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I. Gemi Acenteleri Hakkında Yönetmeliğin Yasal Dayanağı ve Amacı
10.8.1993 tarih li ve 491 sayılı D enizcilik Müsteşarlığı’nın Kuruluş ve 

Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin 2. maddesinin deği- 
şik(g) bendine dayanılarak hazırlanmış bulunan Gemi Acenteleri Hakkında 
Yönetmelik, 31.10.2005 tarih li Resmi Gazete*de yayınlanarak yürürlüğe 
g irm iştir* 1.

Gemi Acenteleri Hakkında Yönetmeliğin yasal dayanağı olan ve Deniz­
c ilik  M üsteşarlığının görevlerini düzenleyen D enizcilik Müsteşarlığı’mn 
Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin 2. madde­
sinin değişik (g) bendi gereğince2, D enizcilik Müsteşarlığı;

a) ilg ili tanınmış güvenlik kuruluşları ile  acentelik, brokerlik ve komis­
yonculuk işlerin i yapan veya yapacak olan gerçek ve tüzel kişilerin  yeterlik 
şartlarını ve hizmet esaslarını belirler,

b) ilg ili tanınmış güvenlik kuruluşları ile  acentelik, brokerlik ve komis­
yonculuk işlerin i yapan veya yapacak olan gerçek ve tüzel kişilere tarifesine 
göre alınacak bedel karşılığında izin  belgelerini v e rir,

c) ilg ili tanınmış güvenlik kuruluşları ile  acentelik, brokerlik ve komis­
yonculuk işlerini yapan veya yapacak olan gerçek ve tüzel kişilerin  deneti­
m ini yapar.

Gemi Acenteleri Hakkında Yönetmeliğin 1 .maddesinde, Yönetmeliğin

*  İstanbul Ticaret Üniversitesi Hukuk Fakültesi.
1 R.G. 31.10.2005 T., S. 25982.
2 10.8.1993 T. ve 491 sayılı D enizcilik Müsteşarlığı’ nın Kuruluş ve Görevleri Hakkında

Kanun Hükmünde Kararnamenin 2. maddesinin (g) bendi. Anayasa Mahkemesinin 
13/11/2001 tarihlî ve E.2001/413, K.2001/351 sayılı Karan ile iptal edilm iştir. Söz konu­
su Karar, 27.12.2002. tarihinde yürürlüğe girm iştir. Bu tarihten sonra, 2.3.2005 T. ve 
5310 sayılı Denizcilik Müsteşarlığı'nın Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmün­
de Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunun 1. maddesinde "...bentleri aşağı­
daki şekilde değiştirilm iş..." hükmüne istinaden 10.8.1993 T. ve 491 sayılı D enizcilik 
Müsteşarlığı*nın Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin 2. 
maddesinin değişik (g) bendi bugünkü şeklini almıştır. http://proje.basbakanlik. 
gov.tr/mevzuat, 15.10.2005.

http://proje.basbakanlik
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amaçlan gemi acentelerinin mevzuat ve uluslararası denizcilik kurallanna 
uygun olarak düzenli ve verim li b ir şekilde faaliyet göstermelerinin sağlan­
ması, etkin hizmet temini için gerekli olan yüksek düzeyde b ir profesyonel 
eğitim  ve denetimin geliştirilm esi, mali bakımdan sağlam ve istikrarlı gemi 
acentelerinin çalışmasının teşvik edilmesi, yeterlik şartlannın ve hizmet 
esaslannın belirlenerek, izin  belgelerinin düzenlenmesi olarak belirlenm iştir

I I .  Gemi Acenteleri Hakkında Yönetm elik’ te Y er V erilen Tanım lar
Gemi Acenteleri Hakkında Yönetmelik’ te yer verilen bazı kavramlara 

açıklık getirilmesi amacıyla bunların tanımlamaları, 4. madde de yapılmıştır. 
Bu düzenleme gereğince;
•  İdare: D enizcilik Müsteşarlığı’dır.
• Gemi acentesi: Yaptıkları anlaşmalar ile, gemi sahibi, kaptanı, işleteni 

veya gemi kiralayanı nam ve hesabına yük veya yolcu toplayan ve gön­
deren, b ilg i veren, b ir geminin alım veya satımı veya kira  akdinin hazır- 
lığım  yürüten ve gerçekleştiren, sahasına giren tüm hizmetleri gören ve 
temsil ettiği gerçek ve tüzel kişilerin üçüncü kişi ve kuruluşlara karşı 
haklarını koruyan ve bu kişiler ve kuruluşlara karşı yüküm lülüklerini ye­
rine getiren ve kazanç amacıyla hareket eden ticari işletmelerdir.

• Sorum lu m üdür: Acentelik sahasına giren her türlü işleri ve hukuki 
işlem leri, acentelik yetki belgesi sahibi olan gerçek veya tüzel k iş ilik  
adına yapmak ve gemi acentesi Unvanım kullanma hakkı bulunan perso­
neldir.

•  Gemi acentesi ye tk ili personeli: Liman, gümrük, sahil sağlık ve emni­
yet idareleri ile  gemi acentesinin merkez işyeri ve şubelerinde gemi 
acentesi sorumlu müdürü adına, gerekli iş ve işlem lerin takib in i yapmak 
üzere görevlendirilen personeldir.

•  Acente anlaşm aları: Tarife li sefer yapılan hatlar için  gemi sahibi, işle ti­
cisi veya kiralayanı tarafından verilm iş vekaletnameler veya akdedilmiş 
sözleşmelerdir. Tarifesiz sefer yapan gemiler için  ise, gemi sahibi, kap­
tanı, işleticisi ve kiralayanı tarafından yapılmış mukaveleleri, faks, elekt­
ronik posta gibi iletişim  araçları ile  veya doğrudan verilm iş vekaletna­
meler acenta anlaşmaları olarak kabul edilmektedir.
Yönetmeliğin 21. maddesinin 1. fıkrası gereğince, acentelik anlaşmaları­
nın TTK .’nun 118. maddesi hükümlerine göre, tekel alanının yer ve böl­
ge kapsamının kesin olarak belirlenmesi gereklidir. Aksi yazılı olarak 
kararlaştırılmış olmadıkça, bu tekel alanlarında, aynı işlem için gemi sa­
hib i veya işleten, her b ir gemisi için  birden fazla acente tayin edemez. 
Ancak, b ir gemiye yönelik farklı türlerde acentelik hizmeti verilmesi ge-
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rektiği hallerde, her fa rk lı acentelik hizmeti için  sadece b ir acente olmak 
üzere, birden fazla acente tayin edilebilir.
T a li acentelik: Gemi sahibi, kaptanı, işleticisi veya kiralayanı tarafından 
geminin acentesi olarak tayin edilen merkez acentesi nam ve hesabına 
verilen acentelik hizm etleridir.
S ic il: Gemi acente ve şubeleri ile  ilg ili personelin. D enizcilik Müsteşar­
lığ ı tarafından b e lirli usul ve esaslarda tutulan kayıtlandır.
Yönetmelik gereğince, D enizcilik Müsteşarlığı tarafından gemi acentele­
rin in, şubelerinin ve bunlann sorumlu müdürleri, müdür yardımcılan ile  
gemi acentesi ye tk ili personelinin düzenli olarak sicillerin in tutulması ve 
bunlara b ir sicil numarası verilmesi öngörülmektedir. Gemi acenteleri ile 
şubelerinin sic il numarası yetki belgesinde, sorumlu müdürler ve müdür 
yardımcıları ile  gemi acentesi ye tk ili personelinin s ic il numaralan ise 
k im lik  belgelerinde gösterilir. Gemi acenteliği yetki belgesi almış olan 
gemi acentelerinin ticaret unvanları ve D enizcilik Müsteşarlığı’ nca ge­
rekli görülen diğer sic il b ilg ile ri D enizcilik Müsteşarlığı’nın internet si­
tesinde yayım lanır3.
Gemi: Adı, tonilatosu ve kullanım amacı ne olursa olsun, denizde ve iç 
sularda kürekten başka b ir aygıtla yola çıkabilen deniz aracıdır4.
İşleten: Geminin m ülkiyeti kendisine ait olsun ya da olmasın, b ir gemi­
nin zilyetliğ ine sahip ve gemiyi teknik ve/veya ticari açıdan çalıştıran 
gerçek veya tüzel kişidir.
B ilg isayar sistem i: Müsteşarlık merkez ve taşra b irim lerin i kapsayan 
yerel veya geniş alan ağı ile  birbirine bağlı entegre bilgisayar sistemidir. 
D enizcilik Müsteşarlığı, kendilerine müracaat eden gemi acentelerinin 
Müsteşarlığa ait bilgisayar sistemine veri girişinde bulunabilmeleri için  
kullanıcı kodu ve şifre verir. Bunların ticaret unvanı ve vergi numaralan 
bilgisayar sistemine tanıtılır ve aynca bu kişilerin  isim  ve vergi numara­
larını içeren liste D enizcilik Müsteşarlığı’mn ilg ili birim lerine duyurulur. 
Gemi acentelerinin, bilgisayar sistemine veri g iriş i yapacakları konulan- 
nın kapsamı ve uygulamaya ilişk in  diğer usul ve esaslar D enizcilik Müs­
teşarlığı tarafından belirlenir5.
Deniz Ticaret Odalan: İstanbul ve Marmara, Ege, Akdeniz, Karadeniz

Gemi Acenteleri Hakkında Yönetmelik mad.19.
Yönetmelikte yer verilen “ gemi”  tanımı, 10.6.1946 T., 4922 sayılı Denizde Can ve Mal 
Koruma Kanunu *n 1 (a) maddesinde yer alan tanım ile  aynı doğrultuda düzenlenmiştir.
Gemi Acenteleri Hakkında Yönetmelik mad. 20.
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Bölgeleri Deniz Ticaret Odası ile  Mersin Deniz Ticaret Odası’dır.

I I I .  Gemi Acentası Yetki Belgesi ve Ö zellikleri

A. Gemi Acentası Yetki Belgesinin Tanımı
Yönetmeliğin 5. maddesi gereğince, b ir gemi acentesi, TTK. hükümleri 

saklı kalmak kaydıyla. D enizcilik Müsteşarlığı tarafından verilen çalışma 
izni ve bu çerçevede düzenlenen b ir yetki belgesi ile  faaliyet gösterebilir. 
D enizcilik Müsteşarlığı tarafından verilen bu belgeye, “gemi acenteliği yetki 
belgesF adı verilir.

Gemi acenteliği yetki belgesi almak isteyen gerçek ve tüzel kişiler, De­
n izc ilik  Müsteşarlığı’na hitaben yazılmış ve maktu olarak hazırlanmış başvu­
ru formunu doldurmak ve Yönetmelik gereğince belirlenmiş belgeleri de 
eklemek suretiyle başvurularım yaparlar* 3 4 * 6. D enizcilik Müsteşarlığı, yapılan 
başvurulan b ir ay içerisinde değerlendirir ve Yönetmelik gereğince belirle­
nen koşullan sağlayanlara gemi acenteliği yetki belgesi verir. Yönetmeliğin 
yürürlüğe gird iğ i tarihte faaliyette olan gemi acenteleri ise, bu Yönetmeliğin 
yürürlük tarihinden itibaren b ir y ıl içinde Yönetmelik hükümlerine göre yet-

6 Gemi acenteliği yetki belgesi başvuru form u ekinde istenen b ilg i ve belgeler şunlardır; 1) 
firmanın kuruluşunun yayımlandığı Ticaret S ic ili Gazetesi. 2) Ticaret S ic ili Gazetesinde 
yayımlanan gerçek kişi veya tüzel kişi yöneticilerinin noter onaylı nUfus kağıdı Örnekleri.
3) gerçek kişi veya tüzel k iş iliğ i temsile ye tkili yöneticilerin imza sirküleri. 4) gerçek k i­
şi, tüzel kişi kurucu ortakları ve tüzel k iş iliğ i temsile yetkili yöneticilerin Cumhuriyet 
Savcılığı'ndan alacaktan iy i hal belgeleri. 5) yetki belgesi süresince gemi acenteliği 
yapmasına elverişli b ir büronun, araç, gereç ve haberleşme araçlannın noter kanalıyla ta­
ahhüt edildiğini gösterir belge. 6) merkez ve/veya şubeler için ilg ili belediye başkanlı­
ğından alınmış işyeri açma izin belgesinin onaylı örneği. 7) merkez ve/veya şubeler için 
iş yerine ait kira sözleşmesi veya tapusunun noter onaylı örneği. 8) yetki belgesi ve kim ­
lik  belgesi ücretlerinin yatırıldığım gösteren banka dekontu. 9) Denizcilik Müsteşarlığı 
tarafından gerekli görülecek diğer b ilg i ve belgeler; Sicile kayıt ve k im lik  belgesi başvu­
rusu için gerekli belgeler ise; ilk  defa gemi acentesi yetkili personeli olarak göreve başla­
yacaklar için: 1) acente aracılığıyla iletilecek, dilekçe. 2} Cumhuriyet Savcılığı’ndan alı­
nacak sabıka kaydı belgesi. 3) onaylı nüfus cüzdanı örneği ve T.C. K im lik Numarası.
4) iİkametgah belgesi. 5) öğrenim durumunu gösterir belgenin onaylı örneği. 6) 3 adet
(4.5 x 6) boyutunda renkli fotoğraf. 7) 17. madde uyarınca verilen sertifika belgesinin 
onaylı örneği. 8) D enizcilik Müsteşarlığı tarafından gerekli görülecek diğer b ilg i ve bel­
geler gerekmektedir. Yönetmeliğin 8. maddesi kapsamında ilk  defa sorumlu müdür ola­
rak göreve başlayacaklar için ise; 1) acente aracılığıyla iletilecek dilekçe. 2) Cumhuriyet 
Savcılığı’ ndan alınacak sabıka kaydı belgesi. 3) onaylı nüfus cüzdanı, T.C. K im lik Nu­
marası. 4) ikametgah belgesi. 5) öğrenim durumunu gösterir belgenin onaylı Örneği. 6) 3
adet (4.5x 6) boyutunda renkli fotoğraf. 7) geriye dönük son 36 aylık döneme ait SSK 
bordrosu. 8} müracaat tarihi itibariyle son Uç yıla ait görev yaptığı acente işletmelerindeki 
hizmet süresini, görev unvanını be lirtir ilg ili firm a ya da firm aların kaşeli ve yetkili imza­
lı yazılan gerekmektedir, www.denizcilik.eov.tr/mevzuat. 31.1.2006

http://www.denizcilik.eov.tr/mevzuat
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k i belgesi almak zorundadırlar7.

B. Gemi Acentesi Yetki Belgesi Talebinde Bulunan B ir Gemi Acen­

tesinde Aranan N ite lik ler
Yönetmelik gereğince, gemi acentesi yetki belgesi talebinde bulunan b ir 

gemi acentesinde aranan nitelikler, yetki belgesi talep eden “ başvuru sahibi” , 
“ ye tk ili personel” , “ sorumlu müdür”  ve “ işyeri”  bakımından ayrı ayrı incele­
nerek değerlendirilm iştir:

1. Yetki Belgesi Talep Eden “ Başvuru Sahibi”  Bakımından
Yönetmeliğin 6. maddesi gereğince, yetki belgesi talep eden başvuru sahibi­

nin gerçek veya tüzel kişi olmasına bağlı olarak aranan nitelikler şunlardır;
a) Başvuru sahibinin gerçek kişi olması halinde, bu kişinin Türk vatan­

daşı olması, medeni haklan kullanma ehliyetine sahip olması, taksirli suçlar 
ve aşağıda sayılan suçlar dışında, tescil edilm iş hükümler hariç olmak üzere 
hapis veyahut affa uğramış olsalar b ile Devletin şahsiyetine karşı işlenen 
suçlarla, basit ve n ite lik li zimmet, ihtilas, irtikap, rüşvet, hırsızlık, dolandın- 
cılık, sahtecilik, inancı kötüye kullanma, dolanlı iflas g ibi yüz kızartıcı suç­
tan veya kaçakçılık, resmi ihale ve alım satımlara fesat kanştırma ve devlet 
sırlannı açığa vurma suçlanndan hükümlü bulunmaması gereklidir.

b) Başvuru sahibinin tüzel kişi olması halinde, tüzel k iş iliğ in  TTK .’nda 
düzenlenen şirket türlerinden b iri olması ve TTK. hükümlerine göre usulüne 
uygun olarak kurulmuş bulunması, şirket ana sözleşmesinde gemi acenteliği 
faaliyetinin belirtilm iş olması, şirket kurucu ortaklarının, yönetim kurulu 
üyelerinin, sorumlu müdürün ve varsa müdür yardımcısının, Yönetmeliğin 6. 
maddesinin (a) bendinin (3) numaralı alt bendinde yer alan cezalar ve suç­
lardan hükümlü olmaması zorunludur.

2. Gemi Acentesi “ Y e tk ili Personeli”  Bakımından
Yönetmeliğin 7.maddesi gereğince, yetki belgesi talep eden gemi acente­

sinin ye tk ili personelinin. Yönetmeliğin 6. maddesinin (a) bendinde aranan 
şartlan taşıması, 17. maddesi uyannca gemi acentesi ye tk ili personeli olma 
hakkım kazanmış olması, 18. maddesi uyannca adına k im lik  belgesi tanzim 
edilm iş olması ve en az lise veya dengi okul düzeyinde b ir okulu bitirm iş 
olması gereklidir.

3. Gemi Acentesi Sorumlu M üdür Bakımından
Yönetmeliğin 8. maddesi gereğince, gemi acentelerinin merkez işyerle-

7 Gemi Acenteleri Hakkında Yönetmelik Geçici m ad.l.
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rinde sorumlu müdür çalıştırılması zorunludur. Sorumlu müdür olarak atana­
cak personelin Yönetmeliğin 6. maddesinin (a) bendinde aranan şartlan ta­
şıması ve sicile kayıtlı olarak en az üç y ıl süreyle gemi acentesi ye tk ili per­
soneli unvanıyla çalışmış bulunması gereklidir. Adına acentelik yetki belgesi 
düzenlenen kişiler, sorumlu müdürlük görevini kendilerinin yürüteceğini 
beyan etmeleri halinde, bu kişiler de aynı şartlara tabidir. Gemi acenteleri, 
sorumlu müdüre yardımcı olmak üzere işyerlerinde ayrıca müdür yardımcısı 
çalıştırabilirler. Ancak, atanacak müdür yardımcısı da sorumlu müdür ola­
bilme şartlanna haiz olmalıdır.

Yönetmeliğin yürürlüğe g ird iğ i tarihte b ir gemi acentesi işletmesinde so­
rumlu müdür, müdür yardımcısı veya acente ye tk ili personeli olarak görev 
yapanların haklan saklıdır. Bu kişiler, talepleri üzerine gerekli b ilg i ve bel­
geleri ibraz etmek kaydıyla sicile kaydedilir8.

Yönetmeliğin yürürlüğe g ird iğ i tarihden önce9;
a) en az lise veya dengi okul düzeyinde b ir okulu bitirm iş olmak kaydıy- 

la denizcilik ile  ilg ili kamu veya özel kuruluşlarda veya b ir acente yanında 
en az üç y ıl mesleki deneyim sahibi olanlar,

b) denizcilik eğitim i veren b ir yüksek öğrenim programından mezun o l­
mak kaydıyla en az b ir y ıl süreyle mesleki deneyim sahibi olanlar, bu hiz­
m etlerini belgelendirmiş olmak ve bu Yönetmeliğin 6. maddesinin (a) ben­
dinin (3) numaralı alt bendinde belirtilen şartlan haiz olmak kaydıyla, Yö­
netmeliğin yürürlüğe g ird iğ i tarihten itibaren b ir y ıl içinde D enizcilik Müste­
şarlığına müracaatları halinde sorumlu müdür olma hakkını kazanırlar.

4. Gemi Acenteliği Faaliyetlerinde Bulunulacak “ İşyeri”  Bakımından
Yönetmeliğin 9. maddesi gereğince, gemi acenteliği faaliyetlerinde bu­

lunabilecek nitelikte b ir iş yerinin olması ve bu iş yerinin faaliyetlerini sür­
dürebileceği internet bağlantılı bilgisayar, telefon ve faks gibi hizmete uygun 
haberleşme araçları ile  donatılmış bulunması zorunludur.

C. Gemi Acentesi Şube Yetki Belgesi
Yönetmeliğin 10. maddesi gereğince, gemi acenteleri, yurt içinde ve yurt 

dışında sürekli veya geçici şubeler açabilirler. D enizcilik Müsteşarlığı, yurt 
içindeki her b ir şube için ayrı ayrı hazırlanan “gemi acentesi şube yetki bel­
gesi" vermeye yetk ilid ir. Gemi acentelerinde aranan şart ve kuruluş esasları, 
sorumlu müdür istihdamına ilişk in  zorunluluk hariç, kurulacak şubeler için

8 Gemi Adamları Hakkında Yönetmelik Geçici mad.2.
9 Gemi Adamları Hakkında Yönetmelik Geçici mad. 3.
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de geçerlidir. Ancak şubelerde en az b ir gemi acentesi ye tk ili personeli çalış­
tırılması zorunludur. Şubelerin levhalarında, antentli kağıtlarında, mühür ve 
kaşelerinde bağlı oldukları merkezlerin belirtilm esi gereklidir.

D. Gemi Acentesi Y e tk ili Personelin Eğitim i
Yönetmeliğin 17. maddesi gereğince, gemi acentesi ye tk ili personeli o l­

mak isteyen adayların, yılda en az b ir defa açılacak eğitim  seminerlerine 
katılmaları ve bu eğitim  sonunda yapılacak sınavda başarılı bulunmaları 
gereklidir. Sınavda başarılı olanlara D enizcilik Müsteşarlığı tarafından serti­
fika  verilir.

B ir gemi acentesi işletmesinde gemi acentesi ye tk ili personeli olarak ça­
lışanların, yılda en az dört defa düzenlenecek yenileme eğitim lerine, sertifika 
tarihinden itibaren dört y ılı geçirmemek kaydıyla en az b ir defa katılmaları 
zorunludur. Daha sonraki yenileme eğitim lerine katılabilme süresi, son alı­
nan eğitimden itibaren dört yıldır. Eğitim  programlarına katılmadığı tespit 
edilen gemi acentesi ye tk ili personelinin, sorumlu müdür ve müdür yardım­
cılarının k im lik  belgeleri yenilenmez.

Çalışma usul ve esasları D enizcilik Müsteşarlığı tarafından belirlenen 
Gemi Acenteliği Eğitim  Komisyonu, gemi acentesi ye tk ili personelin eğitim  
programlarım hazırlar ve bu programların sürelerini, uygulamalarını, sınav 
komisyonunun oluşturulmasını, ücretlendirilmesini ve sınava ilişk in  usul ve 
esasları tespit eder. Komisyonun sertifika eğitim  programı ve sınav esasları 
Deniz Ticaret Odaları tarafından yürütülür.

Yönetmeliğin 18. maddesi gereğince, D enizcilik Müsteşarlığı tarafından 
bu hükümler uyarınca sorumlu müdür, müdür yardımcısı veya gemi acentesi 
ye tk ili personeli olma hakkını kazananlardan, sicile kayıtlı olarak b ir gemi 
acentesi işletmesinde çalışanlara, görev yaptıkları acente işletmesi adına 
acentelik faaliyetlerini yürütme yetkisi verild iğ in i gösteren b ir k im lik  belgesi 
verilir. Bu belgenin süresi dört y ıld ır ve süresi biten k im lik  belgeleri, ilg ilile ­
rin  müracaatları halinde yenilenir.

Yönetmeliğin 18. maddenin 3. fıkrası gereğince, b ir gemi acentesinde 
çalışan sorumlu müdür, müdür yardımcısı veya gemi acentesi ye tk ili perso­
nelinin herhangi b ir nedenle görevinden ayrılması veya görevinin sona erme­
si halinde, k im lik  belgelerini görev yaptıkları acenteye teslim etmeleri zo­
runludur. İlg ili acenteler tarafından bu k im lik  belgeleri D enizcilik Müsteşar­
lığım a veya acentenin bulunduğu yere en yakın liman başkanlığına en geç 
yedi gün içinde teslim edilmesi gerekir. Yönetmeliğin 8. maddesinin 2. fık ­
rası kapsamında bulunanlardan sorumlu müdürlük görevi sona erenlerin, 
k im lik  belgelerini doğrudan D enizcilik Müsteşarlığı’na veya acentenin bu­
lunduğu yere en yakın liman başkanlığına teslim etmeleri zorunludur. K im -
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lik  belgesini iade eden sertifika sahipleri, en son katıldıkları yenileme eğiti­
mine katılma tarihinden ve ilk  defa sertifika alanların ise, sertifikayı teslim 
aldıkları tarihten itibaren dört y ıl geçmiş olması halinde, yeniden k im lik  
belgesi almak için yaptıktan başvurulan ancak yenileme eğitim ine katılma- 
lan halinde değerlendirilir.

E. Gemi Acentası Yetki Belgesinin İp ta li ve Sonuçları
Gemi acentası yetki belgesinin ip ta li için. Yönetmeliğin 14. maddesin­

deki nedenlerden b irin in  gerçekleşmiş olması gereklidir. 14. madde gereğin­
ce, D enizcilik Müsteşarlığı tarafından gemi acentesi yetki belgesi üzerinde 
tahrifat yapıldığı, başvuru formu veya ekli belgelerden herhangi birinde yet­
k i belgesi alabilecek şekilde yanlış ve yanıltıcı b ilg ile rin  beyan edild iğ i tespit 
edilen acentelere ihtarda bulunulur. Ayrıca başvuru sahibi gerçek k iş i veya 
tüzel kişilerin  tem silcileri hakkında gerekli kanuni işlem lerin başlamasını 
teminen durum adli mercilere b ild irilir. D enizcilik Müsteşarlığı’nca yapılan 
ihtarın gereklerini 14 gün içinde yerine getirmeyen acentelerin yetki belgele­
r i iptal edilir.

Ayrıca,
a) 6. madde de belirtilen şartlan sonradan kaybedenlerin,
b) 11. maddenin 1. fıkrasının (a) bendine aykın hareket edenlerden, bu 

husus ihtar edildikten sonra aynı bent hükmünü yeniden ih la l edenlerin,
c) diğer hükümlerine aykın hareket edenlerden, bu husus ihtar edildikten 

sonra otuz gün içinde gereğini yerine getirmeyenlerin,
d) son b ir y ıl içinde üçten fazla ihtar alanlann,
e) deniz ticaret odalan tarafından üyelikten geçici olarak çıkanlanlann,
f )  kendi nzası ile  faaliyetine son vereceğini D enizcilik Müsteşarlığı’na 

bildirenlerin yetki belgeleri iptal edilir.
Yönetmeliğin 14. maddesinin (b) bendinin (1), (2) ve (3) numaralı alt 

bentlerinde belirtilen durumlardan dolayı yetki belgesi iptal edilen acenteye, 
ik i yıldan önce yeniden acentelik yapma izn i verilmemektedir. Bu süre so­
nunda yeniden yetki belgesi almak isteyenler ise, ilk  defa yetki belgesi alma 
hükümlerine tabid ir10.

Yetki belgesi almadan faaliyet gösteren gemi acenteleri ile  yetki belgesi 
iptal edilen acentelerin faaliyetleri, ilg ili liman başkanlığının talebi üzerine 
mahallin en büyük m ülki amiri tarafından derhal durdurulur ve haklarında

10 Gemi Adamları Hakkında Yönetmelik mad.15.
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gerekli kanuni işlem yapılmasını teminen durum adli mercilere b ild ir ilir11.

F. Gemi Acentesi Yetki Belgesi ve K im lik  Belgesi Ücretleri
Yönetmeliğin 22. maddesi gereğince, gemi acenteliği yetki belgesi, gemi 

acenteliği şube yetki belgesi ve k im lik  belgeleri karşılığında alınacak ücret­
leri gösteren tarife ile  ödemeye ilişk in  hususlar, D enizcilik Müsteşarlığı tara­
fından belirlenerek duyurulur12.

IV . Gemi Acentelerinin Sorumluluğu

A. Sorumluluğun Kapsamı
Gemi acentelerinin sorumluluğu, Yönetmeliğin 11. maddesinde düzen­

lenmiştir. Bu düzenleme gereğince, gemi acenteleri, uluslararası denizcilik 
kurallarına, kanun, yönetmelik ve ilg ili diğer mevzuata uygun hizmet ve ril­
mesine, iş ahlakı ve mesleki dürüstlüğe uymak zorundadırlar. Gemi acenteli­
ği yetki belgesi olmayan acenteler, ta li acente olarak atayamacakları gib i, tali 
acentenin sorumluluğu merkez acentenin verdiği vekaletname ile sınırlıdır. 
Ayrıca, gerçek kişiye ait gemi acentelerinin sahipleri veya müdürleri veya 
tüzel kişilere ait gemi acentelerin ye tk ili yöneticileri, başvuru formu ve ekle­
ri ile yetki belgelerinde yazılı hususlarda meydana gelecek değişiklikleri, 
değişiklik tarihinden itibaren otuz gün içinde D enizcilik Müsteşarlığı’na 
yazılı olarak bildirm ekle yükümlüdürler.

B. Yasak Olan Faaliyetler
Yönetmeliğin 12, maddesi gereğince, gemi acenteleri
a) yetki belgesi almadan veya belgedeki yazılı koşullara ay kın olarak 

acentelik yapamazlar.
b) k im lik  belgesiz sorumlu müdür ve müdür yardımcısı ile  gemi acentesi 

ye tk ili personeli çalıştıramazlar.
c) gerçeğe aykın ve yanıltıcı tanıtma ve reklam yapamazlar.
d) faaliyetlerinde haksız rekabet yaratacak işlemlerde bulunamazlar.
e) temsil e ttikleri gemilere yönelik doğrudan veya dolaylı olarak, her ne 

surette olursa olsun kılavuzluk, römorkörcülük ve palamar hizm etlerini ve 
aynca acentelik sözleşmesinde belirtilm edikçe yükleme ve boşaltma hizmet­
lerin i, kendi nam ve hesaplarına veremezler.

Liman işletm eciliği yapan kuruluşlar ise, kendilerine ait veya ortağı ol-

11 Gemi Adamları Hakkında Yönetmelik mad. 16.
12 İlg ili tarife hakkında bkz., w w w .denizcilik.gov.tr, 31.1.2006.

http://www.denizcilik.gov.tr
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duklan yahut tayin ettikleri acenteler dışındaki diğer acentelerin, lim anların­
da serbestçe acentelik faaliyetlerinde bulunmalarım engelleyemezler.

C. Gemi Acentelerin Denetimi
Yönetmeliğin 13. maddesi gereğince, D enizcilik Müsteşarlığı gemi acen­

telerinin Yönetmeliğe uygun hareket edip etmediklerini her zaman denetle­
me yetkisine sahiptir. Bu denetim sonucunda, Yönetmelik hükümlerine aykı­
rı fiille r i tespit edilen acenteler hakkında 14. madde hükümleri uygulanır. 
Ayrıca D enizcilik Müsteşarlığı, acentelerin tespit edilen f i i l  ve buna göre 
yapılan işlemlere ilişk in  hazırladığı dosyayı, 1.6.2004 tarih li ve 5174 sayılı 
Türkiye Odalar ve Borsalar B irliğ i ile  Odalar ve Borsalar Kanunu13 gereğin­
ce mesleki ceza ve müeyyidelerin uygulanması için  acentelerin kayıtlı bu­
lundukları deniz ticaret odalarına gönderir.

D. Gemi Acenteleri H izm etlerinin Ücretlendirilmesi
Yönetmeliğin 21. maddesi 1. fıkrası gereğince, gemi acenteleri verdikleri 

acentelik hizmetlerine ilişk in  olmak üzere belirlenen ve onaylanan gemi 
acenteliği hizmetleri ücret tarifesi hükümlerine uymak zorundadırlar. Gemi­
de taşman eşya veya yolcuya ilişk in  her türlü vergi, resim, harç, pul giderleri 
ile  gemi ve yükün mevzuata uygun olmaması nedeniyle ödenmesi gereken 
giderler, navlun tahsili ve havale giderleri, donatan, işleten veya kaptanın 
onayı alınmak suretiyle donatan, işleten ve gemi personeli adına yapılan 
ödemeler acentelik ücretine dahil değildir.

E. Gemi Acentelerinin Belge ve llcari Defterleri Muhafaza Etme Zorunluluğu
Gemi acenteleri, ilg ili mevzuata göre tutmaya mecbur oldukları ticari ve 

kanuni defterlerini acentelik vekaletname ve sözleşmelerini, acentelik hiz­
metleri kapsamında yazdıkları ve teslim aldıkları mektup, faks, elektronik 
posta, telgraf ve benzeri belgelerle düzenledikleri fatura, makbuz ve masraf­
larına ilişk in  belgelerin asıllannı ve örneklerini özel kanunlardaki hükümler 
saklı kalmak kaydı ile  beş y ıl süre ile  muhafaza etmeye mecburdur. Aynca 
bu belge ve defterleri, D enizcilik Müsteşarlığı’mn merkez denetim elemanla­
rı ile ye tk ili memurlarına göstermeye, incelenmesine, denetlenmesine iz in  
vermeye ve gerektiğinde yazılı istek üzerine, bunları D enizcilik Müsteşarlı­
ğı’ na ibraz etmeye mecburdurlar14.

Gerçek kişi olarak hizmet veren gemi acenteleri, gördükleri hizmet karşı­
lığında elde edecekleri her türlü gelir için temsil e ttik leri k iş i ve kuruluşlar

13 RG 1.6.2004 T., S. 5174.
14 Gemi Acenteleri Hakkında Yönetmelik mad. 21/2.
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adına ilg ili mevzuatına göre gerekli belgeyi düzenlemek zorundadır. Bu k iş i­
lerin yaptıkları hizmet karşılığında başka b ir şirket veya kişi fatura, makbuz 
veya benzeri belge düzenleyemez.

V. SONUÇ VE DEĞ ER LEN D İR M E
Çalışmamızda incelenen, Gemi Acenteleri Hakkında Yönetmeliğe ilişk in  

değerlendirmemizi şu şekilde sıralayabiliriz;
1. “ Acentelik”  ile  ilg ili hükümler TTK .’nun B irinci Kitap, Sekinci Fasıl, 

116-134. maddelerinde düzenlenmiştir15. TTK .’nun 116 maddesinde acente 
kavramı tanımlanmış olup, bu tanım gereğince, “ ticari mümessil, ticari vekil, 
satış memuru veya müstahdem gibi tabi b ir sıfat olmaksızın b ir mukaveleye 
dayanarak muayyen b ir yer veya bölge içinde daimi b ir surette ticari b ir iş­
letmeyi ilgilendiren akitlerde aracılık etmeyi veya bunları o işletme adına 
yapmayı meslek edinen kimseye acente”  denir. Acentelik, “ aracı acentelik”  
ve “ sözleşme yapma yetkisine haiz acentelik”  olarak ikiye ayrılır16.

Yönetmeliğin 4. maddesinde yer verilen “gemi acentesi”  kavramı ise, 
TTK .’undan farklı olarak gemi acentesinin, “ gemi sahibi, kaptanı, işleteni 
veya gemi kiralayanı nam ve hesabına yük ve yolcu toplayan ve gönderen” , 
“ b ir geminin alım/satımı veya kira akdinin hazırlığını yürüten ve gerçekleşti­
ren”  ve “ sahasına giren tüm hizmetleri görmeyi”  hizmet edinen kimse olarak 
tanımlanmıştır17. 4. maddede yer alan, bu tanım, hukuken doğru b ir tanım 
değildir. Zira, 4. madde de belirtilen hususlar, b ir gemi acentesi tanımının 
unsurları değil, b ir gemi acentesinin faaliyetleridir. Yönetmelik ile , b ir gemi 
acentesinin faaliyetleri belirlenmek isteniyorsa bu faaliyetler, ya Yönetme­
lik le  ayrı b ir madde olarak örneğin “Faaliyet Alanı”  başlığı altında veyahut 
TTK .’ nun 116 ve devamı maddeleri esas alınmak suretiyle gemi acentesinin 
tanımı yapılarak, faaliyetler de bu tanım altında gösterilmesi gerekirdi.

15 Acenteler TTK .’nun dışında. Sigorta Murakebe Kanunu'nda sigorta acenteleri, Seyahat 
Acenteleri ve Seyahat Acenteleri B irliğ i Kanunu'nda seyahat acenteleri ve Sermaye Piya­
sası Kanunu'nda aracı kurum acenteleri olarak düzenlenmektedir. TANGÜN, K .; Navlun 
Komisyoncusu, İstanbul 2000 (yayınlanmamış yüksek lisans tezi), sh. 6, dipn.152

16 KENDER, R.; Türkiye’de Hususi Sigorta Hukuku, 8.B, İstanbul 2005, (kıs. RENDER, 
Sigorta), sh. 92 vd Sigorta sh. 94.

17 öze llik le  sefer çarteri sözleşmelerinde yer alan klozlar gereğince acentelerin taşıyan veya 
çarterer tarafından yükleme ve/veya boşaltma limanlan için atanması söz konusu olabilir. 
Örneğin, Gencon 76 K loz 13 : “ her türlü halde taşıyan kendi komisyoncu yada acentesini 
hem yükleme hem de boşaltma limanı için tayin edebilecektir." benzer şekilde M ultiform  
82 K loz 1.21; “ Donatanlar boşaltma ve yükleme limanında kendi acentelerini atayacak­
lardır” , Mobilvoy 80 K loz 1.22; “ Donatan bütün boşaltma ve yükleme limanlannda 
Çarterer adına da olabilmek üzere geminin acentesi olarak atayacaktır.” , ÜLGENER, F.; 
Çarter Sözleşmeleri, İstanbul, 2000, sh. 549.
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Aynca, tanımda yer alan “ sahasına giren tüm  hizm etleri”  ifadesi hu­
kuken yanlıştır. Acenteler bağımsız tacir yardımcılarıdır. B ir başka ifade ile, 
acenteler hizm etli değil18, bağımsız ve kendi adına çalışan ayrı b ir ticari 
işletm edir19. M üvekkilin, b ir acenteye faaliyet ve çalışma düzeni ile  ilg ili 
olarak idari nitelikte talimat vermesi mümkün değildir. Acenta ile  müvekkil 
arasındaki sözleşme gereğince faaliyet alanları belirlenir ve M üvekkil ancak 
kararlaştırılmış faaliyet alanlarının tür, içerik ve şartları hakkında acenteye 
talim at verebilir20. Acente, müvekkil adına yapmış olduğu bu faaliyetler için 
b ir ücret isteme hakkına sahiptir21.

2. Yönetmeliğin 4. maddesinde “ acente anlaşmalarının”  tanımı yapıl­
mış ve tarife li ve tarifesiz sefer yapan gemiler iç in  acenta anlaşmalarının 
yazılı şekilde yapılması şartı aranmıştır. Tarife li sefer yapan gemiler için 
gemi sahibi, işleten veya kiralayan tarafından acenteye verilm iş vekaletna­
meler veya bu kişiler tarafından acente ile  yapılmış sözleşmeler, “ acente 
anlaşması”  olarak kabul edilm iştir. Tarifesiz sefer yapan gemiler için ise, 
gemi sahibi, kaptan, işleten veya kiralayan tarafından yapılmış sözleşmeler, 
faks, elektronik posta gibi iletişim  araçları ile  gönderilmiş veya doğrudan 
verilm iş vekaletnameler, b ir “ acente anlaşması”  olarak kabul edilm iştir22.

Öncellikle verilen tanımında “ mukavele” , “ sözleşme”  ve “ anlaşma”  te­
rim lerinin aynı zamanda kullanılması nedeniyle ifade bozukluğunun bulun­
duğunu görmekteyiz. Anlam bütünlüğünün sağlanması açısından tanımda 
sadece “ acente sözleşmeleri “  ifadesinin kullanılması daha yerinde olurdu.

İk inc i olarak. Yönetmeliğin 4. maddesinde be lirtild iğ i şekilde, gemi 
acenteliği sözleşmesinde taraf iradelerinin be lli şekil kalıplan içinde açık­
lanmasının aranması hukuken mümkün değildir. Özel hukukumuzda sözleş­
melerin şekle bağlı olmaması temel prensiptir. Bu prensibe, “ şekil serbestliği

18 KENDER, R.; "Deniz Acenteliği Yönetmeliği Taslağı Hakkında", Deniz Hukuku Dergi­
si, Y.4, S.3-4, (kıs. KENDER, Deniz Acenteliği) sh.5.

19 “Acentelik m ilvekkiİline sürekli b ir bağlılık olmakla beraber, ancak acente onun müstah­
demi değildir. Acente bağımsız b ir tacir hüviyetini muhafaza eder” , Y. TD. 29.3.1972, 
E. 1257, K. 1590, ERİŞ, G ; Açıklam alı-lçtihath Türk Ticaret Kanunu, C.1,2.B., sh.526.

20 AR KAN , S.; Ticari İşletme Hukuku, Banka ve Ticaret Hukuku Araştırma Enstitüsü, 
Ankara 1993,sh. 180; TANGÜN, sh. 61.

21 TTK.mad.128.
22 Acente ile gemi sahibi, işleten veya kiralayan arasındaki ilişk i, acentenin yetki ve görev­

leri acentelik sözleşmesinde düzenlenir. Sözleşmede düzenlenmeyen hususlar için 
TTK .’nun 116 vd. maddeleri uygulanır. Bu maddelerde b ir düzenleme bulunmayan hal­
lerde ise, TTK .’ nun mad. 116/2 gereğince aracı acenteler hakkında tela llık hükümleri, 
akit yapan acenteler hakkında komisyon hükümleri ve bunlarda da boşluk bulunması ha­
linde vekalet hükümleri tatbik olunur, KENDER, Sigorta, sh.96.
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prensibi”  denir. Şekil serbesti prensibi gereğince, taraflar, iradelerini d iledik­
leri şekilde açığa vurabilirler. B K .’nun 11. maddesinin 1. fıkrası gereğince, 
“akdin sıhhati kanunda sarahat olmadıkça h içb ir şekle bağlı değ ild ir B ir 
başka ifade ile , kanunda b ir sözleşmenin belli b ir şekilde yapılması lüzumu­
na dair herhangi b ir hüküm yoksa taraflar bu sözleşmeyi istedikleri şekilde 
yapabilirler23. Acentelik sözleşmesinin geçerliliğ i, kural olarak şekle tabi 
değilse de TTK .’nun 121. maddesi gereğince acentenin m üvekkili adına 
sözleşme akdedebilmesi m üvekkilin özel ve yazılı iznine bağlıdır ve bu yetki 
belgesinin acente tarafından tescil ve ilan ettirilm esi de mecburidir 24.

3. TTK .’nun 121. maddesinde acentelerin sözleşme yapma yetkisi ilke 
olarak sınırlandırılmakta ve acentelik yetkisi verilmesinin kendiliğinden 
müvekkil adına sözleşme yapma yetkisini içermediği kabul edilmektedir25. 
Acente ile  m üvekkil arasındaki yazılı sözleşme gereğince, acenteye müvek­
k il adına sözleşme yapma yetkisi verilm iş ise, yukarıda belirttiğ im iz g ibi bu 
yazılı sözleşmenin tescil ve ilam gerekir. Bu durumda ise, acentenin sözleş­
me yapma yetkisine haiz b ir acente olduğu kabul edilir26.

Bu bakımdan Yönetmeliğin 4, maddesinde belirtilen şekilde b ir gemi 
acentesinin m üvekkili nam ve hesabına gemi alım/satımı veya kira sözleş­
mesini imzalaması için TTK..nun 121/2.maddesi gereğince m üvekkilin “söz­
leşme yapma yetkisi veren”  özel ve yazılı izninin acente tarafından, hem 
bulunduğu yer ticaret sicilinde tescil ve Ticaret S icil Gazetesinde ilan e ttir­
mesi hem de D enizcilik Müsteşarlığı tarafından tutulacak acentelik işletme­
sinin s ic il kayıtlanndaki Unvanına ait sahifeye tescil ettirmesi gerekecektir. 
Bu özellikle, acente ile  müvekkil adına iş yapacak üçüncü kişilerin  acenteye 
ait s ic il kayıtlannı görüp inceleme fırsatı sağlayacaktır27. Sözleşme yapma 
yetkisi veren özel ve yazılı iznin gemi acentesi tarafından tescil ve ilanın 
yapılmaması halinde ise, temsil edilen müvekkil bu sözleşme ile  bağlıdır.

23 TEKİNAY, S ./A KM AN , S/BURCUOĞLU HJALTOP, A .; Tekinay Borçlar Hukuku,
İstanbul 1993, sh. 100

24 TTK. mad. 121 “Hususi ve yazılı b ir muvafakat olmadan acente, mütevekkili namına 
mukavele akdine salahiyetli değildir. Acentelere müvekkilleri adına akit yapma salahiye­
tin i veren vesikaların acente tarafından tescil ve ilan ettirilm esi mecburidir.”

25 ÜNAN, S.; “ 539 Sayılı K. Hükmünde Kararnamenin Sigorta Aracılarına İlişkin  Hüküm­
lerinin Değerlendirilmesi” , 539 Sayılı K, Hükmünde Kararnamenin Değerlendirilmesi 
Sempozyumu, 23 Aralık 1994 Tebliğler -Tartışmalar, Sigorta Hukuku Dergisi, Y.1996, 
S .l, sh.73.

26 “ Acentenin sözleşme yapmaya İzni olmadığı ve dolayısıyla İT K .'nun  121/2. maddesine 
göre, tescil ve ilan da yaptırmadığı anlaşılmakla, husumet doğrudan doğruya acenteye 
tevcih ed ileb ilir” , Y. 11. HD.18.3.1991, E.2411, K. 11970, ERİŞ, sh.539.

27 Ü NAN,sh.73.
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Ancak gemi acentesinin TTK .’nun 40. maddesi gereğince hukuki ve cezai 
sorumluluğu mevcuttur.

4. Yönetmeliğin 4, maddesinde yer alan “ işleten”  tanımı hukuken doğru 
b ir tanım olmayıp, donatan ve işleten kavramları birbirine karıştırılm ıştır. 
TTK .’nun 946. maddesi gereğince donatan, gemisini deniz ticaretinde kulla­
nan gemi sahibine denir. Aynı maddenin 2. fıkrası gereğince gerçek veya 
tüzel b ir kişin in işleten (gemi işletme müteahhidi) olabilmesi için, başkasına 
ait b ir gemiyi kendi adına deniz ticaretinde kullanması ve gem iyi bizzat veya 
kaptan m arifetiyle kendi em ir ve idaresi altında bulundurması, b ir başka 
ifade ile  başkasına ait b ir gemi üzerinde zilye tliğ in in  bulunmasıdır28. İşleten 
(gemi işletme müteahhidi), üçüncü şahıslarla olan münasebetlerinde donatan 
gibi sorumludur29.

Yönetmeliğin 4. maddesinde tanımı yapılmış olan “ işleten”  kavramı ye­
rine 4. ve 21. maddelerde “ iş le tic i” , 21. maddede “ işletmeci”  ifadelerine yer 
verilm iş olduğundan metin içinde anlam bütünlüğü sağlanamamıştır.

4. Yönetmeliğin 5. maddesinde gemi acentelerinin faaliyet göstermeleri 
D enizcilik Müsteşarlığı’ndan alınacak izin  ve bu çerçevede düzenlenecek 
“ Gemi Acentesi Y e tk i Belgesine”  bağlı tutulmuştur. B ir gemi acentesi ola­
bilmek için TTK hükümleri ve ilg ili diğer mevzuatlar gereğince ticari faa li­
yette bulunma koşullarım yerini getirmiş gerçek ve tüzel kişi tacirlerin Yö­
netmelik ile  ayrıca ilave koşullara ve izne tabi tutulmasının hukuki açıdan 
anlamakta güçlük çekmekteyiz. N itekim  gemi acentelerinin yasak olan faali­
yetlerinin Yönetmeliğin 21. maddesinde düzenlenmesi de çalışma hakkına 
getirilen b ir sınırlamadır30. Anayasa’nın 48. maddesinde31 “ çalışma hürriye­
ti”  temel hak olarak düzenlenmiş ve yine Anayasa’nın 13. maddesi gereğince 
temel hak ve hürriyetlerin sınırlanmasının ancak be lirli sebeplerle ve kanunla 
olacağı belirtilm iştir.

Yönetmelik gereğince aranan n ite likler;
yetki belgesi talep eden başvuru sahipleri bakımından,

28 Bu ayırım Alman-Türk Hukuk sisteminde yapılmıştır. Anglo-Sakson ve Fransız Hukukla­
rında İse, gemi işleten kimse, m alik olsun olmasın, kendisine donatan denir. Terminoloji 
açısından gemi işleten, malik İse "m alik donatan" (ship owner), malik değilse "tasarruf 
sahibi donatan" (disponent owner) adı verilmektedir, T E K İL , F.; Deniz Hukuku İstanbul 
2001, sh. 145.

29 ÇAĞA, T. /KENDER,R.; Deniz Ticaret Hukuku I, G iriş, Gemi Donatan, Kaptan 11. 
B.,İstanbul 2000, sh. 120-122

30 ÜNAN, sh. 77.
31 Anayasa mad. 48 " Herkes, dilediği alanda çalışma ve sözleşme hürriyetlerine sahiptir. 

Özel teşebbüsler kurmak serbesttir.
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gemi acentesi ye tk ili personeli ve ye tk ili personelin eğitim i bakımından, 
gemi acentesi sorumlu müdür bakımından,
“ işyeri”  bakımından,
“ şube yetki belgesi”  bakımından madde 6,7,8,9,10,17,18 maddelerinde 

ayrı ayn düzenlemelere tabi tutulmuştur.
Yönetmelik gereğince “ sorumlu müdür hakkını”  kazanmak ve “ gemi 

acentesi ye tk ili personeli”  olmak için D enizcilik M üsteşarlığının eğitim 
programlarına katılınılması ve bunun sonunda yapılacak b ir sınava tabi tu­
tulması öngörülmüştür. Alınan yetki belgesinin süresi de yalnız 4 y ıl ile  sı­
nırlandırılm ıştır. Eğitim  program ve sınavlarının Deniz Ticaret Odaları tara­
fından yürütüleceği belirtilm iş ve bu hususta oluşturulacak eğitim  komisyo­
nun teşkili ile  çalışma usul ve esasları D enizcilik Müsteşarlığı tarafından 
öngörülmüştür. Konusunda uzman personelin yetiştirilm esi bakımından bu 
düzenlemenin son derece uygun olduğunu kabul etmekle b irlikte , bu Yönet­
meliğin yürürlüğe g ird iğ i tarihten önce gemi acentesi ye tk ili personeli olarak 
Çalışanların 1 y ıl içerisinde eğitime tabi tutulabilmesi için  öngörülen eğitim  
komisyonun çalışma usul ve esaslarının çok kısa b ir süre içinde belirlenmesi 
gereklidir.

Yönetmeliğin yürürlüğe g ird iğ i tarihten önce, Geçici 3. madde (a) veya 
(b) şartlarının gerçekleşmesi halinde, sorumlu müdür olma hakkının eğitim  
alınmaksızın kazanılabileceği Öngörülmüştür. Ö zellikle Yönetmeliğin yürür­
lüğe g ird iğ i tarihten önce, denizcilik meslek yüksek okullarından veya de­
n izc ilik  fakültelerinden mezun olupta gemi acentesi ye tk ili personeli olarak 
çalışanların ise, sahip olduğu tecrübe ve çalıştığı süreler Yönetmelik gere­
ğince nazara alınmamış ve bu kişilerin  sorumlu müdürlerden farklı olarak 
eğitime tabi tutulması öngörülmüştür. Her nekadar Geçici 2. maddede "bu 
kişilerin  haklan saklıdır”  şeklinde b ir ifade kullanılmışsa da, hangi hakların 
saklı kaldığı veya bu haklannı nasıl kullanılacağı gemi acentesi ye tk ili per­
soneli bakımından açık değildir.

5, Yönetmeliğin “ Üçüncü Bö!ümün” de yer alan "Sorum luluk”  başlı­
ğının ve 12.madde de yer alan “ Yasaklar”  başlığının “ Yüküm lülük” 32 ola­
rak ifade edilmesi gerekirdi Hukuk dilinde sorumluluk, tek b ir anlama değil 
birbirinden fark lı ik i anlama gelmektedir. B irincisi, tazminat ödeme yüküm­
lülüğü anlamında sorumluluktur. İk incisi ise, alacaklının borçluya ait mal­
varlığına el koyabilme iktidarıdır. Ancak her ik i anlamda kullanılırsa kulla­
nılsın, sorumluluğun borç ilişkisinden bağımsız b ir kavram olarak düşünül-

32 KENDER, Gemi Acenteliği, sh.6.
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mesi söz konusu olamaz33. Oysa yüküm lülük, en geniş anlamda hukuk ve 
ahlâk düzenlerinin, emirlerinden her b irin in  kişilere yüklediği görevdir34.

6. Yönetmeliğin 21. maddesinde, acentelik sözleşmelerinde TTK.nun 
118. maddesine göre tekel alanının yer ve bölge kapsamının kesin olarak 
belirlenmesinin gerekli olduğu ve taraflar arasındaki acentelik sözleşmesinde 
aksi kararlaştırılmak suretiyle tekelin kaldırılabileceği açıkça belirtilm iştir. 
Aynca, 21. madde de tekel hakkının kullanılması halinde dahi b ir gemiye 
yönelik farklı türlerde acentelik hizmetinin verilmesi durumunda, her farklı 
acentelik işlem leri için b ir acenta olmak üzere, birden fazla acente tayin edi­
lebileceği öngörülerek TTK. ile  uyum sağlanmıştır. Böylelikle, acentenin 
m üvekkili olan tacir ile  rekabet yapmama borcu TTK .’nun 118. maddesi 
doğrultusunda Yönetmelik ile  düzenlenmiştir.

7. Yönetmeliğin 21/2. maddesi gereğince, gemi acentelerinin belge ve t i­
cari defterlerinin saklama mecburiyeti beş yıldır. TTK .’nun 68. maddesin­
de35 ise, defter tutmak zorunda bulunan tacirin36 ve bu işletmeye devam 
eden mirasçıların ticari defterlerle diğer belge ve kağıtları 10 y ıl süreyle 
saklama mecburiyeti vardır. Yönetmelik ile  getirilen 5 y ıllık  saklama süresi, 
TTK .’da öngörülen düzenlemeden daha kısa b ir süre olması nedeni ile  TTK. 
ile  uyum içerisinde değildir.

8. Yönetmelik’ te “ Başlangıç”  hükümlerine yer verilmemiş olmasına 
rağmen, sonunda “A ltıncı Bölüm” altında “ Çeşitli ve Son Hükümlere”  yer 
verilm iş olması, teknik açıdan hatalı b ir düzenlemedir. Aynca, “Tekel hak­
kını”  düzenleyen, 21. maddenin 1. fıkrasının acenta sözleşmesinin tanımını 
veren 4. madde altında veya “Tekel Hakkı”  başlığı altında ayrı b ir madde 
olarak düzenlenmesinin Yönetmeliğin bütünlüğü açısından daha uygun ola­
cağı düşüncesindeyiz.

33 TEKİNAY/AKM AN/BURCUO Ğ LU/ALTO P, sh. 18.
34 TEKİNAY/AKM AN/BURCUO Ğ LU/ALTO P, sh 30
35 TTK. mad 68/1 “ Defter tutmak mecburiyetinde bulunan kimse ve işletmeye devam eden 

halefleri, defterleri son kayıt tarihinden ve saklanması mecburi olan diğer hesap ve kağıt­
ları tarihlerinden itibaren on yıl geçinceye kadar saklamaya mecburdurlar.”
TTK. mad. 66.36


