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COGRAFYA OGRETMENLERININ ALANLARINA ILISKIN OZ-YETERLIK ALGILARININ

INCELENMESI
OZET
Bu arastirmada da ortadgretimde gdrev yapan codrafya o6gretmenlerinin
6z-yeterlik algilarina etki eden faktdrler belirlenerek, elde edilen
sonu¢lar dodrultusunda bazi c¢ikarimlarin vapilmasi amag¢lanmistir. Bu
amaclar dogrultusunda Tschannen-Moran ve Hoy [2001] tarafindan

gelistirilen, gegerlik ve glvenirlik calismasi Capa, Cakiroglu ve Sarikavya
[2005] tarafindan yapilan “Oretmen Ozyeterlik Olcedi” (Teacher’s Sense of

Efficacy Scale - TSES), toplam 216 cografya OJretmenine uygulanmistir.
Arastirma sonug¢larina gbre codrafya Ofretmenlerinin 0Oz-yeterlik algi
diizeylerinde cinsiyet, medeni durum ve gdrev yeri degiskenlerinde

istatistiksel olarak herhangi bir farklilik gdzlemlenmezken, yas ve mesleki
kidem dediskeninde sinif yonetimi alt boyutunda fark tespit edilmistir.
Ders kaynaklari kullaniminda g¢esitlilik ve ©&l¢gme dederlendirmede farkla
yontem kullanma dediskenleri 1ise 0Oz-yeterlik algilamalarinin degisik alt
boyutlariyla iliskili bulunmus ve istatistiksel olarak anlamli fark tespit
edilmistir.
Anahtar Kelimeler: Ozyeterlik, CoJrafya OJretmeni, OJretim
Stratejileri, Orenci Katilimini Sa§lama,
Sinif Yonetimi

STUDYING OF SELF-EFFICACY PERCEPTIONS OF GEOGRAPHY TEACHERS RELATED TO
THEIR FIELDS

ABSTRACT

The factors affecting the self-efficacy perceptions of geography
teachers working at secondary education schools were determined and some
inferences were aimed to be done in line with the results obtained. In line
with these aims, “Teacher’s Sense of Efficacy Scale - TSES” developed by
Tschannen-Moran and Hoy [2001] and whose validity and reliability study was
conducted by Capa, Cakiroglu and Sarikaya [2005] was administered to 216
geography teachers in total. While no statistically significant difference
was found in self-efficacy perception levels of geography teachers in terms
of sex, marital status and duty place wvariables, a statistically
significant difference was found between the wvariables of perception of
high self-efficacy, variability in the use of course sources, the use of
different methods in assessment and evaluation and the different lower
dimensions of the perceptions of self-efficacy in the wvariable of age and
professional seniority at the lower dimension of class management.

Keywords: Self-Efficacy, Geography Teacher, Educational Strategies,

Ensuring The Student Participation, Class Management
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1. GIRiS (INTRODUCTION)

Egitim, Dbireylerin ve toplumlarin gelismesini saglayan en O&nemli
faktordiir. Bir editim sisteminin basarisi ise o sistemi hayata gecirip,
uygulayacak olan o6dretmenin Dbasarisiyla Ortismektedir. Dolayisiyla
8gretmen OJrencilerin davranislarini de§istiren ve gelistiren kisiler
olarak, egitim sisteminin vazgeg¢ilmez unsurlaridir.

Yeterlik 1ise Dbir rolil oynayabilmek i¢in gerekli bilgi beceri ve
tutumlara sahip olma derecesidir [Balci, 2005]. Bu durumda OJretmen
yeterligi biyilk énem tasimaktadir. OJretmenlik Mesledi Genel Yeterlikleri 6
ana yeterlik, 31 alt vyeterlik ve 233 performans gdstergesinden meydana
gelmistir. Bunlar, Kisisel ve Mesleki Degerler, Ofrenciyi Tanima, OJrenme
ve Ofretme Siireci, OFrenmeyi, Gelisimi Izleme ve DeJerlendirme, Okul-Aile
ve Toplum Iliskileri, Program ve Icerik Bilgisi‘dir [MEB, 2006]. M.E.B
tarafindan Ogretmenlerden tim bu yeterliklere sahip olmalari
beklenmektedir. Bir OdJretmen tim bu yeterliklere sahip olsa bile 0&gretme
davranisinl yerine getirirken sahip oldudu yeterliklerin farkinda olmalz,
basarili bir O6gretme gerceklestirebilecedine inanmalidir.

Oz yeterlik olarak adlandirilan bu inanc¢, gercekte kisilerin neyi
basarmaya yetkin olduklarindan c¢ok, kapasiteleri, yetenekleri konusundaki
bireysel algilaridir. Yetenekli olup, o6zyeterlik algisinin diisiik olmasindan
otiirl basarisizlida udrayan ya da edilgin kalan bireyler olabildigi gibi,
cok sinirli Dbecerilere sahip olmalarina radmen yeterlikleri konusunda
giveni vyiiksek olan bireylere de rastlanabilmektedir. Bu durum, insan
davranislari ile gercek kapasitelerinin neden Dbazen birbiriyle uyumlu
olmadigini ve benzer bilgi ve becerilere sahip olmalarina radmen neden
performanslarinin farkli diizeylerde olabildigini aciklamaya yardimci olur
[Kurbanoglu, 2004].

Oz-yeterlik kavrami ilk defa Bandura [1977] tarafindan
kullanilmistir. Ozyeterlik Bandura’nin Sosyal OJrenme Kurami’nda (Sosyal
Biligssel Kuram) ©ne c¢ikan ©o6nemli bir kavram olup, “bireyin belli Dbir
performansi gdstermek ig¢in gerekli etkinlidi organize edip, basarili olarak
yapma kapasitesine duydudgu inan¢” olarak ifade edilmektedir. Yesilyaprak
[2007] ise, Oz-yeterligin kisinin bir davranisi gerceklestirirken kendisine
olan inanci ve yaptidi davranisin sonucunda basari beklentisinin davranisin
seklinde etkili oldugunu, ancak sonuctan daha c¢ok kisinin kendisine
inanmasinin o6nemli oldudunu vurgulamaktadir.

Oz-yeterlik algisinin insanin gerceklestirecegdgi aktivitelerin
se¢imini, performans kalitesini ve zor islerdeki kararliligini etkiledigi
ifade edilirken, Oz-yeterlik bireylerin becerilerinin bir islevi degil,
becerilerini kullanarak yapabildiklerine iliskin yargilarinin bir driUnidir
[Gircan, 2005].

Yeterlik bir kisinin neye inandidi ve nasil davrandidinin gii¢lid bir
géstergesidir [Bandura, 1995]. Ozyeterlik, benlik sisteminin pasif bir
6zelligi ya da belirleyicisi dedildir. Bireyin sahip oldudu kapasitesinin,
yaptigi islerdeki basarilarinin, giidillerinin ve 06z-dlizenleme mekanizmalari
gibi benlik sistemini olusturan diger &delerin bileskesinden olusan dinamik
bir yontdir [Vardarli, 2005].

Bireyde Oz-yeterlik eksikse, Dbirey ne vyapacadini bilmesine radgmen
etkisiz davranislar gOsterebilir. Cinkd insan, eylemlerinin istedigdi
sonug¢lari doguracadina inanmazsa hayattaki gligliiklere karsi durabilme ve
tepki gbstermede isteksiz olur [Akbulut, 2006].

Oz-yeterlik inancinin gecmis deneyimler (basari veya basarisizlik),
gozleme dayali deneyimler (baskalarinin basari ve basarisizliklarina tanik
olma), ikna siireci (aile, arkadas grubu, meslektaslar tarafindan), duyussal
deneyim (heyecan, korku vb. yogun duygular vyasama) gibi faktdrler
tarafindan belirlendidi belirtilmektedir [Akkoyunlu ve Orhan, 2003].

Bikmaz’in da [2006] belirttigi gibi, o6z-yeterlik inanc¢lari bireylerin
kendileri i¢in belirleyecekleri hedefleri, bu hedeflere wulasmak ig¢in
gosterecekleri cabayi, bu sltrecte karsilastiklari giigliklerle ne kadar slre
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yliz ylze kalabileceklerini ve basarisizlik durumunda verecekleri tepkileri
etkilemektedir. Bu anlamda yeterlik inanci, sonu¢ beklentilerinde ve hedefe
ulasmaya c¢alisma sirecinde giidiilenmenin kendi kendine diizenlenmesi icin
merkezi bir rol oynamakta [Bandura, 2001] ve bireylerin bilissel, glidisel,
duygusal ve karar slreclerini diizenlemektedir [Bandura, 2002].

Oretmenin sinif i¢i davranislarini, o&Jretime ve sinif ydnetimine
iliskin ¢esitli kararlarini etkileyen en bluylik etmenlerden birisi, kendi
Ogretimsel vyeterliklerine olan glUveni, bir Dbaska deyisle 0Oz-yeterlik
algisidar [Tschannen-Moran vd., 1998; 202-204]1. Yapilan arastirmalar,
olumlu o6z-yeterlik inanclari tasiyanlarin yeni vyaklasim ve teknikleri
kullanmaya daha ag¢ik ve 1istekli olduklarini, sinif yonetiminde daha az
midahaleci olup, 68rencilerde 6zdenetim dizeneklerini gelistirmeye
cabaladiklarini ve OJrencileri ic¢in vylksek beklentiler tasidiklarini,
siniflarinda vyasadiklari gliclikler karsisinda daha kararli ve direncli
olduklarini gdstermektedir [Woolfolk-Hoy ve Spero, 2005].

Kent’e [2004] gdre, cografya OJretmenlerinin 6dretmen editimi konusu,
akademik anlamda izerinde oldukgca fazla durulmasi gereken bir husus iken bu
konu {izerinde c¢ok az durulmaktadir. Kent bunun o6nemini, “enerjik, istekli,
ilham veren, etkili cografya odretmenleri olmadan cografyanin gelecegi
karmasa ic¢cinde olmaya devam edecektir” seklinde vurgulamaktadir.

Tirkiye’de cografya eitimine iliskin gelismeler goriilmesine radmen,
Ogretmen egitiminde beklenen gelisme henliz gergeklesememistir. Bu durum
sadece Tirkiye’de goriilen bir sorun degildir. Bednarz vd., [2004], ABD’de
O0gretmen egitimi sorununun tim Utlkede halen codrafya egitiminin kalitesini
olumsuz etkileyen bir unsur oldudunu belirtmektedirler.

Cografya OJretiminde oJrenme bilissel, duyussal ve psiko-motor olmak

lizere U¢ ayri Dboyutta gercgeklesir. Baska bir anlatimla, cografya
6gretimiyle; Odrenciler bilgi, duygu, davranis, pratik/uygulama ve deder
yargisi kazanarak hayata hazirlanir [Karabag, 2002]. Dolayisiyla bunu

saglayacak olan cografya Ogretmenlerinin mesleki donanim ve 0z yeterlikleri
Oonem arz etmektedir.

Yapilan bu arastirma, orta O6fretim codrafya &Jretmenlerinin editim ve
O0gretimde kaliteyi artirmalarinda rol oynayan, editimsel davranis ve
tutumlarina etki eden Oz-yeterlik algi diizeylerinin Dbazi demografik
degiskenlere gdre nasil sekillendigini belirlemek wve literatiire katk:
saglamak amaciyla yapilmistir.

2. ARASTIRMANIN ONEMi (RESEARCH SIGNIFICANCE)

Ogretmenlerin 6Jretmenlik mesledinin gerektirdigi yeterlikleri yerine
getirmeleri, onlarin iyi e§itim almalarinin vyani sira, bu gdrev ve
sorumluluklari vyerine getirebileceklerine olan inang¢larini iceren 0z
yeterlikleri ile de vakindan ilgilidir. Ogretmen inanclarinin
incelenmesinde Ogretmen davranislarinin eksiksiz bilinmesi 6nemlidir [Riggs
ve Enochs, 1990].

Oretmenin eJitim ortamindaki sinif ici tutum ve davranislarini,
O0gretim niteliklerini ve sinif yoOnetimine iliskin c¢esitli kararlarini
etkileyen en Dbluylk etmenlerden birisi, 6fretmenin kendi OJretimsel
yeterliklerine ve bu yeterliklerin ogrenciye istendik nitelikleri
kazandirma gliclne iliskin gluveni, bir baska deyisle O0z-yeterlik algisidir.

OJrencilerin cografi beceriler, kavramlar ve dogal ortam
algilamalarinda bilgili ve Dbecerikli olarak yetismelerindeki en Onemli
unsurlardan birinin cografya oJretmenleri oldudu sdéylenebilir. Cografya
O0gretmenlerinin, OodJrencilerinin yaratici ve elestirel dislinme becerilerini
kazandirma, c¢addas editimin gerektirdidi sartlari olusturma ve &Jrencilerin
nitelikli egitim almalarini saglamada kendileri ile ilgili given ve olumlu
tavir icerisinde Dbulunmalari Onemli bir konudur. Dolayisiyla codrafya
O0gretmenlerinin oz yeterlik algilamalarina etki eden faktorlerin
belirlenmesine c¢alisilan arastirmalar, cografya OJretmenlerinin gerek
egitim gerekse mesleki c¢alisma sireglerinde gelisimlerine pozitif katka
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saglayacak uygun yvaklasim tarzlarinin belirlenmesine kolaylik
kazandirabilecektir.

3. MATERYAL VE YONTEM (MATERIAL AND METHOD)

3.1. Arastirma Grubu (Research Group)

Yapilan arastirmada c¢alisma evrenini, Kahramanmaras, Adana, Ankara,
Osmaniye, Istanbul, Diyarbakir, Mardin, Kirklareli, Kayseri, Sivas,
Gaziantep, Malatya, Konya 1illerinde Milli Egitim Bakanligina badglzi
ortadgretim okullarinda gdrev yapan codrafya Ogretmenleri olusturmaktadir.
Orneklemi ise; evrenden arastirma icin tesadiifi (random) ele alinan ve
2009-2010 Dbahar doneminde arastirmaya gdéntllii olarak katilan toplam 216
cografya &Fretmeni olusturmustur. Anket formlarinin bir kismi OJretmenlere
gbrev yaptiklari okullarda yiuz ylize uygulanmis, bir kismi da, e mail ve
posta yolu ile uygulanmistir. Dagitilan toplam 740 adet anketin 245 tanesi
geri donmiis olup, icerisinde cesitli eksikligi bulunan 29 anket
degerlendirme disi birakildiktan sonra 216 adet anket verileri arastirma
i¢cin kullanilmistair.

Calisma deseni olarak, kisilerin karakteristikleri, gec¢misleri veya
simdiki davranislari hakkinda bilgi edinmeyi ve Dbetimlemeyi amaclayan
tarama (survey) metodu kullanilmistir. Survey modeli (Tarama), belirli
amaclara ulasmak ic¢in 6zel olaylar arasinda var olan iliskiyi tanimlamak ve
degiskenler arasindaki iliskiyi karsilastirmak ic¢in belli zamanda yapilan
veri toplama ydntemidir [Cohen vd., 2000].

3.2. Veri Toplama Araclari (Data Collection Instruments)
Veri toplama araci olarak anket yoéntemi secilmis ve su O&lgekler
kullanilmistir:

e Sosyo-demografik veri toplama formu: Kisinin kendisinin doldurdugu bu
formda, 8 ayri (yas, cinsiyet, medeni durum, editim durumu, mesleki
kidem, gbrev yeri, cografya egitimi ile ilgili farkli kaynak
kullanimi, ©Olc¢me deJerlendirmede farkli yontemleri kullanma ile
ilgili kisisel) bilgi sorulari yer almaktadir.

e (Calismada veri toplama araci olarak Tschannen-Moran ve Hoy [2001]
tarafindan gelistirilen, gecerlik ve glivenirlik <c¢alismasi Capa,
Cakiro§lu ve Sarikaya [2005] tarafindan yapilan ve Odretmenlerin 0Oz
yeterliklerini nasil algiladiklarini betimlemeye calisan, OJretmen
Ozyeterlik Olcegi (Teacher’s Sense of Efficacy Scale-TSES),
uygulanmistir. Capa, Cakirodlu ve Sarikaya [2005] tarafindan yapilan
uyarlama calismasinda, gecerlik c¢alismalari kapsaminda dodrulayici
faktdor analizi ve Rasch 0©0lg¢me modeli kullanilmistir. Yapilan Rasch
analizi sonucunda biitiin maddelerin kabul edilebilir uyum dederlerine
sahip oldugu Dbelirlenmistir. Yapilan dodrulayici faktdr analizi
sonucunda 1ise 0l¢edin, Tschannen-Moran ve Hoy [2001] tarafindan
6nerilen i¢ faktdrli yapiya sahip oldugunu destekleyen uyum iyiligi
indeksi degerleri bulunmustur. OJretmenlerinin 6z yeterlik algilarini
saptamaya yonelik 24 maddeden olusan ©6lg¢ek, {1d¢ alt boyuttan
olusmaktadir: “OJrenci katilimini saflama” (OK) olarak adlandirilan
birinci Dboyut; OJgretmenlerin Odrencileri okul etkinliklerini iyi
yapabileceklerine ne diizeyde inandirabilecekleri ile ilgili
maddelerden olusmaktadir. “Ogretim stratejileri” (0S) olarak
adlandirilan ikinci boyut O0gretmenlerin farklz degerlendirme
stratejilerini ne diuzeyde kullanabileceklerine, “Sinif yonetimi” (SY)
olarak adlandirilan Uclnci boyut ise OJretmenlerin sinifta istenmeyen
davranislari ne dizeyde kontrol edebilecekleri ile ilgili maddelerden
olusmaktadir. Genel dz-yeterlik (GOY) tim alt boyutlarin genel toplam
puanini vermektedir. Olcegin Cronbach Alpha ig tutarlilaik
katsayilari; 0©Ogrenci katilimini saglama alt boyutu ig¢in “.827,
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O0gretim stratejileri alt boyutu ig¢in “0,86”, sinif yonetimi alt
boyutu ig¢in ™ 0,84” ve 0lcedin geneli icin “0,93” olarak bulunmustur.

3.3. Verilerin Analizi (Data Analysis)

Toplam 216 cografya Odretmeninden veri toplama araci ile elde edilen
verilerin, saylsal degerlerle ifade edilebilmesi ig¢in, SPSS programi
kullanilarak asagidaki istatistiksel analizler yapilmistir:

e Uygulanan OJretmen Ozyeterlik Olcek sorulari sonucu elde edilen
verilere faktdér analizi yapilmadan once, faktdr analizine uygunludu

KMO [Kaiser-Meyer-0lkin] ve Bartlett (Bartlett test of sphericity)

testiyle test edilmistir. Ofretmen Ozyeterlik Olcedi icin; KMO=0.88

ve Bartlett x?=1833.473 (p<0.05) Dbulunmus ve faktdér analizi icgin
uygunluk gdstermistir.

Olcegin glivenirligi icin vapilan analizde; OJretmen Ozyeterlik
6lcedinin [Cronbach-Alpha] i¢ tutarlilik katsayisi:.90, 6l¢cegin alt
boyutlarinin [Cronbach-Alpha] ic¢ tutarlilik katsayilari; OK:.78, 0S:.78,
SY:.80 bulunmasi, ankete verilen cevaplardan elde edilen wverilerin
degerlendirme ic¢in uygun oldudu sonucuna varilmistir.

e Orneklemin, sosyo demografik deJiskenlerine gdére dadilimini ortaya
koymak amaciyla frekans (f) ve yizdeye (%) dayali temel
hesaplamalardan yararlanilmistir.

e Olcedin puan ortalamalari acisindan, bagimsiz deJiskenlere bagla
farklilasma dizeyini degerlendirmek icgin; Iki badimsiz grup
ortalamalari arasinda karsilastirmalar icin t-testi, ikiden fazla
grup ortalamalarinin analizinde tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
kullanilmistair. Sonucun istatistiksel olarak anlamli ¢ciktigy
durumlarda, farkin kaynadini bulmak ig¢in LSD testi (6rneklem grup
sayilari esit olmadigi ig¢in) kullanilmistir.

Alt Olgekler arasi 1iliski dizeyinin Dbelirlenmesi i¢in Pearson
korelasyon katsayisi kullanilmistir. Istatistiksel anlamlilik derecesi
Alpha (o) yanilma diizeyi p<0.05 olarak kabul edilmistir.

4. BULGULAR (FINDINGS)

Arastirma sonucu elde edilen verilere ait frekans ve yilizdelik
hesaplamalar ve istatistiksel karsilastirmalar yapilarak tablolar halinde
sunulmustur.

Tablo 1. Orneklem grubunun demografik tanimlayicilarz
(Table 1. Demographic descriptions of the sample group)

Degiskenler f Yizde ( % )
Yas
24-28 yas 55 25,5
29-33 yas 70 32,4
34-38 yas 43 19,9
39-43 yas 26 12,0
44 ve lizeri yas 22 10,2
Cinsiyet
Erkek 149 69,0
Bayan 67 31,0
Medeni durum
Evli 139 64,4
Bekar 75 34,7
Dul 2 0,9
Egitim durumu
Lisans 141 65,3
Lisansiisti 75 34,7
Toplam 216 100,0
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Tablo 1’den anlasilacadi 1izere arastirmaya katilan Odretmenlerin
%$25,5"1 24-28 vyas arasi,%32,4't 29-33 vyas arasi, %19,9'u 34-38 vyas
araliginda, %12 si 39-43 vyas araliginda ve %10,2'si 44 ve 1{zeri vyas
grubunda yer almistir. Grubun cinsiyet degiskeni acisindan bakildiginda
%69, 0 oraninda erkek, $31,0 oraninda ise kadin katilimin oldugu
belirlenmistir. Arastirma grubunun %64,4’{4ntin evli, %34,7'sinin bekédr ve
0,9"nun 1ise dul olduklari Dbulunmustur. Arastirmaya katilan cogdrafya
Ogretmenlerinin % 65,3’41 lisans, %34,7’si lisansiistii mezuniyete sahiptir.

Tablo 2. Orneklem grubunun mesleki tanimlayicilari
(Table 2. Professional descriptions of the sample group)

De§iskenler f | Yizde ( % )
Mesleki kidem

1-3 yail 50 23,1

4-7 yail 65 30,1

8-11 yal 40 18,5

12 ve izeri yil 61 28,2
Gorev yeri

11 153 70,8

ilce 61 28,2

Kasaba 2 0,9
Cografya egitimi ile ilgili farkli kaynak kullanimi

Evet 168 77,8

Hayir 48 22,2
Olcme deJerlendirmede farkli ydntemleri kullanma

Geleneksel yontem (yazili-sozlil) 48 22,2

Alternatif yontemler . 168 77,8

(Portfolyo 18
8,3)

(Proje 65
30,1)

(Gozlem 40
18,5)

(Karma sinav 45
20,8)
Toplam 216 100,0
Arastirma grubunun mesleki tanimlayici bilgilerinde; grubun

mesleklerindeki gorev slireleri dediskeninde 1-3 yil hizmeti olanlar %23,1
olarak, 4-7 vyil %30,1 olarak, 8-11 vyil %18,5 olarak, 12 ve {zeri vyil
calisanlar %28,2 olarak belirlenmistir. Arastirma grubunun gdrev yaptiklari
yer dediskeninde, %70,8 oraninda ilde, %28,2 oraninda ilgede, %0,9 oraninda
kasabada gorev yaptiklari tespit edilmistir. Arastirma grubunun %77,8 1
cografya egitimi ile ilgili farkli kaynak kullanimlarini da tercih ederken,
%22,2 si tercih etmemektedir. Arastirma grubu editim ve OJretimde &lcgme ve
degerlendirme yontemlerinden %22,2 si geleneksel yontem olan yazili ve
s6z1li sinavlari bir yontem olarak kullandigi, %77,8 1 1ise alternatif
yontemleri de kullandiklari (%8,3 U Portfolyo, %30,1 proje, %18,5 godzlem,
%20,8 karma sinav) tespit edilmistir (Tablo 2.).

2039



e-Journal of New World Sciences Academy LRI
Education Sciences, 1C0254, 5, (4), 2034-2048. NSA
Karademir, N.

Tablo 3. Orneklem grubunun cinsiyet dediskeni t-testi analizi
(Table 3. t-Test analysis of the gender variable of the sample group)

Degiskenler | Olcek boyutlarai N . x| Ss + T 5
OK iéiiﬁ1(i§%) 2§ji8 2:22 -1.443 | .202
Cinsiyet oS acn (<16479)) ?222 322 -1.478 ) . 141
sY iéiiﬁ1(i§%) ﬁgjgi 3:32 .579 | .563
co adan (67) | 1es.70 | a.sy| T+833 | 408

*P<0.05

Arastirma grubunun cinsiyet dediskeninde erkek ve kadin &Jretmenlerin
genel 0z yeterlik ve alt boyutlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
fark bulunmamistir.

Tablo 4. Orneklem grubunun editim durumu deJiskeni t-testi analizi
(Table 4. t-Test analysis of the educational status variable of the sample

group)
B Olcgek N _ & o
Degiskenler boyutlarzi X Ss +
Lisans (141) 51.31 9.18 B
OK Lisansiisti 53.28 6.97 1.755 .081
(75)
Egitim Lisans (141) 54 .53 8.57 _
durumu 0s Lisansiisti 57.09 7.94 .034%
2.138
(75)
Lisans (141) 55.65 8.87 _
SY Lisansistl 57.78 6.88 1.949 .053
(75)
Lisans (141) 161.51 23.50 B
GOY %é;insustu 168.16 18.87 5 256 .025

*p<0.05

Arastirma grubunun editim durumlarina gdre yapilan analizde, 0&Jrenci
katilimini sadlama (OK) ve sinif ydnetimi (SY) alt boyutunda istatistiksel
olarak anlamli fark bulunmazken, 6Jretim stratejileri (0S) ve genel &z-
yeterlik boyutunda farkin lisanstisti editim alanlar lehine istatistiksel
olarak anlamli oldudu tespit edilmistir.

Tablo 5. Orneklem grubunun codrafya eJitimi ile ilgili farkli kaynak
kullanma degiskeni t-testi analizi
Table 5. t-Test analysis of the using different sources in geography
education variable of the sample group

Olcek N . ‘
Degiskenler | boyutlari X Ss + P
Evet (168) 52.26 8.34
OK Hayir (48) 51.08 9.14 -845 -399
Cografya Evet (168) 56.09 8.30 .
eJitimi ile 0s Hayir (48) 53.08 8.52 2.203 -029
ilgili Evet (168) 57.00 8.01 .
farkli SY Hayir (48) 54.29 8.93 2.012 +046
kaynak
y ) Evet (168) 165.35 21.52 1.911 057
kullanimi GOY Hayir (48) 158.45 23.86

*p<0.05
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Arastirma grubunun Codrafya egitimi ile 1ilgili farklai kaynak
kullanimi degiskenine gdre vyapilan analizde, O&gdrenci katilimini saglama
(OK) ve genel &z-yeterlik algilama diizeylerinde anlamli fark bulunmazken,
Ogretim stratejileri (03s) ve sinif yonetimi (SY) alt boyutunda
istatistiksel olarak “evet” diyenler lehine anlamli fark bulunmustur.

Tablo 6. Orneklem grubunun 6lcme dederlendirmede farkli ydntemleri kullanma
degiskeni t-testi analizi
(Table 6. t-Test analysis of the using different methods in assessment and
evaluation variable of the sample group)

Olcek N . ‘ b
De§iskenler boyutlara X Ss +
Alternatif 55.77 8.48
OK Yon. (168) 49.29 7.70 - 004+
Geleneksel Yon. 2.964 )
(48)
Alternatif 59.55 6.91
. oS Yon. (168) 53.33 7.17 -
. Olgmg Geleneksel Yon. 3.168 -002*
degerlendirmede
farkla (48) -
yontemleri Alternatif 58.33 8.23
Kullanma SY Yon. (168) 53.62 8.92 - 056
Geleneksel YOn. 1.948
(48)
Alternatif 173.66 | 20.62
GOY Yon. (168) 156.25 | 19.93 - 003+
Geleneksel Yon. 3.132 :
(48)
*p<0.05

Arastirma grubunun Olcme deferlendirmede farkli yéntemleri kullanip
kullanmadiklarini odrenmeye ydnelik dediskene ait yapilan analizde, sinif
yonetimi (SY) alt boyutunda fark bulunmazken, diger boyutlarda alternatif
yontemleri kullananlar lehine anlamli fark tespit edilmistir.

Tablo 7. Orneklem grubunun yas deJiskeni ANOVA testi analizi
(Table 7. ANOVA test analysis of the age variable of the sample group)

. Fark
Degiskenler Olcek boyutlara F P (LSD)
Ogrenci katilimini saglama | 1.133 .342
Yas Ofretim stratejileri .738 .567
Sinif ydnetimi 3.158 | .015% 1—%11—3
Genel o6z-yeterlik 1.469 | .213
*p<0.05

Arastirmaya katilan OJretmenlerin yas dediskenine gbdre yapilan c¢oklu
karsilastirmalarda, OK (F(4,211)=1.133; P>.05), OS (F(4,211)=.738; P>.05)
ve genel Oz-yeterlik (F(4,211)=1.469; P>.05) algl dizeylerinde
istatistiksel olarak anlamli fark bulunmazken, sinif ydnetimi alt boyutunda
anlamli fark bulunmustur (F(4,211)=3.158; P<.05). Farkin kaynadini bulmaya
yonelik vyapilan LSD testinde bu farkin 24-28 yas kategorisinde bulunan
O0gretmenlerden kaynaklandigi tespit edilmistir.
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Tablo 8. Orneklem grubunun medeni durum dediskeni ANOVA testi analizi
(Table 8. ANOVA test analysis of the marital status variable of the sample

group)
4 Fark
Degiskenler Olgek boyutlara F P (LSD)
Ofrenci katilimini saglama | 1.049 | .352
Medeni durum Oretim stratejileri .361 | .697
Sinif ydbnetimi .923 .399
Genel 0Oz-yeterlik .675 .510
*p<0.05

Arastirmaya katilan oOgretmenlerin medeni durum degdiskenine goére
yapilan coklu karsilastirmalarda, biitiin boyutlarda; OK (F(2,213)= 1.049;
P>.05), OS (F(2,213)=.361; P>.05), SY (F(2,213)=.923; P>.05) ve genel &z-
yeterlik (F(2,213)=.675; P>.05) algil dizeylerinde istatistiksel olarak
anlamli fark bulunmamistir.

Tablo 9. Orneklem grubunun mesleki kidem deJiskeni ANOVA testi analizi
(Table 9. ANOVA test analysis of the professional seniority variable of the
sample group)

" Fark
Degiskenler Olgek boyutlara F P (LSD)
Orenci katilimini saglama | .530 .662
OJretim stratejileri .896 .444
Mesleki kidem Sinif ydnetimi 5. 823 | .040* i:i
Genel Oz-yeterlik 1.286 | .280
*p<0.05

Arastirmaya katilan ogretmenlerin mesleki kidemlerine gbdre vyapilan
coklu karsilastirmalarda, OK (F(3,212)=.530; P>.05), 0OS (F(3,212)= .896;
P>.05) wve genel ©Oz-yeterlik (F(3,212)=1.286; P>.05) algi dizeylerinde
istatistiksel olarak anlamli fark bulunmazken, sinif yonetimi (SY) alt
boyutunda anlamli fark bulunmustur (F(3,212)=2.823; P<.05) . Farkin
kaynagini bulmaya yonelik vyapilan LSD testinde bu farkin 1-3 yil gdrev
siiresi olan cografya O0fretmenleri grubundan kaynaklandigi tespit
edilmistir.

Tablo 10. Orneklem grubunun gérev yeri deJiskeni ANOVA testi analizi
(Table 10. ANOVA test analysis of the duty place variable of the sample

group)
- Fark
Degiskenler Olgek boyutlara F P (LSD)
Ogrenci katilimini saglama | 1.147 | .320
Gorev yeri Ofretim stratejileri .266 | .766
Sinif yonetimi .321 .726
Genel o6z-yeterlik .023 .978

*p<0.05

Arastirmaya katilan &Jretmenlerin gdrev yeri dediskenine gdre yapilan
coklu karsilastirmalarda Orneklem grubunun 6z-yeterlik algi diuzeyleri bitin
boyutlarda; OK (F(2,213)=1.147; ©P>.05), O0S (F(2,213)=.266; P>.05), SY
(F(2,213)=.321; P>.05) ve genel o&z-yeterlik (F(2,213)=.023; P>.05) algi
diizeylerinin istatistiksel olarak anlamli fark olusturmadidi tespit
edilmistir.
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Tablo 11. Orneklem grubunun &z-yeterlik &lcek boyutlarina ait
korelasyon iliskileri
(Table 11. Correlation relationships of the sample group regarding the
self-efficacy scale dimensions)

Olcek alt boyutlari| Tanimlayicilar 1 2 3 4
r 1
OK P
N 216
r 701 (**) 1
0s P .000
N 216 216
r L6021 (**) | .659(*%) 1
SY P .000 .000
N 216 216 216
r .882 (**) | .895(**) | .862 (**) 1
Genel o6z-yeterlik p .000 .000 .000
N 216 216 216 | 216

**p<0.001

Arastirma grubuna uygulanan o&6z-yeterlik Olcedine ait verilere gore;
OK ve 0S arasinda (r=.701; p<.001), OK ve SY arasinda (r=.621; p<.001), OK
ve genel &z-yeterlik arasi (r=.882; p<.001), OS ve SY arasi (r=.659;
p<.001), OS genel &z-yeterlik arasi (r=.895; p<001l) SY ve genel dz-yeterlik
arasi (r=.862; p<00l) anlamli ve ©pozitif vyonde dogrusal Dbir iliski
gdzlemlenmistir.

Tablo 12. Orneklemin &z-yeterlik &lcek boyutlarina ait istatistikler
(Table 12. Statistics of self-efficacy scale dimensions of the sample)

Olcek boyutlari N |Minimum | Maximum Mean Std. Deviation
OK 216 | 28.00 72.00 52.0000 8.51811
0s 216 | 28.00 70.00 55.4259 8.42831
SY 216 | 30.00 72.00 56.3981 8.28385
Genel o6z-yeterlik |216| 92.00 210.00 | 163.8241 22.19295

Arastirma grubunun O6Jrenci katilimini sadlama (OK) alt boyutundan
aldigir oz-yeterlik algilama puanlari 28 1ile 72 arasinda olup ortalama
puanlari X=52.00 olarak, Ogretim stratejileri (0S) alt boyutundan X=55.42
puan, sinif ydnetimi (SY) alt boyutundan X=56.39 ve genel Oz-yeterlik puan
ortalamalari X=163.82 olarak tespit edilmistir. Bu puan ortalamalarina gore
8’er soruluk alt Dboyutlardan en fazla puani sinif yonetimi alt boyutu
olarak belirlenirken, en diisiik puanin &grenci katilimini sadlama (OK) alt
boyutu oldugu gorilmektedir.

5. SONUGC VE ONERILER (CONCLUSION AND SUGGESTIONS)

Oz-yeterlik, O0gretmen davranislarini 1irdelemek yonlnde, 6Jretmen
etkinliklerindeki bireysel farkliliklara agciklamak amaciyla
kullanilabilecek ve dolayisiyla OJretmen yetistirmede ©Onemli katkilar
saglayabilecek kavramlardan biri oldugu vurgulanmaktadir [Enochs ve Riggs,
19907.

Diken’e (2004) gbre, OJgretmen O&Oz-yeterligine donik olarak vyapilan
yerli ve vyabanci c¢alismalarda, O&gJretmenlerin kendine gliven duymasi veya
kendi yeterlikleri hakkinda olumlu algilama sergilemeleri ile
O0grencilerinin basari dizeyi, gldilenmesi ve o6drencilerinin yeterlikleri
arasinda pozitif iliskiler oldugu savunulmaktadir.

OJretmenlerin mesleki acidan ne o0lclide yeterli olarak
yetistirildiklerinin yaninda onlarin kendilerini ne Olg¢ide yeterli olarak
gordikleri ve paralelinde kendileri ile ilgili algilari Onem tasimaktadir.
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Bu baglamda vyapilan arastirmada da codgrafya Odretmenlerinin &z-yeterlik
algilama diizeyleri bazi demografik degiskenlere gdre iliskisellidi ortaya
konularak belirlenmeye calisilmistir.

Arastirmada elde edilen bulgulara gbdre, cografya OdJretmenlerinin
aldiklari puan ortalamalari acisindan 6z-yeterlik alt boyutlarindan o&drenci
katilimini sadlama (OK) boyutu (X=52.00 + 8.51)en disuk algilanan boyut,
sinif yonetimi (SY) boyutu (X=56.39 + 8.28) en yluksek algilanan Oz-yeterlik
boyutu olmustur. Grubun genel Oz-yeterlik algi diizeylerine bakildiginda
kendilerini oldukca yeterli dizeyde (X=163.82 + 22.19) goOrmektedirler.
Karadeniz ve Ozdemir [2006] “Sosyal Bilgiler OJretmen Adaylarinin CoJrafya
Alanina Iliskin Oz Yeterlik Inanclari” baslikli calismalarinda 184 &retmen
adayina uyguladiklari “Cografya Alanina Iliskin 0Oz Yeterlik Olcegi”
verilerine dayanarak, sosyal Dbilgiler ©&gretmen adaylarinin codrafya
alaninda oz yeterlik inanc¢clarinin orta diizeyde oldugu sonucuna
ulasmislardir.

Arastirma grubunun cinsiyet deJiskenine godre erkek Ogretmenlerin SY
puanlari, kadin &gretmenlerin ise OK, OS ve genel o&z-yeterlik puan
ortalamalari yiksek olmasina radmen istatistiksel olarak anlamli bir fark
olusturmamaktadir. Cikan sonuctan farkli olarak sosyal bilgiler &Jretmen
adaylarinin cografya alanindaki vyeterliklerinin belirlenmeye c¢alisildigi
arastirmaya bakildiginda, erkek Ogrencilerin 0z yeterlik algilarinin kiz
O0grencilere gdre daha distk oldugu gorilmistir [Karadeniz ve
Ozdemir, 2006]. Sosyal bilgiler &3Jretmen adaylarinin transferin &Jretimi
ile 1ilgili ©oz-yeterlik diizeylerinin arastirildidi c¢alismada ise, kadin
sosyal Dbilgiler Odretmen adaylari 1ile erkek sosyal bilgiler OJretmen
adaylarinin 0z vyeterlik diizeyleri birbirine benzer Dbulunmustur [Kaya,
2009]. Ilkogretim okullarinda gdrev yapan ilkdgretim okulu &Jretmenlerinin
O0z-yeterlik algilarinin arastirildigi c¢alismada 1ise cinsiyetler arasinda
anlamli bir fark bulunmamistir [Derbedek, 2008].

Ustiiner ve arkadaslara [2009] tarafindan vyapilan orta odretim
Ogretmenlerinin Oz-yeterlik algilarini tespit etmeye calistiklari arastirma
bulgularinda da benzer sonug¢lara ulasilmistir. Buna gore cografya

O0gretmenlerinin mesledin gereklerini vyerine getirmede kendilerine olan
given duygulari erkek ve kadin OJretmenlerde benzerlik gbstermektedir
denilebilir. Ancak Oz-yeterlik konusunda yapilan arastirmalar daha kati vya
da eril olarak nitelendirilen gorevlerde cinsiyet degdiskeni ag¢isindan
dederlendirildiginde, kadinlarin erkeklere oranla daha disik vyeterlik
inanclarina sahip olduklari ifade edilmektedir [Cimen, 2007].

Arastirmaya katilan codgrafya Odretmenlerinin vyas de§iskenine gdre
yapilan analizde OK, 0S ve genel 06z-yeterlik algilama diizeyleri benzerlik
gbsterirken SY alt boyutunda 24-28 yas kategorisinde bulunan 6Jretmenlerden
kaynaklanan anlamli fark goriilmektedir. Mesleki kidem dediskeninde de, 1-
3 yi1l arasi gdrev yapan ve mesledinde yeni olan codrafya &gretmenlerinde de
ayni sonuc¢larin Dbulunmasi, gbreve Dbasladiktan sonra zaman icerisinde
kazanilan tecribenin, sinif icerisindeki kontroli saglamada ve
kazandirilmak istenen davranislarin vyapilandirilmasinda etkili oldudu,
cografya Ogretmenlerinin kazandigi tecribenin, kendisine olan given
duygusunu gelistirerek bz-yeterlik algilamalarina olumlu yansimalar
gosterdigi seklinde degerlendirilmistir.

Arastirma grubunun medeni durum ve gdrev yeri dediskenlerinde bitin
alt boyutlarda herhangi bir farkliliga rastlanmamasi, il, ilce veya
kasabada gOrev yapmanin OJretmenlerin Oz-yeterlik algilamalarinda bir
degisiklige yol ac¢madigdi yoninde dederlendirilmistir.

Arastirma grubunun editim durumlarina gdre yapilan analizde, &Jrenci
katilimini sadlama (OK) ve sinif ydnetimi (SY) alt boyutunda istatistiksel
olarak anlamli fark bulunmazken (p>0.05), OJretim stratejileri (0S) ve
genel Oz-yeterlik Dboyutunda lisansiisti egitim alanlarin 0Oz-yeterlik
algilari anlamli olarak daha yiksek Dbulunmustur. Derbedek (2008) de
calismasinda benzer sonu¢lara ulasmistir. EJitimde nitelik ve Dbasariyi
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yakalamak ve devamlilidini saglamak hi¢ kuskusuz gelismeleri takip ederek
yeniliklere ag¢ik olmayi gerektirecektir. Bu anlamda lisansiistii e§itim gOren
Ogretmenlerin o6gretim metodlari ile ilgili farkli yvaklasimlari
deJerlendirme bilgisine sahip olmalari, ©Oz-yeterlik algilarina olumlu
yansimalar ve katkilar saglayabilecektir. Distik yeterlik o&Jretmenlerin
faaliyetlerini, c¢abalarini ve direncglerini etkilemektedir. Disiik yeterlige
sahip O0gretmenler, yeteneklerini astigina inandiklara faaliyetleri
planlamaktan kacinabilirler. OJrenmede =zorluk ceken &Jrencilerle u§rasmaz,
materyal bulmada c¢ok az c¢aba harcar, Odrencilerin daha iyi anlamasini
saglayacak yollar aramazlar [Schunk, 1991].

Arastirmadan ¢ikan dider bir sonug¢, codrafya dersi ile ilgili farkla
kaynak kullanimi gosteren grubun, Odretim stratejileri ve sinif yonetimi
alt boyutlarinda da anlamla olarak yiksek Oz-yeterlik algilamasi
gbstermesidir. Kendini silirekli gelismelere ve degisik vyaklasimlara acik
tutan, kendi alanlari ile ilgili stirekli bilgi artisi saglayan
O0gretmenlerin, paralelinde 6z-yeterlik algilarina olumlu yansimalar
sagladigi yoninde bir iliski kurmak mimkin gorinmektedir. Cinkd Bilgi
birikimi gibi degiskenler, O6gretmenlerin yeterlik inanc¢larini
etkilemektedir [Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy, 2002].

Arastirma grubunun Olc¢me dederlendirmede farkli ydéntemleri kullanma
degiskeninde ©Oz-yeterlik algi dizeyleri SY alt boyutu hari¢ diger
boyutlarda anlamli olarak fark olusturmaktadir. OFrencilerinin eJitim
O6gretim boyunca biitin gelisimlerini takip eden ve bunun dederlendirmesini
yaparken de alternatif yontemlerden (Portfolyo, proje, gbzlem, karma sinav
gibi) vyararlanan ogretmenlerin o6z-yeterlik algi diizeylerinin sadece vyazili
ve s6z1l sinav dederlendirme yontemini kullanan odretmenlerden yliksek olusu
dikkat c¢ekicidir. literatiirde bu konu ile 1ilgili 0&z-yeterligi yiiksek wve
distik olan 0Ogretmenler arasinda sinif diizeni, vyeni yoéntemler kullanma,
O6gretim ve Ogrenme zorlugu c¢eken OJrencilere doniitler gibi konularda
davranis farkliliklarinin oldugu ve bunun da Odrenci motivasyonu ve
basarisini etkiledigi ifade edilmektedir [Tschannen-Moran ve Hoy, 2001].

Gerek mesleki yeterligi ve gerekse 6z yeterligi yiksek olan O6gretmen,
siniftaki zamanini daha c¢ok akademik calismalar, o&Jrenci gelisimini hedef
alan verimli aktivitelerle doldurmaya c¢alisirken, &6z vyeterlilik inanca
distik olan o&gretmenler, zamaninin Onemli bir kismini siniftaki disiplin
sorunlarini ¢cozmek, O6grencilerin yaptiklara hatalardan bahsetmekte
kullanmaktadir [Bandura, 1997].

Bu konudaki bir baska tespit ise; 0Ogretim becerisi konusunda kendisine
glivenen ve Odrencilerinin basarilari konusunda beklentileri yiiksek olan
6gretmenlerin derse hazirlanmak i¢in daha fazla zaman harcadiklara,
O0gretime karsi daha olumlu tutum besledikleri ve derslerinde teknolojiyi ve
diger yenilikleri kullanmaya karsi daha meyilli olduklarini gdstermektedir
[Albion, 1999].

Cografya Ogretiminde, cografya Odretmenlerinin o&z-yeterlik alg:

dtzeyleri o6nemli yer tutmaktadir. Cografya Ogretmenlerinin cografya
O0gretiminde yaptiklari sinif ic¢ci etkinlikler, &§rencilerle iliskileri, &z-
yeterlikleriyle alakali gdrinmektedir. Oz-yeterlik inanci yiiksek olan

cografya OJgretmenlerinin Odrenciyi merkeze alan etkinlikleri &n planda
tutacaklari, gezi gbzlem ve arazi c¢alismalarina agirlik verecekleri, =zamani
daha iyi kullanabilecekleri, Odrencileri arastirmalara tesvik edecekleri
aciktir.

Sosyal bilgiler 6Jretmen adaylarinin bazi genel codrafya konulari ve
bunlarin &g§retimi ile 1ilgili ©Oz-yeterlik algilarina dair yapilan Dbir
calismada, Ogretmen adaylarinin gezi gdzlem faaliyetlerini etkili Dbir
sekilde kullanabilmeleri i¢in bu konuda gerekli tecribeleri edinmeleri
gerektigi, Dbunun ic¢in gezi gdzlem ve arazi calismalari etkin olarak
kullanilmasinin faydali olacadi sonucu ¢ikarilmistir [Akengin, vd., 2010].

Yapilan arastirmada da cogdrafya OJretmenlerinin genel &z yeterlik
algi dizeyleri, Ogrenci katilimini saglama, OJretim stratejileri ve sinif
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yonetimi alt boyutlari ile pozitif korelasyon gdstermektedir. Yani cografya
O0gretmenlerinin genel 00z yeterliklerinin yiksek olmasi, sinif igerisindeki
tutumlarinin, o6grencilerin egitim ve O6dretim etkinliklerinde, sinif
yonetimi ve 06Jrencinin derse katilimini sadlamada daha yiiksek 0z yeterlik
algisi icerisinde olacaklari vyonindedir. Bu yoéni itibariyle codrafya
O0gretmenlerinin &6z yeterlik algilarinin ylksek olmasi egitimde kalite ve
nicelik ag¢isindan onem tasimaktadir.

Oztiirk (2004)’4n vyaptidi calismada arastirmaya katilan 392 6§rencinin
iicte ikisinden fazlasi (% 76.3) Y“gezi gbdzlem yontemiyle OJretim yapariz”
ifadesine “hicbir zaman” yanitini verirken, geri kalan &grencilerin blyiik
codunlugu da (%12.8) “nadiren” ifadesini kullanmislardir. Oz-yeterligi
disiik olan Ogretmenlerin bilgiyi ©OJrencilere hazir olarak verme egiliminde
olduklara, kitap gibi sadece belli bir kaynaktan ders anlatmaya
yoneldikleri, O6grencilerle etkilesime girmekten kacindiklari ve
O6grencilerin soru sormalarina firsat vermedikleri gbz Oniine alindiginda,
etkili bir cografya &Jretiminin gercgeklesmesi ig¢in codrafya OJretmenlerinin
O0z-yeterlik algi dizeylerinin vylksek olmasi gerektidi wve bunun ig¢in de
egitim Ogretim donemlerinde hem mesleki donanimi hem de 0Ozgiivenleri yiiksek
O0gretmen olarak yetistirilmeleri Onem arz etmektedir.

Bu nedenle mesleki deneyimi az olan cografya O6dretmenleri ile ilgili
calismalar vyapilmali, O0gretmenlerin Oz-yeterligini arttirici Onlemler
alinarak, cografya &Jretmenlerine ydnelik editim programlari ve hizmeti ici
egitim faaliyetlerine agirlik verilmelidir. Yiksek 1lisans editimi gibi
uzmanlik Dbilgisi, mesleki alan ve konu bilgilerini artirici konularda
tesvik edilmelidir. Ayrica cografya OoJretmenlerinin o&z-yeterlik algisinin
gelisimi daha wuzun sirecte ele alinarak, lisans &Jrencilidi doneminden,
aday Ogretmenlik dénemi ve meslekteki ilk vyillarina uzanan bir sirec
icerisinde inceleme daha ayrintili sonu¢lari ortaya koyabilecegi
diistintilmektedir.
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