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FEN VE TEKNOLOJI OGRETMENLERININ YETERLILIKLERI

OZET

Bu calismada, OJretmenlik uygulamasi icin ilkdJretim okullarina
uygulama eJitimine giden 0OJretmen adaylarinin fen ve teknoloji
Ogretmenlerini yeterli bulup bulmadiklari tespit edilmeye
calisilmistir. Anketler, 2007-2008 egitim o6Fretim yilinda Firat
Universitesi EJitim Fakiiltesi Ilkdégretim Bolimi Fen ve Teknoloji
Ogretmenliginde o6Jrenim géren birinci ve ikinci &Jretim son sinif
O0grencisi toplam 89 OJretmen adayina uygulanmistir. Elde edilen
verileri homojenlik testi (Levene Statistic), Scheffe t testi ile LSD
testi, Kruskal Wallis testi (KW) ile Mann Whitney U testi (MWU)
uygulanmistir. Bu testlerden elde edilen bilgiler dogrultusunda Fen ve
Teknoloji Ofretmenlerinin; kisisel ve mesleki gelisim yeterlilikleri,
O0grenciyi tanima sirecindeki vyeterlilikleri, O0gretme ve OJrenme
stirecindeki vyeterlilikleri, gelisimi izleme ve deJerlendirme sireci,
okul, aile ve toplum iliskileri, program ve igerik slrecine iliskin
bulgular tespit edilmeye calisilmistir. Ofretmen adayi &Jrenciler, Fen
ve Teknoloji OfJretmenlerinin yeterliliklerine iliskin goriislerini
vansittiklari maddeleri yeterli bulmaktadirlar.

Anahtar Kelimeler: Fen ve Teknoloji Egitimi, Mesleki Gelisim,

Oretmen yeterlilikleri,
Ogretmen nitelikleri, Program

COMPETENCES OF SCIENCE AND TECHNOLOGY TEACHERS

ABSTRACT

In this study, it has been checked whether the candidate science
and technology teachers has regarded the teachers as qualified or not
in elementary schools. Questionnaires has been applied on totally 89
candidate science and technology teachers from Firat University,
Education Faculty, Elementary Department, Elementary Science Education
during 2007-2008 fall and spring semester. The homogeneity test
(Levene Statistic), Scheffe - t and LSD tests, Kruskal Wallis (KW) and
Mann Whitney U (MWU) tests have been used for evaluating the gathered
data. Under the light of obtained information, science and technology
teachers’ qualifications have been examined in terms of personal and
professional development competency, competencies in the process of
student recognizing, competencies in the process of teaching and
learning, following up and evaluating the process of development,
school, family and society relations, process of program and content.
Teacher candidate students, science and technology competencies of
teachers reflected their views on the matter have found sufficient.
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1. GIiRiS (INTRODUCTION)

Yeterlik temelli egitim programlarinin ilk wuygulanisi 1960’11
yillarin sonlarina dodru ABD’de Odretmen editimi alaninda baslamistir.
Diger mesleklerin egitim programinda uygulanmasi ise 1970’11 yillarin

sonlarina denk gelmektedir. Bazi Avrupa Ulkeleri ise 0Ozellikle
mesleki-teknik egitim alanlarinda yeterlik temelli yvaklasimlari
kullanmislardir. Turkiye’deki en ©o6nemli c¢alisma 1ise Bursalioglu
tarafindan 1975 yilinda tamamlanan “Egitim Yoneticilerinin
Yeterlikleri” calismasidir [17. Ozellikle son yillarda yeterlik
arastirmalari farkla kademelerdeki editim yoneticilerinin,

deneticilerinin ve Ogretmenlerin sahip olmalari gereken yeterlikleri
belirlemeye yodnelik olarak hiz kazanmistir.

Milli Egitim Bakanliginin (MEB) yodnetici, uzman ve OJretmenleri
ile OJretmen vyetistiren vylksek Odretim kurumlarinin temsilcilerinden
olusturulan “Ogretmen Yeterlikleri Komisyonu”, 1999 yilinda baslattiga
calismalarini 2002 yilinda tamamlayarak, oOgretmenlerin “editme-6Jretme
yeterliklerini” on dért ana yeterlik altinda 206 alt yeterlik olarak
ayrintili bigimde belirlemistir. Bu yeterlikler: Talim Terbiye Kurulu
Baskanliginca da uygun gorilerek Bakanlik tarafindan yliurirlige

konulmustur. Belirlenen yeterliklerin hizmet Oncesinde  &Jretmen
yetistiren yuksek 6gretim kurumlarinin ilgili bolimlerinin
programlarini degistirmesi, meslege girisi sekillendirmesi,
Ogretmenlerin dederlendirilmesi stireclerini farklilastirmaszi

beklenirken bu beklentiler gerceklesmemis, yine MEB, Temel EJitime
Destek Projesi kapsaminda “OJretmenlik Mesledi Genel Yeterlikler
Taslagi” hazirlamistir. Hazirlanan OJretmenlik mesledi genel yeterlik
taslagi; alti ana yeterlik, bu yeterliklere iliskin otuz sekiz alt
yeterlik ve iki yiz elli bir performans gdstergesinden olusmaktadir.
Yeterlik temelli vyaklasimlarin Tirk egditim sisteminde wuzun vyillar
iizerinde durulacak bir kavram olacadi agiktir. Bu nedenle “yeterlik”
kavraminin ilgili herkes tarafindan kavranmasi Onem tasimaktadir.

Yeterlikler, mesleki performans gdstergeleri olarak onemsenmekte
ve bir is ya da meslek alanini tam olarak tanimlamak i¢in karsilanmasi
gereken minimum standartlar olarak distiniilmektedir. Bir meslede
iliskin olarak belirlenmis yeterlik ifadeleri temele alinarak, meslek
ilyelerinin etkililigi analiz edilebilir wve dederlendirilebilir.
Yeterlik temelli pek ¢ok ydnetsel eylem is gdrenlerin performansini
artirmayl amaclar. Yeterlikler is gOrenlerin ise 1iliskin Ozellikleri
hakkinda daha dodru bilgiler elde etmenin, daha dodru deJerlendirmeler
yapmanin, geri bildirimde bulunmanin, gelistirmenin ve 0&diillendirmenin
etkili bir araci olarak distnilmelidir.

Ogretmen agisindan degerlendirildiginde, 6gretmenligin
gerektirdigi gbrev ve sorumluluklari gercgeklestirebilmek ic¢in sahip
olunmasi gereken bilgi, anlayis, beceri ve tutumlari ifade etmektedir.
Ogretme yeterlikleri; farkla o6gretme ortamlarinda etkili bir
performans ig¢in gerekli olan bilgiler, beceriler, tutumlar ve kisilik
dzelliklerinin bir biitinii olarak tanimlanabilir. Ofretme yeterlikleri
egitimin hedeflerini etkili bir sekilde gerceklestirmek icin
O0gretmenin kullaniminda olan bir repertuar olarak distintlmelidir.
Ogretmen, farkli oJretim ortamlarinda programin hedeflerinin etkili
sekilde gerceklesmesi ic¢in bir biitiin olarak ele aldigi bu repertuarin
ortama uygun kisimlarini kullanir. Saracalioglu’na gdre egitimin f{g
temel &8esi wvardir [2]. Bu 0&g§eler, O&drenci, OJretmen ve egitim
programlaridir. Yine, bu lic 6Je icerisinde de; diJerlerini ve sistemi
etkileme giliciinde olan ©6de O6gretmendir. Ciinkli 6Jrenci editim sirasinda
O6gretmenle ve onun hazirladigi cevre ile etkilesimde bulunmaktadir.
Oretmenin alaninda iyi yetismis olmasi OJrenme-6Jretme ortamlarinin
daha 1yi dizenlenmesine neden olacagindan, OJretmen, bu sistemde
dnemli bir faktdr olarak karsimiza cikmaktadir. Unal’a gdre eJitimin
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niteligini etkileyen faktorlerin O0gretmen, yonetici, program,
O0gretmen-6grenci iliskisi, OJretme ortami, Olcme ve degerlendirmedir
[3]. Bu faktorler icinde de en OSnemlisinin Ogretmen oldugunu

vurgulamaktadir. Bunun nedenini de edJitim hizmetinin iyi OJretmenlerce
yurtitilmediginde beklenen sonug¢lara ulasilmasinin mimkiin olmamasi ile
aciklamaktadair.

Ogretmen nitelikleri tizerinde yapilan ilk arastirmalarda
O0gretmenin boyu, cinsiyeti, maasi, yasi, yetisme tarzi gibi
deJiskenler izerinde daha cok durulduunu Bloom ifade etmektedir [4].
Fakat Bloom, bu dediskenlerden c¢ok, sinif ic¢indeki OJrenme OJretme
ortaminin niteligini etkileme gliciinde olan degiskenler ele alindiginda

drenme diizeylerinin aciklayici olacadini belirtmektedir. OJretim
hizmetinin niteligi de O&Jretmen davranislari ile belirginlesmektedir
[4]. SOnmez de yine Bloom’a atifta bulunarak 6Jrenme-6Jretme siirecinde

en o6nemli degiskenlerin Odrenci katilimi, pekistireg¢, donitt, dizeltme
islemlerinin oldugunu sdyleyerek, O&gretmenin bu becerilere sahip
olmasi gerektigini wvurgulamaktadir [5]. Buna Dbadli olarak da sunu
sbylemek mimkiin, OJrenme-0gretme ortaminin kalitesi de 0©OJretmenin
gbstermis oldugu davranislar ve onun yeterliligi ile iliskilidir.
Ogretmenin tasidigi nitelikler &Jrenme-6Jretme siirecinin verimliligini
Onemli 6lcide etkilemektedir. Ogrencilerin derslerde basarila
olmalari, bir meslede yodnelmeleri, hayata bakis ag¢ilari, baskalarina
saygili ve hosgdrili kisilige sahip olmalari OJretmenin tasidigi
niteliklerle ve bunlari sinif ici ve disi eJitim Odretim etkinlikleri

icerisinde verebilmesine baglantila olarak farklilaiklar
gbstermektedir. Literatire bakildiginda basarila veya yeterli
6gretmenin degisik tanimlari vyapilmaktadir. Acgikgdz, etkili oOJretmen
0zelliklerini sinif ig¢i ve sinif disi olarak siniflamistir [6]. Buna

gbre OJretmen yasam bicimi, ilgileri, giyimi, konusmaszi, insan
iliskileri gibi ©&6zellikler bakimindan ideal bir 0©6zellide sahip olmasi
gerektidini wvurgulamaktadir. Alan R. Tom, etkili O&Fretmeni soyle
tanimlamaktadir “O@retmenlik davranislarini anlamis, belirli hedefler
dogrultusunda belli bir 0©odretme durumunu yapilandirabilen, durumun
gerektirdigi OgJretme vyaklasimlarini secebilen, 0©OJrenme Urinlerini
hedeflere gbdre gdzden gecirebilen ve bu dodrultuda hedefleri, &Jrenme

O0gretme ortamini yeniden vyapilandirabilen kisidir” [7]. Bilen ise
basarili 6gretmeni istendik davranislari kazandiracak nitelikte
O0gretim vyapan kisi olarak tanimlamaktadir [8]. Kuzgun 1ise basarili

O0gretmenlerin, ©6Jrencisinden akademik beklentisi olan, onlari tesvik
eden, akademik gelisimlerinden sorumluluk payi c¢ikaran kimseler
olduklarini ifade etmektedir [9]. OFretmen, konusuna hakim, derste
konu ile 1ilgili c¢alismalara yoénelik olan, aktif ve bilgili bir kisi
olarak karsimiza c¢ikmaktadir.

2. CALISMANIN ONEMi (RESEARCH SIGNIFICANCE)
Bir toplum olarak ilerleyebilmek ve refah diizeyine erisebilmek

icin okullarimizda iyi bir egitimin verilmesi gerekmektedir. Iyi
O0grencilere sahip olunabilmesi ic¢in 1iyi OJretmenlere ihtiya¢ wvardir
[10]. Iyi bir e§itimin sonucunda ise Ofrencilerin basarili olmasi

beklenilebilir. Ancak, basarinin da nitelikli Odretmenler olmadan
dnemli diizeyde yiikseltilemeyecedi bilinen bir gercektir. OJretmenlerin
de Ogretmen yetistiren kurumlarda yetistirildikleri diisiniildiigiinde bu
kurumlara buytuk sorumluluklar dismektedir [11 ve 127. Ancak,
Ogretmenlerin istenilen nitelikte olabilmeleri de birtakim
standartlarin olmasina baglidir. Bu standardi saglayacak vyollardan
birisi O6gretmen yeterlikleridir. Arastirma, c¢ok biiyik bir oneme sahip
olan Ogretmen yeterliklerini, &§retmen adayi 6grencilerin goriislerine
dayali olarak ilkégretim fen ve teknoloji 6fretmenlerinin
yeterliklerini belirlemeyi amaclamistir.
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Calismanin evreni, 2007-2008 egitim-6gretim yilinda Firat
Universitesi EJitim Fakiltesi Ilkdégretim Bélimi Fen ve Teknoloji
Oretmenliginde o6Jrenim gdren, birinci ve ikinci 06Jretim son sinif
6grencileridir. Orneklem ise, bu evrenin tamamindan olusmaktadair.
Arastirmaya katilanlarin %67,1’1i Erkek (N=57), %32,9’u da Bayan (N=28)
O0gretmen adaylarindan olusmaktadir. Bu O0gretmen adaylarinin
O6gretmenlik uygulamasi yaptigi siniflara gdre daglimi ise goyledir:
$27,1 (N=23) 6. Sinif, %43,5 (N=37) 7. sinif, %25 (N=29,4) 8.
siniftair.

3. DENEYSEL CALISMA (EXPERIMENTAL METHOD)

3.1. Bilgi Toplama Araci (Information Collection Tool)

Milli EJitim Bakanliginin OJretmen Yetistirme ve EJitimi Genel
Mudurliigii tarafindan hazirlanan "OJretmen Yeterlilikleri" kriterleri
dogrultusunda anket hazirlanmistir. Anketin gilivenilirligi ic¢in pilot
calisma vyapildi. Pilot c¢alisma Firat i{niversitesi EgJitim Fakiiltesi
11k6gretim Bolimi Fen ve Teknoloji 6Jretmenlidi {iciincli sinifta 8Jrenim
gbren 85 0OJrenciye uygulandi. Anketin, Kaiser-Meyer-0Olkin (KMO)
degeri: 0,817; Barlett testi: 586, 567 ve glUvenilirlik degeri,
Cronbach’s Alpha: 0,896 olarak hesaplanmistir.

Ankette, yer alan Dbesli likert tipi maddeler; 1. Hic
Katilmiyorum (1,00-1,80), 2. Katilmiyorum (1,81-2,60), 3. Kararsizim
(2,61-3,40), 4. Katiliyorum (3,41-4,20) wve 5. Tamamen Katiliyorum
(4,21-5,00) seklinde derecelendirilmistir.

3.2. Yontem (Method)

Bu ¢alisma nicel bir c¢alisma olarak tasarlanmistir. Milli EJitim
Bakanlidi tarafindan hazirlanan "Ogretmen Yeterlilikleri"™ kriterleri
temel alinarak 16 adet coktan secmeli sorudan olusan anket
hazirlanmistir. Anketteki her bir sorunun vyalnizca bir dodru cevabi
verilmistir.

3.3. Verilerin Analizi (Analyzing of the Data)

OJretmen aday1l Ofrencilerin, fen ve teknoloji &Jretmenlerinin
yeterliklerine yonelik goriisleri degiskenler dikkate alinmadan
aritmetik ortalama ve standart sapma ile deJerlendirilmistir. OJrenci
goriislerindeki degiskenler dikkate alinarak anketteki maddelere
homojenlik testi (Levene Statistic) uygulanmistir. Homojen maddeler,
tek yo6nli  varyans analizi, gruplar arasi anlamli farkliligin
belirlendigi durumlarda Scheffe t testi ile LSD testi uygulanmistir.
Tkili karsilastirmalarda ise, badimsiz gruplar t testinden
yvararlanilmistir. Homojen olmayan maddeler ise, Kruskal Wallis testi
(KW) ve Mann Whitney U testi (MWU) ile yapilmistair.

4. BULGULAR VE TARTISMALAR (FINDINGS AND DISCUSSIONS)

Fen wve teknoloji 6gretmenlerinin yeterliliklerine iliskin
goriisler dogrultusunda Tablo 1’ hazirlanmistir. Tablo da ortalama (X)
ve standart sapma (S) degerleri yer almaktadir. Bu dederlerden
faydalanilarak: Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin Kisisel, Mesleki
Degerleri ve Mesleki Gelisim  Yeterlilikleri; OJrenciyi Tanima
Strecindeki Yeterlilikleri; Ogretme ve Ogrenme Stirecindeki
Yeterlilikleri; Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve DeJerlendirme
Siirecindeki Yeterlilikleri; Okul, Aile ve Toplum Iliskilerindeki
Yeterlilikleri ile OJretim Programlari ve Iceriklerini izleme Siirecine
Iliskin bulgular incelenmistir.
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Tablo 1. Fen ve Teknoloji Ofretmenlerinin yeterliliklerine iliskin

gbrisler
(Table 1. Ideas about the competences of Science and Technology
teachers)
No Yeterlilik Alanlarzi X S

1 Fen Bilgisi Ofretmeni Ulusal ve Evrensel DeJerlere| 4,00/ 0,96
Onem Verir

2 |Fen Bilgisi &gretmeni 0Oz DeJerlendirme Yapar 3,820,098

3 |Fen Bilgisi Oretmeni Mesleki Gelismeleri Izleme wve| 3,81 | 0,75
Katki Saglar

4 |Fen bilgisi OJretmeni Mesleki Yasalari Izleme, Goérev|3,75| 0,90
ve Sorumluluklari Yerine Getirir

5 |Fen Bilgisi OJretmeni Ilgi ve Ihtiyaclari Dikkate Alar | 3,98 0,87
6 |Fen Bilgisi Ogretmeni Ogrenciye Deder Verir 3,85| 1,01
7 |Fen Bilgisi OJretmeni Materyal Hazirlar 3,91] 1,01
8 |Fen Bilgisi Ogretmeni OJrenme Ortamlarini Diizenler 3,741 0,92
9 Fen Bilgisi OJretmeni Ders Disi Etkinlikler Diizenler 3,61 1,09
10 |Fen Bilgisi OJretmeni Zaman Yénetimi yapar 3,721 0,98
11 |Fen Bilgisi Ogretmeni Davranis Yénetimi yapar 3,7710,83

12 |Fen Bilgisi Ogretmeni Olcme ve DeJerlendirme Yontem ve| 3,61 | 1,12
Tekniklerini Belirler
13 |Fen Bilgisi OFretmeni Verileri Analiz Ederek| 3,55 | 1,10
Yorumlama, OJrencinin Gelisimi ve OJrenmesi Hakkinda
Geri Bildirim Saglar

14 |Fen Bilgisi OFretmeni Cevreyi Tanir ve Cevre| 3,61 1,08
Olanaklarindan Yararlanir
15 |Fen Bilgisi Ofretmeni Aile Katilimi ve Isbirligi| 3,381 1,11
Saglar

16 |Fen Bilgisi Ogretmeni 0Ozel Alan OJretim Programini| 3,48 | 1,15
Izleme-DeJerlendirme ve Gelistirme yapar

4.1. Fen ve Teknoloji O§retmenlerinin Kisisel ve Mesleki
Degerler-Mesleki Gelisim Yeterliliklerine iliskin Bulgular
(Findings about the Science and Technology Teachers’
Personal and Occupational Values-Professional Development
Competencies)

OJretmenlik mesledinin basarili bir bicimde yerine
getirilebilmesi ic¢in, fen ve teknoloji OJretmenlerinin yeterli diizeyde
alan bilgisi wve genel kiiltiir bilgisine sahip olmasi gerekir [13 ve
147. Arastirmaya katilan O§retmen adaylari, fen wve teknoloji
dgretmenlerinin “Ulusal ve Evrensel DeJerlere Onem Verir” maddesine
“katiliyorum” (X=4,00) cevabi vermislerdir. Ilké§retimde nitelikli bir
egitim-06gretim icin fen ve teknoloji OJretmenlerinin; c¢ocuk haklari,
insan haklari, anayasa ve demokrasi ilkelerini, wulusal ve evrensel
degerleri, wuluslararasindaki anlayisi, 1is Dbirligini, dostludu ve
barisi destekleyerek 0Ogrencilerinin de bu dederleri kazanmasi ic¢in
caba godsterebilmesine katki sagladigdi yoniinde acgiklayabiliriz.

Arastirmaya katilan O6gretmen adaylari, fen ve teknoloji
Ogretmenlerini “Oz Dederlendirme Yapar” maddesine “katiliyorum”
(X=3,82) bulmuslardir. Ilkdgretim fen ve teknoloji &Jretmenlerinin
kendi kendilerini degderlendirmeye acik oldugunu gdsteren bu bulgu,
nitelikli Dbir ilkdgretim ig¢in wumut vericidir. Arastirmaya katilan

O0gretmen adaylara, fen ve teknoloji 6gretmenlerini “Mesleki
Gelismeleri Izleme ve Katki Sadlar” maddesine “katiliyorum” (X=3,81)
bulmuslardar. Buda 0Ogretmenlerin yenilikleri  takip ettigini wve

kendilerini bu alanda gelistirmeye istekli olduklarzi anlamini
cikarmamizi sadlamistir. Arastirmaya katilan &6Jretmen adaylari, fen ve
teknoloji 6gretmenlerini “Mesleki Yasalari izleme, Gorev ve
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Sorumluluklari Yerine Getirir” maddesine “katiliyorum” (X=3,75)
bulunmustur. Bu sonuc¢ dadhilinde OJretmen gdérev, hak ve sorumluluklari
ile ilgili mevzuati bilmeli, izlemeli ve bunlara uygun davranabilmesi
sonucuna varmaktayiz.

4.2. Fen ve Teknoloji O§retmenlerinin O§renciyi Tanima
Siirecindeki Yeterliliklerine Iliskin Bulgular (Findings
about the competencies of Science and Technology teachers
in the Process of Student Recognizing)

I1ké§retimde basarili bir egitim-6Jretim uygulamasi her seyden
dnce, o&Jretmenlerin &Jrencilerini tanimalarina baglidir. OJrencisini
tanimayan bir Odretmenin uygulamada basarili olmasini beklemek fazla
iyimserlik olur. Bu konuda arastirmaya katilan OJretmen adaylari, fen
ve teknoloji Ogretmenlerinin Odrenciyi tanima dizeylerinden birincisi
olan “Ilgi ve Ihtiyaclari Dikkate Alir” maddesine “katiliyorum” olarak
belirtmislerdir (X=3,98). Bu bulgu, fen ve teknoloji 0©6Jretmenlerinin
O0grenen merkezli eJitim anlayisi icerisinde 6drencinin ilgi ve
ihtiyaclarina cevap verebilecek diizeyde kendisini gelistirdigine dair
olumlu bir gelismedir.

Arastirmaya katilan O0gretmen adaylari, fen ve teknoloji
O0gretmenlerinin 6§renciyi tanima diizeylerinden ikincisi olan
“OJrenciye DeJer Verir” maddesine yine “katiliyorum” olarak cevap
vermislerdir (X=3,85). Bu bulgu 1si1ginda fen ve teknoloji
O6gretmenlerinin, O6grenciyi birey olarak kabul ettigini, gecmis

yasantilarini, gelisim o6zelliklerini, 1lgi wve ihtiyag¢larini, OJrenme
bigimlerine saygi gdsterdidgini ve bu konuda da o&Jretmenlerin yeterli
oldudu sonucuna ulasilabilir.

4.3. Fen ve Teknoloji Ofretmenlerinin Ofretme ve OFrenme
Siirecindeki Yeterliliklerine Iliskin Bulgular (Findings
about the Competencies of Science and Technology Teachers
in the Process of Teaching and Learning)

Egitimde oOJretme ve OJrenme siirecinde ilkogretim fen ve
teknoloji dersinde ders ic¢i ve ders disi etkinlikler ©Onemli rol
oynamaktadir. Bunun ic¢in arastirmaya katilan ©oJretmen adaylarina, fen
ve teknoloji 6gretmenlerinin “Materyal Hazirlar” maddesine
“katiliyorum” goriisinde birlestikleri  soylenebilir (X=3,91). Bu
bulgular fen ve teknoloji oOgretmenlerinin sinif ici editimde gobrsel
0gelere yer vererek monoton bir ders vyerine daha eglenceli ve
gorselligi o6n plana c¢ikaran Dbir egitim sergiledidini wve Dbilginin

kaliciligina arttirmaya yonelik gerekli bir calisma olarak
diistintilebilir.
Arastirmaya katilan O0gretmen adaylari, fen ve teknoloji

d§retmenlerinin “OJrenme Ortamlarini Diizenler” maddesine “katiliyorum”
oldugu gérisiindedir (X=3,74). Bu bulgu, OJrencinin genel uyarilmislik
halini {st diizeyde tutmasini ve O&dJrencilerin derslere daha aktif
katilimini saglamasi ag¢isindan onemlidir.

Arastirmaya katilan Ogretmen adaylarz, fen ve teknoloji
O0gretmenlerinin “Ders Disa Etkinlikler Dizenler” maddesine
“katiliyorum” olarak Dbeyan etmislerdir (X=3,61). Bu bulgu, Fen ve
teknoloji dersinin 6zinde yer alan ‘“yasama vyakinlik” ilkesini

gerceklestirmesi ve derslerin sinif disi etkinliklerle Dbaglantili
olarak zenginlestirilmesi acisindan ideal bir maddedir.

Arastirmaya katilan o6Jretmen adaylarzi, fen wve teknoloji
6gretmenlerini “Zaman Yonetimi yapar” maddesine “katiliyorum” (X=3,72)
bulmuslardir. Fen ve teknoloji O&Jretmeni, kendisine ayrilan OJgretme

ve OJrenme zamaninl dersin bolimlerini dikkate alarak uygun bigimde
kullanabildigini; o©ogJrencilerini ders ic¢ci ve ders disi calismalarda
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zamani etkili kullanmalari i¢in yonlendirmede Dbasarili oldugunu

gOstermektedir.

Arastirmaya katilan O0gretmen adaylari, fen ve teknoloji
O0gretmenleri “Davranis Yoénetimi yapar” maddesine “katiliyorum” olarak
beyan etmislerdir (X=3,77) . Bu bulgu, fen ve teknoloji
O0gretmenlerinin, O6grencilerin duygu ve diistincelerini

yonetebileceklerini ve kendilerini Ozgiirce ifade edebileceklerini,
demokratik bir ortam hazirlayabildigi sonucuna ulasilabilir.

4.4. Fen ve Teknoloji Ofretmenlerinin O§renmeyi, Gelisimi Izleme
ve Deerlendirme Siirecine Iliskin Bulgular (Findings about
the Competencies of Science and Technology Teachers in the
Following up and Evaluating Process of Development)

I11kégretim sisteminin amacina uygun bireyler yetistirmesi,

nitelikli o&Jretmenlerin vyapacadi basarili Dbir eJitim-6Jgretim ile
mumkindiir. Bunun icin, &dJretmenlerin sahip olmasi gereken nitelikler
arasinda O6gretimi  planlama, uygulanma, 6lcme ve degerlendirme

becerilerine sahip olmasi gerekir. Bunlardan Ozellikle planlama,
O0gretmen sorumluluklarinin da en Onemlisidir [15 ve 16]. Arastirmaya
katilan 6Jretmen adaylari, fen ve teknoloji &Jretmenlerini “Olcme ve
Dederlendirme Yontem ve Tekniklerini Belirler” (X=3,61) maddesine

“katiliyorum” demistir. Bu bulgu, ©6Jrenci merkezli eJitim anlayisinda
O6grenciye uygun ydntem ve teknikleri fen ve teknoloji o&Jretmeninin
belirledigini, bu ydntem ve teknikler dogdrultusunda objektif bir
deferlendirmeyle hedefe ulasilip ulasilmadidini izleyebilme yetisine
sahip oldugunu gdstermektedir.

Arastirmaya katilan O0gretmen adaylari, fen ve teknoloji
dretmenlerini “Werileri Analiz Ederek Yorumlama, OJrencinin Gelisimi
ve Ofrenmesi Hakkinda Geri Bildirim Sagdlar” (X=3,55) maddesine
“katiliyorum” cevabi vermislerdir. OJretmen adaylari, fen ve teknoloji
6gretmenlerini, 6lcme sonuclarini uygun teknikler kullanarak
yorumlayabilmesini, Odrencilerin gligli ve zayif ydnlerini belirleyerek
geri bildirim saglamasini ve gerekli Onlemleri alabilme konusunda
yeterli olduklarini diisiinmektedirler.

Tablo 2 ve 3’e gdére OFretmen adaylarinin maddeye yénelik
gbrisleri arasinda, 6gretmen adaylarinin uygulama vyaptidi sinif
degiskenine gobre vyapilan varyans testi sonucunda anlamli bir fark
bulunmustur (F=3,238; p=0,044). Yapilan LSD testi sonucu, bu farkin 6.

ve 8. sinif arasinda oldugu anlasilmistir. Buna gdre, OJretmen
adaylarinin bu maddeye en iyi uygulayan 8. sinif (X=3,84); en yetersiz
gorditkleri ise 6. sinifta (X=3,09) uygulama yapan OJretmen adaylari
oldugu sbylenebilir. Ayrica homojenlik testinin yani sira
[ (Levene=4,186) ; (p=0,019)], c¢oztimleme ic¢cin KWH testi wuygulanmis,
[ (KWH=5,285); (p=0,071)] ve anlamli bir fark gorilmemistir.

4.5. Fen ve Teknoloji O§retmenlerinin Okul, Aile ve Toplum
Iliskilerine Dair Bulgular (Findings about the Science and
Technology Teachers Pinions Related to School, Family and
Society Relations)

Arastirmaya katilan O0gretmen adaylari, fen ve teknoloji
O0gretmenlerini “Cevreyi Tanir ve Cevre Olanaklarindan Yararlanir”
(X=3,61) maddesine “katiliyorum” derken, “Aile Katilimi ve Isbirligi
Saglar” (X=3,38) maddesi konusunda “kararsizim” cevabini vermislerdir.

Tablo 4 ve Tablo 1’e gbdre Ogrencilerin her iki maddeye yonelik
goriisleri arasinda, dediskenlere gdre anlamli bir fark yoktur. Fen ve
teknoloji 0Ogretmeni, OJgrencilerin ve okulun gelisimini saglamak icgin
her tirlli c¢evre olanaklarini etkin bir sekilde kullanabilmesini ve
O0grenci basarisini artirabilmek icin konsiiltasyon’un 6nemini
vurgulamaktadir.
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Tablo 2. Orenci gdériislerinin uygulama yapilan siniflara gére dadilimi
(Table 2. Dispersion of students’ opinions according to classes)

6. Sinif 7. Sinaf 8. Sinif Fark
Sorular (N: 23) (N: 37) (N: 25) Varyans Homojenlik olan
(a) (b) (c) Testi gruplar
X s.s X s.s > s.s F o) Levene o)
S1 3,87(1,25|13,%92(0,89|4,24|0,72| 1,12 | 0,331 | 1,698 | 0,189 -
S2 3,78 10,95|3,78(1,03|3,92(0,95| 0,16 | 0,845 | 0,082 | 0,922 -
S3 3,83/0,58|3,87|0,86(3,72 0,74 0,28 |0,756| 0,655 | 0,522 -
sS4 3,39(10,9413,89(0,88|3,88(0,83| 2,65 |0,076| 1,210 | 0,303 -
S5 3,78 (1,04 |4,00|0,85|4,12 10,73 0,91 | 0,404 | 2,042 | 0,136 -
S6 3,78 (1,24|3,89|0,97|3,84|0,85| 0,08 |0,921 | 1,644 | 0,199 -
S7 3,65(1,03|3,95(1,05|4,08(0,91| 1,13 |0,326| 0,950 |0,391 -
S8 3,48 (1,04]3,%92(0,86(3,7210,84| 1,68 |0,192| 2,152 | 0,123 -
59 3,52(1,08|3,59(1,24|3,72(0,89]| 0,20 |0,818| 2,973 | 0,057 -
510 3,65/0,98|3,76|1,01(3,72 10,98 | 0,07 |0,925| 0,003 | 0,997 -
S11 3,91(0,73|3,65(0,821]3,80(0,91| 0,75 | 0,473 | 0,859 | 0,427 -
512 3,26 1,29|3,57(1,02|4,00|1,04| 2,74 |0,070|3,266* | 0,043 -
513 3,09(1,31|3,65|1,06|3,84|0,80|3,23*|0,044|4,186* | 0,019 | c-a(LSD)
514 3,30 (1,19|3,70(0,94 3,76 |1,17| 1,30 |0,277| 2,509 | 0,088 -
515 3,44 10,95|3,27|1,26|3,48|1,05| 0,30 |0,739| 2,770 | 0,069 -
516 3,22 (1,28 13,57(1,21|3,60(0,91| 0,83 | 0,436 | 1,979 | 0,145 -

p<0.05

Tablo 3. OJrenci goériislerinin uygulama yapilan siniflara gdére
dagiliminda parametrik olmayan maddelere iliskin sonuclar
(Table 3. Results related to nonparametric items in dispersion of
students’ opinions according to classes)

Kruskal Wallis H Test Mann Whitney U Test Fark olan

Sorular KWH Degeri P MWU Degeri P Gruplar
S12 5,667 0,059 - - -
S13 5,285 0,071 - - -

4.6. Fen ve Teknoloji Ofretmenlerinin Program ve Igerik Siirecine
Iliskin Bulgular (Findings about the Science and Technology
Teachers Opinions Related to the Process of Program and
Content)

Arastirmaya katilan O0gretmen adaylari, fen ve teknoloji
dretmenlerini “Ozel Alan OJretim Programini Izleme-DeJerlendirme ve
Gelistirme yapar” (x=3.48) maddesine “katiliyorum” cevabini vermistir.
Fen ve teknoloji o&gretmenlerinin ©6zel alan &Jretim programinin
ilkeleri, vyaklasimi, amacglari ve icerigiyle tutarli somut bilgi ve
anlayis sahibi oldugunu, 0©6zel alanda gerekli olan Odrenme yollarini
O0grenciye kazandirmak lizere OJretme-06Jrenme ortamini, yontem ve
tekniklerini, ders arac-gere¢ ve materyallerini givenli ve etkili bir
sekilde diizenleyip kullanabildigini gdstermektedir. Ayrica, 06zel alan
bilgisinin sinif ve kademelere gdre dagilimini dikkate alarak OJretme-
O0grenme siirecini dizenleyebildidi sonucuna ulasilabilir.
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Tablo 4. Ofrenci gdériislerinin cinsiyete gére dagilima
(Table 4. Dispersion of students’ opinions according to gender)

Sorular Cinsiyet Levene Testi
X S T P F P

S1 Bayan (N=28) 4,21 0,74 1,446 0,152 1,611 0,208
Erkek (N=57) 3,89 1,05

S2 Bayan (N=28) 4,07 0,81 1,655 0,102 4,081% 0,047
Erkek (N=57) 3,70 1,03

S3 Bayan (N=28) 3,89 0,57 0,698 0,487 5,494% 0,021
Erkek (N=57) 3,77 | 0,82

sS4 Bayan (N=28) 3,79 0,74 0,234 0,815 1,589 0,211
Erkek (N=57) 3,74 0,97

S5 Bayan (N=28) 4,25 0,59 | 2,065* | 0,042 4,907* 0,029
Erkek (N=57) 3,84 0,96

S6 Bayan (N=28) 4,11 0,74 1,689 0,095 5,342% 0,023
Erkek (N=57) 3,72 1,10

S7 Bayan (N=28) 4,00 0,98 0,601 0,549 0,022 0,882
Erkek (N=57) 3,86 1,03

S8 Bayan (N=28) 3,61 0,99 | -0,946 | 0,347 1,786 0,185
Erkek (N=57) 3,81 0,88

S9 Bayan (N=28) 3,50 1,20 | -0,659 | 0,512 1,833 0,179
Erkek (N=57) 3,67 1,04

S10 Bayan (N=28) 3,75 0,97 0,211 0,833 0,076 0,783
Erkek (N=57) 3,70 1,00

S11 Bayan (N=28) 3,71 0,76 | -0,393 | 0,696 0,361 0,550
Erkek (N=57) 3,79 0,86

512 Bayan (N=28) 3,50 1,20 | -0,640 | 0,524 0,695 0,407
Erkek (N=57) 3,67 1,09

S13 Bayan (N=28) 3,64 1,03 0,528 0,599 0,479 0,491
Erkek (N=57) 3,51 1,14

S14 Bayan (N=28) 3,61 1,13 | -0,027 | 0,978 0,674 0,414
Erkek (N=57) 3,61 1,07

S15 Bayan (N=28) 3,54 1,04 0,924 0,358 1,105 0,296
Erkek (N=57) 3,30 1,15

S16 Bayan (N=28) 3,61 1,10 0,699 0,487 1,211 0,274
Erkek (N=57) 3,42 1,18

p<0.05

5. SONUG VE ONERILER (CONCLUSION AND SUGGESTIONS)

e OJretmen adayi o&Frenciler, fen ve teknoloji &Jretmenlerinin
“Ulusal ve Evrensel DeJerlere Onem Verir” ve “0z Dederlendirme
Yapar” maddelerini yeterli bulmaktadir.

e Ofretmen adayi &Jrenciler, fen ve teknoloji OJretmenlerini
“Mesleki Gelismeleri Izleme ve Katki Sadlar” ve “Meslekil
Yasalari Izleme, Gorev ve Sorumluluklari Yerine Getirir”
maddelerini yeterli bulmaktadir.

e OJretmen adayi o&Frenciler, fen ve teknoloji &Jretmenlerinin
“I1gi ve Ihtiyaclari Dikkate Alir” ve “OJrenciye DeJer Verir”
maddelerini yeterli bulmaktadir.

e OJretmen adayi o&Jrenciler, fen ve teknoloji &Jretmenlerinin
“Materyal Hazirlar” ve “0grenme Ortamlarini Dizenler”
maddelerini yeterli bulmaktadir.

e OJretmen adayi O6Jrenciler, fen ve teknoloji OJretmenleri “Ders
Disi Etkinlikler Diizenler” maddesini yeterli bulmaktadir.

e OJretmen adayi ©&Frenciler, fen ve teknoloji &Jretmenlerinin
“Zaman Yénetimi yapar” maddesini yeterli bulmaktadir.
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10.

11.

12.

OJretmen adayi &Jrenciler, fen ve teknoloji &Jretmenlerinin
“Davranis YoOnetimi yapar” maddesini yeterli bulmaktadir.

Oretmen adayi OJrenciler, fen ve teknoloji &Fretmenlerinin
“Olcme ve DeJerlendirme Yoéntem ve Tekniklerini Belirler” ve
“Werileri Analiz Ederek Yorumlama, OJrencinin Gelisimi ve
Orenmesi Hakkinda Geri Bildirim Sadlar” maddelerini yeterli
bulmaktadir.

Oretmen adayi OJrenciler, fen ve teknoloji &Fretmenlerinin
“Cevreyi Tanir ve Cevre Olanaklarindan Yararlanir” vyeterli,
ancak “Aile Katilimi ve 1Isbirligi Saglar” maddesini “orta
dizeyde yeterli” bulmaktadir.

Oretmen adayi OJrenciler, fen ve teknoloji &Fretmenlerinin
“Ozel Alan OJretim Programini Izleme-DeJerlendirme ve Gelistirme
yapar” maddesini yeterli bulmaktadir.

Oretmen yetistiren vyiiksekdgretim programlari, caddas diinyadaki
O0rnekler dogrultusunda, 6gretmen yeterliliklerinin Dbiitiinitne
sahip, nitelikli 6gretmenler yetistirecek sekilde
yapilandirilmalidir.

Gorevi basindaki oOgretmenler, c¢esitli alanlardaki yeterlilikler
bakimindan hizmet-i¢i editime tabi tutulmalidir.

Alanda yapilmis bu calisma bu konu ile ilgili dider calismalari
destekler niteliktedir. Yine Dbu konu ile ilgili olarak
O0grencilere, idarecilere ve Ogretmenlere bu anket formuyla bu
calismaya paralel c¢alismalarin literatiire katkisi olacagini
distinmekteyiz.
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