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ILKOGRETIM OGRETMENLERININ OGRETMENLIK MESLEGINE ILISKIN ALGILARININ
CESITLI DEGISKENLER AGISINDAN INCELENMESI

OZET

Bu arastirmada, ilkdéJretim OJretmenlerinin o6Jretmenlik mesledine
iliskin algilarinin cesitli degiskenler acisindan incelenmesi
amaclanmistir. Sosyal stati, mesleki formasyon, O0gretmen

yeterlilikleri ve genel meslek algilarinin ise 6gretmenlerin
bulunduklari kademeye gbre farklilik gbstermedigi tespit edilmistir.
Oretmenlerin gdrev yaptiklari okul tiiriine gére alan bilgisi, mesleki
formasyon ve genel meslek algilarinin p<.0l dizeyinde anlamli Dbir
farklilik gdsterdigi tespit edilmistir. OJretmenlerin sosyal statii,
etik degerler ve OJgretmen vyeterliliklerine iliskin algilarinin ise
gorev vyaptiklari okul tirline gdre anlamli bir farklilik gOstermedigi
tespit edilmistir (p>.05). Ayrica arastirma sonuc¢lari OJretmenlerin
yaslari, branslari, mesleki kidemleri ve en son mezun olduklari okula
gore Ogretmenlik mesledine iliskin algilari arasinda p<.0l dizeyinde
anlamli bir farklilik oldugunu ortaya koymustur. GOriisme sonug¢lari da
elde edilen nicel sonuclari desteklemektedir.
Anahtar Kelimeler: OJretmenlik Mesledi, OJretmenlik MesleJine
Iliskin Algi, I1kd6Jretim, Sosyal Stati,
Pedogojik Formasyon

AN ANALYSIS OF ELEMENTARY SCHOOL TEACHERS’ PERCEPTIONS REGARDING
TEACHING PROFESSION ACCORDING TO DIFFERENT VARIABLES

ABSTRACT
It is aimed to analyze the perceptions of the elementary school
teachers regarding teaching profession according to different
variables. The social status, professional formation, teacher
competences and general profession perceptions did not show any
difference according to the teacher’s instruction grade. There has
been a significant difference at p<.01 level on the perception of
field information, Professional formation and general profession
according to the school type work at. There has not been a significant
difference on the perception of social status, ethic wvalues and
teacher competences according to the school type thwy work at (p>.05).
Furthermore, there has been a significant difference at p<.01l level
on the perception of age, branches, seniority and the school they
graduated from according to teaching profession. Interview results
support the quantiative results as well.
Keywords: Teaching Profession, Perception Regarding Teaching
Profession, Elementary Education, Social Scale,
Pedogojik Formasyon
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1. GIiRis (INTRODUCTION)

Cagimizda bilim ve  teknoloji alanindaki  biiyik wve hizli
gelismeler, toplumlarin egitilmis insan glcline olan ihtiyacini ©&n
plana c¢ikarmis, nitelikli insan glicti, bitin dinya tlkelerinin editim
politikalarinin en Onemli ve vazgegilmez konusu haline gelmistir. Bu
gelismelere paralel olarak; bireyin, topluma yararli olabilmesi ic¢in
kazanmasi gereken davranislar; katlanarak artmakta ve tim teknolojik
kolayliklara karsin insan; bir yol gostericiye, c¢ok daha fazla ihtiyag
duymaktadir. Bu baglamda, egitim kurumlarinin gdrevleri de hem
degismekte, hem de =zorlasmaktadir. Bu nedenle, son vyillarda tim
ilkeler; egitim sistemlerini ve OJretmen yetistirme politikalarini
sorgulamaya baslamislar, daha iyi egitim ic¢in, daha nitelikli
O0gretmen ilkesiyle calismalarina yon vermektedirler.

Egitim, toplumsal bir sistem olarak ele alindidinda, bu sistemin
baslica 6gelerini veya girdilerini Odrenciler, ©ogretmenler, egitim
programi, yodneticiler, editim uzmanlari, editim teknolojisi, fiziksel
ve finansal kaynaklar olusturmaktadir. Bunlar ic¢inde Ogretmen, en
temel OJedir. Egitimin niteligi wve kalitesi de buyik 0Olciide
O0gretmenlerin nitelidi ile dodru orantilidir. Bu bakimdan egditim
sistemi ic¢inde OdJretmenlerin yeri editim hizmetlerinin kalitesi
yoniinden onem tasimaktadir [1, 2 ve 3].

Oretmenlik c¢cok eski bir ugras alani olmasina karsin &zel
uzmanlik bilgisi ve Dbecerisi gerektiren bir meslek olarak kabul
gormesi oldukca yenidir [2 ve 4]. Gunlmizde bile bircok kisi belli bir
konuda bilgi ve beceriye sahip olan kisilerin OJdretmen olabilecedine
inanmaktadir. Oysa egitimin bir Dbilim olarak ortaya c¢ikmasi ve
gelismesiyle birlikte Odretmenlik meslek bilgisi Onem kazanmaya
baslamis ve Ogretmenlik ig¢in bireylerin &6zel bilgi ve becerilere sahip
olmasi gerekliligi ortaya ¢ikmistir [3 ve 4]. Oktay (1998)’e gbre
O0gretmenlik c¢esitli meslek alanlari ig¢inde kendisinden en c¢ok gdrev ve
rol tstlenmesi beklenilen meslek alanlarindan biridir [5].

1.1. Ofretmenlik Mesledinin Tanimi
(The Definition of Teaching Profession)

Tirkiye’de 0OJretmenlik mesledgi, 1739 sayili Milli EJitim Temel
Kanunu ile yasal bir tanima kavusmustur. OJretmenlik mesledi, 1739
sayi1li milli eJitim temel kanunun 43. maddesinde, “0Jretmenlik,
devletin egitim-6gretim ve bununla ilgili ydnetim gdrevlerini {zerine
alan 6zel bir ihtisas mesledidir” seklinde tanimlanmistir [2, 3, 4, 6,
7, 8 wve 9]. Bu yasaya gdre OogJretmenler bu gdrevlerini, Turk Milli
Egitimi’nin amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak ylritmekle
yuktimlidurler [2, 4, 8, 9 ve 10]. Bu kanuna gdre, OJretmenler, OJretmen
yetistiren kurumlardan, akademilerden ve iiniversitelerin ilgili
fakiilte, enstitii ve Dboélimlerinden ve bunlara denkligi Milli Egitim
Bakanligi’nca kabul edilen yurt disi kurumlardan mezun olanlar
arasindan sz konusu bakanlik tarafindan secilir [11].

Ginumlizde 0©0gJretmenlik mesledi, eJitim sektdorii ile 1ilgili olan
sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip,
alanda 06zel uzmanlik bilgi ve becerisini temel alan akademik calisma
ve mesleki formasyonu gerektiren, profesyonel statiide ugrasi alanidir
[3, 4 ve 7]. Kisaca O&Jretmenlik mesledi, insan davranisinin mimari,
insan mihendisi, insanin kisiligini bic¢imlendiren bir sanatkar olarak
tanimlanmaktadir [1 ve 2].
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1.2. Ogretmenlik Mesledi Algisi
(The Perception of Teaching Profession)
Meslege karsi gligli bir baglilik duygusu, O0gretmenligin
gerektirdigi niteliklere sahip olmayi aciklayan ©o6nemli faktodrlerden

biridir. Oretmenlik mesledini benimseyen, bu mesledin bir iyesi
olmaktan gurur duyan, mesleki etige deder veren OJretmenler, mesledin
gerektirdigi temel nitelikleri de {zerinde tasiyor demektir. Bu

nitelikler, O&dretmenin mesledini algilayisiyla dofrudan ilgilidir.
Meslekle 1ilgili olumlu algilar, bu niteliklerin wvarligini ortaya
koyarken, olumsuz algilar da bu niteliklerden vyoksunludu ortaya
koyabilir. Ogretmen yetistiren kurumlarin temel amaclarindan biri, bu
nitelikleri o6Jretmen adaylarina kazandirmakla ilgilidir [2].

OJretmenlerin sosyal stati, etik degerler, alan bilgisi,
formasyon egitimleri ve yeterlilikleri iyi bir O6gretmen
olabilmelerinde en Onemli faktdérlerdir. Okg¢abol (2000)'a gbre, bir
6gretmenin mesledine karsi algisinin &6drencilerinin oOdrenmeye karsi
yvaklasimlari, derse karsi tutumlari ve Dbasarilari {zerinde Onemli
etkileri olabilmektedir [12]. Ayrica, McGinnis ve arkadaslari (1998) na
gdore de, Ogretmenlik mesledine yoénelik algi (tutum) OJretmenlerin
mesleginde nasil Dbir OJretmen olacadi konusunda etkili bir rol
oynamaktadir [13]. Kaynadi ne olursa olsun algi ile &Jretim ve 6Jrenme,
dolayisi ile algi ve basari arasinda ayni ydnde artan veya azalan bir
iliskinin bulundudu yapilan bircok arastirma ile gdsterilmistir [2 ve
8].

Etkili bir OJgretmende Dbulunmasi gereken kisisel ve mesleki
anlamda cesitli nitelikler Dbulunmaktadir. Ogretmenin hosgorili,
sabirla, acik fikirli, esnek ve uyarlayici, sevecen, esprili,
anlayislzi, yuksek basari beklentisi olan, cesaretlendirici ve
destekleyici olmasi kisisel nitelikleri ile ilgili sahip olmasz
gereken yeterliliklerdir. Genel kiultir, konu alani bilgisi, mesleki
beceri ve yeterlilikler (6gretim siirecini planlama, cesitlilik
getirebilme, sireyi etkili kullanma, katilimca o6gretim ortami
dizenleme, Ogrencilerdeki gelisimi izleme) 1ise mesleki niteliklerle
ilgili o6lciitlerdir [3, 4 ve 7]. OJretmenlerin bu yeterliliklere sahip
olabilmesi ancak 0OJretmenlik mesledine iliskin yiiksek algiya sahip
olmalari ile mimkindir. Calismalar incelendiginde, 6gretmenlerin
O0gretmenlik mesledine iliskin algilarinda bes boyut lizerinde duruldudgu
gdrtulmektedir [2 ve 8]. Bunlar O6Jretmenlerin O6Jretmenlik mesledinin
sosyal statltsltine, etik degerlerine, alan bilgisi wve meslek bilgisine
yonelik yeterliliklerine ve kendi yeterliliklerine iliskin
algilaridar.

e Ogretmenlik Mesledinin Sosyal Statiisiine Iliskin Algilarai:
Oretmenlerin meslede iliskin sosyal statii algilari, toplum
goziinde kendilerine bictigi degerdir. Meslek grubu icerisinde
bireyin kendini tanimlamasi, ayni zamanda onun moral dederlerini
ifade etmektedir. Toplum icinde bir rol idstlenmek, kabul gdrmek,
takdir edilmek, her meslek grubu dyesinin vazgecilmez
ihtiyaclarindandir. Meslek grubu {iyesi olarak her birey sosyal
bir varliktir. Dider insanlarla birlikte yasamanin getirdigi bir
takim beklentileri vardir. 1Ise vyaramak, toplum icindeki bir
boslugu doldurmak ve fark edilmek onun sosyallesmesinin bir
parcasidir. Her meslek grubu vyasadigi toplum icinde kendine,

toplumun ona yaklasimini esas alan Dbir tanim getirir. Bu
tanimlamada kendine layik gbrilen birtakim tavirlar ve
uygulamalar esas alinir. Yapilan is ile ilgili yasal

dizenlemeler, ekonomik getiriler, insanlarin gosterdidi sosyal
itibar gibi. Tim bunlarin isaret ettidi yer, mesledin toplumsal
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statiisinii gésterir [3 ve 14]. OJretmenlik mesledinin sosyal
statiisiini bu mesledi yapmakta olan bireylerin tatmin ve mutluluk
diizeyleri belirler.

Ogretmenlik Mesledinin Etik  (Ahlaki) Degerlerine 1Iligkin
Algilari: Ogretmenlik meslegini yilirtitiirken uyulmasi gereken bazi
ahlaki ilkeler, meslede ve 1insana 1iliskin bazi deJerler s0z
konusudur. Mesledin temel dederleri olarak da godrilen Dbu
ilkelerin, meslede bagliligin temel olclitlerinden birisi oldudu
sbylenebilir [2 wve 8]. Ahlak, insanlarin kendilerini uymakla
yukimlii hissettikleri davranislar ve kurallardir [15 ve 16].
Ahlak insanlarin nasil hareket edeceklerini diizenleyen genel
davranislar bitinidir. Ahlaki de§erler bir davranis veya tutumun
kabul edilebilir veya kabul edilemez olduguna dair inanclardan
ortaya c¢ikan genel kabullerdir. Defer verip Onemsemedigimiz ve o
dogrultuda davranmaya c¢alistidimiz ortak insani ilkelerdir [16].
Pehlivan (1998)’a gore mesleki ahlak, belli bir meslek grubunun,
meslede 1iliskin olarak olusturup, korudugu; meslek {yelerini
belli bir sekilde davranmaya zorlayan; kisisel egilimlerini
sinirlayan; yetersiz wve ilkesiz {yeleri meslekten dislayan;
meslek ic¢i rekabeti diizenleyen ve hizmet ideallerini korumayi
amaclayan mesleki ilkeler Dbitunlugidir [17]. Ahlaki ilkeler
adalet ve esitlik ilkeleri 1ile c¢elismeyen, adaletli davranan
insanlarin {dzerinde ortak olarak birlesecekleri genel soyut
ilkelerdir [15]. Ayni isi yapan insanlar olan meslek gruplarinin
da benzer tutum ve ahlaki vyargilar gelistirmesi bir bakima
ahlaki olarak bir egitim de saglayabilir. OJretmenlik vyapan
bireylerin {zerinde Dbirlesecekleri ahlaki ilkeleri verilen
hizmetin kalitesini yikseltecegi gibi, mesleki bilinci de
arttiracaktir [15].

Bu tanimlardan vyola c¢ikarak Ofretmenlik mesledinin de kendine
6zgli bazi ahlaki ilke ve deJerleri oldugu soylenebilir. Bu
ahlaki degerler; sorumluluklarini yerine getirme, mesleki
bakimdan yeterli olma, wuzmanlidin sinirlarini bilme, zamani
verimli sekilde kullanma, uygun O&odretim yoéntem ve tekniklerini
kullanma, Dbireysel farkliliklara dikkat etme, bilgiyi aktarma,
6lcme ve degerlendirmede vyansiz olma, O6grenci c¢ikarlarini
koruma, Odrenci haklarina saygili olma, gizlilik kuralina uyma,
kuruma karsi sorumlu olma, toplumun Orf ve adetlerine saygi

gbsterme, deder aktariminda dikkatli olma, 6rnek olma [15], derse
zamaninda girip c¢ikma, 6gretim doénemi ig¢inde izin almama,
O0grencilere esit davranma, yeri geldikce Odrencilerin sirlarini
paylasma, kendi Ogrencilerine 06zel ders vermeme ve meslek disi
islerde calismamadir [4].

Ogretmenlerin Alan Bilgisine Yénelik Yeterliliklerine 1Iligkin
Algilari: OJretmedeki basarinin bir bolumlii alani iyi bilmekle
ilgilidir. Alanini iyi bilmeyen bir 0©0Jretmen, neyi, nasil
d§retecegini de bilemez. OJretmen yetistirme programlarinda
O0gretmen adayinin belirli bir alanda wuzmanlik bilgisine sahip
olmasi amaclanmaktadir [2, 8 ve 18]. Ulkemizde eJitim programlari
Tirkce, fen, matematik, sosyal bilimler gibi konu alanlarina
ayrilmistir. Bu nedenle Ogretmen kendi alanini iyi bilmeli,
alanindaki gelismeleri takip edebilmelidir. OJretecedi konu
alaninda kendini yeterli gbren ve alanlari ile ilgili
gelismeleri takip ederek yeterliliklerini arttiran &Jretmenler,
O6grencilerin 63renmeleri iizerinde daha etkili bir rol oynarlar.
Ogretmenlerin Mesleki Formasyon Yeterliliklerine Iliskin
Algilara: OJretmenin bir alani ya da konuyu cok iyi bilmesi,
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6gretimin onkosulu olmasina karsilik basarili bir o6gretim isi
icin yeterli degildir. OFretmen, bildigini nasil
63retebilecedini de bilmelidir [2, 4 ve 8]. Bir O6Jretmenin, bir
alanda wuzmanlik bilgisine sahip olmasi vyaninda ayni zamanda
O0gretmenlik mesledi 1ile 1ilgili bazi bilgi ve Dbecerilere de
gereksinimi  vardir. Ogretmenlik meslek bilgisi kapsaminda
O0gretmenlerin, esas itibariyle 0OgJretme ve &Jrenme olmak {izere
iki temel siirece iliskin yeterlikler kazanmalari gerekmektedir
[2].

e Ogretmenlerin Kendi Yeterliliklerine Iliskin Algilari: OJretmen
sahip olmalari gereken alan bilgisi ve meslekle ilgili bilgi wve
beceriler vyaninda ayni =zamanda bazi alanlarda da ek bilgilere
gereksinimleri olmakta, Odgretmenlerin genis bir dlinya gdristne
ve genel kiultlire sahip olmalari beklenmektedir [2 ve 8]. En temel
gbrevi 0OJrencinin sosyallesmesi ve toplumsal kiltird oOJrenciye
aktarmak olan O6gretmenin bu gbrevini basariyla yerine
getirebilmesi ic¢in ig¢inde yasadigi toplumu, kiltirel o6zellikleri
ile birlikte tanimasi gerekmektedir.

2. CALISMANIN ONEMI (RESEARCH SIGNIFICANCE)

Gunumtzde vyapilandirmaci vaklasimi temel alarak olusturulan
egitim programlari 6gretmenlerin kendi yeterliliklerine iliskin
algilarini yeniden gdzden gegirme gerekliligini ortaya koymaktadir.
Oretmenler deJisen eJitim programlarina ve glnimiz O&Jretmen roliunin
degisen Ozelliklerine kendini wuydurmak zorundadir. Cadin gerisinde
kalmamak vyolunda biyiik c¢aba sarf etmek =zorunda olan OJretmenin
roltindeki baslica degisiklik, ©&drencisinin onun yegéne bilgi kaynadi
olmadiginin farkina varmasi 1ile ortaya c¢ikmaktadir. Bunun ic¢in
o0gretmen farkli kaynaklari kullanarak sirekli kendi yeterliliklerini
ve Dbilgilerini gelistirmek durumundadir. Gelisen Dbilgisini uygun
O0grenme ortamlari olusturarak, farkli o6dretim yoéntemlerini kullanarak
O0grencileri ve meslektaslari 1le paylasabilmelidir. Toplumun ve
6grencilerin farkli ve degisen ihtiyaclarina uyum saglayabilecek esnek
yaklasimlar sergileyebilmelidir. Kendi sorunlarinin iUstesinden gelmeyi
basarirken, toplumun sorunlarina da c¢ok yonli c¢ozumler Uretmek zorunda
olan bir wvatandas olmayil Dbasarabilmelidir. Roliinln, sinif ici
O0grenmeleri gerceklestirmenin Otesinde okulun tamami, yakin ve uzak
cevreyi uygun editim ortamlarina dontstirmek oldudunu bilmelidir [5 ve

19].

Oretme-6Jrenme sirecinin {ic temel unsuru vardir. Bunlar
O0gretmen, 6grenci ve Ogrenme ortamidir. Ofrencilerin istenilen
davranislari kazanmalarini saglamak, bu uc onemli unsurun

niteliklerinin vyilkseltilmesiyle mumkin olmaktadir. EJitim sistemine
islenmemis bir sgsekilde giren Odrencinin sistemden istenilen yodnde
¢ikmasini saglamada en Onemli roli &6Jretmen istlenmektedir. Clinki; bir
O0gretmen, Ogrenme ve OJretme slireci icgerisinde kullanacagi strateji,
yontem ve teknikleri O&§rencinin odrenme Ozelliklerine gdre planladig:
ve uyguladigzi, ortami dogru ve iyi dizenledigi, 6grencilerle
karsilikli hosgdrii sinirlari ig¢inde iletisim kurdudgu oranda basariya
ulasabilecektir. Bu da 0OJretmenlerin mesledin gerektirdigi temel
niteliklere sahip olmasiyla mimkindir. Ogretmenlik meslegini
benimseyen, bu mesledin bir {iyesi olmaktan gurur duyan ve haz alan,
mesleki etide (ahlak) deder veren OJretmenler, mesledin gerektirdigi
temel nitelikleri de {izerinde tasiyor demektir. Meslek ile 1ilgili
olumlu algilar, bu niteliklerin wvarligini ortaya koyarken olumsuz
algilar da bu niteliklerden yoksunlugu ortaya koymaktadir. Bu nedenle,
meslek algisi Dbaglaminda OJretmenin sosyal statiisti, alan Dbilgisi,
O0gretmenlik meslek formasyonu, genel kiiltlir ve etik deJerlere sahip
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olma konusunda kendini algilama seklinin ¢esitli degiskenler ile
dogrudan iliskili oldudu sOylenebilir.

OJretmenlerin cinsiyetlerinin, yvaslarinin, kidemlerinin,
kademelerinin, c¢alistiklari okul tiriniin ve en son mezun olduklari
okulun, onlarin ogretmenlik mesledine iliskin algilarinin etkisiyle
sekillenebilecedi diisiiniilmektedir. OJretmenlerin &Jretmenlik mesle§ine
iliskin algilari, onlarin kendilerini toplum icinde nasil goérdiikleri,

motivasyonlari ve sinaf ortamindaki O0gretimlerini nasil
gerceklestirdikleri {izerinde etki vyaratmaktadir. Arastirmacilar, bu
davranis, algi ve beklenti bi¢cimlerinin 6gretmenlerin kendi
siniflarinda olusturduklari profesyonel roller ve sinif atmosferleri
tizerinde de etkili oldudunu savunmuslardir [20]. Meslek algisi
Ogretmenin 6&Jretime ne sekilde yaklastigini ve 0OgJrencilerin OJrenme
ihtiyaclarini ne seklide karsiladigini ortaya koyan 6nemli

faktérlerden Dbirisidir [21]. Ulkemizde de gerek cagdas eJitim
anlayisinin O&dretmene yikledigi sorumluluklar ve gerekse yasam boyu
O0grenme Dbecerisine sahip bireyler vyetistirmek amaciyla OJretmenlerin
O0gretmenlik mesledine 1iliskin algilarinin arastirilmasina ihtiyacg

duyulmaktadir.

Bu disiincelerden hareketle “T1kd§retim 6gretmenlerinin
O0gretmenlik mesledine iliskin algilara (6gretmenligin sosyal
statiisiine, etik degerlerine, alan bilgisi yeterliliklerine,

O6gretmenlik formasyonuna, kendi vyeterliliklerine iliskin algilari)
cesitli dediskenlere gobre anlamli bir farklilik gbstermekte midir?
sorusu arastirmanin problemini olusturmustur.

Bu arastirmada; Ilkégretim &Jretmenlerinin 6Jretmenlik mesle§ine
iliskin algilarinin (6Jretmenlidin sosyal statiistine, etik degderlerine,
alan bilgisi yeterliliklerine, O6gretmenlik formasyonuna, kendi
yeterliliklerine iliskin algilari) c¢esitli degiskenlere gdre anlamli
bir farklilik gbsterip-gdstermediginin arastirilmasi amac¢lanmistir.

Arastirmanin bu temel amaci dogrultusunda cevaplamayili ama¢ladigi
sorular asadida yer almaktadir:

e Cinsiyete, 6gretim kademelerine ve okul tliriine gore
O6gretmenlerin 6gretmenlik mesledine iliskin algilari anlamli bir
farklilik gOstermekte midir?

e Yasa, bransa, mesleki kideme ve en son mezun olunan okula gdre
O0gretmenlerin &6gretmenlik mesledine iliskin algilari anlamli bir
farklilik gostermekte midir?

3. YONTEM (METHOD)
3.1. Arastirma Modeli, Evren ve Orneklemi
(Research Model, Population and Sample)

Arastirmada iliskisel tarama modeli uygulanmistir. Ayrica
arastirmada Ogretmenlerle gbriisme vyapilmistir. Arastirma evrenini
Istanbul ili Kadikdy, Uskiildar, Umraniye ilcelerinde bulunan tiim
i1k&6Fretim okullarinda gdrev yapan Ogretmenler olusturmustur.
Arastirma Orneklemini ise Kadikdy ilcesinde 19, Uskiidar ilcesinde 19
ve Umraniye ilcesinde 11 ilkéJretim okulunda gdrev yapan toplam 1306
O0gretmen olusturmus bunlarin %64,5’1 (842) bayan 0OJretmenlerden,
%$35,5’1 (464) erkek 6Jretmenlerden olusmustur.

3.2. Veri Toplama Araglari (Data Collection Tools)
Arastirmada veri toplama araci olarak “Ogretmen Kisisel Bilgi
Formu”, “0Ofretmenlik Meslegine Iliskin Algi Olcedi” kullanilmistair.

e Ogretmenlik  Mesle§ine fliskin Algi  Olgegi: Arastirmada
ilkdgretim I. ve II. kademe 6gretmenlerinin 6gretmenlik
meslegine iliskin algisini 6l¢mek amaciyla 2003 yilinda Acat ve
Sisman tarafindan gelistirilen, gecerlilik ve glvenirliligi
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saglanmis, Cronbach Alfa katsayisi 0Olcek toplaminda 0.83 olarak
tespit edilmis, 37 maddeden olusan O6l¢me araci kullanilmistir.
Olcek Ofretmenlidin sosyal statiisiine iliskin 8 madde, etik
dederlerine iliskin 8 madde, alan bilgisine yonelik 8 madde,
mesleki formasyona 1liskin 7 madde ve 0OJretmenlerin kendi
yeterliliklerine iliskin 6 madde olmak flizere bes alt boyuttan
olusmaktadir. Olcedin Cronbach Alfa katsayilari sosyal stati alt
boyutunda. 79, etik degerler alt boyutunda .78, alan bilgisi alt
boyutunda .74, mesleki formasyon boyutunda .72 ve Ogretmenlerin
kendi yeterlilikleri alt boyutunda ise .75’dir. Olcme aracinda

her bir sorunun karsisinda “buttniyle katiliyorum-hig
katilmiyorum” biciminde besli likert bir O6lg¢ek verilmistir [8 ve
2].

e Ofretmen Kigisel Bilgi Formu: Arastirma grubunu olusturan
O0gretmenler hakkindaki kisisel Dbilgileri toplamak amaciyla
arastirmaci tarafindan “OJretmen Kisisel Bilgi Formu”

olusturulmustur. “0Jretmen Kisisel Bilgi Formu”nda &Jretmenlerin
cinsiyeti, vyasi, kademesi, Dbransi, Ogretmenlik mesledindeki
hizmet yili (kidemi), c¢alistigdi okul tird ve en son mezun olmus
oldugu okul bilgileri sorulmustur.

3.3. Verilerin Analizi (Data Analysis)

Arastirmada, 6gretmenlerin 6gretmenlik mesledine iliskin
algilarinin vyasa, branslara, mesleki kideme ve en son mezun olunan
okula gbre anlamli bir farklilik gdsterip-gdstermedigi MANOVA analizi
ile cinsiyete, 0OJretim kademelerine ve okul tiriine gére anlamli bir
farklilik gosterip-gdstermedigi ise t-testi ile tespit edilmistir.
Arastirmadan elde edilen veriler, SPSS 10.0 istatistik programi
araci1ligi ile analiz edilmistir.

4. BULGULAR (FINDINGS)

Cinsiyete, OFretim Kademelerine ve Okul Turtne Gore
Oretmenlerin  OJretmenlik Mesledi  Algilarina Iliskin Bulgular:
Arastirmanin birinci alt probleminde cinsiyete, 0Odretim kademelerine
ve okul tlirline gbre OJretmenlerin OJretmenlik mesledine iliskin
algilarinin anlamli bir farklilik gdsterip-gdstermedidi incelenmistir.
Bu alt probleme yanit aramak; cinsiyete, Odretim kademelerine ve okul
tirtine gdre OJretmenlerin OJretmenlik mesledine 1iliskin algilarinin
anlamli bir farklilik gbsterip-gdstermedigini tespit etmek amaciyla
iliskisiz grup t-testi analizi yapilmistir. OJretmenlerin &gretmenlik
mesledine iliskin algilarinin cinsiyete gobre farklilasip-
farklilasmadigi: ile ilgili t-testi sonuclari Tablo 1’de verilmistir.
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Tablo 1. OJretmenlerin 8Jretmenlik mesledine iliskin algilarinin
cinsiyete gore farkliligina iliskin t-testi sonucglari

(Table 1. The “t-test” results acccording to the teachers’ perceptions
towards the teaching profession concerning gender)
Cinsiyet N ; Ss Sh sd t P
Sosyal Stati Erkek 464 22,1164 | 4,7879 | ,2223 1304 | -3,496 | p<.01
Bayan 842 23,1116 | 44,9967 | ,1722
Etik Degerler [Erkek 464 32,0121 5,0906 | ,2363 | 1304 | -6,276 | p<.01
Bayan 842 34,4121 | 4,7165| ,1625
Alan Bilgisi Erkek 464 28,4547 | 5,1145| ,2374 |1304 | -4,827 | p<.01
Bayan 842 29,8931 |5,2251 | ,1801
Mes. Formasyon [Erkek 464 30,2026 |3,7281 | ,1731 |1304| -6,178 | p<.01
Bayan 842 31,5131 | 3,5580 | ,1226
Oretmenlik Erkek 464 22,3491 | 3,2122 | ,1491 |1304| -5,013 | p<.01
Yeterlilikleri [Bayan 842 23,2910 |3,2702 | ,1127
OMIA TOPLAM Erkek 464 | 135,7349 (14,3944| ,6682 |1304| -7,577 | p<.01
Bayan 842 | 142,2209 |15,0279| ,5179
Tablo 1 incelendidinde 0Odretmenlerin &Jretmenlik mesledine

iliskin algilarinin hem genel toplam hem de alt faktdrler Dbazinda

erkek ve bayan Odretmenler arasinda bayan oOgretmenlerin lehinde
anlamli bir farklilaik gosterdigi goriilmektedir (p<.01) . Bayan
O6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine iliskin algilarinin erkek

O0gretmenlere gdre daha yliksek oldugu tespit edilmistir.

Bu tabloda

cinsiyet gruplari arasindaki fark istatistiksel acidan glicli bir fark
olarak degerlendirilmektedir.

Tablo 2. OJretmenlerin 8Jretmenlik mesledine iliskin algilarinin
O0gretim kademelerine gore farklilidina iliskin t-testi sonucglari

(Table 2. The “t-test” results acccording to the teachers’ perceptions
towards the teaching profession concerning instructional grades)
KADEME N ; Ss Sh Sd t P
Sosyal Stati I. Kademe 703 22,5932 |4,9105| ,1852 1304 |-1,301| p>.05
IT.Kademe 603 |22,9502|4,9814| ,2029
Etik Degerler I. Kademe 703 |34,2219(4,9736| ,1876 1304 3,575 | p<.01
II.Kademe 603 |33,2488|4,8229| ,1964
Alan Bilgisi I. Kademe 703 |28,943114,8053| ,1812 1304 |-3,288]| p<.01
IT.Kademe 603 [29,8939]|5,6456| ,2299
Mes. Formasyon [I. Kademe 703 |31,0455|3,4646| ,1307 1304 -,021 | p>.05
IT.Kademe 603 |[31,0498]|3,9026| ,1589
Ogretmenlik I. Kademe 703 |22,9701|3,1870| ,1202 1304 ,163 p>.05
Yeterlilikleri |II.Kademe 603 |22,9403|3,3870| ,1379
OMIA TOPLAM I. Kademe 703 |139,7738|14,5456| ,5486 1304 -,368 | p>.05
IT.Kademe 603 |[140,0829|15,7793| ,6426
Tablo 2 incelendiginde 0OgJretmenlerin kademelerine gbre etik
degerler ile alan Dbilgisine iliskin algilarinin p<.0l diizeyinde
anlamli bir fark gdsterdigi goriilmektedir. Sosyal statli, mesleki
formasyon, Ogretmen yeterlilikleri ve genel meslek algilarinin ise
O0gretmenlerin  bulunduklari kademeye gdre farklilik gOstermedigi

bulgusu elde edilmistir.
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Tablo 3. OJretmenlerin 6Jretmenlik mesledine iliskin algilarinin okul
tlirline goére farkliligina iliskin t-testi sonuclari
(Table 3. The “t-test” results acccording to the teachers’ perceptions
towards the teaching profession concerning school types)

OKUL TURU| N ; Ss Sh sd t p

Sosyal Stati Resmi 1068| 22,6498 | 4,9111 |,1503|1304|-1,677 [p>.05
Ozel 238 | 23,2437 | 5,0749 |, 3290

Etik Degerler Resmi 1068| 33,6517 | 4,9793 |,1524(1304|-1,880p>.05
Ozel 238 | 34,3151 | 4,6549 |,3017

Alan Bilgisi Resmi 1068| 29,1479 | 5,1759 |,1584|1304|-3,370[p<.01
Ozel 238 | 30,4328 | 5,3504 |, 3468

Mes. Formasyon [Resmi 1068| 30,7725 | 3,7444 |,1146|1304|-6,618p<.01
Ozel 238 | 32,2815 | 3,0413 |,1971

Oretmenlik Resmi 1068 22,9279 | 3,2803 |,1004|1304|-0,664|p>.05

Yeterlilikleri [Ozel 238 | 23,0840 | 3,2804 |,2126

OMIA TOPLAMI Resmi 1068(139,1498|15,1129,4624|1304|-3,902 [p<.01
Ozel 238 |143,3571|14,7120], 9536

Tablo 3 incelendiginde OJretmenlerin gdrev yaptilari okul tiriline
gbre alan bilgisi, mesleki formasyon ve genel meslek algilarinin p<,01
diizeyinde anlamli bir farklilaik gdsterdigi goriilmektedir.
Ogretmenlerin sosyal statil, etik deferler ve &fretmen yeterliliklerine
iliskin algilarinin ise gdrev yaptiklari okul tiriine gdre anlamli bir
farklilik gostermedidi tespit edilmistir (p>,05).

e Yasa, Bransa, Mesleki Kideme ve En Son Mezun Olunan Okula Gore
Ogretmenlerin OJretmenlik Mesledi Algilarina Iliskin Bulgular:
Arastirmanin ikinci alt probleminde &Jretmenlerin yasa, bransa,
mesleki kideme ve en son mezun olunan okula gbdre Ogretmenlerin
O0gretmenlik mesledine 1liskin algilari anlamli bir farklilik
gOsterip gobstermedidi incelenmistir. Bu alt probleme vyanit
aramak icin Ogretmenlerin yasa, bransa, mesleki kideme ve en son
mezun olunan okula gbdre OJretmenlerin OJretmenlik mesledine
iliskin algilari anlamli bir farklilik gbdsterip gdstermedigini
tespit etmek amaciyla tek yonld MANOVA analizi vyapilmistir.
Manova analizinin birinci basamaginda OJretmenlerin yaslarina
gore OJgretmenlik mesledine 1iliskin algi puanlarinin aritmetik
ortalama ve standart sapma dederleri tespit edilmis, sonuclar
Tablo 4’de verilmistir.
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Tablo 4. OJretmenlerin yasa gdre 6Jretmenlik mesledine iliskin algi
puanlarinin aritmetik ortalama ve standart sapma dederleri
(Table 4. The arithmetic mean and standart deviation values of the
teachers’ perception scores towards the teaching profession concerning

age)
QGRETMENLiK MESLEGINE YAS GRUPLARI N ; Ss
ILTISKIN ALGI
Sosyal Stati 21-25 yas 117 24,2051 5,1168
26-30 yas 257 22,9611 4,9227
31-35 yas 238 22,5294 5,1637
36-40 yas 157 22,7707 4,6807
41-45 vyas 171 22,3099 5,0003
46 yas ve Usti 366 22,5055 4,7840
Toplam 1306 22,7580 4,9447
Etik DeJerler 21-25 yas 117 32,8803 5,0500
26-30 yas 257 33,0506 4,9007
31-35 yas 238 32,8697 5,1839
36-40 yas 157 33,8280 4,6866
41-45 vyas 171 33,8947 4,5050
46 yas ve Usti 366 35,0710 4,7635
Toplam 1306 33,7726 4,9267
Alan Bilgisi 21-25 yas 117 29,0171 5,3077
26-30 yas 257 29,6693 5,1124
31-35 yas 238 29,2605 4,9444
36-40 yas 157 29,2675 5,4448
41-45 vyas 171 29,3392 5,8663
46 yas ve Usti 366 29,4454 5,0797
Toplam 1306 29,3821 5,2296
Mesleki Formasyon 21-25 yas 117 30,4359 3,7333
26-30 yas 257 31,6887 3,4973
31-35 yas 238 31,0882 4,6476
36-40 yas 157 31,1338 3,1645
41-45 vyas 171 30,9649 3,3288
46 yas ve Usti 366 30,7678 3,3521
Toplam 1306 31,0475 3,6719
Ojretmen Yeterlilikleri [21-25 vyas 117 23,0084 33,7571
26-30 yas 257 22,4241 3,1702
31-35 yas 238 22,7311 3,1076
36-40 yas 157 23,0382 3,1294
41-45 vyas 171 23,0351 3,1862
46 yas ve Usti 366 23,3689 3,3651
Toplam 1306 22,9564 3,2796
Oretmenlik Mesle§dine 21-25 yas 117 139,6068 16,9451
Iliskin Algi Puani 26-30 yas 257 139,7938 15,3040
Toplami= 31-35 yas 238 138,4790 16,1098
OMIA TOPLAM 36-40 yas 157 140,0382 | 13,8388
41-45 vyas 171 139,5439 14,8432
46 yas ve Usti 366 141,1585 14,3579
Toplam 1306 139,9165 15,1226

(Levene’s f;=,446, ©p>.05; Levene’s £f,=1,896, p>.05; Levene’s
f;=,808, p>.05; Levene’s f£f,=1,111, p>.05; Levene’s £fs=1,512, p>.05;
Levene’s f=1,352, p>.05)

Tablo 4, etik deder algisinda en yiliksek puan ortalamasinin X=
35,07 puanla 46 vyas ve 1Ustli vyas grubuna sahip OJretmenlere ait
oldugunu gostermistir. Mesleki formasyon algisinda 26-30, 31-35, 36-40
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yas gruplarina sahip Ogretmenler birbirlerine benzer puanlar
almislardir. Alan bilgisi algisinda bitin yas gruplari birbirlerine
yvakin puanlar almislardir. OJretmen yeterlilikleri algisinda en yiksek

puan ortalamasinin (X= 23,36) 46 yas ve uUstl yas grubuna ait olurken
21-25, 36-40, 41-45 vyas gruplari da 46 vyas ve {UUstli grubuna yakin
puanlar almislardir. Sosyal statii algisinda 1ise en yilksek puan

ortalamasinin (X= 24,20) ile 21-25 yas grubuna ait oldugu goérilirken
diger vyas gruplarinin timintin birbirlerine yakin puanlar aldiklara
tespit edilmistir. Ogretmenlik mesledine iliskin algi 6lcegi

toplaminda ise en ylksek puan ortalamasinin (X= 141,15) 46 yas ve isti

yas grubuna sahip Odretmenlere, en diisik puanin (X= 138,47) 31-35 yas
grubuna sahip 6gJretmenlere ait oldudu gdzlenmistir. Puan ortalamalari
arasinda godriilen bu farkin istatistiksel ag¢idan anlamli olup
olmadigini belirlemek amaciyla verilere tek faktdrldi MANOVA analizi
uygulanmis, sonuc¢lar Tablo 5’de gOsterilmistir.

Tablo 5, yasa gdre &Jretmenlerin o6Jretmenlik mesledine iliskin
algilari arasinda anlamli bir farklilik oldudunu gdstermistir [A= ,905;
F(5,1300)= 5,266; p<.01l]. OJretmenlerin vyaslarina gdre o&Jretmenlik
mesledine iliskin algi puanlari arasinda gerceklestirilen tek yonli
ANOVA testi sonuc¢lari, sosyal stati (F= 2,682, p<.05), etik degerler
(F= 8,837; p<..01), mesleki formasyon (F= 2,699; p<.05) ve O&Jretmen
yeterlilikleri (F= 2,822; p<.05) ortalama puanlarinin o&gretmenlerin
yaslarina gore anlamli dizeyde farklilaik gdsterdigini ortaya
koymustur.
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Tablo 5. Ogretmenlerinin yasa gdre 8Jretmenlik mesledine iliskin
algilarinin farkliligina iliskin tek faktdrld MANOVA analizi sonuglar:i

(Table 5.

The One-Way MANOVA analyze results of the teachers’

perceptions towards the teaching profession concerning age)

Kaynak Degiskenler Kareler sd Kareler F
Toplami Ortalamasi
Diizeltilmig|Sosyal Stati 325,751 5 65,150 2,682 p<.05
Model Etik DeJerler 1041,214 5 208,243 8,837 |p<.01
Alan Bilgisi 44,140 5 8,828 , 322  [p>.05
Mes. Formasyon 180,803 5 36,161 2,699 |p<.05
Ogrt.Yeterlilikleri 150,734 5 30,147 2,822 |p<.05
OMIA TOPLAM 1097,523 5 219,505 ,960 [p>.05
Intercept |Sosyal Stati 596601, 987 1 596601, 987 24557, 905p<. 01
Etik Degerler 1286519, 628 1 |1286519,628|54594,966|p<.01
Alan Bilgisi 980571,198 1 980571,198 |35760, 966jp<.01
Mes. Formasyon 1096112, 668 1 |1096112,668|81826,445/p<.01
Ogrt.Yeterlilikleri| 599944,365 1 599944,365 |56167,371jp<.01
OMIA TOPLAM 22263311,153 1 |22263311,153|97334,663|p<.01
YAS Sosyal Stati 325,751 5 65,150 2,682 |p<.05
Etik Dederler 1041,214 5 208,243 8,837 Jp<.01
Alan Bilgisi 44,140 5 8,828 ,322 ©>.05
Mes. Formasyon 180,803 5 36,161 2,699 |p<.05
Ogrt.Yeterlilikleri 150,734 5 30,147 2,822 |p<.05
OMIA TOPLAM 1097,523 5 219,505 ,960 [p>.05
Hata Sosyal Stati 31581,789 1300 24,294
Etik Degerler 30634,244 1300 23,565
Alan Bilgisi 35646,201 1300 27,420
Mes. Formasyon 17414,254 1300 13,396
Ogrt.Yeterlilikleri| 13885,778 1300 10,681
OMIA TOPLAM 297348,380 (1300 228,730
Toplam Sosyal Stati 708322,000 1306
Etik Dederler 1521283,000 1306
Alan Bilgisi 1163169,000 1306
Mes. Formasyon 1276508,000 |1306
Ogrt.Yeterlilikleri| 702291,000 (1306
OMIA TOPLAMI 25865535, 000 |1306
Diizeltilmig|Sosyal Stati 31907,541 1305
Toplam Etik Degerler 31675,459 1305
Alan Bilgisi 35690, 341 1305
Mes. Formasyon 17595, 057 1305
Ogrt.Yeterlilikleri| 14036,512 [1305
OMIA TOPLAM 298445,903 (1305
[A=,905; F(5, 1300)= 5,266; p<.01]
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Tablo 6. Ogretmenlerinin branslarina gére &Jretmenlik mesledine
iliskin algi puanlarinin aritmetik ortalama ve standart sapma
degerleri:

(Table 6. The arithmetic mean and standart deviation values of the
teachers’ perception scores towards the teaching profession concerning
branches of the teachers)

OGRETMENLIK MESLEGINE [BRANSLAR N - Ss

ILISKIN ALGI X

Sosyal Stati Okul Oncesi 25 24,8000 | 4,8990
Sinif OJretmeni 681 22,5389 4,9019
Turkce 81 22,7407 5,1473
Matematik 71 22,5493 4,4490
Fen Bilgisi 68 22,0294 4,7473
Sosyal Bilgiler 69 23,5507 5,3262
Beden Egitimi 43 23,0000 4,3753
Resim 52 24,1538 5,2408
Mizik 20 23,3500 5,4025
Yabanci Dil 104 23,0000 5,2952
Din Kiltirid 43 22,8140 4,6561
DigJer 49 22,4898 4,8952
Toplam 1306 22,7580 4,9447

Etik Degerler Okul Oncesi 25 33,8400 | 4,4785
Sinif OJretmeni 681 34,2599 4,9954
Turkce 81 32,7284 4,9473
Matematik 71 32,9296 4,9780
Fen Bilgisi 68 33,5294 4,2898
Sosyal Bilgiler 69 34,2609 4,4413
Beden Egitimi 43 32,7674 4,9030
Resim 52 33,7115 3,9573
Miizik 20 32,3000 5,0063
Yabanci Dil 104 34,2019 4,6119
Din Kultiru 43 32,2791 4,9296
DiJer 49 31,5102 5,9306
Toplam 1306 33,7726 4,9267

Alan Bilgisi Okul Oncesi 25 30,0000 4,3108
Sinif OJretmeni 681 28,9207 4,8169
Turkce 81 29,1481 4,8890
Matematik 71 29,4085 5,0016
Fen Bilgisi 68 29,5294 4,3622
Sosyal Bilgiler 69 30,7826 7,6001
Beden EJitimi 43 29,9302 6,0608
Resim 52 31,0577 5,2633
Mizik 20 28,6500 3,8151
Yabanci Dil 104 30,6538 4,8707
Din Kiltirid 43 28,3023 4,5331
Diger 49 29,9388 8,3701
Toplam 1306 29,3821 5,2296

Mesleki Formasyon Okul Oncesi 25 31,2800 2,6851
Sinif OJretmeni 681 31,0485 3,4885
Turkce 81 30,6296 3,8355
Matematik 71 30,2394 4,6367
Fen Bilgisi 68 30,6765 3,4531
Sosyal Bilgiler 69 30,7681 2,8551
Beden Egitimi 43 30,1395 3,9435
Resim 52 31,5577 3,7647
Mizik 20 30,5500 3,5015
Yabanci Dil 104 32,3846 4,5117
Din Kiltirid 43 30,9535 3,7794
Diger 49 31,3878 3,1742
Toplam 1306 31,0475 3,6719
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Ogretmen Okul Oncesi 25 23,6000 | 3,4034
Yeterlilikleri Sinif OJretmeni 681 22,9515 | 3,1742
Tirkce 81 23,1605 4,0263
Matematik 71 22,7042 3,1094
Fen Bilgisi 68 23,2206 3,0017
Sosyal Bilgiler 69 23,0290 3,1200
Beden EJitimi 43 21,8837 3,4655
Resim 52 23,9423 3,7333
Muzik 20 22,6000 2,5833
Yabanci Dil 104 23,1827 3,1982
Din Kiltirid 43 22,3953 3,2524
Diger 49 22,3061 3,7149
Toplam 1306 22,9564 3,2796
Ogretmenlik Mesledine |Okul Oncesi 25 143,5200 [15,8591
fliskin Algi Puani Sinif OJretmeni 681 139,7195 [14,5129
Toplami= Tirkce 81 138,4074 |16,7241
OMIA TOPLAM Matematik 71 137,8310 |15,6159
Fen Bilgisi 68 138,9853 |12,4535
Sosyal Bilgiler 69 142,3913 |15,0306
Beden Egitimi 43 137,7209 |15,9871
Resim 52 144,4231 |16,6996
Mizik 20 137,4500 |15,2987
Yabanci Dil 104 143,4231 |15,1694
Din Kiltird 43 136,7442 |15,4982
Diger 49 137,6327 [18,3220
Toplam 1306 139,9165 (15,1226
(Levene’s £f,=,641, p>.05; Levene’s £f,=,963, p>.05; Levene’s

f3=,923, p>.05; Levene’s £f,=,869, p>.05; Levene’s £fs=1,350, p>.05);
Levene’s f=1,139, p>.05)

Tablo 6’da etik deder algisinda en yliksek puan ortalamasinin X=

34,26 puanla sosyal bilgiler o&gretmenleri ile X= 34,25 puanla sinif
O0gretmenlerine ait oldudunu goriilmektedir. Mesleki formasyon algisinda

en yliksek puani (X= 32,38) yabanci dil o6Jretmenleri alirken diger
branslara sahip O©Odretmenlerin hepsi birbirlerine benzer puanlar
almislardir. Ogretmen yeterlilikleri algisinda butin brans
Ogretmenleri Dbirbirlerine vyakin puanlar almislardir. Alan bilgisi

algisinda resim OJgretmenleri X= 31,05, sosyal bilgiler o&Jretmenleri

X=30,78 wve okul Oncesi Ogretmenleri X= 30,00 puan alirlarken diger
brans 0Ogretmenleri birbirlerine yakin puan almislardir. Sosyal statl

algisinda en yiksek puan ortalamasinin (X= 24,80) okul Oncesi ve (X=
24,15) resim O6Jretmenlerine olurken diJer Dbranslarin birbirlerine
yakin puan almislardir. Bu puanlar o&Jretmenlerin sosyal statl
algilarinin disiik oldugunu gdstermektedir. Puan ortalamalari arasinda
gobriilen bu farkin istatistiksel acidan anlamli olup olmadigini
belirlemek amaciyla verilere tek faktorldt MANOVA analizi uygulanmis,
sonuclar Tablo 7'de gbsterilmistir.
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Tablo 7. OJretmenlerinin branslarina gdre &Jretmenlik mesledine
iliskin algilarinin farkliligina iliskin tek faktorli MANOVA analizi
sonug¢lari
(Table 7. The One-Way MANOVA analyze results of the teachers’
perceptions towards the teaching profession concerning branches of the
teachers)

Kaynak Degiskenler Kareler Sd Kareler F P
Toplami Ortalamaszi
Diizeltilmis|Sosyal Stati 340,099 11 30,918 1,267 [p>.05
Model Etik Dederler 773,982 11 70,362 2,946 p<.01
Alan Bilgisi 698,973 11 63,543 2,350 |p<.01
Mesleki Formasyon 322,530 11 29,321 2,197 Jp<.01
Ogret. 165,514 11 15,047 1,404 [|p>.05
Yeterlilikleri
OMIATOPLAM 4678,033 11 425,276 1,873 |p<.01
Intercept |Sosyal Stati 315973,121 1 1315973,121|12952,245|p<.01
Etik Degerler 653279,316 1 |653279,31627356,085p<.01
Alan Bilgisi 522786,119 1 |522786,119(19332,918p<.01
Mesleki Formasyon 568624,053 1 |568624,05342599,416p<.01
Ogret. 311335,010 1 |311335,010(29043,873p<.01
Yeterlilikleri
OMIATOPLAM 11597137,367 | 1 |1159713,367/51083,516|p<.01
BRANS Sosyal Stati 340,099 11 30,918 1,267 [p>.05
Etik Degerler 773,982 11 70,362 2,946 |p<.01
Alan Bilgisi 698,973 11 63,543 2,350 |p<.01
Mesleki Formasyon 322,530 11 29,321 2,197 Jp<.01
Ogret. 165,514 11 15,047 1,404 [p>.05
Yeterlilikleri
OMIATOPLAM 4678,033 11 425,276 1,873 Jp<.01
Hata Sosyal Stati 31567,441 1294 24,395
Etik Degerler 30901,477 1294 23,881
Alan Bilgisi 34991, 368 1294 27,041
Mesleki Formasyon 17272,526 1294 13,348
Ogret. 13870, 998 1294 10,719
Yeterlilikleri
OMIATOPLAM 293767,870 |1294| 227,023
Toplam Sosyal Stati 708322,000 (1306
Etik Dederler 1521283,000 (1306
Alan Bilgisi 1163169,000 (1306
Mesleki Formasyon 1276508,000 (1306
Ogret. 702291,000 (1306
Yeterlilikleri
OMIATOPLAM 25865535,000 [1306
Diizeltilmig|Sosyal Stati 31907,541 1305
Toplam Etik De§erler 31675,459 1305
Alan Bilgisi 35690, 341 1305
Mesleki Formasyon 17595, 057 1305
Ogret. 14036,512 1305
Yeterlilikleri
OMIATOPLAM 298445,903 |1305
[A=,904; F(11, 1294)= 2,386; p<.01]

Tablo 7 okul o6ncesi, sinif 6Jretmenligi, Tirkce, matematik, fen
bilgisi, sosyal bilgiler, beden egitimi, resim, miizik, vyabanci dil,
din kiilttrdi ve diger branslara sahip olan Odretmenlerin Ogretmenlik
mesledine iliskin algilara bakimindan anlamla farklailaiklar
gdsterdidini ortaya koymustur [A= ,904; F(11,1294)= 2,386; p<.01].
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Ogretmenlerin branslarina gdre O&gretmenlik mesledine iliskin algz
puanlari arasinda gerceklestirilen tek yo6nlii ANOVA testi sonucglari,
etik degerler (F= 2,946; p<.01l), alan bilgisi (F= 2,350; p<.01l) ve
mesleki formasyon (F= 2,197; p<.0l) ortalama puanlarin o§retmenlik
meslegine iliskin algilara gore anlamli diizeyde farklilik gdsterdigini
ortaya koymustur. Tablo 6’'nin altinda verilen Levene f-testi
sonuc¢larinin p>.05 dizeyinde anlamsiz olmasi varyanslarin homojen bir
yapiya sahip oldudunu gdstermistir.

Tablo 8. OJretmenlerinin mesleki kidemine gére 6Jretmenlik mesledine
iliskin algi puanlarinin aritmetik ortalama ve standart sapma
degerleri:

(Table 8. The arithmetic mean and standart deviation values of the
teachers’ perception scores towards the teaching profession concerning
professional seniority)

OGRETMENLIK MESLEKI KIDEM | N - Ss
MESLEGINE ILISKIN |[GRUPLARI X
ALGI
Sosyal Statil 1-5 yal 287123,4599(4,9963
6-10 y1l 325(122,9015|5,0962
11-15 yal 159121,9937|4,9074
16-20 yil 106(22,8113|4,7572
21-25 yail 149122,7181|4,9403
26 y1l ve {isti]280(22,3071|4,7374
Toplam 1306[22,7580(4,9447
Etik Degerler 1-5 yal 287(133,3031(4,8598
6-10 yil 325(133,1815(4,9047
11-15 yal 159|32,8805(|5,3431
16-20 yil 106(33,1132|5,0602
21-25 yail 149134,4832|4,0530
26 yi1l ve Usti|280(35,3179|4,7905
Toplam 1306[33,7726|4,9267
Alan Bilgisi 1-5 y1l 287(29,5261|5,2814
6-10 yi1l 325129,2862|4,6608
11-15 yal 159129,3711|6,8608
16-20 yil 106(28,8208|4,3922
21-25 yail 149129,2953 14,7342
26 y1l ve 1sti]280(29,6107(5,2998
Toplam 1306[29,3821(5,2296
Mesleki Formasyon 1-5 yal 287131,8084|3,7503
6-10 yi1l 325130,8062|3,9709
11-15 yal 159|30,8679|3,7806
16-20 yil 106(30,9151|3,3697
21-25 yail 149130,7383|3,4059
26 y1l ve usti]280(|30,8643|3,3230
Toplam 1306[31,0475|3,6719
Ogretmen 1-5 yi1l 287|22,6411|3,3366
Yeterlilikleri 6-10 y1l 325|22,7415|3,1320
11-15 yal 159(23,0189|3,4042
16-20 yail 106(|22,509413,1870
21-25 yail 149123,3557(|3,2778
26 y1l ve usti]280(23,4500(3,2951
Toplam 1306[22,9564|3,2796
Oretmenlik 1-5 yi1l 2871140,7387/15,3900
Mesleine Iliskin 6-10 y1l 3251138,916915,5951
Algi Puani Toplami= [11-15 yil 159|138,1321|16,3653
OMIA TOPLAM 16-20 yil 106[138,1698[14,3105
21-25 yi1l 149(140,5906[13,7010
26 y1l ve usti]280(141,5500014,4360
Toplam 1306[139,9165[15,1226
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(Levene’s £f;=,517, p>.05; Levene’s £,=3,666, p>.05; Levene’s
£3=2,819, p>.05; Levene’s £,=2,285, p>.05; Levene’s £fs=,436, p>.05;
Levene’s f=1,478, p>.05)

Tablo 8 etik deder algisinda en yiksek puan ortalamasinin X=
35,31 puanla 26 yil ve Usti kidem grubuna sahip OJretmenlere ait
oldugunu gostermistir. Mesleki formasyon algisinda 1-5 yil kideme

sahip Ogretmenlerin ortalama puani X= 31,80 iken 6-10, 11-15, 16-20,
21-25, 26 yil ve {Usti kideme sahip OJretmenler birbirlerine benzer
puanlar almislardir. Yine alan bilgisi algisinda biitiin mesleki kidem
gruplari birbirlerine yakin puanlar almislardir. Ogretmen

yeterlilikleri algisinda en yiksek puan ortalamasi (X= 23,45) 26 yil
ve Usti kidem grubuna iat olurken 6-10, 11-15, 16-20 ve 21-25 vyil
kidem gruplari da 26 vyil ve {Ustll kidem grubuna vyakin puanlar
almislardir. Sosyal stati algisinda ise en ylksek puan ortalamasinin

(X= 23,45) ile 1-5 yi1l kidem grubuna ait oldudu gortlirken diger kidem
gruplarinin timinin birbirlerine vyakin puanlar aldiklari tespit
edilmistir. OJretmenlik mesledine iliskin algi &lcedi toplaminda ise

en yiksek puan ortalamasinin (X= 141,55) 26 yil ve istii kidem grubuna

sahip Ogretmenlere, en disiik puanin (X= 138,13) 11-15 vyil kidem
grubuna sahip OJdretmenlere ait oldudu gdzlenmistir. Puan ortalamalari
arasinda godriilen bu farkin istatistiksel ag¢idan anlamli olup
olmadigini belirlemek amaciyla verilere tek faktdrldi MANOVA analizi
uygulanmis, sonuc¢lar Tablo 9’da gOsterilmistir.

Tablo 9 1-5, 6-10, 11-15, 16-20, 21-25, 26 yil ve {istl mesleki
kidem gruplarina sahip olan Ogretmenlerin &Jretmenlik mesledine
iliskin algilari bakimindan anlamli farkliliklar gdsterdigini ortaya
koymustur [A= ,910; F(5,1300)= 4,944; p<.01l]. OJretmenlerin mesleki
kidemlerine gore Ogretmenlik mesledine iliskin algi puanlari arasinda
gerceklestirilen tek yoénlii ANOVA testi sonuclari, sosyal stati (F=
2,455; p<.05), etik degerler (F= 9,294; p<.01l), mesleki formasyon (F=
3,227; p<.05) ve 0OJretmen yeterlilikleri (F= 2,947; p<.05) ortalama
puanlarin Odretmenlik mesledine iliskin algilara gdre anlamli dizeyde
farklilik gdsterdigini ortaya koymustur. Tablo 8’in altinda verilen
Levene f-testi sonuc¢larinin p>.05 dizeyinde anlamsiz olmasi
varyanslarin homojen bir yapiya sahip oldudunu gdstermistir.
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Tablo 9. OJretmenlerin mesleki kideme gére 6Jretmenlik mesledine
iliskin algilarinin farkliligina iliskin tek faktorli MANOVA analizi

sonug¢lari

(Table 9. The One-Way MANOVA analyze results of the teachers’
perceptions towards the teaching profession concerning professional
seniority)

Kaynak Degiskenler Kareler sd Kareler F P
Toplami Ortalamasi
Diizeltilmis |Sosyal Stati 298,435 5 59,687 2,455 |p<.05
Model Etik Deerler 1093,252 5 218,650 9,294 fp<.01
Alan Bilgisi 58,123 5 11,625 , 424 >.05
Mes. Formasyon 215,712 5 43,142 3,227 Jp<.05
Ogrt.Yeterlilikleri 157,307 5 31,461 2,947 Jp<.05
OMIATOPLAM 2163,248 5 432,650 1,898 |p>.05
Intercept Sosyal Stati 569533,456 1 569533,456 [23423,424jp<.01
Etik Dederler 1256380,358 1 |1256380,358(53406,692jp<.01
Alan Bilgisi 950165, 446 1 950165,446 34665, 681lp<, 01
Mes. Formasyon 1062291,714 1 11062291,714(79460,94%p<.01
Ogrt.Yeterlilikleri| 582358,628 1 582358,628 54546, 797p<. 01
OMIATOPLAM 21567869,789 | 1 [21567869,78994633, 386[p<.01
MESLEKT Sosyal Stati 298,435 5 59,687 2,455 |p<.05
KIDEM Etik Degerler 1093,252 5 218,650 9,294 |p<.01
Alan Bilgisi 58,123 5 11,625 , 424 >.05
Mes. Formasyon 215,712 5 43,142 3,227 Jp<.05
Ogrt.Yeterlilikleri 157,307 5 31,461 2,947 Jp<.05
OMIATOPLAM 2163,248 5 432,650 1,898 |p>.05
Hata Sosyal Stati 31609,105 |1300 24,315
Etik Degerler 30582,206 |1300 23,525
Alan Bilgisi 35632,218 |1300 27,409
Mes. Formasyon 17379,345 (1300 13,369
Ogrt.Yeterlilikleri| 13879,206 (1300 10,676
OMIATOPLAM 296282,654 [1300] 227,910
Toplam Sosyal Statil 708322,000 1306
Etik Dederler 1521283,000 [1306
Alan Bilgisi 1163169,000 [1306
Mes. Formasyon 1276508,000 |1306
Ogrt.Yeterlilikleri| 702291,000 [1306
OMIATOPLAM 25865535, 000 |1306
Dizeltilmis |Sosyal Statl 31907,541 (1305
Toplam Etik Degerler 31675,459 (1305
Alan Bilgisi 35690,341 (1305
Mes. Formasyon 17595, 057 1305
Ogrt.Yeterlilikleri| 14036,512 (1305
OMIATOPLAM 298445,903 (1305
[A= ,910; F(5, 1300)= 4,944; p<.01]

307




e-Journal of New World Sciences Academy 4RI
Education Sciences, 1C0130, 5, (1), 290-313. &R
Uredi, L.

Tablo 10. OJretmenlerinin en son mezun oldugu okula gdre &Jretmenlik
mesledine iliskin algi puanlarinin aritmetik ortalama ve standart
sapma dederleri
(Table 10. The arithmetic mean and standart deviation values of the
teachers’ perception scores towards the teaching profession concerning
the school they lastly graduated from)

OGRET¥ENLiK ) ) EN SON MEZUN N X Ss
MESLEGINE ILISKIN|OLUNAN OKUL
IALGI
Sosyal Stati Egitim Enstitisl 184 22,0543 4,9187
OJretmen Okulu 33 22,7879 4,2994
On Lisans 204 22,6569 4,8107
Lisans 809 22,8492 5,0150
Yiksek Lisans 76 23,7500 4,7529
Toplam 1306 22,7580 4,9447
Etik Degerler Egitim Enstitisi 184 34,5761 4,3876
Ogretmen Okulu 33 32,5455 4,8996
On Lisans 204 35,2304 4,2206
Lisans 809 33,3906 5,0417
Yiiksek Lisans 76 32,5132 5,6439
Toplam 1306 33,7726 4,9267
Alan Bilgisi Egitim Enstitisi 184 29,5870 4,6826
OJretmen Okulu 33 27,9394 4,4084
On Lisans 204 29,6667 4,5069
Lisans 809 29,4400 5,5031
Yiksek Lisans 76 28,1316 5,4756
Toplam 1306 29,3821 5,2296
Mesleki Formasyon [EJitim Enstitiist 184 30,6848 3,4875
OJretmen Okulu 33 29,8788 4,0524
On Lisans 204 31,0588 3,1320
Lisans 809 31,2126 3,7709
Yiksek Lisans 76 30, 6447 4,0978
Toplam 1306 31,0475 3,6719
Ogretmen Egitim Enstitisl 184 23,6304 3,3850
Yeterlilikleri
OJretmen Okulu 33 22,3939 2,9889
On Lisans 204 23,6422 3,1317
Lisans 809 22,7219 3,2290
Yiiksek Lisans 76 22,2237 3,5837
Toplam 1306 22,9564 3,2796
Oretmenlik Egitim Enstitisi 184 140,5326 | 13,7212
Mesledine Iliskin[O§retmen Okulu 33 135,5455 | 12,5526
Algi Puani On Lisans 204 142,2549 | 14,2505
Toplami= OMIA Lisans 809 139,6143 ] 15,3875
TOPLAM Yilksek Lisans 76 137,2632 | 17,8836
Toplam 1306 139,9165| 15,1226

(Levene’s f;=,525, ©p>.05; Levene’s £f,=3,675, p>.05; Levene’s
f3=1,396, p>.05; Levene’s £,=1,400, p>.05; Levene’s £fs=1,308, p>.05;
Levene’s f=2,628, p>.05)

Tablo 10 etik deder algisinda en ylksek puan ortalamasinin X=
35,23 puanla on lisans mezunu &Jretmenlere ait oldugunu gdstermistir.

Mesleki formasyon algisinda en yiksek puan ortalamasi X= 31,21 ile
lisans mezunu OJgretmenlere ait olurken editim enstitiisi, O©OJretmen
okulu, ©n 1lisans ve vyilksek 1lisans mezunu OgJretmenler birbirlerine
benzer puanlar almislardir. Alan bilgisi algisinda en son mezun olunan
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biitin okul gruplari birbirlerine yakin puanlar almislardir. OJretmen

yeterlilikleri algisinda en yiksek puan ortalamasinin (X= 23,64) 0On
lisans mezunu olan ogretmenlere ait olurken egitim enstitiisli, ©Jretmen
okulu, lisans ve ylksek lisans mezunu OJretmeler o6n lisans mezunu
O0gretmenlere yakin puanlar almislardir. Sosyal statil algisinda ise en

yliksek puan ortalamasinin (X= 23,75) ylksek lisans mezunu OJretmenlere
ait oldugu goériulirken diger okullardan mezun olan OJretmenlerin
timintin birbirlerine vyakin ©puanlar aldiklari tespit edilmistir.
Oretmenlik mesleine iliskin algi &lcedi toplaminda ise en yilksek

puan ortalamasinin (X= 140,53) editim enstitiisi mezunu OJretmenlere,

en disiik puanin (X= 135,54) 0Jretmen okulu mezunu O6Jretmenlere ait
oldugu gbzlenmistir. Puan ortalamalari arasinda goriilen bu farkin
istatistiksel ac¢idan anlamli olup olmadigini belirlemek amaciyla
verilere tek faktdrli MANOVA analizi uygulanmis, sonucglar Tablo 11’de
gOsterilmistir.

Tablo 11 egitim enstitisi, OJretmen okulu, on lisans, lisans ve
yiksek lisans mezunu olan &gretmenlerin Odretmenlik mesledine iliskin
algilari bakimindan anlamli farkliliklar gdsterdigini ortaya koymustur
[A= ,929; F(4,1301)= 4,829; p<.01l]. Ogretmenlerin mesleki kidemlerine
gobre O0gretmenlik mesledine iliskin algl puanlari arasinda
gerceklestirilen tek yonldi ANOVA testi sonug¢lari, etik deger (F=
8,867; p<..0l), Ogretmen yeterlilikleri (F= 6,506; p<..0l1l) ortalama
puanlarin Odretmenlik mesledine iliskin algilara gdre anlamli diizeyde
farklilik gosterdigini ortaya koymustur.
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Tablo 11. OJretmenlerin en son mezun oldugu okula gére 6Jretmenlik
mesledine iliskin algilarinin farkliligina iliskin tek faktdrli MANOVA
analizi sonug¢lara
(Table 11. The One-Way MANOVA analyze results of the teachers’
perceptions towards the teaching profession concerning the school they
lastly graduated from)

Kaynak Degiskenler Kareler Sd Kareler F P
Toplami Ortalamasi
Dizeltilmis|Sosyal Stati 174,737 4 43,684 1,791 [p>.05
Model Etik Degerler 840,615 4 210,154 8,867 |p<.01
Alan Bilgisi 214,493 4 53,623 1,967 [p>.05
Mes. Formasyon 103,691 4 25,923 1,928 [p>.05
Ogrt.Yeterlilikleri 275,266 4 68,817 6,506 |p<.01
OMIATOPLAM 2424,761 4 606,190 2,664 |p<.05
Intercept |[Sosyal Stati 236553,314 1 1236553,314|9698,351 |p<.01
Etik Degerler 514411,126 1 |514411,12621704,306p<.01
Alan Bilgisi 380799,017 1 1380799,017(13964,981p<.01
Mes. Formasyon 428028,710 1 1428028,71031836,585|p<.01
Ogrt.Yeterlilikleri| 238688, 608 1 1238688,60822565,826p<.01
OMIA TOPLAM 8782201,422| 1 |8782201,422138597,392jp<.01
En Son Sosyal Stati 174,737 4 43,684 1,791 [p>.05
Mezun Etik DeJerler 840,615 4 210,154 8,867 |p<.01
Olunan Okullalan Bilgisi 214,493 4 53,623 1,967 [p>.05
Mes. Formasyon 103,691 4 25,923 1,928 p>.05
OJrt.Yeterlilikleri 275,266 4 68,817 6,506 |p<.01
OMIA TOPLAM 2424,761 4 606,190 2,664 |p<.05
Hata Sosyal Stati 31732,804 (1301 24,391
Etik Degerler 30834,844 |1301 23,701
Alan Bilgisi 35475,847 |1301 27,268
Mes. Formasyon 17491,366 (1301 13,445
OJrt.Yeterlilikleri| 13761,246 (1301 10,577
OMIA TOPLAMI 296021,142 |1301| 227,534
Toplam Sosyal Stati 708322,000 |1306
Etik DeJerler 1521283,000(1306
Alan Bilgisi 1163169,0001|1306
Mes. Formasyon 1276508, 0001306
Ogrt.Yeterlilikleri| 702291,000 [1306
OMIA TOPLAM 25865535, 0001306
Dizeltilmis|Sosyal Stati 31907,541 |1305
Toplam Etik DeJerler 31675,459 (1305
Alan Bilgisi 35690,341 (1305
Mes. Formasyon 17595,057 (1305
Ogrt.Yeterlilikleri| 14036,512 [1305
OMIA TOPLAM 298445,903 |1305
[A=,929; F(4, 1301)= 4,829; p<.01]

5. SONUC VE TARTISMA (CONCLUSION AND DISCUSSION)

Arastirmanin birinci alt problemine vyanit aramak ig¢in yapilan
analizler sonucunda o0gretmenlerin O0gretmenlik mesledine iliskin
algilarinin hem genel toplam hem de alt boyutlar bazinda erkek ve
bayan 0Ogretmenler arasinda bayan OJretmenlerin lehine anlamli bir
farklailaik gosterdigi gbzlenmistir. Sonuc¢lar, O0gretmenlerin

kademelerine gbre etik de§erler ile alan bilgisine iliskin algilarinin

anlamli bir farklilik gOsterdigini;
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6gretmen yeterlilikleri ve genel meslek algilarinin ise anlamli bir
farklilak gbstermedigini ortaya koymustur. Ayrica sonuclar
O0gretmenlerin godrev yaptiklari okul tiriine gbre alan bilgisi, mesleki
formasyon ve genel meslek algilarinin anlamla bir farklailik
gdsterdigi; sosyal stati, etik deJerler ve Odretmen yeterliliklerine
iliskin algilarinin ise anlamli bir farklilik gdstermedigini ortaya

koymustur.
OJretmenlerin O6Jretmenlik meslek algisi ile kisisel &zellikleri
arasinda gerceklestirilen karsilastirmalar, O6gretmenlik meslek

algisinin cinsiyete, &Jretim kademelerine ve okul tiiriine gdre anlamli
diizeyde farklilastidini géstermistir. Ultanir (1998) yapmis oldudu bir
arastirmada sinif oOJretmenlerinin mesleksel gdrev algilari ile
cinsiyet arasinda anlamli bir farklilik olmadidini tespit etmistir

[22]. Benzer sekilde Acat ve arkadaslari (2003) yapmis olduklari bir
arastirmada 6Jretmen adaylarinin O0gretmenlik meslegine iliskin
algilarinin cinsiyete gdre farklilik gdstermedigini tespit etmislerdir
[8]. Ancak bu c¢alismada bayan O&Jretmenlerin oOJdretmenlik mesledine
iliskin algilarinin erkek o&Jretmenlere gdre daha ylksek oldugu ve bu
farkliligin anlamli oldudu tespit edilmistir. OJretmenlerin kisisel
6zelliklerini ortaya koymaya yonelik olarak vyapilan arastirmalar
0zellikle gelismis 1llkelerde Dbayan OJretmenlerin sayisinin erkek
63retmenlerden fazla oldudunu gdstermistir [4]. Bu durum genel olarak
bayanlarin 6gretmenlik meslegi icin kendilerini daha uygun
bulduklarini diisiindiirmektedir. Uredi ve Uredi (2004) sinif &gretmeni
adaylari izerinde gercgeklestirdikleri bir arastirmada bayan &Jretmen
adaylarinin erkek &fretmen adaylarina gdre okuduklari bolimi daha cok
sevdiklerini, Dboéluimde 0ogJrendiklerine ve derslere karsi daha olumlu
tutuma sahip olduklarini tespit etmislerdir [23 ve 24]. Bu calismada da
bayan &dretmenlerin Odretmenlik mesledinin gereklerini yerine getirme
konusunda kendilerini daha yeterli gordikleri ve yeteneklerine
givendikleri distntlmektedir.

Oretim  kademesi ile O0gretmenlik meslek algisi arasinda
gerceklestirilen karsilastirmalar etik dederler algisinda 1ilkdgretim
birinci kademenin, alan bilgisi algisinda 1ise 1lkdgretim ikinci
kademenin lehine anlamli farkliliklarin oldudunu ortaya koymustur.

Okul turd ile O0gretmenlik meslek algisi arasinda
gercgeklestirilen karsilastirmalar, alan bilgisi ve mesleki formasyon
algilari bakimindan ©6zel okullarla devlet okullarinda gdrev yapan
O0gretmenler arasinda 0©zel okulda gdrev yapan Ogretmenlerin lehine
anlamli bir farklilik olduunu ortaya koymustur. Bu farkin 0&zel
okullarda gbdrev yapan OJretmenlerin ekonomik ve ¢alisma kosullarinin
devlet okullarinda calisan O0gretmenlerden daha iyi olmasindan
kaynaklandigi disiinilmektedir. Ozel okullarda O0gretmenlerden
beklenilenlerin fazla olmasi 1ile birlikte O&Jretmenler kendilerini
stirekli olarak gelistirmekte bu da onlarin kendilerini alanlarinda
daha yetkin hissetmesine neden olabilmektedir.

Arastirmanin ikinci alt problemine vyanit aramak ic¢in yapilan
analizler, ogretmenlerin yaslari, branslari, mesleki kidemleri ve en
son mezun olduklari okula gore &Jretmenlik meslegine iliskin algilari
arasinda anlamli bir farklilik oldudunu gdstermistir.

Arastirma sonug¢lari mesleki kidemleri 1-5 yil arasi olan 21-25
yas grubundaki Odgretmenlerin Odretmenlik mesledinin sosyal statiisiine
iliskin algilarinin vyiksek oldugunu gdstermistir. Benzer sekilde
mesleki kidemleri 1-5 y1il arasi olan 26-30 yas grubundaki
Ogretmenlerin mesleki formasyon algilarinin en yiksek dederde oldudu
gdzlenmistir. Etik deder ve OJretmen yeterlikleri algisinda 1ise
mesleki kidemi 26 vyil wve Usti olan 46 vyas ve 1{stii yas grubundaki
O0gretmenlerin en yliksek puana sahip oldudgu tespit edilmistir. Sisman
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ve Acat (2003) da yaptiklari bir arastirmada Ogretmenlerin meslekteki
kidemlerinin artikga 6gretmenligin sosyal statisiine iliskin
algilarinin olumsuz yoénde degistigini ortaya koymuslardir. Ayni
calisma OgJretmenlerin ve O&Jretmen adaylarinin OJretmenlik mesledinin
etik degerlerine iliskin algilarinin mesleki kideme Dbagli olarak
farklilastigini, kidem artik¢ca mesledin etik degerlerini benimseme
diizeyinin de arttigini tespit etmislerdir [2]. Bu calismada
arastirmacilar, meslede yeni baslayanlarin kidemli o&Jretmenlere gore
daha ylksek 0Ogretmenlik formasyonu algisina sahip olduklarini tespit
etmislerdir. OJretmenlerin meslekte deneyimleri arttikca mesledin
temel degerleri olarak goriilen ilkeleri Dbenimseme diizeyleri de
artabilmektedir. Bu durum, deneyimli Odretmenlerin mesledin etik
dederine iliskin algilarinin daha yluksek olmasina neden
olabilmektedir. Ultanir (1998) yapmis oldugu bir arastirmada
O0gretmenlerin oJretmen adaylarina gdre mesledi severek yapma, sabirli
ve hosgoriili olmaya calisma, gluler yuzld, sabirli ve anlayisli olma,
cocuklarin egitsel ve kisisel sorunlarini ¢ozebilme konularinda daha
basarili olduklarini tespit etmistir. OJretmenler ve OJretmen adaylari
arasindaki bu farkliliklar OJretmen adaylarinin deneyim eksikliklerine
baglanmistir [22]. Bu nedenle meslede 1liskin deneyimin artmasi ile
birlikte meslede bagliligin temel Olcgitleri olan mesledin etik
degerlerine iliskin alginin da artacadi dusinilmektedir. Arastirma
sonuc¢larinda yas ve mesleki kidem degiskeni ile meslek algisi arasinda
yapilan karsilastirmalardan elde edilen sonuclarin birbirine
paralellik gdstermesi de bu diisiinceyi destekler niteliktedir. Bununla
birlikte 6n lisans ve editim enstitiisii mezunu olan O&fretmenlerin diger
okullardan mezun olanlara gdre daha yiiksek diizeyde etik deger,
O0gretmen yeterlilikleri ve genel meslek algisina sahip olmasi da
deneyim faktoérti ile aciklanabilir.

KAYNAKLAR (REFERENCES)

1. Sisman, M., (2001). OJretmenlige Giris. Ankara: PegemA
Yayinlara.

2. Sisman, M. ve Acat, M.B., (2003). OJretmenlik Uygulamasi
Calismalarinin OJretmenlik Mesledinin Algilanmasindaki Etkisi.
Firat Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 13(1), 235-250.

3. Dogan, C., (2003). Tirkiye’de OJretmenlik Mesledinnin Sorunlarai
ve OJretmen Adaylarinin Meslee Iliskin Goériisleri. Istanbul:
Burak Yayinlara.

4. Erden, M., (2005). OJretmenlik Mesle§ine Giris. Istanbul:
Epsilon Yayincilik Hizmetleri Tic. ve San. Ltd. Sti.

5. Oktay, A., (1998). Tirkiye’de OJretmen EJitimi. Milli Egitim,
137, 22-27.

6. Ozyar, A., (2001). Tiirkiye’de OJretmen Yetistirme Politikalari.
Bilim ve Aklin Aydinligdinda EJitim Dergisi, 2 (21).

7. Ada, S. ve Unal, S., (2004). Ogretmenlik Mesledine Giris.
Istanbul: Marmara Universitesi Déner Sermaye Isletmesi Teknik
Egitim Fakiiltesi Matbaasi.

8. Acat, M.B., Balbag, M.Z., Demir, B. ve GOrgili, A., (2003). Fen-
Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi Ve Tezsiz Yiksek Lisans
Programina Devam Eden OJrencilerin OJretmenlik Meslek Algilari.
EJitimde Bilime Katki: I. Lisansiistii E§itim Sempozyumu. Izmir:
Dokuz Eyliil Universitesi.

9. Ozdemir, S. ve Yalin, H.I., (2003). OJretmenlik Mesledine Giris.
Ankara: Nobel Yayinlari.

10. Ogretmen Yetistirme ve EJitimi Genel Midirlugi. (1998).
Tirkiye’de Ogretmen E§itimi. Milli EJitim, 137, 40-44.

312



e-Journal of New World Sciences Academy
Education Sciences, 1C0130, 5, (1), 290-313.
Uredi, L.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Oztirk, C., (2001). 21. Yiizyilin Esi§inde Tiirkiye’de OJretmen
Yetistirme. (Ed: OJuz ve Digerleri). 21. Yiizyilda Egitim ve Tirk
Egitim Sistemi. Istanbul: Sedar Yayincilik.

Okcabol, R., (2000). OJretmende Aranan Nitelikler ve Yeni YOK
Modeli. II. Ulusal OJretmen Yetistirme Sempozyumu, 419-425.
Canakkale: Canakkale 18 Mart Universitesi EJitim Fakiiltesi.
McGinnis, J.R., Kramer, S., Roth-MeDuffie, A. ve Watanabe, T.,
(1998) . Charting The Attitude And Belief: Journeys Of Teacher
Candidates In A Reform-Based Mathematies And Scienee Teacher
Preparation Program. A paper presented at the anaual meeting of
the American Educational Research Association, 13-17: San Diego,
California.
http://www.towson.edu./esme/metp/Research/AERA98.html. Erisim
Tarihi: 18. 11. 2005.

Egitimciler Birligi Sendikasi (Memur-Sen Konfedarasyonu) .
(2004) . Ofretmen Sorunlari Arastirmasi. Ankara: Uyum Ajans
Yayinlara.

Kulaksizodlu, A., (1995). Ogretmenlik Mesledinin Ahlaki Ilkeleri
Konusunda Bir Deneme. Marmara Universitesi Atatiirk Egitim
Fakliltesi EJitim Bilimleri Dergisi, 7, 185-188.

Kulaksizoglu, A., (2003). Kisisel Gelisim Uygulamalari: Ahlaki
Degerler Gelistirme. Ankara: Nobel Yayin Dagitim.

Pehlivan, I. (1998). Ydnetsel Mesleki Ve Orgiitsel Etik. Ankara:
Pegem Yayinlarai.

Kiicikahmet, L., Kiilahoglu, $.0., Giuc¢ly, N., Calik, T., Topses,
G., Okiizoglu, A.F. ve Korkmaz, A., (2002). OJretmenlik Mesle§ine
Giris. Ankara: Nobel Yayin Dagitim.

Oktay, A., (2004). Yasamin Sihirli Yillari: Okul Oncesi Ddnem.
Istanbul: Epsilon Yayincilik Hizmetleri Tic. San. Ltd. Sti.
Cohen, H.J. ve Amidon, J E., (2004). Reward And Punishment
Histories: A Way Of Predicting Teaching Style? The Journal of
Educational Research, 97 (5), 269-277.

Felder, R.M. ve Henriques, E.R., (1995). Learning And Teaching
Styles In Foreign And Second Language Education. Foreign
Language Annals. 28 (1), 21-31.

Ultanir, E., (1998). Sinif OJretmenleri Ile Sinif OJretmenligi
Ofrencilerinin Ofretmenlige Iliskin Mesleksel G&rev Algilarinin
Karsilastirilmasi. V11. Ulusal EJitim Bilimleri Kongresi. 1,
713-722. Konya: Selcuk Universitesi Yayinlarai.

Uredi, I. ve Uredi, L., (2004). Evaluating Prospective Classroom
Teachers’ Attitudes Towards Classroom Teaching Department. 2nd
International Balkan Education Congress Searching Exellence in
Education. Edirne: Trakya University Education Faculty.

Uredi, L., (2006). Il1kogretim I. ve II. Kademe Ofretmenlerinin
Oretim Stili Tercihlerine Goére OJretmenlik Mesledine Iliskin
Algilarinin Incelenmesi. Istanbul: Marmara Universitesi EJitim
Bilimleri Enstitiis Yayinlanmamis Doktora Tezi.

313



