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Oz

Covid-19 salgmmi 2020 yilinda tiim diinyay: etkilemis ve insanlarin giindelik yasam
bicimlerinde belirgin degisikliklere neden olmustur. Bulagma riskinin azaltilmas: ve viriisiin
yayima hzimn diisiiviilmesi amaciyla merkezi otoriteler tarafindan Onlemler alinmisg,
kisttlamalar uygulanmig ve Diinya Saglik Orgiitii tarafindan insanlara evde kalma cagrilar:
yapimistir. Bu degisim siireci bazi sektorler, ozellikle ofis calisanlari icin evden ¢alisma
zorunlulugunu/tercihini de beraberinde getirmistir. Bu makalede, salgin nedeniyle evlerinden
calisan bireylerin, salgin esnasinda evden ¢alisma kosullar: ile calisma motivasyonlarini
artirmak iizere evdeki calisma mekinlarinda yaptiklar: uygunlastirmalar incelenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu amacla farkli alanlarda calisan 11 kisiyle telefon goriismeleri
yapilmis, yart yapiandirilmg anket sorulari ile evlerindeki calisma kosullart sorulmugstur.
Salgn siirecinde evden ¢aligma hakkinda katilimcilarin genel goriisiiniin olumlu oldugu ancak
farkl roller icin mekdnsal ayrismalarin séz konusu olmadigr durumlarda 6zel yasam ve is
hayatinin gerekliliklerinin ayrimumn zorlastigr goriilmiistiir. Arastirma sonucunda salgimin
getirdigi evden calisma zorunlulugu veya tercihinin, evde wygun bir calisma ortam
saglanmasini gerektirdigi ve ¢alisma alaninin belirlenmesinde evin fiziksel imkanlarinin yan
stra mekdmin uygunlastirilabilirligi ve dis uyaranlardan izole edilebilirliginin etkisi tespit
edilmistir. Covid-19 salgini sonrasinda diinya genelindeki calisma kosullarinda belirgin
degisim wve doniistimler gozlemlenebilecegi diisiiniiliirse, ¢alisma olanaklarimin  tekrar
sorqulanmip evden ¢alisanlara gerekli ¢Oziimlerin sunulmas: ¢alisma motivasyonu igin Onem
tagimaktadur.
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Abstract

The Covid-19 pandemic has affected the world and caused substantial changes in people’s
everyday lives in 2020. Precautions and restrictions taken by central authorities worldwide
brought about the preference or even the necessity of working from home, especially for the office
workers. Since the houses are not generally organized to provide all these actions, the need to
make some appropriation has emerged, particularly in working spaces. In this article, the
working conditions of individuals who work from their homes during Covid-19 pandemic and
appropriations made by them on working spaces in their houses in order to increase their
working motivation are examined and evaluated via semi-structured interviews conducted via
telephone calls with 11 participants. As a consequence of the research, the Covid-19 pandemic-
related necessity or preference of working from home requires providing a suitable environment
in the home for working. Furthermore, physical conditions of the house, appropriation potential
of the working space are used on the determination phase of working space. Considering that
significant changes and transformations can be observed in working conditions around the
world after the Covid-19 pandemic, it is crucial for work motivation to interrogate working
conditions once more and offer solutions for professionals working from home.
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Giris

2019 y1li sonunda Cin’de ortaya ¢ikan (WHO, 2020) ve tiim diinyaya hizla
yayilan Covid-19 salgini insanlarin giindelik yasamlarimn etkilemis, evlerin-
deki yasam bicimlerinde de baz1 degisikliklere neden olmustur. Halen bir¢ok
tilkede merkezi otoriteler tarafindan alinan sokaga ¢ikma kisitlamalar insan-
larm giin i¢inde evlerinde gecirdikleri siireyi artirmistir (The Indian Express,
2021). Buna ek olarak bulagsma riskini minimuma indirmeyi amaglayan in-
sanlar, zorunlu kalmadikca evden ¢ikmamay: tercih etmislerdir. Covid-19
salgin sebebiyle evlerde bireylerin yasam kosullarimin degistigi goriilmekte-
dir ve normalde giin igerisinde farkli mekanlarda gerceklestirilen eylem ve
gorevlerin evden yiiriitiilmek zorunda olmasi, evin sahip oldugu islev ve
mekanlarin yeniden diistiniilmesine ve diizenlemesine neden olmustur. Bu
kosullarda ¢ogu kurulus ve sirket, calisanlarimin evlerinden ¢alisabilmeleri
i¢in diizenlemeler yapmustir. Ttim bu degisiklikler insanlarin evlerinde gegir-
dikleri zamar artirmanin yani sira, yeni ortaya ¢ikan ihtiyaglar dahilinde ev-
lerini tekrar diizenlemelerini de gerektirmistir. Bu makalede, salgin nede-
niyle evlerinden ¢alisan bireylerin, evlerindeki ¢alisma kosullari ile ¢alisma
motivasyonlarmni arttirmak tizere ev mekanlarinda yaptiklar: degisim ve uy-
gunlastirmalar incelenmekte ve degerlendirilmektedir.

Calismada oncelikle kavramlarla ilgili literatiir aragtirmasi yapilmus, ko-
nuya iliskin kavramsal arka plan saptanmaya calisilmistir. Katilimcilarin ba-
kis agilarini anlamak ve siireglere dair verileri ortaya koymak agisindan nite-
liksel aragtirma yontemiyle (Yildirim ve Simsek, 2018, s. 41) kurgulanan alan
calismasi, degiskenlerin tespitini saglamasi (Corbin ve Strauss, 2008;
Maxwell, 2018, s. 30) nedeni ile secilmistir. Katihimailarla telefon araciligiyla
yar1 yapilandirilmis goriismeler gerceklestirilmistir. Gortisiilen kisilerden ev-
deki calisma mekanlarma iliskin fotograflar talep edilmis, kisinin ¢alistig
mekan1 ve donanimlarini anlatan bu fotograflar arastirmacilar tarafindan yo-
rumlanmusgtir.

Salgin Siirecinde Evlerde Yasama-Calisma Kosullar1 ve Bireylerin Mekani
Uygunlastirma Cabalar1

Salgin siirecinde otoriteler tarafindan diinya niifusunun biiyiik bir boliimiin-
den evlerinde kalmalar1 ya da belli saatlerde ve ihtiyaglar1 dogrultusunda di-
sar1 ¢cikmalar1 istenmistir. Aktif yasamlari ile bilinen New York, Roma ve Bar-
celona gibi biiyiik metropollerin sakinlerinin toplum saghg: igin evlerinde
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kalmasi, bu sehirlerin hayalet sehir gortiniimiine biirtindiirmiistiir. Bu sii-
recte evler, daha dnceden sahip olmadiklar: farkh eylemlere mekan olmaya
baslamistir. Garber (2020), evlerin salgin siirecinde yeni bir tiir belirsizlik ka-
zandiginy; barinma disinda ofis, okul, spor salonu, tiyatro, restoran, bar ve
kent meydani olarak da hizmet vermeye basladiklarini, ancak biiyiikliigii ne
olursa olsun evlerin simdiye kadar igerisinde tiim giin zaman gegirilmesini
karsilayacak kadar ¢ok fonksiyonlu olmadigini ifade etmektedir. Madeddu
ve Clifford"un (2020) evin is ve okul sonrasi doniilen yasam alani olmast sal-
gin sebebiyle degisip evin ¢ok fonksiyonlu bir mekana déniismek zorunda
kaldigimi ortaya koymasi da bunu destekler niteliktedir.

Giin i¢inde yetiskin profesyonellerin evden ¢alismak zorunda kalmalars,
cocuk ve genglerin evde egitim gérmeye baglamalary, ailelerin evlerdeki alan
gereksinimlerini degistirmis, bireylerin fiziksel gevreyi (evi) yeni gilindelik
yagsam kosullar1 ve ihtiyaglarina gore yeniden diizenlemelerine neden olmus-
tur. Bireyler bunlar1 yaparken Feldman ve Stall'mn (1994, s. 172) bahsettigi gibi
cevreyi doniistiiriirken kendilerini de dontistiirdiikleri etkilesimli bir siireg
yasamuslardir.

Mekanda “uygunlastirma” olarak bilimsel literatiirde yer alan bu durum,
insanlarin fiziksel ¢evre iizerinde sahiplik iddia ettigi, fiziksel gevreyi aktif
olarak kullandig1 ve nihayetinde bir anlam yarattig1 ve ona bagl hale geldigi
stiregleri aciklamak igin kullanilan karmasik bir kavram olarak ele alinmak-
tadir (Rioux vd., 2017). Konutlarn aktif kullaniminin arttig1 salgin siirecinde
bu kavram, yeni islevleri karsilayacak yeni anlamlarmn yaratilmasi ve bu-
nunla iligkili olarak da sahiplik ve duygusal baglilik hissinin artis1 olarak yo-
rumlanabilir. Uygunlastirma siklikla duygusal baglilikla iligkilendirilmekte-
dir. Evin giindelik yasamdaki tek gevre oldugu salgm stirecinde, evden ¢a-
lisma motivasyonunu arttirmak igin yapilan diizenlemelerin mekansal uy-
gunlastirma olarak ele alinmasi ve incelenmesi miimkiin goriinmektedir.

Bireylerin Evden Calisma Motivasyonu ve Evde Temsil Edilen Yeni Roller

Kentlerdeki giindelik yasamda is yerlerinde esneklik saglayan diizenlemeler,
bircok sirkette hem is hedeflerini karsilamanin hem de artan is talepleri ile
kisisel ve aile yasamina ait ihtiyaclar: etkili bir sekilde entegre etmenin bir
yolu olarak diisiintilmektedir (Rapoport vd., 2002). Ellison (2004)'1n da belirt-
tigi gibi yillar igerisinde teknolojik imkanlarin artisi, ekonomik krizler, sosyal
yasam gibi bircok sebeple is hayatimin eve tasinmasi (ev-ofisler) goriilmeye
baslanmis olsa da giintimiizde salgm bu konuda katalizor gorevi gormiistiir.
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Covid-19 salgminda Tiirkiye Cumhuriyeti Saghk Bakanliginin yiirtittiigii
“Hayat Eve Sigar” kampanyasi (Hayat Eve Sigar, 2020) ile giindelik yasamda
kisitlamalarla karsilasan ve evde yasamaya yonlendirilen bir¢ok insan icin
evden calismak, adeta bir zorunluluk haline gelmistir. Bulagma riskinin azal-
tilmast i¢in alman onlemlerden biri olarak, ¢alismalarmi uzaktan, bilgisayar
ve internet tizerinden, ¢evrim i¢i devam ettirebilecek sektorlerdeki ¢alisanlar
evden ¢alismaya tesvik edilmistir. Bloomun (2020) Amerika’da 21-25 Mayis
tarihleri arasinda ytirtitttigii bir arastirmaya gore, tilkedeki is giictintin %42’si
tam zamanli olarak evden ¢alismaktadir. Arastirmaci evden calismanin isle-
rin ylriiytlip ekonominin canli kalmasina katkisinin yar sira sosyal mesafeyi
korumaya olanak tanidigindan salgmn ile miicadelede 6nemli rol oynadigimn
ifade etmektedir (Bloom, 2020). Hubbard vd. (2020)'ne gore salgin sebebiyle
hqgiltere’ de yetiskin is giicliniin yarisindan fazlas: evden ¢alismaya baglamis-
tir. Benzer sekilde Schwarz vd. (2020) evden ¢alismada aktif olarak kullanilan
dijital etkilesim formatlarmin, mekansal olarak birbirinden uzak olan bireyler
ve calisma gruplar: arasindaki aligverisi ve is birligini sagladigy, bilgi alisve-
risinin kapsamin artirdig, etkilesimleri organize etmek igin gereken zaman
ve maliyetleri diistirdiigii, cografi ve zamansal esneklige sahip daha cesitli
calisma alanlarmi miimkiin kildig: ifadeleri ile evden ¢alismanimn olumlu so-
nuglarma dikkat ¢cekmektedir. Randstad insan kaynaklar1 firmasimn May1s
2020’de 15 tilkede yiiriittiigli arastirmaya gore ¢alisanlarin %83t Covid-19
salgmmin getirdigi yeni calisma kosullarina uyum sagladigim diisiindii-
gunti, %731 is ve aile kaynakli sorumluluklar1 arasinda daha iyi bir denge
olusturabilmek adina ¢alisma saatlerini diizenleyebildigini, %79u ise salgi-
nin beraberinde getirdigi yeni, dijital ¢alisma kosullarma kars: yeterince ha-
zirlikli oldugunu belirtmistir (Randstad, 2020).

Ote yandan, Dingel, vd. (2020) ise evden calismaya dair su noktalara
vurgu yapmaktadir; i) meslekler arasinda 6énemli farkliliklar vardir; yonetici-
ler, egitimciler ve bilgisayar, finans ve hukuk alaninda ¢alisanlar biiytiik 6l-
clide evden ¢alisabilirken ciftlik, insaat ve {iretim isgileri bunu yapamaz, ii)
evde yapilabilen mesleklerde ¢alisanlar genellikle daha fazla para kazanmak-
tadur, iii) calisanin bireysel tiretkenligi, evde calisirken 6nemli 6lgtide farklilik
gostermektedir.

UN News'de (2020), Covid-19'un ¢alisma hayatini nasil degistirebilece-
gine dair yapilan roportajda, calisma yasaminin gelecegi konusunda danis-
manlik yapan Susan Hayter, salgin siirecinde milyonlarca insanin uzaktan
calismasi ile alisilmisin diginda olan bu ¢alisma bigiminin sirketler ve uzman-
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lar tarafindan kabul gérmeye basladigia ve yayginlasacagina dair 6ngorii-
lerini paylasmistir. Bu ongortiler ise evden calisma kosullarmin miimkiin
olan en verimli hale getirilmesinin yakin gelecekte daha da 6nem kazanaca-
gmin habercisi olarak goriilmektedir.

Calisma Motivasyonu Kavrami ve Evden Calisma Motivasyonu

Calisma motivasyonu hedefe yonelik performansi baslatan ve siirdiiren bir
stirectir. Kavram genel baglamda, eylemi tetikleyen i¢ faktorler ve eylemi tes-
vik eden dig faktorlerle de iligkilendirilmektedir (Akbas Tuna ve Tiirkmen-
dag, 2020). Ayrica, dikkat dagitici unsurlar ile diger 6nceliklerin baskis: kar-
sisinda, kisinin belirli bir is hedefinde 1srar etme kararlarini da etkilendigi ileri
stirtilmektedir (Clark, 2003). Evden ¢alisma stirecindeki ¢alisma motivasyonu
bazi agilardan isyerindeki ¢calisma motivasyonu ile benzerlikler gostermekte-
dir. Yapilan ¢alismalara gore kisinin ¢alisma ortaminda kendi alanini ve es-
yalarim kontrol edememesi motivasyon diisiikliigii, strese bagl hastaliklar
ve isi sabote eden, normal dis1 davranislar gibi olumsuz sonuglara sebep ola-
bilmektedir (Greenberger ve Strasser, 1986). Calisanlar ayrica kendilerini or-
ganizasyondaki diger bireylerden ayristirmanin bir yolu olarak kimlik odakl
isaretleme yapmakta ve boylelikle kendilerini ayirt etmis, alanlarmi geri ka-
zanmus olmaktadirlar (Brown, 2009). Barber'm (2000) arastirmasina gore ofis
calisanlarmin %731, ¢alisma alanlarmi kisisellestirmenin calisma motivas-
yonlarin ve tatminlerini artirdigini ifade etmistir. Bu ifadeler ve oranlar isten
calisma ile iligkili olarak ortaya konmus olsa da evdeki ortak alanlardan biri-
nin ¢alisma alar olarak belirlendigi veya evde yeni bir ¢calisma alam olustu-
rulan durumlarda da gecerli olacag: goriilmektedir.

Evden calisma ile ilgili tizerinde durulan en temel iki husus, iste {iretken-
ligin korunmasi ve is-yasam dengesinin saglanmasidir (Bloom vd., 2015). Ev-
den ¢alisma siirecinde ev ile ilgili bireye diisen sorumluluk ve kisitlar, Clark
(2003)'mn dikkat dagitic1 unsurlar ve Bloom (2015)"un is-yasam dengesi olarak
tanimladiklar1 konular igerisinde yer almaktadir.

Salgin doneminde giin igerisinde tiim ailenin evlerde birlikte vakit gegir-
mek durumunda kaldig1 ve ailedeki her bireyin alana dair ihtiyaglarimn
farkl bicimlerde olustugu goriilmektedir. Evin alisilmigin aksine yeni bir¢ok
mekani temsil ettigi bu donemde, bireylerin farkli sosyal kimliklerini aymn
mekan igerisinde ortaya koymak zorunda kaldiklar1 izlenmektedir. Bir ebe-
veynin giin icinde evde ¢ocuklariyla zaman gecirme, ¢ocuklarinin 6devlerine
yardim edip, beslenme, uyku, banyo vb. bakim kalemlerini gerceklestirmesi-
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nin yaninda yemek yapma, bulasik ve camasir isleri gibi gilinliik rutinleri stir-
diirmesi, ayn1 zamanda da bir iste firma yOneticisi olarak toplantilar diizen-
lemesi s6z konusu olmaktadir. Bu baglamda kisinin her yeni islev i¢in evde
yeni bir alan tanimladigy, belli dl¢iilerde algisal bariyerlere sahip bir yer ya-
rattig1 soylenebilir (Goffman, 2020, s. 107). Evde tanimlanan alanin mekansal
smurlarmi olusturan 6zellikler gorsel veya isitsel olabilir. Bu noktada evin bi-
reyin mahremiyetini korudugu, kendine ait olan i¢ mekan ve davet edilen ya
da disaridan gelenlere gosterilen kamusal mekandan olustugu goriilmekte-
dir (Marcus, 1992). Bahsi gegen bolge tanimi 6zel mekan ile kamusal mekan
ayrmmini ayni1 mekan (ev) igerisinde gergeklestirebilmek icindir. Ev i¢in yeni
olan bu ayrim, halihazirda bir¢ok farkli mekan tipolojisinde de goriilmekte-
dir. Goffman (2020, s. 117)'m bir otel mutfagi kapisimin misafir ve mutfak ca-
lisanlar1 bolgeleri arasindaki sinir1 olusturdugunu ifade ettigi 6rneginde as-
linda 6zel olan mutfak bolgesi ve burada bolgeye ait olmayanlar tarafindan
goriilmesi istenmeyen seylerin kamusal olarak tanimlanan misafir bolgesin-
den ayrilis noktast olarak tanimlanmaktadir.

Covid-19 salgin gibi kiiresel bir afet durumu nedeniyle ani bicimde evden
calisma diizenine gecen pek cok birey, ¢alisma motivasyonlarimni koruyabil-
mek ve is yerlerinde sahip olduklar1 atmosferi benzer bi¢cimde insa edebilmek
adma bazi yontemlerden yararlanmaktadir. Kisiler ¢evrim igi araytizler ve
programlar araciligiyla is yerinin fiziksel ortamina yakin sekilde haberlese-
bilmek ve is birlikleri saglayabilmek icin caba gosterirken; evdeki ¢alisma or-
tamlarmin yeniden organizasyonu tizerine de diisiinmektedirler. Bu dogrul-
tuda mekanlarda gergeklestirdikleri bazi fiziksel miidahalelerle ¢alisma alan-
larin1 evin iginde gergeklestirilen giindelik eylemler igin tanimlanan alanlar-
dan ayrishirmaya ¢alismakta (hatta bazen bahsedilen mikro 6zel ve kamusal
alanlar arasinda gegis bolgeleri olusturmakta), kendilerine is yerlerine benzer
ortamlar yaratmay1 denemektedirler. Bu noktada makalede kisisellestirme
baghg altinda toplanabilecek bu hamlelerin gesitli calisma alanlarina sahip,
farkli nitelikteki ve boyutlardaki konutlarda ikamet eden, evi farkli nitelikte
kisilerle paylasan ve profesyonel olarak galisan bireyler arasindaki cesitlilik-
leri tespit edebilmek, yasadiklar1 kogullar1 ve sorunlari ortaya koymak icin bir
alan galismasi gerceklestirilmistir.

Alan Calismasi

Alan calismasinda orneklem salgin siirecinde evlerinde kendilerine bir ¢a-
lisma alani tanimlamus, evden calisan 28-33 yaslar1 arasindaki geng profesyo-
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nellerden segilmis ve bu bireylerle telefon {izerinden yar1 yapilandirilmis go-
riismeler yapilmistir. Goriistilen kisilerden evlerindeki ¢alisma mekanlarma
iliskin fotograflar istenmistir. Elde edilen fotograflar aynen kullanilmay1p yo-
rumlanmustir. Toplam on dort (pilot ¢alisma 3 kisi) katilimci ile gortisiilmiis-
tiir. Pilot calismada evden galisma siirecinde ebeveynin ¢ocuk ile ilgili sorum-
luluklarmin ve ¢ocugun gorsel ve isitsel bir uyarici olarak calisma alanina
miidahil olmasmin ¢alisma motivasyonu ve ¢alisma alanimin olusturulma-
sinda kisitlar yarattiginin goriilmesi tizerine, calismanin devami ¢cocuksuz bi-
reylerle ytirtitiilmiistiir. Gortisiilen kisilerin evde kendilerine ait bir alan olus-
turabilmelerinde ¢ocuklarin kisitlayici roliiniin 6ne ¢ikmasi da bu kararda et-
kili olmustur.

Arastirmanin yar1 yapilandirilmis soru formu nihai haline ulasmadan
once gergeklestirilen pilot goriismelerde iki kisi evde ¢alisma motivasyonla-
rin1 artirmak tizere bir degisiklik yapmadiklarin ifade etse de goriisme sira-
sinda evden ¢alismaya uyum saglayabilmek igin yaptiklari baz1 diizenleme-
lerin ¢alisma motivasyonlari ile dogrudan iliskili oldugu tespit edilmistir. Pi-
lot calisma katilimcilari tarafindan bitkilerin ¢alisma alamindan goriilecek se-
kilde konumlandirildigs, uzun ¢alisma stireleri evden galisma ortaminda kul-
lanilan mobilyalarda aranan ergonomik 6zellikleri 6ne ¢ikardigi, evdeki mo-
lalarin diizenlenmesinde farkliliklar ve sorunlar oldugu tespit edilmistir.

Goruigmelerde katilmalarin evlerinde ¢alisma mekanlary, fiziksel 6zellik-
leri, kosullar tespit edilmeye calisilmis, var olan mekamn ne tiir mekansal
diizenlemeler sonucunda ¢alisma ortamima dontistiigii ve evin hangi alanla-
rinda yaptiklar1 uygunlagtirmalarin ¢alisma motivasyonlarma katki sagladig:
arastirilmistir. Katihmailardan elde edilen ¢alisma alanlarina ait fotograflar
ile goriismede elde edilen veriler karsilastirilmistir. Katilimcilardan gelen fo-
tograflar arastirmacilar tarafindan yorumlamrken katilimcmin kimligine isa-
ret etmemeleri icin cizgisel ve siyah beyaz olarak diizenlenerek makalede
kullanalmistir. Ayrica fotograflardan, uzman gozii ile mekansal diizenleme-
lerdeki detaylar tespit edilmeye ¢alisilmugtir.

Katilima Profili

Aragtirmaya katilan on bir kisinin (alt1 erkek, bes kadmn) altis1 lisans, besi ytik-
sek lisans mezunudur. Arastirma sonuglarinin tek bir meslegin gereklilikle-
rine gore sekillenmemesi igin katithmcilar farkli calisma alanlarmdan segil-
mistir (Tablo 1). Katithmcilarin ¢alisma alanlarma gore dagilimi ise soyle sira-
lanmaktadur: iki kisi egitimci (bir 6gretmen, bir 6gretim gorevlisi), iki kisi rek-
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lama (bir reklam yazari, bir sanat yonetmeni), bir kisi sehir plancisi arastir-
maci, iki kisi mali denetgi, bir kisi lojistik, iki kisi ise teknoloji-bilisim sektorii
calisanlari. Tablo 1’de katilimcilarin mesleki deneyim siirelerine de yer veril-
mistir. Katilmcilarin tamami 2020 yili mart aymdan itibariyle evden galis-
maya devam ettikleri tespit edilmistir.

Katilimailardan tigii esiyle, ticli anne ve babasiyla, ikisi ev arkadasiyla, biri
annesiyle, biri anne, baba ve kardesiyle oturmakta/evini paylasmakta, biri ise
yalniz yasamaktadir. Ayrica ti¢ kisinin kopegi, i¢ kisinin de kedisi vardir
(Tablo 1).

Tablo 1. Katiimalarin demografik bilgileri

Yas Cinsi C)grerﬁm Calisma Konut Paylagimi Evcil Deneyim Evin
yet durumu Alanlar hayvanlar stiresi (y1l) m?¥si
K1 28 E Lisans Reklam Anne, baba - 3 110
K2 27 K Yiiksek Egitim (68- Ev arkadas1 - 4 65
lisans retmen)
K3 28 K Lisans Teknoloji- Anne, baba - 4 130
Bilisim
K4 27 K Yiiksek Sehir bolge Anne Kopek 3 90
lisans planlama
K5 28 E Lisans Lojistik Es - 3 95
K6 27 E Lisans Finans Es Kopek 5 100
K7 27 E Lisans Finans Anne, baba, - 4 120
kardes
K8 33 K Yiiksek Egitim Yalniz Kopek 10 40
lisans (akademis-
yen)
K9 33 K Yiiksek Perakende Anne, baba, Kedi 10 110
lisans kardes
K10 30 E Yiiksek Teknoloji- Ev arkadas1 Kedi 5 75
lisans biligim
K11 31 E Lisans Reklam Es Kedi 10 85
Katilimc1 Deneyimleri

Goriisme yapilan on bir katithimcmnim aktardiklar deneyimlere dair veriler kisi-
lere 6zgii anlatilarla asagida sunulmaktadir.
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Katilime1 1 (K1)

=3
\

A\
LSS 4
Sekil 1. Katiima 1'in calisma alaru (Kaynak: Katimcmin paylastigi fotograf esas alinarak
yazarlar tarafindan olusturulmustur).

K1 (28) reklam yazaridir ve anne babasi ile yasamaktadir (Tablo 1). Calisma
alan1 olarak yatak odasmu kullandigini ifade etmistir.

“Lise yillarimdan kalma ¢alisma masami kullantyorum. Evden ¢alismaya
baslayinca internet servis saglayicimi degistirdim ve ethernet kablosu kullan-
maya bagladim. Calisirken kahve tiiketmeyi sevdigim igin bir kahve makinasi
satin aldim. Evde gecirdigim zamanin artmasiyla hobilerime daha ¢ok zaman
aywrryorum ve yatirim yapryorum. Molalarimda balkona ¢ikip hava aliyorum.”

K1, salgin déneminde evdeki ¢alisma alamni gegmis yillardan kalan diize-
ninden uyarlamistir. Goriintiiden bahsedilen alanin fiziksel olarak yetersiz
kaldig1 anlasilsa da Katilimci 1 gortismede bu duruma deginmemistir (Sekil 1).

“Fazla rahatlik ve dinlenme alarn ile ¢alisma alaninin ayn1 mekanda olmast,
evden calisma icin olumsuz etmenler. Bence evde olan herkes biraz tembellesi-
yor. Ciinkii is yerinde herkes seni izler, ancak evde yalnizsin.” Evde olmamn
ve evden ¢alismamn Katima 1 tarafindan rahatlik ile iliskilendirildigi goriil-
mektedir. Ozellikle calisma ve dinlenme alan arasmda mekansal bir ayrim ol-
mamasimn bu rahatlik hissini tetikledigi dikkat gekmektedir.

“Olumlu agidan bakacak olursam evde stres faktorii ve dikkat dagitict un-
sur daha az, evde sessizlik, sakinligin olmasi da odaklanmay:1 kolaylastirtyor.
Oysa ofiste hep bir arka plan sesi oluyor. Saglikli yemek, aile ile zaman gecirme
de evde olmamn olumlu yanlar1. Ancak ofisteki masa tenisi oynama ve arka-
daglarla sosyallesme gibi aktiviteler evde olunca eksik kaliyor. Ofiste birlikte
yemek yerken beyin firtinasi yapabiliyorduk. Bu, yaratici bir sektor igin ¢ok
Oonemli.”
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Katilime1 2 (K2)

Sekil 2. Katihima 2 nin gah§ma alaru (Kaynak Katlhmcmm payla§t1g1 fotograf esas almarak
yazarlar tarafindan olusturulmustur).

27 yagida bir 6gretmen olan ve ev arkadas ile yasayan (Tablo 1) K2'nin
halihazirda yiiksek lisans yapiyor olmasi sebebiyle yatak odasinda bir ¢alisma
alan1 bulunmaktadir (Sekil 2). Ancak evden ¢alisma diizenine gecilmesi ile bu
alanda baz1 uygunlagtirmalar yapmuistir.

“Yeni bir sandalye aldim. Kameradan arkamda kitaphk goriindiigii igin ki-
taphigimi diizenli tutmaya ¢alistyorum. Masamin yoniiniin pencereye doniik
olmamasina dikkat ettim. Cok 1s1k geliyordu.” Bu uygunlastirmalarda kame-
rada goriinecek alanin diizeni ve ¢alisma alani konumunun belirlenmesinde
giin 1siginin etkisi dikkat cekmektedir.

“Etrafimda yapacaklarima dair daha fazla not bulundurmaya calistm. Ev-
den calisinca okul ortaminda kolaylikla hatirlayacagim seyleri evde daha rahat
hareket ettigim icin unutuyordum. Daha fazla not alip onlar1 géziimiin 6niinde
bulunduruyorum. Su anda evde daha fazla bitki var. Calisirken onlar1 gormek
bana iyi hissettiriyor. Odada dikkatimi dagitabilecek bir sey yasama ihtimalim
diisiik, ama evdeyken ders ortasinda zil alabiliyor, kargo gelebiliyor.” Ayrica
evde dikkat dagitic1 unsurlarin daha az oldugunu ifade etse de zaman zaman
ev ile ilgili sorumluluklarin ¢alismasim bolebildigini ifade etmektedir.

“Derste bir seyler igebiliyor olmak benim i¢in olumlu bir sey. Okula gitti-
gimde ¢ok giirtiltiilii bir ortamda ¢alismam gerekiyor, ancak evde buna maruz
kalmiyorum ve bu sessizlik bana ¢ok iyi geliyor.”
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K2 evden galismay1 ¢alisma ortaminin giiriiltiistinden uzak olmasi ve ca-
lisma stiresince davranigsal esneklige daha fazla imkan tanimas: sebebiyle
olumlu bulmaktadir.

Katilimc1 3 (K3)

Is analisti olan K3'{in (28) calisma alar yatak odasindadir (Tablo 1). Salgin
oncesi yillarca yalniz yasamasina ragmen, evden calismaya basladiktan kisa bir
stire sonra evde kimsenin olmamasindan duydugu rahatsizlik sebebi ile ailesi-
nin yanina taginmis ve orada kendine bir calisma diizeni kurmustur. Bu durum
is ortamindaki meslektaslariyla sosyal etkilesimini ortadan kaldirmakta gibi
goriinse de salgimn getirdigi evde olma zorunlulugunun etkisi ile kisi igin
olumlu bir durum yarattig1 sdylenebilir, ¢linkii evde ailesi ile sohbet olanag:
bulmaktadir.

[ B ~AQ, 58 P B N
Sekil 3. Katihma 3'iin ¢alisma alani (Kaynak: Katthmcmin paylastig
fotograf esas alinarak yazarlar tarafindan olusturulmustur.)

“Masam yoktu masa aldim. Aslinda benim i¢in cahsma mekan pek fark et-
miyor. Ama daha kisisel bir ¢calisma alani olusturabilmem agisindan iyi oldu. Bir
kaktiis aldim ve masamin iizerine koydum. Giizel goriinsiin, motivasyonumu
yiikseltsin diye. Isyerinde de masamda bitki vardi.” Calisma mekanimnin kendisi
icin ¢ok 6nemli olmadigim ifade etse de Katthma 3'{in kisisel bir alan olusturma
vurgusu yapmasl yeni mekanini sahiplenme ve kisisellestirme ¢abasina isaret et-
mektedir (Sekil 3).

“Molalarimda evin iginde yiiriiyiis yaptyorum. Is yerinde ya kahve yapryor-
dum ya da disar1 gikap yiiriiyordum. Fiziksel olarak ¢ok boliinmiiyorum. Ofiste
biri gelip bir seyler sordugunda git diyemiyordum ama simdi durumumu rahat-
siz etme olarak ayarlayabiliyorum. Sabah enerjimi yolda harcamamus oluyorum.
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Girtiltiiniin az olmasi olumlu etkiliyor. Ofiste daha rahat fikir alisverisinde bu-
lunabiliyordum. Ofiste masam pencereye ¢ok uzakti, su an masami pencerenin
oniine koydum ve arada camdan disar1 bakiyorum. Ofiste kisin ¢ok tisiiyordum
ama evde ortanmn sicakhigim kendime gore ayarlayabilirim.”

K3, ofisteki bazi aliskanhklarimi eve tastyarak siirdiirmektedir. Evden ¢alisma
durumunu ofiste miidahale edemedigi mekansal olumsuzluklar1 da (masanmn
konumu, ortamin sicaklig: gibi) kontrol altina alabilmesi agismdan olumlu bul-
maktadir. Ayrica ofiste, agik ofis diizeninde ¢alistyor olmasmin da katkisyla, fi-
ziksel olarak miidahale ve etkilesime acik durumda olan konumunu evde fizik-
sel olarak boliinmiiyor olusu ile kiyaslamakta ve evdeki calisma kosullarmu
olumlu bulmaktadir.

Katilimc1 4 (K4)

Sehir plancisi olan K4 (27), annesi ve kopegi ile yasamaktadir (Tablo 1). Ya-
tak odasinda konumlanan bir ¢alisma alani olsa da zaman zaman salondaki
koltukta calisabilmek icin koltuga yaklastirilabilen bir ¢alisma sehpasi almistir
(Sekil 4).

/
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Sekil 4. Katihma £in calisma al:m (Kayn; : IZatlhma‘mnpayl\ag.tlgl

fotograf esas alinarak yazarlar tarafindan olusturulmustur.)

“Normalde ¢alisma masam camdan disar1 dogru bakiyordu. Kamerayi ag-
tigimda dogrudan odanm igi gortindiigii igin konumunu degistirdim, su an
masam yan bir sekilde duruyor ve duvara dogru bakiyor, bu sekilde hicbir sey

gortinmiiyor. Ayrica evden daha iyi ¢alisabilmek igin wifi giiclendirici aldim.”
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Evden ¢alismanin gerekliliklerinden internete bagh olma ve kamera agma
konulari, katilimcmin ¢alisma alamimi yeniden konumlandirmasinda ve yeni
urin alim kararlarinda etkili olmustur.

“Cicek aldik, tasindik. Onceden binalarin daha sikistk oldugu bir yerde otu-
ruyorduk. Simdi evde daha rahat konsantre oluyorum. Iste dikkatimi dagitan
daha ¢ok sey oluyordu. Molalarimda Mila (kopegim) ile oynuyorum ya da
onu disari ¢ikartyorum. Hatta onunla vakit gecirmek i¢in mola veriyor olabili-
rim. Kopegimin gelip ilgi istemesi ya da annemin televizyonu agmasi dikkatimi
dagitabiliyor.” Evde bulunma siiresinin artmasi kisinin daha ferah bir
mekanda bulunma istegini artirmustir, evde yasayan evcil hayvamn molalar
belirleyen bir faktor oldugu da goriilmektedir.

“Evdeki en giizel sey sessizlik ve rahatlik... Istedigimde koltukta da calisa-
biliyorum veya canim sikildiginda konum degistirebiliyorum. Nerede istersem
orada calistyorum, ofisteki gibi tek bir yerde calismak zorunda degilim.”

Birgok kisi gibi K4 de sessizlik ve rahatlig1 evden ¢alismamn avantajlari ola-
rak nitelendirmektedir.

Katilumc1 5 (K5)

Esi ile yasayan operasyonel gelistirme uzmani K5 (28), daha 6nce evde bir
calisma alam bulunmadigimni ifade etmistir (Tablo 1). Evden ¢alisma zorunlu-
lugu gerektiren bu stirecte depo olarak kullandiklar bir oday1 ¢alisma alanina
doniistiirmiistiir (Sekil 5). Oncesinde bir siire salondaki masada calistigini, an-
cak rahat edemedigini belirten K5'in bu ifadesi, daha ok ofis ortamlarinda dik-
kat cekilen ¢alisma alanimn kisisellestirilmesi ile kazanilacak bolgesel hakimi-
yet gerekliliginin evdeki ortak alanda ¢alisiimasi durumunda da goriilebilece-
gini ortaya koymaktadir.

_ %
Sekil 5. Katihma 5'in ¢alisma alar (Kaynak: Katthmcmin paylastig: fotograf esas alinarak
yazarlar tarafindan olusturulmustur).
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“Masa, ergonomik masa sandalye, ekstra klavye ve fare, bilgisayar ytikselt-
mek icin altlik aldim. Sabah ge¢ uyanmak, yolda zaman gecirmemis olmak,
trafik stresi ve zaman kaybindan uzak olmak giine baslarken beni olumlu etki-
liyor.” Calisma siirecindeki ergonomik gereksinimlerini karsilamaya calisan
K5, ev-is arast gidip gelme zorunlulugunun hayatindan ¢ikmasi ile zaman
kaybi ve stres yasamamasini olumlu bulmaktadir.

“Ofis sosyal bir ortam. Ofiste ¢calisma arkadaglar1 ve ortamu oluyor. Sekiz
saatin tamaminda ¢alismak zorunda olmuyorum, arada bos zamanlarim olu-
yor. Evde kendi basima oldugum igin daha rahat hareket ediyorum ve bu du-
rum diistincelerime de yansiyor. Bu nedenle kendimi daha iyi ifade edebiliyo-
rum. Evde molalarimi daha ¢ok mutfakta ve salonda gegiriyorum. Isteyken di-
sartya hava almaya inip kahve iciyor, arkadasglarimla muhabbet ediyorduk. Bu
genellikle beni motive eden ve bana iyi gelen bir seydi.”

Evden ¢alismanin en biiyiik eksikligini sosyallesmeye imkan taninmamasi
olarak yorumlayan K5, is arkadaslariyla iletisim kurmamn motivasyonuna
katk: sagladigini belirtmektedir.

Katilimci 6 (K6)

Esi ve kopegi ile yasayan 27 yasindaki K6, evden calismaya bagladiktan
sonra kanepe, kitaplik ve televizyonun bulundugu ve normalde sik kullanma-
diklar1 oday1 calisma odasi olarak kullanmaya baglamistir (Tablo 1, Sekil 6).

|
l
|
|
i
P

fotograf esas alinarak yazarlar tarafindan olusturulmustur).

“Calisma odama masa, kitaplik ve kanepe aldim. Bir de sandalye alacagim.
Giines 15181min nereden gelecegini diisiiniip mekani diizenledim. Limon agaci
ve bir siirii bitki aldik. Evde bir siirii yesillik var, bu daha ferah hissettiriyor.
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Odadaki egyalarin yerini camin 6nii agilacak sekilde degistirdik. Calisma oda-
sinda fazlalik bir dolap vardi, onu attim. Evde motivasyonumu en ¢ok artiran
sey, calisma odam. Buranin disinda zor c¢alistyorum. Kendime ait bir ¢alisma
alani olmazsa olmazim.” Calisma odasinin diizenlenmesindeki en énemli et-
kenlerin giin 15181 ve ferahlik hissi oldugu, tiim uygunlastirmalarin bu eksende
yapildigy goriilmektedir. Calisma alanim sekillendirirken birgok mekansal de-
gisiklik yapan ve yeni tiriinler alan K6'nin ¢alisma alanma duygusal baghhg-
mn da arttig1 ve bunun ¢alisma motivasyonuna katk: sagladig dikkat gekmek-
tedir.

“Bir yildir kopegimiz var, bazen gelip ilgi istiyor, kucagima gkiyor. Ttim
giin ilgilenmiyorum ama arada bir geliyor ve dikkatimi dagitabiliyor. Aslinda
onun olmast iyi, evde ¢alisirken en azindan iletisim kurdugum bir canl oluyor.
Ofiste en sevdigim sey, arkadaglarmmla olmakti, onlarla sohbeti biraz arryorum.
Ben sosyal etkilesimi, muhabbet etmeyi seviyorum, onun eksikligini hissediyo-
rum.”

Is arkadaslari ile sosyallesmeyi 6zledigini belirten katihmcmimn bu ihtiyaci-
nin evdeki evcil hayvan varlig: ile nispeten karsilandig1 anlasiimaktadir.

Katilimc1 7 (K7)

Sekil 7. Katilima 7'nin ¢alisma alani (Kaynak: Katihmcinin paylastig
fotograf esas alnarak yazarlar tarafindan olusturulmustur).
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Calisma alanim evden calismaya basladiktan sonra olusturan ve yatak oda-
sinda konumlandiran mali denet¢i K7 (27), evde ailesi (annesi, babasi ve kar-
desi) ile yasamaktadir (Tablo 1).

“Odamda masa yoktu, aldim. Masay1, toplantilarda diizgiin goriinsiin diye
arkada duvar olacak sekilde konumlandirdim. Bazen bilgisayar althgmi alip
balkonda galistyorum. Molalarimda uzaniyorum, bazen balkonda oturup
kahve igiyorum. Ofisteki molalarda disarida arkadaslarla muhabbet ediyor,
hava aliyorduk. Ofiste arkadaglarimla muhabbet etmeyi 6zledim.” Evde 6zel
mekansal bir unsurun kamerada gortinmemesi i¢in masasir arkasina duvari
alacak bicimde konumlandiran ve molalarinda balkonda hava almay: tercih
eden K7'nin, ¢alisma sirasinda ve molalarinda ofisteki pratiklerini devam ettir-
meye calishg1 goriilmektedir.

“Evden ¢alisirken sabah 9'da uyanip bilgisayar1 agryorum. Yol derdim yok,
kiyafet serbest. Evde kap1 calinca bazen dikkatim dagiliyor. Ofiste insanlarla
yiiz yiize olmak daha iyiydi, onun eksikligini hissediyorum. Baz1 sorunlar
daha zor ¢6ziiyorum.”

Katilima evden calismanin ise giderken harcanacak zamani ortadan kaldir-
mast ve rahatlik saglamasina karsmn sosyallesme ve sorun ¢6zme agisindan ofis
ortami kadar zengin bir imkan sunamadigina isaret etmektedir. Kendi s6z et-
mese de Sekil 7’de K7'nin masasinda kiigiik bir kaktiis bulunmasi, ¢alisma or-
taminda kendisi igin bir kisisel alan yaratma ¢abasinda oldugunu anlatmakta-
dur.

Katilumc1 8 (KS)

Akademisyen olan K8 (33), kopegi ile yasamaktadir ve salonundaki yemek
masasinda cahismaktadir (Tablo 1). “Masaya bilgisayar1 koyup ¢alistyorum, is
icin lazim olunca. Zaten evde masay1 yerlestirebilecegim bagka bir alan yok.
Hatta masam ¢ok biiyiik, yarisi ofis, yaris1 yemek masasi olabilir. Bazen ekran-
dan goriinecek konumumu ayarlarken masay1 biraz itip gekmem gerekiyor ya
da evin dagmnik olmasina gore masa da oturacagim yeri degistiriyorum. Nadi-
ren balkonda calistyorum.” K8'in 1+1 evinde masay1 yerlestirebilecegi baska bir
yer olmadig; igin, calisma alanmi zorunlu olarak salonda olusturdugu gortil-
mektedir (Sekil 8).
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‘Sekil 8. Katihma 8'in calisma alani (Kaynak: Katihmcinin paylastig:
fotograf esas alinarak yazarlar tarafindan olusturulmustur).

“Cigeklerimi diizenledim, tavandan sarkittim. Bakinca kendimi mutlu
hissediyorum, bu halini seviyorum. Evde bir yerde dagimklik gordiigtimde
bu beni rahatsiz ediyor, isim olsa bile onu diizenliyorum. Evi simdiye kadar
hi¢ olmadig1 bi¢cimde ¢ok kullaniyorum ve evdeki isim artiyor. Evde alan ag-
mak ve evi ferahlatmak igin az esya bulunmasini istiyorum. Evde molalarm
arasinda ¢alisiyor gibiyim; kpegimle ilgileniyorum, kendime ¢ay-kahve ha-
zirliyorum, bir seyler atistirtyorum.” Evdeki ¢alisma ortaminda ferahlik hissi
ve diizen ihtiyacina dikkat ¢eken K8, ev islerinin zaman zaman ¢alismasin
aksattigin ifade etmistir.

“Iste calismanin en cok 0zledigim yan1 arkadaslarla kap: 6nlerinde, bah-
cede, balkonda sohbet etme durumlar1. Evden ¢alisinca daha geg kalkabiliyo-
rum, eger glin igerisinde isim yogun degilse disaridaki islerimi halledebiliyor
olmak da evin olumlu yanlarindan, ama ofiste odam disariya bir adim mesa-
fesindeydi.”

Katihima agisindan sosyal etkilesim is ile ilgili en ¢ok 6zlem duyulan konu
iken, evde olmanin getirdigi zamansal ve mekansal esneklik olanaklar
olumlu bulunmaktadir.

Katilumc1 9 (K9)

Calisma alamm salondaki yemek masasi olarak belirleyen K9 (33) annesi,
babas ve kedisiyle yagamaktadir (Tablo 1). “Internet 6nceligimdi iyi bir inter-
net paketi aldim. Kamera agmam gerektigi icin arka fonu beyaz olan bir yeri
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calisma alam olarak tanimladim. Bazen katlanan laptop stand ile koltukta ya
da yatakta cahstyorum.” Internet baglantisi ve kameradan goriinecek bos bir
arka plan, K9 i¢in evden calismarnin gereklilikleri olarak goriilmektedir ve ca-
lisma alanim bu temellere gore sekillendirmistir (Sekil 9).

4
i
Sekil 9. Katihma 9'un ¢alisma alari (Kaynak: Katiimcmin paylastigi fotograf esas alinarak

yazarlar tarafindan olusturulmustur).

“Molalarimda evdekilerle sohbet ediyorum, bir seyler yiyorum ya da kedi
ile ilgileniyorum, ev icerisinde yiiriiyorum, arada balkona hava almaya ¢ikiyo-
rum. Iste calisma masalarinda insanlarla sohbet ediyor ya da kahve icmek igin
ortak alana gidiyor, sigara icenlerin yaninda bahgeye ¢ikiyordum. Ofiste mola
versem kimsenin goziine batmazdi ama simdi evde mola vermeyi unutuyo-
rum veya mola verince kendimi kotii hissediyorum.” K9, molalarinda sosyal
iletisim ve hareketlilik agisindan isyerindeki aliskanliklarii evde de stirdiir-
mektedir. Ancak mola verme siklig1 ve evden ¢alisirken mola verdiginde sug-
luluk hissetmesi ofisteki aligkanliklarindan farklilasmaktadir.

“Bence evden ¢alismak bir litks ve bunun i¢cin mutluyum. Stres seviyem
azaliyor. Evdekilere, kedime ve kendime daha fazla zaman ayiriyor, yolda va-
kit kaybetmiyorum. Bir de koltukta oturup calisabilmenin rahathg: var. Bir
stirli insanla aym ortami paylasmak zorunda degilim.”
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Katilumci 10 (K10)

Teknoloji ve bilisim sektoriinde danismanlik yapan 30 yasindaki K10, ev ar-
kadasi ve kedisi ile yasamaktadir (Tablo 1). “Daha iyi bir internet saglayabil-
mek i¢in modemi degistirdim, odamda okuma alan1 olusturdum, kendime sal-
lanan bir sandalye satin aldim. Mutfaktaki sandalye yerine iyi bir sandalye al-
dim, bazen orada ¢alistyorum. Hep aym noktada ¢alismak benim igin sikict
oluyor, evde monotonluk beni etkiliyor, isim geregi hareketliydim ve farkh ko-
numlarda ¢alistyordum. Bu nedenle evde oturarak ¢alismak ve hareketsiz kal-
mak beni kétii etkiliyor. Internet ya da elektrik ile ilgili stkintilar da olumsuz
etkiliyor ($ekil 10).” K10, evde sabit bir ¢alisma alani olsa da ¢evrim i¢i calisma
oncesi farkli firmalara giderek danismanlik verdigi icin bu mekansal degisiklik
aliskanhigin stirdiirebilmek igin evde de zaman zaman mekan degisikligi yap-
maktadir.

£
3

Sekil 1. Katilima 10'un calisma alan1 (Kaynak: Katiimcinin paylastig
fotograf esas almarak yazarlar tarafindan olusturulmustur).

“Evde molalarda 20 dakikalik diziler izliyor, temiz hava almak igin cama
cikiyor ya da disarida kisa bir yiiriiytise ¢ikiyor veyahut kedimle ilgileniyorum.
i§teyken, molalarda acik alanda arkadaslarimla sohbet ediyordum. Evden ca-
lismayt tercih ederim ama disarida sosyal aktivite olmamast sikinti oluyor. ste
sosyallesmek, aralarda arkadaglarimla sohbet etmek, daha kaliteli kahve ve ye-
mek tiiketebilmek genel olarak motivasyonumu artirtyordu. Bilgi islem ile ilgili
bir stkint1 oldugunda hemen ¢alisanlara ulasabilmek ve hizli ¢6ziim alabilmek
iyiydi. Ev ortami daha rahat, daha ¢ok uyumaya imkan saglhyor ve bir miisteri
ile karsilikli iletisime gore de daha az stresli. Ev, bildigim bir ortam ve bu rahat
hissettiriyor.”
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Katilumc 11 (K11)

Reklam sektoriinde sanat yonetmeni olan K11 (31), esi ve kedisi ile yasa-
maktadir (Tablo 1). “Yemek masasinin bir tarafi calisma alanim, modern dik-
dortgen bir ahsap masa. Agikgast calisma masasindan daha konforlu. Yemek
masasinin yarismi isgal ettim, masanin yanina gitar ve amfimi de yerlestirdim,
arada molalarda gitar caliyorum. Bilgisayar basinda ¢ok fazla vakit gegirdigim-
den esimin ytiziinii gérmek icin salona gectim. Bazen kanepeye geciyor, birbi-
rimizle muhabbet edebiliyoruz yoksa ben magaraya kapanir gibi iceride bir
odada 6mriimii tiiketiyorum.” Uzun ¢alisma saatleri sebebiyle ayr1 bir odada
calistiginda esi ile gortisemedigini ifade eden K11, alan olarak yarisim kullan-
dig1 salondaki yemek masasimn ¢alismayla ilgili tiim ihtiyaglarmna yanit verdi-
gini diistinmektedir (Sekil 11).

Sekil 1. Katihma 11'in ¢alisma alani (Kaynak: Katilimeinin paylastig
fotograf esas almarak yazarlar tarafindan olusturulmustur).

“Ajansa gitmekle kaybedilen vakit ve eforun bana kalmasi miikemmel bir
motivasyon. Belim, sirim basim vs. agridiginda hemen 10 dakika kanepeye
uzanip geri kalkabiliyorum. Diledigim zaman uzanip dinlenebilmek, rahat ki-
yafetler giyebilmek, sesli miizik dinlemek, diledigim seyleri yiyebilmek, ma-
sada atistirmalik yemek, sigara kahve igmek... Giizel bir kahve makinesi aldik,
ajansin bulasik suyu filtre kahvesine muhtac kalmamak ¢ok giizel. Hayatim
boyunca evden calisabilirim.”
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Katilimci, evden calismamn zaman ve enerji kaybmi engellemesini isinde
motivasyon gerekgesi olarak gormektedir. Evde olmanin sagladig1 hareket ser-
bestligi, molalarda uzanarak dinlenebilme, calisma esnasinda yemek yeme, si-
gara igme, sesli miizik dinleme gibi eylemleri gergeklestirebilme gibi imkanlar-
dan ¢ok memnun olan K11, ofiste calismaya dair hi¢bir olumlu 6zellikten bah-
setmemisgtir.

Degerlendirme: Evlerde Calisma Motivasyonunu Artirmak icin Mekanlarda
Yapilan Uygunlastirmalar

Salgn siireci oncesinde evde ¢alisma alani olmayan bireylerin, salginda evden
calisma zorunlulugu yasanmasi nedeniyle evlerinde ¢alisma eylemine uygun
diizenlemelere gittikleri, bazilarimn yasama ya da uyuma mekanlar: iginde bir
kose olustururken, bazilarimn bir oday: ¢alisma odasma dontistiirdiigii gortil-
mektedir. Bunlarin yaru sira bitki vb. nesnelerle ¢alisma eylemi ile dogrudan
iligkisi olmayan, ama mekanda konforu artiran uygunlastirmalar yapmalari,
Graumann'in (1976) uygunlastirmay bir seyi kendisininmis gibi alma veya
kendine ait bir sey yapma eylemi veya siireci olarak tanimlamasiyla da benzer-
lik gostermektedir.

Almaiah vd. (2020) bilgisayar, ag, iletisim altyapisinin niteliginin ¢evrim ici
calisma-6grenme icin 6nemine dikkat ¢ekerken diisiik internet hizi ve yetersiz
altyapmin aksakliklara sebep olabilecegini belirtmisledir. Katimcilarm ta-
mami evden ¢alisma siirecinde internet baglantisina ihtiyag duyduklarmi ak-
tarmis ve bircogu sorunu ¢6zmek amaciyla sinyal giiglendirici, baglant kab-
losu gibi baglant1 kalitesini artirmaya yonelik tirtinler almak ya da internet pa-
ketini degistirmek gibi baglantiy1 iyilestirecek diizenlemeler yaptiklarindan
bahsetmiglerdir.
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Tablo 2. Katihma deneyimleri 6zeti

Cabgma  Uriinsatn Evden calisma isyerinde galisma
melant alma Olmlu  Olumswz  Molalardaki Olumlu Olumsuz
yeni eylemler
K1 Yatak Internet Isstresininve  Cahismave Aile ile zaman Sosyal etkilesim Giirtiltii
odast (hizmet) dikkat dinlenme gegirme ve paylagim
dagitict alanlarmin ortami
unsurlarm i¢ ige olmast
azalmasi
K2 Yatak Mobilya Davrarugsal Is - Girtiltii
odast (Sandalye), esneklik organizasy
bitki onunda
gligliik
yasama
K3 Yatak Mobilya Cahsmanm - Sosyal etkilesim Ortama
odast (Masa), kesintiye ve paylasim miidahale
bitki ugramamast ortamu edememe
K4  Yatak Internet Sessizlik, Dikkat Yiiriiylis - -
odast  (gliclendiric rahathk dagitict yapabilme
ve 1), bitki seslerin
salon varligt
K5  Calism Mobilya I stresinin ve Sosyal Kopegini Sosyal etkilesim Ulagima
aodast (Masa, zaman etkilesim gezdirebilme harcanan
sandalye), kaybmin eksikligi Zaman
bilgisayar azalmasi
aksesuarlar
1
K6  Calism Mobilya Mekanin Sosyal Sosyal etkilesim -
aodast (Kanepe, motivasyonu etkilesim
Kitaplik), artirmast eksikligi
bitki
K7  Yatak Mobilya Ulagima Paylasim Sosyal etkilesim -
odast (Masa) zaman ortammnmn
ve harcamama, eksikligi
salon davrarugsal
esneklik
K8 Salon Bitki Zamansalve  Caligmanin Kopegiile Sosyal etkilesim -
mekansal kesintiye ilgilenme ve dis mekana
esneklik ugramasi erisim
K9 Salon Internet Hanehalkiile Zaman Evdekilerle - Cok kisiyle
(hizmet) iletisim planlamasi sohbet etme ayri ortamu
ndaki Kedi ile ilgilenme paylasma
dengesizlikl
er
K1 Yatak Internet Is stresinin Monotonlu Kediile Sosyal -
0 odast (Modem), azalmasi ve k, teknik ilgilenme, etkilesim,
Mobilya calisma aksakhiklar ylirtiyiis teknik destege
(sallanan konforunun yapabilme ulagim kolayhig
sandalye) artmast
K1 Salon Internet Davrarugsal - Gitar ¢alma, - Ulagima
1 (hizmet), esneklik, iyi miizik harcanan
zaman dinleyebilme zaman ve
yOnetimi enerji
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Farkh sektorlerde, lisans ya da lisanstistii olmak tizere farkh 6grenim sevi-
yelerine sahip calisanlarn katilimiyla gerceklestirilen ¢ahismada katithmalarin
biiytik boliimii evden ¢alismay1 rahatlik, esneklik, zaman kaybmin oldukca
azalmas gibi nedenlerle tercih etseler de geng profesyonellerden olusan gru-
bun iste calisirken deneyimledikleri ¢oztime hizli ulasma, sosyallesme gibi du-
rumlarm kendileri igin 6nemli oldugunu ve evde bunlarmn yerini tam olarak
dolduramadiklarmn vurgulamuslardir (Tablo 2). Calisanlarin fiziksel olarak bir
arada bulundugu is ortamindaki kisa iletisim ve yardimlasma ve tartismalar
isin ilerlemesi i¢in 6nemli katki saglamaktadir (Akbas Tuna ve Tiirkmandag,
2020). Bu baglamda Bartik vd. (2020)nin 6ne siirdiigii, evden ¢alisma zorunlu-
lugu durumunda yiiksek egitimli ¢alisanlarmn uzaktan calismayi tercih ettigi,
daha diisiik 6grenim seviyesine sahip olanlarinsa yiiz ylize calismaya ihtiyag
duydugu sav, goriisme yapilan bu grupta da karsihk bulmaktadir. Genellikle
nitelikli bir egitim almus kisilerden olusan grubun evden ¢alismaya kolaylikla
uyum sagladig ve evden ¢alismayi, esneklikler saglamasi, ise giderken harca-
nan zaman kaybinin ortadan kalkmasi gibi nedenlerle olumlu bi¢cimde deger-
lendirdikleri, molalarda yiiriime, miizik dinleme, ev hayvanini gezdirme, ev-
dekilerle sohbet etme, uzanma, dinlenme gibi farkli eylemlerle zaman gecirdik-
leri igin kendilerini iyi hissettikleri tespit edilmisgtir.

Katiimalarm bir kisminin ¢alisma siirecinde kamerada goriinecek alanda
gortinenleri onemsedigi ve alanda buna yonelik diizenlemeler yaptiklar1 go-
riilmiistiir. Kisilerin normalde farkli bir mekanda sergilemeye alisik olduklar
bir rolii (mesleki rol) evlerinde sergilemeleri gereken bu durum Goffman’m
(2020, s. 71) set ve kisisel vitrin tanimlariyla iliskilendirilerek ayru set (ifade
araglarmin gorsel kisimlari, bilgisayar kamerasmin taradigi alan) igerisinde
farkh kisisel vitrinleri (oyuncuyu dogal olarak izlemesi beklenen 6zellikler) ser-
gilemek zorunda kaldiklar1 seklinde yorumlanabilir. Bu ise mekanda bazi uy-
gunlastirmalar yapilmasim kagimlmaz hale getirmistir.

Konutlarin 6lgekleri ve paylasim durumlar irdelendiginde, fiziksel uygun-
lagtirmaya ve alan diizenlemesine imkan tanima baglaminda, konutun kim-
lerle paylasildigimin boyutlarindan (metrekarelerinden) daha fazla 6nem tasi-
yabildigi gortilmektedir. Evini ailesiyle paylasan ve en yiiksek metrekare orta-
lamasina sahip olan (110-130 m2 arast) dort katihmadan (Katilimar 1-3-7-9) tigii
calismak i¢in kendi yatak odalarim diizenlerken, biri ise evdeki ortak yasama
alanimi kullanmaktadir. Aileyle paylasilan evlerde ebeveynlerin ve ¢alisan bi-
reylerin ayr1 yatak odalarina sahip olduklart diistiniildiigiinde, ¢alisanlarin
kullanilmayan bir oday1 diizenleyebilme imkaninin olmadig1 goriilmektedir.
Evini ev arkadagi/anne ile paylasan ve 65-90 m2 aras1 konutlarda yasayan ti¢
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katthmcimin (Katihimar 2-4-10) tamamu, ¢alisma alanlarmi kendi yatak odalari
igerisinde diizenlemektedirler. Yine katillmcilarin ev arkadaglari ile ayr1 yatak
odalarina sahip oldugu goz 6niinde bulunduruldugunda, evlerde uygun ve
bos bir oda olusturma imkani olmadig acgiktir. Esiyle yasayan ve evleri orta-
lama 85-100 m2 arasinda olan ti¢ katihmcmin (Katihmcr 5-6-11) ikisinin kulla-
nmlmayan veya baska amaglara sahip ek oda/depo-ardiye gibi mekanlarin ¢a-
lisma alanina dontistiirdiigii, birinin kullanabilecegi ek bir oda bulunmasina
ragmen, uzun c¢alisma siirelerinde esiyle iletisim kuramayacag1 gerekgesiyle
ortak kullandiklar1 yasam alaninda ¢alismayi tercih ettigi gortilmektedir. 40
metrekarelik evinde yalmz yasayan Katihmcr 8'in ise, yasam alanim ¢alisma
alan olarak diizenlemek durumunda kaldig1 anlagilmistir.

Evde cahisirken isteki ortama ait birgok gosterge ve uyarandan arinma ¢a-
basma ragmen katihmalarm bir kismi, evdeki diger insanlarmn sebep oldugu
ses, eve kargo gelmesi ya da ev isleri gibi dikkatini dagitan uyaranlar olabildi-
gini ifade etmislerdir. Bu durum ¢alisma alaninda bolgeselligin varlig: ile acik-
lanabilir. Goffman (2020, s. 107)'1n bolge tanimina bakildiginda bolgenin bir 61-
cliye kadar algiya kars1 engellerle cevrili bir yer olmasi, bireylerin evlerindeki
calisma alanlarinda da gevresel uyaricilardan uzaklasarak bolgesellige ve en-
gellerle gevrili olmaya ihtiya¢ duyduklarim gostermektedir. Burada bahsi ge-
cen engeller gorsel ve isitsel engellerdir. Bu engelleri ofislerde kapali odalar ya
da agik ofislerde sunta ve masa arasi paneller olustururken, evdeki ¢alisma or-
taminda bunlarin yerini arka plandaki diiz bir duvar, ayarlanan kamera agisi
ya da kapatilan bir oda kapisi alabilmektedir. Ofis ¢calisma diizeninde yalitilmis
olma durumu, bireyin kendi alamr ofisteki dis uyaranlardan armdirmasi an-
lamim karsilar. Evdeki yalitilmis olma durumu ise ¢ift yonliidiir. Hem is ile il-
gili sorumluluklari aksatmamas igin evdeki gorsel ve isitsel uyaricilar engel-
lenmesi, hem de eve atanmis roliin ve mahrem olanin is baglamindaki kisiler
tarafindan goriinmesinin/duyulmasinin engellenmesi s6z konusudur.

Katilmailarm biiyiik cogunlugunun evden calistiklarinda kendilerine, ho-
bilerine ya da ailelerine daha ¢ok zaman ayirabildiklerini ifade etmeleri, Rapo-
port vd. (2002)'un is hayatinda yapilan esnek diizenlemelerin artan is talepleri
ve aile yasam arasinda denge kurulmasina katki saglayacag ifadesini dogru-
lar niteliktedir. Ote yandan Bloom (2015)"un evden ¢alisma ile ilgili tanimladig:
hususlardan is-yasam dengesine dair ifadeleri ile benzer sekilde, calisma siire-
cinde evdeki “rahatlik”, calisma ve dinlenme alanlarmn bir arada bulunmast
katilmailarin bir kismu tarafindan olumlu yorumlansa da 6zel yasam ve is ya-
sami arasindaki siirlarm siliklesmesine sebep oldugu gozlenmektedir.
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Sonug

Salgin doneminde zorunlu olarak gerceklesen evden calisma durumu, genel-
likle bireyler tarafindan olumlu degerlendirilmektedir. Uzun bir stiredir bu se-
kilde calismanin getirdigi en 6nemli sikint1, daha 6nce ofiste meslektaslarla ya-
sanan sosyal etkilesimin evde olmayisidir. Evden ¢alisan profesyoneller evdeki
ortamlarmi kendilerine ve kameraya uygun bir bicimde diizenlemisler ve ca-
lisma motivasyonlarim yiikseltecek sekilde organize etmislerdir.

Aragtirmadan elde edilen bulgulara bakarak, genel bir ¢ikarimla, salgin sii-
recinde evden calisan bireylerde calisma motivasyonunu artirmak tizere yapi-
lan uygunlastirmalar asagidaki paragraflarda 6zetlenmistir.

Evden ¢alismak is hayatindaki roller nedeniyle biiyiik bir cogunluk igin
mekanda uygunlastirmalar yapmayi zorunlu kilmaktadir. Halihazirda ¢alisma
alan1 bulunmayan bireyler i¢in fiziksel imkanlar, ortak alanlarin kullarulabilir-
ligi ve uygunlastirlabilirligi calisma alaninin belirlenmesinde etkilidir. Evden
calismada konut alansal biiyiikliigii ile evi kimle nasil paylastig1 konusu ¢a-
lisma alanmin nerede/nasil olusturulabilecegini dogrudan etkilemektedir ve
evden calisma pratiklerinin devamlihginda daha etkili oldugu goriilmektedir.
Evini ailesiyle, ev arkadastyla paylasan bireylerin daha ¢ok salgin dénemin-
deki mecburiyetler nedeniyle evden galismayi siirdiirdiigii ve bu durumun de-
vamlihgimn salgm sonrast daha zor olabilecegi, evinde esiyle yasayan bireyle-
rin ise olusturduklar bireysel/6zel calisma mekanlarim korumalarimn daha
miimkiin olabilecegi diistiniilmektedir. Gelecekte ofisten veya evden calisma
arasinda daha hibrit bir sistemin ¢ok daha yaygin olabilecegi goriilmektedir.
Pek ¢ok sirket bu donemde yasanan evden ¢alisma durumunun sirkete sagla-
digy getirileri (kira, aydinlatma, 1s1nma, yemek, servis vb. giderlerden tasarruf,
is saatlerinde esneklik, ¢alisanin yolda kaybettigi zaman vb.) farkina varmustir.
Hatta Google gibi biiytik sirketlerin ¢alisanlarimn evlerine masa, sandalye ve
bilgisayar gibi gerekli donanimlar1 gonderdikleri bilinmektedir.

Mekanda yapilan uygunlastirmalarin bireylerin ¢alisma motivasyonuna
veya en azindan is yerinde calismaya kiyasla yasayacaklari iletisim, odaklanma
ve aidiyet kaynakl sorunlar1 azaltmaya katki sagladig: ve olasi dikkat dagitici
faktorlerin (evde gecirilen zamamin artistyla birlikte is yerindekinden daha
fazla vakit alan ve emek isteyen yemek hazirlama, bulasik, temizlik gibi ev is-
leri; ev kaynakli hasar ve arizalar, evcil hayvan gibi ev-ici sorumluluklar; konu-
tun paylasildig kisilerle olusan daha fazla iletisim, paylasim ihtiyaci vb.) etki-
lerini azalttig1 goriilmektedir. Ofiste ¢alisma siirecinde alisilan mola zamanla-
rindaki mekansal yer degistirmeler, evden calisma siirecinde yerini masa ile
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koltuk/kanepe arasinda gidip gelme, farkh bir odaya gecme, ev icinde ytiriiytis
yapma gerceklestirme ya da balkona ¢ikma gibi eylemlere birakmustir. Salgin
sirasinda evlerde acik alan ihtiyact gortilmiis, evlerde balkonlarin varligi 6nem
kazanmistir. Salgin sonrasinda bu durum, konut tasariminda agik alan kulla-
mmu igin balkonun 6nemini vurgulamaktadir, gelecekte balkonlara konutlarda
vazgecilmez bir mekan olarak yaklasilmasi ve buna uygun olarak diizenleme-
ler yapilmast gerekliligini ortaya ¢ikarmaktadir. Bundan sonra bireylerin bazi
eylemler igin uygun biiytikliikte balkona yonelecegi, bu durumun balkonu
olan evlere talebi arttiracagy diistiniilmektedir. Evlerin yakin gevresinde nefes
alma, tazelenme ihtiyaglarim karsilayabilecek bahge, park, yiirtiyiis yollari, sa-
hil vb. gibi agik hava olanaklarina, sosyal donati alanlarina ve peyzaj diizenle-
melerine olan ihtiyacin ve talebin de benzer sekilde artacag anlagiimaktadir.

Is mekanlarinda siirdiiriilebilen sosyal iligkilerin teknolojik imkanlara rag-
men evden cahsmada aymi diizeyde siirdiiriilemedigi goriilmektedir. Ozellikle
salgmnin yayilim gosterdigi, sokaga ¢ikma kisitlamalarimim uygulandigi dénem-
lerde, evden galisan bireylerin bir¢ogunda sosyal iletisim konusunda eksiklik
hissi ve ofisteki teknik kosullarin evlerde yaratilmaya ¢ahsildig: dikkat gek-
mektedir. Ev-is arasi ulasima harcanacak zamanin ortadan kalkmasi, bireyin
kendisine ve/veya ailesine daha fazla zaman ayirmasina olanak tanimaktadir.
Bu durumun ¢alisanlarin evden galismayn tercih oranini artiracagy diisiiniilebi-
lir. Ancak 6zel mekan ve ig mekanimn bir arada olusu, zaman zaman ev ve ig
ile iligkili eylemler arasinda yer degisikliklerine sebep olabilmektedir.

Tiim bunlar degerlendirildiginde, diinya genelinde salgin sonrasi ¢calisma
kosullarmin farkhlasacagi, calisanlara bu yonde segeneklerin sunulabilecegi ve
calisma mekanlarma dair olanaklarmin sorgulanacagy goriilmektedir. Gele-
cekte igyerlerinin 6nemli bir boliimiiniin hibrit calisma diizenini benimseyebi-
lecegi, firmalarin evden galisma konusunda ¢alisanlarim tegvik edebilecegi ve
evden ¢alisma pratiklerinin belirli kosullar altinda stirdiirtilecegi diistiniilmek-
tedir. Bu tercih ¢alisanlar tarafindan dile getirilebilecegi gibi, isyeri sahiplerinin
talepleri de s6z konusu olabilecektir. Trafikte beklemeden, zaman kaybetme-
den, evlerinden esnek bir bicimde istedigi kosullarda ve diizende calisabildi-
gini goren kisilerin bu ¢alisma bigimini istemesi miimkiindiir. Ayn sekilde ev-
den calisan elemanlarindan daha fazla verim alabilme potansiyelini goren ve
isyeri kirasy, elektrik, su vb. giderlerinden tasarruf eden is verenlerin de bu ¢a-
lisma diizenini bundan sonra da tercih edebilecekleri diistintilmektedir.
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These The Covid-19 pandemic has affected the world and caused substantial
changes in people’s everyday lives in 2020. To decrease the risk and speed of
transmission, precautions were taken, and restrictions were put into practice
by central authorities worldwide. This process brought about the preference
or even the necessity of working from home, especially for the office workers.
In metropolises affected by the pandemic, most people chose to work from
home due to the rising tensions regarding health and insecurity arising from
being outside. Working from home became a mediator in transforming
houses into workplaces that were not formerly considered as workplaces, in-
creasing the amount of time spent at home, differentiating the actions per-
formed, and consequently expanding the meaning and function of the home.
Since the houses are not generally organized to provide all these actions, the
need to make some physical or perceptual appropriations have emerged, par-
ticularly in working spaces. In this article, the changes and appropriations
made by individuals working from their homes due to the pandemicin order
to increase their working conditions and working motivation in their homes
are examined and evaluated.

Field research which is one of the qualitative research methods through
comprehending viewpoints of participants and revealing the data about op-
erations is selected to provide the determination of variables in this study.
The participants were 11 young professionals, aged between 28 and 33 and
working in distinctive fields. They were asked to define their personal work-
ing spaces in their houses during the pandemic period through semi-struc-
tured interviews conducted via telephone calls. Since the child's involvement
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in the work area as a visual and auditory stimulus creates limitations for the
work motivation and working space, the participants included childless indi-
viduals.

In the interviews, the kind of spatial arrangements the participants created
in their houses as their working environments and which of these arrange-
ments contributed to their work motivation were examined. Photographs of
working environments in the houses were requested from the participants,
and the data obtained during the interviews were compared in-depth with
the photographs taken. It was observed that the general opinion of the partic-
ipants was positive about working from home during the pandemic, but
when there was no spatial distinction regarding different roles, distinguish-
ing between requirements of private and working life became difficult.

Working from home makes it compulsory for most office workers to apply
spatial appropriation due to the roles in professional life by transforming a
convenient room into the working space or organizing a corner inside their
living rooms or bedrooms. Physical possibilities and making optimizations in
common areas are effective in terms of defining the working environment for
professionals who do not own a personal working space yet. When the size
and sharing status of houses are examined, with whom the house is shared is
more important than the size in terms of allowing spatial arrangements. It is
thought that professionals who share the house with others continue to work
from home due to the obligations during the pandemic period which might
not be feasible in the post-pandemic process while it may be possible for pro-
fessionals who live with their partners to protect their personal working
spaces.

The spatial transitions during the breaks in the office life had to give way
to moving between the table and the couch, going to a different room or the
balcony, taking walks in the house in the process of working from home. In
the post-pandemic period, this situation may cause the balcony to be seen as
a more permanent part of the house and to be arranged accordingly, or to
increase the demand for houses with sufficient size balconies. Correlatively,
the demand for open-air social facilities or landscapes such as parks,
riverbanks, coastline might increase due to the need for more outdoor activi-
ties in the surroundings.

Social relations sustained in the workplace cannot be equally maintained
while working from home despite all technological equipment. The feeling of
deficiency in social communication is noteworthy in most professionals
working from home, especially when the pandemic is spread, and curfews
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are put into action. Elimination of the time spent on transportation between
home and work allows the individuals to create more personal time for them-
selves and their families. The overlapping of private and working spaces can
cause transpositions between home and work-related activities from time to
time.

As a consequence of the research, the Covid-19 pandemic-related neces-
sity or preference of working from home requires providing a suitable envi-
ronment in the home for working. Furthermore, physical conditions of the
house, appropriation potential of the working space and isolation degree
from outer effects are used on the determination phase of the working space.
It can be observed from the data that in the post-pandemic period, some of
the workplaces will encourage their employees who can provide a conven-
ient environment to work from home and the employees will have the op-
portunity to prefer working from home. It is likely that employees might pre-
fer this working model more frequently in consequence of noticing that they
are able to work from home in more flexible conditions and arrangements
without losing time on traffic or transportation. In a similar way, employers
also might prefer the continuity of this model because of observing the po-
tential of getting more efficiency from employees working from home and
economizing from expenses such as the rent of office, electricity, heating or
water. Considering that significant changes and transformations can be ob-
served in working conditions around the world after the Covid-19 pandemic,
itis crucial for work motivation to interrogate working conditions once more
and offer solutions for professionals working from home.
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