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Yiksekogretimin temel amaci, farkli
meslek dallarina yonelik nitelikli is giicii
yetistirmektir. Ancak, Meslek Yiiksekokullari,
tiniversitelerin dort yillik fakiilte ve
ylksekokullarindan farkli olarak sadece iki
yillik bir egitim-6gretim siiresi ile 6grencilere
hem teorik hem de uygulamali olarak mesleki ve
teknik egitim kazandirmakla ylkiimlidir. Bu
yiizden Meslek Yiikskeokullarinda yer alan ders
igerikleri ile ders isleyis tarzlarmmin klasik
derslerden daha farkli olmasi gerekmektedir. Bu
calismanin temel amaci, Meslek Yiiksekokullar
Ozelinde Ogrencilerin mezuniyet i¢in aldiklari
Mesleki Gelisim Etkinligi adli dersin igerik ve
formatinin degismesi ile Ogrencilerin aktif,
duygusal, bilissel ve davranigsal katilim
boyutlariin her biri ayr1 ayri ele alinarak, dersin
yeni igerik ve isleyisinin yenilik¢i bir ders
yontemine etkisi arastirilacaktir. S6z konusu
ders, geleneksel egitim yapisindan uzak,
yenilik¢i bir ders yontemine doniisgtiiriilmiistiir.
Dersin yenilik siirecinin sekillenmesinde ve
degerlendirilmesinde odak grup caligsmasi
yaptlmistir.  Tim &grenci katilim boyutlari
yenilik siirecinde incelendiginde en yiiksek
oranda sirastyla davranissal katilim sonrasinda
duygusal katilim, daha sonra aktif katilim ve en
son olarak ise bilissel katilim gdosterdikleri
ortaya ¢cikmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogrenci katilimi,
aktif katilim, duygusal katilim, bilissel katilim,
davranigsal katilim, meslek yiiksekokulu.
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Abstract

The main aim of higher education is to train qualified workforce for
different occupations. However, unlike the four-year faculties and colleges of
the universities, Vocational Schools are obliged to provide vocational and
technical education to the students in both theoretical and practical terms with
a two-year education period. Therefore, the course contents and course styles
of the Vocational Schools should be different from the classical courses. The
main aim of this study is to change the content and format of the course called
Vocational Professional Development Activity that students take for
graduation in the Vocational Schools, and to examine each of the active,
emotional, cognitive and behavioral participation dimensions of the students
separately and to investigate the effect of the course on an innovative course
method. The mentioned course has been transformed into an innovative lesson
method, far from the traditional education structure. Focus group work has
been done in shaping and evaluating the innovation process of the course.
When all student participation dimensions were analyzed in the innovation
process, it was found that they showed the highest rate of emotional
participation after behavioral participation, then active participation and finally
cognitive participation.

Keywords: Attendance, agentic attendance, emotional attendance,
cognitive attendance, behavioral attendance, vocational school.

Giris

Giliniimiizde Meslek Yiiksekokulu programlari ve bu programa
kayitli olan Ggrencilerin sayisi giin gectikge artmaktadir. 2018-2019
verilerine gore Tiirkiye’deki Meslek Yiiksekokulu ogrenci sayist
2,829,430°dur  (Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemi, 2019).
Yiiksekogretimin temel amaci, farkli meslek dallarina yonelik nitelikli
is giicii yetistirmektir. Ancak, Meslek Yiiksekokullari, iiniversitelerin
dort yillik fakiilte ve yiiksekokullarindan farkli olarak sadece iki yillik
bir egitim-O6gretim siiresi ile 6grencilere hem teorik hem de uygulamali
olarak mesleki ve teknik egitim kazandirmakla yiikiimliidiir. Bundan
dolay1 meslek yiiksekokullarinin temel amaci, mesleki donanima sahip
kaliteli ara eleman yetistirmektir (Kili¢ ve Yilmaz, 2018).

Tim diinyay1 etkisi altina alan dordiincii sanayi devrimin
baslamasi ile birlikte gerek iiretim gerekse hizmet sektoriinde yasanan
gelismeler beraberinde bircok degisimi de tetiklemistir. Endiistri 4.0
olarak da adlandirilan yeni sanayi devrimi, tamamen teknoloji ve
dijitallesme iizerine kurulmustur. Degisen is siirecleri, sektor
farketmeksizin kalifiye is giiciinii olduk¢a fazla etkilemektedir. Bundan
dolay1, meslek yiiksekokullarinin siirekli gelisen ve degisen sektoriin
beklentilerine yonelik egitim ve Ogretim programlarini yeniden
yapilandirmalar1 ve giincellestirmeleri gerekmektedir. Ders miifredatint
sektor beklentilerine gore sekillendirmenin yaninda, derslerin
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islenisinin de mutlaka gozden gecirilmesi gerekmektedir. Bu siirecin
sekillenmesinde siiphesiz ki hem 6grencinin hem de dersi veren 6gretim
elemanin rolii olduk¢a 6nemlidir.

Ancak literatiire bakildiginda, meslek ytiksekokullar1 hakkinda
¢ok fazla caligmaya rastlanilmamistir. Saribiyik (2013) meslek
yiliksekokullar1 i¢in yeni bir egitim modeli gelistirmistir. Ulus vd.
(2015) program agma kriterlerinin mesleki gelisime ve mesleki
yeterlilige etkisini ortaya koymuslardir. Son zamanlarda yapilan
calismalarda ise meslek yiiksekokullarinin mevcut durumu ve sahip
oldugu temel sorunlar ele alinmis ve ¢6ziim 6nerilerinde bulunulmustur
(Alkan vd., 2014; Giinay ve Ozer, 2016; Mete vd. 2018; Akdemir,
2018; Yildirim vd., 2019; Tuncer ve Tanas, 2019). Ancak meslek
yiiksekokulu 6zelinde yer alan derslerin islenis ve icerikleri hakkinda
higbir ¢alismaya rastlanilmamistir.

Ogrencilerin akademik gelisimleri; etkili iletisim kurma, takim
calismasi1 ig birligi ile yiriitme, sorumluluk alabilme, sosyal
faaliyetleri yonetebilme, girisimci olma, yeni seyler denemeye goniillii
olma gibi ozelliklere baghdir (ilhan vd., 2018). Tiim bu niteliklerin
sosyal ve akademik baglamda gergeklestirilmesi 6grencilerin katilimi
ile iliskilendirilebilir. Ogrenci katilimi, 6grencinin giinliik 6grenme
aktivitelerine katilirken gostermis olduklar isteklilik olarak ele alinir
(Kuh, 2009). Bu aktiviteler, soru sorma, bilgi paylasimi, dilek ve
goriiglerini bildirme, c¢alisma arkadaglar1 ile isbirligi saglama gibi
Ogrencilerin akademik O6grenme siirecine katkida bulununan 6grenci
katilimlar1 olarak tanimlanir.

Ote yandan geleneksel egitim anlayisinda, 6grenci bireysel
caligmalar yapar, ders esnasinda edilgen bir tutum sergiler ve igbirligine
dayal1 6grenme siireci gelistirilmez. Bu anlayista, 6grenci diislinmeden,
sorgulamadan verilen bilgiyi kabul eder ve sorumluluk almadan
kendiliginden 6grenmeyi gerceklestiremez (Pegem, 2015).

Bu cercevede, Izmir ilinde bulunan bir iiniversitenin meslek
yiiksekokulunda geleneksel egitim anlayisini benimseyen yapisinda,
Ogrenci yaratici ve yenilikei kabiliyetlerini bir kenara birakarak sadece
mevcut ders miifredati icerisinde analiz becerilerini gelistirmeye
calismaktadir. Bu ¢aligmanin amaci, meslek yiiksekokulu miifredatinda
bulunan se¢meli bir dersin geleneksel egitim yapisindan farkls,
yenilikgi bir ders yontemine doniistiiriilmesiyle birlikte 6grenci katilim
boyutlarinin (aktif, duygusal, biligsel ve davranigsal) dersin yeni igerik
ve isleyisine olan etkisini aragtirmaktir.

Calisma alt1 ayr1 boliimden olusmaktadir. Girig bdliimiinden
sonra sirastyla; 6grenci katilim boyutlarinin detayli olarak irdelenmesi
ikinci boliimde; calismada uygulanacak yontem fUgiincii boliimde,
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uygulama dordiincii boliimde; analiz sonuglarina gore tartisma besinci
boliimde ve son olarak genel sonu¢ degerlendirmesi son bdliimde yer
almaktadir.

1. Ogrenci Katihm Boyutlar

Bilimin ve teknolojinin hizla gelistigi giiniimiizde, 6grenme ile
Ogretme arasindaki iligkinin verimli hale gelmesi i¢in bu egitim
stirecinin yeniliklerle yapilandirilmasi gerekir. Bu siiregte egitim
sisteminde odagin 6gretmenden 6grenciye gegmesi; 6grencilerin analiz
eden, yorum yapan, se¢cim yapmalarina olanak taniyan, isbirligi
icerisinde ¢alismasina imkan veren bir plaform olusturulur. Ogrenci-
Ogretmen arasindaki rollerin degistigi bu platformda, Ogrenciler
kendilerini taniyarak yeni Ogrenme stratejileri gerceklestirmektedir
(Kog, 2000). Bdylece Ogrenci katilimina olanak veren, 6grenmeyi
Ogrenme ve interaktif 6grenmeye olanak taniyan bir yaklasim ortaya
cikar. Reeve ve Tseng (2011), 6grenme etkinlikleri sirasinda 6grenci
katiliminin roliinii inceleyen ¢aligmalarinda; aktif katilim, davranigsal
katilim, biligsel ve duygusal katiim boyutlarinin etkisini ortaya
koymaktadir. Bu calismadan yola ¢ikarak 6grenci katiliminin dort
boyutu ele alinmaktadir.

Ogrenci katilim boyutlarindan olan aktif katilim, dgrencilerin
Ogretmenlerinden aldiklar1 talimat karsisinda istekli bir bigimde
proaktif olarak katki saglamasidir. Aktif katilim saglayan &grenciler,
dersi yapilandirmak ve kigisellestirmek i¢in soru ne yapilacagi ve nasil
yapilacagi konusunda 6nerilerde bulunur, soru sorarlar, goriis ve ilgi
alanlarin1 6gretmenle paylasir, 6gretmenlerinden daha fazla destek
alabilmek icin ilave kaynak isteyebilirler (Cohen vd., 2019). Aktif
katilm  siirecinde  6gretmenler, arastiricilik, tasarimcilik  ve
kolaylastiricilik  olmak iizere U¢ temel rol iistlenmektedirler.
Ogretmenin bahsedilen rolleri gerceklestirebilmesi igin 6gretim
siirecinin odagina Ogrenciyi yerlestirmesi ve siirecin her agamasinda
ogrencilerle isbirligi saglamasi gerekir (Biiyiikeskil ve Kesici, 2013).
Buna ilaveten yiiksekogretimde oOgrencilerin akademik, sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlere etkin katilimini arastiran bir c¢alismada,
Ogrencilerin aktif katilim diizeylerini ylikseltmek amaciyla yeni
Ogretim programlarinin &grencilerin aktif 6grenmesini saglayacak
sekilde gelistirilmesi ve sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin ticretsiz olarak
diizenlenerek &grencilerin aktif katilim gdstermeleri konusunda
desteklenmesi dnerilmektedir (Ilhan vd., 2018). Ayrica Sar1 ve Altun
(2016), oyunlastirma unsurlarmin Ogretim etkinliklerine dahil
edilmesinin, 6grencilerin derslere kars1 ilgi, motivasyon ve ders katilim
iizerindeki etkileri {izerine yaptiklar ¢alismada, oyunlastirma metodu
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ile sosyal medya platformunda islenen dersin, Ogrencilerin aktif
katilimint olumlu yonde etkiledigini ve derslerin eglenceli olarak daha
iyi 6grenildigini belirtmektedirler.

Davranigsal ~ katilm,  6gretmenden  gelen  direktifler
dogrultusunda 6grencilerin okul ¢alismalarina géstermis oldugu reaktif
katilim tiiridiir. Bu katilim tiirlinde 6grenciler, sinif i¢i ¢alismalara
goniillii bir sekilde sorular sorarak katkida bulunur, 6grenmeye iliskin
yapici bir ¢aba sarfeder, 6devlere dair teslimleri eksiksiz yerine getirir,
derse devam etmeye 0zen gosterir ve sinif i¢i yapilan tartismalarda
proaktif olarak yer alir (Kahu, 2013; Lee, 2014). Davranissal katilimi
ele alan bir calismada, 6grenci basarisinin derse katilim ve 6gretmen
yakinligiyla iligkisini ele alinmis, davranigsal katilim diizeyi artan
Ogrencinin akademik bagar1 diizeyinin arttig1 ortaya ¢ikmistir (Celik
vd., 2018). 17-25 yaglar arasinda yer alan, 105’1 kadin ve 104’1 erkek
olmak iizere toplam 209 {iniversite Ogrencisinin derse katilim
diizeylerini arastiran bir calismada ise, Ogrencilerin derslerdeki
etkinliklere katilma, derslere hazirlikli gelme ve derslerde hocaya
sorular sorma gibi derse katilimlarini gosteren davranigsal katilim
boyutunu olarak one ¢ikarmustir (Eryilmaz, 2014).

Bilissel katilim, 6grencinin derse kendi kendini kontol ederek
stratejik bir bicimde 6grenmeye odaklandigi bir katilim boyutudur
(Fredricks vd., 2004). Diger taraftan Lawson vd. (2012), bilissel
katilimi; G&grencilerin fikirler ve kavramlar iizerine derinlemesine
diistinmesi ve 6grendikleri konuya iliskin merakli ve ilgili olma durumu
olarak agiklamaktadirlar. Ogrencinin kendini diizenlemesi, okul-
gelecek arasinda iliski kurma, 6grenmeye deger verme ve bireysel
hedef ve ozerklik gibi konularin biligsel katilimi olusturdugu
vurgulanmaktadir (Aypay ve Eryilmaz, 2011). Smif 6gretmenlerinin
Ogrenme siireci ve 6grencilerin biligsel katilimi hakkindaki goriislerini
belirlemek i¢in yapilan bir arastirmada, d6grencilerin bilissel katilimini
etkileyen faktorleri; motivasyon, basari, aile, 6gretmen ve ¢evre olarak
ele almistir (Ozsoy vd., 2013). Ote yandan lise dgrencilerinin okula
bagliliklarin1 inceleyen bir c¢alismada ise, Ogrencilerin okula olan
bagliliklarinin  {iniversiteye odakli oldugu, giicliikler karsisinda
dayanma yetenegi olmayan sadece anlik durumu kurtaracak ¢oziimler
arayan Ogrencilerin biligsel katilim diizeylerinin zayif oldugunu
belirtilmektedir (Arastaman, 2009). Buradan yola ¢ikarak, biligsel
katilim diizeyi yliksek olan bir 6grencinin zorluklardan pes etmeyen bu
dogrultuda ¢aba sarfeden miicadeleci bir katilim sergilediginden
bahsedebiliriz. Ozet olarak, hem okul hem de okul dis1 saatlerde
ogrenciler i¢in daha ilgi ¢ekici baglamlar olusturabilmek miimkiindiir.
Ogretmenler yonetimsel 6zelliklerini kullanarak 6grencilerin gdrev
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secimi ve paylagimi yapmasimi saglaylp onlarin motivasyonel
yonlerinin iskeletlenmesinde onemli bir rol oynamaktadir. Ayrica,
Ogretmenler Ogrencilere onem verdiklerini gostererek, akranlari ile
calisma ve karsilikli pozitif bir sosyal ortam olusturarak, beklenti ve
gorev siirelerini en iist diizeye c¢ikartarak ve iist diizey becerileri
diinyadaki uygulamalar ile biitiinlestirip gorevlerine dahil ederek
bilissel katilimlarini arttirmalar igin ortam yaratabilirler (Saygili ve
Oztiirkoglu, 2017).

Literatiirde kimi zaman psikolojik katilim olarak belirtilen
duygusal katilim ise; 6gretmenlerle ve akranlari ile olumlu iliskiler
kurmak, derse katilmaya niyetli olmak, sinif i¢erisinde gercgeklestirilen
aktivitelere ilgi duyarak yer almak ve kendini okulun bir parcasi olarak
hissettigi durumlardir (Reschly ve Christenson, 2006). Ayrica
Ogretmen-0grenci arasindaki iligkinin 6grencinin gelecekteki akademik
basarisi, sosyal ve davranigsal faydalari i¢in oldukga onem tasidigi
belirtilmektedir (Pietarinen vd., 2014). Buna ilaveten duygusal katilim,
i¢gsel 6grenme ¢iktilarinin 6nemli bir belirleyicisidir. Sagayadevan ve
Jeyraj (2012), duygusal katilimin 6gretmen-6grenci etkilesimindeki
rolii ve Ogrencinin akademik basarisi lizerindeki etkisine iliskin
yaptiklar1  ¢alismada; Ogretmenlerin  Ogrencilerin ~ 6grenmedeki
etkilesimlerini arttirmak icin, pedagojik uygulamalarma 6zerklik
destegi ile duygusal katilimi saglamak ic¢in akademik bir platform
olusturmalar1 gerektigi sonucuna varmiglardir. Jamaludin ve Osman
(2014), 6gretmenin hem siifi¢i hem smif disi isledigi bir konuyu video
gibi teknolojik araglarla zenginlestirerek ele almasinin, &grencinin
duygusal katilim saglayarak aktif O6grenmeyi gerceklestirdiklerini
belirtmektektedirler. Ozellikle QR kod kullaninu ile daha aktif ve
teknolojiye uyumlu bir 6grenme gerceklesmesi beklenmektedir (Sanal
ve Oztiirkoglu, 2017)

2. Yontem

Bu c¢alismada meslek yiiksekokullar1 6zelinde &grencilerin
secmeli olarak aldiklart Mesleki Gelisim Etkinligi dersinin igerik ve
format1 degistirilmistir. Calismanin amaci dersin yeni igerik ve
islenisinin O6grencilerin aktif, duygusal, biligsel ve davranigsal katilim
boyutlarina etkisini aragtirmaktir.

2.1. Mesleki Gelisim Etkinlikleri Dersi

Ogrencilerin mesleki yeterliliklerini kazanmalar1 igin gerekli
olan bilgileri edinmelerini ve bu bilgileri sosyal, kiiltiirel alanlarda
uygulayabilmelerini saglamaktir. Bu kapsamda ders siiresince 6grenci,
meslek sektorii  hakkinda bilgi edinerek mesleki hedeflerini
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belirleyecek, meslek ilgili gelismeleri takip ederek ¢aligma hayatini
yakindan tanima firsat1 bulacaktir. Mesleki Gelisim Etkinlikleri dersi
bir donem boyunca 14 haftay1r kapsayan meslek yiiksekokulu
boliimlerinde haftalik 2 saat uygulama 1 saat teori olmak iizere
toplamda 3 saat verilen bir derstir. Bu ders meslek yiiksekokulunda
bulunan; Bankacilik ve Sigortacilik, Lojistik, Deniz ve Liman
Isletmeciligi, Marina ve Yat Isletmeciligi, Bilgisayar Programcili,
Halkla Iliskiler ve Tanmitim, Gida Teknolojisi, Dis Ticaret, Grafik
Tasarimi, Alternatif Enerji Kaynaklart Teknolojisi, Turizm ve Otel
Isletmeciligi, Is Saghgi ve Giivenligi ve Mimari Restorasyon
programlari i¢in ayr1 bir segmeli ders olarak agilmaktadir. Caligmada
bu dersi secen Lojistik ve Grafik Tasarimi Programi 6grencileri ele
alinmustir.

Ders kapsaminda Ogrencinin mesleki alanlarin1 yakindan
tanimas i¢in ilgili kongre, konferans, sempozyum, panel, seminer gibi
toplantilara katilim saglamasi beklenir. Mesleki saha gezileri
diizenlenerek is ortamini yakindan tanimasina olanak taninir. Bunun
yaninda mesleki makale, rapor, yerel, ulusal/uluslararas1 haber ve kose
yazilarinin 6grenciler tarafindan takip edilmesi istenir.

Bu ders 0&grencilerin mesleki gelisimine yonelik igerige
sahiptir. Dersin miifredatinda yer alan Ogrenme ¢iktilar1 ilgili
programin sektoriine iliskin sosyal, kiiltiirel ve mesleki bilgi sahibi
olmak, meslek sektorii hakkinda bilgi sahibi olarak mesleki hedeflerini
belirleyebilmek, ¢aligma hayatini tanimak, meslek ile ilgili gelismeleri
takip etmek ve meslegin gelecegine iliskin degerlendirme
yapabilmektir.

Mesleki Gelisim Etkinlikleri dersinin 14 haftalik ders planinda
ilgili programa iliskin konular, 1 hafta dersin sektore iliskin teorik
olarak anlatilmas1 ya da ilgili etkinlige Ggrencinin katiliminin
saglanmasi ardindan diger hafta ise bu ¢iktilara iliskin 6grencilerin
hazirladig1 rapor teslimlerinin incelenmesinden olugmaktadir (7 hafta
mesleki alana iligkin teorik ve etkinlik katilim, 7 hafta rapor teslimi).
Ders konulari; etkili CV hazirlama teknikleri, mesleki alana iliskin
kongre, sempozyum, panel, seminer ve konferans katilimi, ise bagvuru
siireci ve milakata hazirlanma siireci ve sektore iliskin makale
incelemesinden olugmaktadir. Bu dersin yartyil i¢i caligmalarini
degerlendirme sistemi ise katki payr puani toplam 100 {izerinden
degerlendirilen 6 adet teslim raporundan olusmaktadir. Bu miifredatta
Ogretmen teorik olarak sinifta islenen derste Ogrencinin derse
devamliligim1 ders devam listesi iizerinden takip eder. Ote yandan,
ogrencinin simf dig1 katilim sagladigi kongre, konferans, sempozyum,
panel ve seminer gibi toplantilara iligkin aldig1 katilim belgesi de
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ogrencinin devamlilik degerlendirmesini etkiler. Ogretmen, derse
iliskin teslimlerde, rapor teslim siirelerini Onceden sozel olarak
duyurmakta, herhangi bir ders degerlendirme formati olmaksizin
teslimi ge¢/zamaninda olarak notlandirmaktadir. Siire¢ igerisinde
O0gretmen, hangi 6grencinin hangi boyutta katilim sergiledigini, dersin
hangi ¢iktisinin 6grenciye verimli bir bigimde etki ettigini belirlemekte
zorlanmaktadir. Ogrenci zaman igerisinde verilen ders igeriklerinden
fayda saglayamaz hale gelmekte, konuya iliskin sektérden yetkili
kisilerden giincel bilgi almak istemektedir. Bahsi gecen CV hazirlama
teknikleri, miilakat siireci, beden dili ve etkin konusma becerileri gibi
hali hazirda kaliplasmis bilgilerin  Google iizerinden kolaylikla
bulunabilecegi bdylece teorik dersin etkinliginin ortadan kaybolacagi
gozlemlenmistir. Bu ders, ders tamitim formu iizerinden
degerlendirildiginde, ogrencinin derse katilimini ve is alaninda
yenilik¢i yaklagim gelistirmelerini hedefleyen bir diizen iizerine
gelistirilmis fakat Ogretmen-ders-6dev zorunlulugunu ortaya koyan,
otoriteye bagli  kapali bir sistemden Oteye gecemedigi
gozlemlenmektedir. Ogrencinin sadece kendi programina kayitli olan
ogrencilerle beraber segebildigi bu ders, mesleki alanlarda etkili,
verimli, siirdiirebilir ve yenilik¢i ¢oziimlerden uzak tutarak, yorum
yapma, sorumluluk alma ve isbirligi i¢inde yaratilacak agik kaynakl
degerlerin  ortaya ¢ikmasimmi  engellemektedir. Ancak farkli
disiplinlerdeki 6grenciler bir araya gelir ve ¢esitli bakis agilartyla ortak
zeminde bulusurlarsa yaratici ortamlar olusabilir. Bu asamada sosyal
yenilik kavrami, sosyal ihtiyaclarin yerine getirilmesi amactyla saglik,
kiiltiir, sanat, istihdam, barinma, egitim, ¢evre gibi alanlara ¢6ziim arar
ve onlara yeni hizmet stratejileri gelistirir. Dolayisiyla, egitim alaninda
ilerleme  saglanabilmesi icin  sosyal yenilik barmdirmasi
gerektirmektedir (Ozdemir ve Ar, 2015). Bu cercevede mesleki gelisim
etkinlikleri ders miifredati yeniden gozden gegcirilerek, interaktif
Ogrenci katilimi hedeflenen bir ders igerigi olusturulmustur.
Gincellenen ders, geleneksel egitim modelinin aksine, dgrencilerin
girisimcilik 6zelliklerini aktive eden, uygulamali proje odakli bir ders
tasarlanmigtir. Ders meslek yiiksekokulu igerisinde bulunan on {i¢
programa genel se¢meli ders olarak giincellenip agilarak, farkli
programa kayitli G6grencilerin bir arada dersi se¢melerine olanak
tanimaktadir. Giincel ders miifredatinin amaci, bir sosyal medya
uygulamasi ile meslek yiiksekokulunun yenilik¢i yontem kapsaminda
tanitiminin - saglanmasi; Ogrenci-6gretmenin ayni anda 6grendigi,
kollektivist ¢alismanin yiiriitiildiigii, analiz eden, sorumluluk alabilen,
¢cift yonli (6grenci-6gretmen) arastirmaci roliiniin iistlenildigi mesleki
gelisim platformu hazirlamaktir.

318 Van YYU Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi - Yil: 2021 - Sayi: 52



Selin GENCTURK, Yiicel OZTURKOGLU

Giiniimiiz {liniversite 0grenci profili 2000-2018 yillar1 arasi
diinyaya gelen Z kusagi bir nesilden olusmaktadir. Bu sebeple 6nerilen
giincel ders planinda, ¢ift yonli akisin gergeklestigi, bireylerin
(6grenci-ogretmen) kisisellestirilmis paylasimlarina olanak tantyan,
mekan ve zaman kavramim yok eden genclerin 6zgiirlesebildigi mecra
olan sosyal medya, en ¢ok tercih edilen iletisim kanal1 haline gelmistir
(Sarioglu ve Ozgen, 2018). Bu baglamda, tiim diinyay1 bir araya getiren
bu mecra, mesleki gelisim etkinlikleri dersini secen farkli
programlardaki Ogrenciler i¢in mesleki hayatlarina iliskin merak
ettikleri  konulari  ve  faaliyetleri  gerceklestirmede  arayiiz
olusturmaktadir.

Giincellenen 14 haftalik ders planinda, meslek yiiksekokulunun
yatay-dikey gecis imkanlari, Erasmus imkanlari, uzaktan 6grenimli
derslerin isleyisi, okulun lokasyonu, mezuniyet sonrasi is imkanlari,
okulun staj imkanlar1 gibi konulari ele alan, aday veya kayith 6grenciye
bilgi vermeyi amaglayan c¢evrimi¢i tanitim hesabi olusturulmustur.
Bahsi gecen konular haftalik ders programinin birer aragtirma konusu
olup, her hafta icin ilgili konuya iliskin video ¢ekimi
gerceklestirilmigtir.  Bu derse Lojistikk ve Grafik Tasarimi
Programlarindan toplam ondokuz 6grenci kayitlanmis, dersin ilk haftasi
Ogrenciye giincellenen ders hakkinda kisaca bilgi verilerek video ve
arastirma konular1 icin gérev dagilinn gergeklestirilmistir. Ogrenciler
bahsi gegen konulara iliskin kendi aralarinda 4 ayri grup olusturmus, bu
stirecte dersin 6gretim elemant da konuya iligkin arastirmalarin, kurum
veya kuruluglara iligkin randevularin, videolarin ¢ekiminin
gerceklestirilmesinde Ogrenciyle birlikte hareket etmistir. Ders
stiresince ders devam listesi alinmayarak, kisisel katilim gosteren
Ogrenciler {izerinden notlandirma yapilmistir. Mesleki Gelisim
Etkinlikleri dersi degerlendirme formu olusturularak, toplam katki pay1
100 tizerinden 6 tane video ¢ekim projesi istenmistir. Bu form her proje
igin grup calismasi olarak ele alinip, degerlendirme siirecine girmistir.
Ders degerlendirme formunda; teslim formatina uygunluk (bigim ve
diizen) %25, teslim icerigine uygunluk %25, 6zgiinliik %25, zamaninda
teslim %25 olmak iizere toplamda 100’lik notlandirma sistemi
uygulanmustir. Grup i¢i gorev dagilimi, 6grencilerin kendi sorumlulugu
altinda gercekleserek Ogrencinin sorumluluk alma bilincini ortaya
cikarmayr ve ayni zamanda kisilik Ozelliklerine goére is yiikiinii
istlenmeyi hedeflemistir.

Ders, 6grencilere yasam boyu 6grenmeyi benimseterek sadece
ders saatleri esnasinda degil ders disi saatlerde de ilgili faaliyetlere
kendi Ozerkliklerini, becerilerini, kollektivist calisma yaklasimini
benimsetmeyi, esnek c¢alisma saatleri olusturarak sosyal ihtiyaglar
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dogrultusunda egitimin bir pargasi haline gelebilmeyi amaglamistir. Bu
dersin etkili olabilmesi ve belirlenen hedeflere ulasabilmesi i¢in
Ogrenci-Ogretici egitim sisteminin bir parcasi haline gelerek, alaninda
uzman kisi ve ilgili etkinliklere erisim saglanarak, sosyal medya
uygulamasi olan Instagram arayiizii ile belirlenen temalarda bilgi akisi
olusturmaktadir.

2.2. Calisma Grubu

Bu calisma, Izmir ilinde bulunan bir vakif Univeristesinin
MYO Grafik Tasarimi ve Lojistik Programlarinda kayitli 6grenciler ile
gerceklestirilmigtir.  Calismanin  6rneklemi, 2018-2019 akademik
yilinda bahsi gecen okulun 1. ve 2. siniflarina kayitli, aktif olarak ders
takibi yapan ve mezuniyet i¢in secmeli ders statiisiinde olan Mesleki
Gelisim Etkinligi I ve Mesleki Gelisim Etkinligi II dersini almis
ondokuz 6grenciden olugsmaktadir. Bu dgrencilerden ondordii erkek,
besi ise bayan o6grencidir. Bu 6grencilerin sekizi Grafik Tasarimi
Programi (%47) ve onbiri ise Lojistik programinda (%63) 6grenim
gormektedir.

Calismada, nitel arastirma tekniklerinden biri olan odak gruplar
goriismesi yapilmistir. Odak grup ¢alismasi iginde bulunulan olayin,
gozlemci katilmcilar tarafindan detayli agiklanarak bilgilerin
derinlemesine analiz edilmesine olanak tanir (Karadiiz, 2010). Odak
grup ¢alismasinda, benzer/ayn1 demografik 6zelliklere sahip en az alti
ve en fazla oniki kisi olacak bi¢gimde gruplar olusturulur (Ekiz, 2003;
Yildirim ve Simsek, 2008).

Calismanin 6rneklem sayisini olusturan ondokuz &grenci iki
farkli odak gruba (birinci grup oniki, ikinci grup yedi kisi) bolinmiistiir.
Dolayisiyla, odak grup sayilari, her katilan kisinin goriislerini ifade
edebilecegi kadar az, fakat farkli fikirlerin ortaya ¢ikabilecegi kadar
biiyiik durumdadir. Yapilan ¢calismada, birinci ve ikinci odak gruplarini
olusturan kisi say1sinin nitel arastirma i¢in yeterli oldugu goriilmektedir
(Collins vd., 2006). Lojistik ve Grafik Tasarimi Programi
ogrencilerinin, Mesleki Gelisim Etkinligi derslerini daha 6nceden almig
olmalar1 sebebiyle ders hakkinda bilgiye ve dersin miifredatina iliskin
yeni ve vyaratict ¢oOziimler {iretebilme silirecine dair goriisleri
bulunmaktadir. Ayrica, bu 6grenciler, dersin isleyisi ve icerigine iliskin
yapilan yeniliklere yonelik konularda gerekli aciklamalari yapabilecek
konumdadirlar.

3. Uygulama

Calismada odak grup goriismeleri baglamadan 6nce, belirlenen
konuya iligkin kavramsal ve kuramsal yapi olusturulmustur. Bu
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cercevede; kimlerle hangi tarihte goriisiilecegi, neden o kisilerin
secildigi, belirlenen kisilerin ortak Ozelliklerinin hangileri olmasi
gerektigi, goriismede ne tarz sorularin olmasi gerektigi ve hangi
sorularin hangi sirayla sorulmasi gerektigi gibi detaylar hakkinda bir
diizen olusturulmustur.

Bes boliimden olugan goriisme kilavuzunun ilk béliimiinde yas,
bagli bulundugu meslek yiiksekokulu programi ve medeni durum gibi
tanmimlayici1 sorular sorulmustur. Diger bdliimlerde ise sirasi ile
Ogrencilerin aktif katilim, davramigsal katilim, duygusal katilim ve
bilissel katilim boyutlarmin yeni ders igerigi ve isleyine etkisini ortaya
cikarmaya yonelik sorular bulunmaktadir.

Odak grup calismalarinda verimli bir goriisme i¢in siire en az
bir, en ¢ok iki saat olarak ifade edilir (Yildirim ve Simsek, 2008). Bu
sebepden dolayi, olusturulan gruplardan maksimum diizeyde fayda
saglanabilmesi icin her bir grup gorlisme siiresi birer saat olarak
belirlenmistir. Odak grup goériismesinin zamani ve yeri, katilimcilara
toplant1 giiniinden iki hafta 6nce Mesleki Gelisim Etkinlikleri dersinin
Ogretim elemani tarafindan duyurulmus, konu hakkinda kendilerine
bilgi verilmis ve toplanti i¢in katilimcilar belirlenen yere davet
edilmislerdir. Tiim katilimcilar kendi imkanlari ile belirlenen giin ve
saatte goniillii olarak hazir bulunmuslardir.

Bu calismada yapilan odak grup c¢alismasi, iki ayr1 grup ile
toplamda iki oturumdan olugsmustur. Burada amag¢ bireylerin kendi
diistincelerini diger katilimcilarin goriislerini g6z oniinde bulundurarak
Ozgiir bir bigimde dile getirdikleri sosyal yapidan verimli veri
saglamaktir.

Odak grup goériismesinin sorular1 yorum yapmaya ve agiklayici
cevap vermeye yonelik bigimde agik u¢lu sorulardan olusturulmustur.
Bu sorular olusturulurken Reeve ve Tseng’in (2011) 6grenci katilimina
iligkin dort boyut olan aktif, davranissal, duygusal ve biligsel katilim
olmak iizere sorularmdan yararlanilmis ve bu baglamda onalt1 soru
halinde yoneltilmistir. Odak grup goriismesi yapilirken tartigma
konusunun ekseninde bulunan konu ve kavramlarin irdelenmesine
yonelik katilimecilarin goriislerini belirtmelerine ayrica arastirmacilar
rehberlik yapmistir.

Reeve ve Tseng (2011) tarafindan gelistirilen, 6grenci katilim
boyutlarina ait yirmiiki soru giincellenerek onalt1 agik uglu soru iki ayr1
gruba sorulmustur. Odak grubu olusturanlara yoneltilen, 6grenci
katilim boyutlarina ait onalt1 agik u¢lu soru Tablo 1’ de yer almaktadir.
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Tablo 1. Onerilen Yenilik¢i Ders Igin Ogrenci Katilim Boyutlari

Aktif Katilim Sorular1

1. Smufta derse nasil katilim saglarsiniz?

2. Sirecinde sinifta hoslanip hoglanmadiginiz konulari nasil ifade edersiniz?

3. Sirecinde ders ile ilgili ilgilendiginiz konulari nasil ifade edersiniz?

4. Derste goriis ve tercihlerini nasil belirtirsiniz?

Davranigsal Katilim Sorulari

1. Smnifta ders anlatim esnasinda nasil bir tutum sergilersiniz?

2. Okulda derslerinize nasil hazirlanirsiniz?

3. Smufta yeni bir konu anlatildig1 zaman ne yaparsiniz?

Duygusal Katilim Sorular1

1. Smif ortaminda kendinizi nasil tanimlarsiniz?

2. Sinuf ortamuni nasil degerlendirirsiniz?

3. Smuf ortaminda ¢aligmak sizin i¢in ne ifade ediyor?”

4. Smif ortaminda yeni bir konu verildiginde tutumunuz nasil olur?

Bilissel Katilim Sorular1

1. Okulda 6grendiklerinizi kendi deneyimlerinizle nasil iligkilendirirsiniz?

2. Farkl fikirleri bir araya getirirken nasil bir strateji olusturursunuz?

3. Bir konuya baslamadan dnce nasil bir ¢aligma bigimi gelistirisiniz?

4. Calistiginiz konular1 anlayip anlamadiginizi nasil anlarsiniz?

5. Uzerinde galigmakta oldugunuz konu ile ilgili bir problem ile karsilastiginizda, nasil bir tutum
sergilersiniz?

Goriisme  siiresince  katilimcilara miidahalede edilmeden
bireyler arasinda karsilikli etkilesime girmeleri desteklenmistir. Her bir
grubun goriismesi bir saat boyunca, konugmalar ses kaydina alinmig
ayrica raportor tarafindan da not edilmistir. Odak grup ¢alismasindan
sonra alinan ses kayitlar1 ve notlar, katilimcilarin icinde bulundugu
sosyal ortamin dinamigi de dikkate alinarak raporlastirilmstir.

Katilimcilarin diislincelerini ortaya g¢ikarmak amaciyla soru
sorma ve Ozetleme teknikleri kullanilmistir. Elde edilen veriler analiz
edilerek, katilimeilarin dile getirdigi yorum ve degerlendirmelerin 15181
altinda onlarin tutum ve davraniglarina yonlendirmeden rehberlik
edilmistir. Yapilan goriisme esnasinda grup icinde katilimcilarin,
birbirlerini etkiledikleri gézlemlenerek, her bir katilimcinin goriigiiniin
tartismada en az bir kere yer almasina dikkat edilmistir. Arastirmact
tarafindan sorulan agik uc¢lu sorular, tartigma ortaminin yaratilmasina
olanak vererek, katilimcilarin fikirleri ve gézlemleri hakkinda detayh
bilgi vermelerini saglanmustir.

Katilimcilar, 2018-2019 egittim yili giiz donemi boyunca
arastirmaci tarafindan yiiriitilen Mesleki Gelisim Etkinleri dersi
kapsaminda 14 haftalik yeni bir ders miifredat1 ve icerigine sahip bir
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egitim programini tamamlamislardir. Donem sonunda katilimct
Ogrencilere onalt1 acik uglu sorular sorularak, dersi alan 6grencilere
iligkin gdzlemler ortaya cikmustir. Bu sayede arastirmaci, katilimci
ogrencilerin duygu ve diisiincelerini paylasmasina ve bunlarin neden
ortaya ¢iktigini anlamaya firsat bulmustur.

4. Tartisma

Bu ¢alismada, Izmir ilinde bulunan bir iiniversitesinin meslek
yiiksekokulunda egitim goren 6grencilerin, 2018-2019 egitim yil1 giiz
donemi almis olduklar1 Mesleki Gelisim Etkinlikleri ders miifredatina
iligkin  olusturulan  yenilik  siirecinin  gekillenmesinde  ve
degerlendirilmesinde 6grenci katiliminin etkisi incelenmistir.

Tablo 2’de odak grup tarafindan aktif katilima iliskin sorulara
verilen yanitlar yer almaktadir. Ayrica, aktif katilimin her bir boyutu
icin odak grup tarafindan en sik ifade edilen ortak yorumlar ve bu
yorumlarin 6grenci katilim boyutlarina gore degerlendirilmesi yine
Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2. Aktif Katilim Sorulari

Yenilik¢i ders icerigine gore o6grencilerin derse

katilimlari ile ilgili aktif katihm tutumlar: Ogrenci Katihm Boyutlar:
Simfta derse nasil katihim saglarsimz? Davram Duygusa | Biligsel Aktif
ssal 1
Konunun en basinda 6gretim elemani herseyi en basta v

acik agik anlatiyorsa onun i¢in katilm saglamama | - - -
gerek kalmiyor, her sey net.
Ders miifredati video ¢ekimine dayali oldugu igin v v
beceremiyordum ve ilk baslarda derste ¢ekingenlik | -
gosteriyordum. Daha sonra projeyi grup c¢aligmasi
haline getirildiginde, ben kendimi sosyal medyada
takipgi bulma kisminda aktif hissettim, diger
arkadaglarim video ¢ekimlerini gergeklestiriyordu.
Hep birlikte grup calismasi olarak toplu sekilde
haraket ettigimiz zaman kendimi daha aktif hissettim.
Ders esnasinda sorular sorarak katilm sagladim. - - v v
Herkesin yetenegine ve oOzelliklerine gore sif
arkadaglarim ile is bolimii yaptim.

Simfta hoslamp hoslanmadigimz konular1 nasil | Davram Duygusa | Biligsel Aktif
ifade edersiniz? ssal 1
Hoslanip hoslanmadigim seyleri direk sdyleme - N4 - N

taraftartyim. Mesela kendi grubumuzda bir video
gekecegiz konu hos ama hosuma gitmeyen tarafi direk
sOyleyip alternetif tiretiyorum. Ama ders igerisinde bir
seyden hoslanmazsam onuda direk soyleyebilirim.

Ik kendi arkadaglarima sdylerim. Daha sonra onlar - v - v
begenirse fikrimi herkesle paylasirim.
[lk alternatif yol aramak igin arkadaslarima damsirim | v - v

ya da zihnimde karar veririm. Daha iyi bir alternatifim
yok ise sesimi ¢ikartmam.

Hocaya sozlii olarak ifade ederim. v - - v
Grup projesi ise grup igerisinde dnce konusuluyor daha - -l v v
sonra hocaya hoslanip hoslanmadigimiz konular

belirtiliyor.
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Genellikle arkadaglar arasinda ifade ederiz ama eger | N4 - N4
dersin hocast ile iletisim halinde isek gorislerimizi
rahatlikla sozlii olarak soyleriz.

Ders ile ilgili ilgilendiginiz konular1 nasil ifade | Davram Duygusa | Biligsel Aktif

edersiniz? ssal 1

Daha ¢ok katilim saglayarak olabilir. Hoca ile olan | N - Vv

iligkim derse odaklanmamu saglar.

Ilgilendigim konularda goriislerimi daha iyi ifade | - v v

edebilirim.

Hocanin ders esnasinda anlattigi konulari gegmis - - v -

deneyimlerim ile iligkilendiririm.

Konuya iligkin fikirler paylasip, hocaya devamli | - -l v

sorular sorarim arkasindan o konuya dair aragtirmalar

yaparim.

Heyecanli bir sekilde dinlerim. - v - v

Kafamda bir fikir canlanir arkadaslarim ile paylasir | - - v

sonra hocaya sozlii sekilde aktaririm.

Derste goriis ve tercihlerini nasil belirtirsiniz? Davram Duygusa | Bilissel Aktif
ssal

ik olarak galigma verildiginde bu konuya nasil bir
katkida bulunabilirim diye kendime sorarim daha | - - v
sonra grup arkadaglarimin 6zelliklerine gore gorev
dagilimi yaparim. Boylece g¢alismanin daha verimli
sekilde ilerleyecegini diisiiniiyorum.

Dersin  isleyisinin = video  ¢ekimi  iizerinden
ilerleyecegini ilk 6grendigimde ¢ok sevindim. Zaten | - v v v
her giiniin her aninda kullandigim sosyal medya
uygulamasinmn, ders ile birlestirilmesi fikri ¢ok
hosuma gitmisti ve beni ¢ok heyecanlandirdigini tiim
sinifla sozlii olarak paylastim.

Ogrencilerin, aktif katilm boyutu igin verdikleri ortak
yorumlardan en fazlasi; bireysel katilimlarda ¢ekingenlik sergiledikleri
ve grup calismasi igerisinde gérev dagiliminin herkesin kisilik 6zellik
ve yeteneklerine gore yapilmasinin yenilik siirecine kolaylik sagladigi
goriisiidiir. Ogrenciler, icerik ve isleyisi degisen yeni Mesleki Gelisim
Etkinlikleri dersi ortaminda fikirlerini kolaylikla ifade edebildiklerini
ve grup igerisinde fikirlerinin onaylanmasi durumunun derse olan
katkilar1 ile iliskilendirdikleri ifade etmislerdir. Bu yeni isleyis
biciminden dolayi, dersin 6gretim elemani ile kurulan yakinligin ve
dersteki konunun 6grencinin gegmis deneyimlerle olan benzerligi ile
rahatca baglanti kurabildiklerini belirtmislerdir. Ozellikle, grup
caligmasi igerisinde Ogrencilerin Ozelliklerine gore gorev dagilim
yapilarak sosyal medya kullaniminin ders igerisine entegre edilmesinin
Ogrencileri motive eden en 6nemli araglardan biri oldugunu ve bu
sayede derse devamin arttigi gozlenmistir. Yenilik siirecinde 6grenci
aktif katilm gosterirken ayni anda ¢ogunlukla davramigsal katilim
sergiledigi, daha az diizeyde duygusal katilim sergiledigi nadir
durumlarda ise biligsel katilim sergiledigi goriilmektedir. Bu siiregte
ogrencinin dort katilim boyutunu ayn1 anda gerceklestiremedigi ortaya
¢ikmaktadir.
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Tablo 3’de, degisen ders miifredati ile yenilik siirecinde dgrenci
katilim boyutlarindan biri olan davranigsal katilimini ortaya ¢ikarmaya
yonelik sorular ve bu sorulara verilen ortak yorumlar bulunmaktadir.

Tablo 3. Davranigsal Katilim Sorulari

Yenilik¢i ders icerigine gore égrencilerin derse katihmlar:
ile ilgili davramgsal katihm tutumlar:

Ogrenci Katihm Boyutlar1

Smifta ders anlaim esnasinda nasil  bir tutum
sergilersiniz?

Davram
ssal

Duygu
sal

Bilis
sel

Aktif

“Aktif olmay1 seviyorum. Bazi arkadaslar uzaktan derse
¢evrimdig1 olarak katildi bazilari ise bire bir etkin katilim
sagladi, projeyi destekleyen ¢aligmalarda bulundu.”

v

v

“Derse devam zorunlulugu olsa da olmasa da 6grenci kisilik
ozelligine gore sinif igi yapilan ¢aligmalara katilim saglar ya da
saglamaz. Kimisi sadece derse gelir ama herhangi bir sey
tretmez kimisi de derse devamli gelmiyordur fakat yerine
getirilmesi gereken 6dev ve galismalari sorumluluk bilinci ile
tamamliyordur.”

“Derste devam listesinde imza atilma zorunlulugu olmali
¢linkii 6grenci bu sekilde kendini bir diizene ait hissediyor bu
sayede daha c¢ok caligma zorunda kendini hissediyor. Diger
tiirlii 6gretim elemani tam ders anlatirken bir anda igeri 6grenci
girebiliyor ve derse tekrar konsantre olamiyorum.”

“Dikkatim ¢abuk dagiliyor bu sebeple ders esnasinda telefon
ile oynayabiliyorum.”

“Derste anlatilan konu dikkatimi gekmiyor ise dikkatim daglir,
bana zaten yarari olsaydi dinlerdim, hocaya soru sorardim gibi
diigiinmeye basliyorum.”

“Ornegin, farkli iki dersin arasinda gok saat farki oluyor bu
sebeple son girdigim derse halim kalmiyor ve dikkat
gosteremiyorum. Bu sebeple dersten erken ¢iktigim bile
oluyor, devamlilik saglayamiyorum.”

“Ornegin Mesleki Gelisim Etkinlikleri dersinde yeni bir proje
geldi ve daha Onceden alisik olmadigimiz bir bilgisayar
programi kullanmamiz istendi bu sayede kendimizi devamli
gelistirdik. Ogrendigimiz bilgisayar programi sayesinde is
hayatinda isimize yarayacak bilgiler edinmis olduk. Teorik
egitimi uygulama ile birlestirerek yenilik¢i fikirler ortaya
¢ikarabildik. Dolayisiyla, baglayan her yeni derse farkli
heyecanlar duymaya basladim.”

“Ders kapsaminda afis tasarladik, sosyal medya iizerinden
boliim tanitimi yapmay1 6grendik bu esnada yeni programlar
ogrenerek ileride is hayatinda CV igin 6nemli bir kaynak
olusturmus olduk. Bize ¢ok farkli deneyimler sagladi bu
sebeple her defasinda daha ¢ok ¢aligma istegi olustu.”

“llk defa bir dersimizde sosyal medya uygulamasi olan
Instagram {izerinden ders islenmeye baslandi. Bu hesaplar
ozellikle benim gibi bir Grafik Tasarimci tarafindan
yiiriitiilityor bu sebeple beni bu siirece aktif bir sekilde katilim
saglamama yardimci oldu. Arkadaglarim ve dersin &gretim
elemant ile etkilesimli bir iletisim gergeklesti.”

“Mesleki Gelisim Etkinlikleri dersinde video ¢ekmek zevkli ve
derse heyecan igerisinde geliyorduk, ¢ogu ders teorik ve
ogretim elemant sadece rutin bir sekilde ders anlatiyor. Boyle
olunca derse katilim gosteremiyoruz ve gabucak dikkatimiz
dagiliyor.”

Okulda derslerinize nasil hazirlanirsimz?

“Oncelikle ders icin gereken ve ozellikle uygulama odakli
derslerde ilgili bilgisayar programlarmi inceleyip 6grenmeye
basgliyorum. Yapacagim isleri planlayip belirli bir diizene
koyuyorum. {s planima gore projeyi yapmaya basliyorum.”
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“Proje dis mekanlarda yapilmak iizere gergeklestiriliyor ise | - - -
okula yakinhgini hesap edip yaklasik bu is ne kadar giintimiizii
alir diye hesap ediyoruz. {lgili proje igin Youtube gibi kanallari
inceleyerek daha Once benzeri ¢aligmalarda neler yapilmis
onlart ele aldik.”

“Derse katilim i¢in devam zorunlulugunun olmayisi yaptigimiz | - - -
projenin isleyisini hizlandirtyor. Bu sayede derse gelmemiz
gereken saatlerde o enerjimizi projeye dogru bir sekilde
yansitabiliyoruz.”

“Onceden hoca ile iletisime gegerek projede neler yapilacagmi | - - -
konusuyorum sonrasinda telefonuma alarmlar koyarak
kendime su saatte su giin su galismay1 tamamlamalisin diye
hatirlatmalarim var.”

“llk once derse gelmeden arastirmalar yapiyoruz. Dersin | - - v
hemen sonrasinda arkadaslar ile konusarak neler yapariz diye
kendi aramizda konuguyoruz.”

“Ornegin, verilen projenin siiresi ve teslim tarihi gibi bilgiler | - - -
tizerinden ilerleyerek ilgili randevular almiyor sonrasinda
video ¢ekimi gergeklestiriliyordu.”

“Ornegin, bir projemizde belediyenin dost kart tamtimi igin | - - -
gittigimiz yemekhanesinde ilk 6nce etrafa bakip neler ¢ekerim
diye karar vermigtim.”

“Sinif igerisinde toplu bir sekilde caliyma yapmay: tercih | - - v
ediyorum ¢iinkii yeni uygulama odakli bir ¢alisma
gergeklestirildiginde herkesin ayr1 bakis agisi oluyor. Bdylece
ortaya ¢ikan is daha basarili oluyor, ¢ok yonlii fikir
alindigindan  eksiklikler hemen belirlenip zamaninda
iyilestirilme yapiliyor.”

Simfta yeni bir konu anlatildii zaman ne yaparsimz?
“Hocanin verdigi bir konuyu gelistirmek i¢in ne yaparim diye | - v v
diistiniiyorum. Daha 6nceden staj yaptigim yer ile goriisiip bu
konuda bana nasil destek olabilirsiniz diye sordugum oluyor.
Sonrasinda Google’dan konuya iliskin ¢aligmalari inceliyorum
amacim sinif arkadasalarimdan nasil ne ¢ikarim oluyor.”
“Benzer 6rnekler daha 6nce nasil yapilmis diye bakiyorum.”

“Bu 6grendigim konu is hayatimin neresinde bana faydali olur
nasil iligkilendiririm diye diistiniiyorum.”

“Yeni konu eglenceli ve sosyallesmek tizerine ise ilgili bir
sekilde dinleriz.”

“Ders programinda o giin ¢ok ders var ise dikkat daginiklig
yastyoruz.”

“Hoca sadece sunum yapiyorsa dersi bir siire sonra
anlamiyoruz ama sohbet niteliginde ders isleniyorsa o zaman
daha ¢ok kendimizi o derse ait hissediyoruz.”

“Hocaya fikirlerimizi sundugumuzda olumsuz bir yorum | v - -
alirsak  sevkimiz kayboluyor ve dersten uzaklasmaya
basliyoruz. Zaman igerisinde derse devamsizliklarimiz
olusuyor.”

N EENEENEEN N

Yenilik siirecinde, Ogrenci katilim boyutlarindan biri olan
davranigsal katilmimin etkisini incelemek i¢in odak gruptakilere ii¢
farkli soru sorulmaktadir. Verilen cevaplara gore, dgrencilerin kigilik
ozellikleri ve derse devam etme arasinda ¢ok ciddi bir iliski kuruldugu
tespit edilmistir. Derse dikkat gdsterme ile ders programlarmin
yogunlugu arasinda olumsuz bir iliski goézlenirken, derste anlatilan
konunun sektorle iliskilendirmesi arasinda olumlu bir iligki tespit
edilmistir. Proje odakli derslerde 6grencinin kendini gelistirmeye agik
ve hevesli oldugu, dersin grup projesi halinde islenmesi ile 6grencinin
yeni fikirlerle derse katiliminin  desteklendigi  gOriilmiistiir.
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Ogrencilerin gegmis deneyimleri ile yeni gelistirilen projeler arasinda
iliski kuruldugu ve derse daha istekli geldikleri goriisii vurgulanmistir.
Yenilik stirecinde davranigsl katilim gdsteren Ogrenci ayni anda
cogunlukla aktif katilim gosterirken, daha az diizeyde duygusal katilim
gostermekte, en az diizeyde ise bilissel katilim sergilemektedir. Aktif
katitlim gdsteren Ogrenci ayni anda diger katilim boyutlarin
gerceklestirdigi tek durum ise sosyal medya uygulamasi olan Instagram
tizerinden interaktif ders ortaminin iligkilendirilmesidir.

Yeni ders igeriginin 6grenci lizerinde ki duygusal katilimin tespiti
icin dort farkli soru hazirlanmustir. Sorular ve sorulara verilen ortak
cevaplar Tablo 4’de yer almaktadir.

Tablo 4. Duygusal Katilim Sorulari

Yenilik¢i ders icerigine gore 6grencilerin derse katihmlar:

ile ilgili duygusal katihm tutumlari Ogrenci Katihm Boyutlar
Simf ortaminda kendinizi nasil tammlarsimz? Davram Duygu | Bilis Akti

gsal sal sel f

“Derse daha ¢ok dinleyici olarak katilim saglarim. Cekingen bir | v - -

tavir sergilerim.”

“Cekingen bir tavir sergilesem de hoca benden bir sey | v - -

istediginde hemen yerine getirmeye ¢aligirim.”

“Hocanin 6grettigi konu hakkinda hi¢ daha 6nceden fikrim | v - -

yoksa ¢ekingen bir tutum sergilerken asina oldugum konularda
ilgili ornekler verip katilim saglamay1 severim.”
“Cekimserlik gosteririm, kendimi kolaylikla ifade edemem.” v v - -

“Ornegin, Mesleki Gelisim Etkinlikleri dersi igerisinde kendimi | v - -
bir ailenin iiyesi olarak hissediyorum ¢iinkii kendimi kolay
ifade edebiliyorum.”

“Ornegin, Mesleki Gelisim Etkinlikleri dersinde smifla i¢ ice | N4 - -
geemis bir durum sergiliyoruz ve kendimizi rahat
hissediyoruz.”

“Ders siirecinde ilk basta g¢ekimserlik gosterirken daha | v - -
sonrasinda ag¢ilip kendimi ifade edebiliyorum.”
“Grup projesi oldugu zaman kendi igerisinde gruplasma | v - -

olusuyor, dagilma oluyor ve bu sebeple kendimi smf
ortamindan soyutlamaya bagliyorum.”

“Ornegin, proje kapsaminda video gekildiginde, Whatsapp | v - -
uygulamast izerinden smif arkadaglarma ve hocanin
goriislerine sunulurken kimse kendi yorumunu ifade etmiyor,
herkes ¢ekimser davraniyor.”

“Sinif igerisinde Grafik Tasarimi ve Lojistik 6grencileri ortak | / v v -
ders aliyor farkli disiplinlerden gelen Ogrencilerin fikir
ayriliklart oluyor. Grafik tasarim 6grencilerinin estetik algisi
ile Lojistik 6grencisinin algis1 oldukca farkli bu sebeple ortaya
¢ikan proje ¢ok ayr1 bir sekilde ele aliniyor. Kimi zaman béliim
kiltiriinden dolay1r sdyleyecegim ifadelerin farkli etki
yaratacagini diisiindiigiim i¢in fikirlerimi kendime sakliyorum.”
Simif ortamini nasil degerlendirirsiniz?

“Mesleki Gelisim Etkinligi ders ortamim degerlendirirsek, | N4 - v
ogretim elemaninin bizim yaptigimiz projenin i¢inde yer almasi
bizi yiireklendirdi. Sinif i¢indeki her 6grenciden proje ile ilgili
bir fikir geldi ve her adimda o fikirler, reddedilmeden
uygulamanin igine bir sekilde koyulmus oldu. Boylece ortaya
parlak fikirlerin ¢ikmasini tesviklendirildi.”

“Mesleki Gelisim Etkinligi dersinde, 6gretim elemani sinifta | v - -
yanhsglarimizi aninda diizeltti ve baska 6grencilerin fikirlerini
projeye dahil ederek yeni bir seyler {retiyor olmamiz bizi
heyecanlandird1.”
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“Fikir aligverisi yapilarak samimi ve keyifli bir sekilde ilerliyor, | v - -
gruplar arasi iletigim giiglii.”
“Sikictydi, ¢linkii grup halinde caligmayr sevmedigim igin | - - - -
iletisim halinde olmak ¢ekingenlik yaratiyordu.”
“Glizel bir ortam var.” - v - -

“Derse devamlilik saglamadim o sebeple samimi bir ortam | / - - -
oldugunu diisiinmityorum.”
“Eglenceli ve dinamik bir ortam var.” - v - -

“Gruplasma olusuyor ¢linkii kimi ogrenciler Lojistik | - - -
Programindan kimi 6grenciler Grafik Tasarimi Programindan,
herkes kendi boliimii igindeki 6grencilerle samimi oluyor.”
“Mesleki Gelisim Etkinligi dersi eglenceli ve aktif gegiyor o | v - v
sebeple okula gelmek istemesem bile bu derse gelmek
istiyorum. Dersi farkli ve yenilik¢i bakis acist ile isliyoruz
boylece zevkli bir hale geliyor.”

Simif ortaminda calismak sizin icin ne ifade ediyor?”
“Herkes uyum iginde olunca giizel isler ortaya ¢ikiyor.” - v - -

“Sinif ortaminda calisirken 6grenci not kisminda hocadan | v - -
korkmak istiyor. Ogrenci notunu hemen dgrenmek istemiyor
eger hemen &grenirse derse ilgisini kaybediyor.”

“Hocanin sert davranmasi dgrenciyi disipline edip ¢aligmasini
hizlandiriyor.”

“Grup iginde hareket etmeyi 6greniyorsun.”

|« <«

“Farkli disiplinlerden gelen ogrenciler farkli tutumlar
sergiliyor, boylece bir derse bakis agimizda gesitlilik oluguyor.”
“Bireysel ¢ekingenlik gosteriyorum ama grup halinde ¢aligirken
kendimi daha iyi ifade edebiliyorum.”

“Kendimi rahat ifade edebildigim bir grup ortami var ise gok
eglenerek ¢aligtyorum.”

Simf ortaminda yeni bir konu verildiginde tutumunuz nasil
olur?

Bildigim bir konu verilirse kendimi konuya ait hissederim ve | v v -
hizli bir gekilde ¢aligmaya baglarim.
Merak uyandiriyor ve kesfetmeye ¢alisinm. Eger ozel | v - -
hayatimda giden olumsuz bir durum var ise sinif ortamindaki
tutumumu  kotii yonde etkileyerek kendimi o ortamdan
soyutlamaya bagliyorum.

ilk énce proje veriliyor ve bizim okudugumuz bdliimle iliskisi | - - N4 -
nedir diye durumu sorguluyorum.
Ornegin, Lojistik dgrencisiyim Mesleki Gelisim Etkinlikleri | - - - -
dersinde proje okulun tanitimu ile ilgiliydi benim bu projede ne
igim var diye sorguladigim oldu.

Projeyi yaptigimizda disardan yapilan olumsuz elestiriler | - - - -
geldigi zaman bizi demotive ediyor, ¢alisma performansimizi
diigiiriiyor.

<

&
<

Odak grup tarafindan verilen yorumlar incelendiginde, farkli
programa kayith dgrencilerin fikirlerini simif igerisinde ifade etmede
cekingenlik sergiledikleri ifade edilmistir. Ogrencilerin, simfta ki
aidiyet duygularimin tamamen, dersi veren dgretim elemaninin tutumu
ile dogrudan iliskilendirildigi tespit edilmistir. Verilen grup projeleri ile
sinif atmosferinin dinamikliginin saglandigi, 6gretim elemaninin
olusturdugu otorite (not, yoklama listesinin devamli tutulma sikligi,
mesafeli yaklasim) ile 6grencinin derse olan ilgisini arasinda bir iligki
tespit edilmistir. Smif dis1 gelen elestiriler ile Ogrencilerin ¢aligma
performasi arasinda iliski kuruldugu ve yeni fikir gelistirme siireci ile
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Ogrencinin okudugu program arasinda bir baglanti oldugu kuruldugu
gozlemlenmistir.

Yenilik siirecinde duygusal katilim gosteren 6grenciler ayn1 anda
biiyiik ¢ogunlukla davranigsal katilim gostermekte, az diizeyde aktif
katilim ve bilissel katilim gerceklestirmektedir. Ogrencinin dort katilim
boyutundan ayni1 anda higbirinin gergeklestirmedigi durumlar
gozlemlenmekte olup, bu durumlar ders disindan gelen olumsuz geri
bildirimler ve 6grencinin okudugu bolim ve ders ici gerceklestirdigi
projeyi iliskilendirememesinden 6tiirli kaynaklandigi tespit edilmistir.

Odak gruba son olarak yeni ders igeriginin 6grenci tizerinde ki
biligsel katilimin tespiti i¢in bes farkli soru sorulmustur. Sorular ve
sorulara verilen ortak cevaplar Tablo 5’de yer almaktadir.

Tablo 5. Biligsel Katilim Sorulari

Yenilik¢i ders icerigine gore o6grencilerin derse katilimlari

ile ilgili biligsel katihm tutumlar: Ogrenci Katthm Boyutlar
Okulda 6grendiklerinizi kendi deneyimlerinizle nasil | Davram | Duygu | Bilis Akti
iligkilendirirsiniz? ssal sal sel f
Ornegin, bizden istenen bir proje igin iiniversitenin kariyer | - v -

merkezine gidip mezunlar hakkinda bilgi almamiz istenmisti
fakat 5 sefer gittik bize randevu verilmedi. Buradan yola
¢ikarsak, mezun oldugum zaman iste ¢aligmaya basladigimda
her istedigim randevunun tarafima verilmeyecegini bu durumda
mutlak sonuca ulagsmak i¢in A, B plani liretmem gerektigini
anladim.

Mesleki Gelisim Etkinlikleri dersi projesi i¢in video | - v -
¢ektigimizde daha Once 15181In, sesin Onemli oldugunu
diigiinmezdim ama bakis agim degisti artik ¢ekilen videolara
daha farkl bakiyorum.

Farkh fikirleri bir araya getirirken nasil bir strateji
olusturursunuz?

Caligma arkadaglarim ile ortak bir yol bulmaya ¢aligirim. v - - -

Yeni ortaya gikan fikirlerin onaylanmasi gerektigini belirtirim.

<

Biitiin fikirleri ele alip ¢ogunlugun benimsedigi fikir tizerinden | - - v
ilerleyerek ortaya bir ¢aligma ¢ikartirim. “Herkesten fikir alir ve
degerlendiririm.

Projenin igerisinde calisirken arkadaslarimdan ve ailemden | - - v -
aldigim farkl fikirler beni besler.
Grafik Tasarimi  Ogrencisiyim  ve video diizenleme hep | - v -
erteledigim bir konuydu. Mesleki Gelisim Etkinlikleri dersi
projesi sayesinde deneme yanilma yontemiyle kendimi
gelistirdim. {5 hayatina kendimi hazirlamis oldum.

Bir konuya baslamadan once nasil bir caliyma bicimi
gelistirisiniz?

Bir verilen projeyi en kolay nasil yaparim diye disiinerek | v - -
ogrenci psikolojisi ile hareket ederiz.
Teknolojik olanaklar1 kullanarak projeyi kisa ve zahmetsiz | - v -
yollardan hazirlamaya ¢aligiyoruz.
internetteki benzer Grneklerin iizerinde ¢ok diisinmeden ufak | v
degisikliklerle onlar1 yeni projeye adapte ediyoruz. - -
Ders ¢ikisinda arkadaglarla toplanip ne kadar siire i¢inde projeyi | - - v -
tamamlariz diye kararlagtirtp uygulamaya bagsladik ya da
Whatsapp iizerinden konugarak siireci idare ettik.

Once planlamaya baslarim. Yapacagim giinii ve saati tahminler | - - -
ve ¢aligmaya baglarim.
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Giindiiz vakitlerinde ¢alisma performansi sergileyemiyorum o | - - -
sebeple tiim galigmalarimi aksam saatlerine birakir boylece daha
etkin bir ¢alisma sergilemis olurum.

Ornegin, bir proje verildi ve bu projeden kendimize nasil bir | v - -
odiillendirme ¢ikarabiliriz diye disiiniirim. Video ¢ekimi
yapacagim proje i¢in acaba yakminda yapilacak neler var
projemizi tamamlasak hemen gidip o yerlerde yemek yesek,
kahve i¢sek gibi kiigiik kisisel ddiillendirmeleri diistiniiriim.
Cahstigimz  konular1  anlayip anlamadiimzi  nasil

anlarsimz?
Sinav yapildiginda kendimizi test etmis oluruz. - - v -
Ornegin, uzaktan egitim siirecinde zaten asina oldugumuz bir | - - v -

uygulama iizerinden ders yapildig: i¢in herhangi bir konuda
belirsizlik olugmamusti. Instagram hepimizin giinliik kullanmig
oldugu bir platformdu bu sebeple nasil paylasimlar yapacagimizi
biliyorduk fakat ders ile iligkilendirdigimiz zaman kafamizda
belirsizlik oluyordu.

Konulart anlamadigim zaman kafamda acaba dyle miydi boyle | - v v v
mi olacakti gibi zihnimde sorular canlanir bu sebeple hocaya
soru sorartm. Ancak etraftaki insanlarin goriigleri beni etkiledigi
icin smiftaki arkadaslarimin benimle alay etme fikri beni
korkutur ve ¢ekimser kalabilirim.

Konular1 anlamadigim zaman kafamda acaba dyle miydi boyle | NG N4 N4
mi olacakti gibi zihnimde sorular canlanir bu sebeple hocaya
soru sorarim. Ancak etraftaki insanlarin gortisleri beni etkiledigi
icin smiftaki arkadaslarimin benimle alay etme fikri beni
korkutur ve ¢ekimser kalabilirim.

Verilen projeleri yapmis olmak igin puan almak i¢in hazirliyoruz | v - v
tam ne istendigine dair kafamizda sorular oluguyor. Sonrasinda
hocaya soru sormaya ¢ekiniyoruz.

Kendi grup igerisinde anladigimizi zannettigimiz konular1 | - v v
ogretim elemanina bu bdyle miydi diye sordugumuzda aslinda
anlamadigimizi fark ediyoruz. Daha sonra projeye olan ilgimiz
dagilmaya basliyor ve sikiliyoruz.

Uzerinde ¢cahsmakta oldugunuz konu ile ilgili bir problem
ile karsilastigimzda, nasil bir tutum sergilersiniz?

Pes ederim ve ¢aligmaktan vazgegerim. v v - -
Konu verilir verilmez etrafta bu konuyu bilen kisilere damigirim | - - v -
(6grenci, isyeri sahibi, staj yeri gibi).

Uzerinde ¢alismakta oldugum konuda belirli bir noktada | - v v -

problemle karsilasinca distlerime, grup arkadaslarima soru
sormak yerine g¢ekingen davramirim. Ciinkii onlarin bana
yapacagl olumsuz yorumlar benim hevesimi kagirabilir.

Bu yaptigim ¢alisma siif arkadaslarim veya hocam tarafindan | v v -
begenilmeyebilir en iyisi yapmayayim kalsin diye diigiiniiyorum.
Caligmaya bagladigim konu iizerinde kendimi basarisiz olarak | v v -

degerlendirdigim anda 6gretim elemaninin en ufak yaptigim bir
¢aligmay1 bile destekledigini gormek problemin istiine giderek
beni ¢aligmaya motive eder

Grup halinde proje yapildigi i¢in o derse devam gostermedigim | - v -
zaman bana ait olan bir i verildiginde proje siirecine hakim
olmadigim i¢in Ornek vermek gerekirse, Mesleki Gelisim
Etkinlikleri dersi kapsaminda gekilen videolar1 diizenlenirken
nasil bir yol izleyecegimi bilemedim. Bu sebeple devamli o giin
¢ekim yapan arkadaglara sorular sorarak projeyi tamamlamaya
¢aligtim. Aslinda siirecim uzamis oldu, oysa derse gelseydim tam
olarak ne yapacagim bilebilirdim.

Daha oOnceden benzer projeyi yapan arkadaslarla iletisime | - - v -
gecerek iginde bulundugum soruna nasil yaklastiklarina sorarim.

Yenilik siirecinde dgrenciler, okulda edinilen bilgileri uygulamaya
gecirdikleri zaman farklilik gosterdikleri, calisma bigiminin teknoloji
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ve ¢alisma saatleri ile iliskilendirildigi, calisma konusunun anlagilmasi
ile sinav ve 6gretim elemant ile iliskilendirildigi, ¢alisilan konuda ¢ikan
problemin sonucunda pes etme, cekimser davranma, otorite goriilen
kisilere gegmis deneyimleri sorgulama gibi tutumlarla karsilasildigi
gbzlenmistir. Bu yenilik siirecinde biligsel katilim gosteren dgrenciler,
ayni anda ¢ogunlukla davranissal katilim gosterirken, daha az olarak
duygusal katilim gosterip, nadiren ise aktif katilim sergilemektedirler.
Biligsel katilim gosteren 6grenci diger katilim boyutlarimi ayni anda
gergeklestirdigi durum ise ¢evredeki insanlarin goriis ve Onerilerini
sorguladigi durumlarda ortaya ¢iktig1 tespit edilmistir.

Sonug¢

Sadece iki yillik egitim-6gretim siireci boyunca her tiirlii mesleki
donanima sahip kaliteli ara eleman yetistirmek ile sorumlu olan meslek
yiiksekokullarinda ders miifredatlar1 ve igerikleri olduk¢a Gnemlidir.
Meslek  Yiiksekokulu ogrencilerin  aldiklar1  derslerin  isleyis
bigimlerinin, klasik ders isleme metodlarindan ziyade tamamen sektore
yonelik, sorun c¢ozebilme becerilerinin artmasi yoniinde olmasi
gerekmektedir.

Bu ¢alismanin amaci, literatiirde ki bu boslugu doldurabilmek igin,
meslek yiiksekokullar1 6zelinde 6grencilerin mezuniyet igin se¢cmeli
olarak aldiklar1 Mesleki Gelisim Etkinligi adli dersin igerik ve
formatinin degistirilmesi ile ilgili gézlemler yapilmistir. Sdzkonusu
ders, geleneksel egitim anlayisindan (0gretmen-ders-ddev) cikartirip,
egitimde yeni yonelimlerle 6grenci katilim boyutlarunin (aktif,
duygusal, bilissel ve davranigsal) her biri ayr ele alinarak, dersin yeni
icerik ve isleyisinin etkisi arastirtlmistir.

Bahsedilen dersi gliz doneminde (eski igerik) ve bahar doneminde
(yeni igerik) alan ayn1 6grencilerle yapilan miilakat ve anket ¢alismalari
sonucunda; 6grencilerin yeni i¢erikten daha verim aldiklari, kendilerini
daha rahat ifade edebildikleri tespit edilmistir. Tiim 6grenci katilim
boyutlar1 yenilik siirecinde incelendiginde en yiiksek oranda sirasiyla
davranigsal katilim sonrasinda duygusal katilim, daha sonra aktif
kattim ve en son olarak ise biligsel katilim gosterdikleri ortaya
cikmustir.

Meslek Yiiksekokullar1 6zelinden baslamak iizere, derslerin
Ogrencilere yasam boyu 6grenmeyi benimseterek sadece ders saatleri
esnasinda degil ders dis1 saatlerde de ilgili faaliyetlere kendi
Ozerkliklerini,  becerilerini,  kollektivist ¢alisma  yaklagimini
benimsetmeyi, esnek c¢alisma saatleri olusturarak sosyal ihtiyaglar
dogrultusunda egitimin bir pargasi haline gelebilmeyi amaglanmasi
gerekmektedir. Derslerin daha etkili olabilmesi ve belirlenen hedeflere
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ulasabilmesi i¢in 6grenci-6gretici egitim sisteminin bir parcasi haline
gelerek, alaninda uzman kisi ve ilgili etkinliklere erisim saglanarak,
sosyal medya uygulamalar1 ile belirlenen temalarda bilgi akisi
olusturmalidir.

Bu ¢alisma ile meslek yiiksekolullar1 miifredatinda yer alan
Mesleki Gelisim Etkinligi derslerinin igerik ve formatlarinin
farklilastirarak, sektore daha kaliteli ve donanimli birerler yetistirmek
icin bir yol haritas1 sunulmustur.
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Ek Beyan
Yazarlar calismaya esit oranda katki saglamustir.
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