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Arastirmanin temel amaci gelecegin saglik orgiitlerinde ¢alisacak genclerin diistinme stilleri ile meslek etigi algilar
arasindaki iliskiyi ortaya ¢ikarmaktir. Bir toplumu ydnetmenin birgok yolu oldugu gibi, faaliyetlerimizi yonetmenin de birgok
yolu vardir. Faaliyetlerimizi yonetmenin bu farkli yollar1 sahip oldugumuz diisiinme tarzlarmin farkliligindan gelir. Diigiinme
stillerini sahip oldugumuz yetenekleri kullanmak i¢in tercih ettigimiz yollar olarak tanimlanabiliriz.

Kirklareli il merkezinde saglik alaninda iniversite egitimi alan 6grencilerde diisiinme stilleri ile meslek etigi
arasindaki iliskiyi degerlendirmek amaciyla oncelikle literatiir taramasi yapilmistir. Daha sonra Kirklareli Universitesi
Merkez Ilgede saglik alaminda okumakta olan 533 {iniversite &grencisine arastirma konusu ile ilgili anket caligmasi
uygulanmistir. Anket verileri SPSS, AMOS ve SmartPLS programlart kullanilarak analiz edilmis ve katilimcilarin diistinme
stilleri ile meslek etigi arasindaki iligki incelenmistir.

Sonug olarak katilimcilarin diistinme stillerinin (yasama, yliriime, yargi, monarsi ve gelenek¢i) meslek etigi algilar
iizerinde istatiksel olarak anlamli etkisi oldugu saptanmigtir.
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THE RELATIONSHIP BETWEEN THINKING STYLES AND PERCEPTIONS OF PROFESSIONAL
ETHICS OF YOUTH WHO WILL WORK IN THE HEALTH ORGANIZATIONS OF THE FUTURE

ABSTRACT

The main purpose of this study is to reveal the relationship between the thinking styles of future healthcare
professionals and their perceptions of occupational ethics. Just as there are many ways to run a society, there are many ways
to manage our activities. These different ways of managing our activities can be interpreted as our way of thinking. We can
define thinking styles as our preferred ways to use the abilities we have.

In order to evaluate the relationship between thinking styles and professional ethics of students who are studying in
the field of health in Kurklareli city center, firstly a literature review was conducted. Later, a questionnaire was applied to 533
university students studying in the field of health in Kirklareli University Central Province. The survey data were analyzed
using SPSS 25, AMOS 24 and SmartPLS 3.0 programs, and the relationship between the thinking styles of the participants
and their perceptions of professional ethics was examined.

As a result, it was determined that the thinking styles of the participants (legislative, executive, judicial, monarchy,
and conservative) had a statistically significant effect on their perceptions of professional ethics.

Keywords: Thinking Styles, Professional Ethics, Health Workers

JEL Codes: M120, M540, 1190
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GIRIiS
Gelecekte saglik alaninda calisacak genclerin, cocukluktan ergenlige ergenlikten iiniversite
hayatinin sonuna kadar sekillenen diisiinme tarzlar1 (stilleri) aldig:1 karalar ve davraniglar iizerinde
onemli bir etkiye sahiptir. Genglerin sahip olduklar1 diisiinme stilleri meslek hayatindaki davranislarini

da sekillendirir. Saglik gibi ikamesi olmayan bir alanda c¢alisacak genclerin meslegini icra ederken

gostermesi gereken etik davranislar toplumun tamamu igin biiylik bir 6nem arz etmektedir.

Diisiinme stilleri ve meslek etigi algisi, hasta ve saglik ¢alisanlari arasindaki iliskilerde 6nemli
olup, toplumsal ilerlemenin saglikli bir sekilde ger¢eklesmesinde énemli bir rol oynamaktadir. Bu iki
konu arasindaki iliskinin varhiginin ve yoniiniin anlagilabilmesi ve bir anlamda da ol¢iilebilmesi
maksadiyla, soyut kavramlar yerine, Olgiilebilir, gozlemlenebilir degiskenler kullanilmasi
gerekmektedir. Bu arastirmada diisinme stilleri ve etik algilarin soyuttan somuta indirgenmesi ve
puanlamaya doniistiiriilmesi neticesinde, bu iki olgu arasindaki anlamli/anlamsiz iligki ve etkilesimin
ne sekilde oldugu tespit edilmeye calisilacaktir. Saglik alaninda galisacak genclerin hangi diisiinme
stiline gore hangi meslek etigi davranigini ortaya koydugu tespit edilerek, genclerin sahip olduklari
diisiinme stilleri meslek etigi algilarini gelistirecek sekilde degistirilerek saglik alaninda evrensel etik

degerlere bagl bireylerin yetismesi saglanacaktir.
1. LITERATUR
1.1. Diisiinme Stilleri

Insanoglu diisiinme giicii sayesinde milyonlarca yildir varligim siirdiirmiis ve kendisini hayatta
tutacak yasamsal fonksiyonlar1 diisiinme giiciiyle gerceklestirmistir. Giiniimiize kadar siiregelen tiim
uygarliklarda bireyi var eden diisiinme yetisi olmustur. Bu yetiye sahip bireyler toplumlari olusturmus
ve gelecek nesillere ekonomik, siyasal, kiiltiirel ve teknolojik birikimler aktarmistir (Karaboga, 2019,
38-39). Diislince en basit haliyle aklimiza gelen veya kafamizin i¢inde var olan bes duyumuzun
ve/veya inanglarimizin da Oniine gegebilecek veya onlar kanitlarla destekleyip gelistirebilecek her
seydir (Dewey, 1985, 1-3). Diisiinmenin bir problem ¢dzme modeli olarak modern prototipi Dewey
(1910) tarafindan gelistirildi. Dewey problem ¢ozme ile ilgili diisiince siireglerini incelerken, bes
asamadan olugan bir model iretti. Bu model; bir problemin taninmasi (tanimla), analiz
(entelektiiellesme, veri), olasi ¢ézliim Onerileri (hipotezler), sonuglarin test edilmesi (akil yiiriitme,
dogrulama) ve segilen bir ¢oziimiin kararin1 alma (uygulama) asamalarindan olugmaktadir (Wicks,

1974, 3).

Sternberg (1998) diisiinme stilini tercih edilen bir diisiinme tarzi olarak tanimlamistir ve bu
kavramin yeteneklerle karistirilmamasi gerektigini One slirmiistiir. Diisiinme stillerinin kendileri

yetenek degil, yeteneklerin kullanimindaki tercihlerdir. Iki birey, zekd ve yetenek acisindan ayni

International Journal of Arts & Social Studies Dergisi / Cilt 4 / Sayi1 6 / 96-117




International Journal of Arts & Social Studies 99

seviyeye sahip olabilir ama diisiince tarzlar1 onlar1 birbirinden farkli kilar. Onemli olan, stilleri ve
yetenekleri eslestirmektir. Ayrica, insanlar farkli gérev ve durumlarda farkl stillere sahip olabilirler
(Palut, 2008, 523-24). Bir¢ok insanin zeki olmasina ragmen skor olarak ortalama c¢iktilara sahip
oldugunu ileri siirmesi var olan zekalarin1 agia ¢ikarmada sorun yasadiginin gostergesidir. Bunun
sebebi ise zekayr bir veya birden fazla diisiinme stili ile analitik, pratik ve yaratic1 bir sekilde

kullanilamasidir (Sternberg ve Spear-Swerling, 1996, 6).

1.2. Meslek Etigi

Meslek etigi, bir igletme icin ahlaki ilkeleri ve karar verme alanlarini, yonetim konularini ve
davranig kurallarmi kapsar. (Goel ve Ramanathan, 2014, 49). Meslek etigi, sirketlerin ve
temsilcilerinin yasalara uyma ve paydaslarinin, miisterilerinin, ¢alisanlarinin ve ¢evresindeki
topluluklarin haklarina saygi gostermesidir (Byars ve Stanberry, 2018, 23). Meslek etigi, iyi is ve iyi
ahlak arasindaki iliskidir. Meslek etigi, is diinyasinda bulunan farkli kisisel 6zelliklere sahip insanlarin
bir takim etik kurallar c¢evresinde toplanmasi ve olusturulan bu is diinyasinda etigin
uygulanabilirliginin saglanma cabasidir. Is diinyasinda faaliyet gdsteren bir yetiskin, zaten ya etik bir
kisidir ya da degildir. Bu kisinin meslek ve etigi nasil bagdastirdigi ve bunu nasil uyguladigi meslek

etiginin konusudur (Stevens, 1979, 4).

Meslek etigi kavrami, is hayatinda ve akademik hayatta iizerinde tartisilan 6nemli bir konudur.
Kiiresellesen diinya, gelisen teknoloji ve sosyal medya is hayatinin tanimini ve igerigini degistirmis
adeta diinyay1 tek bir pazar haline getirmistir. Ozellikle 1960’11 yillarda baslayan bu hizli degisim
giiniimiize kadar gelmistir (Gozliim, 2016, 294). Meslek etigi ile ilgili ¢aligmalarin genis kitleler
tarafindan tutkulu bir sekilde incelenmeye baslanmasi ilk olarak Friedman (1970)’1n, isletmelerin
sosyal sorumluluklart ile ilgili fikirlerini agiklamasi ile ortaya ¢ikmigtir. Tartigmanin ana konusu “Tiim
ekonomik sistemin kazanimlari géz Onlinde bulunduruldugunda; isletme ve etik kavramlarn
birbirleriyle bagdasmaz bir dogaya m1 sahip olmalidir yoksa her iki kavram arasindaki iligkiyi dogal

mi karsilamak gerekir?” sorusu ile 6zetlenebilir (Sezici ve Kara, 2016, 149).

Kavramsal arastirmalar, is etigi, ahlaki davramis ve sosyal sorumlulugun anlamini
netlestirmeye ve is liderlerine etik boyutlar1 kapsayan kararlar vermede yardimci olmak i¢in bazi
kurallar1 veya yonergeleri pekistirmeye ¢alismistir. Fritzsche ve Becker (1984), yoneticilerin bir dizi
etik senaryolar karsisinda verdigi tepkileri 6lgmiis, bu tepkileri temsil ettigi etik teoriye gore
siniflandirmis ve etik teoriyi yonetim davranisina baglamaya c¢alismistir. Calismalarindaki etik
senaryolar; kisa hikayeler, zorlama ve kontrol, ¢ikar ¢atismasi, fiziksel ¢evre, babacanlik ve kisisel

biitlinliik alanlarindaki etik ikilemleri temsil ediyordu (Preble ve Reichel, 1988, 942).
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Is hayatindaki davramislar1 yonlendiren, onlara énciiliik eden etik ilkeler ve diger standartlarin
toplamina “mesleki etik” adi verilmektedir. Belirli bir meslek grubunun, meslek iiyelerine direktif
vererek, onlar1 belli kurallara gore davranmaya sevk eden ve kisisel egilimlerini mesleginin 6niine alan
yetersiz ve ilkesiz kisileri meslekten dislayan, rekabeti diizenleyen ve hizmet ideallerini koruyup
gelistirmeyi amaglayan kural ve ilkelerin biitiinii meslek etiginin ¢aligma alanini olusturur (MEB,

2011, 22).

2. TEORIK CERCEVE

Diisiinme stilleri ile meslek etigi arasindaki iliskiye yonelik ¢alismalar 1980°1i yillarda itibaren
ragbet gérmiis ve popiilerlik kazanmistir. Giiniimiizde gelisen teknoloji ve kiiresel rekabet beraberinde
biiyiik belirsizlik, hizli degisim ve dogrusal olmayan dinamik sistemleri ortaya ¢ikarmustir. Insanlar
icin ¢ok fazla olan bu bilgi yogunlugu ve hizli gelisim insanlart daha hizli karar almaya ve sorunlara
daha hizli ¢6ziim bulmaya sevk etmistir. Daha hizli diisiinme siirecine sebep olan bu donem insanlarin
sahip oldugu diisiinme tarzini 6nemli kilmis ve neyi nasil diigiindiikleri 6nem kazanmistir (Groves,

Vance, ve Paik, 2008, 305-306).

Diigiinme stili psikoloji literatiiriinde bireysel davranisin 6nemli bir belirleyicisi olarak yaygin
bir sekilde kabul gdérmiistiir. Bireylerin problemlere yaklagimi ve ¢oziimii sirasinda kullandiklar
yiiksek diizey bir biligsel fonksiyon olarak kavramsallagtirilmistir. Bununla birlikte, biligsel stillerin
kisilerin tutum ve davranislarinda olumlu veya olumsuz etkileri oldugu konusunda literatiirde cesitli

arastirmalar bulunmaktadir (Allinson ve Hayes, 1996, 119-120).

Diisiinme stili gibi etikte kisisel gelisimin 6nemli 6gelerinden birisidir. Etik bireyin
kendisinden baslayan ve uluslararasi standartlara kadar genisleyen soyut bir kavramdir. Etik, kamusal
alanda, is yerinde, giinliik hayatimizda ve sosyal alanlarda kisisel davranislarimizin uluslararasi
normlara uygun olup olmadigini inceler (Boldizar ve Korhonen, 1999, 270). Toplumlar igin etik
giderek daha gerekli ve popiiler hale geldikge, yiiksek fikirli bir teori merkezine doniistii yani etik
kodlar olusturuldu. Bu etik kodlar1 tibbi etik, meslek etigi, yarg etigi, bilisim etigi, Siyasi etik vb.
olarak siralayabiliriz (Yiksel, 2015, 10). Yazili hale gelen bu etik kodlar, toplumsal alanda is
diinyasinda ve sosyal hayatta herkesin daha adil ve esit bir sekilde yasamasini saglayacak standartlar

olusturmay1 amaglamaktadir (Ugoani, 2019, 120 ve Akinci Vural ve Coskun, 2011, 62).

Etik aklin ve diislincenin bir dizi dogru veya yanlis segimlerden olustugunu bilmek gerekir.
Toplumsal kodlarin aklin zihinsel siireglerinde islenip bir davranig olarak ortaya ¢ikmasi diislinmenin
nasil ve ne sekilde kullamldigmin &nemini ortaya c¢ikarir. insanlar diisiinme tarzlarmi kullanarak

ortaya cikardig1 diisiincelerin bir tikel birde evrensel sonuglart oldugunu bilmelidir. Etik akil kendi i¢
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siireclerimizle beraber baslayan ve sonunda bir ¢ikt1 olarak tiim topluma mal olan bir davranigin ortaya
¢ikis stirecidir (Cinar, 2007, 176). Etik akil ve etik diislince, diisiinme eylemi sirasinda tercih ettigimiz
diisiince tarziyla ve sergilemis oldugumuz etik davranisla iligkilidir. Diistinme stilleriyle etik alg1 ve
kararlarimiz arasindaki kompleks yapinin arastirilmasi ve aralarindaki iliskinin ortaya cikarilmasi
biiylik 6nem arz etmektedir. Bu iligkinin bilinmesi ve arastirilmasi toplumsal hayatta ve is diinyasinda

karsilastigimiz problemlerin ¢éziimiinde biiyiik nem arz etmektedir (Paik, Lee, ve Pak, 2019, 845).

3. ARASTIRMA
3.1. Arastirmanin Hipotezleri
H,: Diistinme stillerinden biri olan Yasama diisiinme stilinin meslek etigi algisi iizerinde

anlamli negatif bir etkisi vardir.

H,: Diistinme stillerinden biri olan Yiiriitme diisiinme stilinin meslek etigi algis1 iizerinde

anlamli pozitif bir etkisi vardir.

Hj;: Diisiinme stillerinden biri olan Yarg: diisiinme stilinin meslek etigi algisi iizerinde anlamli

negatif bir etkisi vardir.

H,: Diistinme stillerinden biri olan Monarsi diisiinme stilinin meslek etigi algisi1 lizerinde

anlamli pozitif bir etkisi vardir.

Hs: Diisiinme stillerinden biri olan Hiyerarsi diislinme stilinin meslek etigi algisi1 tizerinde

anlamli pozitif bir etkisi vardir.

Hg: Diigsiinme stillerinden biri olan Liberal diisiinme stilinin meslek etigi algis1 iizerinde

anlamli pozitif bir etkisi vardir.

H;: Disiinme stillerinden biri olan Gelenekgi diisiinme stilinin meslek etigi algist lizerinde

anlamli pozitif bir etkisi vardir.
3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirma, Kirklareli Universitesi Saglik Yiiksekokulu 3. ve 4. smif &grencileriyle Saglik
Hizmetleri MYO 1 ve 2. sinif grencileri lizerinde yiiriitiilmiistiir. Arastirmamizda, miifredatlarinda
meslek egigiyle ilgili dersi almig ve dis kurum/kuruluglarda staj/uygulama dersini gérmiis 6grenciler
tercih edilmistir. 2020-2021 giiz dénemi sonu itibariyle Kirklareli Universitesi Saglik Hizmetleri
MYO’da 1. siif 6grenci sayist 780 ve 2. siif dgrenci sayisi 606’dir. Saglik Yiiksekokulu 3. ve 4.
Simiflarin sayisi ise sirastyla 478 ve 590°dir. Ana kiitle sayimiz 2454’tiir. %95 giiven araliginda % 5
hata orantyla ulasiimasi gereken Orneklem sayist 344’°tiir (Israel;1992). Verilerin elektronik wveri

havuzunda toplanmasi saglanmistir. Bu siirecin sonunda 533 adet kullanilabilir anket toplanmuistir.

International Journal of Arts & Social Studies Dergisi / Cilt 4 / Sayi1 6 / 96-117




102 ASSTUDIES Yunus KULOGLU - Recep Baki DENiZ
3.3. Metedoloji ve Uygulama

Calismanin teorik kisminda tarihsel metot yani kaynak taramasi teknigi kullanilmistir.
Caligmaya katilan kisilere uygulanan tanitici anket formu 69 sorudan olusmaktadir. Bu anket
formunda kisilere 6grenim gordiigii okul, cinsiyet, yas, sinif, diisiinme stilleri ve meslek etik algilar
ile ilgisi sorular sorulmustur. Anket sorularin istatiksel olarak degerlendirmek icin IBM SPSS 25,
AMOS 24 ve Smart PLS 3.0 programlart kullanilmistir. Microsoft Excell programi araciligiyla

tablolar ve sekiller olusturulmus ve ¢calismada sunulmustur.

Tablo 1: Demografik Verilere iliskin Bulgular

N %
Cinsiyetiniz?
Erkek 206 38,6
Kadin 327 61,4
Toplam 533 100,0
Okudugunuz Birim?
Saglik Yiiksekokulu 227 42,6
Saglik Hizmetleri MYO 308 574
Toplam 754  100,0
Sinifiniz?
1.Smf 158 29,6
2.Smif 150 28,1
3.Smf 140 26,3
4.Simf 85 15,9
Yasimniz
17-18 68 12,8
19-20 251 47,1
21-22 126 23,6
23 ve Ustii 88 16,5

Katilimcilarin %38,6’s1 erkek, %61,4’i kadindir. Arastirmaya katilanlart okudugu birimler
acisindan inceledigimizde %42,6’s1 Saglik Yiiksekokulu’nda %57,4°1 ise Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksek Okulu’'nda okumaktadir. Katilimcilarin okuduklar simiflara gore dagilimlan incelendiginde
%29,6’s1 birinci siif, %28,1°1 ikinci sif, %26,3’0 tUg¢lincli smif ve %15,9’u dordiincii sinifta
okumaktadir. Katilimeilarin yaglarina bakildiginda ise %12.8’1 17-18 yas araliginda, %44,1’1 19-20
yas araliginda, %23,6’s1 21-22 yas araliginda ve %16,5°1 23 ve iistii yas araliginda yer almaktadir.

3.4. Acimlayic1 Faktor Analizi

Sosyal bilimlerde bir veri setinin analizi sirasinda kullanilan en énemli 6l¢iim tekniklerinden
biri faktor analizidir. Yapilan ol¢limiin kalitesini ve gegerliligini ortaya koyan bir analiz tiiriidiir.
Faktor analizleri iki tiptir. Bir dl¢egin soru maddelerinin altinda yatan yapiy1 ortaya koymak adina
yapilan analize “Ac¢imlayist Faktor Analizi (AFA)” denir iken; bir 6l¢egin daha dnceden ¢oziimlenmis
yapisinin yaptigimiz arastirmada da gecerli olup olmadigini denetlemeye “Dogrulayict Faktor Analizi

(DFA)” denir (Yaglhioglu, 2017, 75; Erdem, 2020).
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Tablo 2: Diisiinme Stillerine Iliskin A¢imlayici Faktor Analizi

Faktor Cronbach

Faktorler | Maddeler Faktor Yukleri Aciklayicih | Alpha

DS1 |0,662
DS2 0,700
Yasama DS3 0,468 25,816 0,687
DS4 {0,703
DS5 |0,668

DS6 0,677
DS7 0,632
Yiriitme DS8 0,685 12,691 0,661
DS9 0,654
DS10 0,572

DS11 0,628
DS12 0,749
Yarg1 DS13 0,658 5,333 0,668
DS14 0,758
DS15 0,689

DS16 0,590
DS17 0,671
DS18 0,763
DS19 0,607

Monarsi 4,657 0,731

DS21 0,688
DS22 0,69

Hiyerarsi DS23 0,658 3,673 0,637
DS24 0,763
DS25 0,742

DS26 0,717
DS27 0,745
Liberal DS28 0,681 3,387 0,676
DS29 0,773
DS30 0,686

DS31 0,770
DS32 0,757
Geleneke¢i | DS33 0,859 2,911 0,765
DS34 0,826
DS35 0,822

Toplam Agiklayicilik 61,545

KMO Olgiim Yeterliligi 0.896

Ki-Kare 8359,884
Barlett Kiiresellik Testi Serbestlik Derecesi 561
Anlamlilik 0

Ormneklem biiyiikliigii acisindan faktor analizi icin veri yapismin uygunlugunu test etmek
amactyla Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testine ve verilerin ¢ok degiskenli normal dagilimdan gelip
gelmedigini belirlemek amaciyla Bartlett Kiiresellik Testine (Bartlett's Test of Sphericity) bakilir.
KMO degeri igin 0.50-0.60 arasinda ise "kotii", 0.60-0.70 arasinda ise "zayif", 0.70-0.80 arasinda ise
"orta", 0.80-0.90 arasinda ise "iyi" ve 0.90 {izerinde ise "miikemmel" oldugu yorumu yapilir. (Coklu

vd., 2010, 213; Tutar ve Erdem, 2020).
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Disilinme stillerine ait KMO degeri 0.896’dir. Bu deger “iyi” hatta “miikemmel” araligina ¢ok
yakindir. Bartlett testi sonuglar1 incelendiginde, elde edilen ki-kare degerinin p<0,01 oldugu .01
diizeyinde anlamli oldugu goriilmektedir. Bu sonug, verilerin ¢cok degiskenli normal dagilimdan
geldigini gdstermekte dolayisiyla faktor analizi i¢in uygun oldugu anlamina gelmektedir. Baslangi¢ 6z
degerleri (Initial Eigenvalues) 1000 {izerinde olan 7 faktor vardir. Boylece faktér sayisi anketin
orijinaliyle ve yazinda yer alan diger ¢alismalarla tutarlilik gostermistir. Bu faktorlerin toplam
acikladig1 varyans ise %61,54’tiir. Diigiinme stillerinin 7 alt faktoriine yonelik giivenirlik testinin
istatistikleri de yer almaktadir. Giivenirlik diizeylerini gdsteren Cronbach Alpha katsayilarinin orta ve

iyi oldugu soylenebilir.

Tablo 3: Meslek Etigi Algisina Iliskin A¢imlayici Faktor Analizi (N=533)

Faktorler Maddeler Faktor Yiikleri Agﬂl:lz kytﬁzrlhgl Cfln pk:?;h
ME17 0,771
ME16 0,754
MES8 0,754
ME27 0,67
Makyavalizm ME24 0,614 22,220 0,883
ME1 0,607
ME9 0,604
ME29 0,549
ME15 0,545
ME25 0,742
ME21 0,703
ME2 0,619 11,703 0,655
ME10 0,573
ME3 0,561
ME5 0,748
ME14 0,647 8,317 0,726
ME20 0,644
MEG6 0,763
Etik Gorelilik ME22 0,613 7,816 0,722
ME26 0,602
Toplam Agiklayicilik 50,056
KMO Olgiim Yeterliligi 0.811
Ki-Kare 2029,634
Barlett Kiiresellik Testi Serbestlik Derecesi 190
Anlamlilik 0

Sosyal
Darvinizm

Ahlaki
Nesnellik

Meslek etigi algisina ait KMO degeri 0,811°dir. Bu deger “iyi” araligindadir. Bartlett testi
sonuclar1 incelendiginde, elde edilen degerin p<0,01 oldugu .01 diizeyinde anlamli oldugu
goriilmektedir. Bu sonug, verilerin faktdr analizi i¢in uygun oldugunu gostermektedir. Tablo 2
inceledigimizde meslek etiginin acimlayici faktdr analizinde baslangic 6z degerleri (Initial
Eigenvalues) 1000 iizerinde olan 4 faktér vardir. Bu faktorlerin toplam acikladigi varyans ise

%50,06’dir. Meslek Etigi algisinin 4 alt faktoriine yonelik gilivenirlik testinin istatistikleri de yer
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almaktadir. Giivenirlik diizeylerini gosteren Cronbach Alpha katsayilarinin orta ve iyi oldugu

sOylenebilir.

3.5. Pearson Korelasyon Analizi

Galton, Pearson ve Spearman'in istatistik alanina, 6zellikle korelasyon, regresyon ve faktor
analizi ile ilgili katkilar1 olduk¢a 6nemlidir. Aslinda, iki degisken arasindaki iligkinin temeli, yani
korelasyon veya kovaryans, istatistikte 6nemli bir rol oynamustir. Pearson korelasyon katsayisi nokta
tahmini (anlamlilik testi), agiklama (bagimsiz bir degisken tarafindan bagimli degiskendeki varyans),
tahmin (bagimsiz bir degiskenden bagimli bir degiskene dogrusal regresyon) ve giivenilirlik ve

gecerlilik testlerinin yapilabilmesini saglamistir (Tankard, 1984, 39).

Aragtirmada kullanilan 6l¢eklerin ve alt faktdrlerinin kendi aralarindaki korelasyonlariin
analizi i¢in Pearson Korelasyon Testleri uygulanmistir. Analiz degerleri -1 ile +1 arasinda bir deger
almaktadir. Alinan deger +1 ise pozitif yonlii tam iligki -1 ise negatif yonlii tam iligkinin var oldugunu
gosterir. Sifir ise iki degisken arasinda iliskinin olmadigin1 gosterir (Tabachnick ve Lidell, 2001, 53-
54; Tutar ve Erdem, 2020). Bu deger 1’e dogru yaklastik¢a iligkinin giiciiniin arttigini, sifira dogru
yaklastiginda ise iligkinin giiciiniin azaldigin1 géstermektedir (Schober vd., 2018, 1763).

Tablo 4: Faktorler Arasi Korelasyon Tablosu (N=533)

Korelasyon Diisiinme Stilleri Meslek Etigi Algisi
1 | 2 [ 3 | 4] 5 [ 5 | 7 8 [ 9 |10 11
Yasama 1
Yiiriitme 4487 1
Yarg 4217 4797 1
Monarsi 110" 1707 0,077 1
Hiyerarsi 4717 5207 4747 1850 1
Liberal 4127 3637 5787 090" 5497 1
Geleneki -,093" 1527 -0,048 4027 1247 -104" 1
Makyavelizm | -,271" -276 -248" 171" -187 -168 2227 1
S. Darvinizm | 0,062 0,061 0,068 ,091° ,167 ,198" ,101° 1217 1
E. Gorelilik |,152 0,062 ,115 0,068 ,147" ,110° -0,078 0,003 -0,007 1
A. Nesnellik | ,204 094" 0,074 ,111° ,138" 0,081 0,069 0,065 ,108" ,103° 1

##4p<0.001, **p<0.01, *p<0.05 , 7p<0.10

Tablo 4 incelendiginde diisiinme stilleri ait 7 faktoriin (yasama, ylirlitme, yargi, monarsi,
hiyerarsi, liberal ve gelenekg¢i) ve meslek etigi algisina ait 4 faktoriin (Makyavelizm, sosyal darvinizm,
etik gorelilik, ahlaki nesnellik) birbirleriyle olan iliskileri goriilmektedir. Arastirma verilerinin normal
dagilim gostermesinden dolay1 faktorlerin korelasyon iligkisi iki yoOnlii pearson korelasyonu

yontemiyle gerceklestirilmistir.
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Diisiinme stilline ait faktorler igerisinde “Yiirlitme” faktorli, meslek etigi faktorlerinden
“Makyavelizm” ile anlaml1 diizeyde p=,00 (p<,05) en giiclii korelasyon iliskisine sahiptir. Korelasyon

kat sayisi1 -,276’dir. Bu iliski anlaml1 ve ters yonliidiir.

3.6. Regresyon Analizleri ve Hipotez Testleri

Regresyon analizi ilk olarak 19. yiizyilin ikinci yarisinda Sir Francis Galton tarafindan
gelistirilmistir. Galton, ebeveynlerin ve ¢ocuklarin boylar1 arasindaki iliskiyi incelemistir. Hem uzun
hem de kisa ebeveynlerin c¢ocuklarinin boylarmin grubun ortalamasina dogru yaklastigini
gbzlemlemistir. Ik baslarda bu degisimlerin rastlantisal oldugunu diisiinen Galton, daha sonra bu
degisimleri gézlemlemis ve bu egilimi matematiksel bir denklemle izah etmistir (Kutner, ve digerleri
2005, 5; Dunn ve Clark, 2009, 166; Erdem, 2021). Regresyon analizi bagimli degiskendeki degisimin
ne kadarlik kisminin bagimsiz degiskenler tarafindan agiklandigini ortaya koyan veri analiz teknigidir
(Dursun ve Kocagoz 2010, 2). Dogrusal regresyon y olarak isimlendirilen bagimli degiskenle x olarak
ifade edilen bir veya daha fazla bagimsiz degiskenin aralarindaki iliskiyi modelleme yaklasimidir

(Kilig 2013, 90).

Iki degiskenli (iki degiskenli) basit dogrusal regresyonda, iki degisken arasinda diiz bir ¢izgi
bulunur. En uygun diiz ¢izgi, X ve Y yollarindan geger ve veri noktalari ile ¢izgi arasindaki kare

mesafelerin toplamini en aza indirir (Tabachnick ve Fidell 2001, 18).

Regresyon analizi sonucunu degerlendirmede kullamlan R® bir iliski 6lgiim degeridir.
Bagimsiz degisken X ‘in bagimli degisken Y iizerindeki agiklayabildigi varyans yiizdesini temsil eder.
R? degeri 0’a yaklastik¢a bagimsiz degiskenin agikladigi varyan orani azalir. R? degeri 1’e yaklastik¢a
aciklanan varyans deger orani artar. R? degeri regresyon kareler toplamimin, genel kareler toplamima
bslimiidiir (Dunn ve Clark 2009, 180). Bir degiskenin agiklama giiciinii gosteren R? degerinin yiiksek
olmasinin gerektigi yanlis kanilardan biridir. Cilinkii bir bagimli degiskeni aragtirma modelimizde yer
alan bagimsiz degisken haricinde baska degiskenlerinde aciklayabilecegi unutulmamalidir. Bu sebeple
diisiik R? degerleri ile de arastirma modeli anlamli olabilmekte ve p degerleri anlaml ¢ikabilmektedir

(Colton ve Bower, 2002, 20-21).

Aragtirmanin kavramsal modeline uyumlu olarak olusturulan tiim hipotezlere basit regresyon

analizi uygulanmistir.

H;: Diisiinme stillerinden biri olan Yasama diigiinme stilinin meslek etigi algisi lizerinde

anlamli negatif bir etkisi vardir.

“Yasama” diisiinme stilinin meslek etigi algis1 iizerinde etkisini incelemek igin yapilan basit

regresyon analizi sonuglar1 Tablo 5’te verilmistir. Analiz sonucunda model istatistiksel olarak
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anlamhidir (F = 7,206; p <0,05). Yasama diigiinme stili, meslek etigi algisin1 olumsuz ve anlamli yonde
etkilemektedir (B=-0.46, p<0,05). Regresyon modeline gore meslek etigi algis1 puanindaki degisimin
%1,3'0 disiinme stillerinden biri olan yasama degiskeninden kaynaklanmaktadir. H; hipotezi

desteklendi.

Tablo 5: Yasama Diisiinme Stilinin Meslek Etigi Algis1 Uzerine Etkisi

Bagimh Bagimsiz 2
Degisken Degisken B t P R " P
Meslek Etigi (S2b10) 299 e oo 0,013 7,206 0,00
Aleist "Yasama" ’ ’ '
g -0,46 23,589 0,00

Diisiinme Stili

Not: Ayarlanmis (R?) ve Standardize edilmis beta katsayilar1 (B) raporlanmugtir.

H,: Diisiinme stillerinden biri olan Yiiriitme diisiinme stilinin meslek etigi algis1 iizerinde

anlamli pozitif bir etkisi vardir.

“Yiiriitme” diigiinme stilinin meslek etigi algisi {izerinde etkisini incelemek i¢in yapilan basit
regresyon analizi sonuglari Tablo 6’da verilmistir. Analiz sonucunda model istatistiksel olarak
anlamhdir (F = 11,122; p <0,05). Yiriitme diisiinme stili, meslek etigi algisini negatif ve anlamli
yonde etkilemektedir (B=-0.57, p<0,05). Regresyon modeline gdére meslek etigi algis1 puanindaki
degisimin %2,1'i disiinme stillerinde biri olan yiiriitme degiskeninden kaynaklanmaktadir. H, hipotezi

iligkinin pozitif oldugu tizerine kurulmustur. Bu sebeple H, hipotezi desteklenemedi.

Tablo 6: Yiiriitme Diisiinme Stilinin Meslek Etigi Algis1 Uzerine Etkisi

Bagimh Bagimsiz )
Degisken Degisken B t p R F p
(Sabit) 3,024 31,690 0,00
Meslek Etigi e "
Algisi Yiiriitme 057 333 000 0021 1L122 000

Diisiinme Stili

Not: Ayarlanmus (R?) ve Standardize edilmis beta katsayilar1 (B) raporlanmustir.

Hs: Diistinme stillerinden biri olan Yargi diisiinme stilinin meslek etigi algis1 tizerinde anlaml

negatif bir etkisi vardir.

“Yarg1” diisiinme stilinin meslek etigi algis1 ilizerinde etkisini incelemek icin yapilan basit
regresyon analizi sonuglar1 Tablo 7°de verilmistir. Analiz sonucunda model istatistiksel olarak
anlamlidir (F = 6,654; p <0,05). Yarg: diisiinme stili, meslek etigi algisini negatif ve anlamli yonde
etkilemektedir (B=-0.39, p<0,05). Regresyon modeline gore meslek etigi algis1 puanindaki degisimin

%1,2'si diistinme stillerinde biri olan yargi degiskeninden kaynaklanmaktadir. H; hipotezi desteklendi.
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Tablo 7: Yarg Diisiinme Stilinin Meslek Etigi Algis1 Uzerine Etkisi

Bagimh Bagimsiz )

Degisken Degisken B t p R F D
.o (Sabit) 2,908 37,239 0,00

Meslek Etigi " "

Algisi Yarg: 039 3335 oo 002 6654 001

Diigiinme Stili

Not: Ayarlanmis (R®) ve Standardize edilmis beta katsayilar1 (B) raporlanmustir.

H,: Diisiinme stillerinden biri olan Monarsi diisiinme stilinin meslek etigi algis1 iizerinde

anlamli pozitif bir etkisi vardir.

“Monarsi” diistinme stilinin meslek etigi algis1 iizerinde etkisini incelemek i¢in yapilan basit
regresyon analizi sonuglar1 Tablo 8’de verilmistir. Analiz sonucunda model istatistiksel olarak
anlamlidir (F = 24,551; p <0,05). Monarsi diisiinme stili, meslek etigi algisini olumlu ve anlamli yonde
etkilemektedir (B=0.71, p<0,05). Regresyon modeline gore meslek etigi algis1 puanindaki degisimin
%4,2'si diistinme stillerinde biri olan monarsi degiskeninden kaynaklanmaktadir. H, hipotezi

desteklendi.

Tablo 8: Monarsi Diisiinme Stilinin Meslek Etigi Algis1 Uzerine Etkisi

Bagimh Bagimsiz 2
Degisken Degisken B t P R a P
ee Sabit 2,416 38,946 0,00
Meslck Biigi | S0 0042 24551 0,00
Algisi Monarsi 071 4955 000 ’ |

Diisiinme Stili

Not: Ayarlanmis (R?) ve Standardize edilmis beta katsayilar1 (B) raporlanmustir.

Hs: Diisiinme stillerinden biri olan Hiyerarsi diisiinme stilinin meslek etigi algisi iizerinde

anlamli pozitif bir etkisi vardir.

“Hiyerarsi” diisiinme stilinin meslek etigi algis1 iizerinde etkisini incelemek i¢in yapilan basit
regresyon analizi sonuglar1 Tablo 9’da verilmistir. Analiz sonucunda model istatistiksel olarak anlamli
degildir (F = 0,000; p>0,99). Hiyerarsi diisiinme stili, meslek etigi algisin1 anlamli yo6nde
etkilememektedir (B=0.00, p>0,05). Hs hipotezi desteklenemedi.

Tablo 9: Hiyerarsi Diisiinme Stilinin Meslek Etigi Algis1 Uzerine Etkisi

Bagimh Bagimsiz 2
Degisken Degisken B ' P R i P
Meslek Etigi ,,H(.Sé‘b”) Lo pro S0 0 000 000 99
Algisi 1yerarsi ,000 ,010 .99 ’ , ,

Diisiinme Stili

Not: Ayarlanmis (R) ve Standardize edilmis beta katsayilar1 (B) raporlanmustir.

Hg: Diigiinme stillerinden biri olan Liberal diisiinme stilinin meslek etigi algisi iizerinde

anlamli pozitif bir etkisi vardir.
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“Liberal” diisiinme stilinin meslek etigi algisi lizerinde etkisini incelemek icin yapilan basit
regresyon analizi sonuglart Tablo 10°da verilmistir. Analiz sonucunda model istatistiksel olarak
anlamli degildir (F = 0,000; p>0,89). Liberal diisiinme stili, meslek etigi algisim1 anlamli yonde
etkilememektedir (B=0.02, p>0,05). Hg hipotezi desteklenmedi.

Tablo 10: Liberal Diisiinme Stilinin Meslek Etigi Algis1 Uzerine Etkisi

Bagimh Bagimsiz 2
Degisken Degisken B : P R i P
Mestek Eigi o 2002 SO0 00 e e
Algisi tbera 002 130 89 ’ '

Diigiinme Stili

Not: Ayarlanmis (R®) ve Standardize edilmis beta katsayilar1 (B) raporlanmustir.

H;: Diisiinme stillerinden biri olan Gelenekgi diisiinme stilinin meslek etigi algis1 iizerinde

anlamli pozitif bir etkisi vardir.

“Gelenekei” diistinme stilinin meslek etigi algisi lizerinde etkisini incelemek i¢in yapilan basit
regresyon analizi sonuglari Tablo 11°de verilmistir. Analiz sonucunda model istatistiksel olarak
anlamhidir (F = 24,163; p <0,05). Gelenekgi diisiinme stili, meslek etigi algisini olumlu ve anlamh
yonde etkilemektedir (B=.064, p<0,05). Regresyon modeline gore meslek etigi algis1 puanindaki
degisimin %4l disiinme stillerinde biri olan gelenek¢i degiskeninden kaynaklanmaktadir. H; hipotezi
desteklendi.

Tablo 11: Gelenekgi Diisiinme Stilinin Meslek Etigi Algis1 Uzerine Etkisi

Bagimh Bagimsiz 5
Degisken Degisken 2 t P R F p
(Sabit) 2,480 49,494 00
Meslek Etigi " .
Algisi Gelencksi ,064 4,916 ,00 0,04 24,163 00

Diigiinme Stili

Not: Ayarlanmis (R?) ve Standardize edilmis beta katsayilar1 (B) raporlanmustir.

Bu sonuglara gore rastirmanin Hy, Hs, Hy, H7 Ve Hg hipotzleri desteklenmistir. H,, Hs ve Hg

hipotezleri ret edilmstir.
3.7. Arastirmamn Ol¢iim Modellerinin Test Edilmesi

Arastirmada kullanilan 6l¢iim modeli AMOS programi kullanilarak dogrulayici faktor analizi
ile test edilmistir. Bu kapsamda maksimum olabilirlik yontemi kullanilarak 6lg¢eklerin dngoriilen
yapilarinin, toplanan veri ile desteklenip desteklenmedigi alternatifli modeller stratejisiyle analiz
edilmistir. On bir faktérli modelin (yedi faktorlii bagimsiz degisken diisiinme stili, dort faktori
bagiml degisken meslek etigi algis1) testi yapilmistir. Olgiim modelinde yer alan uyum iyiligine ait

indeksler ve esikleri Tablo 12°de gosterilmistir.
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Tablo 12: Arastirma Degiskenlerine iliskin Uyum lyiligi Degerleri

Model X2 sd X?/sd CFlI SRMR RMSEA
Diistinme Stilleri
(7 Faktor) 1206,8 468 2,579 0,903 0,058 0,054
Meslek Etigi
Algisi (4 Faktor) 202246 163 1,799 0,932 0,039 0,048
Tim Faktorleri
(11 Faktor) 9418 1113 1,809 0,903 0,049 0,039
Kabul Edilebilir <5 > 90 - o ~ o8
Uyum

Not: N=533; p<0,05; sd: Serbestlik Derecesi CFI=Uyum Indeksi; SRMR= Standartlagtirilmis ortalama hatalarin karekékii;
RMSEA-= Hatalarin ortalama kare kokii

On bir faktorlii modelin (yedi faktorlii bagimsiz degisken diisiinme stili ve dort faktorii
bagimli degisken meslek etigi algis1 verilere uyum saglayan model oldugu saptanmigtir (x> (1113,
N=533)=2013,920; p<0,05; x*/df=1,809; CFI=0,903; SRMR=0,049; RMSEA=0,039). Bu bulgulardan
yola ¢ikarak arastirmada kullanilan 6l¢eklerin ayrisim gecerliligine sahip oldugu sdylenebilir.
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Sekil 1: On Bir Faktorlii Arastirma Modeli iliskin Diyagram
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Sekil 1’de yer alan on bir faktorlii model diyagraminda modeli iyilestirmek adina bazi
modifikasyonlar yapilmistir. “Yiriitme” faktorii altidaki iki soru (DS6, DS10) yiiriitme faktori
haricinde bes faktdre daha yliklenmistir. Ayn1 sekilde “sosyal darvinizm” faktorii altinda yer alan bir
soru (ME10) sosyal darvinizm haricinde diger ti¢ faktore dagilim gostermistir. Bu sebeple bu i¢ soru
arastirma modelinden ¢ikarilmigtir. Sorular arasinda modifikasyon indeksleri 20.000’den biiyiik olan
sorulara arasinda kovaryans ¢izilmistir (Glirbiiz, 2019, 71). Bu sorular; ME8-ME17, DS18-DS19,
DS21-DS22, DS22-DS24, DS23-DS24, DS28-DS30 ve DS32-DS33 tiir.

4. TARTISMA

Mert (2003), Hacettepe Universitesi Beytepe Kampiisiindeki dgrencilere yapilan bu ¢alismada,
beynin diisiinme stilleri ile etik algilar arasindaki iligki aragtirilmistir. 30 tiniversite 6grencinsin 15 etik
senaryo karsisinda verdigi cevaplarla diisiinme stili puanlar ile etik algi puanlar1 arasindaki iliski
incelenmigtir. Katilimeilarin ardisik diigiinme stili ile etik algilar1 arasinda anlamli bir iligki
bulunmustur. Katilimeilarin insan iligkileri baskin diisiinme stili ile etik algilar1 arasinda anlamli bir
iligki bulunmustur. Katilimeilarin analitik diigiinme stili ile etik algilar1 arasinda anlamli bir iligki
bulunmustur. Katilicitmalarin hayal giicli yiiksek diisiinme stili ile etik algilar1 arasinda anlamli bir

iliski bulunamamustir (Mert, 2003, 190-192).

Paik, Lee, Pak, (2019), imalat, finansal hizmetler, telekomiinikasyon, kamu hizmetleri ve
profesyonel hizmetler dahil olmak iizere gesitli sektorlerdeki 16 farkli Koreli sirketten 270 yonetici ve
is profesyonelinden olusan 6rneklem grubunun diisiinme stili ve yonetsel etik karar verme arasindaki
iliski incelenmistir.Dogrusal (dissal, verilere dayali) ve dogrusal olmayan (I¢sel, duygusal) diisiinme
stiline sahip Koreli yoneticilerin etik kararlar verme egilimleri arasindaki iliski incelenmis olup, Koreli
yoneticilerin dogrusal ve dogrusal olmayan diisiinme stilleri ile etik karar verme durumlar1 arasinda

anlaml bir iligkiye rastlanmamistir (Paik, Lee, Pak, 2019, 839).

Pennino, (2002), A.B.D. de calisan yoneticilerin etik karar verme puanlari ile kavramsal,
direktif veren, davranigsal ve analitik karar stilleri arasinda pozitif bir korelasyonun olup olmadig:
incelenmistir. Y oneticilerin etik karar verme puanlar ile direktif veren karar stili arasinda anlamli bir
iligki bulunmus olup, diger karar verme stilleri arasinda anlamli bir iligkiye saptanamamigtir (Pennino,

2002, 337)

Groves, Vance, Paik (2008), A.B.D de bir¢ok endiistri ve organizasyondaki 200 yoneticinin
katildig1 arastirmada katilimcilardan bilgiler anket yoluyla elde edilmistir. Katilimcilarin dogrusal ve
dogrusal olmayan ve dengeli diisiinme stilleri ile etik kararlar verme davraniglart arasindaki iliski
incelenmigtir. Dengeli diisiinme stiline sahip yoneticilerin, agirlikli olarak dogrusal diisiinme stiline

sahip yoneticilerden daha diisiik derecede etik olmayan eylemlerde bulunma istegi gosterecegi hipotezi
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anlamli bulunmustur.Dengeli diisiinme stiline sahip yoneticilerin, agirlikli olarak dogrusal olmayan
diisiinme stiline sahip yoneticilerden daha diisiik derecede etik olmayan eylemlerde bulunma istekliligi

gosterecegi hipotezi ret olmustur (Groves ve dig., 2008, 305).

Jahanshahi ve dig., (2018), iran'da (2016-2017) 144 girisimciden alinan kesitsel anket
verilerini kullanarak, dogrusal olmayan bir diisiince tarzina sahip girisimcilere kiyasla dogrusal bir
diisiinme tarzina sahip girisimcilerin ¢evresel durumlar1 nasil algiladiklar1 incelenmistir. Dogrusal
olmayan bir diisiince tarzina sahip girisimcilere kiyasla dogrusal bir diisiinme tarzina sahip
girisimcilerin girisimlerinde/islerindeki g¢evresel faktorleri daha yiiksek bir seviyede algiladiklan

sonucu bulunmustur (Jahanshahi ve dig., 2018, 1).

Salceanu (2014), Romanya’nin Kostence sehrinde yapilmis olan arastirmada Rokeach Deger
Anketi (1973) ve Sternberg ve Wagner (1992) Diisiinme Stilleri Envanteri kullanimistir. Analizler
2014 Ekim ayinda gerceklestirilmistir. Yasama diisiinme stiline sahip genglerin, “heyecan verici bir
hayat yasama” ve “hirsli olma” gibi ahlaki degerlere digerlerinden daha fazla 6nem verdigi ortaya
¢ikmistir. Monarsi (N = 12), Hiyerarsi (N = 78), Oligarsi (N = 37) ve Anarsi (N = 26) diisiinme stilleri

arasinda ahlaki degerler agisindan anlamli bir farklilik bulunamamistir (Salceanu, 2014, 139-147).

Fan (2016), Cin'deki bir {iniversiteden 926 Ogrenci katildi. Katilimcilarin yaslari 16-22
arasinda degismekte olup, ortalama 18.86 (SS = 1.21) yildir. Katilimcilarin diiginme stilleri ile
kariyerleri ile ilgili karar verme yeterlilikleri arasindaki iliski incelenmistir. Yasama diigiinme stili
ile mesleki bilgiye sahip olma arasinda anlamli bir iliski bulunmustur. Yiiritme diisiinme stili ile
problem ¢ozme kabiliyeti arasinda anlamli bir iliski bulunmustur. Yargisal diisiinme stili ile kendini
gosterme degiskeni arasinda anlaml bir iliski bulunmustur.Gelenekgei diisiinme stili ile mesleki bilgiye

sahip olma arasinda anlamli bir iliskiye rastlanmamistir (Fan, 2016, 63).

Zhang (2002), Hong Kong'dan 154(66 erkek ve 88 kadin) ikinci siif tiniversite 6grencisi bu
arastirmaya katilmak i¢in goniillii olmustur. Katilimcilarin yaslar1 19-23 arasinda degismekte olup,
ortalama 20 yasinda ve standart sapma 0,57'dir. Katilimcilar Diisiinme Stili Envanteri ‘ne (TSI,
Sternberg ve Wagner, 1992) ve NEO Bes Faktor Envanteri ‘ne (NEO-FFI, Costa ve McCrae, 1992)
yanit vermislerdir. Yiirlitme ve gelenekei diisiinme stilleri ile Nevrotiklik anlamli ve pozitif yonde
iligkilidir. Yasama, yarg1 ve liberal diisiince tarzlariyla ile agiklik (net olma) pozitif yonlii anlaml
iligkilidir, gelenek¢i diisiince tarziyla negatif yonlii anlamh iligkilidir. Yiiriitme diisiinme stiliyle
uyumluluk arasinda anlamli bir iliski yoktur. Ancak liberal ve igsel diisiinme stiliyle uyumluluk
arasinda negatif yonde anlamli iligki vardir. Hiyerarsi diisinme stiliyle vicdanlilik arasinda pozitif

yonde anlamli bir iligki vardir (Zhang, 2002, 17).

International Journal of Arts & Social Studies Dergisi / Cilt 4 / Sayi1 6 / 96-117




International Journal of Arts & Social Studies 13

SONUC ve ONERILER

Kiiresellesen ve gelisen bir diinyada saglik gibi ikamesi olmayan bir alanda galigsacak
profesyonellerin evrensel normlara ve etik kurallara bagliligi giin gectik¢e daha da 6nemli bir hale
gelmektedir. Ozellikle genclerin bu evrensel etik kurallara ve is ahlakina iliskin normlar1 idrak etme ve
yorumlamada kullanmis oldugu diisiinme stilleri (kaliplar1) yani problemlere yaklasim tarzlar1 biiytik
bir énem arz etmektedir. Diisiinme tarzimiz aldifimiz mesajlart ve karsilastigimiz problemleri
yorumlayip ¢dzmede basvurdugumuz soyut unsurlardir. Her birey i¢in farklilik gdsteren bu soyut
unsurlar bireyler tarafindan kabiliyet ve yeteneklerine gore degistirilebilir ve bu olumlu degisimler

bireyin yasam kalitesini artirir.

Saglik alaninda okumakta olan {iniversite dgrencilerinin meslek etigi ile ilgili almis olduklar
derslerin igerik ve planlar1 6grencilerin yatkin olduklar1 diisiinme stillerine gore diizenlenmesi
Ogrencilerin derslere olan ilgisini artirabilir. Egitim ve 6gretim sistemi 6grencilerin yatkin olduklari
diisiinme stillerine tasarlanip, sahip olduklar1 diisiinme stillerine gdére metot ve materyaller
secilmelidir. Ogrencilerin tutum ve davramslarmin arkasinda yatan psikolojik ve sosyolojik
nedenlerin yaninda problemler karsisinda ortaya koydugu zihinsel siire¢lerinde 6nemli bir roli vardir.
Ogrencilerin olaylara yaklasim tarzi ve yorumlayisi diisiinme stilleri ile ilgili olup, bu stiller
ogrencilere fark ettirilmeli ve 6grencilerin basar1 diizeyini artiracak diisiinme stillerinin 6grencilere
kazandirilmasina agirlik verilmelidir. Genglerin sahip olduklar1 diisiinme stilleri ile aile ve sosyal

cevre arasindaki iliski incelenip genglerin etik ve ahlaki kurallara kars1 yaklasimlari iyilestirilebilir.

Saglik sektoriinde yonetici ve ¢aligsanlarin meslek etigine daha bagl ve kurallara uygun bir
birey haline gelmesi amaciyla hizmet i¢i egitimler diizenlenebilir. Bireylerin meslek etik algilar ile
karsilastiklar1 problemleri ¢6zmede bagvurduklar diisiinme stilleri arasinda var olan iligski bu kisilere
anlatilarak kisilerin etik algilarmi olumsuz yonde etkileyen diisiinme stilleri arka plana itilebilir.

Pozitif ve insan odakli yaklagimlara daha yatkin olan diisiinme tarzlari kisiye kazandirilabilir.

Calismanin Kisitlar1 ve Arastirmacilara Oneriler: Gelecegin saglik ¢alisanlarinda diisiinme
stilleri ve meslek etigi algisini1 6lgmeyi amaglayan, ciddi ve titiz bir ¢aligma sonunda ortaya ¢ikan bu
caligmada birgok bilimsel ¢aligmada oldugu gibi bazi kisitlamalar bulunmaktadir. Veri toplama siireci,
Kirklareli ilinde bulunan iiniversitenin saglik ile ilgili boliimlerinde okuyan 533 &grencisiyle
gerceklestirilmistir. Kirklareli Universitesinde saglik alaninda okuyan 6grencilerden bu veriler elde
edilse de daha giivenilir sonuclar elde etmek i¢in iilkede bulunan tiim iiniversitelerden hatta saglik
alaninda caligabilecek tiim gen¢ adaylardan toplanacak veriler ile daha énemli bulgular saptanabilir.
Bu bulgular bu ¢alismanin diger ¢alismalarla karsilastirilmasini ve mevcut bulgularin elestirilmesini

ve/veya genellemesini saglar. Ozellikle saglik sektoriinde yer alan 6zel ve devlet kurum/kuruluslarinda
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meslege yeni baslamig veya uzun siiredir ¢calismakta olan bireyler {izerinde bu aragtirma sonuglarinin
dogrulanmas1 6nem arz etmektedir. Saglik alaninda g¢alisacak genclerin diistinme stilleri hem is
hayatinda hem de sosyal hayatinda 6nemli bir yerdedir. Bu genglerin meslek etigi ilkelerine uyumlu ve
evrensel normlara bagli bir sekilde mesleklerini icra etmeleri onlar1 mutluluga, huzura ve basariya
tasiyacaktir. Ileride yapilacak calismalara da diisiinme stillerinin daha birgok alt faktorii oldugu
diisiinerek bu alt faktdrlerin meslek etigi algisi, etik ilkelere uyum, meslek etigi ile ilgili tutum ve

davranis vb. degiskenler {izerinde olan etkileri incelenebilir.
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