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MUZIK EGITiIMiI BOLUMLERINDEKI CALGI EGITIMINDE OGRETMEN VE OGRENCI
PERSPEKTIFINDE BEKLENTILER

OZET

Bu arastirma, mizik editimi bolimlerindeki c¢algil editiminde
6gretim elemani ve OJretmen adaylarinin beklentilerini ortaya koymayi
amaclamaktadir. Bu nedenle arastirma 18 editim fakiiltesi mizik bolimi
O0grencisi ve 8 mizik bolimil OJretim elemani ile gercgeklestirilmistir.
Arastirma, tarama modelinde desenlenmistir. Veriler, vyapilandirilmis
gorliisme teknidi ile elde edilmistir. Verilerin analizinde, icerik
analizinden vyararlanilmistir. Arastirmada, c¢algi editiminde &Jretmen
adayi ve 0Odretim elemanlarinin beklentileri, beklentilerindeki ortak
noktalar ve farkliliklar belirlenmis bu sonug¢larin nedenleri {zerinde
tartisilmis ve Oneriler getirilmistir. Calismanin mizik
egitimcilerine, arastirmacilarina, ayrica yeni yontem, vyaklasim ve
kaynaklarin gelistirilmesini saglayarak miizik o&Fretmeni adaylarina
yonelik c¢algil editimindeki nitelidgin artirilmasina katki sadlayacagi
disiinilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Miizik EJitimi, Miizik OJretmeni Adayi, Mizik

Bolimi Ogretim Elemani, Calgi Egitimi,
Beklenti.

EXPECTATIONS IN STUDENT AND TEACHER PERSPECTIVE AT INSTRUMENT TRAINING
AT MUSIC EDUCATION DEPARTMENT

ABSTRACT

This research aims to reveal the expectations of teaching staffs
and prospective teachers about instrument training in music education
the research consisted of 18 students of music department and 8
members of teaching staff in education faculty. The research was
carried out by the use of scanning model. The data were obtained by
structured interview technique. 1In analyzing data, the content
analysis was used. In the research, the expectations of prospective
teachers and teaching staffs were 1dentified and the similarities and
differences of these expectations also defined about i1nstrument
training. The results of the research were discussed and suggestions
were made. The study can contribute to both music educators and
researchers in order to increase the quality of instrument training of
prospective music teachers by providing them new methods, approaches
and sources.

Keywords: Music Education, Prospective Music Teachers, Teaching

Staff of Music Department, Instrument Education,
Expectation
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1. GirRis (INTRODUCTION)

Mizik, insanoglu tarafindan zamanin baslangicindan beri merak
konusu olmus ve Onemli disiniirler felsefi, ruhani vb. boyutlarda
mizigi anlamlandirmaya calismislardir. Miizige yiklenen cesitli
anlamlar mizigin ayni zamanda yasamla olan iciciliginin,
ayrilmazlidinin ve insanoglunun dinyasinda ki Oneminin de bir
aciklamasidir (Ergen, 2010). Yasamin bir parcasi olan mizik ayni
zamanda etkili bir editim aracidir. Welch and Adams, (2003:4) ' 1n,
“Miziksiz, kisinin Dbitintini editiyor gibi gorinmiyoruz” Platon’un,
“Mizikle egitim en {stiin editimdir, c¢inkd ritim wve uyum, ruhun ta
i¢gine girer ve onu uyumlu kilar” (Platon, 2005:117; Akbulut, 2000: s.
3’deki alinti) soézleri bu goriisii destekler niteliktedir. Bilindigi
gibi cocuklar ve gencler gelecedin mimarlaridir. Bu nedenle Welch and
Adams, (2003:4) ile Platon (2005:117; Akbulut,2000: s. 37deki
alinti)’in sézlerine de dayanarak okuldncesi, 1l1kdgretim ve orta
O0gretim dizeyindeki editimde miizidgin gdz ardi edilmemesi gerektigi
sdylenebilir. Ilgili literatiir incelendi§inde c¢ocuklarin ve genclerin
eitiminde miizik egitiminin Onemine bir ¢ok disiniir, vyazar ve
arastirmaci tarafindan dedinildigi gorilmektedir.

Cocuklar ic¢in miizik editiminin o&nemini Fuller (2002:13-14) su
sekilde ac¢iklamaktadir; olumlu miizik vyasantilari c¢ocuk gelisimi
lizerinde son derece etkilidir. Mizik idzerinde calismak, mizik dinlemek

ve icra etmek, cocugun sosyal, bilissel, motor ve duyussal
gelisiminde, ayrica vyaraticiliginin gelismesinde o6nemli katkilar
saglar. Tim Dbunlarin vyani sira okul Dbasarisi ic¢cin gerekli olan

konsantrasyon ve hafiza becerilerini gelistirir, dil wve iletisim
becerilerinin gelismesine yardimci olur. Yabanci bir dile hakim olmaya
zemin hazirlamanin yani sira diizenli pratik yapma, hedefler
belirleyerek onlara ulasmaya c¢alisma 6z-disiplin gelistirmeyi saglar
ve kazanilan bu disiplin c¢ocudun yasamindaki diger alanlara da (ev
O0devlerini vyapmak, diger okul projelerini zamaninda tamamlamak ve

malzemelerini dizenli tutmak gibi) vyansir. Miche (2002:2) mizik
egitiminin c¢ocuk gelisimi Uzerindeki etkilerini daha genis bir acida
degerlendirmektedir. Miche’ye gbre miizik egitimi; 6z anlatimi ve

yvaratici hazzi gelistirir, estetik duyguyu gelistirir, motor ve ritmik
gelisimi kolaylastirir, vokal ve dil gelisimini destekler, bilissel
gelisimi wve somut disinmeyi destekler, sosyal ve grup becerilerini
gelistirir.

Mizik editiminin geng¢ler ic¢in O6nemine gelindiginde, literatiirde
konuyu acikliga kavusturan arastirmalarin oldudgu goriilmektedir. Koca
(2010:49), mizik editimi alan ve almayan lise O&drencilerinin sosyal
uyum dizeylerini inceledidgi c¢alismasinda, miUzik egitiminin ergenlik
doénemindeki Dbireylerin sosyal uyum dizeylerine olumlu yodnde katkisi
oldugu sonucuna ulasmistir. Koksal (2000:99), mizik egitimi alma,
cinsiyet ve sinif diizeyi dediskenlerine gdre ergenlerin empati
becerilerini ve uyum dizeylerini inceledidi arastirmasinda mizik
egitimi alip almamanin ergenlerin kisisel ve genel wuyum puanlari
tizerinde mizik egitimi alanlarin lehine anlamli bir farklilik
yarattigi sonucuna ulasmistir. Deniz ve Azeri (2006:99), mesleki miizik
egitimi alan ve almayan 1lise 0Odgrencilerinin Dbenlik kavramlarinin
inceledikleri calismalarinda, ginde ¢ saatten fazla zaman ayiran
O0grencilerin, az zaman ayliranlara gbre daha olumlu bir benlik
kavramina sahip olduklari sonucuna ulasmislardir. Bu sonuclar mizik
egitiminin geng¢ler ig¢in Onemini ag¢iklar niteliktedir.

Mizik egitimi amacina gbre; “genel miizik editimi”, “ozengen
(amatodr) mizik egitimi” ve “ mesleki miizik editimi” olmak izere {ic ana
tire ayrilmaktadir. Genel miizik egitimi; Ozengen ve mesleki mizik
egitiminin temelini olusturmaktadir. Her yasta, her asamadaki
bireylere ydénelik bir miizik egitimini kapsar. Ozengen mizik eJitimi,
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mizige 1lgili kisilere; mesleki mlizik editimi 1ise miizik alaninin
bltinintt veya Dbir dalini kendisine meslek olarak secen kisilere
yoneliktir (Ucan, 2005:30-33) .Genel mizik egitimi okuldncesi,
11kd6gretim ve ortadgretim dlizeylerinde ki Dbiitin bireylerin miizikle
tanismasina olanak saglamaktadir. Bu kademelerde genel miizik editimi
alan Dbireylerin, bir baska ifadeyle okulodncesi, ilkdégretim ve
ortaddretim diizeyindeki ¢ocuk ve genclerin, mizik editiminin yukarida
sb6z edilen faydalarindan yararlanabilmeleri ic¢in, her seyden Once
etkili miizik 6gretmenlerine sahip olmalari gerekmektedir. Bu etkilesim
diistinildiigiinde mizik OoJretmenlerinin ve miizik o&Jretmenlerinin almis
olduklari mesleki egitimi nitelidinin onemi daha da percinlenmektedir.
Mizik Odretmeni adaylarinda mesleki editimin nitelidin artirilabilmesi

icin 6ncelikle 6gretmen adaylarinin mesleki egitimlerinde
karsilastiklari sorunlar belirlenmelidir. Belirlenen sorunlarin
cozllebilmesi icinse sorunlarin temelinde yatan nedenler
saptanmalidair. Mizik O0gretmeni adaylarina yonelik calismalar

incelendiginde c¢alismalarin codunlukla ©6lcek gelistirme (Ugal Canakay,
2006; Tufan ve Gudek, 2008), duyussal 06zellikler (Bulut, 2011; Tekin
Glirgen ve Bilen, 2005; Otacioglu, 2010) gibi konularda yodunlastigi
goriilmektedir.

Bilindigi gibi mizik O0fretmeni adaylara ilkemizde
iiniversitelerin egitim faklilteleri Dblnyesinde e§itim almaktadirlar.
Aday Ogretmenler programlari geredi bircok alan ve alan disi dersin
egitimini gormektedirler. Calgi egitimi miizik editiminin bir parcgasi
olarak bu kurumlarin programlarinda etkili bir sekilde yer almaktadir.
Calg1r egitiminin, mizik Ofretmenlidi alan dersleri ig¢inde; &Jretmen
adaylarinin gelecekte hem miizik derslerini verimli bir sekilde
isleyebilmelerini saglayacak olmasi hem de godrev yaptiklari kurumlarda
6grencilerin mizigi yasayarak mizigin olumlu etkilerinden
yararlanmalarini saglayacak temel materyallerden Dbirisi olmasi gibi
nedenlerle oldukca Onemli oldudu soylenebilir. Bu bilgiler 1siginda
arastirmaci tarafindan mizik editimi Dbdélimlerinde c¢algl egitiminde
karsilasilan sorunlarin ¢oziilmesinin Onemli oldugu disiinilmiistir.
Miizik egitimi bodlimlerinde ¢algil editiminde karsilasilan sorunlarin
¢oztimli ig¢in Oncelikle &6gretim elemanlari ve o6Jretmen adaylara
perspektifinde karsilikli beklentilerin ne olduunun belirlenmesinin
6nemli oldudu distnilmistir.

I1gili alan yazinda benzer bir calismaya rastlanmamakla birlikte
calglr egitimi ile 1ilgili ¢alismalarin genelde basari (Piji Kucilk,
2010; Uyan, 2013) , metotlar ve teknik (Ozen, 2004: Burubatur, 2006 ),

duyussal 6zellikler (Akbulut, 2000; Ozmentes, 2008) program
deferlendirmeleri (Sarag, 2011) gibi konularda yodunlastigi
goriilmektedir. Birbirinin dilini anlamayan iki insanin anlasmasi

nasil mimkiin dedilse birbirinin yaklasim dilini bir baska ifadeyle ne
bekledigini bilmeyen &Jretmen ve OJrencilerinde anlasmasinin mimkin
olmadigi soylenebilir. Bu Dbaglamda arastirmaci tarafindan mizik
egitimi bolimlerinde calgi e§itimi veren &Jretim elemanlari ve calgi
editimi alan o6gretmen adaylarinin; davranissal beklentilerinin, c¢alg:i
calma Dbecerisi ile 1ilgili beklentilerinin, nasil bir ¢alglr egitimi
yvapmak istedikleri ile 1lgili beklentilerinin, derse gldiilenme 1ile
ilgili Dbeklentilerinin, ideal bir c¢algl &Jretmeninden/6Jrencisinden
beklentilerinin arastirilmasi amaclanmistir.

2. CALISMANIN ONEMi (RESEARCH SIGNIFICANCE)
Dursun ve Dede (2014)’nin de belirttigi gibi sorunlari etkileyen

faktorlerin kaynagina, bireylerin konuyla ilgili goriisleri
belirlenerek 1inilebilir. Sorunlarin belirlenmesi ise beraberinde bu
sorunlarin ¢ozUmline yonelik arayislari getirecektir. Bu arayis

¢cabasinin 1ise konuyla 1ilgili nitelidin ve basarinin artmasina katka
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saglayacagi sOylenebilir. Lisans diizeyindeki mizik egitimi
boélimlerinde Ogretim elemani ve OJrencilerin c¢algi editimine yodnelik
beklentilerinin ve problemlerin belirlenmesi de bu boéltimlerde
yuriitiilen calgl egitimine yonelik yeni arayislarin olusmasini
saglayacaktir. Bu durum calgil egitiminde nitelik ve basarinin
artmasina katki sadglayacak, ayrica yine mizik egitimi Dbdlimlerinin
O0gretim programlarinin olusturulmasi ve yenilenmesi gibi asamalarda
1s1k tutacaktir.

3. YONTEM (METHOD)

Bu calisma, tarama modelinde desenlenmis bir arastirmadir.
Arastirmada, 6§renci ve 6fretmenlerin calgyl egitimindeki
beklentilerinin derinlemesine betimlenmesi amac¢landigi ic¢in nitel
arastirma yapilmistir. Nitel arastirmalar, gdzlem, gdrisme, dokiiman
analizi ve Dbenzeri vyoéntemlerin kullanildigili algilarin ve olaylarin
dogal ortamda gergekci ve Dbltinciil bir big¢imde ortaya konulmasina
yonelik nitel bir silirecin izlendigi arastirmalardir. Nigin? Nasil? Ne
sekilde? Vb, soru tipleriyle toplumsal olaylari kisilerin algilari,
deneyimleri, vyargilari, duygulari vb, iliskin siibjektif verileri dogal
ortaminda 1liski baglantilari ig¢inde, etkileyen dediskenler iizerinde
calisarak kavram gelistirmeyi ve kuram olusturmayili amaclar (Yaziciogdlu
ve Erdogan, 2011: 24).

3.1. Arastirma Grubu (Participants)

Calisma grubu 18editim fakiiltesi miizik bolimli o6Jrencisi ve 8
mizik bolimli OJretim elemanindan olusmaktadir. Arastirmaya katilan
186grencinin 9’u kadin, 9’u erkektir. GoOrlsme vyapilan OJrencilerin
branslari sunlardir: 9 keman, 3 fliut, 2 gitar, 2 ¢ello, 1 baglama, 1
viyola. Arastirmaya katilan 8 0&gretim elemaninin 7’si erkek, 1’1
kadindir. Oretim elemanlarinin branslari sunlardir; 3 cello, 2 keman,
1 viyola, 1 baglama ve 1 gitar.

3.2. Verilerin Toplanmasi (Data Collection)

Arastirma verilerinin toplanmasinda nitel arastirma
yontemlerinden, vyapilandirilmis gorisme teknigi kullanilmistir. Bu
amag¢la mlizik egitimi Dbolumli &Jrencileri ve Ogretim elemanlariyla
bireysel goriismeler yapilmistir. Gorlismeler vyapilirken katilimcilarin
onayl 1ile wvideo kayitlari tutulmustur. Gorlismeler arastirmacinin
kendisi tarafindan vyapilmistir. Bunun vyaninda etik ilke olarak
goriismenin amaci ve isim desifre edilmeyecedi konusunda arastirma
katilimcilarina bilgi verilmistir.

Goriisme sorulari olarak OJrencilere;

e Calgi 6gretmenlerinizden derste size nasil davranmasinl
bekliyorsunuz?

e Calgil Ogretmenlerinizden c¢algl calma Dbecerileri 1ile ilgili
beklentileriniz nelerdir?

e Calgil Ogretmenlerinizden nasil Dbir c¢algl egditimi yapmalarini
istiyorsunuz?

e Calgl Ogretmenlerinizden derse sizi gldilemeleri ile 1ilgili
beklentileriniz nelerdir

e Size gOre ideal bir calgi &§retmeni nasil olmalidir?
Goriisme sorulari olarak Oretim elemanlarina;

e Calgi O0grencilerinizden derste size nasil davranmasini
bekliyorsunuz?

e Calgi Ogrencilerinizden c¢algili c¢alma Dbecerileri ile ilgili
beklentileriniz nelerdir?

e Calga 6fgrencilerinizle nasil bir calgl egitimi yapmak
istiyorsunuz?
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e (Calgi oOgrencilerinizden derse kendilerinin mi gldilenmelerini
bekliyorsunuz?

e Size gbre ideal Dbir calgi 0&Jrencisi nasil olmalidir? Sorulari
yoneltilmistir.

3.3. Verilerin Analizi (Data Analysis)
Verilerin analizinde icerik analizinden yararlanilmistir. Icerik
analizinde sirayla su asamalar izlenmistir; (1) veriler dikkatli bir

bicimde gdzden gegirilmesi, (2) anlamli veriler belirlenmesi, (3)
verilerin siniflandirilmasi ve kodlanmasi, (4) temalarin kontrol
edilerek kesinlestirilmesi, (5) temalara gbre yeniden kodlama
yapilmaszi, (6) islenecek temalarin tasarlanmasi, (7) temalar
arasindaki iliski ve baglantilarin belirlenmesi, (8) temalarin
arastirma problemi altinda &rgiitlendirilmesi (Islamodlu, 2011:194). Bu
asamalar izlenirken kategorisel ve frekans analizi teknikleri
kullanilmistir. Frekans analizi birim ve &6Jeleri sayisal, ylizdesel ve

oransal bir tarzda gorilme siklidini ortaya koymaktir. Kategorisel
analiz belli bir mesajin Once birimlere Dboliinmesi ve ardindan bu
birimlerin, belirli kriterlere gore kategoriler halinde
gruplandirilmasidir (Bilgin, 2006:18-19).

Arastirmaci gecgerligi saglamak amaciyla verilerin analizinde
olusan kodlari, kategorileri, alt temalari ve ana temalari verilerle
beraber bir uzman incelemesine sunmustur. Uzman goriisiine gdre gerekli
dizeltmeler vyapilmistir. Veriler kendi ic¢inde tutarli, anlamlidir (ig¢

gegerlilik). Dis gegerlilik amac¢li Ornekleme vapilarak
gerceklestirilmistir. I¢ giivenirlilik icin gériismelerden dogrudan
alintilar vyapilmistir. GorlUsme sonunda arastirmaci o6drendiklerini

katilimciya ©zet olarak aktararak kendi beklentisinin aktarilan
verileri dogru yansitip yansitmadigdi sorularak dis givenirlik
saglanmistir.

4. BULGULAR (FINDINGS)
Arastirma bulgularina gbre belirlenen temalar ve alt temalar

Sekil 1’de sematik olarak gOsterilmistir. “Ogrencilerin
O0gretmenlerinden beklentileri” ve “ogretmenlerin 6grencilerden
beklentileri” olarak iki ana baslik olusturulmustur. Arastirma

sorulari bu basliklar altinda alt basliklar olarak ele alinmistir. Bu
basliklar altinda verilen maddeler ayrica sekil 1’de Ozetlenmistir.
Maddeler frekanslarin (f) azalisina gdre yazilmistir.
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Davranissal Beklentiler Davranissal Beklentiler
Arkadas gibi, gliler yuzld, anlayisli, | Seviyeli, saygili, glvenli
pozitif, saygili, ilgili
Calgi Calma Becerisi Ile Ilgili Beklentiler | Calga Calma Becerisi ile Ilgili
Profesyonel, O6zendirici, teknik ydnden Beklentiler
donanimli Teknik gelisim, miizigi hissetme, eseri

gereklerine uygun calma,
bir yol ¢izme

kendilerine uygun

Nasil Bir Calgi EJitimi Yapmak Istedikleri

Nasil Bir Calgi EJitimi Yapmak Istedikleri

fle I1gili Beklentiler
birlikte ¢caldiga, teknige
Ogrenciye eser sec¢me hakki verilen,
zora dogru teknigi kullanilan,
O0grencinin seviyesine inilen,
kaliplasmis olmayan, nasil Ogretileceginin
6gretildigi, agirlik verilen,
tarihsel bilgilerinde aktarildigdi

Ogretmenin
dayali,

kolaydan
disiplinli,

esere

fle I1gili Beklentiler

Ders saati sayisi daha ¢ok olan,
kosullarin saglandidi, grup
calismalarinin yapildigdi, O§rencilerin
calisarak geldigi bir ders

uygun

Derse Giidiilenme Ile Ilgili Beklentiler

Yapici seyler sdylemeli,gliler yiizld olmali,
icra edebilmeli,
despot olmamali,

sert bir {slubu
eslikli calmalz,
de
yaraticiligi gostermeye
dikkatini
gtuvenmeli,
icin

sanatini
olmamalzi,
ders disi konularla
hedef belirlemeli,
olanak
cekecek parcalar
dobra
mizik
eserler vermeli,
eserler

ilgili konusmala,

saglamali, 6§rencinin
vermeli,
icin dedil sanat

olmali, not

yapi1ldigini hissettirmeli,
eksik yanlari soylemeli,

vermeli

kolay

zor
calmali

konusmali, eslikli

Derse Giidiilenme Ile Ilgili Beklentiler
Kendilerinin glidilenmelerini bekliyorum

Ideal Bir Calgi Ogretmeninden Beklentiler

Ideal Bir Calgi Orencisinden Beklentiler

Kendini koreltmemeli,
yuzlu

6grenciyi
olmalz, bilgisini
aktarabilmeli, tatli sert olmali, agresif
olmamali, idealist olmali, O&drenciyle ders
disinda da vakit geg¢irmeli, pozitif olmalz,
profesyonel olmalzi, olmalzi,

anlamali,

guler iyi

sabirli
ders

Caliskan, istekli,
miizik dinleyen, mizigi vyasam
benimseyen, kendi
stratejisini diizenleyebilen, ,
sorgulayan,

arastirmaci, Ozenli,
bigimi
calisma
istikrarla,

konserleri takip eden

olarak

hosgérili olmali, saygili olmali,

zamanini iyi kullanmali, samimi olmali

Sekil 1. Calgi EJitiminde OJrenci ve OJretmen Perspektifinde
Beklentiler (Beklentiler frekans azalisina gdre siralanmistir)
(Figure 1. The Expectations in Students’ and Teachers’ Perspectives
about Instrument Training (Expectations are sorted by decreasing
frequency))

4.1. Ogrencilerin Ogretmenlerinden beklentileri
(Students’ Expectations From Their Teachers)
4.1.1. Davranissal Beklentiler (Behavioral Expectations)
Ofrenciler,“calgl O6gretmenlerinden derste kendilerine
davranmalarini bekliyorlar?” sorusuna arkadas gibi (f-11) , gller
yuzld (f£-5), anlayisli (f-3), pozitif (f-2), saygili (f-2), ilgili (f-
1), gluler yuzlti (f-5) maddelerini siralamislardir. Bu maddeler igin
6rnekler asagida verilmistir.
e Ornek 4. (K-Keman).. Arkadas gibi, hocayla
olursa daha iyi gidebilecedine inaniyorum..

nasil

6grenci arkadas

e Ornek 7. (K-Keman).. Daha sinirli dedil de daha yumusak, daha
anlayisli, yanlis yaptidimda badirmayan..

e Ornek 12. (E-F1lit).. Hocanin giler yizli olmasina dikkat
ediyorum. Hocanin morali bozuksa benimde motivasyonum
diisiiyor. Derse adapte olamiyorum. Konsantrasyonum bozuluyor..
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4.1.2. Galgi Galma Becerisi ile Ilgili Beklentiler
(Expectations Of Instrument Playing Skills)
O§renciler, “calgi &Jretmenlerinizden calgi calma becerileri ile
ilgili beklentileriniz nelerdir?” sorusuna profesyonel olmali (f-13),

Ozendirici olmali (£-8), teknik yonden donanimli olmalzi (f-

2)maddelerini siralamislardir. Bu maddeler ig¢in Ornekler asadida
verilmistir.

e Ornek 6. (E-Keman).. Oretmen iyi calamiyorsa &Jrenciye de pek

bilgi veremez. Ozenme, O0gretmene sempati duyma olmali.

Oretmen c¢ok iyl c¢alarsa bende onun gibi c¢alayim diyerek
O6fretmene Ozenme olabilir. Profesyonel olmali bir Oodretmen.
Bir 6Jretmense profesyonel olmak zorunda..

e Ornek 11. (K-Cello).. Daha gelismis olmasini isterim. Bazi
hocalar tekniklere dikkat etmiyor. Teknik ag¢idan iyi olmalz1..

e Ornek 18. (E-Viyola).. Alaninda ¢ok uzman olmalari lazim.
O§renciye bilgiyi aktarirken o bilgiyi kullanabilmeli..

4.1.3. Nasil Bir Galgi E§itimi Yapmak Istedikleri ile Ilgili
Beklentiler (Expectations of What Kind of Instrument
Training They Want to Receive)

Ofrenciler, “calgi &fretmenlerinizden nasil bir calgi egitimi
yapmalarini istiyorsunuz?” sorusuna O6Jgretmenin birlikte caldigi (£-9),
O0grenciye eser sec¢me hakki verilen (f-4), kolaydan zora dodru teknigi
kullanilan (£f-3), teknige dayali (f-2), disiplinli (£f-1), ©&Jrencinin
seviyesine inilen (f-1), kaliplasmis olmayan (£f-1), nasil
6gretilecedinin ogretildigi (f-1), esere agirlik verilen (£-1),
tarihsel bilgilerinde aktarildigi Dbir ders (f-1) vyapmak istedikleri
seklinde cevaplar vermislerdir. Bu maddeler i¢in Ornekler asadida
verilmistir.

e Ornek 1. (E-Fliit).. Odev verip caldirmak vyerine, derste

hocanin da benimle birlikte calip eslik etmesini isterdim..

e Ornek 3. (K-Keman).. Ben bir parca getirsem, benim istedigim
parcalari da c¢almayi ¢ok isterdim.

e Ornek 5. (E-Keman).. Oncelikle eserleri kedide calabilmeli,
beraber calmali bana gbstermeli..

e Ornek 7. (K-Keman).. Mesela parcalar benim hosuma giden seyler
olursa daha <c¢ok c¢alisiyorum, hoca disiplinli olursa, bu
sekilde bana yaklasirsa daha etkili oluyor..

e Ornek 13. (E-Keman).. Bence cok asiri {iist seviye sanatci gibi
degil de Dbelli ©Onemli teknikleri Dbilmeleri lazim.. Bazi
hocalar hi¢ gdstermiyor..

4.1.4. Derse Giidiillenmeleri Ile Ilgili Beklentiler
(Expectations Regarding Their Motivation for Instrument
Course)

Ofrenciler, “calgi OJretmenlerinizden sizi derse giidiillemeleri
ile ilgili beklentileriniz nelerdir?” sorusuna, yapicil seyler
sbylemeli (f-8),gller yuzld olmali (£f-5), sanatini icra edebilmeli
(f-4), sert bir Uslubu olmamali (f-3), despot olmamali (f-2), eslikli
calmalil (f-2), ders disi konularla 1ilgili de konusmali (f-2), hedef
belirlemeli (f-1), vyaraticiligimi gdstermeme olanak saglamalil (£-1),
dikkatimi c¢ekecek parcalar vermeli (f-1), bana glUvenmeli (f-1), dobra
olmali (f-1), not ig¢in dedil sanat icin miizik yaptigimi hissettirmeli
(f-1), kolay eserler vermeli (f-1), eksik vyanlarimi soOylemeli (f-
1),zor eserler vermeli (f-1), maddelerini siralamislardir. Bu maddeler
i¢in Ornekler asagida verilmistir.
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e Ornek 1. (E-Flit).. Ozellikle azar isittigimde calgimdan
soguyorum. Azarlamadan calgiyil sevdirmeye calisilinca insanin
icinden calismak geliyor. Odev verip haftaya cal denildiginde
6grenci yetistiremediginde, derse gidesi gelmiyor. Clunki
gidince azar isitiyor..

e Ornek 6. (E-Keman).. Gilileryiiz c¢cok onemli. Manavda bile giiler
yiizli olunca insanlari c¢ekersin. Oretmen pozitifligini
gosterse dersten c¢iktidimda bende calisma hissi uyanir.

e Ornek 8. (E-Cello).. Sorular, konusma aileyle ilgili, vyasamla
ilgili. Derdim varsa anlatip daha sonra derse

odaklanabiliyorum rahatlikla. Biraz sakalasma, espri. Ders
arasinda mola verip Dberaber wvakit gecirmek. Dobra olmak.

Yapamadiysam kizsin. Bana glivenmesini isterim ve
hissettirmesini..
e Ornek 9. (K-Gitar).. Yapabiliyorsun demesini isterim. Biraz

daha {stiine diisersen harikalar vyaratacaksin dese. Baskisi
daha az olursa daha rahat olurum enstriman anlaminda. Bazen
cok despot oluyorlar, despot olmalarini istemem. Gliler vylizle
karsilamalari insani her sekilde etkileyebiliyor. Baski kuran
bir hoca olunca heyecan iki kat artiyor.

e Ornek 11. (K-Cello).. 1Ikili eserler oluyor. Eslikli calma
olabilir. Sadece solo degil eslikli seyler calinca daha c¢ok
motive olurum. Zor parcalar calistigimda daha cok
odaklaniyorum. Kolaylari zaten c¢aldigim igin..

e Ornek 13. (E-Keman).. Bir defa, her seyden &nce miuzik yaparken
not ic¢in dedil de bir sanat icra ettidimi hissettirmeleri
lazim.

4.1.5. Ideal Bir Calgi Ofretmeninden Beklentiler
(Expectations from An Ideal Instrument Teacher)

OJrenciler, “size gore ideal bir calga O0gretmeni nasil
olmalidir?” sorusuna kendini koéreltmemeli (£f-12) , &drenciyi anlamali
(£-5), gliler vyizld olmali (f-4), bilgisini iyi aktarabilmeli (£-3),
tatli sert olmali (f-2), agresif olmamali (f-2), idealist olmali (f-
2), Ogrenciyle ders disinda da vakit geg¢irmeli (f-2), pozitif olmali
(f-1), profesyonel olmalz (f-1), sabirli olmalzi (f-1), Thosgoruli
olmali (f-1), saygili olmali (f-1), ders zamanini iyi kullanmali (f-
1), samimi olmali (f-1), maddelerini siralamislardir. Bu maddeler ic¢in
6rnekler asagida verilmistir.

e Ornek 1. (E-Flit).. Giiler yizlii olmali, ters tavirlar insani
rencide ediyor. Ofretmen ters tavirlar sergileyince elin
titriyor, <canin sikiliyor, c¢alabildigin bir parcayi bile
calamaz hale geliyorsun..

e Ornek 3. (K-Keman).. OJretmen tatli sert olmali. OJrenciye
gerektiginde sert davranmali. Onu motive etmek ic¢inde gililer
ylizlti olmali. Kendini koéreltmemeli nerede olursa olsun.

Enstrimanda dil gibi nankdér. OJrenciye de bir sey aktaramaz
unutursa. OJretmeninde &Jrenci gibi gini ginine calismasa

gerekiyor..

e Ornek 4. (K-Keman).. Mesela &grencisiyle zaman gecirmeli, ders
disinda da goérismeliler. OJgrencinin yasam kocu olabilmeli.
Her tirlid sorunuyla ilgilenmeli. Calgisinda cok ileri

seviyede olmali Ogrenciye bu konuda gliven vermeli..

e Ornek 9. (K-Gitar).. Sabirli, hosgdriilii, saygili ve sozleriyle
incitmeyen. OJrenciye de is diistiyor da. Yine de biraz daha
11limli olmasini beklerim..
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e Ornek 10. (E-Baglama).. Bana gdre kendini gelistirmis, bircok
alanda yeterli olan, sanatcilarla calismis bir hoca olsun
isterim. Ben o&gretmen oldum artik calismama gerek yok diye
diisiinmemeli, bu hem kendisi i¢in hem de ©&Jrencisi icin
yararli olur..

e Ornek 11. (K-Cello).. Kisilik olarak sdyleyeyim samimi, icten
olmasini isterim Oncelikle. Dersin tamaminda c¢alisilmali.
Eksik ya da uzun yapilmamali ders..

4.2. Ofretmenlerin Ofrencilerinden Beklentileri
(Teachers’ Expectations from Their Students)

4.2.1. Davranissal Beklentiler (Behavioral Expectations)

O§retim elemanlari,“calgl ©&Jrencilerinizden derstekendilerine
nasil davranmalarini bekliyorlar?” sorusuna seviyeli (f-2), saygila
(£-2), glvenmeli (f-1l)maddelerini siralamislardir. Bu maddeler ic¢in
6rnekler asagida verilmistir.

e Ornek 1. (E-Baglama).. Oncelikle seviye. Ofrencilerle seviyemi
koruyorum. Arada mutlaka bir mesafe olmali. Ancak bu mesafe
amir-memur iliskisi seklinde de olmamali. Derslerimiz birebir
ge¢tigi ic¢in ister istemez daha esnek davraniyoruz. Bir de
derse ve bana karsi giivenmelerini istiyorum.

e Ornek 7. (E-Viyola).. Calgi o&grencilerimin 06Jretmen-6égrenci
iletisimini diyi bir sekilde tanimlayarak bu iletisimin
kurallari cergevesinde bir davranis sergilemelerini beklerim..

e Ornek 8. (K-Cello).. Saygili davranmalarini beklerim..

4.2.2. GCalgi Galma Becerisi ile Ilgili Beklentiler
(Expectations of Instrument Playing Skills)

OFretim elemanlari “calgl 6grencilerinizden calgl calma
becerileri ile ilgili  beklentileriniz nelerdir?”sorusuna teknik
gelisim (£-8) , miizidi hissetme (f-2), eseri gereklerine uygun c¢alma
(f-2), kendilerine wuygun Dbir vyol c¢izebilmeleri (f-1) maddelerini
siralamislardir. Bu maddeler ig¢in &rnekler asagida verilmistir.

e Ornek 3. (E-Cello).. Her &grencinin calma becerisi farklilik
gosteriyor ancak 0©OgJrencilerin {Universitedeki doért vyillik
egitimleri sirasinda en azindan teknik anlamda calgiya dodru
bir sekilde hé&kim olmalari gerekmektedir..

e Ornek 4. (E-Keman).. Calgiya belirli bir 6lciide hakim olmaya
yetecek kadar teknik seviyenin gelismesi ve yeterli miizik
bilgisine sahip olmak suretiyle miizigi hisseden ve c¢alarken
miizigi de yasayan ya da bu konularda c¢aba gdsteren o6grenciler
benim beklentimi karsilamis sayilirlar..

e Ornek 5. (E-Keman).. Caldidi eserin tarzini ve kilttrini
tanimasini, onlarin gereklerine uygun c¢almasini beklerim.
Ayrica keman gibi perdesiz bir c¢algida entonasyona ve ton
kalitesine c¢ok onem vermesini beklerim.

e Ornek 7. (E-Viyola).. Kendi teknik ve miizikal durumlarini iyi
bir sekilde analiz ederek kendilerine uygun bir egditsel yol
¢izebilmelerini kisacasi kendilerine uygun bir calisma plani
yapabilmelerini beklerim.

4.2.3. Nasil Bir Galgi E§itimi Yapmak Istedikleri ile Ilgili
Beklentiler (Expectations of What Kind of Instrument
Training They Want to Make)
Oretim elemanlari, “galgl O8Jrencilerinizle nasil bir c¢algl
egitimi yapmak istiyorsunuz?” sorusuna ders saati sayisinin daha c¢ok
oldugu (f-2), wuygun kosullarin saglandigi (f-1), grup calismalarinin
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yapi1ldig:r (f-1), Odrencilerin c¢alisarak geldigi (f-1) maddelerini
siralamislardir. Bu maddeler icin Ornekler asadida verilmistir.

e Ornek 1. (E-Gitar).. Oncelikle uygun kosullarin saglanmasini
isterim, sinif ortami gibi. Haftada en az dort saat calga
dersi almasini isterim.

e Ornek 2. (E-Baglama).. Haftada bir saat yerine iki saat olmasi
daha iyi olur. Daha fazla zaman ayrilmasi glizel olur. Dersin
bir siiresinde teknik, bir siiresinde yorum calismak istiyorum.
Ders siiresi daha uzun olsa bunlari daha fazla aktarma sansim

olacak..

e Ornek 3. (E-Cello).. Dersler bireysel oldugu gibi toplu
sekilde de yapilmali bana kalirsa ciinki 6drenci enstriiman da
yaptiklarini baskalaraiyla paylasamiyor ve bu onun

sosyallesmesini, ¢algiya olan 1ilgisini azaltiyor olabilir.
Kendi bransindaki arkadaslariyla yadacadi grup ¢alismasli onun
daha da motive olmasi agisindan Onemlidir..

e Ornek 7. (E-Viyola).. Bana gdre calgil dersinde o6Jretmen bir
rehberdir. Ogretmen kendi deneyimlerini ve fikirlerini
6grenciye aktaran kisidir. Ama c¢algi editiminde wvardigimiz
noktada ©ogretmen oOJrenciyi derste c¢alistiran kisi konumuna
gelmistir. Halbuki 6grenci derse calisarak gelmelidir.
Ornegin verilen eserin notasyon kismini c¢ozmis, calimla
ilgili zorluklari belli bir dereceye kadar asmis olarak derse
gelmelidir ki 0Ogretmen sz konusu eserle ilgili fikirlerini
ve deneyimlerini 6grenciye aktarabilsin..

4.2.4. Derse Giidiillenmeleri Ile Ilgili Beklentiler (Expectations
Regarding Students’ motivation for Instrument Course)

Oretim elemanlari, “calgi &Jrencilerinizden derse kendilerinin
mi gldilenmelerini bekliyorsunuz?”sorusuna ¢odgunlukla kendilerinin
motive olmalarini beklediklerini (f-4) Dbelirtmislerdir. Kendilerinin
motive olmasini beklemeyenler 1ise motive etmek i¢in; motive edecek
sb6zler soyliyorum (f-1), melodik eserler veriyorum (f-1), eslikli
caliyorum (f-1), hedeflerine yonelik gtudiliyorum (f-1) maddelerini
siralamislardir. Bu maddeler ig¢in &rnekler asagida verilmistir.

e Ornek 1. (E-Baglama).. OJrencilere onlari motive edecek sdzler
soyliyorum. Senden ¢ok memnunum, c¢ok iyisin gibi..

e Ornek 2. (E-Gitar).. Yok, tabi ki kendi kendine gidiilenmez. Bu
da biraz 6grencinin ic¢inde de olacak ama o6gretmen c¢cok Onemli.
O§rencinin icinde olan seyi disari cikarabilmeli. Teknik
boyutunu idrak edemedikleri zaman, bati miizidini anlayamayan
6grencilerime melodik eserler vererek ilgisini bu vyolla
cekmeye calisiyorum..

e Ornek 3. (E-Cello).. Ogrencileri derse daha iyi giidiilemek icin
mutlaka ara arada olsa Ogrenciyle beraber calmak gereklidir
bana goére c¢inkili 6drenci oJretmeniyle c¢alarken daha c¢ok keyif

almaktadir..

e Ornek 7. (E-Viyola).. Bahsettigimiz 6grencilerin birer
yetiskin ve vyakin bir gelecedin OJretmenleri olacaklarini
disindigimde calga dersinin O6nemini kavrayarak kendi

kendilerini gidilleyebilmeleri gerektidini distniyorum.

e Ornek 8. (K-Cello).. Calgr dersi temel kosul olarak, miizik
egitimi alan bir Odrencinin en c¢ok Onem vermesi gereken
alanlardan Dbiridir. Mizik OJretmenliginin gerektirdidi en
6nemli Dbeceri c¢algi c¢alma yolu ile Odrencilere Odretilecek
sarkinin, ezginin seslendirilmesidir. Dolayisiyla bir c¢algl
6grencisinin c¢algi dersine bu gidilenme ile geliyor olmasi
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bana gbre en temel kosuldur. Bu ©&n kosulla birlikte,
O0grencilerimi c¢algil dersinde wulasmak istedikleri alanlara
yonelik gludiliiyorum, c¢algil oJretmeni olmak, miizik O©oJretmeni
olmak, orkestra elemani olmak gibi..

4.2.5. Ideal Bir Galgi Ofrencisinden Beklentiler
(Expectations from an Ideal Instrument Student)
O§retim elemanlari,“size gbre ideal bir calgl &Jrencisi nasil
olmalidir?” Sorusuna caliskan (f-4), istekli (f-3), arastirmaci (f-2),

o6zenli (f-2), miizik dinleyen (£-2), miizigi vyasam bicimi olarak
benimseyen (£-1), istikrarla (£-1), kendi c¢alisma stratejisini
dizenleyebilen (£-1), sorgulayan (£-1), konserleri takip eden(f-
l)maddelerini siralamislardir. Bu maddeler ic¢in Ornekler asadida
verilmistir.

e Ornek 1. (E-Ba§lama).. Cok miizik dinlemeli. Miizik dagarcidinin

genis olmasi gerekiyor. Mizikal anlamda beyninde kendini
gelistiremediyse enstrimanina yansitacadili bir sey olmuyor.
Sadece nota c¢aliyor.

e Ornek 2. (E-Gitar).. Caliskan olmalidir. Istikrarli olmalidir.
Bir giinde {1¢ saat c¢alisip sonra c¢alismayacadina yaysin bu
sireyi daha faydali. Yemek yeme, su ic¢me gibi bir aliskanlik
haline geldigi zaman otomatik olarak sig¢riyorlar..

e Ornek 3. (E-Cello).. Arastirmaci, derslere diizenli gelen,
verilen O&devleri zamaninda ve 1istenildigi gibi vyapan ve
caliskan olmalidir..

e Ornek 5. (E-Keman).. Hergiin diizenli c¢alismali, verilen o&devler
eksiksiz vyapmalidir. Calgisina ve ders materyallerine Ozen
gostermelidir..

e Ornek 6. (E-Cello).. Bana gdére ideal calgi OJrencisi miizigi

bir vyasam big¢imi olarak benimseyen c¢algisini da kendisini
ifade etmede kullanan biling¢teki 6§rencidir..

e Ornek 7. (E-Viyola).. Kendini gelistirmek icin stirekli
arastiran, disliinen ve sorgulayan bir &drenci olmali. Daima
kendisi i¢in en iyiyi ve en giizeli aramali. Var olani
kabullenmemeli ve var olanla yetinmemeli. Kendisini iyi bir
sekilde elestirebilmeli, kendi eksiklerinin farkina
varabilmeli. Kendi c¢alisma stratejisini dizenleyebilmeli
bunun i¢in kendini ¢ok iyi taniyabilmeli. Cok ve etkili miizik
dinleyebilmeli, iyi miizik ile kotti mizik arasindaki fark:
bilerek secici davranabilmeli. En azindan alanina iliskin
repertuari ¢ok iyi taniyabilmeli, konserleri takip
edebilmeli..

5. TARTISMA, SONUGC VE ONERILER
(DISCUSSION, CONCLUSION AND RECOMMENDATIONS)

Arastirmada davranissal boyutta 6gretim elemanlarinin
6grencilerinden seviyeli bir yaklasim sergilenmesini isterken
6grencilerin 6gretmenleriyle arkadas gibi olmak istedikleri

goriilmektedir. Bu durum o6grenci ve Odretim elemanlarinin davranissal
boyutta farkli beklentilerinin olduunu ortaya koymaktadir. Bu durum
iletisim problemlerine ayrica bazi duyussal ozelliklerde negatif yonde
etkiye neden olabilir. Calgil egitiminde davranissal beklentilerdeki
O0gretmen ve OJrenci arasindaki farklarin 0©grencilerin basarisz,
tutumu, motivasyonu gibi konular lzerindeki etkisi arastirilabilir. Bu
tarzda arastirmalar sonucunda ¢algil editiminde &Jrencilere yaklasim
dilleri ile ilgili kitaplar hazirlanabilir.

Arastirmada c¢algil c¢alma becerileri konusunda &grencilerin ve
O0gretim elemanlarinin teknik konusunda ortak beklentilerinin oldugdu
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gérilmektedir. OJrenciler teknik konularla ilgili bilgi sahibi olmak
istediklerini belirtmislerdir. Calgi egitiminde kullanilan metotlarda
teknik bilgilerin kavranmasina yonelik icerikler mevcuttur. Ancak bu
metotlar genellikle yiizyil Oncesine dayali tek tip 0OJretime dayalzi

metotlardir. Her 6Jrencinin 6Jrenme yoéntemi farklidir. Farkli 6Jrenme
stillerine sahip O&drencilere cevap verebilecek alternatif metotlarin
hazirlanmasi Onerilebilir. Literatiirde farkli O&frenme yOntemlerine

sahip Odgrenciler ic¢in arastirmacilar tarafindan bir arayis olmasi bu
durumun O©Oneminin arastirmacilarca da fark edilmis olmasinin en Onemli
gbstergelerinden birisi oldugu soylenebilir. Erim ve Ydéndem (2009:
45), wvideo model destekli gitar OFretiminin gitar performansina
etkisini arastirdiklari c¢alismalarinda, video model destekli gitar
egitiminin gitar performansi Uzerinde olumlu etkileri oldudu sonucuna
ulasmislardir. Yokus (2010:145), piyano egitiminde 6grenme
stratejilerinin kullanilmasinin &Jrencilerin basarilarina ve {st
bilissel farkindaliklarina etkisini arastirdidi c¢alismasinda, OJrenme
stratejilerinin kullanilmasinin geleneksel O&Jretime gdre ¢ok daha
etkili oldugu sonucunu ulasmistir.

Bilindigi gibi insanlar Dbir konuyu nasil O6Jreteceklerini
diistindiiklerinde ayrintilari daha iyi 6ztUmsemektedirler. Lisans
dizeyinde 0Ogrenciler c¢algi OJretimine yonelik olarak sadece bir dbénem
bireysel c¢algi ve OJretimi dersini almaktadirlar. Calgi OJretimi
dersinin &dretim programlarinda daha fazla doénemde vyer almaszi,
bireysel c¢algil derslerine paralel olarak wve amacina uygun olarak
islenmesi de teknik konulardaki bilgi ag¢idin giderilmesinde faydali
olabilir. Ogrenciler, 6Jretim elemanlarindan profesyonel olmalarini
beklemektedir. Calgisinda 1iyi derecede olan bir Odretim elemaninin
kendileri ic¢in bir model olacagini belirtmektedirler. Lisans diizeyinde
calgl egitimi bir saat ile sinirlidir. Bu silirenin c¢algi editimi igin
yeterli olmadidi soylenebilir. Nitekim bir sonraki paragrafta da
goriildigi gibi o6Jretim elemanlari da ders saatlerinin siiresinin az
oldugunu vurgulamaktadir.

Lisans diizeyinde c¢algi editiminin bir saat ile sinirlandirilmasi
miizik Ogretmenlidi mezunu &Jrencilerin, sadece bir kisminin, mesleki

mizik egitimi veren bir kurumda calisacagi disinlilerek
sinirlandirilmis olabilir. Ancak calgil bir miizik OJretmeninin temel
materyalidir. Ancak c¢algisinda iyi vyetismis olan Dbir 0©0Jretmenin

6grencilerinde 6zendirici bir etki olusturarak onlara sanatla
ilgilenmeye tesvik edecedi unutulmamalidir. Bu yoéniiyle c¢algisinda iyi
yetismis bir mizik Odretmeninin genel mizik editimi veren kurumlarda
da oldukca 6nemli oldudu sdylenebilir.

S6z edilen nedenlerle ve arastirma sonug¢larina dayanarak mizik
O0gretmenligi bolimlerinde calgil dersi saatlerinin artirilmasi
6nerilebilir. Calgi calma becerileri ile ilgili O&Jretim elemanlarinin
6grencilerden beklentilerine gelindiginde, arastirma sonuclari Odretim
elemanlarinin Odrencilerinden, eseri gereklerine uygun c¢alma ve miizigi
hissetme anlaminda beklentileri oldugunu ortavya koymaktadirlar.
Ogretmen adaylarinin genelde miizik alanlariyla ilgili bir gayret
i¢inde olduklari gorilmektedir. Miuzik alaniyla diger sanat alanlari
arasinda baglanti kurarak sanata genis bir bakis ac¢isiyla bakmayi
gelistirememis olduklari goriilmektedir. Mizik O&Jretmeni adaylarinin
sadece kendi alanlariyla sinirli kalmayip genis bir sanat kiiltirtyle
donanimli olmalari mizigi hissetmelerini ve eserleri gereklerine uygun
calmalarini saglayabilir. Bu baglamda arastirmacilarca mizik &Jretmeni
adaylarinin diger sanatlara bakis acg¢isi, nedenleri ve mesleki
gelisimlerine yansimalari arastirilabilir. Bu sonuclar 1s1dinda
programlara yeni dersler eklenebilir. Arastirmada OogJrenciler, nasil
bir calgil dersi yapmak istedikleri ile ilgili beklentilerini
O0gretmenin Dbirlikte c¢aldigi, teknide dayali, OJdrenciye eser secme
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hakki wverilen, kolaydan zora dodru teknigi kullanilan, disiplinli,
60grencinin seviyesine inilen, kaliplasmis olmayan, nasil
Ogretilecedinin o6gretildigi, esere agirlik verilen, tarihsel
bilgilerinde aktarildigi bir ders vyapmak istediklerini Dbelirterek
ifade etmislerdir. OJretim elemanlari ise uygun kosullarin sadlandigz,
ders saati sayisi daha ¢ok olan, grup ¢alismalarinin vyapildiga,
O0grencilerin calisarak geldigi bir ders yapmak istediklerini

belirtmislerdir. O§rencilerin nasil bir calgil egitimi yapmak
isterdiniz sorusuna verdikleri kolaydan =zora teknigi kullanilan,
kaliplasmis olmayan, O6grencinin seviyesine inilen, tarihsel

bilgilerinde aktarildidi Dbir ders gibi cevaplari farkli Ogrenme
stillerine sahip &gdrencilere hitap edecek kitaplara gereksinim
oldugunu destekler niteliktedir. Arastirmanin bu sorusuna verilen
cevaplarda yine ders saatlerinin yeterli olmadigi ve calgi &Jretimine
yonelik derslerin artirilmasina ihtiyac oldugu gorilmektedir. Ayrica
O0gretmen adaylari demokratik bir ders olmasi gerektigini de
belirtmektedirler.

I1gili literatiirden de vyola c¢ikarak calgi eJitiminde tutumun
6nemli bir yere sahip oldugu sdylenebilir. Konuyla ilgili vyapilmis
arastirmalar bu dislnceyi desteklemektedir. Yalc¢inkaya, Eldemir ve
Sonmezdz (2014:1583), mizik OJretmeni adaylarinin Dbireysel c¢algl
dersine yo6nelik tutumlari inceledikleri arastirmalarinda, tutumun
calgl egitimindeki 6neminden sz etmektedirler. Ayrica calgl
egitiminde 0©6grenci olumlu bir tutuma sahip de§ilse basarili olmasinin
zor oldugunu Dbelirtmektedirler. Gergin’in (2010) calismasi da bu
gorliist destekler niteliktedir. Gergin (2010:40) bireysel c¢algi dersine
iliskin Odrenci tutumlarinin ve basarilarinin c¢esitli degiskenler
agisindan inceledikleri arastirmalarinda bireysel calgl dersine
yonelik tutumlari ile akademik basarilari arasinda pozitif vyonde
anlamli 1iliski bulmustur. Calgi derslerinde, tutum gibi duyussal
6zelliklerin olumlu yonde gelistirilmesini saglayacak koépriilerden
birisinin de &drenciye hitap edecek parcalarin c¢alisilmasi oldugu
sdylenebilir. Bu noktada eser seciminde demokratik bir tutum
sergilenmesinin oldukga ©nemli oldudgu, ©&6drenciye de sec¢im hakka
verilmesinin gerektigi sodylenebilir.

Arastirmada O&§renciler, c¢algil OgJretmenlerinden “onlari derse
gldiilemeleri ile ilgili beklentilerini, yapici seyler sdylemeli, gliler
ytuzlti olmali, sanatini icra edebilmeli, sert bir {slubu olmamalsz,
despot olmamali, eslikli ¢almali, ders disi konularla ilgili de
konusmalzi, hedef belirlemeli, yaraticiligima gbstermeme olanak
saglamali, dikkatimi c¢ekecek parcalar vermeli, bana glivenmeli, dobra
olmali, not ic¢in dedil sanat i¢in mizik yaptidimi hissettirmeli, kolay
eserler vermeli, eksik vyanlarimi sdylemeli, zor eserler vermeli”,
maddelerini siralamislardir. OJretim elemanlari, ise derse coJunlukla
6grencilerin kendilerinin motive olmalarini beklediklerini
belirtmislerdir. Kendilerinin motive olmasini beklemeyenler ise motive
etmek ic¢in neler vyaptiklarini, motive edecek sézler sdoyliyorum,
melodik eserler veriyorum, eslikli c¢aliyorum, hedeflerine yodnelik
giidiliiyorum seklinde cevaplamislardir. OJrencilerin giidiillenme ile
ilgili daha cok  OFretmenlerinden  beklenti i¢indeyken, 6gretim
elemanlarinin ise Odrencilerin kendilerinin gtdiilenmesini bekledikleri
ortaya ¢ikmaktadir. Bu konuda da o&Frenci ve O&6Jretim elemanlarinin
farkla bakis agisina sahip olduklari gorilmektedir. Oysaki
O0grencilerin vyetiskin olduklari i¢in kendilerinin gidilenmelerini
beklemenin yanlis bir disince oldudu soOylenebilir. Gldilenme konusunda
da egitimdeki bireysel farkliliklar gbdz onlunde bulundurulmali,
geleneksel egitimden c¢cok caddas egitim anlayisinin hékim oldudu bir
anlayis 6Jretim elemanlarinca benimsenmeli ve 0Odretim elemanlari bu
yonde bir tutum sergilemelidirler. Nitekim arastirmada O&Jrencilerin
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konu ile 1ilgili wverdikleri cevaplar durumun bu yonde olmasini
destekler niteliktedir. Arastirmada &Jrenciler ideal bir c¢alg:
O0gretmeninden beklentilerinin neler olduuna daha c¢ok davranissal
boyutta anlam yiklerken, Odretim elemanlari 1ise ideal bir calg1l
O0grencisinden beklentilerinin neler olduduna uygulama boyutunda anlam
yliklemislerdir. Bu durum da &Jrenci ve 0OJretim elemanlarinin yaklasim
dillerinin farkli oldugunu ortaya koymaktadir. Bu durumun giderilmesi
icin c¢algl editimi psikolojisi ile 1lgili kitaplar hazirlanip, c¢algl
egitimi psikolojisi ile ilgili dersler mizik O6gretmenligi
programlarina konulabilir. Arastirmacilarca ayrica lisans diizeyindeki
calgl egitiminde Ogretmen adaylarinin ve OJretim elemanlarinin farkla
konulardaki beklentileri de arastirilabilir. Bu gibi arastirmalarin
sonuc¢lari 1siginda miizik 6gretmeni adaylarina yonelik calgi editiminde
ihtiyaclar tespit edilerek nitelidin artirilmasi ve programlarda bu
ihtiyaclara yoénelik diizenlemeler yapilmasi sadlanabilir.

KAYNAKLAR (REFERENCES)

e Akbulut, E., (2000). Calgi Egitiminde Davranislarin
Organizasyonu. EJitim Arastirmalari Dergisi, Sayi: 2, ss: 2-5.

e Bilgin, N., (2006). Sosyal Bilimlerde icerik Analizi Teknikler
ve Ornek Calismalar. Ankara: Siyasal Kitabevi.

e Bulut, D., (2011). Mizik OJretmeni Adaylarinin OJretmenlik
Mesledine Yonelik Tutumlari. Gazi EJitim Fakiltesi Dergisi,
Cilt:31, Sayi1:3, ss:651-674.

e Burubatur, M., (2006). Egitim Fakiilteleri Miizik EJitimi Anabilim
Dallarinda Birinci Sinif 1. ve 2. Yariyil Viyolonsel EJitiminde
En Cok Kullanilan Metot Etiit ve Egzersizlerin Incelenmesi
Yayinlanmamis Doktora Tezi. Konya: Selcuk Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitist.

e Deniz, J. ve Azeri, S., (2006). Mesleki Mizik Egitimi Alan ve
Almayan Lise OJrencilerinin Benlik Kavramlarinin Incelenmesi.
M.U. Atatiirk EJitim Fakiiltesi EJitim Bilimleri Dergisi, Sayi1:23,
s5:99-106.

e Dursun, S. ve Dede, Y., (2004). Ofrencilerin Matematikte
Basarisini Etkileyen Faktdérler Matematik Ogretmenlerinin
Gorlisleri Bakimindan. Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi, Cilt:24,
Sayi:2, ss:217-230.

e Ergen, D., (2010). I1kdJretim Diizeyinde Eslikli Calmaya Dayali
Keman EJitiminin, Entonasyon, Ozgiiven ve Tutum Uzerindeki
Etkisi. Yayinlanmamis Doktora Tezi. Izmir: Dokuz Eyliil
Universitesi EJitim Bilimleri Enstitisi.

e FErim, A. ve Yéndem, S., (2010). Video Model Destekli OJretimin
Gitar Performansina Etkisi. Buca Egitim Fakiiltesi Dergisi,
Say1:26, ss:45-55.

e Fuller, C., (2002). How toGrow a Young Music Lover, 2. ed.
Colorado: Waterbrook Pres.

e Gergin, Z., (2010). Bireysel Calgi I Dersine Iliskin OJrenci
Tutumlarinin ve Basarilarinin Cesitli Dediskenler Ac¢isindan
Incelenmesi. Yayinlanmamis Doktora Tezi. Burdur: Mehmet Akif
Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi.

e Islamodlu, H., (2011). Sosyal Bilimlerde Arastirma Y&ntemleri.
Istanbul: Beta Basim Yayim A.S.

e Koca, $., (2010). Mizik Egitimi Alan ve Almayan Lise
O§rencilerinin Sosyal Uyum Diizeylerinin Incelenmesi. Selcuk
Universitesi Ahmet Kelesodlu EJitim Fakiiltesi Dergisi, Sayi:29,
ss:49-63.

182



Demet, G. LLRXI
NWSA-Education Sciences, 1C0640, 10, (3), 169-183. NS

Koksal, A., (2000). Mizik Egitimi Alma Cinsiyet ve Sinif Dlizeyi
Degiskenlerine GOre Ergenlerin Empatik Becerilerinin ve Uyum
Dizeylerinin Incelenmesi. Hacettepe Universitesi EJitim
Faktiltesi Dergisi, Say1:18, ss:99-107.

Miche, M., (2002). Weaving Music Into Young Minds .USA: Thomson
Lerning TM.

Otacioglu, S.G., (2010). Mizik OFretmeni Adaylarinin Okul
Deneyimi II Uygulama Dersine Iliskin Tutumlari. Pamukkale
Universitesi E§itim Fakiiltesi Dergisi, Say1:28, Cilt:2, ss:81-
90.

Ozen, N., (2004). Calgi Egitiminde Yararlanilan Mizik E§itimi
Yontemleri. Gazi EJitim Fakiiltesi Dergisi, Sayi:24, Cilt:2,
ss:57-63.

Ozevin, B., (2006). Oyun, Dans ve Miizik Dersine Iliskin
Motivasyon Olcedi. Ulusal Miizik EJitimi Sempozyumu Bildirisi.
Pamukkale Universitesi EJitim Fakiiltesi, Denizli.

Ozmentes, S., (2008). Self-regulated learning strategies in
instrument education.Inénii Universitesi EJitim Fakiiltesi
Dergisi, Sayi:9, Cilt:16, ss:157-175.

Piji Kiciik, D., (2010). Mizik Oretmeni Adaylarinin Sinav
Kaygisi, Benlik Saygisi ve Calgi Basarilari Arasindaki Iliskinin
Iincelenmesi. Ahi Evran Universitesi EJitim Fakiuiltesi Dergisi,
Say1:11, Cilt:3. ss:37-50.

Sarac, G., (2011). OfJrenme Kuramlarina Gore Bir Yayli Calgi
Olarak Viyolonsel Egitimi ve Viyolonsel OJretim Programi Siireci.
Sosyal Bilimler Ensitiisii Dergisi, Sayi:1, Cilt:11, ss:25-36.
Tekin Glrgen, E. ve Bilen, S., (2005). Mizik Alan Derslerinin
Muzik Ogretmeni Adaylarinin Yaratici Diisiinme Becerileri
Uzerindeki Etkileri. Gazi EJitim Fakiiltesi Dergisi, Sayi:25,
Cilt:3, ss:325-338.

Tufan, E. ve Gudek, B., (2008). Piyano Dersi Tutum Olce§inin
Gelistirilmesi. Gazi Egitim Fakltiltesi Dergisi, Sayi1:28, Cilt:1,
ss:75-90.

Ucal Canakay, E., (2006). Miizik Teorisi Dersine Iliskin Tutum
Olcedi Gelistirme. Ulusal Miizik E§itimi Sempozyumu Bildirisi.
Pamukkale Universitesi EJitim Fakiiltesi, Denizli.

Uyan, M.O., (2013). Mizik Teorisi ve Isitme Egitimi Ile Bireysel
Calg1 EJitimi Basarilari Arasindaki Iliskiler. Sed-Sanat EJitimi
Dergisi, Sayi:1, ss:53-68.

Welch, G. ve Adams, P., (2003). How Is Music Learning Celebrated
and Developed. London: British Educational Research Assocaiton.
Yalg¢inkaya, B., Eldemir, A.C. ve Sonmezdz, F., (2014). Mizik
Oretmeni Adaylarinin Bireysel Calgi Dersine Ydénelik
Tutumlarinin Dederlendirilmesi. Electronic Turkish Studies,
Say1:9, Cilt:2, ss:1583-1595.

Yazicioglu, Y. ve Erdogan, S., (2011). Spss Uygulamali Bilimsel
Arastirma Yontemleri. 3. Baski. Ankara: Detay yayicilik.

Yokus, H., (2010). Piyano EJitiminde Ogrenme Stratejilerinin
Kullanilmasinin Ogrencilerin Basarilarina ve Ustbilissel
Farkindaliklarina Etkisi. M.U. Atatirk Egitim Fakiiltesi EJitim
Bilimleri Dergisi, Sayi1:31, ss:145-160.

183



