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YAPI ISLERINDE SAGLIK VE GUVENLIK PLANI

OZET

Bu c¢alismada, her vyapi isi i¢in isverenlerin hazirlamasi zorunlu
olan saglik wve glvenlik planinin icgeridini olusturmak amaclanmistir.
Avrupa Birliginin 24.6.1992 tarihli ve 92/57/EEC sayili Konsey Direktifi
esas alinarak hazirlanan Yapi Islerinde Saglik ve Glivenlik
Yonetmeligi’nin 5 inci maddesine gdre, isveren veya proje sorumlusu yapi
isine baslamadan o6nce saglik ve giivenlik plani hazirlamalidir. Ancak
herhangi bir yasal diizenleme ile bu planin ig¢eridine dair bir ac¢iklamada
bulunulmamistir. Bu calisma is sagligi ve glvenlidinin genel prensipleri
ve 1s sagligi ve glivenligi 1ile 1ilgili vyasal dizenlemeler gbz Oniinde
bulundurularak hazirlanmistir. Yapilan c¢alisma 1ile vyapi islerinde
hazirlanmasi zorunlu olan saglik ve glvenlik planinin bilesenleri ve bu
bilesenlerin icerikleri belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Sadlik ve Giivenlik Plani, Is Giivenligi Plani,

Is Sagligi ve Guvenligi, Yapi Isleri

SAFETY AND HEALTH PLAN FOR CONSTRUCTION

ABSTRACT

In this study, it’s aimed to generate the contents of the safety
and health plan which is obligatory to be prepared by the employers for
all construction works. According to the 5th article of Safety and Health
Regulation For Construction has been prepared on the basis of Council
Directive 92/57/EEC, employer or the project manager has to prepare the
safety and health plan before starting the construction work. However,
there is no statement made in a legal regulation about the content of
this plan. This study has Dbeen prepared by considering the basic
principles of occupational health and safety and the legislations about
occupational health and safety. In the study, the items of the safety and
health plan and the contents of these items has been determined.

Keywords: Safety and Health Plan, Occupational Safety Plan,

Occupational Health and Safety, Construction Works
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1. GIRiS (INTRODUCTION)

Yapi sektord tim dinyada oldugu gibi Ulkemizde de ekonomik vyapi
icerisinde ayri bir yere ve Oneme sahiptir. Ancak yapi sektori diger
sektorlerle kiyaslandiginda, kendine has 06zelliklerinden dolayi en riskli
sektorlerdendir. Sosyal Gilivenlik Kurumu istatistiklerine gdre vyapi
sektoril 1s kazasi gercgeklesme orani bakimindan metal sektdriinin hemen
arkasinda ikinci sirada iken bu kazalarin ©&limle ve slurekli 1is
gboremezlikle sonuclanmasi bakimindan maalesef acik ara Dbirincidir.
Calisma hayatinda Olimle sonuclanan kazalarin yaklasik {icte biri vyap1
sektoriinde gerceklesmektedir. Yasanan bu 1is kazalarinin ve muhtemel
meslek hastaliklarinin engellenebilmesi amaciyla, 0Ozellikle son ddnemde
6nemi tim diinyada anlasilan is sadlidi ve glUvenligini saglayabilmek icgin
bir takim yasal diizenlemeler yapilmasi yoluna gidilmistir. Ulkemiz Avrupa
Birligi wuyum siireci c¢ercevesinde is sagligi ve glvenlidi mevzuatini
6nemli ©lc¢iide wuyumlastirmis ve c¢alisma hayatina kazandirmistir. 4857
sayi1li Is Kanunu’nun 78 inci maddesi kapsaminda c¢ikartilan Yapi Islerinde
Saglik ve Glvenlik Yonetmeligi de bunlardan birisidir. Bu yOnetmelikle
beraber vyapi sektdriine koordinatérliik, bildirim ve vyapi islerinde saglik
ve giivenlik plani gibi bircok yenilik kazandirilmistir.

Tum dinyada kabul gbren o6nleyici yaklasima gdre, istenmeyen bir
olay gerceklesmeden ©o6nce o olayin olmasini engellemek ic¢cin Onlemeye
yonelik tedbirler alinmasi esastir. Proaktif yvaklasim olarak da
adlandirilan bu 0onleyici yaklasim, c¢alisma hayatindaki risklere karsi is
sagligi ve gilivenlidi olarak viicut bulmaktadir. Insan odakli bir bilim
dali olan is sagligi ve glivenliginde temel hedef, c¢alisanlarin maruz
kalacagi is kazalari ve meslek hastaliklarini engellemek veya mimkiin olan
en alt seviyeye c¢ekebilmektir. Etkin Dbir saglik ve glvenlik plani
hazirlamak ve bunu uygulamak, yapi isyerlerinde is sadligi ve giivenligini
saglama konusunda isverene c¢ok bluytik kolayliklar saglayacaktir.

2. CALISMANIN ONEMI (RESEARCH SIGNIFICANCE)

Yapi isyerinde is sagligy ve glivenligini saglamak icin
olusturulacak saglik ve glivenlik planini wuygulamak ic¢in Dbelki de en
6nemli ve insani sebep; c¢alisanlari evine ve ailesine saglikli Dbir
sekilde gdnderebilmektir. Yasamak, ©&Ozgirlik ve kisi glivenligi herkesin
hakkidir [1].

Gunumtizde isletmelerin 1is sagdligi ve glUvenligini ne derece
sagladiklari, ekonomik basarilari ag¢isindan hayati bir O6nem tasimaktadir.
Is sagligr ve gilivenligi anlayisinin benimsenmedigi ve faaliyetlerin bu
anlayis 1siginda ylurttilmedidi durumlarda sayisinin artacadgi kesin olan
kaza ve Dbenzeri aksakliklar is¢i ve isverenlere c¢ok ciddi maliyetler
getirecektir. Bu yiizden is sagligi ve givenligi anlayisinin isletmenin
timinde Dbenimsenmesi gereklidir [2]. Etkin bir planin uygulanmasi,
yasanabilecek 1is kazalarini ve meslek hastaliklarini azaltacadi ic¢in
ekonomik ag¢idan firmaya cok biyik katki saglayacaktir.

Bir plan hazirlamak ve uygulamak ig¢in en Onemli sebeplerden birisi
de, vyasal dizenlemelerle bunun zorunlu bir hale getirilmis olmasidir.
23.12.2003 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanarak ylUrlirlide giren Yapzi
islerinde Sadlik ve Giivenlik Yénetmelidi; koordinatdér atanmasi, yapi isi
ile ilgili bildirim yapilmasi ve saglik ve glUvenlik plani hazirlanmasi
gibi yenilikler getirmistir.

Bu yonetmelide gbre; ayni yapl alaninda bir veya daha fazla isveren
veya alt isverenin 1is yaptidi durumda, isveren veya proje sorumlusu,
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yonetmelidin o6ngdrdidl durumlarda sadlik ve giivenlik konularinda bir veya
daha fazla koordinatdr atayacaktir. Ayrica isveren veya proje sorumlusu
yapl 1isine baslamadan Oonce, saglik ve givenlik plani hazirlayacaktir.
Koordinatdér atanmissa, projenin hazirlik asamasinda saglik ve gilvenlik
planini hazirlamak, hazirlik koordinatdriinin sorumlulududur. Projenin
uygulama asamasinda planinin uygulanmasindan ve glincellenmesinden de
uygulama koordinatérii sorumludur. Isveren veya proje sorumlusu tarafindan
is sagligi ve givenligi konusunda, bir veya birden fazla koordinator
atanmasi, bu kisilerin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz [3].

Isverene bircok avantaj saglayan ve her yapil isi icin hazirlanmasi
Yap1i Islerinde Saglik ve Giivenlik Y®netmelidi ile zorunlu hale getirilmis
olan saglik ve glUvenlik planinin nasil hazirlanacadina dair Ulkemizde
herhangi bir vyasal dizenleme bulunmamaktadir. Bu calisma, saglik ve
givenlik planinin olusturulabilmesi ic¢in sektdre yol gdsterici olmasi
acgilsindan onem tasimaktadir.

3. YAPI ISLERINDE SAGLIK ve GUVENLIK PLANININ ICERIGI
(THE CONTENT OF HEALTH AND SAFETY PLAN FOR CONSTRUCTION)

Yap1i Islerinde Saglik ve Glvenlik Yénetmeligi’ne godre saglik ve
givenlik plani, projenin heniiz hazirlik asamasinda iken hazirlanmalidir.
Projenin hazirlik asamasinda hazirlanan bu plan bir nevi 06n saglik ve
givenlik planidir. Projede ortaya konulacak imalatlar ve gerceklesecek
her tirli aktivite g6z ontinde bulundurularak hazirlanmalidir.

Projenin uygulanmasi asamasinda ise, hazirlaik asamasinda
hazirlanmis olan saglik ve giivenlik planinda, isteki ilerlemeleri ve
meydana gelen degisiklikleri goz onunde bulundurarak gerekli
degisiklikler yapilmalidir. Yani plan adeta yasayan bir canli gibi proje
sliresince olaylardan, insanlardan, tim etken ve aktivitelerden
etkilenmektedir.

Bir isyerinde saglik ve glvenligi isyerinin bilinyesine aktarmanin en
glizel yolu isyerinin yonetimini sadlik ve glvenlik wunsurlarina gore
olusturmaktir. Bunu saglamak ic¢in en wuygun yol 1ise 1is sagligi ve
glivenligi esaslarina gbre planin icerigini olusturmaktir. Bu ylizden
planin bilesenleri olusturulurken Tiirk Standartlari 18001 Is Sadligi ve
Givenligi Yoénetim Sistemleri - Sartlar standardindan, is sagligir ve
glivenligi ile 1ilgili mevzuattan ve 1s saglidi ve glivenliginin temel
prensiplerinden yararlanilmistir. Bu c¢alismaya gdre saglik ve glvenlik
planinin bilesenleri sunlardir;

e Proje hakkinda genel bilgiler
e TIdarenin taahhidi
e (Gorev, yetki ve sorumluluklar
e FEJitim
e Kisisel koruyucu donanim
e Kaza ve olaylarin incelenmesi
e Risklerin degerlendirilmesi ve alinacak onlemlerin belirlenmesi
e Santiye kurallara
e Isyeri teftisleri
e Disiplin ve ceza uygulamalari
e Proje slUresince karsilasilabilecek &zel riskler
e Tibbi yardim ve saglik kontrolleri
e Acil durum hazirliga
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e Kayitlarin tutulmasi
e Planin calisanlarla paylasilmasi
e FEkler

3.1. Proje Hakkinda Genel Bilgiler (Project Overview)

Proje ile ilgili genel bilgiler planin en basinda yer almalidir. Bu
bilgiler arasinda projenin adi, c¢esidi, yeri, ©6ngdriilen tamamlanma
sliresi, Dbedeli, yiklenicilerle 1ilgili bilgiler, sorumlu yapi denetim
firmasi, proje koordinatdrleri bulunmalidir.

Santiye vaziyet plani saglik ve gilivenlik planinin ek kismina
konulabilir.

3.2. idarenin Taahhiidii (Commitment of the Administration)

Bu boélimde firmanin is sadlidi ve glvenligine yaklasimini ve planin
uygulanmasi konusundaki kararliligini belirten bir taahhiit olusturulmali
ve yetkili ist diizey yodnetici tarafindan imzalanmalidir.

3.3. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
(Duties, Powers and Responsibilities)

Isyerinde is sadligi ve giivenliginin saglanmasi icin herkese bir
takim gérevler diismektedir. Ozellikle alt isverenlidin yaygin oldudu yapi
sektdrii i¢in etkin  koordinasyonun sadlanmasinda gdrev, yetki wve
sorumluluklarin belirlenmesi bilylik &6nem tasir. Bu bolimde isveren, proje
sorumlusu, koordinatdrler, is glUvenligi uzmani, isyeri hekimi, varsa is
sagligi ve glivenligi kurulu ve <c¢alisanlar ig¢in gbrev, yetki wve
sorumluluklar tanimlanmalidir.

Gorev vyetki wve sorumluluklari tanimladiktan sonra bu gdrevlerde
kimlerin bulundudu, bu kisilerin ne gibi yeterlilik ve tecribelerinin
oldugunu gdsteren bir tablo bu bdélime eklenebilir.

3.4. Egitim (Training)

Isverenler isyerinde alinan is sagligi ve gilivenligi o&nlemlerine
uyulup uyulmadigini denetlemek, isg¢ileri karsi karsiya Dbulunduklari
mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumluluklari
konusunda bilgilendirmek ve gerekli is sagligi ve glvenligi egitimini
vermek zorundadirlar [4].

Egitim, saglik ve glvenlik planinin en Onemli bilesenlerindendir.
Ozellikle de sektdrde calisanlarin editim diizeylerinin diisiik seviyede
oldugu goz 6ntinde bulundurulursa, bu bilesenin onemi daha da
anlasilacaktir.

isyerinde diizenlenecek is sagligi ve giivenlidi egitimlerinin kim
tarafindan planlanacadi, gercgeklestirilecedi ve dederlendirilecegi planda
belirtilmelidir. Ozellikle ise 1ilk girenlerin temel 1is sagdligi ve
givenligi egitimi ve vyapacaklari isle 1ilgili is sagligi ve glivenligi
egitimi almasi, bolim dedistirenlerin yeni bolimdeki isleriyle 1ilgili
olarak risklere karsi bilgilendirilmeleri editim baslidi altinda mutlaka
yer almalidir. Ayrica editimden sorumlu olan kisinin gerekli zamanlarda
egitim bilesenlerini glincellemesi ve bunu idareyle paylasmasi gerektigi
de belirtilmelidir. Egitimle ilgili kayitlar titizlikle tutulmalidir.
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3.5. Kisisel Koruyucu Donanim (Personal Protective Equipment)

Kisisel koruyucu donanim; c¢alisani, yiritilen isten kaynaklanan,
saglik ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan,
calisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak
tasarimi yapilmis tim alet, arag, gerec¢ ve cihazlari ifade eder [5].

Proje siresince kullanilacak tim kisisel koruyucu donanimlarin,
Kisisel Koruyucu Donanim YOnetmeligine uygun olmasi gerektidi, oOzellikle
Kisisel Koruyucu Donanim seciminde CE isaretlemesinin bluyik Onem tasidigi

bu bolimde belirtilmelidir. Ayrica proje stiresince calisanlarin
kullanacaklari kisisel koruyucu donanimlar ve ©&6zellikleri liste halinde
belirtilmelidir. Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi ile 1ilgili

uygulamalili editim verilmeli ve bu efitimlerle ilgili bilgi, planin editim
basliginda verilmemisse bu bdlimde mutlaka belirtilmelidir.

3.6. Kaza ve Olaylarin Incelenmesi
(Investigation of Accidents and Incidents)

Isyerinde meydana gelen is kazalarinin ve dider kazalarin kimler
tarafindan incelenecedi, raporlanacadi ve kazalarin tekrar yasanmamasi
i¢cin hazirlanacak raporda nelerin Dbulunmasi gerektigi bu bdlimde
belirtilmelidir.

Ayrica bir 1is kazasi vyasandiginda isverenin yerine getirmesi
gerekli yasal yukumliliklerden bu bolimde bahsedilmelidir.

Kaza henliz gerceklesmeden, olasi kazalar hakkinda fikir veren ramak
kala olaylari codu zaman c¢alisanlar tarafindan Onemsenmez. Oysaki kaza
gerceklesmeden o6nlem alabilmeyi saglayan ramak kala olaylari ¢ok biiyik
O6nem tasir. Ramak kala olaylarinin ve tehlikeli durumlarin c¢alisanlar
tarafindan nasil bildirilecedine 1iliskin bir yéntem olusturulmalil ve
planin bu bdéliminde paylasilmalidir. Bu ydntemler; calisanlarla sik sik
toplantilar diizenlenmesi, isyerinde c¢alisanlarin bulundugu yerlere
tehlikeli durum ve olay bildirme kartlari birakmak ve calisanlardan gelen
geri bildirimleri dederlendirmek gibi ydntemleri igerebilir. Bu konu ile
ilgili kullanilacak formlar planin ek kisminda Dbulundurulmalidir.
Calisanlarin bildirecedi ramak kala olaylari ve Dbenzeri tehlikeli
durumlar risk dederlendirmesi Dboélimlinde de son derece vyol gdsterici
olacaktzir.

3.7. Risklerin DeJerlendirilmesi ve Alinacak Onlemlerin
Belirlenmesi (Risk Assesment and Identification of Measures)

Risk Degerlendirmesi, tehlikelerden kaynaklanan riskin biuyikligtuni
tahmin etmek ve mevcut kontrollerin yeterliligini dikkate alarak riskin
kabul edilebilir olup olmadigina karar vermek icin kullanilan prosestir
[6].

Risk degerlendirmesi, is sagligi ve glvenlidi yodnetim sistemlerinin
temelini olusturur. Isverenler isyerinde, calisanlarain saglik wve
guvenliklerini tehdit edebilecek tehlikeli durumlari ve bunlarin yol
acabilecedi riskleri belirlemeli, bu riskleri kontrol altina alabilmek
icin gerekli kontrol tedbirlerini olusturmali ve uygulamalidirlar.

Isyerindeki mevcut risklerin ve riskleri onlemek icin uygulanacak
tedbirlerin vyalnizca ortaya c¢ikarilmasi yeterli dedildir. Onemli olan
saglik ve glvenlik plani kapsaminda, projenin uygulamasi asamasinda bu
tedbirlerin hayata gecirilmesidir.

Yapilan risk dederlendirmesi proje boyunca gercgeklestirilecek her
is i¢in yapilmalidir. Uygulamanin her asamasinda risk dederlendirmesine
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bagli olarak alinacak tedbirler belirlenmeli ve calisanlarla
paylasilmalidir. Calisanlar yapilacak islerde ne gibi riskler oldudundan
ve bu risklere karsi uygulanacak tedbirlerden haberdar olmalidir. Planin
bu boéliminde; uygulanacak risk degerlendirmesine iliskin metodoloji
aciklamalari yapilmali, sorumlular belirlenmelidir.

3.8. Santiye Kurallari (Site Rules)

Santiye icerisinde c¢alisanlarin uymasi gerekli genel kurallar
belirlenmelidir. Bu kurallar calisanlarla paylasilmali, kurallar ilgili
boltimlerde calisanlarin gdrebilecedi yerlere asilmalidir.

3.9. Isyeri Teftisleri (Workplace Inspections)

Mevcut santiye kurallarina ve risk degerlendirmesi vyapilarak
belirlenmis ve calisanlarla paylasilmis is sagligir ve givenligi
kurallarina uyulup uyulmadiginin denetlenmesi gereklidir.

Asi1l isveren-alt isveren 1iliskisinde asil isveren, alt isverenin
iscilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak 4857 sayili Is Kanunu’ndan,
is sozlesmesinden veya alt isverenin taraf oldudu toplu is sdzlesmesinden
dogan yukimliiliklerinden alt 4isveren ile Dbirlikte sorumludur [4]. Bu
ylizden isyerindeki teftislerin asil isverenin vyetkilileri kontroliinde
gerceklestirilmesi en dogrusu olacaktir.

Ayrica is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi veya bu kisiler yoksa
isveren tarafindan gdrevlendirilen saglik ve glivenlikten sorumlu kimse,
isyerinde saglik ve gilivenlik gobzetimleri de vyapmalili ve c¢alisanlarla

diyalog kurarak onlari dinlemelidir. Bu gdzetimler risk
deferlendirmesinde de kullanilacak cok 6nemli bilgiler aciga
¢cikaracaktair.

Planin bu boéliminde isyerinde teftis vyapmaya kimlerin vyetkili
oldugu ve teftislerin nasil ve ne amacla gerceklestirilecegi
belirtilmelidir.

3.10. Disiplin ve Ceza Uygulamalari
(Disciplinary and Criminal Applications)

Firma yonetimi, kurallara uymayan personele uygulanacak
yvaptirimlari belirlemelidir. Belirlenecek ydntem ne olursa olsun
calisanin soOzlesmesini feshe kadar gidebilecek bu yaptirimlarda firmanin
hakliligini ispatlayabilmesi ig¢in uygulanan her vyaptirim yazili olarak
kayda alinmalidir. Bu boélimde, uygulanacak disiplin ve ceza hitkimleri
belirlenmeli ve c¢alisanlara duyurulmasi saglanmalidir.

3.11. Proje Siiresince Karsilasilabilecek Ozel Riskler
(Special Risks Encountered During the Project)

Projenin vyapiminda karsilasilabilecek ¢ok riskli durumlar risk
degerlendirmesinde incelendidgi gibi bu bdliimde de irdelenerek bu risklere
karsi nasil tedbirler wuygulanacadi belirtilmelidir. Yiksekte vyapilan
calismalar, kullanilacak zehirli bir kimyasalin varligdi gibi durumlar bu
baslik altinda incelenebilir.

Ozellikle yliksekten disme riski olan yerlerde calismalarin hangi
sartlarda yapilacadi bu béliimde detaylica anlatilmalidir. Is iskelesinde,
bosluklarda ve kat platform kenarlari gibi yiiksekten disme riski olan
yerlerde alinacak tedbirler bu bdlimde asagidaki iyi uygulama &rneklerine
benzer bir sekilde belirlenmeli ve paylasilmalidir.
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Sekil 1. Korkuluk uygulamasi
(Figure 1. Stair rail application)

Tim bosluklar kisilerin diismesine karsi kapatilmalidir.

Sekil 2. Asansdér boslugu
(Figure 2. Hoistway rail application)

Sekil 3. 6géémédeki %bsiﬁklar
(Figure 3. Closing floor spaces)
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3.12. Tibbi Yardim ve Saglik Kontrolleri
(Medical Assistance and Health Checks)

Firmalar, biinyesinde bulunduracadi bir isyeri hekimi ile saglik
hizmeti verebilecedi gibi disaridan bir saglik kurulusu ile anlasarak da
bu hizmeti gerceklestirebilir. Calisanlarin ihtiyac¢c duydudgunda bu hizmete
sorunsuz ulasmasi saglanmali ve saglik ve glvenlik planinda bu detaya yer
verilmelidir.

Agir ve tehlikeli islerde calisanlar ic¢in ise ilk giriste agir ve

tehlikeli islerde calisabilir raporu istenecektir. Saglik raporu
alinmamis herhangi bir iscinin adir ve tehlikeli islerde calistirilmasi
yasaktir.

Calisan is¢inin saglaik durumu itibariyle boyle bir iste
calistirilmamasinin gerektidinin tespiti halinde, bu isciler agir ve
tehlikeli islerde calismaktan alikonulacaktir [7].

Ayrica 18 yasindan biiyikler icin yilda bir kere, 18 yasindan kiiciik
16 yasindan biliyikler ic¢in 6 ayda bir bu muayeneler tekrarlanacaktir. Bu
saglik kontrollerinde bir olumsuzluk  saptandiginda kisi tedaviye
yonlendirilmelidir.

Calisma ortaminda kullanilan maddelere karsi hassas olanlar bu
islerde c¢alistirilmayacak, 1ise uygun kigsilerin vyerlestirilmesine Onem
verilecektir [8].

Bu saglik kontrollerinde bir olumsuzluk saptandiinda kisi tedaviye
yonlendirilmelidir. Tibbi vyardim ve saglik muayeneleri ile ilgili
detaylar da saglik ve glivenlik planina islenmis olmalidir.

3.13. Acil Durum Hazirligi (Emergency Preparedness)

isyerinde yasanabilecek acil durumlara karsi tedbirler
olusturulmalidir. Bu tedbirler isyeri acil durum organizasyonu, acil
durum tahliye planlari, isyeri acil durum ekipleri, acil durumda
kullanilacak araclar ve yerleri, acil durum i¢ ve dis iletisim yerleri ve

araclara, olasi olaganiisti olay senaryolarinin hazirlanmasini da
icermelidir. [9].
Calisanlara yanginla micadele egitimleri verilecek, yangin

séndiiriiciilerin yerleri Gilivenlik ve Sadlik Isaretleri Ydénetmelidi’ne gére
isaretlenecektir [10].

Hazirlanan senaryolar sonrasi dizenlenecek tatbikatlarla
calisanlar, acil durumlara hazir bir duruma getirilmelidir. Diizenlenecek
tatbikatlarla ilgili detaylar, isyeri mahalli bosaltma halinde
toplanilacak glivenli alan, acil durum halinde kullanilacak iletisim
yontemleri, belirlenmelidir. Acil durum planlari, planin ek kisminda yer
alabilir. Ayrica glvenli alan ekteki vaziyet plani iizerinde
gbsterilmelidir.

3.14. Kayitlarin Tutulmasi (Record Keeping)

Is sagligr ve gilivenligi ile ilgili kayitlarin kim tarafindan
tutulacadi planin bu bolimiinde belirtilmelidir. Eder mevcutsa kayitlarda
kullanilacak formlar da planin ek kismina konmalidir. Tutulan kayitlarin
idare tarafindan kontrolil de yapilmali, gerekli oldudu durumlar da idare
tarafindan da bu kayitlar ulasilabilir durumda olmalidir.
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3.15. Planin Galisanlarla Paylasilmasi
(Sharing of the Plan With Employees)

Saglik ve glivenlik planinin calisanlarla hangi yollar araciligiyla
paylasilacagil bu bolimde belirtilmelidir. Bunlar; diizenlenecek
toplantilar, dinlenme yerlerine asilacak bilgilendirme notlari ve gdrsel
araglar gibi pek ¢ok unsur olabilir. Yararlanilacak yodntemler saglik ve
givenlik planinda mutlaka yer almalidir.

3.16. Ekler (Annexes)
Ekler kisminda en az asagidaki belgeler bulunmalidir

e Santiye Vaziyet Plani

e Risk Degerlendirmesi Ciktilari

e Acil Durum Tahliye planlari

e Kisisel Koruyucu Donanim Zimmet Tutanadi

e Tehlikeli Durum ve Ramak Kala Olayi Bildirme Formu
¢ Yasanan Is Kazalarinin Bildirim Formlari

e Isyeri Teftislerinde Kullanilacak Kontrol Listeleri
e Santiye yaya ve arag¢ yollari

4. SONUG VE ONERILER (CONCLISION AND RE COMMENDATIONS)

Tim bu yazilanlardan da anlasildigi tzere, saglik ve glvenlik plani
hazirlanmasi c¢ok kolay olmayan ancak uygulandiginda isletmeye ciddi
getiriler saglayan bir calismadir. Sadlik ve glivenlik planini etkin bir
sekilde hazirlayabilmek ve gerekli hallerde gilincelleyebilmek ic¢in dikkat
edilmesi gereken en Onemli wunsurlardan birisi, c¢alisanlarin gdriisiini
almak, onlari da bu slirecin icgerisine katmaktir. Calisanlari ile diyalog
kuran, onlari dinleyen bir isveren, planini c¢ok daha etkin hazirlama
sansina sahip olacaktir. Unutulmamalidir ki bir makineyi en iyi bilen onu
kullanandir.

Calismanin baslarinda da belirtildigi gibi, yapi sektdri en c¢ok
6limlii is kazasinin meydana geldigi sektordiir. Olimlii is kazalarinin
sebepleri incelendiginde ise ilk sirada ylksekten diisme bulunmaktadir. O
halde ©6ltimle sonug¢lanan 1is kazalarini azaltmak i¢in en hizli ydntem
yuksekten diismeyi Onlemektir. Bu yizden sadlik ve gilivenlik planinda
6zellikle yiksekten dismeyi Onleyecek tedbirler {Uzerinde ciddiyetle
durulmali, wuygulamada tereddide vyer Dbirakmayacak sekilde saglik ve
glivenlik planinda detaylar aciklanmali ve c¢alisanlarla paylasilmalidir.

Is giivenligi uzmani bulundurma =zorunlulugu devamli olarak 50’den
fazla calisani olan ve sanayiden sayilan isyerleri i¢in gecerlidir. Ancak
yapil sektdrii gibi riskli Dbir sektdrde 50’nin altinda c¢alisani olan
isyerlerinde dahi bir is glvenligi wuzmani istihdam etmek veya Dbir
personeli 1is gilivenliginden sorumlu olarak belirlemek isverenin isini
kolaylastiracak ve muhtemel is kazalarini azaltacaktir. Is sadligr ve
givenliginden sorumlu bir kisinin bulunmasi, sadlik ve giivenlik planinin
olusturulmasinda isverenin sorumlulugunu ortadan kaldirmasa da birgok
acidan isverene fayda ve kolaylik saglayacaktir.
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NOT (NOTICE)
Bu makale, 28-30 Eylil 2011 tarihleri arasinda Elazig Firat

Universitesinde “Inetnational Participated Construction Congress”
IPCCl1l’de s6zli sunum olarak sunulmustur.
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