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INSAAT TEKNIKERLIGI ISTIHDAMINDA INSAAT FIRMALARININ ONEM VERDIGI
KRITERLERIN BELIRLENMESI

OZET
Bu arastirmada insaat sektodriinde c¢alisan firmalarin ihtiyacg
duydugu teknik elemanlarin nitelikleri belirlenmeye calisilmistir. Bu
amacla Hilrriyet Gazetesi, Insan Kaynaklari Eki’nin 03.02.2008 ile
19.04.2009 tarihleri arasindaki 64 niishasinda, insaat firmalarinin
verdikleri Insaat Teknikerligi is ilanlari incelenmistir. Bu ilanlarda
incelenen konulardan bazilari; ilan tarihleri, ilan adetleri, ilan
veren sirketler, ilan dilleri, adaylarin firmalarda degerlendirilecegi
pozisyonlar, aranan uzmanlik alanlari, adaylar, c¢alisilacak yerler
(yurt ig¢i, vyurt disi), kullanilmasi istenen bilgisayar vyazilimlari,
sahip olunmasi istenen mesleki tecrilbe silireleri, bilinmesi istenen
yabanci diller, vyas sinirlari, tercih edilen cinsiyetler, tercih
edilen askerlik durumlari ve slirici belgesine sahip olunmasinin
istenip istenmedigidir. Edinilen  bulgular cizelge ve sekiller
yardimiyla ifade edilmistir.
Anahtar Kelimeler: Insaat Teknikerligi, Istihdam,
Gazete Ilanlari, Ise Alma Y&ntemleri,
Uzmanlik Alanlari

CONSTRUCTION COMPANIES’ IMPORTANCE OF THE DETERMINATION CRITERIAS FOR
CONSTRUCTION TECHNICIAN EMPLOYMENT

ABSTRACT

In this research, need to determine the nature of the technical
elements was studied in the construction sector companies. For t 1is
aim, the advertisements which printed in the newspaper Hirriyet’s
addition Humann Resours’64 copies which published between 03.02.2008
and 19.04.2009 by construction firms, investigated. Some of the issues
in this advertisements are; announcement dates, customs declaration to
the poster companies, announced languages, candidates will Dbe
evaluated in the position of the company, sought specific fields,
candidates will be working places (inland, abroad, requested to use
computer software, to have the desired duration of professional
experience, desired to know foreign languages, age limits, the
preferred gender, veteran status preferred and driver's license has
been 1like want. Acquired findings are expressed with the help of
charts and figures.

Keywords: Construction Technician, Employment, Newspaper Ads,

Recruitment Methods, Areas of Expertise
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1. GirRis (INTRODUCTION)

Ulkemizde 6zellikle insaat sektdriinde nitelikli yetismis elemana
ihtiyac bulunmaktadir. Once 1998 daha sonra da diizenlemeler yapilarak
2007 yilinda yirirlige giren Afet YOnetmelidi, Avrupa Birlidgi’ ne uyum
stirecinde Tiirk Standartlari’nin diizenlenmesi, Kamu Ihale Kanunu’ndaki
dizenlemeler gecmisteki eksik uygulamalarin giderilmesi amaciyla
yapilan c¢alismalara Ornek olarak gbsterilebilir. Bu dizenlemelerin
yapilmasi ile insaat sektoriinde calisan ve calisacak teknik
elemanlarin nitelikleri de deJisme gdstermektedir.

Calisma hayatina atilabilmek ig¢in giiniimiizde belli bir bilgi ve
beceriye sahip olmak gerekmektedir. Bu bilgi beceri ile kisi kendisine
uygun bir is ile calisma hayatina dahil olabilir. Isletmeler de yeni
eleman alimlarinda kendi alanlarina uygun nitelikli elemanlar bulmak
isterler. Buna ulasabilmek ic¢in ise cesitli yaylin organlarini
kullanarak eleman aradiklarini beyan ederler. Bu yayin organlarindan
bazilari internet, gazete, dergi, televizyon, brosiir’/diir.

Personel secme sireci ¢alisma hayatinin, is ilanlari 1ise
personel secme sirecinin baslangi¢ noktasini olusturmaktadir[l]. Bu
nedenle bu sirecte ilan verecek firma, sirket veya yonetici nasil bir
eleman istedigini ilanda ac1ik, net ve anlasilir bir bicimde
belirlemelidir. Aksi takdirde ilan amacina ulasamaz.

Istihdam sorunu, yvalniz dlkemizin degil, kiliresel anlamda tim
dinyanin oncelikli glindeminde yer almaktadir. Meslek ylksekokullarinin
sayisinin glinden giine artmasiyla birlikte, bu okullardan mezun olan
O6grencilerin istihdam edilmesinde sikintilar yasanmaktadir.
Kiiresellesen diinyanin en ©6nemli sorunlarindan olan istihdam sorunu
tilkemiz acisindan da 6nem tasimaktadir. Istihdam sorununun iki yénii
bulunmaktadir; bir vyanda is arayan ve bulamayan issizler ve diger
yanda ise nitelikli eleman arayan ve bulamayan isverenler[1l].

Meslek Yiksekokullari teknik eleman kaynagi olma konusunda
6nemli bir rol Ustlenmekte ve piyasanin ihtiyaci olan ara teknik
elamanlari yetistirmektedir. Tirkiye’de 60’ 1n fizerinde Meslek
Yiksekokulunun Insaat Programi, her vyil yuzlerce mezun vererek
piyasanin ihtiyaclari dodrultusunda ara elaman yetistirme hizmetine
devam etmektedir [2].

Hizla gelisen teknoloji, dretim sistemlerinin yeniden
sekillenmesi, artan rekabet, iyi editim almis kendini  sirekli
yenileyen bireylerin daha kolay 1is bulabilmesini, yiksek {icretli
givenceli islerde calismasini saglamaktadir [3].

Istihdam edilebilirlik becerilerinin neler oldugunun
belirlenmesine yonelik Dbazi kaynaklar; Birlesik Devletler Calisma
Bakanligi Gerekli Becerileri Kazanma Komisyonu Raporlari SCANS (1991),
Kanada Konferans Kurulu Raporlaridir (The Conference Board of Canada,
2000) . Bu kaynaklarda gecen istihdam edilebilirlik Dbecerileri;
iletisim, degisikliklere uyum saglama ve basa c¢ikma, problem ¢bézme ve
elestirel diuslinme, c¢alisma ahlaki (etik), teknoloji Dbilgisi, ekip
calismasi, becerileri olarak siralanmaktadir [4].

1997 yilinda, Avrupa E§itim Vakfi’nin Danisma Forumu’nun
getirdigi Onerilere gbre, piyasa ekonomisi, meslede 06zel becerilerin
yani sira, insanlarin anahtar yeterlikler de gelistirmesini
gerektirmektedir. Bu anahtar yeterlikler, ekip calismasini,
planlamayi, sorun ¢ozmeyi, iletisim becerilerini, Dbilgi teknolojisi
becerilerini, Dbelirsizlikle basa ¢ikma becerisini, vyaraticiligi, ana
dili ve yabanci dilleri, liderlidgi, girisimcilik davranisini, yonetim
becerisini ve oOrgltsel anlayisi icerir [5].

Istihdam edilebilme yetenedini etkileyen temel belirleyici
faktorleri asagidaki sekilde siralamak mimkindir; egitim, iletisim
becerisi, 0Ozglven, sorumluluk sahibi olma, ig¢inde bulunulan duruma
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uygun somut c¢oziimler getirme, teknoloji ile uyum, yeniliklere aciklik,
egitim siliresince edinilen bilgilerin uygulamaya dokiilebilmesi, ikna
kabiliyeti, yaraticilik, yabanci dil bilgisi, ekip calismasina
yatkinlik, davranis ve heyecan kontrolii, disiplin, diizen ve ast {st
iliskisine uyumluluk [6].

Bir taraftan mezun olan &grenci aldigi editim ile is diinyasina
girebilmeli, diger taraftan da is diinyasi is verdigi bu kisiden memnun
kalabilmelidir [7].

Isverenler Meslek Yiiksekokulu mezunu calisanlarini yabanci dil
bilgileri konusunda yetersiz gdrmelerine radmen eleman alimlarinda
kendileri de calisanlarinin yabanci dil bilmelerini cok da
Onemsememektedir. Yabanci dil egitiminin isverenler ic¢in &nemi olmasa
da meslek vyiksekokulu O&&rencilerine, meslekleri 1ile 1ilgili vyabanca
kaynaklari okumalari, anlamalari ve kendini gelistirmeleri acgisindan
6nemi oldugundan meslekleri ile ilgili vyabanci dilde vyazilmis
belgeleri, tablolari, kullanma kilavuzlarini okuyup anlayabilecekleri
yeterlilikte mesleki yabanci dil egitimi verilmelidir [2].

TUIK tarafindan diizenli olarak vyapilan “Hane Halki Isgiicii
Anketleri” ile “Hane Halki Biitce Anketleri” (TUIK, 2006) Meslek
Yiksekokulu diizeyinde isgiiciine katilim orani, issizlik orani vb.
hesaplanabilecek verileri icermesine karsin mezun olunan programlar
0zelinde verileri icermemekte ve mezun olunan programda elde edilen
yetkinliklerin is hayatinda hangi 0©lc¢iide kullanildidi konusunda bilgi
vermemektedir[8 ve 9].

Girel vyapmis oldugu arastirmada Halkla Iliskiler alaninda
faaliyet gdsteren on iki firmaya anket uygulamistir. Ankette "Ise

alimlarda hangi yontemleri kullaniyorsunuz" sorusuna, hazirlanan
yontemlerle 1ilgili iletilen gériisler ve tercih sonucunda asagidaki
sonuca varilmistir: ozel yahoo gruplarz, sektor yayinlari ve
iniversitelerle isbirligi yapmanin ise alim yontemlerinin

siralamasinda, ©ncelikli tercih edilenler arasindadir. Bu ydntemler
haricinde; kariyer.net, 1i¢ duyuru, referans, direkt basvuru, staj
sirasindaki gozlemler, kisisel basvurular, gazeteden transfer etme
yanitlari da elde edilmistir [10].

Firmalarin personel saglamada yararlandiklari kaynaklar “ig¢” ve
“dis” olmak {izere iki kisma ayrilmaktadir. Isletme ici kaynaklardan
personel saglamada; informal arastirma, beceri envanterleri ve agik is
bildirimleri gibi araclar kullanilir. Isletme disi kaynaklardan
personel saglamada ise okullar ve kurslar; rakipler ve diger firmalar,
kendiliginden basvurular, personel ve tanidiklarin tavsiyeleri, 1is
duyurulari, isc¢i sendikalari ve meslek birlikleri, is ve isgdren bulma
kuruluslari olarak soOylenebilir.

Is duyurulari tanimini yapmak gerekirse herhangi bir isletmenin
personel ihtiyacini ve eleman aradidini, basin ve yayin organlari,
posta, el ilanlari v.b. yollarla kamuoyuna ve ilgililere iletmek ig¢in
kullanilan bir yontemdir.

0zlii yapmis oldudu calismada Tirkiye Odalar ve Borsalar
Birligine kayitli Ankara'da faaliyetini strdiren 100 ve izerinde isci
calistiran hazir giyim isletmelerinden rastlantisal olarak secilen 25
isletmede anket uygulamistir. Anket sonug¢larina gdre “Hazir giyim
isletmelerinin dogru ise dogru eleman secmek igin yaptiklara
calismalar”a iliskin elde edilen bulgular su sekildedir [11]:
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Tablo 1. Hazir Giyim Sektdriinde ise alinacak personelin saglandigi
kaynaklar
(Table 1. The provided resources for staff which will be employed in
Garment Industry)

Secenekler Sayi %
Ofretim Kurumlari 12 48
Is Duyurularz: 15 60
Isci sendikalari ve meslek birlikleri 4 16
Kendi Basvuranlar 18 72
Personelin Tavsiyesi Ile 13 52
Is ve Isci Bulma Kurumu 1 4
Isletme Ic¢i Kaynaklar 4 16
n= 25

Bu calismanin sonucunda; arastirmaya katilan hazir giyim
isletmelerinin ise alinacak personeli genellikle is duyurularsa,
personelin tavsiyesi ve kendiliginden is Dbasvurusu vyapan adaylar
arasindan sec¢tikleri Tablo 1’de gbrilmektedir. ise alinacak
personellerin sadece %4’ “Is ve isci bulma kurumu”ndan saglandig§i
arastirma sonucunda ortaya c¢ikmistir [11].

Ecerkale ve Kovanci aday arastirma silirecinde yeterli sayida aday
profiline wulasilamadigi takdirde web ve gazete 1ilani ydnteminin
izlenebilecedini calismalarinda belirtmislerdir [12].

Internetin vyodun olarak kullanimindan ©nce isletmeler yeni
isglicinti ise almada gazete ilanlari, calisan isgiicliniin referanslari,
bireysel 1is basvurulari gibi geleneksel metotlari kullanmaktaydilar.
Gunimiizde ise isletmeler internet temelli e-isglici pazarini kullanarak
cografya Dbakimindan daha genis Dbir pazara ulasarak bu siireci
oncekinden daha ucuz ve hizli yapabilme imk&nina kavusmuslardir [13].

2. GALISMANIN ONEMI (RESEARCH SIGNIFICANCE)

Bu arastirmada insaat sektdriinde ¢alisan firmalarin ihtiyacg
duydugu teknik elemanlarin nitelikleri belirlenmeye c¢alisilmistir.
incelemede Hiirriyet gazetesinin hafta sonu eklerinden biri olan

“Hirriyet Insan Kaynaklari”ndan (IK) faydalanilmistir. Bu amacla
“Insaat Teknikerligi” ile ilgili IK ekine wverilen is ilanlara
incelenmistir. Bu inceleme toplam 64 hafta sUrmistir. ilan
incelemesinde Ankara niishalari kullanilmistir. Inceleme 03.02.2008

tarihinde 643 sayili IK Eki ile baslamis; 19.04.2009 tarihindeki 706
say1li IK Eki ile sona ermistir.

Hiirriyet Gazetesi IK Eki’ndeki insaat sektoriinde calisan
firmalarin ihtiyaclari dogrultusunda “Insaat Teknikerlidi” ile ilgili
verdikleri irdelenirken asagidaki hususlarla ilgili veriler iki ana
baslikta kayit altina alinmistir. Bunlar:

1.) Ilanlarla ilgili hususlar

e 1Ilan tarihi,
e TIlan adeti,
e 1Ilan veren sirket,
e Tlan dili.
2.) Teknik elemanlarla ilgili ilanda belirtilen hususlar
e Firmada de§erlendirilecedi pozisyon,
e Aranan uzmanlik alani, dederlendirilecedi insaat alani
e Calistirilacadi yer (yurt ic¢i, yurt disi),
e Kullanilmasi istenen bilgisayar yazilimlari,
e Tecriibe siiresi,
e Bilinmesi istenen yabanci dil,
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e Yas sinirzi,

e Tercih edilen cinsiyet,

° (Erkek ise) Tercih edilen askerlik durumu,
e Sahip olunan ehliyet sinifi’dir.

Yukarida iki ana baslik altinda belirtilen hususlar kayit altina
alinmis; bu veriler kullanilarak sekil ve tablolarla insaat sektoriinde
aranan “Insaat Teknikerleri”nin sahip olmalari beklenen nitelikler
belirlenmeye calisilmistair.

3. ANKET UYGULAMASI (SURVEY APPLICATION)

Arastirma kapsaminda Hiirriyet gazetesi IK ekinde 03.02.2008-
19.04.2009 tarihleri arasinda 64 hafta boyunca “Insaat Teknikerligi”
ile ilgili verilen ilanlar takip edilmistir. 64 hafta boyunca toplam
21 haftada IK ekinde “Insaat Teknikerlidi” ile ilgili herhangi bir
ilan yayimlanmamistir.

Incelenen ilanlarda toplam 66 farkli firma ismi bulundugdu
gorilmistir. Bu durum, firma isimleri ve firmalarin verdikleri ilan
sayilari ile birlikte Tablo 1’de gdsterilmektedir.

Tablo 2. Ilan veren firmalar ve talep ettikleri eleman sayilari
(Table 2. Providing companies and their staff declared request
numbers)

FIRMALAR ILAN SAYISI

IsSIM BELIRTMEYEN FIRMALAR

STFA INSAAT

YUKSEL INSAAT A.S.

RG CONST. ENGINEERING TRADING LTD. INC.
GURIS INSAAT VE MUHENDISLIK A.S.
GORDION GRUP

LOSEV

ANT INSAAT

KUANTA INSAAT

URARTU INSAAT

OZALTIN INSAAT TIC.VE SAN.A.S.

ICKALE

YENIGUN INSAAT SAN.VE TIC.A.S.

SML INSAAT

UNAL SIRKETLER GRUBU

POLIMEKS INSAAT TAAH.VE SAN TIC.A.S.
DOGUS INSAAT ve TICARET A.S.

SISTEM INSAAT AKARYAKIT SAN. Ve TIC. A.S.
CENIN TANITIM

ADA

IMT MUHENDISLIK

MITAS ENERJI ve MADENI INSAAT ISLERI T.A.S.
KIPAS HOLDING

CEMATEK METAL ISLEME MAKINALARI IMALATI
UCAY MUHENDISLIK

FERMAK

GURSESLI INS.SAN.TIC.A.S.

ACARLAR INSAAT

UNAL GROU

GEZER KOPRULU VINC

SEYAS

:

I—‘I—‘}—‘I—‘I—‘}—‘I—‘I—‘I—‘}—‘I—‘I—‘I—‘I—‘I—‘[\)N[\)l\)[\)[\)l\)[\)[\)[\)wwwbb?\'g

RIRIESI TSI IS TS TN TS U S D S]] [ [y Uiy Uiy Ry Uy U U Y
i R I I Y R N R N Y S S S R S A N N S N S A R e R e B R e
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32 | SUTA

33 | POLARKON

34 |ADALI HOLDING

35 | PIMEKS GROUP

36 |URANSAN DIS TIC.TAAH. VE YAT.A.S.
37 |APC PASLANMAZ TASARIM LTD.STI.

38 |BUREA VERITAS

39 |ATASEVEN GROUP

40 |DENIZBANK

41 |HAZINEDAROGLU OZKAN

42 |OZERK INSAAT

43 |VEEV ILERI AHSAP YAPI TEK. VE TIC. AS.
44 |AKEL

45 |KOCTAS (KOC HOLDING)

46 |ENPRODE MUH.VE DAN.

47 |SISTEM YAPI INSAAT VE TIC.A.S.

48 | CUKUROVA INSAAT SAN.VE TIC.A.S.

49 | TURKERLER

50 |EMT ERIMTAN A.S.

51 |KALYON INSAAT

52 |BEREKET ENERJI URETIM A.S.

53 | 0Z-KAR GRUP

54 |0zZGUN INSAAT TAAH.HAF.LTD.STI.

55 |ARTI CEVRE

56 |GARANTI KOZA INSAAT SAN.VE TIC.A.S.
57 | FEKA INSAAT

58 |NUR INSAAT

59 |HIDRO DIzAYN MUH.MUS.LTD.STI.

60 |UNAL AKPINAR INS.IMA.SAN.VE TIC.A.S.
61 |DOLSAR MUHENDISLIK

62 |ALACALI INSAAT SAN.VE TIC.A.S.

63 |KUZU GRUP

64 |FERNAS INSAAT LTD.STI.

65 |YILDIZLAR INSAAT

66 |HIDROTEK ARITMA INS.SAN.VE TIC.LTD.STI.
67 |TASYAPI INSAAT A.S.

TOPLAM

R R R N G N N R R

[y
N
o

Buna gdre 32 ilanda firma isim bilgisine rastlanmamistir. Bu da
toplam 64 hafta boyunca verilen ilanlarda yaklasik olarak her dort
firmadan birinin isim beyan etmeden ilan verdigi sonucunu
gbstermektedir.

4. BULGULAR (FINDINGS)

Arastirma kapsaminda incelenen 120 ilanin 119 tanesi Tiurkge; 1
tanesi de hem Tiirkce hem de 1Ingilizce olarak yayinlanmistir. Bu
veriden Insaat Teknikeri istihdam etmek isteyen firmalarin vyabancai
dile o6nem vermedigi soylenebilir. Bu konuda ek bilgiye ise asagida,
ilanlarda bilinmesi istenen yabanci dil basligi altindaki inceleme ile
ulasilabilir.

Sekil 1’de ilanlarda firma isimlerinin belirtilmesi durumu ifade
edilmistir. Grafikte firma ismi belirtilen ilanlarin 88 adet oldudu ve
toplam ilanlarin %73’'t4nt olusturdugu; firma ismi Dbelirtilmeyen
ilanlarin 1ise 32 adet oldudu, toplam ilanlarin da %27/ sini
olusturdugu gorilmektedir.
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Ilanlarda Firma Isimlerinin Belirtilmesi Durumu

32; 27%

88, T3%

oFirmalsmiBelirtlen ®mFirmalsmiBelirtlmeyen

Sekil 1. Ilanlarda firma isimlerinin belirtilmesi
(Figure 1. Announcement of company name specified in classifieds)

15 ay boyunca takip edilen ilanlarin aylara gdre dagilimi
Sekil 2'de gosterilmistir. Aylik ilan adetlerine bakildiginda en c¢ok
ilanin (25 adet ile) 2008 Mart ayinda verildigi goriilmektedir. En c¢ok
ilan verilen aylar siralamasinda (15 adet ile) ikinci olarak 2008
Subat ayi; dclincl olarak da (13 adet ile) 2008 Temmuz ayil
gorilmektedir. En az ilan verilen ¢ ay ise (2 adet ile) 2008 Aralik;
(3 adet ile) 2009 Nisan ve (5 adet ile) 2008 Mayis, 2008 Agustos, 2009

Ocak wve 2009 Mart aylari olmustur. Bu durum insaat sektdrinin
mevsimselligini vurgulamaktadir.

ise

Aylara Gore Ilan Adetleri
25
15
13
9 ?9
6g 5 5 5 5 Bg 5
Jo350000:0005
222338335388 8835 3 3
A = [T] . e A = i
22z £25 2832 253 2=

Sekil 2. Aylara gdre ilan adetleri
(Figure 2. Classifieds copies of listings by months)

Sekil 3’de aylara godre ilan ylzdeleri goriilmektedir.
cercevesinde Subat 2008’de toplam ilanlarin %12'si

yayinlanirken bir yil sonra Subat 2009’ da bu
gerilemistir.

Arastirma

kadar ilan
oran %5’ lere
Mart 2008’e bakildiginda ise toplam ilanlarin %21’1i yani
yvaklasik beste biri bu ay icerisinde gercgeklesmistir.
sonraki Mart 2009’daki ilanlar toplam ilanlarin
kismini olusturmaktadir.

Ancak bir sene
sadece %4’'1lik Dbir
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Aylara Gére Ilan Yizdeleri

B 5ub-08
W Mar-08
N Nis-08
H May-0B
W Haz-DB
B Tem-08
W AFu-0B
W Eyl-D8
B Eki-D8
W Kas-DB
u Ara-08
® Oca-09
Sub-09
Mar-09

Nis-09

Sekil 3. Aylara gore ilan yluzdeleri
(Figure 3. Classifieds listing by month percentages)

64 hafta boyunca incelenen ilanlar sonucu cinsiyet dagilimlara
Sekil 4’te gorilmektedir. Ylzdelerden de anlasildidi gibi firmalarain
6nemli bir boéliminin ilanlarinda herhangi bir cinsiyet tercihi
bulunmadidi goériilmektedir. Ilanlarin toplaminda firmalar sadece %8’1lik
dilimde cinsiyet tercihi Dbelirtmisler; $%$92’1ik dilimde ise cinsiyet
belirtmemislerdir.

Ilanlardaki Cinsiyvet Dagilim

7.6% 5 99

B L . oBay
lr.-‘ H\.

| B Bayan

\‘x-h___% 111,92%

0O Cinsiyet belittiimeamis

Sekil 4. Ilanlardaki cinsiyet dagilima
(Figure 4. Gender distribution in classifieds)

Iinsaat mesledi giin icerisinde yoJun hareket ve enerji gerektiren
bir meslektir. Ozellikle insaat sahasinda calisan teknik elemanlar

insaat sahasinin her noktasindaki {retimi wve c¢alismay1li takip etmek
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durumundadirlar. Bu gercekten yola c¢ikarak firmalarin istihdam
edecekleri elemanlarda istedikleri yas araliklari ile ilgili ylzde ve
adet Dbilgileri Sekil 5’de goérilmektedir. Firmalar vermis olduklara
ilanlarin %88’inde vyas siniri belirtmemislerdir. Toplam ilanlarain
%12’ sinde yas siniri belirtilmistir. Bu sonu¢ bize firmalarin eleman
seciminde biyiik oranda (%$88) yasa bagli hareket etmediklerini
gostermektedir.

flanlardaki Yas Siniri

3; 4%

0: 0%

B20-30

m31-40

041 ve lzeri

O%as Sinin Belitimemis

Sekil 5. Ilanlardaki yas siniri
(Figure 5. Announced in the age limit)

Insaat sektoriinde ozellikle nitelikli teknik eleman seciminde
tecriibe Onemli bir unsur olarak bilinmektedir. Biuyik firmalar biyik
vatirimlara imza attiklarindan tecribeli elemanlar Ozellikle Dbiyik
firmalarin Oncelikli tercihleri olmustur. 15 ay boyunca incelenen
ilanlarda firmalarin istedikleri tecriibe sireleri, ilan adetleri ile
birlikte Sekil 6.’da verilmistir. Buna gbre 1is tecribesi istemeyen
firmalarin toplam 42 adet (%35) ilani bulunmaktadir. 0-3 yil tecriibe
sarti aranan ilanlar 9 adet (%7,50); 4-7 yil tecriibe sarti aranan
ilanlar 35 adet (%29,17); 8-10 yil tecrilbe sarti aranan ilanlar 21
adet (%17,50); 11 yil ve daha fazla tecrilbe sarti aranan ilanlar 13
adet (%10,83) bulunmaktadir. Sekil 6.’ya bakildiginda firmalarin en
cok tercih ettikleri mesleki deneyim sliresi araligi 4-7 yil olarak
goriilmektedir.

Ilanlarda Istenen Tecribe Yi1li

Frekans

—\_,_'_\_\_\_\_\_\_‘_\_\_.'l
ATV g g0y
11 yil ve fazla
Tecriibe istenmeyen

Tecriibe Yih

Sekil 6. Ilanlarda istenen tecriibe yili
(Figure 6. Desired experience in the year announced)
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Sirketler istihdam etmeyi distndikleri teknik elemanlarda
istedikleri yabanci dilleri verdikleri ilanlarda belirtmislerdir. Bu
durum Sekil 7’de g6sterilmektedir. Ilanlarin vyarisindan fazlasinda

(%60) firmalar vyabanci dil Dbelirtmemislerdir. Firmalar tarafindan
teknik elemanlarin en c¢ok bilmesi istenen vyabanci dil %29 oraninda
ingilizce’dir. Ingilizce’yi %10 oraniyla Rusca; %1 oraniyla da

Fransizca izlemektedir.

Bilinmesi Istenen Yabanci Dil

12;10% 1; 1%

OYabana dil istemeyen
®ingilizce
ORusca

OFransizca

Sekil 7. Bilinmesi istenen yabanci dil
(Figure 7. Want to know the foreign language)

Firmalarin vermis olduklari ilanlar incelendiginde vyurtic¢inde
istihdam edilmek tzere 100 adet teknik eleman arandidi gdzlenmektedir.
Yurticinde istihdam edilmek {zere planlanip vyayinlanan ilanlarin

%36’ s1nda (36 adet) herhangi bir sehir bilgisi bulunmadigi
gdzlenmistir. Bu da yvaklasik her 5%e} ilandan birinde sehir
belirtilmedigini gbstermektedir. Ulkemizin 1ic Dbiiyik 1ili Ankara,

Istanbul ve Izmir ayni zamanda buylik insaat yatirimlarinin yapildigdi
anakentlerdir. Bu 1l¢ ilde istihdam edilmek 1lzere verilen ilanlar
toplam ilanlarain ($18+%14+%2=%34) %347 1tk bir dilimini
olusturmaktadir. Bir Dbaska deyisle her {¢ ilandan birinde Ankara,
Istanbul veya Tzmir illerinde firmalarain istihdam istegi
bulunmaktadir. Diger sehirlerimiz ise toplam ilanlarin $%$30’1luk (30
adet) bir kismini olusturmaktadir. flanlarin vyurtici dadilimina
bakildiginda insaat alaninda Dbiytik vyatirimlarin nitelikli eleman
ihtiyaci dogurdugunu sdyleyebiliriz.

Caligilacak Yutigi Bélgeler

14 14%_“"_“ ) _..2; 2% o Sehirbilgisiyvok
; B Difer

O Ankara

O istanbul

® |zrmir

Sekil 8. Calisilacak yurtic¢i bdlgeler
(Figure 8. Domestic regions will be studied)
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64 hafta boyunca Hiirriyet IK ekinde 1Insaat Teknikerligi ile
ilgili yayinlanmis ilanlar incelendiginde, bu siire igerisinde toplam
20 adet vyurtdisinda teknik eleman istihdam edilmek {lizere ilan
vayinlandigi gorilmektedir. Bu ilanlarin yariya yakininda (9 adet;
%45) Ulke bilgisi bulunmamaktadir. Bu tiir ilanlar genelde “Yurtdisinda
calistirilmak Uzere” cimlesi ile baslamakta; herhangi bir i#lke bilgisi
verilmemektedir. Ilanlarin $%$25’inde yani her dért ilandan birinde
firmalarain Rusya’da calistirilmak Uzere teknik eleman aradigi
belirlenmistir. Rusya’yi %20 ile Afganistan; %10 ile Irak
izlemektedir.

Galigilacak Yurtdigi Bolgeler

2:10%

o Ulkehilgisiyok
BRusya

O Afganistan
Olrak

Sekil 9. Calisilacak yurtdisi bolgeler
(Figure 9. Will be worked overseas territories)

Insaat Teknikerligi ile ilgili ilanlar incelendiginde firmalarin
aradigi teknik eleman pozisyonlari Sekil 9.”’da gbsterilmistir.
Firmalar istihdam etmek icin en cok “Insaat Teknikeri” pozisyonuna (58
adet) teknik eleman aramaktadirlar. Bu pozisyon tim ilanlarin yaklasik
yarisini (%48,33) olusturmaktadir. Firmalar tarafindan en c¢ok aranan
ikinci pozisyon da (48 adet) “Santiye Sefligi”dir. Bu pozisyon da tim
ilanlarin %40’1in1 olusturmaktadir. Bu iki pozisyon tim ilanlara oranla
%$88,33’ 1k bluylik bir Dbolim olusturmaktadir. Bu sonu¢ firmalarin
istihdam etmek icin biiyiik codunlukla “Insaat Teknikeri” ya da “Santiye
Sefi” aradigini godstermektedir.
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ilanlarda Aranan Pozisyon

Bingaat tekniker

m Santiye 5efi

OBeton laborant

OBeton santrali sefi

B Grupamin (ince is, kaba is)
minceigler efi
Bincevekaba isler kisim sefi
Oincevekaba vap teknikeri
Wishazrlama teknikeri

@ kesin hesap ve Hakedis sefi
OTasanm teknikeri
OTeknik ofis g&f

B Teknik ressam

®Teknik ressam/Teknik blro
B Teknikeder veteknisyenler

Sekil 10. Ilanlarda aranan pozisyon
(Figure 10. Search in the position announcement)

Arastirma kapsaminda incelenen ilanlarda firmalarin aradiga
teknik elemanlarda istedikleri uzmanlik alanlari Sekil 10.’da
verilmistir. Verilere gbre firmalar en ¢ok “Su Yapilari”, “Proje
Tasarimi”, “Beton” ve “Ulastirma” alaninda uzmanlasmis teknik
elemanlari istihdam etmek istemektedirler. Tim ilanlar incelendiginde
ilan veren firmalarin “Topodrafya” ve “Malzeme” alaninda uzmanlasmis
teknik eleman talebi olmadiklari gorilmektedir.

Aranan Uzmanlik Alani mDliger
mBetonarme
1.1% 0 0% O 3u yapilar
OProjetasanm
mBeton
oUlastirma
mAltyap

9; T%
10; 7%
OYapi
i ml\etraj kesif
13, 9% : i

13; 9% 14; 10% B elivap

oZemin
DOTopografya
BlMalzeme

Sekil 11. Aranan uzmanlik alani
(Figure 11. Expertise sought)

Firmalarin istihdam etmek istedikleri teknik elemanlarda
aradiklari programlarin yizdeleri ve ilan adetleri Sekil 11’de
verilmektedir. Buna gobre ilanlarin %67’sinde firmalar istihdam etmek
istedikleri teknik elemanda herhangi bir bilgisayar programai
kullanabilme sarti aramamaktadirlar.
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Ilanlarda Istenen Programlar

2: 1%

0; 0%

OProgram belitilmeyen
B Autocad

OMs Office

03d Max

B Metcad

OMs Project

Sekil 12. Bilinmesi istenen bilgisayar programlari
(Figure 12. Knowing the desired computer programs)

15 ay boyunca incelenen ilanlarda erkekler icin “askerlik yapmis
olma” sarti 12 ilanda (%10) bulunmaktadir. Adaylarin askerlik
durumlarinin firmalar icin az derecede Oonem arz ettigi sdylenebilir.
Aranan teknik elemanin “B sinifi ehliyet”e sahip olmasini isteyen
firmalar tim ilanlarin sadece %5’1ik bir kismini olusturmaktadir. Bu
durum istihdam edilecek elemanlarin imalat yapilan santiyelerde vyada
ofislerde gbrevlendirilmek istendigi sonucunu gliglendirmektedir.

5. SONUCLAR (CONCLUSIONS)
Yukaridaki Dbulgular Dbir arada dederlendirildiginde asagidaki
sonuc¢lara varilmaktadir;

e TInsaat Teknikeri istihdam etmek isteyen firmalar, bu elemanlarin
yabanci dil bilmesine onem vermemektedir.

e Firmalarin %27”si, verdikleri is ilanlarinda kendi isimlerini
gizlemektedir. Firma ismi belli olmayan bir ilan ile istenilen
nitelikli eleman temin edilip edilemeyecedi, baska bir arastirma
konusu olarak incelenebilir.

e Aylik ilan dagilimina bakildiginda 6zellikle 2008 yili
sonlarinda ve 2009 vyilinin izlenen aylarinin tamaminda ilan
saylsinda belirgin bir azalma oldugu gdrilmektedir. Bu durum
dinya c¢apinda etkisini gb&steren ekonomik krizin bir sonucu
olarak goéritlebilecedi gibi; insaat yatirimlarinin da azaldiginin
bir gostergesi kabul edilebilir. Grafikte gdérilen dalgalanma ise
insaat sektorlinin mevsimlerden etkilendigini gbstermektedir.
Iinsaat sektériinde istihdam talebi kis aylarinda azalirken; vyaz
ve O6zellikle bahar aylarinda biiyik artislar gdstermektedir.

e Ilan sayilarinda bir ©nceki vyila gdre Dbiiyiik bir diisiisiin
olmasinin, global krizin de etkisiyle insaat sektdrindeki
meydana gelen daralmayi yansittidi sdylenebilir.

e Mevcut verilere gbre insaat firmalarinin teknik eleman istihdami
sirasinda ilana basvuracak adaylarin cinsiyetlerini
Onemsemedikleri ortaya cikmistair. Boylece “Insaat erkek
meslegidir” yaygin gdrisinin insaat teknikeri istihdami
boyutunda sektordeki firmalarin disiincelerini yansitmadigi
goriilmektedir.

e Insaat firmalari, eleman seciminde biliyik oranda vyasa bagla
hareket etmemektedirler.
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Insaat firmalarin en cok tercih ettikleri mesleki deneyim siiresi
araligi 4-7 yil olarak gorilmektedir.

Insaat alani birden c¢ok sektdériin birbiri ile baglantili olarak
calistigi alanlarin basinda gelmektedir. Ornek olarak malzeme
dretimi, malzeme satisi, malzeme nakliyesi, malzeme kullanimi,
malzeme siparisi, vyapi projesi tasarimi ve ¢izimi, projenin
kabuld, projenin santiyede uygulanmasi, calisanlarin
organizasyonu ve yodnetimi, nakit akislari gibi konular insaat
sektdriinde birbiri ile baglantili alanlarin bazilaridir. Insaat
alaninda calisan nitelikli bir eleman diJer sektorlerle iletisim
halinde olacagindan yabanci dil bilmesi faydali olabilecektir.
Ozellikle biiyiik projelerde malzeme temini, nakit akaislari,
projenin tasarim ve ¢izim asamalarinda sirketler yabanci
kuruluslarla Dberaber c¢alisabilmektedir. Ilanlarin yarisindan
fazlasinda (%60) firmalar yabanci dil belirtmemislerdir.
Firmalar tarafindan teknik elemanlarin en c¢ok bilmesi istenen
yabanci dil %29 oraninda Ingilizce’dir. Ingilizce’yi %10
oraniyla Rusca; %1 oraniyla da Fransizca izlemektedir.

insaat sektdriinde biliyiik yatirimlar ve istihdam alani c¢oklugu
biyik kentlerde olmaktadir. Ayni zamanda biyilk sehirlerin
nifuslarinin c¢ok olmasi vyapisal ihtiyaclarin artmasina neden
olmaktadir. Dolayisiyla daha fazla yatirim yapilmasi gerekliligi
meydana gelmektedir. Ulkemizin {i¢ biiyiik ili Ankara, Istanbul ve
izmir ayni zamanda biiyiik Insaat Teknikeri istihdaminin yapildiga
anakentlerdir.

Insaat sektoriinde ilkemizde basari elde etmis firmalar
yurtdisinda da 0zellikle 20. yiizyilin sonlarina dodru buyik
projelerde basarilara imza atmislardir. Ozellikle Kuzey Afrika,
Arap Yarimadasi, Dodu Asya, Tirkil Cumhuriyetler, Ukrayna ve
Rusya gibi ilkelerde faaliyetlerini sltrdirmektedirler. Yeniden
planlanan ve yeniden kurulan Irak, Afganistan gibi {ilkelerde de
Tirk firmalari ihaleler kazanmakta; yatirimlar yapmaktadirlar.
ilanlarin %25’inde vyani her doért ilandan birinde firmalarin

Rusya’da calistirilmak Uzere teknik eleman aradigi
belirlenmistir. Rusya’yi %20 1ile Afganistan; %10 ile 1Irak
izlemektedir.

Insaat firmalari, istihdam etmek icin bilyitkk cogunlukla “Insaat
Teknikeri” vyada “Santiye Sefi” gbrevlerine eleman aramaktadir.
Yalnizca Insaat Teknikeri olarak istihdam edilecedi anlasilan
teknik elemanlarin Dbiliyik bolimiinin santiyede teknik gorevler
alabilecedi diisiiniilmektedir. Onemli bir oranda “santiye sefligi
yapmak iizere” Insaat Teknikeri aranmasi ise, gerek insaat
teknikerligi egitimi alan 6grencilerin gerek insaat
teknikerlerinin kariyer planlamalarinda Onemle goz 6nine
almalari gereken bir bulgudur.

insaat sektdrii diger alanlarla yakindan iliskilidir ve insaat
mesledi ile udgrasan kisiler farkli alanlarda da bilgiye sahip
olurlar. Ornedin bir hizmet binasi vyapilirken bu hizmet
binasinin konumu, ulasimi, kapasitesi, yapinin sihhi ve elektrik
tesisatinin vyapilmasi, yapilacak imalatlarin hesaplanmasi gibi
unsurlar ortaya c¢ikmaktadir. Gunumuzde vyapilacak vyapilarain
tasarim, planlama, fiyat analizleri gibi unsurlari bilgisayar
ortamlarinda kolaylikla vyapilabilmektedir. Bu nedenle teknik
eleman Dbircok alanda kendini vyetistirmis olmalidir. Teknik
elemanlar belli konularda nitelikli bilgiye sahip olmalidir.
Gerek santiyede gerekse Dbliro ve diJer calismalarda bu teknik
bilgileri ile ortavya cikabilecek sorunlara coOzimler
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getirebilmelidir. Verilere gdre firmalar en ¢ok “Su Yapilari”,
“Proje Tasarimi”, “Beton” ve “lastirma” alaninda uzmanlasmis
teknik elemanlari istihdam etmek istemektedirler.

Incelenen ilanlarin {icte ikisinde firmalar istihdam etmek
istedikleri teknik elemanda herhangi bir bilgisayar programi
kullanabilme sarti aramamaktadirlar. Bunun nedeni olarak teknik
eleman aranan pozisyonlarda “Insaat Teknikerlidi” wve “Santiye
Sefligi”nin fazla olusu gbsterilebilir. Bu iki hususa
bakildiginda firmalarin teknik elemanlari daha ¢ok “santiyede,
yapinin insasi asamasinda gorevlendirmeyi distindtiklerinden
program sarti aramadiklari” sonucuna varilabilir.

Adaylarin askerlik durumlarinin firmalar ic¢cin az derecede Onem
arz ettigi sdéylenebilir.

Aranan teknik elemanin “B sinifi ehliyet”e sahip olmasini
isteyen firmalar tUm ilanlarin sadece %5’1ik bir kismini
olusturmaktadir. Bu durum istihdam edilecek elemanlarin imalat
yapilan santiyelerde ya da ofislerde goérevlendirilmek istendigi
sonucunu gii¢clendirmektedir.
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