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Kiiresellesmenin olumsuz sonuglarindan olan yoksullukla birlikte kadinlar ucuz ve giivencesiz
islerde calismak zorunda kalmaktadir. Bu c¢aligmanin amaci, kiiresel yoksulluk ve kadin
istihdami arasindaki iligkinin incelenmesidir. Veri toplama yontemi olarak yar1 yapilandiriimig
goriisme teknigi kullanilmistir. Calismanin 6rneklemi olan Bilecik ilinde 6zel sektdrde ¢alisan
30 katilimer kadinla yart yapilandirilmis miilakat yontemi ile goriismeler gergeklestirilmistir.
Yoksullugu ve kiiresellesmeyi ve bunlarin kadin istihdami ile olan iliskisini arastirmak i¢in bu
kavramlardan en ¢ok etkilenen grup olan kadinlarla birebir goriigiilmiistiir. Arastirma
sonucuna gore kiiresellesme kadin istthdamini arttiricr etkiler yaratmistir. Ayrica yoksulluk
arttikca kadin istihdaminin da artt1g1, kadin istthdaminin arttirilmasi i¢in egitimin ve ¢alisma
sartlarmin iyilestirilmesi gereklidir. Kadin istihdaminin arttirilmasi ig¢in erkeklerin
bilin¢lendirilmesi gerektigi ve kadmlarin calismalar1 konusunda zihniyetin degistirilmesi
gerektigi oneri olarak sunulmustur.
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A QUALITATIVE REVIEW ON GLOBAL POVERTY AND WOMEN
EMPLOYMENT: EXAMPLE OF BILECIK PROVINCE

Abstract

As a result of poverty, which is one of the negative effect of the globalization, women have to
work in the cheap and unsecured jobs. The aim of this study is investigate the relationship
between global poverty and women employment. Semi-structured interview technique has
been used as the data collection method. Then, face to face meeting through the semi-
structured interviews conducted with the 30 women employer who work in the private sector
in Bilecik Province. To present the concepts of the poverty and globalization and their
relationships within the women powerty, it is interviewed with the women which is affected
directly from these concepts. According to the research results, globalization has an increasing
effects on women employment. In addition, as poverty increases, women employment also
increases and it is necessary to improve education and working conditions to increase women
employment. As a proposal to increase women employment, it was concluded that men's
awareness should be raised and that the mindset about women's work should be changed.
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1. Giris

Ulkeler kiiresellesme ile birlikte siyasetten teknolojiye kadar birbirlerinden farkli sekillerde
etkilenmekte ve mesafeler 6nemini yitirmektedir. Kiiresellesme ile birlikte sadece devletler
degil insanlar da birbirlerine benzemektedir. Insanlarm tiiketim aliskanliklar1, yasam bigimleri,
degerleri, beklentileri ve ait olduklart kiiltiirleri bile kiiresellesme ile birlikte degisime
ugramaktadir. Bunun etkisiyle nereye giderseniz gidin higbir yeri geride birakmig
sayllmazsimiz. Ciinkii her yer, insan, iilke, kiiltiir birbirine benzemektedir. Kiiresellesme

kavrami ¢ok boyutlu ve her alanda karsimiza ¢ikabilecek bir kavramdir.

Insanlik tarihi kadar eski bir tarihi siirece sahip olan yoksulluk kavrami kiiresellesme ile
birlikte 6nemi giderek artan bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Diinyanin en 6nemli
problemlerinden biri haline gelen yoksulluk sadece az gelismis iilkelerin ve akademisyenlerin
degil toplumun her kesiminin ilgisini ¢eker hale gelmistir. Yoksullugun bu denli
yayginlagmasi ile birlikte tamamen bitirilemezse bile azaltmak i¢in devletler ve kurumlar
tarafindan ¢alismalar yapilmaktadir. insani yoksulluk, mutlak yoksullugu ve géreli yoksullugu
da igerisinde barindiran ancak bu kavramlardan daha kapsamli olarak bireylerin alt yap1
hizmetlerinin erisiminin kisitlanmasi, saglik hizmetlerinden yoksun kalmasi, egitim
haklarindan mahrum birakilmasi, saglikli igme suyuna ulasiminin kisitlanmasi olarak

tanimlanir.

Istihdam sorunu diinya iilkelerinin hemen hepsinde biiyiik problem yaratmaktadir. Ozellikle
kadin istihdami biitiin diinya iilkelerinde ¢6ziilmeyi bekleyen biiyiikk bir problem olarak
kargimiza ¢ikmaktadir. Bu sorun geligmis iilkelerde dahi mevcut durumdadir. Uzun yillardir
kadin istthdaminin arttirilmasina yonelik ¢aligmalar yapilsa da bu sorunun ¢éziimii i¢in heniiz
kesin sonuglar alinamamis ve ¢ogu kadin istthdamin disinda birakilmistir. Kadimn istihdamimnin
arttirllamamasinin birgok nedeni ve &niinde bir¢ok engel vardir. Kadinlarin ikinci plana
atiliglan tlkelerin geligsmis olmast ile ¢oziilebilmis degildir. Ancak su da bir gergektir ki kadin
istihdami olarak en iyi oranlarda olan tilkeler de gelismis tilkelerdir.

Kiiresellesme ile birlikte ortaya cikan yenilikler ve gelismeler neticesinde ticaretin de
serbestlesmesiyle ¢ok uluslu sirketlerde artiglar yasanmis ve bu durum da ucuz emegi ortaya
cikarmistir. Kiiresellesmeyle birlikte istthdamin yapisinda ortaya ¢ikan degisikliklerle esnek
ve ucuz olan kadin emeginin 6nemi artmistir. Kiiresellesme kadin istihdaminin déniim
noktalarindan biridir. Ciinkii kiiresellesme ile birlikte kadinlar {icretsiz aile is¢iliginden
uzaklasip emeklerinin karsiliginda ticret alabilecekleri isleri tercih etmeye baslamiglardir.
Kiiresellesme ile birlikte kadin istihdam oranlar1 artmistir ancak bununla birlikte kadinlar ucuz
ve glivencesiz islerde calismak zorunda birakilmiglardir. Kadmlarin genelde yoksul, vasifsiz
ve egitimsiz olmalari onlar1 informel sektdre itmistir. Ayrica kiiresellesme ile birlikte
teknolojinin de gelismesiyle bilgi cagma ge¢ilmis ve bu neticede kadin meslekleri olarak
bilinen meslekler disinda mesleklerin de ortaya ¢iktig1 goriilmistiir. Kiiresellesme ile birlikte

artig gosteren esnek olan kadin is giicii vasifsiz, giivencesiz ve ucuz bir is giiciine yol agmustir.

Bu ¢alismanin amaci, 6ncelikle kiiresel yoksulluk ve kadmn istihdaminin kavramsal olarak

arastirilmasi ve bir literatiir olusturulmasidir.
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Sonrasinda ise ¢alismanin 6rneklemini olusturan c¢alisan kadinlarla gegeklestirilen yiiz yiize
miilakatlar neticesinde kiiresellesmenin yoksulluk iizerindeki etkisinin, yoksullugun kadin
istihdam1  {izerindeki etkisinin, kiiresellesmenin kadin istthdam: iizerideki etkisinin
incelenmesi ile kadinlarin ¢calisma nedenlerinin, ¢calismak i¢in aradiklar sartlarin, is ararken ve
ig yerlerinde karsilastiklart problemlerin ve son olarak da kadmn istihdaminin arttirilmasi igin
onerilerinin neler oldugunun incelenmesidir. Bu inceleme yapilirken katilimcilarin calisan
kadinlardan olusmasi arastirma agisindan olumlu sonuglar doguracaktir ¢iinkii kadn istihdami1
ile ilgili sorulara en iyi cevaplari yine ¢alisan kadinlar verebilecektir. Ayrica goriismelerin yiiz
yiize yapiliyor olmasi da cevaplarda ayrintiya inilebilmesi agisindan 6nem arz etmekte ve
anlagilmayan sorularmn aciklanabiliyor olmasi sorularin cevapsiz birakilma ihtimalini de
ortadan kaldirmaktadir.

Bu calisma ii¢ bolimden olugmaktadir. Birinci boéliimde, kiiresellesme kadin yoksullugu,
kadin yoksullugunun nedenleri, kiiresel yoksulluk konulari ele almacaktir. fkinci boliimde,
kiiresellesme siirecinde kadin istihdami, kadin istihdaminda karsilagilan sorunlar ve kadinin is
giiciine katilimini etkileyen faktdrler ele alinacaktir. Uciincii ve son béliimde ise, kiiresel
yoksulluk ve kadin istihdami arasindaki iliski ile ilgili literatiir ¢alismasi yapildiktan sonra

nitel bir aragtirma yontemi olan yar1 yapilandirilmig miilakat yontemi ile incelenecektir.

2. Kiiresellesme Siirecinde Kadin Yoksullugu ve Kadin istihdam

Bireylerin yasamlarini idame ettirebilmeleri i¢in gereken zorunlu ihtiyaglarindan yoksun
olmalar1 yokluk ya da fakirlik olarak tanimlanir. Yoksulluk riski her kesim i¢in s6z konusudur.
Ancak toplum igerisindeki bazi kesimler bu risk karsisinda daha dezavantajlidir ve bu
kesimler riski daha fazla hissetmektedir. Fakat yoksulluktan en ¢ok etkilenenler hi¢ sliphesiz
ki kadinlardir. Kadinlarin toplumsal cinsiyet esitsizligine maruz kalmalar, ev isleri ve ¢ocuk
bakimindan sorumlu olmalari, egitimsiz olmalar1 veya yetersiz egitime sahip olmalari, is ve
calisma hayatinda tecriibesiz olmalari, cinsel tacizlere maruz kalmalari vb. nedenler,
kadinlarin yoksulluk riskini diger kesimlere oranla daha fazla arttirmaktadir. (Aydin,
2014:9;Yusufoglu, 2010:1).

Yoksulluk kendini her alanda oldugu gibi kirda ve kentte de farkli olarak gostermektedir. Bu
farkliliklarda kadmlarin kirtlganligi vurgulanmis ve bdylece kadin yoksullugu kavrami tekrar
giindeme gelmistir. Kadinlarin karsilastiklar1 bu kirilganliklar ise; “diisiik nitelikli is giici,
kadmlarin tcretsiz ¢aligmasi, cinsiyete dayali geleneksel roller, gd¢ sonucunda kentsel
alandaki nitelik ve becerilerin yetersiz kalmasi ve farkli bir ortamin getirdigi sosyal
baskilardan dolay1 is ve ekonomik yasamin disinda kalmak olarak gosterilebilmektedir
(Berber, 2016:53).

Egitim imkanlarinin kisith olmasi yalniz kirdaki kadn i¢in degil kentte ki kadin i¢in de biiyiik
sorundur. Egitim imkanlarindan yoksun kalmak yoksullugu kalici bir hale getirmektedir.
Egitim imkanlarindan yararlanamayan kadmlarin mesleki yeterlilikleri kisith olmakta, uzun
caligma saatlerine maruz kalmakta, sigortasiz ¢alismak zorunda kalmakta ve bu duruma ses
¢ikarmamaktadirlar. Enformel ¢alisma ile kadin yoksullugu arasinda pozitif bir iligki
bulunmaktadir. Kadin yoksullugu arttik¢a kayit dis1 yani enformel sektdrde ¢alismak zorunda
kalan kadin sayisi artmaktadir. Boylece kadinlar glivencesiz, uzun ¢alisma saatleri ve diisiik
iicrete mecbur kalmaktadirlar (Sener, 2009:2-3).
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Kadmlarin erkeklerden daha yoksul oldugunu ifade eden yoksullugun kadmlasmasi kavrami
ilk olarak, Amerika’da kadinlarin istihdamindaki artisla birlikte is giliciine katilimlari
artmasina ragmen yoksul kalmalari ile kullanilmigtir (Dogan, 2014:58). Bu durum kadinlarin
is gliciine katilimlarinin artmasinin yoksulluk sorunundan kurtulduklar: anlamina gelmedigini
gostermektedir. Ciinkii kadinlar ig sahibi olsalar da diisiik {icret ve esit olmayan sartlarda
calistiklari i¢in yoksulluklart devam etmektedir.

Yoksulluktan en ¢ok kadmlar etkilenmekte ve bu yiikii en ¢ok kadmlar sirtlamaktadir. Bu
durumun bir¢cok nedeni vardir ancak ilk sirada yer alan ayrimcilik ve esitsizliktir. Sosyal
tabakalagsmasiin kati oldugu ve sinifsal bir yapiya sahip olan iilkelerde, alt sinifta yer alan
biitiin bireyler ayrimciliga, esitsizlie ve Otekilestirmeye maruz kalmaktadir. (Acikgoz,
2010:53). Ayrica is giicii piyasalarinda goriilen kadma karst ayrimcilik, genelde iki sekilde
goriilmektedir. Bunlardan ilki ayni isi yapmasina ragmen daha diisiik iicret almalaridir, buna
dogrudan ayrimcilik denir. Ikincisi ise kadinlarin daha diisiik verimlilik ve diisiik iicret
seviyesindeki islerde yogunlagmalarina sebebiyet veren dolayli ayrimciliktir (Senses,
2001:177).

Kadin yoksullugunun 6nemli nedenlerinden bir tanesi de egitimdir. Diinyada hemen hemen
biitiin iilkelerde kadin egitim orani disiiktiir, tabi bu oran az gelismis lilkelerde daha fazla
goriilmektedir. Egitimlerinin diisiik olmasi kadinlar1 is bulmalar1 konusunda yetersiz kilmakta
ve is bulmalarim engellemektedir. (Oztiirk ve Cetin, 2009:2671). Kadmlarin gelire ve
kaynaklara erkeklerle esit bicimde ulasamamasi, miilkiyet ve gelirin tasarrufunda esit diizeyde
s0z sahibi olamamasi ve emeklerinin degersiz olarak goriilmesi ile kadin yoksullugu arasinda
acik bir iliski s6z konusudur (Ulutasg, 2009:26).

Biiyiik degisikliklere yol agan kiiresellesme, iiretim bi¢iminde de degisikliklere yol agmis ve
bununla birlikte “is gilicine katilim oraninda, kadin is gilicii arzinda ve licret diizeyinde”
yadsinamayacak derecede farklilagmalara neden olmustur. Zira uygulanan esnek {iretim bi¢imi
sayesinde gelismis tlilkelerde kadin istihdaminda artis meydana gelmistir (Kog, 2014:21).
Kiiresellesme biitiin lilkelerde kadin emeginin konumunu etkilemistir. Kiiresellesme ile kadin
is giicl licretsiz aile isciliginden tcretli iscilige gegmis ve evin disina ¢ikmistir. Kadin sanayi
sektoriinde ucuz isgilige, sonrasinda ise hizmet sektoriinde erkeklerden daha diisiik ticretlerde
calisir konumda goriilmektedir (Cotuk, 2014:36).

Kiiresellesme ve gelisen teknoloji ile birlikte gliniimiizde kadinlar, istenilen diizeyde olmasa
da is giicli piyasasina katilimlarinda ciddi oranlarda artiglar yagsamistir. Bu gelismelerle birlikte
kadin istihdammin niteliginde de Onemli gelismeler meydana gelmis ve degisiklikler
yasanmigstir. Kadin istihdaminin pay1 sanayi ve tarim sektoriinde azalirken, hizmet sektoriinde
artiglar yasanmistir. Ancak biitiin bu gelismelere ragmen pek cok iilkede kadinlarin tarim
sektoriindeki istihdami halen yiiksek seviyelerde seyretmektedir (Toptas, 2015:123).

Kadin istihdaminda doéniim noktalarindan biri olan kiiresellesme siireci ile birlikte tiim diinya
iilkelerinde oldugu gibi Tiirkiye’de de kadin istihdami artmistir. Zaman iginde sosyal ve
ekonomik degisiklikler neticesinde kadinin is hayatina daha c¢ok girdigi goriilmektedir.
Boylece kadinin istihdam yapilarinda daha fazla degisiklikler goriilmektedir. Her ne kadar
tilkelerde yasanan sosyal ve ekonomik degisiklikler ayni zaman diliminde meydana
gelmemigse de sonuglar bakimindan benzer 6zellikler gostermektedir (Cotuk, 2014:36).
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Sadece Tiirkiye i¢in degil tiim diinya iilkelerine bakildiginda kadin emeginin genelde ev i¢inde
kullanildigr  goriilmektedir. Hangi mevkide c¢alisirsa caligsin kadin ev igerisindeki
sorumluluklarindan kurtulamamaktadir. Tek bir alanda yogunlagamayip birden ¢ok alana
béliinmek durumunda kalmistir. Uzerine diisen sorumluluklarin altinda ezilen kadin pek gok
zaman kendini ¢alisma hayatindan soyutlayarak salt ev kadmlig1r gérevini yapmaya mecbur
kalmistir (Biyikli, 2015:24).

Kadinlarin ig hayatina atilmalarinin 6niindeki engeller ve sorunlar daha is arama evresinde
baslamaktadir. Kendilerine toplum tarafindan bigilen sorumluluklari ile birlikte gotiirebilecegi
igleri aramaktadir. Bundan dolay1 karsisinda sinirli is imkanlari olmakla birlikte is
bagvurularinda gesitli 6nyargilarla karsilasmakta ve ayrica is¢i ¢ikartildiginda da ilk akla gelen
kadinlardir. Toplum tarafindan kendilerine yiiklenen iyi anne ve es olma gorevleri ile birlikte
ylriitebilecegi islerde ¢aligmak zorunda kalan kadinlar genelde kismi siireli islerde ¢aligmak
zorunda kalmaktadirlar. Ise bagvuran kadinlar bir de isverenin &nyargisi ile karst karstya
kalmaktadir. Evli ve ¢ocuklu kadinlarin ise ara verme durumlarinin yiiksek olmasi ise alim

stirecinde i verenlerin kadinlar1 tercih etmemelerine sebep olmaktadir (Erarslan, 2009:41).

Stirdiiriilebilir kalkinmanm 6nemli unsurlarindan olan kadm is giicli oran1 erkek is giicii
oranindan fazlasiyla diigiiktiir. Kadin istihdaminin bu denli diisik olmasinin 6niindeki
engellerin kiiltiirel ve ekonomik birgok nedeni vardir. Ekonomik olarak; diisiikk maaslar, ¢ocuk
bakim olanaklarinin bulunmayisi, kayit dist sektdrde istihdam ve uzun ¢aligma saatleri gibi
belirsiz ¢aligma sartlart oldugu goriilmektedir. Kiiltiirel olarak ise; kadinlarin evde oturmasina
yonelik toplumsal ve ailevi baski ile kadinin ¢ocuk ve evine bakmasina yoénelik rolleri
goriilmektedir (Bozkaya, 2013:69). Biitiin bunlarin yaninda iilke niifusunun yaklagik olarak
yarisini olusturan kadinlarin, istthdaminin saglanmasi kendilerine oldugu kadar iilke ve aile
ekonomisine de fazlasiyla katki saglamaktadir. Ancak bunun i¢in kadinlarin onlerindeki bu
ekonomik ve kiiltiirel engellerin asilmas1 gerekmektedir. Kadinlarin fizyolojik yapilari, egitim
eksikligi, kadina aile i¢inde bigilen roller, yasal bosluklar ve kanunlarin yetersizligi ve iilkenin
yasadig1 ekonomik sartlar gibi nedenlerle de kadinlar is hayatina atilamamaktadirlar (Zeybek,
2015:130-131).

Sonug olarak, kadmlarin diisiik ticretle erkeklere alternatif olarak ve yedek ig giicli olarak
goriilmesi, uzun siireli ¢aligma saatlerine maruz birakilmasi, giivencesiz olarak calistirilarak
emeginin somiiriilmesi, aile yagaminin ve anneliginin ¢aligmasini sinirlandirmasi, is hayatina
atilirken esitlik gozetilmemesi, ticretlendirmede adaletsizlik yapilmasi, taciz, egitimsizligi vb.
bahane edilerek terfi ettirilmemesi, toplumsal baskilar gibi nedenlerle siirekli ikinci plana
atilmig ve engellenmeye calisilmistir. Bu tiir olumsuzluklarin engellenmesi ve kadinlarin
oniindeki engellerin kaldirilmast igin yillardir diizenlemeler yapiliyor olsa da yeterli
gelmemekte ve biitiin bu engeller ve sorunlar ortadan tamamiyla kalkmamaktadir. Giiniimiizde
kizlarin biiyiik ¢ogunlugu halen erken yasta evlendirilmekte ve ¢ocuk sahibi olmaktadirlar.
Egitimde de esit haklara sahip olmayan kiz c¢ocuklarimimn ¢ogu egitimlerini
tamamlayamamaktadirlar. Diisiik egitim seviyesinde olan kadinlar is bulmakta giigliik
cekmekle birlikte, diigiik iicretli, yar1 zamanh isler, giivencesiz ve kotii ¢alisma sartlarina
katlanmak zorunda birakilmiglardir. Kadinlar kendilerine ¢alisma hayatinda higbir sekilde yer
bulamamakta ve yoksulluga itilmektedirler (Kiigiik, 2015:3).
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3. Yontem

Bu calismanin 6nemi, biitiin diinya iilkelerini etkileyen, kimine gore yoksullugun bu denli
yayilmasina neden olan, ayn1 zamanda kadin istihdami iizerinde de etkileri olan kiiresellesme
kavraminin ne anlama geldiginin kadinlar tarafindan bilinip bilinmedigi, yoksullukla iligkisi,
kadmn istihdamu ile iliskisinin arastirilmasi, ayrica kadin g¢alisanlarin yoksulluk algisinin ne
oldugu, yoksullukla kadin istihdami arasindaki iligkinin ne oldugu, kadinlarin galismak
istediklerinde, is bavurusunda bulunduklarinda ve is yerlerinde ne gibi problemlerle

karsilagtiklarinin ¢alisan kadinlarin kendi ifadeleri ile 6grenilmesidir.

Bu kavramlarla iligkili olarak birgok ¢aligma yapilmistir ancak biitiin bu kavramlar icerisinde
barmdiran ve calisan kadinlarla yiiz yiize goriisiilerek miilakat yontemi ile yapilan pek fazla
calisma olmadigindan kadin g¢alisanlarin kendi ifadeleriyle kavramlar hakkinda yorumlar
yapmalari ve istihdam konusunda ¢ektikleri sikintilari anlatmalarinin anlamli sonuglar tiirettigi
ifade edilmelidir.

Arastirmanin amaci dogrultusunda hazirlanan yar1 yapilandirilmis miilakat sorular1 s6yledir:

- Kiiresellesme nedir? (Kiiresellesme ile ilgili bilgi verilerek) Kiiresellesme ile birlikte
yoksulluk nasil etkilenmistir?

- Yoksulluk kavrami size neyi ¢agristirtyor? Yoksullukla kadin istihdami arasinda nasil bir
iliski vardir?

- Kiiresellesmenin kadin istihdami {izerinde ne gibi etkileri olmustur?

- Tiirkiye’de kadin istihdaminin yeterli diizeyde oldugunu diisiintiyor musunuz?

- Kadmn istihdaminin artirilmasi i¢in 6nerileriniz nelerdir? Yapilan projeleri basarili buluyor

musunuz?

Yapilan arastirmanin  smurliliklarinin en basinda arastirma evreni igerisinden segilen
orneklemin tim arastirma evrenini tam olarak temsil edememesinden kaynaklanmaktadir.
Aragtirma igin yeterli 6rneklem sayisina ulagabilmek de pek miimkiin degildir. Arastirma
evreni kapsaminda tiim varliklara ulasmak pek miimkiin olmayacagindan dolay1 secilmis olan
30 katilimci birer drnektir ve evreni temsil iddiasi tagimaktadir. Biitiin sektorlerden kadimnlarla
gbriisme yapilamayacagindan dolay1 arastirma sinirlandirilmistir. Orneklem se¢gme konusunda
ve segilen orneklemlerle goriisme yapma konularinda da sikintilar yasanmigtir. Goriismeyi
kabul etmeme, miilakat sorularini izah etme gibi konularda zorluklar yagsanmistir. Katilimei
kadinlarm bir kismi aragtirmanin amacini tam olarak kavrayamadiklarindan ve miilakatlarin
ses kaydi yontemi ile yapilmasindan dolayi miilakatlara siipheyle yaklagsmislardir. Bu durum
da kimi zaman sorulara saglikli cevaplar alinabilmesini zorlagtirmistir. Bu ¢aligma igin 50
kadinla goriisiilmiis ancak bu ¢aligmada goniilliilitk ilkesi esas alindigindan bu kadinlarin da

30’u roportaj yapmay1 kabul ettiginden 30 kadinla miilakat gergeklestirilmistir.

Bir aragtirma i¢in evren, “sorular1 cevaplamak icin ihtiya¢ duyulan verilerin (6l¢timlerin) elde
edildigi canli ya da cansiz varliklardan olusan biiyiik grup” olarak tanimlanmgtir. Orneklem
ise, “ozellikleri hakkinda bilgi toplamak igin ¢aligilan evrenden segilen onun smrli bir
pargas1” olarak tanimlanmistir (Biiyiikoztiirk vd. 2016:81). Gokee (1999:83)’ye gore, sosyal
bilimlerde yapilan arastirmalarda bazi zamanlarda evrenin tamamina ulasmak gereklidir ve

pek miimkiin olmamaktadir.
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Evrende sinirlama yapmak, genel ve yiizeysel sonuglara ulagsmaktansa, kesin ve anlamli
bilgilere ulagilmasina yardimci olmaktadir (Altiparmak, 2015:13). Bu baglamda c¢alismanin
orneklemi secgkisiz Ornekleme yontemlerinden olan basit seckisiz o6rnekleme yolu ile

secilmistir.

Bu yontemle biitiin 6rnekleme birimlerinin her birine esit segilme olasiligi taninmaktadir. Her
bir 6rneklem birimine esit se¢ilme olasiliginin verilmesinin anlami uzaydan 6rneklemlerin her
birinin esit olasilikla segilmesidir. Anlagilacagi lizere tiim birimlerin Segilme olasiligi aym
olmakla birlikte hicbir bireyin secimi digerininkini etkilememektedir (Biiylikdztirk vd.
2016:85).

4. Calisma Grubu

Bu arastirma calisan kadinlarla ilgili oldugundan ve diinyadaki hatta Tiirkiye’deki biitiin
kadinlara ulasilamayacagindan dolay1 ¢alismanin evreni Bilecik iliyle siirlandirilmigtir. Bu
¢alismanin evreni Bilecik ilinde ¢alisan kadinlardan olugmaktadir. Calismanin 6rneklemi ise

Bilecik ilinde 6zel sektérde calisan 30 kadindan olugmaktadir.

Tablo 1: Katilimeilarin Genel Ozellikleri

Kod |Yas |Egitim |Medeni Haned | Meslegi Hanedeki
Durum eki Toplam Gelir
Kisi
Sayisi
K1 1[40 |Lise Evli 4 Formen 8.000 TL.
K2 |24 |Lisans Bekar 5 Kasiyer 1.500 TL.
K3 |24 Lisans Bekar 3 Proses Kontrol Miihendisi 16.000-17.000
TL.
K4 |24 |On Bekar 4 Magaza Sorumlu Yardimeist |5.000 TL.
Lisans
K5 |21 Lise Bekar 2 Garson 3.000 TL.
K6 |27 |Lisans Evli 2 Muhasebeci 5.000 TL.
K7 |27 |Lise Evli 3 Magaza Sorumlu Yardimcis: |5.500 TL.
K8 |51 |ilkokul |Evli 5 Temizlik¢i 2.200 TL.
K9 (28 |On Bekar 3 Magaza Sorumlusu 4,500 TL.
Lisans
K10 |37 Lise Evli 4 Muhasebede Ofis Elemani 4.000-6.000 TL.
K11 |39 Lise Bekar 2 Garson 3.000 TL.
(Bosanmis)
K12 |36 |Lise Bekar 2 Satis Elemant 4.000 TL.
K13 |26 |Lisans Bekar 3 Kasiyer 6.500 TL.
K14 |49 |ilkokul |Evli 4 Fabrikada Isci 5.000 TL.
K15 36 |ilkokul |Bekar 4 Fabrikada Isci 3.500-4.000 TL.
(Bosanmis)
K16 |34 |Y.Lisans | Bekar 7 AR-GE Sef 8.000-9.000 TL.
K17 |37 |ilkokul |Evli 4 Fabrika Iscisi 3.000 TL.
K18 (29 |On Evli 2 Kasiyer 4.500 TL.
Lisans
K19 |32 |Lise Evli 4 Kasiyer 4.500-5.000 TL.
K20 |34 |Lise Evli 3 Proje Mudiirti 5.000- 6.000
TL.
K21 |31 |Y.Lisans |Evli 4 Personel Sorumlusu 5.000. TL.
K22 |35 |Lise Evli 4 Fabrika Iscisi 5.000 TL.
K23 {28 |On Bekar 3 Kasiyer 5.000 TL.
Lisans
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Kod |Yas |Egitim |Medeni Haned | Meslegi Hanedeki
Durum eki Toplam Gelir
Kisi
Sayisi
K24 |21 Lise Bekar 4 Kasiyer 5.500-6.000 TL.
K25 |46 |ilkokul |Evli 4 Fabrika Iscisi 5.000 TL.
K26 (43 |ilkokul |Evli 4 Mutfak Gorevlisi 7.000 TL.
K27 [49 |ilkokul |Evli 3 Mutfak Gorevlisi 5.500-6.000 TL.
K28 [45 |ilkokul |Evli 5 Temizlik Iscisi 4.000 TL.
K29 (49 |ilkokul |Evli 3 Fabrika Iscisi 5.000 TL.
K30 |28 |Lisans Bekar 1 Muhasebeci 4.000 TL.

*TL: Tiirk Lirasi
**AR-GE: Arastirma Geligtirme

Bu c¢alismada nitel arastirma yontemleri kullanilmistir. Derin olarak da adlandirilan nitel
arastirma tekniginin temel 6zelligi arastirmaya konu olan 6znelerin anlam diinyalarinin ve
bakig agilarinin ortaya konulmaya c¢aligilmast ile birlikte diinyayr onlarin goéziinden gérme
durumunu olusturmaktadir. Buradaki amag, gériisme yapilan kisilerin bakis agilarinin ortaya
cikartilmasidir. Bu sebeple yiizeysel bilgiler degil de derin bilgiler edinilmek
amaclanmaktadir. Miilakat, “belirli bir konunun yapisini, iligkiselligini ve Oriintiilerini
timevarim yaklasgimiyla, detayli sekilde incelemeyi amaglayan ve dokiiman incelemesi,
cesitleri bulunan bir nitel veri toplama teknigi” olarak

goriigme, gozlem gibi

tanimlanmaktadir. Ayrica miilakatlar en az iki kisi arasinda yapilan s6zli iletisim siirecidir.

Bu calismada nitel arastirma tekniklerinden olan yari yapilandirilmis miilakat yontemi
kullanilmstir. Yar1 yapilandirilmis miilakatta, goriismeye daha 6nceden hazirlanan sorularla
baslanarak uygulayicinin goriismede bagimsiz soru sorma hakkina da sahip oldugu yontemdir.
Bu yontemde uygulayici gerekli gordiigii zaman soru sormama ya da sorulara ekleme yapma
hakkina da sahiptir. Bu yontemde belirli bir siire kisitlamasi da yoktur. Yar1 yapilandirilmig
miilakat, hem ilgili alanda derinlemesine gidebilmeyi hem de sabit se¢enckli cevaplamay1
birlestirmektedir (Biiylikdztirk vd. 2016:154). Yar1 yapilandirilmis miilakat yontemi
kullanilarak 30 katilimct kadinla goriisiilmiistiir. Bu goriisme yonteminde goriisiilecek kisiler
bakimindan belirlenmis bir say1 yoktur. Katilimcilarla yapilan goriismeler cihaz ile
kaydedilebilecegi (ses kaydi) gibi not alma yontemi ile de yapilabilecekken, bu ¢alisma igin
cihaz ile ses kaydi yapilarak goriisme tercih edilmistir. Bunun nedeni de zaman kisitliligindan
dolay1 katilimeilarin da ¢ok fazla vaktini almadan goriismeyi tamamlamaktir. Goriismelerin
ses kaydi ile yapilmasi icin katilimcilardan ayrica izin alinmistir. Goriismeler bittikten sonra

veriler yazili hale getirilmistir.

5. Verilerin Analizi

Verilerin analizi yapilirken kullanilan teknik ise icerik analizi teknigidir. Bu teknik sosyal
bilimler alaninda siklikla kullanilan énemli tekniklerdendir. Igerik analizi, “belirli kurallara
dayali kodlamalarla bir metnin bazi soézciiklerinin daha kiiglik icerik kategorileri ile
ozetlendigi sistematik, yinelenebilir bir teknik” olarak tanimlanmigtir. Ayni zamanda bir
mesajin belli ozelliklerinin sistematik ve objektif bir bigimde tanimlanmasmna yonelik
cikarimlarin yapildigi bir tekniktir (Biiyiikoztiirk vd. 2016:250).
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Yildirim ve Simsek (2006)’e gore, “Betimsel analizde 6zetlenen ve yorumlanan veriler, igerik
analizinde daha derin bir igleme tabi tutulur ve betimsel yaklagimla fark edilemeyen kavram
ve temalar bu analiz sonucu kesfedilebilir. igerik analizinde temelde yapilan islem, birbirine
benzeyen verileri belirli kavramlar ve temalar ¢ergevesinde bir araya getirmek ve bunlar
okuyucunun anlayabilecegi bir bigimde organize ederek yorumlamaktir” (Selguk vd.
2014:433).

Yar1 yapilandirilmig miilakat sorulart hazirlandiktan sonra, sorularin anlasilabilirligi,
giivenirliligi, cevaplanma siiresi, sorularin algilanma diizeyi ve sorularin yeterliligi
bakimindan kiigiik bir pilot uygulamanin yapilmasit gerekmektedir. Pilot uygulamanin
yapilmasiyla bu calismanin dogru ve giivenilir oldugu tespit edilerek genis 6lgekli arastirmaya
rahatlikla gegilebilmektedir. Bu dogrultuda 3 katilimciyla miilakat gergeklestirilmis olup
miilakat sonucunda sorularla ilgili katilimeilarin gortsleri alinmigtir. Pilot uygulamada
miilakat yapilan katilimcilarin 2°si kamudan 1’1 6zel sektdrden secilmistir. Yapilan ¢aligmada
kamuda ¢alisan katilimcilarin krizlerle ilgili sorulara kamuda ¢aligtiklari i¢in kendilerinin bu
durumda verdikleri cevaplarin pek yararli olmayacagimn ¢iinki isten ¢ikartilmalarinin sadece
Devlet Memurlar1 kanununun ilgili maddeleri geregince olabilecegini belirtmeleri ve istthdam
ile ilgili sorulardan da egitim gordiiklerini ve KPSS ile atandiklari igin farkli cevaplar
olacagini belirterek 6zel sektorde ¢aliganlarla miilakat yapilmasinin daha saglikli olacag: ifade
edilmistir. Ayrica katilimcilar sorulardan bir kag tanesinin birbiri ile benzer oldugunu ve bu
sorulara ayni cevaplar verilecegini sdylemeleri ve kiiresellesme ile ilgili sorulara da cevap
veremedikleri goriilmiis ve bu dogrultuda, yapilacak calismada o6zel sektdrde c¢alisan
kadinlarla miilakatlarin gerceklestirilmesine karar kilinmis olup, sorularda da degisiklikler
yapilmistir. Ayrica kiiresellesme kavraminin tanimi yapilip, agiklandiktan sonra katilimcilara

bu konuyla ilgili soru yoneltilmesi kararlagtirtlmistir.

Calisma acisindan nitel arastirma ydntemlerinin daha uygun olacagina karar kilinarak bu
aragtirma yontemlerinden olan yar1 yapilandirilmig miilakat yontemi ile goriismelerin
yapilmasinin daha faydali olacagi diigiiniilmiistiir. Yar1 yapilandirtlmis miilakat yonteminde
katilimcilarla yiiz yiize goriigme firsati bulundugundan goriisme sohbet havasinda
ilerleyeceginden ve sorularin anlagilmamasi durumunda agiklama yapilabileceginden dolay1
bu yontem tercih edilmistir. Nicel aragtirma yontemleri de tercih edilebilirdi ancak bu tiir
yontemlerde insanlarla birebir iletisime gegilmediginden ve sohbet etme, konugma, sorulari
dogru anlamalar1 saglanamadigindan yanlis sonuglar alinabilmektedir. Bu ¢alismada yiiz yiize
goriisme yapildigindan sadece katilimcilarin  konustuklarint  degil yapilan goézlemlerle
hissettiklerini de yiiz ifadelerinden ve hareketlerinden anlagilabilmektedir. Bu c¢aligmada
yapilmak istenen katilimcilarin kendilerini ifade etmeleridir. Katilimeilarin cevaplarini
onlerine sunulan 4-5 gika baglamadan iglerinden gelenleri kendilerine gore
yorumlayabilmelerini saglamaktir. Bu amaglarla Bilecik ilinde 6zel sektdrde ¢aligan 30
kadinla miilakatlar gerceklestirilmistir ve katilimcilara 12 adet agik uclu soru sorulmustur.
Ayrica bu calismada yalniz bir sektdre bagli kalinmamis olup farkli sektdrlerden ve is
kollarindan kadinlarla goriigiilmiistir. Bunun nedeni ise kadinlarin diistincelerinin,
problemlerinin ve sartlarinin her sektdrde ve is kolunda ayni olup olmadiginin da tespitidir. Bu
calismada yalniz fabrikalarda g¢alisan is¢i kadinlarla da goriigiilebilirdi ancak c¢aligmada

istenilen biitiinciil olarak ¢alisan kadinlarin istihdami ve bununla ilgili olan durumlardir.
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Bundan dolay1 farkli sektorlerden katilimcilarla goriisiilmiistiir. Bunlarin igerisinde mavi yaka

calisan da beyaz yaka ¢alisan da vardir.

Katilimcilarla gerceklestirilecek miilakatlara baslamadan once gerekli izinler alinmistir.
Katilimer kadinlarla yapilan goriismeler ses kaydi olarak alinmis daha sonra bu ses kayitlar
birebir yazili hale getirilmistir.

Katilimcilarla gerceklestirilen miilakatlara baglanmadan 6nce katilimcilardan izin alinmistir.
Uygun bir zaman ve yer belirlenerek ilk miilakat 10.01.2019 tarihinde son miilakat ise
07.03.2019 tarihinde gergeklestirilmistir. Miilakatlar bu tarihler arasinda gergeklestirilmis
olup, miilakat siireleri en az 14, en fazla 43 dakika siirmiistiir.

Miilakatlarda katilimcilarla ayr1 ayr1 goriisiilmiis toplu goriismeler yapilmamaistir. Miilakatlarin
gergeklestirildigi yer olarak ise genel itibariyle katilimeilarin ¢aligtiklari yer tercih edilmistir. 3
katilimcinin ise evinde miilakatlar gerceklestirilmistir. Miilakatlarda katilimeilarin yalniz
olmalarinin tercih edilmesinin nedeni kendilerini daha rahat hissederek dogru cevaplar
verebilmelerini saglamaktir.

Tablo2: Verilerin Analizi Sonucu Ortaya Cikan Temalar

Kiiresellesmenin Yoksulluk Uzerindeki Etkisine liskin Goriisler

Kiiresellesmenin Kadin Istihdami Uzerindeki Etkisine liskin Goriisler

Calisan Kadmin Yoksulluk Algisina Iliskin Goriisler

Kadin Istihdaminin Arttirilmasi i¢in Kadinlarm Onerilerine iliskin Goriisler

Katilimcilarla yapilan miilakatlar sonucunda elde edilen veriler g¢oziimlenerek; calisan
kadmlarin kiiresellesme algisi, ¢alisan kadmin yoksulluk algisi, kadinlarin géziinden galisan
kadin meseleleri, kadin ¢alisanlarin problemlerinden olusan ana bagliklar1 ve kiiresellesmenin
yoksulluk tizerindeki etkisi, kiiresellesmenin kadin istihdamu tizerindeki etkisi, yoksullukla
kadn istihdami arasindaki iliski, kadinlarin ¢alisma nedenleri, kadinlarin ¢alismak i¢in aradigt
sartlar, ¢alisan kadmlar Tiirkiye’deki kadin istihdamini yeterli buluyor mu? Kadin istthdamini
arttrmak i¢in kadinlarin Onerileri, kadinlarin is ararken ve ise girmek istediklerinde
karsilastiklar1 problemler, engeller, ve kadmlarin is yerlerinde karsilastiklar1 problemlerden
olugan alt bagliklarla ele alinmustir.

5.1. Kiiresellesmenin Yoksulluk Uzerindeki Etkisi

Kiiresellesme uzun yillardir diinya literatiiriinde yaygin olarak kullanilan bir terim olmasina
ragmen ¢ogu kisi tarafindan anlami bilinmemektedir. Yapilan ¢alisma da bunu destekler
niteliktedir. Yapilan goriismelerde katilimeilarin  ¢ogu  kiiresellesme ile ilgili yorum
yapamamislardir. Katilimeilarin egitim diizeylerine bakildiginda bu durumun egitim diizeyi ile
iligkili olmadig1 ortaya ¢ikmaktadir. Ciinkii gériisme yapilan 30 kadindan; 2’si yiiksek lisans,
5’1 lisans, 4’1 0n lisans, 10’u lise ve 9’u da ilkokul mezunudur.

Katiimcilarin ~ kiiresellesme ile ilgili yaptiklart yorumlara bakildiginda biyiik bir
¢ogunlugunun kiiresellesme ile ilgili bir bilgisinin olmadigl, yorum yapanlarm da
kiiresellesme ile kiiresel 1sinmayi karigtirdiklari goriilmektedir.
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Kiiresellesme terimi giinliik hayatta dilden dile dolasan, egitim hayatinda okullarda ders olarak
goriilen ancak okul bittikten sonra unutulacak bir bilgi olarak algilanmaktadir. Kiiresellesme

ile ilgili bilindigi disiiniilen bilgilerin ise yanlis oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir.

Kiiresellesme nedir? sorusuna katilimei kadinlarin ¢ogunun yorum yapamamasi ve bilmemesi
iizerine kiiresellesme ile ilgili baska sorular da oldugundan katilimcilara kiiresellesme ile ilgili
bilgi verilmistir. Oncelikle tanim1 yapilmis ve sonrasinda da kisaca bilgi verilmistir. Ancak
kiiresellesmenin tanimi yapilip bilgi verilmesine ragmen ¢ogu kadin yine de kiiresellesmeyi
tam olarak algilayamamistir. Diinya {ilkelerinin ve Tirkiye’nin 1980 Oncesi ve sonrasi
durumunu g6z oniinde bulundurarak diisiinmeleri istenildikten sonra kiiresellesme ile ilgili

sorulara daha anlamli cevap verebildikleri ve yorumlarda bulunabildikleri gorilmistiir.

Katilimeilardan 12°si kiiresellesmenin yoksullugu olumsuz yonde etkileyerek yoksullugun
artmasina neden oldugunu, 10’u kiiresellesmenin yoksullugu olumlu yénde -etkileyerek
yoksullugu azalttigini, 2’si ise kiiresellesmenin yoksullugu hem olumlu hem de olumsuz

yonde etkiledigini sdylemislerdir.

Kiiresellesmenin yoksulluk iizerindeki etkisini degerlendiren katilimcilar eski ile yani 1980
oncesi ve sonrasi olarak kiyasta da bulunarak bu soruya cevaplar verip yorum yapmiglardir.
Kiiresellesmenin yoksullugu azalttigini diisiinen katilimcilar eskiye nazaran giliniimiizde
istenilen her seye ulasilabildigini, teknolojinin gelistigini, ulasimin kolaylastigini ve bunlarin
etkisiyle de yoksullugun azaldigimi diistinmektedirler. Eskiden insanlarin yamali ¢oraplar,
kiyafetler giymek zorunda iken giiniimiizde bdyle bir seyin olmadigi ve herkesin istedigini
alabildigini soOylemislerdir. Katilimcilardan K13 kiiresellesme ile birlikte internetin,
teknolojinin gelismesi ile birlikte is olanaklarinin da artti§int ve bunun da yoksullugu olumlu
olarak etkiledigini séylemistir. Kiiresellesmenin yoksullugu arttirdigint diisiinen katilimcilar
genel olarak insanlarin birbirinden 6zenmelerinin ve tiiketici toplumu olma yolunda

ilerlemelerinin bunlara neden oldugunu diisiinmektedirler.

Diger tiirlii bakildiginda eskiden sadece erkegin caligmasina ragmen evin biitiin ge¢imini
saglayabildigi ancak bu zamanda erkekle birlikte kadinin da ¢aligmasina ragmen yine de
istenilen seviyede yasanamadigi, kazancin yetmedigi, yetirilemedigi tizerinde durulmustur.
Kiiresellesme ile kazanilan paranin degerinin kalmadigi ve ge¢im sikintisinin daha fazla
hissedildigi diistiniilmektedir.

5.2. Kiiresellesmenin Kadin istihdam Uzerindeki Etkisi

Kiiresellesme hayatin her alaninda karsimiza ciktigi gibi kadin istihdaminda da karsimiza
¢tkmaktadir ve kadin istihdamini etkilemektedir. Kiiresellesme kavrammin ne oldugu
konusunda katilimcilarin biiyiik ¢cogunlugunun cevap verememesi ve bilgilerinin olmamasi
tizerine kiiresellesmenin tanimi  yapilip bilgilendirilmislerdir. Ancak buna ragmen
katilimcilarin  ¢ogu kiiresellesmenin kadin istihdami iizerindeki etkisi ile ilgili yorum
yapamamiglardir. Bunun {izerine katilimcilardan diinyada ve Tiirkiye’de 80 oOncesi ve 80

sonrasi kadin istihdamini diistinerek cevap vermeleri istenmistir.

Bunun {izerine katilimcilar kiiresellesme ile birlikte kadin istihdaminin etkilendigini ve
kiiresellesmenin kadin istihdamini arttirdigini séylemislerdir. Katilimeilardan K25 eskiden

licretsiz aile isgisi olarak calistigini dile getirmistir.
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Katilimcilardan K1 kiiresellesmenin yoksullugu getirdigini ve yoksullukla birlikte kadinlarin
calismaya basladig: diisiincesindedir. Bir kisim katilimci da sartlarin zor olmasindan dolay1 ve

yoksulluktan dolay1 kadinlarin ¢aligmak zorunda kaldiklar diisiincesindedir.

Katilimeilarin bir kismu kiiresellesme ile birlikte teknolojinin gelistigini, ulasilabilirligin
gelistigini ve ithalat ihracatin da gelistigini, bunlar sayesinde is imkanlarinin artigini ve is
imkanlarina daha cabuk ve rahat ulasabildigini ve bunlarinda kadin istthdamim arttirdigini
sOylemislerdir. Kiiresellesme ile birlikte toplumun kadinlara olan bakis agisinin degistigini,
kadinlarin da ¢aligabildigini ve kendilerine olan giivenlerinin arttigini diisiinen bir kisim
katilimcilar da olmustur. Katilimcilardan bir kismi ise kiiresellesme ile birlikte kadinlarin
diger tlkelerdeki kadinlardan 6zendiklerini bunun da kadin istihdamint arttirdigini

sOylemislerdir.
Kiiresellesme kadin istihdami tizerinde kadin istihdamini arttic1 etkiler yaratmustir.

Katilimeilarin sorulara vermis olduklar1 cevaplarda kiiresellesme ile birlikte kadinlara karst
olan bakis agisinin degistigini ve kadinlarin bilinglendigini, ayrica teknonojinin de
gelismesiyle birlikte ulasimin kolaylagmasi ile birlikte etkilesimin arttigi ve kadinlarin
birbirlerinden etkilenmelerinin artmasiyla diger tlkelerdeki kadinlari ve ¢alisan kadinlari
gorerek onlardan etkilendiklerini ve bu durumlarin is hayatina atilmalarini etkiledigini, bazi
durumlarda da yoksullugun getirdigi zorunluluklardan ve geg¢imin zor olmasindan dolayi
calismak zorunda kaldiklarmi sdylemiglerdir. Cogu zaman kiiresellesmenin yoksullugu

getirdigi yoniindeki diisiinceler de kadinlar1 ¢aligmaya itmistir.

5.3. Cahisan Kadinin Yoksulluk Algisi

Yoksulluk kavrami da kiiresellesme kavrami gibi ortak bir tanim1 olmayan ve tizerinde kesin
yargilara varilamayan bir kavramdir. Literatiire yeni girmis bir kavram olmamakla birlikte
yoksulluk {izerine yapilan calismalar genisletilerek ve farklilagtirilarak devam etmektedir.
Yoksulluk tarih boyunca devletlerin karsi karsiya kaldiklari bir sorun olarak goriilmistiir.
Sadece az gelismis ve gelismekte olan diinya iilkelerinde degil gelismis iilkelerde de biiyiik
sorun halindedir. Yoksulluk denildigi zaman herkesin aklinda ayni seyin canlanmasi
beklenemez ya da herkesin yoksulluk kavramini duydugu zaman aymi tanimi kurmasi da
beklenemez ancak bu kavram genelde insanlarin aklinda maddi olarak yer edinmis ve maddi
yoksunluk olarak goriilmiigtiir. Yapilan ¢alismada da miilakat yapilan 30 katilimcidan 28'i
yoksullugu maddi olarak algilayarak yorum yapmus geri kalan 2 katilimci ise yoksullugun
sadece maddi olarak algilanmayip sevgi yoksullugu, iyilik yoksullugunun da oldugunu ve

ayrica disiince ve hizmet yoksullugunun da oldugunu séylemislerdir.

Yoksulluk kavraminin farkli tiirleri olmasma ragmen yoksullugu maddi olarak goéren 28
katilimcidan sadece 1’1 yoksullugu maddi olarak algilamakla birlikte sagligin da yoksullukta
bir etken oldugunu belirtmistir. Boylece tam anlamiyla olmasa da insani yoksulluga da
deginilmistir. Yoksullugu maddi olarak gdoren 28 katilimcidan 2’si yoksullugu goreli
yoksulluk olarak algilamistir.

Yoksullugu maddi olarak algilayan katilimcilarin geri kalan 25 tanesi de yoksullugu mutlak
yoksulluk olarak algilamig ve insanlarin parasiz olmasi, yiyecek yemegi, giyecek kiyafeti ve

barinacak bir evinin olmamasi olarak tanimlamislardir.
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Yoksullugu direkt maddi olarak algilamayan 2 katilimci ise diisiince, hizmet anlayisi

yoksullugu ve sevgi, iyilik yoksullugu oldugunu séylemislerdir.

Y oksullukla kadin istihdami arasinda iki yonlii bir iligki vardir.

Cilinkii kimilerine gore kadinlar yoksul olduklari i¢in ¢alisiyorlar yani yoksulluk arttik¢a kadin
istihdamu artiyor, kimilerine gore kadinlar yoksullasmamak icin ¢alistyorlar, kimilerine gore
de kadin istihdami arttigi zaman yoksulluk azalmaktadir. Yani kadin istihdammin artisiyla
yoksulluk azalmaktadir. Yapilan ¢aligmada katilimcilara sorulan “Yoksullukla kadin istthdami
arasinda nasil bir iligki vardir?” sorusuna kadmlardan birbirinden farkli cevaplar alinmigtir.
Kimisi yoksulluk arttikca kadin istthdamimin artti§ini, kimisi kadin istihdami arttik¢a
yoksullugun azaldigini, kimisi yoksul olduklart i¢in degil kendi kazanglar1 olsun diye ¢alismak
istediklerini, kimisi maddi kazangtan degil evde duramadigindan, daraldigindan ¢alisma karar1
aldigini vs. soylemislerdir. Katilimcilardan olusan genel izlenimde kadin istihdami arttik¢a
yoksullugun azaldigi yoniindedir. Kadinlar ¢aligtiklar1 zaman evlerine katki da bulunduklarini,

evin ge¢imine yardim ettiklerini ve istediklerini alabildiklerini vurgulamislardir.
Katilimcilardan bir kismi kadinlar ¢alistiklart zaman yoksullugun azalacagini sdylemislerdir.

Katilimcilardan bir kismi yoksulluk arttik¢a kadin istihdaminin da arttigint ve yoksullugun
artistyla kadinlarin mecburen calismak zorunda kaldiklarini soylemiglerdir. Katilimeilar,
kadmlarin mecburiyetten c¢alismak zorunda kaldiklarmi da sdylemislerdir. Eslerinin
getirdikleri yetmedigi i¢in, ihtiyaglar1 oldugundan dolayi, evlenip bosanip evde kaldiklarinda
ortada kalmamak icin c¢alistiklarii vurgulamiglardir. Aslina bakilirsa katilimeilarin
cevaplarindan anlagilacagi {izere kadin istihdami ile yoksulluk arasinda dogru oranti vardir.
Kadmlarin ¢alismasiyla ev halkinin maddi olarak daha rahatladigi ve masraflarina
yetebildikleri yoniinde cevaplar vermeleri ¢alisan kadin orani arttik¢a yoksullugun azaldigin
gostermektedir. Katimcilardan bir kismi ise kadinlar ¢alistikga evlerine katki sagladiklarini
ama bunun yaninda kendilerine olan giivenlerinin de attigin1 ve daha 6zgiir yasama firsati

bulduklarini da dile getirmislerdir.

Yapilan gorligmelerde istihdam kelimesinin anlamimi bilmeyen katilimcilara istihdam
kelimesinin anlami agiklanarak sorular sorulmustur. Gorlismeler sonrasinda 30 katilimcidan
26’s1 Tiirkiye’de kadin istihdaminin yeterli diizeyde olmadigini, 3’1 yeterli diizeyde oldugunu
belirtmis ve 1’inden de net cevap alimamamistir. Katilimcilarin biiyiikk ¢ogunlugunun
Tiirkiye’de kadin istihdaminin yeterli diizeyde olmadigini belirtmektedirler.

Kadin istihdaminin yeterli olmadigin1 diisiinen katilimeilar ise kadin istihdaminin daha da
arttirtlabilecegini, ¢aligsmak isteyen ¢ok kadinin oldugunu, tiniversite okuyup bitirip bekleyen
¢ok kadinin oldugunu, Gilineydogu ve Dogu Anadolu boélgelerinde kadin istihdaminin daha

diisiik oldugunu ve kadinlar1 daha giizel yerlerde gérmek istediklerini belirtmislerdir.

5.4. Kadin Istihdamimin Arttirilmas: i¢in Kadinlarin Onerileri

Katilimcilarla yapilan goriismelerde verdikleri onerilerin en basinda kadinlara uygun caligma
alanlarinin olmas1 gerektigi ve kadmlara olan bakis acismmin degistirilmesi geldigi

goriilmektedir.
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Kadimlar her seyden dnce anne ve ev kadini oldugu i¢in ve bu rol kadinlara toplum tarafindan
dogumundan beri bigildigi icin, annelikleri ve ev hanimliklarini sekteye ugratmadan
calisabilecekleri isler aramaktalar yani daha smurlt alanlarda ¢aligabilmektedirler. Bunun igin
kadinlar kendilerine uygun is alanlarinin a¢ilmasini ve ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesini
onermislerdir. Caligma kosullar1 olarak da daha ¢ok calisma saatlerinin iyilestirilmesini ve

vardiya sisteminin kaldirilmasin1 6nermislerdir.

Katilimeilarin  6nerilerinden bir kismi da ev disinda g¢alisamayan kadinlara yonelik is
alanlarinin gelistirilmesi, evlerinde el emegi {iretim yapip bunlar satarak para kazanmalari
acisindan kadinlara istihdam yaratilabilmesi ve tarlalarda ¢aligmak isteyen kadimlara yonelik

de belediyelerin destekleyecegi projeler olusturulmasidir.

Katiimcilardan bir kismi kadin istihdaminin arttirilmasi igin Oneri olarak erkeklerin
bilin¢lendirilmesi gerektigini, babalarin ve ayn1 zamanda kadinlarin da c¢alisma konusunda
bilinglendirilmesi gerektigini ve ayrica zihniyetin degistirilmesi gerektigini belirtmislerdir.
Evdeki babanin ya da esin izin vermemesi durumunda kadin c¢alisamadigindan dolay1 6nce

bunlarin bilinglendirilmesi gerektigini belirtmislerdir.

Kadin istthdaminin arttirilmasi i¢in egitimin gerekliligi 6nemli iken yapilan miilakatlarda
katilimcilarm bilyiik ¢ogunlugunun egitimden bahsetmedigi gozlemlenmistir. Bu durum da
kadinlarin egitimli dahi olsalar is bulmakta sikint1 ¢ektiklerini ve istihdama yeterince dahil
olamadiklarin1 gostermektedir.

Kadin istthdamiin arttirilmasi i¢in yapilan 6nerilerden bir kismi da ¢ocuklarin bakimi, yani
cocuklarma bakacak kimsesi olmayan kadinlarin ¢alisamamasidir. Bu konuda projeler
yapilmast durumunda calisan kadin sayisinin artacagi belirtilmistir. Ancak bu konuda

diizenlemeler yapilsa da yeterli gelmemektedir.

Katilimeilarin  sunduklart Onerilerle kadin istihdaminin arttirilmasi i¢in yapilan projeler
birbirini destekler niteliktedir. Katilimeilarin biiyiik ¢ogunlugu egitim oranlarinin arttiriimasi
gerektigini soylemeseler de bir kisim katilimc1 egitimin sart oldugunu ve bu sayede kadin
istihdaminin artacagimi belirtmiglerdir. Keza katilimeilar kadinlarin ¢aligma  sartlarinin
iyilestirilmesini ve cocuklu kadinlarin da istihdama katilmalar1 i¢in destekler verilmesini

istemislerdir.

6. Sonuc ve Degerlendirme

Eski bir ge¢cmisi bulunan ve giiniimiizde de siklikla kullanilan kiiresellesme kavraminin ne
anlama geldigi ve etkileri calisan kadinlar tarafindan biliniyor mu? Yapilan caligmanin
amaglarindan bir tanesi de literatiirde, giinliik hayatta, sosyal bilimlerde siklikla kullanilan ve
ayrica hayatin her alaninda etkili olan kiiresellesme kavraminin c¢alisan kadinlar tarafindan
bilinip bilinmedigi ve kiiresellesme hakkindaki diisiincelerinin ve etkilerinin neler oldugunun
incelenmesidir.

Gergeklestirilen miilakatlarda katilimcilarin sadece 9'uw ilkokul mezunu olup diger 21
katilimcinin lise, 6n lisans, lisans ve yliksek lisans mezunu olmalarina ragmen 30 katilimcidan
sadece 12’si kiiresellesme ile ilgili yorum yapabilmis ancak bunlardan sadece 4 katilimcinin
yaptig1 yorumlar anlamlidir. Kiiresellesme hakkinda anlamli yorum yapan katilimeilarin 2’si

yiiksek lisans, 1’1 6n lisans, 1’1 ise lise mezunudur.
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Kiiresellesme kavraminin ne anlama geldigini tanimlayan katilimcilara bakildiginda dordiiniin
de birbirinden farkli tanimlar yaptigi goriilmiistiir. Kimine gore biitiin insanlarin tek diize
diistinmesi, kimine gore bir biitiin olma hali, kimine gore ortak bir payda da bulusmaya giden
yol, kimine gore ise diinya ¢apindaki firmalarin birbirleri ile uyumlu sekilde hareket etme
stirecidir. Kiiresellesme yaygin bir kavram oldugundan herkes tarafindan kendince tanimi
yapilabilmektedir. Bir kisim katilimer da kendince kiiresellesmenin tanimini yapmustir. Bu
kadar yaygin olan bir kavramin egitimli kadinlar tarafindan tanimlanamamasi ve yorum

yapilamamas1 sorgulanmasi gereken bir durumdur.

Katilimcilara sorulan sorularda kiiresellesme ile ilgili sorular da oldugundan kiiresellesme
hakkinda bilgilendirilmislerdir ancak buna ragmen ¢ogu katilimci sorular1 cevaplayamamustir.
Bunun {izerine Tiirkiye’nin diga a¢ilmasiyla birlikte kiiresellesmenin daha fazla hissedilmeye
baglandig1 yillar olan 1980 y1l1 baz alinarak 80 6ncesi ve 80 sonrasi Tiirkiye’sinin disiiniilerek

de cevaplarin verilmesi istenmistir.

Kiiresellesme ile yoksulluk arasinda iliski oldugu ve kiiresellesmenin yoksulluk iizerinde
etkilerinin oldugu bilinmektedir. Bu alanda pek ¢ok caligma yapilmaktadir. Yapilan bu
calismada da kiiresellesme kavrami ile yoksulluk kavrami arasinda iliski oldugu sonucuna
vartlmistir. Katilimceilarin bir kismu kiiresellesmenin yoksullugu arttirdigini, bir kismi ise
azalttigin1 belirtmistir. Kiiresellesmenin yayginlasmasi ve biitiin diinya iilkelerine ulagsmasiyla
diinya tek bir pazar halini almistir. Gidilen her iilke ve her insan birbirine benzemeye
baslamistir ancak yoksulluk a¢isindan bakildiginda yoksul olan iilke daha yoksul, zengin olan
iilke ise daha zengin olmus durumdadir. Katilimeilarin biiylik bir kismi yoksullugu mutlak
yoksulluk olarak algiladigindan ve giyecek giysisi, yiyecek yemegi ve barinacak bir evi
oldugu zaman kendini sansh gérmektedir. Bu durum kiiresellesmenin yoksulluk tizerindeki
etkisi ile ilgili yorum yaparken etkili olmustur.

Katilimeilar eskiye nazaran durumlarimin iyi oldugunu giiniimiizde yamali kiyafetler, ¢oraplar
giyen kimsenin olmadigini her seye ulasilabildigini ve teknolojinin gelismesiyle ve ulagimin
da artmasiyla yoksullugun azaldigini belirtmislerdir. Ancak eskiden kadmlar ihtiya¢ duyup
calismazken giiniimiizde kiiresellesme ile birlikte kadinlar ¢alismaya itilmislerdir. Calistiklar
icin istediklerini alabilmekte ve giyebilmektedirler ancak ¢alismak zorunda olduklarindan zor
sartlarda ve diisiik iicretlerle ¢aligtirilmaktadirlar. Katilimeilar bu hususu diisiinmeden cevap

vermislerdir.

Kiiresellesme ile kadin istihdami arasindaki iliski incelenmis ve bu konuyla ilgili
goriismelerde katilimcilara sorular sorulmustur. Katilimcilar kiiresellesme ile kadin istihdami
arasinda iliski oldugunu belirterek bu baglamda yorumlar yapmislardir. Katilimcilarin bir
kismi kiiresellesmenin yoksullugu getirdigini, kadinlarin bdylece ¢alismak zorunda kaldigini
belirtmistir. Yani kiiresel yoksullugun kadin istihdamin arttirdigini belirtmistir.

Bir kisim katilimei ulasilabilirligin, teknolojinin ve ithalat-ihracat’in gelistigini ve bdylece is
imkanlarinin arttigini, is imkanlarma daha rahat ve ¢abuk ulasilabildigini belirterek bu sayede
kadmn istihdaminin arttigint belirtmistir. Katilimcilardan bir kismi kiiresellesme ile toplumun
kadinlara olan bakis a¢isinin degistigini ve bu sayede kadin istihdaminin arttigini, bir kismi ise
kadinlarin diger iilkelerdeki kadinlara 6zendiklerini ve boylece kadin istihdaminin arttigini
belirtmislerdir. Kiiresellesmenin olumsuz sonuglarindan olusan kiiresel yoksulluk kadin

istihdami iizerinde etkilidir ve birgok arastirmaci bu tezi savunmaktadir.
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Ayrica kiiresellesmenin tanimlarinda da bahsedildigi gibi teknolojinin, iletisimin, ticaretin,

ulasimin vb. etkilesimi ve serbestlesmesi ile birlikte kadin istihdami artmistir.

Yoksullukla kadin isttihdami arasindaki iligkinin incelenmesi amaciyla gercgeklestirilen
miilakatlarda katilimcilara bu dogrultuda sorular sorulmustur. Katilimcilar yoksullukla kadin
istihdaminin iligkili oldugunu belirterek farkli yorumlar yapmislardir. Kimine gére yoksulluk
yasayan kadinlar ¢aligmak zorunda kaldiklar icin istihdam oranlar1 artmistir. Kimine gore ise
kadinlar yoksullasmamak i¢in ¢alismiglar ve bu sayede kadin istihdam oranlari artmustir.
Yoksulluk ¢eken kadinlar ve esi isten cikarilan kadinlar ne is olursa yaparim mantiginda
olduklar i¢in alacaklart az bir maasa ve giivencesiz ortamlara bile katlanarak g¢alismak
zorunda kalmaktadir.

Anlasilacag tizere her iki tiirlii de yoksullukla kadin istihdami arasinda yadsinamayacak bir
iliski vardir. Kadin emegine tarihin her alaninda ihtiya¢ duyulmustur ancak bunun bir {icret
karsiliginda olmasi diinyada Sanayi Devrimi ile baglamistir. Tiirkiye’de ise Sanayi Devrimi ile
baglamakla birlikte kadmin asil iicret karsiligi ¢aligmast Cumhuriyetin ilani ile baglamistir.
Kadmlar genelde savaslar gibi zorunlu kalindigi dénemlerde calistirilmis ve zor dénemler
atlatildiktan sonra islerini birakmislardir. Ancak zamanla yoksulluklarin yasanmasi ve
zorluklarin ortaya ¢ikmasiyla tek kisinin yani evdeki erkegin ¢aligmasinin yetmedigi durumda
kadinlar devreye girmis ve calismak zorunda kalmuslardir. Is hayatina atilan kadin dzgiirce
harcama, ekonomik 6zgiirliik, sosyal ¢evre ve 6z giivenin de kendisine kattiklarindan dolay1
zamanla isini birakmak istememistir. Aslina bakilirsa kadinlar yoksulluk ¢ektikleri
donemlerde de, tekrar yoksullasmamak i¢in de ¢alismak istemislerdir. Kadinlar ¢alismanin
kendilerine  sunduklar1 firsatlardan mahrum kalmamak i¢in iglerini = birakmak
istememektedirler.

Tiirkiye’de kadin istihdam oran1 yeterli diizeyde degildir. Istihdam oranlarina bakildiginda da
bu bariz ortada olan bir durumdur. Kadin istihdam orani erkek istihdam oraninin yarisindan
bile daha diisiiktiir. Kadin istihdami giin gegtikce artis gostermektedir ancak bu artig yeterli

olmamaktadir.

Diinyada bu sorun iilkelerin genel sorunu olmakla birlikte az gelismis ve gelismekte olan
tilkelerde daha fazla oldugu goriilmektedir. Son zamanlarda gelismis iilkelerde kadin istthdam
oranlarinda iyilesmeler oldugu goézlemlenmistir. Goriismelerde katilimcilara da Tiirkiye’de
kadin istihdaminin yeterli olup olmadigi soruldugunda kadin istihdaminin yeterli diizeyde
olmadigini, ¢alismak isteyip de ¢aligamayan ¢ok kadinin oldugunu ve iiniversite mezunlarinin
bile okulu bitirip evde oturduklarini is bulamadiklarini belirtmiglerdir. Ayrica kadin
istihdaminin Giineydogu Anadolu ve Dogu Anadolu bélgelerinde daha disiik oldugunu
belirtmislerdir. Katilimcilardan sadece 3 tanesi kadin istihdaminin yeterli diizeyde oldugunu
belirtmistir.

Katiimcilarin da belirttigi gibi kadin istthdam oranlar1 bolgeden bdlgeye degiskenlik
gostermektedir. En diisik oldugu bolgeler de Giineydogu Anadolu ve Dogu Anadolu
bolgeleridir.

Kadin istihdaminin arttirilmasi igin biitiin {ilkelerde oldugu gibi Tirkiye’de de birgok projeler
ve programlar yapilmaktadir. Ancak bunlarin ne kadar etkili olmustur. Yeterli olmus mudur?
Diinyada da Tiirkiye’de de yapilan projeler yeterli diizeyde degildir.
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Yeterli diizeyde olmus olsaydi giiniimiizde kadin istihdami diye bir sorun ortada kalmazdi.
Kadn istihdaminm arttirilmast icin bir¢ok 6neri sunulabilir. Ozellikle kadimlarin kendilerinin
dile getirdigi ve siraladiklar sorun ve engellerin ¢oziilmesi kadin istihdami agisindan biiyiik
gelisme kat edilmesine yardimci olacaktir. Yapilan goriismelerde de katilimcilar is ararken ve
ig yerlerinde karsilagtiklari problemlerin ¢6ziilmesi ile kadin isttihdaminin daha fazla artacagini
belirtmislerdir. Katilimcilarin ¢ogu 6neri olarak en bagta kadinlara uygun ¢alisma alanlarinin
olusturulmasi ve kadinlara olan bakis acisinin degistirilmesini sunmuglardir. Kadinlar hem
anne hem es hem de ¢alisan olduklarindan dolay1 kendilerine uygun olabilecek is
olanaklarinmn gelistirilmesini, ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi gerektigini belirtmislerdir. Is
kosullar1 olarak vardiya sisteminin ve ¢alisma saatlerinin iyilestirilmesinin kadinlar i¢in biiytik
onem arz ettigini dile getirmislerdir. Evin disinda c¢alisgamayan ve ev igerisinde ¢aligmast
gereken birgok kadin oldugundan bu kadinlara kendi evlerinde iiretim yapabilecekleri ve bu
sekilde para kazanabilecekleri is olanaklarimin gelistirilmesi 6nerilmistir.

Kadinlarin ¢aligmamasinin 6ntindeki 6nemli engellerden biri olan “erkegin, kadmin
caligmasina izin vermemesinden dolay1” evdeki es, baba ya da erkek kardesin kadinin
calismasi konusunda bilinglendirilmesi gerekmektedir. Ciinkii ¢cogu kadin evde esi, babasi,
erkek kardesi izin vermedigi i¢in is hayatina atilamamaktadir. Egitim diizeyinin arttirilmasi da
yine kadin istihdaminin arttirilmasinda gerekli olan unsurlarindandir. Ancak katilimeilarin
kiigiik bir kismi1 egitimin dneminden bahsetmis ve yine kii¢iik bir kismi1 6nerilerinde egitimden
bahsetmistir. Bunun nedeni ise son zamanlarda iiniversite mezunu genglerin biiyiik bir
kismimin igsiz olmasindan kaynaklanmaktadir. Etraflarindaki kisiler okuyup da bir ise
giremediginden dolay1 egitim Onerisinde bulunanlarin sayis1 azdir. Katilimcilardan bir kismi
cocuklariin ve kardeslerinin iiniversite mezunu olmasina ragmen bir ise giremediklerini
belirtmisledir. Kadin istihdaminin arttirilmasi igin yapilmasi gereken belki de en 6nemli olani
¢ocuklarin bakimidir. Calismak isteyen kadmlarin ¢ocuklarmi birakabilecek kimselerinin
olmamasindan dolay1 is hayatindan uzak kalmaktadirlar. Kiigiik il ve ilgelerde yeterli diizeyde
kreslerin olmamasi ve kreslerin belirli yaslara kadar ¢ocuk almamalari ¢gocugu belli bir yasa
gelene kadar kadinin ¢alismasini engellemektedir. Cocuklu kadinlarin is imkanlarinin
arttirtlmasi i¢in bir ¢ok projeler gelistirilse de hukuki diizenlemeler yapilsa da yeterli
gelmemektedir. Kadinlara dogumdan 6nce 8 hafta ve dogumdan sonra da 8 hafta olmak iizere
toplamda 16 hafta iicretli izin verilmekte ve sonrasinda ise istege bagli olarak iicretsiz izne

¢ikma hakki verilmektedir.

Ancak bu durum genelde kamu sektériinde uygulama alan1 bulmakta 6zel sektorde kadinlar bu
haklarindan yeterince yararlanamamaktadirlar. Ayrica {icretsiz izne ¢ikabilen kadin ise izinden

dondiikten sonra ayn1 pozisyonda isine devam edememektedir.

Sonug¢ olarak, bu ¢alismada kiiresellesme, yoksulluk ve kadin istihdami arasindaki iliski

incelenmis ve bu kavramlarin birbiri ile iligkili oldugu sonucuna varilmistir.

Bu sonu¢ yart yapilandirilmis miilakat yontemi ile desteklenmigtir. Bu kavramlara
bakildiginda hepsinin Dbirbirini etkiledigi ve birbiri ile iliskili oldugu goriilmektedir.
Kiiresellesme ile birlikte yoksulluk iilkeler arasinda hizli bir sekilde yayilmaktadir.
Yoksullugun olusmasi ve artmasi da kadin istihdaminin artmasma neden olmaktadir. Evin
reisi olan erkegin gelirinin yetmemesi durumunda kadinin devreye girmesi ve calisma
hayatina atilmak zorunda kalmasiyla kadin istihdam1 da artmis olacaktir.
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Ancak kadin istthdaminin artmastyla yoksulluga ¢6ziim olamamaktadir, kadinin diisiik ticret
ve giivencesiz islerde caligmasindan dolay1 yoksulluk kalic1 hale gelmistir. Kiiresellesmenin
yayilmasina sebebiyet verdigi sadece krizler ve yoksulluk gibi olumsuz sonuglar degildir.
Teknoloji, iletisim ve ulasimin kolaylagsmasi gibi birgok olumlu etkiler de yaratmustir. Yine
bunlar da kadin istthdaminin arttirilmasinda etkili olmustur. Anlasilacagi iizere bu kavramlar
birbirleri iizerinde etkilidir. Ozellikle genelde zorunluluklardan dolay: is hayatina atilan
kadinlarin yoksullukla baglantisinin olmasi kaginilmazdir. Ciinkii kadinlarin ilk is hayatina

atilislar1 bile savas donemlerinde mecburiyetten olmustur.
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