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KADIN OGRETMENLERIN OGRETMENLIK MESLEGINE BAKIS ACILARI VE CALISMA
ORTAMLARINDA RIiSK VE SORUMLULUK USTLENEBILME DURUMLARI
(ELAZIG ILI ORNEGI)

OZET

Bu calismayla kadin ogretmenlerin &Jretmenlik mesledine bakis
acilari ve calisma ortamlarinda risk ve sorumluluk {stlenebilme
durumlari belirlenmeye calisilmistir. Bu amacla arastirmacilar
tarafindan gelistirilen anket Elazigd 1ili merkezindeki 12 ortaddretim
kurumunda uygulanmistir. Verilerin analizinde OJretmenlerin Dbrans,
hizmet yili, yoéneticilik deneyimi, okuldan memnun olma durumu,
6grenciler tarafindan en ¢ok sevilen OJretmen karakteri hakkindaki
goriisleri 1incelenmis; kadin &gJretmenlerin Odrencileri ig¢in &rnek
davranis modeli olusturabilmeleri, okulun basara va da
basarisizligindan kendilerini sorumlu hissetmeleri, editim ortaminda
risk ve sorumluluk {stlenebilmeleri, meslekili gelisimleri, dersi sunma
becerileri, siniftaki olumsuz davranislari kontrol edebilmeleri,
O0grencilerin Ogretmenlere derste merak ettiklerini sorabilmeleri,
6frencilerin sinif disinda Ofretmenleriyle konusabilmeleri konularinda
6gretmen goriisleri arasinda fark olup olmadidi belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Kadin Ogretmenler, Okul Ortaminda Risk ve

Sorumluluk Ustlenebilme

THE VIEW-POINT OF TEACHING PROFESSION OF THE WOMEN TEACHERS AND THE
SITUATION OF TAKING RISK AND RESPONSIBILITY IN THEIR WORKING
ENVIRONMENT (A CASE STUDY OF ELAZIG)

ABSTRACT

With this study, it is tried to determine the view-point of
teaching profession of the women teachers and the situation of taking
risk and responsibility in their working environment. With this aim,
the public survey that improved by the researchers practiced on 12
high schools in the center of ElazIG. In the datas’ analyze, it is
examined teachers’ branch, experience, management work experience,
pleasure of school, characteristics that most liked by the students;
and it 1is determined if there 1is a difference between teachers
attitudes about being a behaviour model for students, feeling to be
responsible from the school’s success and unsuccess, taking risk and
responsibility in the education environment, vocational development,
the ability of presentation of the lesson, the ability of controlling
the negative behaviours in the classroom, the situation of asking the
students to the teachers what they wonder in the lesson, the situation
of the students talking to the teachers on the outside of the
classroom.
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1. GirRis (INTRODUCTION)

Kadinlar tim toplumlarda ve tim dénemlerde, o ddénemin kosul ve
niteliklerine godre degisen bicim ve statliilerde ekonomik faaliyetlere
katilmislardir. Ancak onlarin idcretli olarak c¢alisma hayatinda vyer
alisinda Sanayi Devrimi’nin ©6nemli rolidi olmustur (Tokol, 1999:19).
Kadinlarin tucretli olarak, is¢i statustyle calisma hayatina girmeleri
18. yizyil sonlarinda Ingiltere’de baslayip, Avrupa ve diinyaya yayilan
sanayi devriminin meydana getirdigi toplumsal degisimle
gerceklesmistir (Aydin, 1999:73). Ulkemizde kadinin meslek sahibi
olmasina yoénelik ilk c¢alismalar Tanzimat Donemi’nde yiriitiilmeye
baslanmistir. Oncelikle kiz c¢ocuklari di¢in vyeni eJitim kurumlari
acilmis, Mesrutiyet Dénemi’nde bu okullar biraz daha iyilestirilmis,
gelistirilmis ve bu okullarin ilk mezunlari ebe ve OJretmenler Osmanli
toplumunun meslek sahibi wve bir i{icret karsiliginda c¢alisan Misliiman
Tirk kadininin temsilcileri olmuslardir (Oktar, 1998:50). Calisma
yasamil, bir yandan kadinin ekonomik 0Ozgirligini ve toplumsal dederini
arttirirken, diger vyandan geleneksel deder ve tutumlarin sirmesi
nedeniyle kadin ig¢in c¢esitli sorunlari da beraberinde getirmistir.
Bireysel ve toplumsal Onyargilar yaninda, kurumlardaki Orgiit yapilari
da (bilerek wveya bilmeyerek), c¢alisma zamaninda esneklik olmamasi,
kadinlara daha az vylkselme 1imkani taninmasi seklinde kadinlarin
mesleki gelisimlerini engelleyebilmistir. Kadinlarin bu sorunlari ¢ogdu
ilkelerin gelismislik diizeylerine bakilmaksizin ortaktir ve deJismeye
direnen ataerkil <cinsiyet rollerinden kaynaklanmaktadir. Kadinin
toplumda hak ettigi vyeri alabilmesi, onlari c¢alisma hayatinda
dezavantajli konumdan c¢ikaracak oOnlemlerin alinmasi, erkeklerle esit
firsatlarin taninmasi ve geleneksel zihniyetin kirilmasi ile mimkindir
(Aytac, 1999:33). Kadin Orgitleri kilresel ekonominin cinsiyetinin
erkek oldugu sonucunu ortaya ¢ikartmislardir. Kiiresellesmenin
cinsiyeti erkektir. Dinyadaki islerin %67,2’sinin kadinlar tarafindan
yapilmasina radmen, elde edilen gelirin vyalnizca %9,4’41 kadinlarin
eline gecmektedir (Went, 2001:60). OJrenim dizeyi ve mesleki
beceriler, sosyal ve ekonomik kosullar, 1is olanaklarinin yapisi ve
cesitliligi kadinlarain c¢alisma hayatina katilma oranlarini olumlu
yonde etkileyen etkenler olarak ifade edilmektedir. Kadin sorunu,

modern toplumdaki kadinlar, sanayilesmenin, kentlesmenin,
teknolojideki ilerlemelerin, gelirdeki ylikselmenin ve gelir
dagilimindaki iyilesmenin sonuc¢larindan yararlandikca ortadan
kaybolmakta ve o6grenim goriip beceriler edindikge isgiicine katilma
oranlari artmakta, ekonomik baimsizlik kazanmaktadirlar (Ekin,
1990:56) . Yapilan arastirmalar, kisiye meslek kazandiran bir okuldan

mezun olmanin, isglicine katilmada ©Onemli bir etkisi oldudunu ortaya
¢ikarmistir. Yiksek 0OJrenim gbrenlerin isglicine en c¢ok katilan grubu
olusturdugu tespit edilmistir. Egitim, kadinin is glicine katilmasinda
olumlu rol oynamaktadir (Demir, 1997:23).

Toplumlarin ilerlemesi, sosyal devlet kavraminin gelismesi,
kadinlarin ekonomideki vyerlerinin, ©Onemlerinin kavranmasi, kadinlara
yonelik politikalarin olusturulmasina, kararlarin alinmasina vyol
acmistir. Kadinin isglicine katilma oraninin ylikseltilmesini, c¢alisma
yasaminda daha verimli kilinarak ekonomiye katkilarinin
arttirilmasini, Ucret ve firsat esitsizligini ortadan kaldirmayzi
saglayicai, ayrimciligi 6nleyici dizenlemeler vyapilmistir (Aydin,
1999:72). Ulkemizde kadinin calisma yasamindaki konumunu, uluslararasi
6lclttleri esas alarak incelemekte vyarar vardir. Birlesmis Milletler
Kalkinma Programi’nin 1995 Beseri Kalkinma Raporu (UNDP, 1995)
yeryluzinde kadinlarin yasamin her alaninda esitsiz konumda
bulunduklarini saptamis, cinsiyete dayali bu esitsizligin boyutlarini
saylsallastirmak icin, cinsiyete dayalili gelisme endeksi (CDGI) ve
cinsiyete dayali kati1lim Olciti (CDKO) olmak izere iki Olcit
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kullanmistir. Kadinlarin ve erkeklerin ortalama Oomirleri, yetiskin
okur-yazar ve okullasma 1le istihdama katilma ve gelir dizeyine
iliskin verilerden olusan cinsiyete dayali gelisme endeksine gore,
130 iilke icin hesaplanan CGDI’nin alabilecedi en disiik deer 0, en
yiksek deger ise 1’dir. 130 {ilkenin CDGI degerleri degeri 0,60
bulunmustur. Isvec 0,92 deJeri ile kadinlarin en iyi durumda oldudu
ilke, Tirkiye 1ise bu siralamada 0,74 deeri ile 45. siradadir. Bu
rapordan kadinlarin tim {dUlkelerde maddur konumda olduklari ortaya
cikmaktadir. Iktisadi, siyasi ve mesleki katilim yapisinin cinsiyetci
niteligi fizerinde yodunlasan cinsiyete dayali katilim Olcltinde ise,
kadinlarin siyasi katilim dizeyleri meclisteki sandalye oranlari ile,
mesleki katilim diizeyleri ise hem teknik elemanlar hem de yoneticiler
icindeki paylari ile O6lcilmektedir. Uc bilesenin endekslerinin
toplaminin iigce Dbolinmesiyle 0 ile 1 arasinda dederler almasi
beklenmektedir. 1992-1994 verilerine gére 116 iilke icinde Isvec 0,74
ile en iyi durumda, Tirkiye ise 0,24 ile 98. siradadir. Ulkemizdeki,
kadinlarin gerek siyasi katilim, gerek mesleki katilim oranlarinda
1994 vyilindan, 1999 vyilina kadar gelisme kaydedildidini sdylemek
mimkiin dedildir (Aydin, 1999:77). Glinimiizde Turkiye’de issizlik daha
cok kentsel Dbir sorun niteligi tasimaktadir. Kentsel alanlarda
issizlik oranlari cinsiyet ag¢isindan incelendiginde, kadin-erkek
issizlik oranlari arasinda Onemli bir fark oldugu tespit edilmistir.
Konuyla ilgili DIE’nin 1988-2003 yillarina ait verilerine gdre, erkek
issizlik oranlari %7,8-13 arasinda dederler alirken, kadin isgsizlik

oranlarinin %13-28,3 arasinda dedistidi gbzlemlenmistir (Bigerli,
2004:258) . 1Istanbul, Ankara, Izmir ve Adana’da isgilicine katilim

oranini tespit etmeye ydnelik olarak yapilmis olan bir arastirmada, bu
dort blylik ilde 15-49 yas arasi toplam kadin ntfusunun sadece $%28’inin
calismakta ya da 1is aramakta oldugu tespit edilmistir (Eyliboglu ve
Digerleri, 2000:22). Calismaya hazir 1isgiici olarak kentli kadinin
incelendidi bir arastirmanin sonug¢larina gbre, kadinlarin Dbedenen
zayif olduklari ve disarida c¢alismaya gelemeyecekleri, 1is hayatinin
sorunlariyla erkekler kadar bas edemeyecekleri, blirodaki wveya atdlye
ve fabrikalardaki makinelerini kullanmaya erkekler kadar vyatkin
olmadiklari seklindeki gorislerin, konumu ve editimi ne olursa olsun
biitin kadinlarin Dbluylik c¢odunlugunun karsi c¢i1ktigi goriisler oldugu
ifade edilmistir (Demirel ve Digerleri, 1999:222). Kadinlarin emek
piyasasindaki gdreli konumlarini sirekli olarak 1{lke giindeminde
tutacak Dbir merkezin kurularak kamu ve 0zel kurumlarin kadin
politikalari olusturmalarina katkida bulunacak sekilde O&rgitlenmesi,
yapilan arastirma ve incelemelerle kadin calisanlarla ilgili olumsuz
kanaatlerin kirilmasi konusunda oldukca Oonemli bir ihtiyacg
konumundadir (Ozar, 2000:148).

Tim Ulkelerde sekreterlik, tezgahtarlik, hemsirelik, Ogretmenlik
gibi meslekler kadinlarin yodJunlastigi meslekler olmustur. Bu liste,
az sayida iUlkede degismektedir. Belli meslek ve islerde yodunlasma
ABD, 1Ingiltere, 1Italya gibi bircok sanayilesmis 1iilkede azalmakla
beraber devam etmektedir. ABD’de tim sekreterlerin %98’i, hemsirelerin

%97"si, tezgahtarlarin 7171 kadin olmaktadair. ingiltere’de
sekreterlerin %$99'u, egitim alaninda c¢alisanlarin %58,8’1, biro
islerinde <c¢alisanlarin %73, 5’i kadindir (Tokol, 1999:22). Kadin

O0gretmenlerin oransal olarak artisi, cinsiyet esitliginin bir olclsi
ve kadinlarin Dbutin ekonomik ve sosyal sektdorlere katiliminin
gelistiginin biitlinleyici bir parcasidir. Bu, pek c¢ok ilke tarafindan
uygulanan, kizlarin egitime girisini kolaylastiran ve onlarin editim
sireclerini gelistirmelerine vyardimci olan bir stratejidir. Bu
nedenle, kadin OgJretmenlerin {Ulkeler i¢indeki yiizdelerinin analiz
edilmesi Onemlidir (Unesco). Tim toplumlarda oldudgu gibi toplumumuzda
da bazi meslekler ve roller kadinlar icin uygun olarak
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nitelendirilmektedir. OJretmenlik mesledi de kadinlar icin uygun
oldugu dusunulen meslekler arasinda ilk siralarda yer almaktadir.
Egitim kurumu, toplumun sekillenmesinde ve gelismesinde Dbilyik
Oneme sahiptir ve Ogretmenler egitimin basarisinda basat rol
istlenmektedir. Kadinlarin oOgretmenlik mesledinde Dbasarili olduklari
toplum tarafindan genel kabul goOrmektedir. Caddas editim anlayisinda
6§retmen, bireysel farklailaiklari g6z Oninde bulundurarak egitim
O0Fretim sirecini programlayan, bu slire¢ ig¢inde kullanilmasi gereken
uygun araclari secerek amacina ulasmayl bilen kisidir (Sadik, 1999;
akt: Balci, 2006). Glintumizde Ofretmenlerin sahip olmasi gereken
yeterlilikler toplumun gereksinimlerine paralel olarak artmistir. Iyi
bir &fretmen “kendisini wve kisisel acidan silirekli olarak gelistiren,
kendisini gelistirmeyle 1ilgili firsatlari ve olanaklari arastiran ve
degerlendiren o6gretmen” seklinde bir tanimlanmistir (Seferoglu, 2001).
Oretmenlerin iyi bir sinif olusturmak ve iyi bir &Jretmen olmak icin
4 temel 0Ozellide sahip olmasi gereklidir: Bilgi, bilgiyi aktarabilecek
beceri, 0Jrettigi materyalleri amaca uygun ve OgJrenci icin ilging¢ hale
getirebilme yetenedi ve 0Jrenciye gdsterdidi derin saygi. Bu 4 nitelik

olmadan, iyi bir egitim-6§retim var olmayacaktir (Brain, 1998). EJitim
kurumlarinda temel unsur o&grencidir. EJitim ve &gretim calismalara,
etkinlikler hep bu eksen doJrultusunda diizenlenmelidir. 1Iyi bir

egitimci, Ogrenciyi okulda temel 0de olarak kabul edip, onun her tirli
gelismesine rehberlik eden, vyardimci olan, onlari iyi ve faydala
yurttaslar olarak vyetistiren, bunu saglarken de onlara deder veren,
kisiliklerine saygi gbsteren, onlari 1iyi taniyan bir yapiya sahip
olmalidir (Oztiirk, 2005:126). OJretmenlerin tutum ve davranislara
O0grenciyi dogrudan etkilemektedir, dolayisiyla O0gretmenlerin
nitelikleri, editim ortamindaki tutum ve davranislari oldukca ©&nem
tasimaktadir. Richardson ve Stop (1987), iyi Odretmenin niteliklerini
cocuklarla beraber olmaktan hoslanma, kendine glven duyma, sinifi
diizenleme ve kontrol etme vyetenedine sahip olma seklinde ifade
etmistir (Cakmak, 2001: 23). OJretmenlerin etkinligi lizerine vyapilan
arastirmalar, gdrevde kararlilik, risk {stlenme ve yeniliklere acik
olmanin ogretmenin etkinlik derecesini belirledigini ifade etmektedir.
Riske ac¢ik yapilar basariyi ve yenilik liretme yoluyla yliksek seviyede
rekabet glicinli beraberinde getirmektedir (Ashton-Webb, 1986, akt:
Plourde). 1Iyi bir 06Jretmen &Jrencilerinden &Frenen, &Jrencileriyle
drenen ve &Jrencileri icin &Jrenen kisidir. Iyi bir &gretmenin sahip
oldugu karakteristik oOzellikler su sekilde ©&zetlenebilir: Iyi bir
6§retmen Dbilgili ve akillidir. Yeni seyler Ogrenmeye heveslidir,
6grenme konusunda doyumsuzdur, bilgi seviyesini siirekli genisletir,
basarili olabilmek icin en iyi yodntemleri dener, iyi bir &§retmen her
zaman &grencidir. Iyi bir o&3Jretmen yilksek beklentilere sahiptir.
Yiksek standartlar koymak, &grencilerin en iyi hale gelmesini ve
basari glidiisiine sahip olmalarini saglar. iyi &fretmenler risk
istlenir, risk tistlenmeyi tesvik eder ve hatalari hazmedebilir. Iyi
bir O0gretmen o6grenme ortamini Ozglirlestirir. Ogrencilerin
problemlerini ve gelisimlerini iyi gozlemler. Sinif icinde OJrenmeyi
kolaylastirici bir roldi vardir, OFrencilerin 0Odrenme ortaminda aktif
rol iistlenmelerine izin verir, onlara O6zgiirlitk tanir. Iyi bir &Jretmen
neseli ve esprilidir, komedyen degildir, fakat eJlendiricidir, dersi
eglenceli ve sevilebilecek Dbir hale getirmek icin c¢aba harcar.
Basarili Ogretmen, Odrenciyi korkutmadan derse dikkati c¢ekebilen
basarabilen &Jretmendir. Orencilere saka vyapar ve yapilan sakalara

karsi anlayislidir. Iyi bir &fretmen anlayislidir, &frencilerinin
yapmis olduklari faaliyetleri hizla ve kesin bir sekilde
degerlendirebilir, ne gibi diizeltmelere ihtiya¢ duyuldudunu, nelerin
gelistirilebilecegini kavrayabilir, 6grencinin degerlendirilmesi

d3retmenin deJerlendirilmesi demektir ve &nemlidir. Iyi bir 6Jretmen
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esnek bir anlayisa sahiptir, sinif ortamiyla sinirli degildir,
O0gretimi canlandirmak icin toplumdan yararlanir, toplumla
baglantilidir, dihtiyag¢ hissettigi konularda toplumu kaynak olarak
kullanir. Iyi bir o6fretmen cok yoénlidir, yeni ydéntemler &Jrenerek
6grencilere aktarimlarda bulunmaya aciktir. Tyi bir 6gretmen
basmakalip cevaplari kabul etmez, 6frenciye yaratici disinmeyi
O0gretmeyi amaclar, Odrencilerin orijinal fikirler d{retebilmesi ig¢in
caba harcar. Iyvi Dbir O0gretmen O0grencileri arasindaki dengeyi
saglayabilen o6Jretmendir. Iyi bir &gretmen iyi bir iletisim giliciine
sahiptir, 6grencileri sikmaz, tartismaya ve iletisime aciktir
(Haskvitz, 2005).

Okullar editim islevini 6gretmenleri araciligiyla yerine
getirirler. Dolayisiyla, Ogretmenler editim ortamlarina dodrudan etki

eden, birincil bir role sahiptirler. Calisma ortaminda kadin
6gretmenlerin talep ve Onerilerinin dikkate alinmasi, basarilarinda
6dillendirilmeleri, glincel gelismeleri takip ederek mesleki

gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla c¢esitli hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinin dlizenlenmesi, calisma kosullarinin iyilestirilmesi
egitimdeki verimin daha da artmasini saglayacaktir.

2. ARASTIRMANIN ONEMi (RESEARCH SIGNIFICATION)

Bu arastirmada kadinin calisma hayatindaki konumu, kadin
Ogretmenlerin Ogretmenlik mesledine ve c¢alistiklari okul ortamina
bakis acilari, c¢alisma ortamlarinda risk ve sorumluluk {istlenebilme
durumlari arastirilmistir. Bu ama¢ dogrultusunda kadin o&gretmenlerin
O0grencileri i¢in &rnek davranis modeli olusturabilmeleri, okulun
basari vya da Dbasarisizligindan kendilerini sorumlu hissetmeleri,
egitim ortaminda risk ve sorumluluk iistlenebilmeleri, mesleki
gelisimleri, dersi sunma Dbecerileri, siniftaki olumsuz davranislari
kontrol edebilmeleri, 6grencilerin 6gretmenlere derste merak
ettiklerini rahatlikla sorabilmeleri, 6grencilerin sinif disinda
O0gretmenleriyle konusabilmeleri konularinda O0gretmen gorisleri
arasinda anlamli bir fark olup olmadidi arastirilmistir; ayrica, kadin
6gretmenlerin brans, hizmet yili, yOneticilik deneyimi, okullarindan
memnun olma durumlari, O©odJrenciler tarafindan en c¢ok sevilen Odretmen
karakteri hakkindaki goériisleri incelenmistir.

3. YONTEM (METHOD)
3.1. Evren ve Orneklem
(The Universe and the Sample of the Study)

Arastirmanin evrenini, 2004-2005 egitim-6gretim yilinda Elazig
il merkezinde bulunan Kaya Karakaya Fen Lisesi, Elazig§ Anadolu Lisesi,
A. Kabakli Anadolu Ofretmen Lisesi, Elazi§ Anadolu Teknik Lisesi, Imam
Hatip Lisesi, OJr. S. Avar Anadolu Kiz Meslek Lisesi, Ozel Yavuz Selim
Lisesi, Gazi Lisesi, Korgeneral Hulusi Sayin Lisesi, 75. Yil Lisesi,
Karsiyaka Lisesi ve Elazig Lisesi’nde gdrev yapan OgJretmenler
olusturmaktadir. Orneklem 1ise, 1ilgili evrenden anketi cevaplamay1
kabul eden 81 kadin Ogretmendir.

3.2. Verilerin Toplanmasi ve Analizi
(Collection and Analysis of Datas)

Arastirmada, veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan
gelistirilen anket formu, konuyla 1ilgili yerli ve yabanci Iliteratir
taranarak, EJitim Bilimleri Bolimindeki &Jretim lyelerinin gdrislerine
basvurularak ve daha 6nce ayni konuyla ilgili yapilmis arastirmalardan
yararlanilarak (Sisman, 2002a:224; Toremen, 2001:127) elde edilmistir.
Gelistirilen taslak ankette, hem olumlu, hem de olumsuz yargilara yer
veren likert tipi 60 madde yer almistir. Uygulama i¢in gerekli izinler
alindiktan sonra, taslak anket Elazig il merkezinde yer alan Elazig
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Mehmet Akif Ersoy Lisesi ve Ozel Harput Lisesi’nde gdrev yapan
dretmenlere &n  deneme olarak wuygulanmistir. On deneme icin 50
O0gretmen anketi dagitilmis; 40 adet OJretmen anketi toplanabilmistir.
On deneme sonunda elde edilen veriler, SPSS 10.0 paket programinda
islenerek faktdér analizi yapilmistir. Faktdr analizinde faktdor yiki
0,35 wve lzerinde olan maddeler alinmis, 0,35’in altinda olan 13 madde
islerligi olmadigi i¢in anketten c¢ikartilmistir (Buyukoztirk, 2003:
118; Tavsancil, 2002:46). Bu calismada anketteki 47 maddeden 8’ine yer
verilmistir (Gezer, 2005).

Anketin glivenirligine iliskin istatistiksel veriler soyledir:

Cronbach Alpha = 0,9420

KMO (Kaiser-Meyer-0lkin) = 0,893

Barlett Testi 6915,862

Cronbach alpha degerinin 0,70’den vyliksek olmasi (Buyukoztirk,
2003:165), anket maddelerinin glvenilir oldudunu gostermektedir.

On deneme ve faktdr analizi sonrasinda son seklini alan anketin
kisisel bilgiler kisminda, O&Jretmenlerin cinsiyetleri, Dbranslara,
hizmet yillara, yoneticilik deneyimleri, okuldan memnun olma
durumlari, O&Jrenciler tarafindan en ¢ok sevilen OJgretmen karakteri
hakkindaki go6riisleri yer almaktadir. Anketin ikinci boélUmiinde ise
Ogretmenlere okul ortami hakkindaki goriisleri sorulmustur.

Veriler, arastirmacilar tarafindan OJretmenlere yonelik olarak
gelistirilen, anket formuyla elde edilmistir. Uygulama ic¢in gerekli
izinlerin alinmasi, anketlerin c¢odJaltilmasi, arastirma kapsaminda yer
alan okullara dagitilmasi, doldurulan anketlerin toplanmasi islemleri
arastirmaci tarafindan gerceklestirilmistir. Orneklem icerisinde vyer
alan liselere 450 adet O&Jretmen anketi dagitilmis, uygulamadan sonra
geri toplanamayan veya gecgersiz sayilan anketler disinda, 255 adet
6gretmen anketi elde edilmistir. Bu c¢alismada 81 kadin Ogretmen ile
ilgili verilere yer verilmistir. Ayrica ayni okullarda &drenim gdren
1020 Ogrenciye, Ogretmen ve Odrenci gorislerini kiyaslama amaciyla
anket dagitilmistair.

Verilerin analizine yonelik olarak 6ncelikle arastirma
kapsaminda vyer alan OJdretmenlerden elde edilen veriler SPSS for
Windows 10.0 paket programinda islenmistir. OFretmenlerin kisisel
6zellikleri ile ilgili tanimlayici istatistiksel analizler ic¢in
frekans ve yluzde alma teknikleri uygulanmistir. Okul ortamina iliskin
belirli konularda OJretmenlerin gdrislerinin anlamli bir farklilik
gbsterip godstermedidini belirlemek amaciyla tek Orneklem X° testi
uygulanmistir, vyapilan analizler tablolar halinde dizenlenmis ve
yorumlanmistir (Biyukdztirk, 2003; Karasar, 2003).

Oretmenlerin okul ortami hakkindaki goriislerine iliskin
verilerin ¢cOzimlenmesi ve yorumlanmasi yapilirken, “Tamamen
katiliyorum” secenedine 4,21-5,00, “Katiliyorum” secenedine 3,41-4,20,
“Kismen katiliyorum” secenedine 2,61-3,40, “Katilmiyorum” secenedine
1,81-2,60 ve “Hic¢ katilmiyorum” secenedine ise 1,00-1,80 arasi puanlar
verilmistir.

4. BULGU VE YORUMLAR (SYMPTOMS AND COMMENTS)
4.1. Kisisel Bilgilere Iliskin Bulgular
(The Symptoms About Personal Knowledges)

Tablo 1’de arastirma kapsaminda yer alan kadin Ofretmenlerin
kisisel bilgilerine iliskin bulgular yer almaktadir.

Tablo 17e gore, 6gretmenlerden %27,2"si Fen-Matematik
branslarinda, %29,6’s1 Sosyal-Edebi branslarda ve %43,2’si ise Yabanci
Dil-Mesleki branslarda gdrev yapmaktadir. Oretmenlerin hizmet yillara
incelendiginde, %25,9’unun 1-5 yil, %29,6’sinin 6-10 yil, %33,3’{U4nln
11-15 vyi1l wve %11,1"inin 15 wyilin tUUzerinde gdrev vyapmis olduklara
tespit edilmistir. OJretmenlerin %92,6’sinin ydéneticilik deneyimine
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sahip olmadigi, %7,4’intin yodneticilik deneyimine sahip oldudu; yine
%88, 9"unun okullarindan memnun oldudgu, %11,1"inin 1ise okullarindan
memnun olmadidi belirlenmistir. Son olarak, arastirmaya katilan
6gretmenlerin &Jrenciler tarafindan en c¢ok sevilen &Jretmen karakteri
hakkindaki godriislerine bakildiginda, %33, 3" Unlun dost-arkadas
karakterindeki O0gretmenlerin, %28,4’ inln yol gbsterici-rehber
karakterindeki O0gretmenlerin, %23,5"inin yardimsever karakterdeki
6§retmenlerin ve %14,8"inin diger karakter ozelliklerine sahip
6gretmenlerin o0grenciler tarafindan en cok sevilen O6gretmen
karakterini olusturdugunu disiindtkleri gbrilmektedir (diger
segcenedinin icerisinde, bilim adami-dersi iyi &Jretebilen kisi, lider,
otoriter ve anne-baba karakteri yer almaktadir).

Tablo 1. Kadin OJretmenlere Iliskin Kisisel Bilgiler
Table 1. The Personal Knowledges About The Women Teachers)

Secenekler | £ | %
Brans

Fen-Matematik 22 27,2
Sosyal-Edebi Branslar 24 29,6
Mesleki Branslar-Yabanci Dil 35 43,2
Hizmet yili

1-5 y1l 21 25,9
6-10 y1l 24 29,6
11-15 yal 27 33,3
16 ve lzeri yil 9 11,1
Yoneticilik deneyimi

Yok 75 92,6
Var 6 7,4
Okullarindan memnun olma durumlari

Memnun 72 88,9
Memnun Dedil 9 11,1
OJrenciler tarafindan en cok sevilen 6Jretmen karakteri
hakkindaki goérisleri

Dost-Arkadas 27 33,3
Yol Gosterici-Rehber 23 28,4
Yardimsever 19 23,5
Diger 12 14,8

4.2. Arastirma Kapsaminda Yer Alan Kadin O§retmenlerin Okul
Ortamina Iliskin Gériisleri (The Opinions About the School
Environment of the Women Teachers Within This Research)

Tablo 2’de arastirma dahilindeki kadin ogretmenlerin okul ortami

ile ilgili bazi konulardaki gorlislerine iliskin bulgular yer
almaktadir.

Tablo 2’de verilen tek ©orneklem X° testi sonucuna gdre,

“Ogrencilerim igin ideal, o6rnek davranis modeli olusturmaya caligsirim”
gorlisti ile 1ilgili olarak, kadin OgJretmenlerin goriislerinin aritmetik

ortalamasinin tamamen katiliyorum (2_24,25) seklinde oldugu;
O0gretmenlerin hi¢ katilmiyorum ve katilmiyorum secgeneklerini hicg
tercih etmedigi, Ogretmenlerin 12’sinin kismen katiliyorum, 37’sinin
katiliyorum, 32"sinin tamamen katiliyorum seceneklerini tercih
ettikleri goérilmiistiir. OFretmenlerin &Jrenciler icin ©&rnek davranis
modeli olusturma hakkindaki goriisleri arasinda gdézlenen fark anlamli
bulunmustur (X?(2)=12,963, p<.05). Ayni soruya OJrencilerin, cinsiyet
ayriml yapmadan tim OJretmenlerinin kendilerine &rnek davranis modeli
olusturabilmeleri konusunda  verdikleri cevap kismen katiliyorum

(X}Q,99) seklindedir. OJretmenlerin &§rencileri icin &rnek davranis
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modeli olusturabilmeleri konusunda ©Odretmen ve OJrenci godrisleri
arasinda anlamli fark oldudu, O&Jrencilerin konuya Odretmenlerden daha
olumsuz bir bakis agisiyla baktiklari tespit edilmistir. Bu konuyla
ilgili olarak, O0gretmenlerin O0grencilere ornek olma konusunda
izerlerine disen gbrevi yerine getirdiklerini dtstindikleri,
O0grencilerin ise bu goruse kismen katildiklara sbylenebilir.
OJretmenler vyaygin bir Dbicimde rol modeli kisiler olarak kabul
edilmis, O&Jrencilerin siklikla Ogretmenlerini rol modeli olarak kabul
ettikleri arastirmalarla desteklenmistir (Sisman, 2002a:159).

Tablo 2. Arastirma kapsaminda yer alan kadin &6Jretmenlerin, okul
ortami ile ilgili bazi konulardaki gdriislerine iliskin tek Orneklem
kay-kare testi sonuc¢lari
(Table 2. The Results of the one Sample Chi-Square Test Related to the
Opinions on Some of the Subjects About the School Environment of the
Women Teachers Within This Research)

81 5 §| § g
° ° g H H -
o | | €8] & | % =
Sorular q g 8 Eq A 8 A x? sd ) X S
o 5 3 a - - 5 -
] 4 2 A A
3 ] i P B P
1 o o ] o
o N ~ P9 A
Qg€enq1ler1m Goézlenen _ 12 37 32
igin ideal, Sayi
ornek davranig 12,963 | 2 | ,002 | 4,25 | 0,70
modeli Beklenen
- - 27 27 27
olusturmaya Sayi1
calisirim.
Okulun basari ya | Gozlenen 1 5 21 a1 13
da Sayi1i
i:::z;ilzi%gtgg: Beklenen 62,025 4 , 0001 3,74 10,85
g 16,2 | 16,2 | 16,2 | 16,2 | 16,2
sorumlu Sayi
hissederim.
Egitimin Goézlenen
kalitesi igin Sayi 2 4 14 37 24
gerektiginde 52,395 4 ,000 | 3,95 | 0,95
risk almaktan | BeKIenen | o115 5 1 16,2 | 16,2 | 16,2
. Sayi
cekinmem.
. 24 43,790 | 3 | ,000 | 4,22 | 0,72
gelistirmeye Beklenen _ 50.3120.3 120,31 20,3
calisirim. Sayi ! ! ! !
DerS} su?mé Gozlenen B B 13 41 27
becerilerimin Sayi1
oldukq? iyi Beklenen 29,852 2 ,000 | 4,17 | 0,69
oldugunu - - 27 27 27
N Sayi
disiiniyorum.
el vl I R R
4 36,284 3 ,000 | 4,28 | 0,60
davranislari Beklenen _ _ 27 27 27
kontrol ederim. Sayi
Ogrencilerim Gézlenen
bana derste Sayi1 > 2 30 37
merak
ettiklerini Beklenen _ 20.3 | 20.3 | 20.3 | 20,3 44,123 1 4 ,000 14,22 10,88
rahatlikla Sayi ! ! ! !
sorabiliyor
Ogrgnc1ler1me Goézlenen 33 26 6 15 1
benimle sinif Sayi
disinda tartisma 14,519 2 ,001 12,07 | 1,16
ve konusma Beklenen | ., oo | 16,2 | 16,2 | 16,2 | 16,2
o Sayi
olanagi vermem.

n=81
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“Okulun basari ya da basarisizliginda kendimi dogrudan sorumlu
hissederim” gorisi ile ilgili olarak, kadin &Jretmenlerin gorislerinin
aritmetik ortalamasinin katiliyorum (X_=3,74) seklinde oldugu;
O0gretmenlerin 1’inin hic¢ katilmiyorum, 5’inin katilmiyorum, 21’inin
kismen katiliyorum, 41’inin katiliyorum, 13’inin tamamen katiliyorum
seceneklerini tercih ettikleri gorulmistir. OJretmenlerin okulun
basari ya da basarisizliginda sorumluluk tstlenme hakkindaki gdriisleri
arasinda gbézlenen fark anlamli bulunmustur (X?(4)=62,025, p<.05). Ayni
soruya Odrencilerin, cinsiyet ayraimi yapmadan tim OJretmenlerinin
okulun basari ya da basarisizliginda sorumluluk iUstlenmeleri konusunda

verdikleri cevap kismen katiliyorum (X_=2,84) seklindedir.
OJretmenlerin okulun basara va da basarisizliginda sorumluluk
iistlenmeleri konusunda &dretmen ve Ofrenci gdrisleri arasinda anlamli
fark oldugdu, o6drencilerin konuya OgJretmenlerden daha olumsuz bir bakis
acisiyla Dbaktiklari tespit edilmistir. Bu konuyla 1lgili olarak,
O0gretmenlerin okulun basara va da basarisizliginda sorumluluk
Ustlendiklerini dustndikleri, O0grencilerin 1ise bu goOrlise kismen
katildiklari sOylenebilir.

“Egitimin kalitesi ig¢in gerektiginde risk almaktan c¢ekinmem”
goriisi ile ilgili olarak, kadin ogretmenlerin gdriislerinin aritmetik

ortalamasinin katiliyorum (2_23,95) seklinde oldudu; Ogretmenlerin
2’ sinin hig katilmiyorum, 47 iniin katilmiyorum, 147 iniin kismen
katiliyorum, 37’ sinin katiliyorum, 24’ 4ntn tamamen katiliyorum

seceneklerini tercih ettikleri gérulmistiir. OJretmenlerin editimin
kalitesi ic¢in risk alma hakkindaki gdrisleri arasinda gbzlenen fark
anlamli bulunmustur (X%?(4)=52,395, p<.05). Ayni soruya Ogrencilerin
cinsiyet ayrimi vyapmadan tim O©OJretmenlerinin okul ortaminda risk

iistlenmeleri konusunda verdikleri cevap kismen katiliyorum (X_:2,88)
seklindedir. OJretmenlerin okul ortaminda gerektiginde risk {istlenme
konusunda o6gretmen ve OJgrenci gdriisleri arasinda anlamli fark oldugu,
O0grencilerin konuya OJretmenlerden daha olumsuz bir bakis acisiyla
baktiklari tespit edilmistir. Bu konuyla ilgili olarak, Ogretmenlerin
okul ortaminda gerektiginde risk istlendiklerini disindikleri,
6grencilerin ise bu gdriise kismen katildiklari sdylenebilir.

“Mesleki yonden siirekli kendimi gelistirmeye g¢alisirim” gorisi
ile ilgili olarak, kadin 6gretmenlerin gbriislerinin aritmetik
ortalamasinin tamamen katiliyorum (X_=4,22) seklinde oldugu;
O0gretmenlerin hi¢ katilmiyorum secgenedini hi¢ tercih etmedidi,
O0gretmenlerin 1’inin katilmiyorum, 11’inin kismen katiliyorum, 38’inin

katiliyorum, 317inin tamamen katiliyorum seceneklerini tercih
ettikleri gorilmistir. Oretmenlerin mesleki yonden kendilerini
gelistirme hakkindaki gOriisleri arasinda goOzlenen fark anlamlzi
bulunmustur (X?(3)=43,790, p<.05). Ayni soruya 6grencilerin,

O0gretmenlerinin mesleki yonden kendilerini gelistirmeleri konusunda

verdikleri cevap k1ismen katiliyorum (X_=3,09) seklindedir.
Oretmenlerin mesleki ydnden kendilerini gelistirmeleri konusunda
O0gretmen ve o0grenci gbrisleri arasinda anlamli fark oldugu,
6grencilerin konuya OJretmenlerden daha olumsuz bir bakis acisiyla
baktiklari tespit edilmistir. Bu konuyla ilgili olarak, &Jretmenlerin
mesleki ydnden kendilerini gelistirmeleri konusunda izerlerine disen
gdrevi yerine getirdiklerini diislindiikleri, o&drencilerin ise bu gdrise
kismen katildiklari sdylenebilir. Uzmanlik alaniyla ilgili bilgileri
aktarmakla yikimli olan ofretmenlerin meslekil acgidan bilgi diizeylerini
gelistirme konusunda sirekli caba gostermeleri mesleki
yeterliliklerine katkida bulunmaktadir (Sisman, 2002b: 23) .
Oretmenlerin mesleki beceriler yéniinden siirekli kendilerini yenileme
ve gelistirme arzu ve c¢abasi ic¢cinde olmalari okulun ve editim

108



e-Journal of New World Sciences Academy
Social Sciences, 3, (1), C0040, 100-113.
Sevim, Y. ve Gezer, B.

kadrosunun dinamik olmasi ac¢isindan 6nem tasimaktadir (Sisman, 2002a:
158). Okul gelistirme calismalari, kisa kurslar, atdlye ve laboratuar
calismalari, bireysel arastirmalar &Jretmenlerin mesleki gelisimlerine
katki saglayan faaliyetlerdir (Balci, 2002: 139).

“Dersi sunma becerilerimin oldukg¢a iyi oldugunu disiniiyorum”
gorist 1ile 1ilgili olarak, kadin oOgJretmenlerin gorislerinin aritmetik

ortalamasinin katiliyorum (Xl#bl7) seklinde oldugu; 6Jretmenlerin hicg
katilmiyorum ve katilmiyorum segeneklerini hi¢ tercih etmedigi,
O0gretmenlerin 13’ 4dnin kismen katiliyorum, 41’ inin katiliyorum,
27" sinin tamamen katiliyorum seceneklerini tercih ettikleri
goriilmistir. OJretmenlerin dersi sunma becerilerinin yeterligi
hakkindaki gorisleri arasinda godzlenen fark anlamli Dbulunmustur
(X?(2)=29,852, p<.05). Ayni soruya ©Ogrencilerin cinsiyet ayrimi
yapmadan tim &Jretmenlerinin dersi sunma Dbecerilerinin i1iyi olmasi

konusunda verdikleri cevap kismen katiliyorum (X_=3,0l) seklindedir.
Ogretmenlerin dersi sunma becerilerinin iyi olmasi konusunda &Jretmen
ve OJrenci gobriisleri arasinda anlamli fark oldudu, Odrencilerin konuya
6retmenlerden daha olumsuz bir bakis acisiyla Dbaktiklari tespit
edilmistir. Bu konuyla ilgili olarak, o&Jretmenlerin dersi iyi Dbir
sekilde sunma konusunda lizerlerine diisen gdrevi yerine getirdiklerini
distindikleri, 0Ogrencilerin ise bu goOrise kismen katildiklari sonucu
cikarilabilir. OFretmenlerle ilgili vyapilmis olan bir arastirmada,
ideal Ogretmenin nasil olmasi gerektidi konusuyla ilgili olarak, kadin
6gretmenlerin daha ¢ok dis gbérintime, ifadeye, anlatima ve insan
iliskilerine wvurguda bulundugu; dersin iceridine, derse hakim olmaya,
en 1yi sekilde ders islemeye vyonelik fazla vurguda bulunmadiklari
ifade edilmistir (Acar ve Digerleri, 1999: 65). Yapilan bu calismada
ise, derse hakim olma, dersi iyi bir sekilde sunma konusunda kadin
6gretmenlerin gdrevlerini iyi bir sekilde yerine getirdiklerini ifade
ettikleri tespit edilmistir.

“Siniftaki olumsuz davranislari kontrol ederim” gorist ile
ilgili olarak, kadan 6fretmenlerin gorislerinin aritmetik

ortalamasinin tamamen katiliyorum (X_=4,28) seklinde oldugu;
O0gretmenlerin hi¢ katilmiyorum ve katilmiyorum segeneklerini hig
tercih etmedigdi, oOJretmenlerin 4’inin kismen katiliyorum, 46’sinin
katiliyorum, 297 unun tamamen katiliyorum seceneklerini tercih
ettikleri gérilmistiir. Ofretmenlerin siniftaki olumsuz davranislari
kontrol etme konusundaki goérisleri arasinda gbzlenen fark anlamla
bulunmustur (X?(3)=36,284, p<.05). Ayni soruya O&Jrencilerin cinsiyet
ayriml yapmadan tim OgJretmenlerinin siniftaki olumsuz davranislari
kontrol edebilmeleri konusunda verdikleri cevap kismen katiliyorum

(X =3,35) seklindedir. OJretmenlerin sinif icindeki olumsuz
davranislari kontrol etmeleri konusunda 6Jretmen ve OJrenci godrisleri
arasinda anlamli fark oldudu, ogrencilerin konuya &Jretmenlerden daha
olumsuz bir bakis ac¢isiyla baktiklari tespit edilmistir. Bu konuyla
ilgili olarak, Odgretmenlerin sinif ig¢indeki olumsuz davranislara
kontrol edebilme konusunda izerlerine diisen gorevi yerine
getirdiklerini  disindikleri, 6grencilerin ise bu goOriise kismen
katildiklari sdylenebilir. Sinifin iyi yoénetilmesi, egitimde basarili
olmak i¢in ilk adim olarak kabul edilmekte, iyi bir sinif ydnetimi
konusunda Odretmenin liderlik rold 6n plana c¢ikmakta, grup dinamizmini
bilmesi onem kazanmakta, sinif ydnetiminde basarili olanlar genellikle
iyi O6gretmen 6zelliklerini tasimaktadir (Demirel, 2003:169) . Bu
konuyla ilgili olarak, 6gretmenlere, 6grencilerin istenmeyen
davranislariyla basa ¢ikma stratejilerinin, o&drencilerin istenilmeyen
davranislari ortaya ¢ikmadan Once bu davranislarin hangi stratejilerle
6nlenebilecedinin, ortaya c¢ikmis olan olumsuz davranislara etkili bir
sekilde nasil tepki verilecedinin, Odrencilerde olumlu davranislarin
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nasil gelistirilip pekistirilecedinin &gretilmesi Onem kazanmaktadir
(Tirntikli-Yi1ldiz, 2002:36).

“O§rencilerim bana derste merak ettiklerini rahatlikla
sorabiliyor” gorist ile ilgili olarak, kadin O0gretmenlerin

goriislerinin aritmetik ortalamasinin tamamen katiliyorum (X_=4,22)
seklinde oldudu; OodJretmenlerin hi¢ katilmiyorum secenedini hic¢ tercih
etmedigi, O0gretmenlerin 5/inin katilmiyorum, 9’ unun kismen
katiliyorum, 30’ unun katiliyorum, 37" sinin tamamen katiliyorum
seceneklerini tercih ettikleri goérilmiistiir. Ogretmenlerin &Jrencilere
derste merak ettiklerini sorma konusunda imkan tanimalari ile ilgili
gérisleri arasinda gdzlenen fark anlamli bulunmustur (X°(4)=44,123,
p<.05). Ayni soruya OdJrencilerin cinsiyet ayrimi yapmadan = tim
O0gretmenlerinin kendilerine derste merak ettiklerini sorma konusunda
imkan tanimalari ile 1ilgili wverdikleri cevap kismen katiliyorum

(X =3,20) seklindedir. Ogretmenlerin O6grencilere derste merak
ettiklerini sorma konusunda imkan tanimalari konusunda O&Jretmen ve
0grenci gbérisleri arasinda anlamli fark oldugu, Odrencilerin konuya
O0gretmenlerden daha olumsuz bir bakis acisiyla Dbaktiklari tespit
edilmistir. Bu konuyla ilgili olarak, OJretmenlerin OJrencilere derste
merak ettiklerini sorma konusunda imkan tanima konusunda 1lzerlerine
disen goOrevi yerine getirdiklerini disindikleri, &Jrencilerin ise bu
goriise kismen katildiklari soOylenebilir.

“O§rencilerime benimle sinif disinda tartisma ve konusma olanadi
vermem” goriisi ile 1lgili olarak, kadin 06Jretmenlerin godrislerinin

aritmetik ortalamasinin katilmiyorum (X’=2,o7> seklinde oldugu;
O0gretmenlerin 33’{4ntn hi¢ katilmiyorum, 26’sinin katilmiyorum, 6’sinin
kismen katiliyorum, 15’inin katiliyorum, 1’inin tamamen katiliyorum
seceneklerini tercih ettikleri goérilmistir. Ofretmenlerin sinif
disinda Odrencilere konusma olanadi tanima hakkindaki gdriusleri
arasinda gozlenen fark anlamli bulunmustur (X?(2)=14,519, p<.05). Ayni
soruya OgJrencilerin cinsiyet ayrimi yapmadan tim odretmenlerinin sinif
disinda OJrencilere konusma olanagi tanimalari konusunda verdikleri

cevap kismen katiliyorum (X_:2,81) seklindedir. Ogretmenlerin,
O6grencilere sinif disinda konusma olanadi tanimalari  konusunda
6gretmen ve 6grenci gorisleri arasinda anlamli fark oldugu,
O0grencilerin konuya O&gretmenlerden daha olumsuz bir bakis acisiyla
baktiklari tespit edilmistir. Bu konuyla ilgili olarak, Ogretmenlerin
sinif disinda O6Jrencilere konusma olanadi tanimalara konusunda
izerlerine disen gbrevi yerine getirdiklerini dtusindikleri,
6grencilerin ise bu gorise kismen katildiklari sdylenebilir. Etkili
okullarda bitin Odretmenler, Dbutin ortamlarda O&Jrencilerle 1ilgili
sorumluluk tistlenmekte, etkisiz okullarda ise OJretmenler sinif ici
rollerinin disinda, sinif disi ortamlarda 6grencilerle ilgili
sorumluluk kabul etmek istememektedir. OJretmenlerin, OJrencilerle
sadece sinif ortaminda degil, sinif ve okul disi ortamlarda da
O0grencileriyle 1ilgili sorumluluk istlenmeleri gerekmektedir (Edmonds,
1979, akt: Sisman, 2002a: 159).

5. SONUGC ve ONERILER (THE RESULT AND THE SUGGESTIONS)

Arastirmanin bulgu ve yorumlar kisminda O6gretmenlerin
branslarina, hizmet vyillarina, yoéneticilik deneyimlerine, okuldan
memnun olma durumlarina, ©&Jrenciler tarafindan en c¢cok sevilen &6Jretmen
karakteri hakkindaki goriislerine iliskin kisisel bilgiler ve kadin
6gretmenlerin o&gJrencilere Ornek davranis modeli olusturabilmeleri,
okulun basari ya da basarisizliginda kendilerini sorumlu hissetmeleri,

egitimin kalitesi icin risk alip almama durumlarai, mesleki
gelisimleri, dersi sunma becerileri, sinif ortamindaki olumsuz
davranislari kontrol edebilmeleri, 6grencilerin derste merak
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ettiklerini sormalarina imkan tanimalari, O&Jrencilere sinif disinda
tartisma, konusma imkani tanimalari konularindaki goriislerini Olc¢meye
yonelik alt amaclar yer almaktadir.

Buna gore, Ogretmenlerin okul ortamiyla ilgili belirli
konulardaki goriisleri su sekilde 6zetlenebilir: OJretmenler,
“OJrencilerim icin ideal, &rnek davranis modeli olusturmaya calisiraim”
goristi ile ilgili olarak “tamamen katiliyorum”, “Okulun basari ya da
basarisizliginda kendimi dodrudan sorumlu hissederim” goristi 1ile
ilgili olarak “katiliyorum”, “EJitimin kalitesi icin gerektidinde risk
almaktan g¢ekinmem” go6riisi ile 1ilgili olarak “katiliyorum”, "“Mesleki
yonden sirekli kendimi gelistirmeye c¢alisirim” gdrisi 1le ilgili
olarak “tamamen katiliyorum”, “Dersi sunma becerilerimin oldukc¢a iyi
oldugunu distiniyorum” gorist ile ilgili olarak “katiliyorum”,
“Siniftaki olumsuz davranislari kontrol ederim” gdrist ile ilgili
olarak  “tamamen katiliyorum”, “Ogrencilerim bana derste merak
ettiklerini rahatlikla sorabiliyor” gdristi ile ilgili olarak “tamamen
katiliyorum”, “OJrencilerime benimle sinif disinda tartisma ve konusma
olanagi vermem” gorisii ile 1lgili olarak “katilmiyorum” secenegini
tercih ettikleri tespit edilmistir. Dolayisiyla, kadin oOJretmenlerin
6grencilere Ornek davranis modeli olusturabilmeleri, okulun basari ya
da basarisizliginda kendilerini sorumlu hissetmeleri, egitimin
kalitesi i¢in risk alip almama durumlari, mesleki gelisimleri, dersi
sunma becerileri, sinif ortamindaki olumsuz davranislari kontrol
edebilmeleri, &gJrencilerin derste merak ettiklerini sormalarina imkan
tanimalara, 6grencilere sinaif disinda tartisma, konusma imkani
tanimalari konularinda yeterli olduklarini ifade ettikleri
sb6ylenebilir. Ayni konularla ilgili olarak &drencilerin, O&dJretmenleri
hakkindaki gorlislerini ise kismen katiliyorum seklinde ifade
ettikleri, Ogretmenlerin goérislerinden daha olumsuz bir bakis ac¢isina
sahip olduklari tespit edilmistir. Genel olarak bakildiginda, okul
ortamiyla 1lgili bu konularda &8retmenlerin hep olumlu gdrisler
belirtmelerinin, buna karsin O&drencilerin daha az olumlu gorisler
belirtmelerinin, OJretmenlerin Ozelestiri yapmaktan cekindikleri veya
6grencilerin o&gretmenlerine karsi genel olarak daha az olumlu bir
bakis acisina sahip olduklari yorumlari akla gelmektedir. Bunun
disinda, O0gretmenlerin ilgili konularda hep olumlu gorusler
belirtmeleri, ozglven duygularinin gelismis oldugu seklinde de
yorumlanabilir. Sonu¢ olarak, ©&gJretmenlerin okul ortaminda risk ve
sorumluluk {istlenebilme durumuyla ilgili tutum ve gdrislerinin olumlu
oldudu, O0grencilerin de O0gretmenlerinin bu niteliklere sahip
olduklarina kismen katildiklari tespit edilmistir.

Bu calisma sonucunda kadin OJretmenlerin, verdikleri ifadeler
dogrultusunda, calaistiklara okul ortamiyla ilgili tutum ve
goriislerinin olumlu oldugu belirlenmistir. Toplumda bazi meslekler ve
roller kadinlar icin uygun olarak nitelendirilmektedir. OJretmenlik
mesledi de kadinlar ig¢in uygun oldugu disltnilen meslekler arasinda ilk
siralarda yer almaktadir. Kadinlarin OJretmenlik mesledinde basarila
olduklari toplum tarafindan genel kabul gdrmektedir. Calisma ortaminda
kadin O0gretmenlerin talep ve 6bnerilerinin dikkate alinmaszi,
basarilarinda o6dillendirilmeleri, giincel gelismeleri takip ederek
mesleki gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla daha sik araliklarla
cesitli hizmet i¢i efitim faaliyetlerinin dlizenlenmesi, calisma
kosullarinin iyilestirilmesi egitimdeki verimin daha da artmasini
saglayacaktir.
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