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1. GIRIS

tiniimiiz rekabet kogsullarinda igletme-

ler amaclarina ulasabilmek, piyasada

tutunabilmek i¢in birtakim bilgilere ih-
tiyac duymaktadirlar. Bu bilgilere ulasabilme-
nin yolu, iyi bir muhasebe sistemine ve bu siste-
mi ayakta tutacak nitelikli muhasebe elemanla-
ria sahip olmaktan gecmektedir. Nitelikli mu-
hasebe elemanlar ise iilkemizde iiniversitelerin
fakiilte ve meslek yiiksekokullar1 ile meslek li-
selerinde yetistirilmektedir. Ulkemizde 1932 y1-
linda muhasebe meslegi ile ilgili ilk diizenleme
getirilmis, ancak hayata gecirilememistir. Do-
nemin meslek mensuplar1 tarafindan 1942°de
“Tiirkiye Eksper Muhasipler ve Isletme Organi-
zatorleri Dernegi” kurularak Tiirkiye’de muha-
sebe mesleginin gelismesi i¢in ¢cok dnemli bir
adim atilmigtir. 1932 yilinda baglayan muhasebe
meslegini yasal olarak diizenleme girisimleri
1989 yilina kadar sonu¢ vermemistir. 1.6.1989
tarihinde TBMM’de kabul edilen ve 13.6.1989
tarihli resmi gazetede yayinlanarak yiiriirliige
giren 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Ser-
best Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli
Mali Miisavirlik Kanunu ile meslek yasal statii-
siine kavusabilmistir. Kanunda meslek mensup-
lar1; Serbest muhasebeci, Serbest Muhasebeci
Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavir olmak
lizere iic grupta ele alinmigtir. Muhasebe egiti-
minin kiiresel diizeyde yapilmasi; bilgiye en ki-
sa siirede ulagabilen, ulagtig1 bilgiyi iiretime
yansitabilen ve degisimin gerceklegmesinde
kullanabilen, riske girebilen, karar verdiginde
kararina sahip ¢ikabilen, sorun degil ¢6ziim iire-
ten, dinleme becerisi gelismis insan giiciliniin
yetistirilmesine baglidir. Bu baglamda muhase-

be programi dgrencilerinin, bu programi tercih
etme sebepleri, muhasebe meslegine bakis agila-
11, bu meslekte calismaya karsi tutumlari ve al-
diklar1 egitimin mesleki hedeflerine katkida ye-

terliligi konularinda aragtirmalar yap11m1§t1r.1

Muhasebe egitimi; isletme kararlaria yararh
bilgilerin saptanmasi, toplanmasi, dl¢iilmesi, ig-
lenmesi, dogrulugunun denetlenmesi, raporlar
halinde 6zetlenmesi ve raporlanan bilgilerin ka-
rar alma asamalarinda nasil kullanilacagi konu-
sunda 6grencilerin bilgilendirilmesi ve bu bilgi-
lerin uygulanmasi konusunda dgrenci yetenegi-
nin gelistirilmesi siireci olarak tanimlanabilir.?
Muhasebe egitimi konusuna giincel anlamda
baktigimizda muhasebe meslegine girmek iste-
yenlerin sadece mesleki bilgi degil, ayn1 zaman-
da mesleki beceri, mesleki degerler ve etik, tek-
nolojik gelismelerden yararlanma konularinda
da temel bilgilerle donanmas1 gerektigi goriil-
mektedir. Hi¢ siiphesiz bu donanim meslek
mensuplarinin yasam boyu 6grenme siirecine te-
mel tegkil etmektedir.

Diinyadaki 6nemli mesleklerden biri olmasi ne-
deniyle muhasebe meslegi iizerine bircok calig-
ma yapilmistir. Bu ¢alismalardan Demir ve Su-
bast’nin (2008) yapmis olduklar1 arastirmada,
meslek yiiksekokullart (MYO)’nin muhasebe
boliimlerine siavsiz gegis hakki olan 6grencile-
rin profilleri ve muhasebe meslegine bakislari
incelenmistir. Buna gore, Ogrencilerin biiylik
cogunlugu muhasebecilerin sozlii ve yazili ileti-
sim becerilerine sahip olmalari, kendilerini sii-
rekli gelistirmeleri, yasal diizenlemeleri ve eko-
nomiyle ilgili giincel gelismeleri takip etmeleri
gerektigini diisiinmektedirler. Ogrencilerin ¢o-

Ozcan, 1., Unal, G. F., ve Helhel, Y., “Muhasebe Programi Ogrencilerinin Cinsiyet ve Ogrenim Durumunun Muhasebe

Meslegine Yonelik Tutumlari ile Hi§kilendirilmesi”, Muhasebe ve Finansman Dergisi, 2009, (41),s. 170-173.

Dastan, A, “Karadeniz Teknik Universitesi I.I.B.F. Olceginde Akademik Goriiniim ve Muhasebe Egitiminin Degerlendi-

rilmesine Yonelik Bir Arastirma”, Muhasebe Finansman Dergisi, 2009, (42), s. 144

Ozbirecikli, M., ve Pastacigil, A., “Tiirkiye’de Muhasebe Egitimin Gelisim Siireci: IFAC Standartlari ile Mukayeseli Bir
Inceleme”, Muhasebe Finansman Dergisi, 2009, (41), s. 83
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gu muhasebecilerin genis is olanaklarina sahip
olduklarini, meslegin prestijli bir meslek oldu-
gunu ve ruhsatli muhasebecilerin bir igyerine
bagh olarak caligsanlara gore daha ¢ok kazandik-
larini ifade etmelerine ragmen, kendilerinin mu-
hasebeci olmalar1 konusunda kararsiz kalmiglar-
dur.

Bir diger ¢aligmada Altan (2009), muhasebeci-
lik mesleginin toplumda nasil ve ne kadar tanin-
digin1 6lgmek i¢in yaptig1 calismasinda toplumun
cesitli katmanlarindan olusan 353 denege anket
uygulamistir. Bunun sonucunda toplum katman-
larinin tamami muhasebecilerin yetki ve sorum-
luluklarimi yerine getirmeleri konusunda olumlu
diistinmekte olup, muhasebecileri giivenilir ve
toplumsal sorumluluk sahibi olarak gérmekte-
dirler. Yaptiklari isin niteligi acisindan da olum-
lu yonde algilanmaktadirlar. Ancak yapilan ista-
tistik testler ve ortalamalardan da goriilmiistiir
ki, muhasebecilerin toplumun biitiin katmanlari
tarafindan ortak bir algilanma diizeyi yoktur.

Omiirbek ve Usul (2008) yaptiklar1 bir arastir-
mada, muhasebe meslek elemanlarinin, muhase-
be mesleginin seciminde etkin olan etkenler ile
bu etkenlerin belli bir format izleyip izlemedik-
lerini faktor analiziyle tespit etmeye caligmislar-
dir. Yapilan analiz sonucunda muhasebe meslek
mensubunun muhasebecilik meslegini secerken
bilingli ve isteklerine gore karar verdigi goriil-
miistiir. Bagimsiz ¢alisma imkani, isten ayrilma
durumunda ig bulabilme imkani, meslegin pres-
tij saglayacag diistincesi, ofis ortaminda calisil-
masi, ve muhasebe mesleginin gelecekte yeni
firsatlar yaratacag diisiincesi meslegin se¢imin-
de etkili faktorlerdir.

Saemann ve Crooker (1999) muhasebe egitimi
alan 6grenciler iizerinde iki asamali olarak ger-
ceklestirdikleri calismada, 6grencilere egitimin
2. ve 15. haftalarinda ayni testi uygulamiglardir.
[lk testte 6grenciler muhasebe hakkinda kararsiz
goriis bildirmelerine kargin ikinci testte muha-

sebenin gerektirdigi ¢caligma yiikii nedeniyle 68-
rencilerin muhasebeyi tercih etmelerindeki ce-
saretlerinin kirildig: tespit edilmisgtir.

Ozcan, Unal ve Helhel (2009) meslek yiikseko-
kullarinda yetigen muhasebe boliimii elemanla-
rinin muhasebecilik meslegine bakis acilarini ve
bagl bulunduklart MYO’nun bu meslege olan
katkisindan ne derece memnun olduklarini ince-
lemiglerdir. MYO’da yetisen muhasebe progra-
mi 0grencilerinin cinsiyet ve 6grenim durumla-
riyla baglantilt olarak yapmis olduklart ¢aligma-
da bayan 6grencilerin erkek 6grencilere oranla
ogrenim gordiikleri programdan daha cok mem-
nun olduklari, muhasebe meslegini diiriistliik
esasinda kayit tutma olarak nitelendirdikleri ve
toplumun muhasebecilik meslegine olumlu bak-
tig1 diislinceleri ortaya ¢ikmistir. Ayrica birinci
egitim 6grencilerinin ikinci egitim dgrencilerine
oranla meslegin gelecegine daha olumlu baktik-
lar1 goriilmiigtiir.

Gengtiirk (2008) MYO o6grencilerinin muhase-
be-finans egitimine bakis agilarini inceledigi ¢a-
lismasinda, birinci sinif 6grencilerinin cogunlu-
gunun programa istemeyerek geldikleri, fakat
kazandiklar1 programin calisma hayatlarinda be-
lirleyici olacagimi diistindiikleri sonucuna ulag-
mustir. Bu 6grenciler muhasebe egitimini ¢ok
onemli bulmakta ve okuduklar1 bliimiin mesle-
ki kariyerleri acisindan 6nemli oldugunu diisiin-
mektedirler. Ogrencilerin ikinci sinifa gelmesiy-
le birlikte alinan muhasebe-finans derslerine
iligkin pratik yapma imkanmnm siirli olmasi
mesleki hayatlar acisindan bu 6grencileri endi-
selendirmektedir. Ogrenciler bu programa istek-
siz gelmis olmalarina ragmen diigiincelerinin
degismis oldugunu belirtirken, mezun oldukla-
rinda yeterli bilgi donanimina sahip olacaklarini
diisiinmediklerini vurgulamiglardir.

Mauldin, Crain ve Maunce (2000) yaptiklari ca-
lismada, kariyer firsati, konuya ilgi, 6gretmen,
para ve ailenin muhasebeyi meslek olarak tercih
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edenler tizerinde etkili oldugunu tespit etmisler-
dir.

Yardimcioglu ve  Biiyiiksalvarct = (2007)
MYO’nda muhasebe egitimi alan &grencilerin
bu meslegin egitiminde MY O’n1 segcme sebeple-
rini incelemis, ayrica bu okullarin muhasebe
egitimindeki yeterliligini arastirmiglardir. Og-
rencilerin %48.4°1i bulunduklar1 programi sec-
me nedenlerinin OSS diizenlemesi oldugunu
sOylemistir. Meslegi sevdigim icin ifadesinin
orant ise %32,2’dir. Meslek sahibi olmak icin bu
boliimii segenlerin orani ise %9 4 tiir. Bu sonug-
lara gore MY O muhasebe programi 6grencileri-
nin yaridan fazlasiin bulunduklar: boliimii sev-
memesine karsin, ¢esitli nedenlerden dolayr bu
boliimde egitim gordiikleri anlagilmistir.

Isletme ile ilgili finansal nitelikteki bilgilerin
tam, dogru, tarafsiz ve kaliteli bir sekilde sunul-
masini saglayabilecek muhasebe elemanlarina
duyulan ihtiyacin giin gectikce arttig1 bir ortam-
da muhasebe 6grencilerinin mesleki bilgi ve ye-
teneklerinin gelistirilmesi onemli hale gelmek-
tedir. Kugkusuz bu noktada 6grencilerin aldigi
muhasebe egitimi, temel belirleyici konumda-
dir. Bu cercevede kaliteli egitim, kaliteli muha-
sebeci, kaliteli muhasebe bilgisi ve etkin islet-
me karari muhasebe egitiminin 6nemi olarak or-
taya glkmaktadlr.4 Diger yandan, kaliteli bir egi-
tim mesleki bagari icin yeterli olmamaktadir.
Kaliteli muhasebe bilgisiyle donatilmig bircok
ogrenci mezun olduktan sonra bu meslegi siir-
diirmemekte ya da ilk firsatta meslekten ayril-
maktadir.

Meslek secimi, cok yonlii olmasi nedeniyle aka-
demisyenler ve profesyoneller basta olmak tize-
re tiim toplumun ilgisini ceken bir alandir ve bir

4 Dastan, A., a.g.m., s.144

meslegin gelecegi a¢isindan bu meslegin tercih
edilmesinde etkili olan faktorlerin tespit edilme-
si son derece 6nemlidir. Ekonomik ve sosyal ya-
sam acisindan muhasebenin ve muhasebe mes-
leginin tasidigi onem dikkate alindifinda bu
meslegin kendisinden beklenen islevi hakkiyla
yerine getirebilmesi ve devamliligi i¢in en iyiler
tarafindan tercih edilmesi gerekir. Bu nedenle,
meslegin tercih edilmesinde rol oynayan faktor-
lerin tespit edilmesiyle, profesyonellerin mes-
lekten beklentilerinin karsilanabilmesi ve top-
lumsal cikarlara daha fazla hizmet edilebilmesi
miimkiin olur. Bununla birlikte son yillarda or-
taya ¢ikan muhasebe yolsuzluklari toplumsal ve
ekonomik etkileriyle goz oniine alindiginda,
meslegin ve meslek mensuplarinin rolii daha
fazla 6n plana ¢ikmis ve muhasebe mesleginin
tercih edilmesinde rol oynayan faktorlerin tespit
edilmesi daha da 6nem kazanmustir.

Meslek, bireylerin hayatlarimi kazanmak igin
yaptig1 ve belli bir egitimle kazandig1 bilgi ve
becerilere dayali faaliyetlerin tiimiidiir. Diger
bir ifadeyle meslek bireyin kendini ve yetenek-
lerini gelistirme yoludur ve bu yol bireyin kisi-
lik ozelliklerini, hayallerini hayat goriistini ve
degerlerini belirler. Bireyler, secmis olduklari
meslekle de ayni zamanda kendine belli bir ¢a-
lisma ortami ile belli bir yasam bicimi belirle-
mis olur. Bireyin istek ve hayalleri, cinsiyeti ve
fiziksel ozellikleri, meslek hakkinda bilgi dii-
zeyleri, cevrenin etkisi ve diislinceleri, ailenin
sosyoekonomik durumu, ailenin beklentisi ve
kendisi hakkindaki diisiinceleri, kiginin okul ba-
saris1 ve Ogretmenlerinin diislincesi, meslegin
toplumdaki yeri, getirisi ve meslege olan talep,
tilkenin ekonomik durumu ve teknolojik gelis-
meler, calisma aligkanliklari, mesleki olgunluk

5 Durer, S., Caligkan, A. 0., Akbasg, H. E., ve Giindogdu, C. E., “i§letme Boliimii Ogrencilerinin Muhasebe Alaninda Kari-
yer Tercihlerini Etkileyen Faktorlerin Incelenmesi”’, Muhasebe Finansman Dergisi, 2009, (43), s. 70
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diizeyi, benlik kavrami, 6zel yetenek ve zekasi
gibi etkenler kisinin meslek se¢ciminde olduk¢a
etkin olacaktir.0 Goriildiigi iizere, yapilan calig-
malarda muhasebe egitimi ve muhasebecilik
mesleginin secilmesinde etkili olan faktorler or-
taya konulmaya calisilmistir. Giiniimiizde her
alanda oldugu gibi meslek se¢ciminde de hedef
bireylerin meslegi tercih etmelerinde ya da mes-
legi stirdiirmelerinde mesleklerle ilgili sivil tes-
kilatlarin (meslek odalar1, birlikler gibi) biiyiik
caba gosterdigi goriilmektedir. Dolayisiyla,
meslek seciminde bireylerin davraniglarini etki-
leyen tiim faktorler etkili olabilecektir. Bu fak-
torlerden biri de bireylerin kisilik dzellikleridir.
Kisilik ozellikleri 6grenci/tiiketicilerin tiim sa-
tin alma davraniglarinda etkili olan faktorlerden-
dir. Yapilan literatiir aragtirmasinda 6grencilerin
kisilik ozellikleri ve muhasebecilik meslegine
yonelik diisiinceleri arasindaki iligkileri incele-
yen herhangi bir ¢alismaya rastlanmamuisgtir.

Meslek secimi meslek ve kariyer pazarlamasi
kapsaminda ele alinan bir pazarlama faaliyetidir.
Bir iiriin ya da hizmet gibi mesleklerin de tercih
edilmesinde cesitli pazarlama stratejileri uygu-
lanabilmektedir. Bir {iriin ya da hizmetin terci-
hinde kisilik 6zellikleri 6nemlidir. Tiiketicilerin
kisilik 6zellikleri ve satin alma davranislari tize-
rine bir¢ok calisma yapilmistir. Bu konuda ilk
calisgmay1 Franklin B.Evans 1961 yilinda yap-
mustir. Arastirmact, kisilik 6zellikleri ve marka
secimi arasindaki iligkiyi ele almistir. Kassarji-
an 1971 yilinda, kisilik ve tiiketici davranisi ile
ilgili yapilan caligmalarin genel bir degerlendir-
mesini yapmis ve Kkisiligin davranigsin %S5-
10’Iuk bir kismint agikladigini, ancak aragtirma-
cilarin ¢cogunun bu degiskeni g6z ardi ettigini

Muhasebe Finansman Dergisi, 2008, (37), s.172

belirlemigtir. Ackoff ve Emshoff 1975 yilinda
kisilik ozelliklerine dayali pazar béliimlemesi
yapmak amactyla bir aragtirma yapmuslardir. Ya-
pilan bu aragtirmada bira tiiketicilerinin demog-
rafik ve kisilik 6zellikleri ile bira icme tarzlari
tespit edilmis; iciciler dort kisilik yapisina gore
boliimlenmistir. Bu boliimler; sosyal igici, ara-
sira icici, asiri igici ve bagimli icici seklindedir.
Linda Alwitt 1991 yilinda yaptig1 caligmada in-
sanlarin kisiliklerine dayali olarak {irtin se¢imi
ve kullanim durumu ile ilgili kararlar aldiklarini
tespit etmistir. Islamoglu 1993 yilinda farkli
otomobil markalarina sahip olan tiiketici grupla-
rin1 birbirinden ayiran kisilik 6zelliklerini belir-
lemeye yonelik bir arastirma yapmigtir. Chang
2001 yilinda kisiligin irlin degerlendirmeleri
tizerindeki etkisini belirlemek amaciyla bir ca-
lisma yapmustir. Kigiligin tiiketicilerin iiriinle il-
gili degerlendirmelerini etkiledigini, digsa doniik
kisilerin {iirtinleri ice doniik kisilerden daha po-
zitif degerlendirdiklerini tespit etmistir. Fraj ve
Martinez 2006 yilinda yaptiklar ¢alismada eko-
lojik tiiketici davranis1 ve kisilik 6zellikleri ara-
sindaki iligkiyi analiz etmis ve sonugcta kisiligin
ekolojik tiiketici davranigini olumlu yonde etki-
ledigini tespit etmiglerdir. Huang da 2006 yilin-
da Kassarjian’a benzer gekilde tiiketici davrani-
st ve kigilik ile ilgili yapilan ¢aligmalarr incele-
mistir. Ve son zamanlarda Paunonen ve Aston
(2001), Paunonen (2003) gibi arastirmacilar da
yapmis olduklart caligmalarda kisilik 6zellikle-
rinin insan davraniglarinin tahmincileri olarak

kullanilabilecegini ileri sijrml'j§lerdir.7

Kisilik kavrami ge¢cmisten giinlimiize davranis
bilimleri, psikoloji, pazarlama gibi degisik bi-
lim dallarinda farkl sekillerde ele alinmistir. Ki-

Omiirbek, V., ve Usul, H., “Muhasebe Mesleginin Secilmesinde Etkin Olan Etkenlerin Faktor Analizi fle Incelenmesi”,

Deniz, A., Kisilik Ozellikleri ile Algilanan Risk Arasindaki iliskilerin incelenmesi Uzerine Bir Arastirma, Yaymlan-

mamis Yiiksek Lisans Tezi, Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2007, s.49




Muhasebe ve Denetime BAKIS

Mayis 2010

silik ¢ok yonlii ve karmagik bir kavram oldugu
icin kisiligin tanimi konusunda fikir birligine
Vanlamaml§t1r.8 Kisilik, davranig bilimi, psiko-
loji gibi bir¢ok bilim dalinda ele alinan 6nemli
bir kavramdir. Kisilik kavrami pazarlama ala-
ninda da 6nemli yeri olan bir kavramdir. Ciinkii
her bireyin satin alimim etkileyen farkli bir kisi-
ligi bulunmaktadir? Tiiketicilerin kisilik ozel-
likleri onlarin algilarini ve satin alma davranigla-
rint etkilemektedir. Yapilan ¢alismalarda, kisili-
gin cesitli lirlin ve hizmetlerin satin alinmasinda
rol oynadigi saptanm1§t1r.10 Ayrica kisiligin bir
reklami sevme, satin almaya karar vermek i¢in
toplanacak bilgilerin tiirleri ve toplama yontem-
leri, toplanan bilgiyi isleme ve ikna olunabilir-
lik iizerinde etkili oldugu goriilmiistiir.!!

Kisiligin boyutlar1 birkag¢ sekilde tanimlanmaya
calisitlmistir. Yaygin olarak kisilik “5 Faktor Mo-
deli” olarak adlandirilan modelde 5 boyutta ele
almmaktadir. |2 Modelin boyutlari; disadoniik-
lik, uyumluluk, sorumluluk, duygusal denge,

yeniliklere acik olma §eklindedir.13

Disadoniikliikler cana yakin, neseli, heyecan

arayan, baskin / mesafeli, sakin iken; icedoniik-
ler; yalnizlig1 tercih eden kisilerdir. Uyumlu ki-
siler alcak goniilld, igbirligine inanan,

samimi, anlayigl iken; saldirgan kisiler siipheci,
dik bagli, inat¢t ve ihtiyath 6zellik gosterirler.
Sorumluluk sistemli, azimli, hirsly, titiz kisilerin

boyutu olup, amagsizlik plansiz,

diizensiz, erteleyen, dikkati kolay dagilan kisile-
rin boyutudur. Duygusal dengeli kisiler; rahat,
ozgiivenli, sabirli, elestiriye acik 6zellik goste-
rirken nevrotikler endiseli, gergin, ¢ekingen ve
hassastirlar. Yeniliklere a¢ik olan kisiler yaratici,
analitik diisiinen, yenilige acik, duyarli 6zellik
sergilerken gelenekseller, tutucu, gercekleri sa-
vunan, ilgisiz ki§ilerdir.14

Bu aragtirmada, muhasebe 6grenimi alan 6gren-
cilerin kisilik 6zellikleri ile meslege yonelik ba-
kis acilari arasindaki iligkiler belirlenmeye cali-
stlmistir. Aragtirmanin uygulama bdoliimiinde,
ogrenciler iizerine yapilan alan ¢aligmasinin bul-
gular yer almaktadir.

Simsek, O., Insan Dinamigi Kisilik Ozelliklerinin incelenmesine Yonelik Olcek Gelistirtme Cahsmasi, Yayinlanma-
mus Yiiksek Lisans Tezi, Sakaya Universitesi, 2006, s.18

- Arkonac, S. A., Psikoloji-Zihin Siirecleri Bilimi, ALFA Basim Yayin Dagitim, Istanbul 2005, 5.377

Zikmund, W. G., ve d’Amico, M., Marketing, Fifth Edition, West Publishing Company, 1996, s.189

10 Pride, W. M. ve Ferrell, O. C., Marketing, Houshton Mifflin Company Boston New York, 2000, s.206
- Kotler, P., Armstrong, G., Sounders, J., ve Wang, V., Principles of Marketing, Second European Edition, Prentice Hall

Europe, 1999, 5.243

11 Odabags1, Y., ve Barig, G., Tiiketici Davramsi, 4 Baski, Mediacat, Istanbul, 2002, 5.189

12 Goldberg, L. R., “An Alternative Description of Personality, The Big Five Factor Structure”, Journal of Personality and

13

14

Social Psychology, 1990, V59, N6, s. 1216

-Kokkonen, M., ve Pulkkinen, L., “Examination of The Paths Between Personality Current Mood, It’s Evaluation and
Emotion Regulation”, Journal of Personality, 2001, (15), s. 85
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2. MUHASEBE YUKSEK OGRENIMI GO-
REN OGRENCILERIN KiSILiK OZEL-
LIKLERI VE MESLEGE YONELIiK DU-
SUNCELERI UZERINE BIR ALAN ARAS-
TIRMASI

2.1. Arastirmanin Onemi ve Amaci

Meslek secimini bir 6grenci/tiiketici davranigt
olarak ele aldigimizda, 6grenci/tiiketicilerin sa-
tin alma davraniglarini etkileyen biitiin faktorler
bireylerin meslek secimlerinde de etkili olabile-
cektir. Giliniimiizde yiiriitiilen ekonomik faali-
yetlerden yatirim ve operasyon faaliyetlerinin
simdiye kadar goriilmemis bir sekilde iilkeler
arast smirlart agtig bir diinyada muhasebe mes-
legi mensuplar: tiim toplumlarda ¢ok 6nemli bir
role sahiptir. Ancak muhasebe meslek mensup-
larina ekonomi diinyasindan gelen talebin art-
masma karsin ABD, Ingiltere, Yeni Zelanda,
Avustralya ve Kanada’da yapilan bazi ¢calisma-
lar muhasebe egitiminin &grenciler tarafindan
daha az tercih edilir bir alan haline geldigini
gostermektedir. Diger yandan, muhasebe egiti-
mi alan bircok 6grenci ise mezun olduktan son-
ra bu meslegi siirdiirmeme egilimi gostermekte-
dir. S6z konusu olumsuz tutumun bireylerin
mesleklerini yiiriitecekleri uygun alanlart belir-
leme sorunundan da kaynaklanabilecegi diisii-
niilmektedir. Diinyadaki vazgecilmez meslek-
lerden olan muhasebecilige yonelik diinyanin
bir¢ok yerinde azalan 6grenci talebinin arttiril-
mas1 ve muhasebecilik mesleginin neminin an-
lagilmas1 olduk¢a 6nemlidir. Buradan hareketle,
arastirmada 6grenci/tiiketicilerin satin alma dav-
raniglarinda etkili olan faktorlerden kisilik 6zel-
likleri ile muhasebe meslegine yonelik diisiin-
celeri arasindaki iligkilerin belirlenmesi amac-
lanmistir. Boylece, muhasebe egitimi veren ku-
rumlarin danigmanlik birimlerine, 6grencilerin
kisilik ozelliklerine gore yonlendirilerek mes-
leklerini daha verimli ve etkin siirdiirmelerine,
mesleki tatmin saglamalarina yardimer olabile-
cek oneriler sunulmasi hedeflenmistir.

2.2. Arastirmanin Kapsami ve Sinirlari

Aragtirmanin ana kiitlesini, Atatiirk Universite-
si, Nigde Universitesi ve Pamukkale Universite-
sinde muhasebe meslek egitimi alan dgrenciler
olusturmaktadir. Bu 6grencilerden goniillii ola-
rak anket yapmay1 kabul edenler 6rnege alinmig
ve kolayda ornekleme yontemi kullanilmigtir.
Bu nedenle, aragtirma sonuglari diger 6grencile-
re ve Tiirkiye’ye genellemez.

2.3.Arastirmanin Metodolojisi
2.3.1. Ornekleme Siireci

Aragtirmada kolayda ornekleme yontemi kulla-
nilmig, goniilliiliik ilkesi esas alinmigstir. Toplam
400 anket uygulamaya gonderilmis, bunlardan
arastirmanin kapsamina ve 6rnegine uygun olan
372 adedi analiz edilmistir.

2.3.2. On Calisma

Aragtirma i¢in kesin anket formu hazirlanip veri
toplanmasina gecilmeden 6nce Atatiirk Univer-
sitesi Oltu Meslek Yiiksek Okulu Muhasebe
Programindan 10 6grenci ile goriisiilmiis ve an-
ket sorular1 hazirlanmigtir. Sorular 5°1i likert ol-
ceginde (5= kesinlikle katiliyorum.... 1= kesin-
likle katilmiyorum) sorulmugtur. Daha sonra ha-
zirlanan anketler 6nceki gruptan farkli 10 6gren-
ci tizerinde test edilmistir. Anket formunda an-
lagilmayan ve agik olmayan kisimlar tekrar dii-
zenlenmis ve forma son sekli verilmisgtir.

2.3.3. Veri Toplama Yontem ve Araci

Aragtirmada veriler anket yontemi kullanilarak
toplanmustir. Anketler Atatiirk Universitesi Oltu
Meslek Yiiksek Okulunda, Nigde Universitesi
Meslek Yiiksek Okulunda ve Pamukkale Uni-
versitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde
Ogretim tiyeleri tarafindan 2009-Mayis ayinin
son haftasinda Ogrencilere yiiz yilize uygulan-
mustir.
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Anket formunda ii¢ grup soru bulunmaktadir.
Birinci gruptaki sorular 6grenci/tiiketicilerin de-
mografik dzellikleri ve satin alma davraniglarin-
dan olusmaktadir. Ikinci grupta ogrencilerin
muhasebe meslegine yonelik diistincelerini be-
lirlemeye yonelik sorular, ligiincii grupta ise 6g-
rencilerin kisilik 6zelliklerine yonelik sorular
yer almaktadir.

Veriler SPSS 13 .0 istatistik programi yardimiyla
analiz edilmistir. Verilerin analizinde frekans
dagilimlari, Z testi ve korelasyon testi kullanil-

mistir.
24. Arastirmanin Modeli

Aragtirma modeli Sekil 1°de gosterilmistir.

*Meslegi Siirdiirme Egilimi

*Meslegi Siirdiirme Bigimi

*Meslegin Seciminde Etkili
Olan Faktorler

DEMOGRAFIK
OZELLIKLER
Cinsiyet
Yas
Gelir
KISILIK OZELLIKLERI
MUHASEBE DISADONUKLUK
MESLEGINE UYUMLULUK
'YONELIK SORUMLULUK
DUSUNCELER DUYGUSAL DENGE
! DENEYIME ACIKLIK
OGRENCI
DAVRANISLARI

Sekil 1: Arastirma Modeli

Aragtirma modeline uygun olarak asagidaki hipotezler gelistirilmistir.
H1:0Ogrencilerin kisilik 6zellikleri ile muhasebe meslegine yonelik davranislar arasinda iliski vardr.

2.5. Verilerin Analizi

2.5.1. Cevaplayicilarin Demografik Ozellikleri

Tablo.1’de ankete katilan cevaplayicilarin demografik 6zellikleri gosterilmistir.
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Tablo 1: Cevaplayicilarin Demografik Ozellikleri
Say1, Oran
Demografik Frekans Yiizde
Ozellikler (%)
Cinsiyete Gore Dagilim Kadin 187 50.3
Erkek 185 49.7
Yaga Gore Dagilim 17-20 153 41.1
21-24 202 543
24 iistii 17 4.6
Egitim Diizeylerine Gére Dagilim Ticaret Meslek Lisesi 75 20.2
Anadolu Ticaret Meslek Lisesi 13 35
Lise 262 70.4
Diger 22 59
Okudugu Okula Gére Dagilim Atatiirk Univ.Oltu M.Y.O. 92 24.7
Nigde Univ.M.Y.O. 135 36.3
Pamukkale Univ. Tkt.Id Bil .Fak. 145 39.0
Bulundugu Smifa Gére Dagilim 1. Smuf 145 39.0
2.Smif 157 422
3. Simf 19 5.1
4. Smf 51 13.7
Ailenin Aylik Ort. Gelir Diizeyi 0-500 47 12.6
501-1000 130 349
1001-1500 134 36.0
1501-2000 32 8.6
2001-2500 11 3.0
2501 ve Uzeri 18 4.8
Aile Reisinin Meslegi Kamu Caligan1 92 24.7
Ozel Sektor Caligam 68 18.3
Serbest Meslek 212 57.0
Babanin Egitim Diizeyi [kogretim 154 414
Ortadgretim 168 542
Yiiksekogrenim 50 134
Annenin Egitim Diizeyi Ikogretim 246 66.1
Ortadgretim 109 293
Yiiksekogrenim 17 4.6
Toplam 400 100
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Tablo.1’den goriildiigii lizere arastirmaya kati-
lan cevaplayicilarin %50.3’1 kadin, %49.7’si er-
kek ogrencilerden olusmaktadir. %41.1°1 17-20
yag grubunda, %54.3°1 21-24, %4.6’s1 ise 24 ve
tizeri yas grubunda yer almaktadir. Cevaplayici-
larin %20.2 si Ticaret Meslek Lisesi mezunu,
%3.5’u Anadolu Ticaret Meslek Lisesi mezunu,
%70.4’1 diiz lise mezunu %5.9’u ise diger lise-
lerden mezundur. Ankete katilanlarin %24.7°si
Atatiirk Universitesi Oltu Meslek Yiiksek Oku-
lu, %36.3’ii Nigde Universitesi Meslek Yiiksek
Okulu ve %39.0’u ise Pamukkale Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencisidir.
Cevaplayicilarin ailelerinin aylik ortalama gelir
dagilim ise, %12.6’s1 0-500 TL, %34.9°u 501-
1000 TL, %36.0°s1 1001-1500 TL, %8.6’s1
1501-2000 TL, %3.0’t 2001-1500 TL, %4.8’1
2501 TL ve iizeri gelir grubu seklindedir. Ce-
vaplayicilarin aile reisinin meslegi incelendigin-
de %24 .7°sinin kamu ¢alisani, %18.3’liniin 6zel
sektor calisant ve %57.0sinin ise serbest meslek
sahibi oldugu goriilmiistiir.

2.5.2. Cevaplayicilarin Muhasebecilik Mes-
legini Tercihlerine Yonelik Davranislar

Cevaplayicilara cevrelerinde muhasebecilik
meslegini siirdiiren yakinlarinin olup olmadigi
sorulmusg, sonuglar Tablo.2’de gosterilmigtir.

Tablo 2: Cevaplayicilarm Yakinlarinin
Mubhasebecilik Meslegine Sahip
Olma Durumu

Say1, Oran
Frekans |Yiizde
(%)

Degiskenler

Yakinlar Arasinda | Siirdiiriiliiyor 139 | 374
Muh. Mesleginin

Siirdiiriilmesi

Stirdiiriilmiiyor| 233 62.6

Tablo.2.’den gériildiigii lizere cevaplayicilarin
%37 4’iintin  yakinlarinin muhasebe meslegini
stirdiirdiigii, %62.6’smin ise yakinlarindan mu-
hasebe meslegini siirdiiren bireylerin olmadig1
goriilmektedir.

Ankete katilanlara {iniversiteye gelmeden once
muhasebecilik meslegi hakkinda bilgi sahibi
olup olmadiklari sorulmus ve sonucglar Tab-
lo.3’te gosterilmistir.

Tablo 3: Cevaplaylc!!arln Universiteye
Gelmeden Once Muhasebecilik
Meslegini Tanima Durumu

Sayi, Oran
Frekans|Yiizde
(%)
Degiskenler
Universiteye
Gelmeden Once | 1aniyor 188 | 50.5
¥Iuh. Mesleginin Tanmiyor 184 495
aninmasi

Tablo.3’ten goriildiigii iizere, cevaplayicilarin
%50.5°1 iiniversiteye gelmeden 6nce muhasebe-
cilik meslegi hakkinda bilgi sahibi iken, %49.5’1
daha once herhangi bir bilgiye sahip degillerdir.

Cevaplayicilara iiniversiteden mezun olduktan
sonra muhasebecilik meslegini siirdiiriip siirdiir-
meyecekleri sorulmusg, sonuclar Tablo.4’te g6s-
terilmistir.
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Tablo 4: Cevaplayicilarin Muhasebecilik
Meslegini Siirdiirme Diisiincesi

Sayi, Oran
Frekans|Yiizde

(%)
Degiskenler
Muhasebe
Mesleglm Evet 244 65.6
Stirdiirme Hayir 128 | 344
Tutumu

Cevaplayicilarin %65.6’s1 mezuniyet sonrasi
muhasebe meslegini siirdiirmeyi diisiiniirken,
%34 .4°1 siirdiirmeyi diisiinmemektedir.

Cevaplayicilara eger meslegi slirdiirmek zorun-
da kalirsaniz ne sekilde siirdiirmek istersiniz
seklinde soru yoneltilmis ve sonuclar Tablo.5’te
gosterilmistir.

Tablo 5: Cevaplayicilarin Muhasebecilik
Meslegini Siirdiirmeyi Diisiindiik-

leri Alan
Sayi, Oran
Frekans|Yiizde
(%)
Degiskenler
Bir Kurum

veya Kurulugta| 105 432

Muhasebe
Meslegini
Stirdiirme Sekli

Bagka Bir
Mali Miisavir
Yaninda 40 16.5

Serbest
Muhasebeci-
Mali Miisavir
Olarak 98 40.3

Tablo.5’te goriildiigii lizere, soruya cevap veren
cevaplayicilarin %43 .2’si bir kurum veya kuru-
lusta, %16.5’1 bagka bir mali miisavir yaninda,
%40.3’1 ise serbest muhasebeci veya mali mii-
savir olarak muhasebe meslegini siirdiirmek is-
temektedirler.

Muhasebecilik meslegini siirdiirmeyi diisiinme-
yen cevaplayicilara nedenlerini siralamalart is-
tenmis ve sonuglar Tablo.6’da gosterilmistir.

Tablo 6: Cevaplayicilarin Muhasebecilik
Meslegini Siirdiirmek Istememe

Nedenleri
Ortalama ve Ortalama | Onem
Siralama

. Sirasi
Ifadeler
Muhasebe Meslegini
Sevmemek 2.7287 1
Universite Mezunu
Olmak Icin Okumak 34341 2
Muhasebe Mesleginin
Tatmin Etmemesi 3.7520 3
Dikey Gegis Yapip Farkli
Bir Meslek Yapmak 3.9457 4
Aile Istedigi icin Okumak 43953 5
Polislik, Astsubaylik vb.
Icin Okumak 4.7231 6
Kendi Aile Meslegini
Yapmak 49845 7

Tablo.6’dan goriildiigii iizere, cevaplayicilardan
meslegi siirdiirmeyi diistinmeyenlerin en énem-
li nedeni 2.7287 ortalama ile muhasebe mesle-
gini sevmemelerindendir. Ikinci sirada yalnizca
iniversite mezunu olmak icin okumalari, ii¢lin-
cli sirada muhasebe mesleginin kendilerini tat-
min etmemesi, dordiincii sirada dikey gecis ya-
parak farkli bir meslek yapmak istegi, besinci si-
rada ailelerinin istegi ile okumalar1, altinci sira-
da polislik, astsubaylik v.b. icin okuyor olmak,
son olarak kendi aile meslegini yapacak olmala-
r1 nedeniyle muhasebecilik meslegini stirdiir-
mek istemedikleri goriilmiigtiir.
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Muhasebe meslegini bir kurum veya kurulusta

siirdiirmek isteyen cevaplayicilara nedenleri so-
rulmug ve sonuglar Tablo.7’de gosterilmistir.

Tablo 7: Muhasebe Meslegini Bir Kurum
Veya Kurulusta Siirdiirmek
Isteyenlerin Nedenleri

Tablo 8: Muhasebe Meslegini Bir Mali
Miisavir Yaninda Siirdiirmek
Isteyenlerin Nedenleri

Ortalama ve Ortalama | Onem
Siralama

. Sirasi
Ifadeler
Miisteri Bulamama
Riskinin Az Olmasi 1.7852 1
Tek Basina Bagaramama
Diisiincesi 1.9762 2
Sorumlulugun Az Olmasi 2.2381 3

Ortalama ve Ortalama Onem
Siralama

. Sirasi
Ifadeler
Is Giivencesi 1.9725 1
Sigorta imkani 2.7818 2
Kendi Tsi T¢in Ekonomik
Imkansizliklar 32182 3
Standart Calisma Saatleri 34954 4
Aile Istedigi 4.6789 5
Kalifiye Eleman Sikintist 4.8532 6

Bir kurum ya da kurulusta caligmak isteyen ce-
vaplayicilarin en 6nemli nedeni 1.9725 ortalama
ile is giivencesidir. Bunu sirastyla sigorta imka-
ni, bagimsiz is kurabilmek i¢in ekonomik im-
kansizliklar, standart ¢calisma saatleri, ailesinin
istegi ve kalifiye eleman sikintis1 nedeniyle ko-
laylikla is bulabilme iimidi takip etmektedir.

Mali miisavir ya da muhasebeci yaninda mesle-
gini siirdiirmek isteyen cevaplayicilara bu terci-
hinin nedeni sorulmus ve sonuclar Tablo.8’de
gosterilmistir.

Tablo.8’den goriildiigii iizere, miisteri bulama-
ma riskinin az olmasi nedeni birinci sirada yer
almustir. Ikinci sirada tek basmna basaramama
diisiincesi, son sirada sorumlulugun az olmasi
nedeni yer almaktadir.

Muhasebe meslegini serbest muhasebeci ya da
mali miisavir olarak siirdiirmek isteyen cevapla-
yicilara tercihlerinin nedenleri sorulmusg, sonug-
lar Tablo.9’da gosterilmistir.

Tablo 9: Muhasebe Meslegini Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir Olarak
Siirdiirmek Isteyenlerin Nedenleri

Ortalama ve Ortalama | Onem
Siralama

. Sirasi
Ifadeler
Bagimsiz Is Yapma
Duygusu 2.5714 1
Kendini Gelistirme Istegi 2.6224 2
Yeteneklere Uygunluk 3.4490 3
Daha Cok Kazang 3.6224 4
Meslegin Prestijli Olmasi 3.8265 5
Aile Meslegi 4.9592 6

12
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Tablo.9’dan goriildiigii lizere, cevaplayicilarin
serbest muhasebeci ya da mali miisavir olarak
mesleklerini siirdiirme isteginin en onemli ne-
deni bagimsiz is yapma arzusundan kaynaklan-
maktadir. Diger nedenler sirasiyla, kendini ge-
listirme istegi, yeteneklere uygunluk, daha ¢ok
kazang, meslegin prestijli olmasi ve aile mesle-
&i olmasidir.

2.5.3. Cevaplayicilarin Muhasebe Meslegine
Yonelik Diisiinceleri

Cevaplayicilarin muhasebe meslegine yonelik
diisiincelerini belirlemek tlizere meslege yonelik
ifadeler yoneltilmis ve 1: Kesinlikle Katilmiyo-
rum, 2: Katilmiyorum, 3: Ne Katiliyorum Ne de
Katilmiyorum, 4: Katiliyorum, 5: Kesinlikle Ka-
tiltyorum geklinde 5°1i likert dlcegine gore de-
gerlendirmeleri istenmistir. Sonuclar Tab-
lo.10’da gosterilmistir.

Tablo 10: Cevaplayicilarin Muhasebe Meslegine Yonelik Diisiincelerinin Ortalamalari ve

Standart Sapma Degerleri

Degiskenler Ortalama St.Sapma
Is Bulma Imkamimin Yiiksek Olugunun Etkisi 3.3710 1.14077
Yiiksek Kazang¢ Beklentisinin Etkisi 34731 1.08249
Bireysel Caligma fmkanimin Etkisi 37177 1.10300
Is Hayatina Erken Baglama Imkanimin Etkisi 3.1694 1.12833
Zevkli Bir Meslek Olusu 2.9543 1.24626
Sevilen Bir Meslek Olmast 3.1344 1.22999
Zor Gibi Goriinse de Temelini Kavramanin Yeterli Olmasi 3.4597 1.12841
Toplumda Itibarli Bir Meslek Olmasi 3.3226 1.08069
Bagariy1 Ispatlama Firsatlart Sunmast 3.1371 1.14925
Kisisel Yapiyla Uyumlu Bir Meslek Olusu 2.9301 1.24622
Kariyer Yapma fmkani Vermesi 3.1935 1.19304
Kamu Kurumlarinda Calisma Imkani Sunmasi 3.5860 1.03085
Ozel Kurumlarda Caligma fmkani Sunmast 3.5968 1.04031
Her Sektoriin Thtiyac Duydugu Onemli Bir Meslek Olmast 3.8118 1.13369
Is Imkam Dolayisiyla Kendini Giivende Hissetmenin Etkisi 3.2957 1.12491
Muhasebeyi Ogrenmeden Onceki Onyargilarin Etkisi 3.1962 1.25751
Muhasebenin Zorlugu Nedeniyle Bikkinliga Yol A¢masi 2.9866 1.29579
Muhasebecilik Kariyerinin Oniinde Engellerin Olmast 3.3360 1.22529
Bagka Bir Meslege Atilma Sansiin Etkisi 2.8333 1.29030
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i1k Zamanlardaki Diisiik Ucretlerin Olumsuz Etkisi 2.8011 1.22560
Is Imkanlarinin Biiyiik Sehirlerde Olmasinin Etkisi 2.9839 1.26523
Bagimsiz Calisma Riskinin Etkisi 3.0753 1.16078
Staj Siiresinin Uzun Olmasi 2.7661 1.25963
Cevredeki Muhasebe Meslegi Mensuplarinin Etkisi 3.1828 1.13219
Piyasada Yeterince Muhasebe Eleman1 Olmamasinin Etkisi 2.8817 1.15951
AB Uyum Siirecinin Meslegin Onemini Artirmas 3.2876 1.10649
Calisma Saatlerinin Yogun Olmasinin Etkisi 2.8414 1.20382

Cevaplayicilarin muhasebe meslegine yonelik
diistincelerinin, genel ortalamalarindan istatisti-
ki bakimdan farkli olup olmadigini tespit etmek
icin Z testi yapilmigtir. Cevaplayicilarin muhase-
be meslegine yonelik diigiincelerinin grup orta-
lamasindan (3.1972) farkli olup olmadig1 ince-
lenmig, 0.05 6nem diizeyinde, 27 ifadeden
15’inin istatistiki bakimdan farkli oldugu gortil-
miistiir. Bunlardan 6’s1 grup ortalamasinin iis-
tiinde, 9’u ise altinda yer almigtir. Sonuglara go-
re, cevaplayicilarin muhasebe meslegine yonelik
diistincelerinden, yiiksek kazanc beklentisi, bi-
reysel ¢alisma imkani, zor gibi goriinse de teme-
lini kavramanin yeterli olmasi, kamu kurumla-
rinda ¢aligma imkani sunmasi, 6zel kurumlarda
calisma imkani sunmasi, her sektoriin ihtiyag
duydugu 6nemli bir meslek olmasi konularinda
genel tutum ortalamasinin iizerinde, yani olum-
lu tutum sergiledikleri belirlenmistir. Zevkli bir
meslek olusu, kisisel yapiyla uyumlu bir meslek
olusu, muhasebenin zorlugu nedeniyle bikkinli-

ga yol agmasi, bagka bir meslege atilma sansi,
ilk zamanlardaki diisiik icretlerin olumsuzlugu,
ig imkanlariin biiyiik sehirlerde olmast, staj sii-
resinin uzun olmasi, ¢aligma saatlerinin yogun
olmasi, piyasada yeterince muhasebe elemant
olmamasi konularinda cevaplayicilarin genel tu-
tum ortalamasinin altinda, yani olumsuz tutum
sergiledikleri goriilmiistiir. Cevaplayicilarin di-
ger degiskenlere yonelik diisiincelerinin karar-
sizlik gosterdigi belirlenmisgtir.

2.5.4. Cevaplayicilarin Kisilik Ozelliklerine
Iliskin Ortalamalar

Cevaplayicilarin kisilik 6zelliklerini belirlemek
tizere arastirmada kullanilan 5 kisilik boyutuna
yonelik sorular sorulmus ve 1: Kesinlikle Katil-
miyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Ne Katiliyorum
Ne de Katilmiyorum, 4: Katiliyorum, 5: Kesin-
likle Katiliyorum seklinde 5°li likert dlgegine
gore degerlendirmeleri istenmistir. Sonuclar
Tablo.11’de gosterilmistir.
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Tablo 11: Cevaplayicilarin Kisilik Ozelliklerine iliskin Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Degiskenler Ortalama St.Sapma
Yeniliklere Acik Olanlar 3.2669

Idealistim 3.5565 1.03029
Zeki oldugumu diisiiniiyorum 3.7554 0.84474
Zengin bir kelime haznem var 3.3898 0.89395
Giiclii bir hayal diinyam var 3.8280 1.02659
Fikirlerimin miikemmel oldugunu diisiiniiyorum 3.4435 0.92555
Diistincelerimi gerceklestirmek i¢in zaman harcarim 3.8598 0.94827
Cok cesitli kelimeler kullanirim 3.3145 0.92902
Pratik zekaya sahip degilim 2.5430 1.07947
Iyi bir hayal diinyam yok 2.2151 1.03938
Ana fikirleri anlamakta zorlanirim 2.2473 1.08562
Sorumluluk Duyanlar (Bilincliler, Vicdan Sahibi Olanlar) 3.0617

Her zaman her seye hazirim 34570 1.07447
Isimde titizim 3.9005 1.03747
Planli ve programl: ¢aligirim 3.6774 1.04261
Bugiiniin isini yarina birakmam 3.5565 1.05101
Kurallardan hoslanirim 3.4543 1.14245
Detaylar1 dikkate alirim 3.6631 1.07664
Daginik ¢aligirim 2.5242 1.25333
Diizensiz ¢aligirim 22392 1.10586
Her seyi yerli yerine koymay1 unuturum 2.1935 1.11358
Islerim hilelidir 1.9704 1.12635
Disa Doniikler 3.1326

Eglence benim yasam tarzimdir 3.0726 1.28964
Tiim dikkatlerin lizerimde olmasini isterim 3.1317 1.13335
Toplum igerisinde rahatim 34301 1.08554
Cok fazla konugurum 3.0887 1.20430
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Farkli yerlerde farkli insanlarla tanigsmaktan hoglanirim 3.4973 1.17819
Tuhaf biri oldugumu diisiiniiyorum 3.1183 1.24688
Dikkat cekmekten hoglanmam 2.9758 1.15949
Cok konugsmam 2.9704 1.18921
Cok az konusurum 2.9086 1.23613
Uyumlular 3.3376

Insanlarla ilgilenirim 3.7366 1.13054
Diger insanlarin hislerini anlayabilirim 3.8925 0.99554
Yumugak kalpliyim 39113 1.02801
Insanlarin duygularim kolaylikla hissedebilirim 3.8038 0.98599
Bagkalarinin duygularina 6nem veririm 3.8952 0.97532
Diger insanlar i¢cin zaman harcarim 3.7554 1.03150
Diger insanlarin problemleri beni ilgilendirir 3.5269 1.17789
Diger insanlarin problemleri beni ilgilendirmez 24731 1.26399
Diger insanlarla ¢ok az ilgilenirim 23145 1.12818
Diger insanlara kotii davranirim 2.0672 1.14374
Duygusal Denge (Nevrotikler) 2.9567

Kolaylikla dagilirim 2.6640 1.27277
Ruh halim ¢ok sik degisir 2.9919 1.26211
Cabuk sinirlenirim 3.0403 1.28058
Kolay strese girerim 3.1640 1.24493
Cok cabuk iiziiltirtim 3.1774 1.28886
Cok cabuk sarsilirim 29677 1.30685
Karamsarim 2.6022 1.21216
Her sey icin endigelenirim 2.8387 1.20904
Cok sakinim 3.0941 1.15824
Nadiren karamsar olurum 3.0269 1.09610
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Tablo.11’den goriildiigii iizere, aragtirmaya kati-
lan cevaplayicilarin kisilik 6zelliklerinde en
yliksek ortalama uyumlu kigilikte gercekles-
mistir. Bunu sirasiyla yeniliklere acik olma, disa
doniikliik, sorumluluk ve nevrotik kisilik takip

etmisgtir.

2.5.5. Kisilik Ozellikleri ve Muhasebe Mesle-
gine Yonelik Diisiinceler Arasindaki Iliskiler

Arastirmaya katilan cevaplayicilarin kisilik 6zel-
likleri ve muhasebe meslegine yonelik diisiince-
leri arasindaki iligkileri belirlemek iizere Ken-
dall-tau-b korelasyon analizi yapilmis, sonuglar
Tablo.12’de gosterilmistir.

Tablo 12: Cevaplayicilarmn Kisilik Ozellikleri ve Muhasebe Meslegine Yonelik Diisiinceleri

Arasindaki Iligkiler

Kisilik Ozellikleri Muhasebe
Meslegine
Yonelik
Diisiincelerin
Ortalamasi
Yeniliklere Acik Olanlar Korelasyon Katsayisi 0.766%*
Anlamlilik 0.000
Sorumluluk Duyanlar (Bilingliler, Vicdan Sahibi Olanlar) Korelasyon Katsayisi 0.167%*
Anlamlilik 0.000
Disa Doniikler Korelasyon Katsayisi 0.099%*
Anlamlilik 0.007
Uyumlular Korelasyon Katsayisi 0.088%*
Anlamlilik 0.015
Duygusal Denge (Nevrotikler) Korelasyon Katsayisi -0.149%*
Anlamlilik 0.000

**:p<001 *:p<0.05
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Tablo.12’den goriildiigii lizere, cevaplayicilarin
yeniliklere acik kisilik 6zellikleri ile muhasebe
meslegine yonelik diislinceleri arasinda 0.01 an-
lamlilik diizeyinde pozitif bir iligki bulunmakta-
dir. Diger bir ifade ile, cevaplayicilarin yenilikle-
re acik kisilik 6zelligi gosterme egilimi arttik¢a
muhasebe meslegine yonelik diisiinceleri de
olumlu yénde artmaktadir.

Cevaplayicilarin sorumluluk duyma vicdan sahi-
bi olma yoniindeki kisilik 6zellikleri ile muha-
sebe meslegine yonelik diisiinceleri arasinda
0.01 anlamlilik diizeyinde pozitif bir iliski bu-
lunmaktadir. Bagka bir ifade ile cevaplayicilarin
sorumluluk duyma yoniindeki kisilik 6zellikleri
egilimi artttkca muhasebe meslegine yonelik
diistinceleri de olumlu yonde artmaktadir.

Cevaplayicilarin diga doniikliik yoniindeki kigi-
lik ozellikleri ile muhasebe meslegine yonelik
diisiinceleri arasinda 0.01 anlamlilik diizeyinde
pozitif bir iligki bulunmaktadir. Diger bir ifade
ile, cevaplayicilarin diga doniikliik yoniindeki
kisilik ozellikleri egilimi artttkca muhasebe
meslegine yonelik diisiinceleri de olumlu yonde
artmaktadir.

Cevaplayicilarin uyumluluk yoniindeki kisilik
ozellikleri ile muhasebe meslegine yonelik dii-
stinceleri arasinda 0.05 anlamlilik diizeyinde po-
zitif bir iligki bulunmaktadir. Diger bir ifade ile,
cevaplayicilarin uyumluluk yoniindeki kisilik
ozellikleri egilimi arttikca muhasebe meslegine
yonelik diistinceleri de olumlu yonde artmakta-
dir.

Cevaplayicilarin nevrotiklik yontindeki kisilik
ozellikleri ile muhasebe meslegine yonelik dii-
stinceleri arasinda 0.01 anlamlilik diizeyinde ne-
gatif bir iligki bulunmaktadir. Diger bir ifade ile,
cevaplayicilarin nevrotik yondeki kisilik 6zel-
likleri egilimi arttikga muhasebe meslegine yo-
nelik diistinceleri de olumsuz yonde degismek-
tedir.

Sonuglara gore arastirmanin H1 hipotezi kabul
edilmigtir. Diger bir ifadeyle, 6grencilerin kisgi-
lik 6zellikleri ile muhasebe meslegine yonelik
diisiinceleri arasinda iligki vardir.

3. SONUC VE ONERILER

Muhasebe meslegi 6grenimi goren 6grencilerin
kisilik 6zellikleri ile muhasebecilik meslegine
yonelik diisiinceleri arasindaki iligkileri belirle-
mek iizere Atatiirk Universitesi Oltu Meslek
Yiiksek Okulu Muhasebe Programi 6grencileri,
Nigde Universitesi Meslek Yiiksek Okulu Mu-
hasebe Programi 6grencileri ve Pamukkale Uni-
versitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6g-
rencileri lizerine yapilan ¢aligmadan elde edilen
sonuclar su sekildedir;

- Ogrencilerin biiyiik cogunlugu meslegini siir-
diirmek istemektedir. Bunlarim %43.2’si 6nce-
likli olarak bir kurum ya da kurulusta calismay1
diisiindiiklerini ifade etmislerdir. %40.3’liik kis-
mi ise serbest muhasebeci ya da mali miisavir
olarak bagimsiz isyeri kurma diisiincesindedir-
ler. Kurum ya da kuruluslarda ¢aligmak isteyen
ogrencilerin en onemli gerekgesi is giivencesi-
dir. Sigorta imkani, bagimsiz is kurmak i¢in ye-
terli ekonomik giiclerinin olmamasi da 6nemli
nedenler arasinda yer almaktadir. Bir muhasebe-
ci ya da mali miisavir yaninda caligmay1 isteyen-
ler ise, miisteri bulamama riski, tek basina basa-
risiz olmaktan endigse duymakta ve sorumluluk-
tan kagma egilimi gostermektedirler. Serbest
muhasebeci ya da mali miisavir olarak kendi
isini kurmayi isteyen ogrenciler ise bagimsiz i
yapma arzusu, kendini gelistirme istegi, yete-
neklerinin uygun oldugu, kendilerine prestij ge-
tirecegi diisiincesini tagimaktadirlar.

- Muhasebecilik meslegini siirdiirmek isteme-
yen kisilerin en biiyiik nedeni, meslegi sevme-
melerinden kaynaklanmaktadir. Universite me-
zunu olmak ve saglayacagi avantajlart kullan-
mak i¢in bir ara¢ olarak gormektedirler.

18




Muhasebe ve Denetime BAKIS

Mayis 2010

- Ogrencilerin muhasebecilik meslegine yonelik
diisiinceleri incelendiginde; yiiksek kazang bek-
lentisi, bireysel calisma imkani, zor gibi goriin-
se de temelini kavramanin yeterli olmasi, kamu
kurumlarinda ¢alisma imkani sunmasi, 6zel ku-
rumlarda ¢alisma imkani sunmasi, her sektoriin
ihtiya¢ duydugu onemli bir meslek olmas1 konu-
larinda olumlu tutum sergiledikleri belirlenmis-
tir. Zevkli bir meslek olusu, kisisel yapiyla
uyumlu bir meslek olusu, muhasebenin zorlugu
nedeniyle bikkinliga yol agmasi, bagka bir mes-
lege atilma sansi, ilk zamanlardaki diisiik ticret-
lerin olumsuzlugu, is imkanlarmin biiyiik sehir-
lerde olmast, staj siiresinin uzun olmasi, ¢aligma
saatlerinin yogun olmasi, piyasada yeterince
muhasebe elemani olmasi1 konularinda olumsuz
tutum sergiledikleri goriilmiistiir.

- Ogrencilerin kisilik 6zellikleri ile muhasebe
meslegine yonelik diistinceleri arasinda iligkiler
bulunmustur. Ogrencilerin yeniliklere acik, so-
rumluluk duyma, vicdan sahibi olma, disa do-
niiklik ve uyumluluk kisilik 6zelligi gosterme
egilimi artttkca muhasebe meslegine yonelik
diisiinceleri de olumlu yonde artmaktadir. An-
cak, 6grencilerin nevrotik kisilik egilimleri art-
tikca muhasebe meslegine yonelik tutumlari
olumsuz yonde artmaktadir.

Aragtirmadan elde edilen sonuglar 151¢inda su
oneriler gelistirilmistir;

- Ogrencilerin mezuniyet sonrasi muhasebe
meslegini siirdiirme egilimlerini arttirmak igin,
meslegi sevdirecek, avantajlarii, sektordeki
onemini vurgulayacak c¢esitli seminerler diizen-
lemek, tanitim faaliyetleri yiiriitmek faydal ola-

bilecektir. Bagimsiz ig kurabilmelerinde cesitli
girisim projeleri hakkinda bilgi verilmesi ve
ekonomik destek alabilecekleri yontemler hak-
kinda bilgilendirilmeleri olumsuz diisiincelerini

degistirebilecektir.

- Ogrencilerin kisilik 6zellikleri kisa testlerle
belirlenerek; disa doniik, uyumlu, sorumluluk
sahibi ve yeniliklere acik kisilik 6zelligi sergile-
yenlerin muhasebe meslegine yonelik olumlu
diislincelerini pekistirecek, onlar1 cesaretlendi-
rerek motive edecek tanitim programlart diizen-
lenmelidir. Diga doniik kisilere muhasebe mes-
leginin bagimsiz is yapabilme ve eglenceli 6zel-
ligi on plana ¢ikarilirken, sorumluluk sahibi ki-
silere muhasebe mesleginin insanlik i¢in ne ka-
dar 6nemli oldugu gibi kisilik 6zelliklerine uy-
gun c¢arpict noktalar vurgulanarak meslege yo-
nelik olumlu tutum gelistirilebilir. Nevrotik
ozellik gosteren Ogrencilerin meslege yonelik
korku ve endiselerinin giderilebilmesi icin ¢e-
sitli tanitici, motive edici etkinlikler diizenlene-
rek, meslegin giiven verici niteligi 6ne ¢ikarila-
rak olumsuz tutum olumlu hale doniistiiriilebi-

lir.

Mesleklerin de iiriinler ya da hizmetler gibi ta-
lebi yiikseldiginde daha prestijli olacag: diisii-
niildiiglinde, meslegi yiiriiten kisilerin sektorde
rekabet edebilmek, mevcut islerini koruyabil-
mek i¢in ve kendilerini gelistirmek icin caba
gosterecekleri kacinilmazdir. Bu durum muhase-
be mesleginde calisacak kisilerin daha kalifiye

elemanlar olmalarina yardim edebilecektir.
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