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1. GIRIS

idem tazminati, hizmet sozlesmesinin
B kanunda sayilan nedenlerden biri ile
sona ermesi halinde igveren tarafindan
caliganlara yapilan bir 6demedir. Tiirkiye’de
mevcut kanunlar ¢ercevesinde, isletmede bir
yullik hizmet siiresini dolduran ve herhangi bir
hakli nedene bagli olmaksizin igine son verilen
veya kanunda belirlenmis olan diger nedenlerle
tazminata hak kazanan personele kidem tazmi-
nat1 6demesi yapilmak zorundadir.

Tim isletmelerde faaliyetler calistirilan perso-
nel ile yiiriitiilmekte oldugundan kidem tazmi-
nat1 ylikiimliiliigii her isletme agisindan var ol-
maktadir. Kidem tazminati ile ilgili esaslar ¢alis-
ma hayatin1 diizenleyen cesitli kanunlarda yer
almaktadir. Bu ¢alismada konu sadece Is Kanu-
nu acisindan ele alinarak incelenmistir.

Kidem tazminati Tiirkiye Muhasebe Standartla-
rinda, “TMS-19, Calisanlara Saglanan Fayda-
lar” standardinda diizenlenmistir. Bu standarda
gore, bilanco tarihi itibariyle, igletmelerin per-
sonelinin ig sozlesmelerinin tazminata hak ka-
zandiran nedenlerle sona ermesinden kaynakla-
nan tahmini yiikiimliilige ait karsilik hesaplan-
mali ve bugiinkii degerlerinin tahmin edilmesi
yoluyla finansal tablolara yansitilmalidir.

Bu calismada kidem tazminati karsiligi konusu
hem hesaplama hem de muhasebelestirme acila-
rindan ele alinmigtir. Hesaplamaya iligkin 6rnek-
lerde Is Kanunu ve TMS-19 “Calisanlara Sagla-
nan Faydalar” standardindaki farkliliklar ortaya
konulmaya ¢aligiimustir.

2. KIDEM TAZMINATI VE KARSILIGI

Kidem tazminati, ilgili kanunlarda belirlenen as-
gari caligma siiresini dolduran hizmet erbabina

1

veya miras¢ilarina, hizmet akdinin yine kanunda
belirlenen sebeplerden biriyle sona ermesi duru-
munda igveren tarafindan yapilan bir 6demedir.

Kidem tazminati, calisma hayatini diizenleyen
1475 sayil Is Kanunu, 854 sayili Deniz Is Kanu-
nu ve 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla
Caligtiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzi-
mi Hakkinda Kanunlar ¢ercevesinde ddenmek-
tedir.!

1475 sayil Is Kanunu'nun 14. maddesinde, ga-
lisanlarm kidem tazminatlarini hangi hallerde
alabilecekleri sirasiyla belirlenmistir. Bu kanuna
gore iscinin kidem tazminatini hak edis kosulla-
11 §un1ard1r:2

a) 4857 Sayili Is Kanunu kapsaminda “is¢i”
olma kosulu,

b) Bir yil ¢calismis olma kosulu,

c¢) Hizmet akdinin asagidaki sebeplerle sona
erme kosulu:

- lIsveren tarafindan isten ¢ikarilma,

- lIsci tarafindan hakli sebeplerle isten cik-
ma,

- Askere gitme,

- Emeklilik aninda,

- Emekli olmadan isten ¢ikma,
- Kadin is¢inin evlenmesi,

- Iscinin 6liimii.

Yiiriirliikteki Is Kanunu hiikiimleri uyarinca, ca-
lisanlardan kidem tazminatina hak kazanacak
sekilde is sozlesmesi sona erenlere, hak kazan-
diklar1 yasal kidem tazminatlarinin 6denmesi yii-

Urel, Giirol (2009). Kurumlar Vergisi Kanunu Uygulamasi, Ankara: Maliye ve Hukuk Yayinlari, s.404.

2 Umdu, Ersin (2009). “Kidem Tazminati Nasil Hesaplanir?”’, Mali Pusula Dergisi, Y1l:5, Say1:52, Nisan 2009, s 91.
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kiimliiliigii vardir. Ayrica, halen yiiriirliikte bulu-
nan 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun
06.03.1981 tarih, 2422 sayili ve 25.08.1999 ta-
rih, 4447 sayili yasalar ile degisik 60’inc1 mad-
desi hilkmii geregince kidem tazminatini alarak
isten ayrilma hakki kazananlara da yasal kidem
tazminatlarini 6deme yiikiimliiligii bulunmakta-
dur.

Kidem tazminati yiikiimliiliigii yasal olarak her-
hangi bir fonlamaya tabi degildir.

3. KIDEM TAZMINATI KARSILIGININ
HESAPLANMASI

Kidem tazminati is¢inin son aldigi briit {icret
iizerinden hesaplanmaktadir. Her 365 giinliik
siire, hesaplamada bir yil olarak dikkate alin-

maktadir. Kidem tazminati hesabinda ticret digin-
daki parasal haklarin son bir yilda ddenenler
toplaminin 365’e boliinmesi suretiyle sonuca gi-
dilmesi gerekir. Artan siireler ise oranti yapila-

rak kidem tazminati hesabina yansmhr.3

3.1. Kidem Tazminatina Dahil Edilen ve

Edilmeyen Odemeler

Kidem tazminati hesaplamasina hangi ddemele-
rin dahil edilecegi belirlenirken 6demenin de-
vamli olup olmadigma bakilmalidir. Devamlilik
gostermeyen Odemeler genis anlamdaki iicret
kavramina dahil olmadiklar1 i¢in kidem tazmina-
tinin hesaplanmasinda dikkate alinmazlar. Ki-
dem tazminati hesaplamasina dahil edilen ve
edilmeyen ddemeler soyle sayilabilir.

Kidem Tazminatina Dahil Edilen Odemeler:

Kidem Tazminatina Dahil Edilmeyen Odemeler:

Aile yardimi, Askerlik yardimu,
Ayakkabi bedeli, Bayram harcligi,
Ciplak Ucret, Bir defalik verilen ikramiyeler,

Cocuk zammu,

Devamlilik gostermeyen primler,

Devamli 6denen primler,

Dogal afet yardimi,

Egitim yardimi, Dogum yardimi,
Erzak yardimu, Evlenme yardimi,
Gida yardimu, Fazla caligma {icreti,
Giyecek yardimi, Genel tatil iicreti,

Havlu ve sabun yardimi (isyerinde kullanilacak ise
tazminat hesabinda dikkate alinmaz),

Hafta tatil iicreti,

Kalifiye-nitelik zammiu,

Hastalik yardimi,

Kasa tazminati,

1§ arama yardimi,

Konut yardimu,

Izin harcligi,

Mali sorumluluk tazminati,

Jestiyon ddemeleri,

3

Ozdemir, Cumhur Sinan (2010). “Kidem Tazminati Uygulamas1”, Vergi Diinyas1 Dergisi, Kasim-2010, Say1:351, s.132.

67




Muhasebe ve Denetime BAKIS

Nisan 2011

Saghk yardimi, Oliim yardim,
Tasit yardimu, Seyahat primleri,
Temettii, Tesvik ikramiyesi ve primleri,

Unvan tazminati,

Yillik izin ticreti, yolluklar.

Yakacak yardimi,

Yemek yardimi,

Yipranma tazminati

3.2. Kidem Tazminat1 Tavani

1475 sayili Is Kanunu'nun yiiriirliikte olan
14.maddesine gore, toplu is sozlesmeleri ve/ve-
ya ig sozlesmeleri ile belirlenen kidem tazmina-
tinin yillik miktari, Devlet Memurlar1 Kanununa
tabi en yiliksek Devlet memuruna 5434 sayil
Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimlerine gére bir

hizmet yil1 i¢in 6denecek azami emeklilik ikra-

miyesini agamaz 4

Kidem tazminati tavani 6 aylik donemler i¢in ge-
cerli olmak {lizere belirlenmektedir. 2009 ve
2010 yillar1 i¢in belirlenmis olan kidem tazmi-

nati tavani tutarlar1 agagidaki tabloda verilmistir.

Yil Donem Kidem Tazminati Tavam
2010-2 01.07.2010-31.12.2010 2.517,01
2010-1 01.01.2010-30.06.2010 242704
2009-2 01.07.2009-31.12.2009 2.365,16
2009-1 01.01.2009-30.06.2009 2.260,04

4 Ozdemir, Cumhur Sinan (2010). “Kidem Tazminati Uygulamasi”, Vergi Diinyasi Dergisi, Kasim-2010, Say1:351, s.131.
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3.3.Is Kanununa Gore Hesaplama

Kidem tazminati fonuna iliskin Kanunun ytirtir-
liige girecegi tarihe kadar iscilerin kidemleri
icin 1475 sayili Is Kanunu 14. maddesi hiikiim-

lerine gore kidem tazminat1 haklari saklidir.

Is Kanununa gore bir calisan icin kidem tazmi-
nat1 hesaplanabilmesinin ilk kosulu en az bir yil
calisilmis olmasidir. Bu siireyi asan ve kanunda
belirlenen nedenlerden biri ile is sozlesmesi so-
na ermig ¢aligan icin son licreti ve licret sayilan
O0demeleri esas alinarak kidem tazminati hesap-
lanir. Kidem tazminat1 tutari, her bir yillik calig-
maya karsilik bir aylik ticrettir.

Kidem tazminati, 193 Sayili Gelir Vergisi Kanu-
nunun 25/7. maddesine istinaden gelir vergisin-
den miistesnadir. Kidem tazminati tavanini agan
tutar eger igveren tarafindan 6denirse iicret ola-
rak kabul edilir ve gelir vergisine tabidir. Kidem
tazminati, 488 Sayili Damga vergisi kanununa
istinaden binde 6,6 oraninda damga vergisine ta-
bidir. Kidem tazminati 6demeleri, 5510 sayil
Sosyal Sigortalar Kanunu 80. maddesine istina-
den sigorta primleri hesabinda dikkate alinmaz.

Ornek: ABC Tekstil San.ve Tic.Ltd.Sti. 3 per-
sonel calistirmaktadir ve bu calisanlara iliskin
olarak 31.12.20009 tarihi itibariyle kidem tazmi-
nati karsilig1 hesaplamasi yapilmigtir.

Personele Ait Bilgiler Ali Kaya Mehmet Bulut Salih Yilmaz
Ise giris tarihi 01.01.1998 01.06.2000 01.09.2006
Bilanco tarihi 31.12.2009 31.12.2009 31.12.2009
Ciplak iicret 3.500,00 1.300,00 1.000,00
Konut yardimi 500,00 500,00 500,00
Yemek yardimi 100,00 100,00 100,00
Tasit yardimi 250,00 250,00 250,00
Aylik briit iicret 4.350,00 2.150,00 1.850,00
Kidem tazminatina esas aylik iicret 2.365.16 2.150,00 1.850,00
Kidem tazminatina esas giinliik ticret 6,57 597 5,14
Kidem tazminatina hak kazanilan giin 4.320 3.450 1.200
Briit kidem tazminati 28.382,40 20.596,50 6.168.,00
Toplam 55.146 .90

Asagidaki tabloda 31.12.2010 itibariyle kidem tazminati karsilig1 hesaplamalari yer almaktadir. Salih

Yilmaz adli personelin is s6zlesmesine 31.03.2010 tarihinde igveren tarafindan son verilmis ve calisan

kidem tazminatina hak kazanmigtir.

5

Ozdemir, Cumhur Sinan (2010). Is Kanunu’na Gore Isveren ve Isci Rehberi, Ankara: Adalet Yaymevi, s.356.
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Personele Ait Bilgiler Ali Kaya Mehmet Bulut Salih Yilmaz
Ise giris tarihi 01.01.1998 01.06.2000 01.09.2006
Bilango tarihi 31.12.2009 31.12.2009 31.12.2009
Ciplak iicret 3.500,00 1.300,00 1.000,00
Konut yardimi 500,00 500,00 500,00
Yemek yardimi 100,00 100,00 100,00
Tagit yardimi 250,00 250,00 250,00
Aylik briit ticret 4.350,00 2.150,00 1.850,00
Kidem tazminatina esas aylik iicret 2.365.16 2.150,00 1.850,00
Kidem tazminatina esas glinliik ticret 6,57 5,97 5,14
Kidem tazminatina hak kazanilan giin 4.320 3.450 1.200
Briit kidem tazminati 28.382.,40 20.596,50 6.168,00
Toplam 55.146,90

3.4. Tiirkiye Muhasebe Standardina Gore Hesaplama

Bu Standart, isten ¢ikarma tazminatlarini ¢alisanlara saglanan diger faydalardan ayri olarak ele alir;

clinkii yiikiimliilik doguran olay; ¢alisanin hizmeti degil isten ¢ikarilmasidir.

6

Isten cikarma tazminatlari, normal emeklilik tarihinden &nce isverenin karari ile isine son verilmesi ve-

ya calisanin goniillii olarak, tazminat karsiliginda igten ayrilmaya karar vermesi durumunda ortaya ci-

kan ve 6denebilir duruma gelen faydalard1r.7

TMS-19’da diizenlenmis olan aktiieryal yonteme gore; netinin reel iskonto oranini verecegi, tahmini

bir enflasyon ve faiz oran1 beklentisi ile uygun bir iskonto oran1 belirlenmelidir. Bulunacak olan reel is-

konto oranm1 gelecekte ddenecek kidem tazminat1 yiikiimliiliiklerinin bilango tarihi itibariyle bugiinkii

degerlerinin hesaplanmasinda kullanilmalidir. istege bagli isten ayrilmalar neticesinde 6denmeyip, is-

letmede kalacak olan kidem tazminati tutarlarinin tahmini orani da, karsilik hesaplamalarinda dikkate

ahnmahdlr.8

6

Uygulamasi, Ankara: Maliye ve Hukuk Yayinlari, s.551.
7

Finansal Raporlama Standartlari, Ankara: TURMOB Yayin No:377, 5.485.
8

silig1 Hesaplama Ornegi”, Mali Coziim Dergisi, Agustos-Eyliil-Ekim 2006, Say1:77, s.46.

Morgiil, Ciineyt (2009). “TMS-19 Calisanlara Saglanan Faydalar”, UFRS/UMS Uyumlu Tiirkiye Muhasebe Standartlar:
Ozerhan Akbulut, Yildiz; Yanik, Serap (2010). A¢iklamali ve Ornek Uygulamali Tiirkiye Muhasebe Standartlari Tiirkiye

Demir, Volkan (2006). “SPK Muhasebe Standartlar1 Cergevesinde Hata Kavrami ve Diizeltilmesi-Kidem Tazminati Kar-
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Kidem tazminati karsilig1 tutari soyle hesaplanir:

Kidem Tazminatt Karsilig1 = Tam Yiikiimliiliik Tutar1 x

1+Enflasyon Orani

1+Faiz Oram

Emeklilige Kalan Giin Say1s1/365

Ornek: ABC Tekstil San.ve Tic.Ltd.Sti. 3 personel ¢alistirmaktadir ve bu calisanlara iligkin olarak
31.12.20009 tarihi itibariyle kidem tazminati karsilig1 hesaplamas: TMS-19°daki esaslara gore yapilmis-

tr.

Personele Ait Bilgiler Ali Kaya Mehmet Bulut Salih Yilmaz
Ise giris tarihi 01.01.1998 01.06.2000 01.09.2006
Bilango tarihi 31.12.2009 31.12.2009 31.12.2009
Aylik briit iicret 4.350,00 2.150,00 1.850,00
Kidem tazminatina esas aylik iicret 2.365.16 2.150,00 1.850,00
Briit kidem tazminat 28.382.,40 20.596,50 6.168,00
Emeklilige kalan giin 2.710 2.850 2.990
Tahmini faiz orant %10 %10 %10
Tahmini enflasyon orant %8 %8 %8
Iskonto orani 0,8727 0,8665 0,8604
Indirgenmis kidem tazminati

yiikiimliliigi 24.769,32 17.846,87 5.306,95
Toplam 47923,14

Ali Kaya’'nin kidem tazminati karsiliginin hesaplanmasi:

Iskonto Orant:

= ((1+Enflasyon Orani) / (1+Faiz Orani))Emeklilige kalan giin/365

=((1+%8) / (1+ %10))2.710/365
=0,8727

Indirgenmis kidem tazminat: yiikiimliigii = Tam yiikiimliiliik x Iskonto orani

=28.382,40 x 0,8727

=24.769,32
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Mehmet Bulut’un kidem tazminat: karsilifinin hesaplanmast:

Iskonto Oran:

= ((1+Enflasyon Orani) / (1+Faiz Orani))Emeklilige kalan giin/365

= ((14%8) / (1+ %10))2-850/365

=0,8665

Indirgenmis kidem tazminat: yiikiimliigii = Tam yiikiimliiliik x Iiskonto orani
=20.596,50 x 0,8665
=17.846,87

Salih Yilmaz’in kidem tazminat1 karsiligimin hesaplanmasi:

Iskonto Orant:

= ((1+Enflasyon Orani) / (1+Faiz Orani))Emeklilige kalan giin/365

= ((14%8) / (1+ %10))2-990/365

=0,8604

Indirgenmis kidem tazminat: yiikiimliigii = Tam yiikiimliiliik x Iiskonto orani
=6.168,00 x 0,8604
=5.306,95

Asagidaki tabloda 31.12.2010 itibariyle kidem tazminati kargili§1 hesaplamalari yer almaktadir. Salih
Yilmaz adli personelin is sozlesmesine 31.03.2010 tarihinde igveren tarafindan son verilmis ve ¢aligan

kidem tazminatina hak kazanmustir.

Personele Ait Bilgiler Ali Kaya Mehmet Bulut Salih Yilmaz
Ise giris tarihi 01.01.1998 01.06.2000 01.09.2006
Bilanco tarihi 31.12.2010 31.12.2010 31.03.2010
Aylik briit iicret 4.700,00 2.280,00 1.950,00
Kidem tazminatina esas aylik iicret 251701 2.280,00 1.950,00
Briit kidem tazminati 32.713.20 24.117,30 6.991,80
Emeklilige kalan stire 2.345 2485 -
Tahmini faiz oram %10 %10

Tahmini enflasyon orani %8 %8

Iskonto orani 0,8887 0,8826

Indirgenmis kidem tazminatt

yiikimliligi 29.072,22 21.285,93

Toplam 50.358,15
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Ali Kaya’nin kidem tazminati karsiliginin hesaplanmasi:

Iskonto Orant:

= ((1+Enflasyon Orani) / (1+Faiz Orani))Emeklilige kalan giin/365

= ((1+%8) / (1+ %10))2.345/365

=0,8887

Indirgenmis kidem tazminat: yiikiimliigii = Tam yiikiimliiliik x iskonto orani

=32.713.20 x 0,8887

=29.072,22

Mehmet Bulut’un kidem tazminati karsiliginin hesaplanmasi:

Iskonto Orant:

= ((1+Enflasyon Oran1) / (1+Faiz Orani))Emeklilige kalan giin/365

= (14%8) / (1+ %10))2-485/365

=0,8826

Indirgenmis kidem tazminat: yiikiimliigii = Tam yiikiimliiliik x iskonto orani

4. KIDEM TAZMINATI KARSILIGININ
MUHASEBELESTIRILMESI

TMS-19 ile vergi mevzuatt uygulamalari arasin-
da en onemli farkliliklardan biri ¢alisanlarin is-
ten c¢ikarilmasi sonrasinda hak kazandiklari taz-
minatlarin muhasebelestirilmesi ile ilgilidir.
Vergi mevzuati, ¢alisanlara ddenen kidem taz-
minatlarinin 6dendigi tarihte gider kayit edilme-
sini kabul etmektedir. TMS-19 ise calisanlar
icin ileriki tarihlerde meydana gelebilecek olasi
isten cikarmalar nedeniyle her raporlama done-
minde kidem tazminati karsilig1 ayrilmasi gerek-

9
2 Baski, SMMMO Yayin No:99, 5.203.

=24.117,30 x 0,8826

=2128593

tigini belirtmektedir. Muhasebe standardinda ki-
dem tazminatindan dogan yiikiimliiliiglin gele-
cek donemlere ait oldugu dikkate alinarak, ki-
dem tazminati yiikiimliiligliniin muhasebelegti-

rilmesi uygun gtirijlmektedir.9

4.1. Tiirk Vergi Mevzuatina Gore Muhasebe-
lestirme

Kidem tazminati karsiliklar1 tahakkuk ettirilir-
ken 472 Kidem Tazminat1 Karsilig1 hesabina ala-
cak kayit edilir. Sonraki hesap donemi icinde

emeklilik siiresini dolduracak olanlarin sayisi,

Demir, Volkan (2009). “TMS-19 Calisanlara Saglanan Faydalar”, Secilmis Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari,
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gecmis yillarda emeklilik stiresini dolduran personelin ayrilma orani vb. dlgiitlerden yararlanarak izle-
yen yil i¢inde ddenecegi ongoriilen kidem tazminati tutarlart ve emeklilik 6demeleri, yilsonunda 472
hesabin borcuna karsilik 372 Kidem Tazminati Kargilig1 hesabina aktarilir. Y1l icindeki kidem tazminati
ve emeklilik ddemeleri 372 hesaba borg¢ kaydi ile yapilir. Vergi kanunlarima gére kidem tazminatinin ka-
nunen kabul edilebilir nitelikte olmasi i¢in, fiilen 6demenin yapilmasi gerekir. Bu nedenle, y1l i¢inde
654 Karsilik Giderleri hesabina borg 472 Kidem Tazminati Karsilig1 hesabina alacak kayit edilen karsi-
lik tutar1 matraha eklenirken, ddenen kidem tazminatlari matrahtan indirilir!0,

Ornek: 3.3.Is Kanununa Gore Hesaplama baslikli boliimde yapilmis olan hesaplama drnegine ait mu-
hasebe kayitlari asagida yer almaktadir.

Hesap Kodu Hesap Ada Borc¢ Alacak
654 Kargilik Giderleri 55.146,90
472 Kidem Tazminat1 Karsilig1 55.146,90
31.12.2009 Ali Kaya kidem tazminat1 kargsilig1 : 28.382.,40

31.12.2009 Mehmet Bulut kidem tazminati karsiigr  : 20.596,20

31.12.2009 Salih Yilmaz kidem tazminati karsiligi  : 6.168,00
Hesap Kodu Hesap Ad1 Borg¢ Alacak
770 Genel Yonetim Giderleri 6.991,80
372 Kidem Tazminati Kargilig1 6.991,80
31.03.2010 Salih Yilmaz kidem tazminati tahakkuku

Hesap Kodu Hesap Ada Borg¢ Alacak
372 Kidem Tazminati Karsiligi 6.991,80
335 Personele Borglar 6.945,65
360 Odenecek Vergi ve Fonlar 46,15
31.03.2010 Salih Yilmaz kidem tazminat1 6demesi

10 Akdogan, Nalan; Sevilengiil, Orhan (2007). Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ile Uyumlu Tekdiizen Muhasebe Sistemi Uy-
gulamasi, 12.Baski1, Ankara:Gazi Kitabevi, 5.469.
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Hesap Kodu Hesap Ada Borc¢ Alacak
472 Kidem Tazminati Karsilig 6.991,80
644 Konusu Kalmayan Karsiliklar 6.991,80
31.03.2010 Odenen kidem tazminat1 karsihiginin iptali
31.12.2009 Tarihli Kidem Tazminat1 Kargsilig1 + 55.146,90
31.03.2010 Tarihli Kidem Tazminati Odemesi - 6.991,80
31.12.2010 Tarihli Kidem Tazminati Karsilig1 = 56.830,50
31.12.2010 Takvim Y1l Kidem Tazminat1 Karsilig1 8.675 40
Hesap Kodu Hesap Ada Borg¢ Alacak
654 Karsilik Giderleri 8.675 .40
472 Kidem Tazminati Karsilig1 8.67540
31.12.2010 2010 Takvim Y1l Kidem Tazminat1 Karsilig1

4.2. Tiirkiye Muhasebe Standardimma Gore
Muhasebelestirme

TMS-19 Calisanlara Saglanan Faydalar Stan-
dardi, isten c¢ikarma tazminatlarini caliganlara
saglanan diger faydalardan ayr1 olarak ele alir,
clinkii yiikiimliilik doguran olay ¢alisanin hiz-
meti degil isten cikarilmasidir. Bir isletme, isten
cikarma tazminatlarii sadece asagidaki durum-
lardan birini acik¢a taahhiit etmis oldugu du-
rumlarda bor¢ ve gider olarak muhasebelesti-
rir.11

11
Tiirkmen Kitabevi, s.284.

- Bir calisganin veya bir grup calisanin isine
normal emeklilik tarihlerinden 6nce son ve-

rilmesi,

- Goniilli olarak isten ayrilmayi tesvik etmek
amaciyla yapmis oldugu teklifte isten cikar-

ma tazminati saglamasi.

Isten ¢ikarma tazminatlari isletmeye gelecekte

ekonomik yararlar saglamaz ve derhal gider

olarak muhasebele§tirilirler.1 2

Gokgen, Giirbiiz; Ataman, Basak; Cakici, Cemal (2011). Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlart Uygulamalari, Istanbul:

12 Gokeen, Giirbiiz; Ataman, Bagak; Cakici, Cemal (2011). s.284.
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Isten ¢ikarma tazminatlarinin muhasebelestiril-
mesi durumunda, ayn1 zamanda, emeklilik fay-
dalarinda veya caliganlara saglanan diger fayda-
lar agisindan da bir azaltma yapilir. isten ayrilma
tazminatlari, bilanco tarihinden oniki ay sonraya
tekabiil ediyorsa, belirlenen iskonto oraniyla is-
konto edilir. Caliganlara goniillii olarak isten ay-
rilmalarinin teklif edilmesi durumunda, isten ¢i-
karma taminatlart teklifi kabul edecek calisan
sayisina gore 6lgl'ill'ir.13

Isten ayrilma tazminat teklifini kabul edecek ¢a-
lisan sayisinda bir belirsizlik olmasi sarta bagh
bir borcu ortaya c¢ikarmaktadir. TMS-37 Karsi-
liklar, Kogullu Bor¢lar ve Kosullu Varliklar uya-
rinca; 0demenin nakit olarak yapilmasi ihtimali
uzak degilse, isletme, sz konusu sarta baglh
borcu hakkinda kamuoyuna agiklamada bulun-
malidir. TMS-1 Finansal Tablolarin Sunulusu
uyarinca igletme, isten ayrilma tazminatindan

kaynaklanan giderin nitelik ve tutarmin onemli
olmasi durumunda bu konuyu kamuoyuna agik-

lamalidir. 14

TMS-19 kapsamina giren 6demelerin adi ve ni-
teligi ne olursa olsun, ister kanun emrine, ister
is akdine istinaden veya isterse igverenin kendi
istegine bagl olarak 6densin, ddemenin yapildi-
81 doneme degil, ilgili oldugu veya is gdrenin
fayda sagladigi, kendisinden faydalanildigi do-
neme iligkin maliyet olarak kayda alinmasi ge-
rekir. Cari veya ge¢mis doneme ait olmakla bir-
likte, daha sonra Odenmesi beklenen tutarlar
briit veya 0denecek tutarla degil, beklenen 6de-

menin net simdiki degeriyle raporlamr.15

Ornek: 3.4 Tiirkiye Muhasebe Standardina G6-
re Hesaplama baglikli boliimde yapilmis olan
hesaplama 6rnegine ait muhasebe kaydi asagida
yer almaktadir.

Yasal TMS Farklar
31.12.2009 Tarihli Kidem Tazminat Karsilig1 + 55.146,90 47923,14 7.223,76
31.03.2010 Tarihli Kidem Tazminat Odemesi - 6.991,80 6.991,80 0
31.12.2010 Tarihli Kidem Tazminat1 Kargilig1 = 56.830,50 50.358,15 6.472,35
31.12.2010 Takvim Y1l Kidem Tazminat Kargilig1 8.675.40 9.426,81 751,41

13

15
bevi, s.287.

Giicenme Gengoglu, Umit ( 2007). Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ve Uygulamalar, Tiirkmen Kitabevi, s.306.
Deloitte Academy (2007). Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari, s.230.
Orten, Remzi; Kaval, Hasan ve Karapinar, Aydin (2007). Tiirkiye Muhasebe-Finansal Raporlama Standartlar1, Gazi Kita-
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Hesap Kodu Hesap Ada Borc¢ Alacak
472 Kidem Tazminati Karsilig 6.472,35
770 Genel Yonetim Giderleri 75141
570 Gecmis Yillar Karlart 7.223,76
31.12.2010 Kidem tazminati karsiliginin diizeltilmesi
5.SONUC sonelin caligmasinin sona ermesi halinde ortaya

Kidem tazminati hesaplamasi igverenin ¢alisan-
larla ilgili bir sorumlulugu olarak muhasebe uy-
gulamalarinda yer almaktadir. Kidem tazminati
vergi kanunlart agisindan ancak 6deme yapildi-
ginda gider olarak kabul edilmektedir. Gelecek-
te ortaya ¢ikabilecek kidem tazminati ylikiimlii-
liikleri i¢in karsilik ayrilmasi yine Tiirk vergi
mevzuatina gore istege baglidir. Karsilik hesap-
lamasi yapilarak muhasebelestirilmesi halinde
bu tutar mali kér tespitinde kanunen kabul edil-
meyen bir giderdir.

TMS-19 “Calisanlara Saglanan Faydalar” stan-
dardinda kidem tazminati, calisanlara saglanan
diger faydalardan ayr olarak ele alinmistir. Ciin-
kii kidem tazminati, caligma sirasinda degil per-

cikan bir yiiktimliiliiktiir.

Tiirk vergi mevzuati acisindan istege bagl olan
kidem tazminati karsilig1 hesaplamast 6102 say1-
It yeni Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) ile zorunlu
hale gelmistir. Ciinkii TTK’da Tiirkiye Muhase-
be Standartlarinin tiim isletmelerde zorunlu ola-
rak uygulanmasi diizenlemesi getirilmistir. Sim-
diye kadar sadece Sermaye Piyasas1 Kanununa
tabi olan isletmelerde zorunlu digerlerinde ihti-
yari olan karsilik hesaplamasi 1 Ocak 2013’den
itibaren tiim isletmeleri ilgilendiren bir konu
olacaktir. Tiirk vergi mevzuati ile muhasebe
standartlar1 arasinda paralellik ve uyum saglan-
mas1 hem muhasebe uygulayicilarinin hem de
denetcilerin caligmalarini kolaylagtiracak, olasi
muhasebe hatalarini da en aza indirecektir.
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