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1. GIRIS
()
Ikemizde 13 Haziran 1989 tarihine ka-
l | dar muhasebe mesleginin kendisine ait
bir kanuna sahip olmamasi, bu meslege
olan sayginligin, meslege duyulan giivenin ve
meslegin 6neminin yeterince kavranamamasina
neden olmustur. 13 Haziran 1989 tarihinde,
3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Mu-
hasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Mii-
savirlik Kanunu’nun Resmi Gazetede yayinla-
narak yiiriirliige girmesi ile birlikte, hem meslek
mensuplarinin faaliyetleri yasal bir zemine otur-
tulmus hem de muhasebecilik meslegi meslek
niteligi kazanmistir. S6zii edilen kanunun yayin-
lanmasi ile birlikte, mesleki orgiitlenme stireci
yogun bir sekilde yasanmaya baslamis, boylece
odalar ve odalarin iist birligi olan TURMOB ku-
rulmustur. Odalar ve TURMOB aracilifyla,
yillar boyunca biriken sorunlarin ¢6ziimii yolun-
da 6nemli fakat yeterli olmayan adimlar atilmisg-
tir. Bu nedenle, giiniimiizde meslek mensuplari
(Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir ve Yeminli Mali Miisavir), bir¢cok ko-
nuda yasadiklar1 sorunlarla birlikte mesleklerini
icra etmektedirler.

Gerek mikro, gerekse makro ekonomide yasa-
nan sorunlarin ¢6ziimii yolunda atilacak en
onemli adimlardan birisi de meslek mensuplari-
nin hak ettikleri sayginligin, giivenin ve mesle-
gin 6neminin, toplumun tiim katmanlari tarafin-
dan anlagilmasint saglamaktir. Bu nedenle mes-
lek mensuplarinin yasalar, miikellefler ve mes-
lek odalart ile ilgili sorunlarmin tespiti ve ¢ozii-
mii icin atilacak adimlar, toplumun her kesimini
(direkt ya da endirekt olarak) ilgilendirmektedir.
Ciinkii tiretilen bilgilerin gecerliligi, glivenirlili-
&i, tarafsizhigi, karsilastirilabilirligi, anlasilabilir-
ligi, ulusal ve uluslararasi arenada kabul edilebi-
lirligi; gerek yurt icindeki gerekse yurt disinda-
ki igletmenin potansiyel paydaslari i¢in deger
tasimaktadir.

Muhasebe mesleginin hak ettigi dnemin ve say-
ginligin artirllabilmesi, meslegin topluma sagla-
yacagi yarar ve aydinlatma fonksiyonunun yeri-
ne getirebilmesi ve meslek mensuplarinin sorun-
larinin giindemde kalmasimin saglanabilmesi
amactyla; literatiirde meslek mensuplarina ilis-
kin olarak yapilan aragtirmalardan da yararlani-
larak, meslek mensuplarinin giincel sorunlari
tespit edilmeye calisilmigtir. Belirlenen sorunlar
arasinda; miikellefler ile ilgili, meslek odalari ile
ilgili ve uygulamada meslek mensuplarina bakig
acist ile ilgili sorunlar yer almaktadir.

Meslek mensuplarinin giincel sorunlarint ortaya
koyabilmek amaciyla Tiirkiye genelinde yapilan
bu anket ¢alismasinin sonuclari; mesleki unvan-
lar ve mesleki deneyim siireleri yoniiyle incele-
nerek degerlendirmelerde bulunulmustur. Calig-
manin sonug¢ boliimiinde ise, elde edilen sonug-
lara ve ¢6ziim Onerilerine iligkin bilgilere yer
verilmistir.

2. MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI-
NA YONELIK LITERATURDEKI ARAS-
TIRMALAR

Literatiirde, muhasebe meslek mensuplarinin ol-
dukga cesitli aragtirmalara konu edildikleri go-
riilmektedir. Bu ¢aligmalardan bazilar1 sunlardir:

v Stimer ve digerleri (2000) Tiirkiye’de faali-
yette bulunan yeminli mali miisavirlerin ve
denetcilerin, mevcut profillerini aragtirmis-
lardir.

v Kirlioglu ve Can (2001) Adapazari’nda faali-
yet gosteren meslek mensuplar1 {izerinde
yaptiklar1 aragtirmada, meslek mensuplarinin
cevresel konularin farkinda olup olmadiklari-
n1 belirlemisler ve cevre muhasebesi {izerin-
deki bilgi ve diisiincelerini tespit etmislerdir.

v Ozulucan (2002) muhasebe meslek mensup-
larinin yararlandiklari oto finansman yontem-
leri hakkindaki bilgi diizeylerini ve bu yon-
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temlerin, isletmelerin ihtiya¢c duyduklar fo-
nu saglama derecelerini belirlemek, meslek
mensuplarinin enflasyon muhasebesi model-
leri hakkindaki bilgi diizeylerini tespit et-
mek, onerdikleri enflasyon muhasebesi mo-
delini saptamak ve giiniimiize kadar neden
enflasyon muhasebesi uygulamasina gecil-
medigi konusundaki diisiincelerini ortaya
koymustur.

Civan ve Kara (2002a) Gaziantep ili Serbest
Muhasebeciler ve Mali Miisavirler Odasi’na
kayith meslek mensuplarinin Tiirkiye Muha-
sebe Standartlari’ni uygulama alanini belirle-
misler, muhasebe standartlarinin meslek
mensuplari tarafindan bilinirlik derecesi ve
karsilasilan sorunlart aragtirmislardir.

Civan ve Kara (2002b) Gaziantep ilinde
mesleklerini icra eden meslek mensuplarinin
enflasyon muhasebesi uygulamasina hazir
olma derecelerini tespit etmisler ve enflas-
yon muhasebesi uygulamasinin isletmelere
saglayacagi avantajlari aragtirmiglardir.

Oya ve Cukaci (2002) meslek mensuplarinin
meslek etik kurallarini belirlemeye yonelik
olarak Izmir ilindeki muhasebe meslek men-
suplari iizerinde arastirma yapmiglardir.

Yildiz (2002) meslek mensuplar1 arasindaki
giiven bunalimini en aza indirgemek amaciy-
la Edirne, Tekirdag ve Kirklareli illerinde
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odala-
ria kayitli olan ve halen mesleklerini icra
eden meslek mensuplart iizerinde aragtirma
yapmistir.

Giines ve Otlu (2002) Tiirkiye genelinde fa-
aliyetlerini siirdiiren meslek mensuplarinin,
muhasebenin sosyal sorumluluk kavramin
algilayis bicimlerini aragtirmiglardir.

Demir (2003) muhasebe meslek mensuplari-
nin staj calismalari hakkindaki diislince ve

Onerilerini saptamak amaciyla Ankara, Kay-
seri, Aksaray ve Kirsehir gibi orta Anadolu
illerinde faaliyette bulunan meslek mensup-
lar1 iizerinde arastirma yapmustir.

Stirmen ve digerleri (2003) Dogu Karadeniz
Bolgesi’nde mesleklerini icra eden meslek
mensuplarinin Tekdiizen Muhasebe Sistemi-
nin Dogu Karadeniz Bolgesi’ndeki on yillik
uygulama sonuglarmi degerlendirmislerdir.
Bu baglamda, Tekdiizen Muhasebe Sistemi
ile ilgili mevcut sorunlari tespit etmisler ve
uygulayicilarin karsilagtiklart sorunlarin be-
lirlenmesine yonelik arastirma yapmiglardir.

Giil ve Ergiin (2004) Balikesir il merkezinde
faaliyette bulunan muhasebe meslek men-
suplarinin, muhasebe meslegindeki etik ile
ilgili kuramsal yaklagimlara iligkin bilgi, dii-
siince, algilama ve uygulamalar tespit et-
miglerdir.

Uzay ve Tang (2004) Kayseri ve Nevsehir il-
lerinde mesleklerini icra eden kiiciik ve orta
Olcekli muhasebe biirolarinda faaliyet goste-
ren serbest muhasebeci ve serbest muhase-
beci mali miisavirler iizerinde lilkemizde ya-
sanan ekonomik krizlerden etkilenme dii-
zeylerinin belirlenmesi, meslek mensuplari-
nin miikelleflere verdikleri hizmetler ve bun-
larin meslek mensuplart i¢in 6nem derecele-
rinin belirlenmesi, meslek mensuplarinin
mesleki ve diger sorunlari ile bunlarin muha-
sebeciler icin dnem derecesinin belirlenmesi
ve meslek mensuplarinin miikelleflerden,
maliye teskilatindan, oda yonetiminden ve
TURMOB dan beklentileri ile bunlarin mes-
lek mensuplar1 i¢in dnem derecesini arastir-
muslardir.

Dogan ve Ozulucan (2004) meslek mensup-
larinin, miikellef, mevzuat, personel, iicret,
Tekdiizen Muhasebe Sistemi (TMS), staj gi-
bi cesitli konularda karsilastiklari mesleki
sorunlar1 tespit etmislerdir.
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Ding¢ ve Kaya (2006) muhasebe hizmeti satin
alanlarin meslek ahlaki kurallarina uyum aci-
sindan meslek mensuplarini nasil algiladikla-
rint aragtirmiglardir.

Kalayc1 ve Teksen (2006) Isparta il merke-
zinde faaliyet gdsteren bagimsiz meslek
mensuplarinin meslekleri ile ilgili genel bir
degerlendirme yapmiglar ve mevcut sorunla-
11 tespit etmiglerdir.

Bayazith ve digerleri (2006) serbest muhase-
beci mali miisavirlerin yasam degeri yone-
limlerini tespit etmek amaciyla, TURMOB’a
bagh 31 ildeki meslek odasina kayithi 448
meslek mensubu iizerinde, Tiirkiye’de faali-
yet gosteren meslek mensuplarinin sahip ol-
duklar1 yagam degerlerini belirlemislerdir.

Akin (2007) Kirikkale ilindeki serbest muha-
sebecilik ve mali miisavirlik biirolarinda ¢a-
lismakta olan meslek mensuplarina ait is tat-
mini ve isten ayrilma nedenleri arasindaki
iliskiyi incelemistir.

Yayla (2007) Orta ve Dogu Karadeniz Bol-
gelerinde faaliyet gosteren meslek mensup-
larinin is tatmini ve meslek mensuplarinin
sosyal ve psikolojik yonelimlerinin boyutu-
nu tespit etmisgtir.

Yildirim (2007) muhasebe meslek mensupla-
rinin, muhasebe alanindaki mesleki faaliyet-
lerine yonelik tutumlarini Erzurum, Erzincan
ve Agn illerindeki arastirma ile ortaya koy-
musgtur.

Bekci (2007) Burdur ve Isparta illerinde
mesleklerini icra eden 296 meslek mensubu
tizerinden, meslek mensuplarinin Tirkiye
Muhasebe Standartlari’na bakig acilarmi ve
algilama diizeylerini tespit etmistir.

v Usul ve Ates Aslantag (2007) muhasebeci ve
miikellef arasindaki catigmalarin nedenlerini
ortaya koymak ve miikellef ile muhasebeci-
lerin birbirlerine olan bakis acilarini belirle-
mek iizere, Goller Bolgesi’'nde faaliyet gos-
teren ve bilanco esasina gore kayit tutan ve
muhasebe hizmetini disaridan saglayan bi-
rinci smuif tiiccarlar iizerinde arastirma yap-
miglardir.

v Siirmen ve Dastan (2007) {iniversitelerde
“Bilgisayarli Muhasebe”, “Bilgisayar Orta-
minda Muhasebe” ve “Muhasebe Paket
Program1” gibi adlarla okutulan derslerin
iceriginin belirlenmesine katki saglamak
amaciyla; Trabzon, Ordu, Rize, Giresun, Gii-
miishane, Bayburt ve Artvin illerinde faali-
yette bulunan meslek mensuplarinin meslek-
lerini icra ederken hangi muhasebe paket
programindan yararlandiklarini, kullanilan
paket programlarda hangi islemlerin gercek-
lestirilebildigi ve meslek mensuplarinin bu
programlara yonelik memnuniyet diizeyleri-
ni ele almiglardir.

v Omiirbek ve Usul (2008) cesitli illerdeki 317
muhasebe meslek mensubu iizerinden, mu-
hasebe mesleginin se¢imini etkileyen etken-
ler ile bu etkenlerin 6nem derecelerini tespit
etmislerdir.

3. MESLEK MENSUPLARININ SORUN-
LARI, UYGULAMADA KARSILASTIK-
LARI YETERSIZLIKLER VE MESLEK
ODALARINDAN BEKLENTILERI

Meslek mensuplarinin mesleklerini icra ederler-
ken kars1 karsiya kaldiklari sorunlar, uygulama-
da kendi a¢ilarindan gordiikleri yetersizlikler ve
meslek odalarindan beklentileri hem anket hem
de literatiirdeki diger ¢aligmalardan yararlanila-
rak, asagidaki gibi tespit edilmisgtir.
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a. Meslek Mensuplarinin Giincel Sorunlari

Meslek mensuplarinin mesleklerini icra ederler-
ken kargsilagtiklart sorunlar, genel olarak asagi-
daki gibi siralanabilir.

* Mevzuatin sik sik degismesinden kaynakla-
nan sorunlar,

e Kalifiye personel temininden kaynaklanan
sorunlar,

 Ucret tatminsizliginden kaynaklanan sorun-
lar,

e Kullanilan paket programlardan kaynakla-
nan sorunlar,

e Kariyerdeki yavas ilerlemeden kaynaklanan
sorunlar,

e Mesleki sinavlarin zorlugundan kaynaklanan
sorunlar,

* Stajyerlerden kaynaklanan sorunlar,

* Tekdiizen Muhasebe Sistemi’nden kaynakla-
nan sorunlar,

* Muhasebe Standartlar1 hakkinda yeterli bilgi
edinememekten kaynaklanan sorunlar,

* Muhasebe Standartlarini uygulayamamaktan
kaynaklanan sorunlar,

e Prim ve vergi 6demelerinden kaynaklanan
sorunlar,

e Elektronik beyanname uygulamasindan kay-
naklanan sorunlar,

* Miikelleflerin muhasebecilere olan giiven-
sizliginden kaynaklanan sorunlar,

* Miikelleflerin muhasebeyi 6nemsiz gérmele-
rinden kaynaklanan sorunlar,

e Miikelleflerin 6demeler konusundaki istek-
sizliklerinden kaynaklanan sorunlar,

b.

Miikelleflerin bilgi verme konusundaki is-
teksizliklerinden kaynaklanan sorunlar,

Miikelleflerin muhasebe konusundaki bilgi
eksikliklerinden kaynaklanan sorunlar,

Miikelleflerin kanun / usul dis1 isteklerinden
kaynaklanan sorunlar,

Miikelleflerin vergi, sigorta vb. ddemeleri
zamaninda gerceklestirmemelerinden kay-
naklanan sorunlar,

Miikelleflerin kayit diizensizliginden kay-
naklanan sorunlar.

Meslek Mensuplarimin Uygulamada Kar-

silastiklar1 Yetersizlikler ile Tlgili Sorunlar

Meslek mensuplarinin mesleklerini icra ederler-
ken karsilastiklar1 yetersizlikler ile ilgili sorun-
lar, asagida maddeler seklinde siralanmustir.

Kurumlar nezdindeki islemlerin yogun bii-
rokratik islemler gerektirmesi,

Yasal diizenlemelerin mesleki gerekleri kar-
stlayamamasi,

Miikelleflerin muhasebe meslegine gerekli
Onemi vermemeleri,

Miikelleflere verilen hizmet karsiliginda tah-

sil edilen iicretin yetersizligi,
Mesleki yaymlari yetersizligi,

Miikelleflerden istenen bilgilerin temin edil-

mesi konusundaki yetersizlik,

Mevcut yasal diizenlemelerin bilgi icin mu-
hasebe anlayisini géz ardi etmesi (vergi igin
muhasebe anlayigini 6ne ¢ikarmast),

Meslek mensuplari ile akademik cevre ara-
sindaki mesleki iletisimin yeterli diizeyde ol-

mamasi,

45




Muhasebe ve Denetime BAKIS

Mayis 2010

e Mali tablolarin gelecege yonelik kararlara
151k tutma kabiliyetlerinin yetersizligi,

e Mevcut mali tatil uygulamasinin yeterli ol-
mamasl,

e Staj siirelerinin yetersizligi,

e Miikelleflerin vergi avantaji saglayacak yon-
temler konusunda 1srarci talepleri nedeniyle
meslekte etik anlayisin yetersizligi.

c. Meslek Mensuplarinin Meslek Odasindan
Beklentileri ile Tlgili Sorunlar:

Meslek mensuplari, mesleklerini icra ederlerken
meslek odasindan beklentileri ile ilgili sorunlar,
asagida maddeler seklinde siralanmuigtir.

* Muhasebe meslegiyle ilgili ihtiya¢ duyulan
hususlarda danismanlik hizmeti vermeli,

e Miikellefler ile meslek mensuplart arasindaki
sorunlarin ¢oziimiine yardimei olmali,

e Kurumlar (Maliye, SGK vb. ) ile meslek
mensuplari arasindaki sorunlarin ¢oziimiine
yardimet olmali,

e Miikelleflerden alman iicretler konusunda
diizenleyici bir iglev iistlenmeli,

* Meslek mensuplariin ihlalleri konusunda
yaptirim giicii yiiksek onlemler getirmeli,

e Meslek mensuplarinin bilgi ve becerilerini
arttirict  seminerler, konferanslar, sempoz-
yumlar diizenlemeli,

* Meslek mensuplarinin goriislerini ifade ede-
bilecegi makale ve tebliglerin yayinlanmasi-
na yardimei olmali,

e Meslek mensuplarinin yenilikleri (mevzuat,
kitap, dergi vb.) takip edebilmesini saglaya-
cak internet ortamlari olusturmali,

* Meslek mensuplarinin meslekle ilgili etkin-
liklerde yer almasina yardime1 olmali.

4. AMPIRIK ARASTIRMA

Bu kisimda tiim Tiirkiye genelinde muhasebe
meslegini icra eden meslek mensuplarinin giin-
cel sorunlari, uygulamada kargsilastiklar1 yeter-
sizlikler ve meslek odalarindan beklentilerinin
belirlenmesine yonelik ampirik aragtirmaya ilis-
kin bilgiler yer almaktadir.

a. Arastirmanin Amaci

Aragtirmanm amact; farkli muhasebe meslek
gruplarinin degisen muhasebe cevresi karsisin-
daki giincel sorunlarinin, uygulamada karsilag-
tiklart yetersizliklerin ve meslek odalarindan
beklentilerinin tespit edilmesinin yanisira, mes-
lek mensubu gruplar1 arasinda gesitli kriterler
bakimindan, anlamli farkliliklar bulunup bulun-
madiginin belirlenmesidir.

b. Arastirmanmn Onemi

Degisen muhasebe cevresi i¢cinde meslek men-
suplarinin sorunlari, yetersizlikleri ve bunlar
kargisindaki beklentileri degismekte ve gelise-
bilmektedir. Ornegin muhasebe/finansal rapor-
lama standartlarmin ¢eviri bazli olmast; bir yan-
dan meslek mensuplarinin standartlar: anlamada
glicliik cekmesine neden olurken, diger yandan
bu standartlarin uygulanmasi konusunda mes-
lek mensuplarinin mevcut bilgi ve donanimlari
yetersiz kalabilmektedir.

Arastirmanin 6nemi; aragtirmanin amaci dogrul-
tusunda, meslek mensubu gruplari arasinda, ge-
sitli kriterler bakimmdan anlamli farkliliklar bu-
lunup bulunmadiginin tespit edilmesini ve mes-
lek mensubu gruplarinin cesitli acilardan dere-
celendirilerek; oOzellikle hazirlanacak eylem
planlart igeriginin sekillendirilmesine fayda
saglayacak saptamalarda bulunulabilecek olma-
sidur.

c. Arastirmanin Kapsam ve Simirhiliklar:

Aragtirmanin kapsamini; Tiirkiye genelinde
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meslek mensubu (serbest muhasebecilik, ser-
best muhasebeci mali miisavirlik ve yeminli
mali miisavirlik) ruhsatina sahip muhasebecile-
rin mesleklerini icra ederken karsilagtiklar giin-
cel sorunlar, uygulamadaki yetersizlikler ve
meslek odalarindan beklentileri olusturmakta-
dir.

d. Aragtirmanin Yontemi

Aragtirmanin yontemi bashigi altinda Srneklem
secimi, veri toplama yontemi ve analiz i¢in kul-
lanilan metodoloji yer almaktadir.

i. Orneklem Secimi

Tamsayim genellikle kiigiik hacimli ana kiitlele-
re uygulanmaktadir. Bu aragtirmada oldugu gibi
gorece biiyiik hacimli ana kiitlelerde, tim goz-
lem birimlere ulagmak miimkiin olmadigindan
kimi zaman 6rneklemeye bagvurulabilmektedir.
En iyi orneklem, ana kiitleyi temsil etme kabili-
yeti en yliksek olan 6rneklemdir. Secilen bir or-
neklemin, ana kiitleyi temsil etmedeki basarimi;
orneklem istatistiginin gecerlilik ve giivenilirlik
derecesi ile ol¢iilmektedir.

Ote yandan orneklem secimindeki bir diger
onemli husus ise, orneklem seciminin rassallik
icerip icermedigidir. Orneklem se¢iminin rassal
olarak gerceklestirilmesi durumunda, hesapla-
nan istatistiklerin, ana kiitle parametrelerinin
tahmininde yansiz sonuclar saglama olasilig1 ve
ornekleme hatasinin biiylikliigii bakimindan da
bilgi saglamasi, rassal 6rneklemenin iistiin yant
olmaktadir.

Arastirmanin orneklem sec¢iminde orneklem
icinde yer almasi istenen gozlemlere ulasmada
internet yoluna bagvurulacagindan kolayda o6r-
nekleme yoluyla veri toplanmast uygun goriil-
miistiir (Ural ve Kili¢, 2006: 44). Orneklem hac-
minin belirlenmesinde ise, ana kiitle hacminin
kesin olarak belirlenemediginden, 6rneklem
hacminin belirlenmesinde literatiirde belirli bir

hata pay1 ve giiven aralig1 i¢in hesaplanan 6rnek-
lem hacimleri referans alinabilmekte ve ulagilan
gozlem sayisina karsilik gelen hata payr ve gii-
ven araliginin tespitine gidilebilmektedir.

Diinya bankasi (2002) tarafindan yapilan bir ¢ca-
lismada biiyiik ana kiitleler i¢in secilecek drnek-
lerin cesitli hata paylar1 ve giiven araliklarindaki
hacim biiyiikliiliikleri Tablo 1’deki gibi belirlen-
mistir:

Tablo 1. Cesitli Hata Pay1 ve Giiven Araligi
Degerlerine Gore Orneklem

Hacimleri
Giiven Aralig1
Hata Pay1 % 99 % 95 % 90
% 1 16.576 9.604 6.765
% 2 4.144 2.301 1.691
% 3 1.848 1.067 752
% 5 883 384 271

Kaynak: “Orneklem Biiyiikliigiinin Belirlenmesi”,
http://www.akademikdestek.net/ kutuphane/anket_evren_
orneklem/an_ev_or_dosyalar/orneklem3.ppt, 09.03.2010

Arastirmanin kapsaminda elde edilen toplam
1395 gozlemin orneklem hacmi oldugu kabul
edilmesi durumunda, bu degerin %95 giiven dii-
zeyinde %2 - %3’lik bir hata payma karsilik
geldigi ifade edilebilir.

ii. Veri Toplama Y 6ntemi

Arastirmada kullanilan verilerin toplanmasinda
anket yontemine bagvurulmustur. Anket yonte-
minin ise ylizylize yapilan goriismelere degil;
internet {izerinden yapilacak girislere dayali ola-
rak gerceklestirilmesi uygun goriilmiistiir. Bu-
nun en 6nemli nedeni, aragtirmanin ana kiitlesi-
nin, Tiirkiye’deki tiim meslek mensuplari olarak
belirlenmesidir. Bagka bir ifade ile tiim iilke sat-
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hinda anket yapilmasi; zaman ve maliyet gibi ¢ce-
sitli kisitlayict nedenlere bagli olarak miimkiin
olamamaktadir. Internet yoluyla anket; (gerekli
giivenlik alt yapisi olusturulmak kaydi ile) goz-
lemlerin genis bir dagilim sergiledigi durumlar-
da, yiizyiize anket yonteminin yerini alabilen ve
uygulanabilir bir veri toplama ydntemi olarak
kabul edilmektedir.

Internet yoluyla toplanan verilerin sihhati; bu
verilerin gecerliliginde ve giivenirliginde kayba
neden olmaksizin, her gézlem tarafindan yalniz-
ca bir kere veri girisi yaptlmasina imkan tantyan
ve disardan gelebilecek tehditlere karsi gerekli
onlemlerin alindig1 bir anket formu ortamini ge-
rekli kilmaktadir. Bu dogrultuda, arastirma kap-
saminda cevaplayicilara sorulacak sorular (61-
cekler) belirlendikten sonra; sorularin internet
ortaminda herkes tarafindan kolaylikla anlagila-
bilir ve agik olmasint saglayacak bir sekilde ifa-
de edilmesi gerekmektedir. Gelistirilen anket
sorulariin uygun bir arayiiz ile cevaplayicilara
sunulmasi ise, ikinci agsama olmaktadir. Yapilan
ag (web) sayfasi tasariminin kullanici dostu ol-
masi da internet yoluyla toplanan verilerin sth-
hatini etkileyen faktorlerden bir digeri olmakta-
dir.

Arastirma verilerinin toplanmast amaciyla PHP
kod destegi altinda hazirlanan ag sayfalar1 hazir-
lanirken; es zamanli olarak anketin bulunacagi
ag sayfasi iizerinden verilecek “kaydet ve son-
landir” komutu ile verilen cevaplarin veritabani-
na aktarilmasini ve saklanmasini saglayacak bir

SQL makrosu olusturulmustur. Ayrica gozlem
birimlerinin olas1 miikerrer girislerinin onlen-
mesi amaciyla IP kontrolii de yapilmusgtir.

Veritabani temini konusunda destek alinan Nig-
de Universitesi Rektorliigii Bilgi Islem Dairesi
Bagkanlig1’nca tahsis edilen veri tabanina, 6ngo-
riillen 6 haftalik zaman diliminde, girisi yapilan
toplam anket sayis1 3097 olurken; kullanilabilir
(gecerli) anket sayis1 1395 olarak tespit edilmis-
tir. Geriye kalan 1702 anketin bir kisminin yal-
nizca sisteme yapilan girigler cikiglara, bir kismi-
nin ise yarida birakilan anketlere ait oldugu be-
lirlenmistir.

iti. Kullanilan Metodoloji

Toplanan verilerin analizinde; mesleki unvanlar
ve mesleki deneyim siiresi kriterleri bakimindan
gruplar arasindaki farkliliklar ele alinmigtir. Bu
gruplar arasinda tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) yapilarak gruplarin varyans degerleri
arasindaki farkliliklarmn istatistiksel olarak an-
lamli olup olmadigina bakilmistir. Belirlenen
farkliliklarin hangi gruptan kaynaklandigini gor-
mek i¢in, Bonferroni testi uygulanmustir.

e. Arastirmamin Hipotezleri

Aragtirma kapsaminda test edilen hipotezler un-
van ve mesleki deneyim siireleri bakimindan ay-
r1 ayr1 olusturulmustur.

Meslek mensuplarimin unvanlar1 ve mesleki de-
neyim siireleri bakimindan olugturulan hipotez-
ler Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2. Arastirmada Test Edilen Hipotezler

gruplari arasinda farkliliklar vardir.

H1: Meslek mensuplarinin mesleklerini icra ederken kars1 karsiya kaldiklar1 sorunlar bakimindan, meslek

arasinda farkliliklar vardir.

H2: Meslek mensuplarinin mevcut uygulamadaki yetersizliklerin tespiti konusunda, meslek gruplari

vardir.

H3: Meslek mensuplariin meslek odalarindan beklentileri bakimindan, meslek gruplar arasinda farkliliklar

mektedir.

H4: Meslek mensuplarinin karsi karsiya kaldiklari sorunlar, mesleki deneyim siirelerine gore farklilik goster-

farklilik gostermektedir.

HS: Meslek mensuplarinin mevcut uygulamalarda gordiikleri yetersizlikler, mesleki deneyim siirelerine gore

mektedir.

H6: Meslek mensuplarinin meslek odalarindan beklentileri, mesleki deneyim stirelerine gore farklilik goster-

5.BULGULAR VE DEGERLENDIRME

Aragtirma kapsaminda elde edilen betimsel ve
istatistiki bulgulara temel teskil eden veriler
toplamda 50 adet anket sorusu yardimi ile sag-
lanmustir. Bu sorularin ilk 6’s1 meslek mensupla-
rinin demografik 6zelliklerine iligskin iken; geri-
ye kalan 44 adedi ise istatistiki bulgulara ilis-
kindir. Bunlardan her biri ayr1 bir degisken ola-
rak kabul edilmis ve giivenirlilik analizi yapil-
mistir. Giivenirlilik analizi sonuclar1 Tablo 3’te
verilmisgtir.

Tablo 3. Giivenirlilik Analizi Tablosu

kapsaminda saglanan giivenilirlik diizeyinin
yiiksek oldugu ifade edilebilir.

a. Betimsel Bulgular

Betimsel bulgular; ankete katilan meslek men-
suplarinin demografik 6zelliklerini ortaya koy-
maktadir. Demografik 6zelliklerle iligkili olarak
anket formunda yer verilen hususlar soyledir:
unvan gruplari, cinsiyet, 0grenim diizeyleri,
mesleki deneyim siireleri, miikellef sayis: sek-
lindedir.

Tablo 4. Arastirmaya Katilan Meslek
Mensuplarmin Unvanlar:
Bakimindan Dagilimi

Cronbach's Cronbach's Alpha N of Items
Alpha Based on
Standardized Items
0,826 0,839 44

Elde edilen verilerin giivenirliligi icin hesapla-
nan Cronbach alfa degeri % 82,6 olarak belir-
lenmigtir. Sosyal bilim aragtirmalarinda mini-
mum giivenilirlik diizeyinin %70 olmas: gerek-
tigi ifade edilmektedir. Buna gore, arastirma

Frekans Yiizde

Degeri (%)

SM 395 28,32
SMMM 952 68,24
YMM 18 1,29
Cevap veren gozlem sayist 1365 9785
Bog birakanlar 30 2,15
Toplam 1395 100,00
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Ankete katilan ve gecerli cevap veren meslek
mensubu sayist 1395°dir. Ancak 1395 meslek
mensubundan 30’u unvanini belirtmemisgtir. Un-
vanini belirtenlerden 395’1 SM, 952°si SMMM,

Tablo 6. Arastirmaya Katilan Meslek
Mensuplarinin Ogrenimleri
Bakimindan Dagilim

. . Frekans Yiizde
18’1 ise YMM’dir. Bu rakamlara gore ankete ka- Degeri (%)
tilan meslek mensuplarinin % 28,32’si SM, % -

i o Lise 164 11,76
68,24 SMMM ve sadece % 1,29°u YMM dir.
Unvanin belirtmeyenlerin orani, % 2,15°dir. Onlisans 80 5,73
Lisans 1099 78,78
Yiiksek Lisans 45 3,23
Doktora 6 043
Tablo 5. Arastirmaya Katilan Meslek
Mensuplarmm Cinsiyetleri Cevap veren gozlem sayisi 1394 99,93
Bakimindan Dagilimi Bos birakanlar 1 007
Frekans Yiizde Toplam 1395 100,00
Degeri (%)
Kadin 262 18,78
Erkek 1111 79,64
Cevap veren gozlem sayisi 1373 98.42 .
Ankete katilan ve gecerli cevap veren meslek
Bog birakanlar 22 1,58 mensubu sayist 1395°dir. Ancak 1395 meslek
Toplam 1395 100,00 mensubundan sadece 1’1 6grenim durumunu be-

Ankete katilan ve gecerli cevap veren meslek
mensubu sayist 1395°dir. Ancak 1395 meslek
mensubundan 22’si cinsiyetini belirtmemistir.
Cinsiyetini belirtenlerden 262’si kadin, 1111’1
erkektir. Bu rakamlara gore ankete katilan mes-
lek mensuplarinin % 18,78’1 kadin, % 79,64’
ise erkekdir. Cinsiyet belirtmeyenlerin orani, %
1,58"dir.

lirtmemistir. Ogrenimini belirtenlerden 164’ii
lise, 80’1 6nlisans, 1099°u lisans, 45’1 yiiksek li-
sans ve 6’s1 doktora programi mezunu oldugunu
belirtmistir. Bu rakamlara gore ankete katilan
meslek mensuplarinin % 11,76’s1 lise, % 5,73’1
onlisans, % 78,78’ lisans, % 3,23’1i yiiksek li-
sans, % 043’i doktora mezunudur. Ogrenim
durumunu belirtmeyen meslek mensuplarinin
toplam meslek mensuplari arasindaki orani sa-
dece % 0,017°dir.
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Tablo 7. Arastirmaya Katilan Meslek
Mensuplarmin Mesleki Deneyim
Siireleri Bakimindan Dagilim

Tablo 8. Arastirmaya Katilan Meslek
Mensuplarimin Miikellef Sayisi
Bakimindan Dagilim

Frekans Yiizde

Degeri (%)

1yil-5yil 267 19,14
6 yil - 10 y1l 304 21,79
11 yil- 15 y1l 265 19,00
16 y1l ve lizeri 558 40,00
Cevap veren gozlem sayisi 1394 99,93
Bos birakanlar 1 0,07
Toplam 1395 100,00

Ankete katilan ve gecerli cevap veren meslek
mensubu sayist 1395°dir. Ancak 1395 meslek
mensubundan sadece 1’i mesleki deneyim stire-
sini belirtmemistir. Mesleki deneyim siiresini
belirtenlerden 267’si 1 yil-5 yil arasi, 304’ 6
yil-10 yil arasi, 265°1 11 yil-15 yil arasi, 558’1 16
yil ve iizeri mesleki deneyime sahip olduklarini
belirtmislerdir. Bu rakamlara gore ankete kati-
lan meslek mensuplarinin % 19,14’i 1 yil-5 yil
arast, % 21,79’u 6 y1l-10 y1l arasi, % 19’u 11 yil-
15 yil, % 40’1 16 yil ve lizeri mesleki deneyime
sahip olduklarimi belirtmiglerdir. Mesleki dene-
yim siiresini belirtmeyen meslek mensubunun
toplam meslek mensuplar1 arasindaki orani, sa-
dece % 0,07 dir.

Frekans Yiizde

Degeri (%)

S'ten az 100 7,17
6 - 10 aras1 66 4,73
11 - 15 arasi 70 5,02
16 - 20 aras1 66 4,73
21 - 25 arasi 78 5,59
26 - 30 aras1 89 6,38
31 ve lizeri 638 45,73
Bagimh caliganlar 284 20,36
Cevap veren gozlem sayisi 1391 99,71
Bos birakanlar 4 0,29
Toplam 1395 100,00

Ankete katilan ve gecerli cevap veren meslek
mensubu sayist 1395°dir. Ancak 1395 meslek
mensubundan sadece 4’1i miikellef sayisini be-
lirtmemigtir. Miikellef sayisini belirtenlerden
100’1 5 kisiden az miikellefi oldugunu, 66’s1 6-
10 aras1 miikellefi oldugunu, 70’1 11-15 arasi
miikellefi oldugunu, 66’s1 16-20 aras1 miikellefi
oldugunu, 78’1 21-25 aras1 miikellefi oldugunu,
89’u 26-30 arasi miikellefi oldugunu, 638’1 31
ve lizeri miikellefi oldugunu, 284°ii ise bagiml
calistigin belirtmistir. Bu rakamlara gore ankete
katilan meslek mensuplarinin % 7,17’si 5 kisi-
den az miikellefi oldugunu, % 4,73’ii 6-10 arasi
miikellefi oldugunu, % 5,02’si 11-15 arasi mii-
kellefi oldugunu, % 4,73’ 16-20 aras1 miikelle-
fi oldugunu, % 5,59’u 21-25 arasi miikellefi ol-
dugunu, % 6,38’1 26-30 arasi miikellefi oldugu-
nu, % 4573’1 31 ve lizeri miikellefi oldugunu
belirtmistir. Ankete katilanlarin % 20,36’°s1 ba-
&1mli meslek mensubu oldugunu belirtmistir.
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b. Istatistiki Bulgular

Arastirma kapsaminda elde edilen bulgular;
olusturulan hipotezlere paralel olarak, meslek
mensuplarinin sorunlari, uygulamada gordiikleri
yetersizlikler ve meslek odalarindan beklentile-
ri seklinde ayr1 ayri ele alimmuigtir. Olugturulan
gruplar arasinda, istatistiksel olarak anlamli
farklilik bulunup bulunmadigini belirlemek ama-
cryla ANOVA sonuglaria bakilarak kabul edil-
mesi gereken hipotezler belirlenmistir. Kabul
edilen hipotezler; olusturulan gruplar arasindaki
farkliligin istatistiksel olarak anlamli oldugunu
gosterirken; farkin hangi grup(lar)dan kaynak-
landigin1 gorebilmek i¢in Bonferroni testi uygu-
lanmustir.

i. Meslek Mensuplarimin Sorunlarina Iligkin
Istatistiki Bulgular

Meslek mensuplarinin sorunlart baglig: altinda
20 ayr1 soruna yer verilmistir. Unvan bakimin-
dan olugturulan gruplar arasinda bu sorunlardan
6’s1, mesleki deneyim siireleri bakimindan olus-
turulan gruplar arasinda ise 11’1, istatistiksel
olarak anlamli farklilik belirlenen sorunlar ol-
mustur.

a. Unvan Bakimindan

Unvan bakimidan meslek mensuplari; serbest
muhasebeci, serbest muhasebeci mali miisavir
ve yeminli mali miisavir biciminde gruplandiril-
maktadir. Buna gore bu li¢ meslek mensubu gru-
bu arasinda; ticret tatminsizligi, kariyerde ilerle-
yememe, mesleki sinavlart bagaramama, miikel-
leflerin muhasebeyi onemsiz gormeleri, miikel-
leflerin 6demeler konusundaki isteksizlikleri ve
miikelleflerin vergi, sigorta vb. ddemeleri za-
maninda gergeklestirmemeleri bakimindan fark-
lilik bulundugu tespit edilmistir. Bunlarin digin-
da kalan diger 14 sorun bakimindan ise, meslek
mensubu gruplarinin farkli diistinmedikleri ifade
edilebilir. Ancak bu tespit, diger 14 sorunun
meslek mensuplarinca sorun tegkil etmedigini

degil; her meslek grubunun, bu sorunlar1 ayni
diizeyde sorun olarak nitelendirdikleri anlamina
gelmektedir. Nitekim meslek gruplariin her bir
soruya verdikleri cevaplarin ortalamalar1 arasin-
daki farklarindan hareketle gergeklestirilen
Bonferroni testi yardimi ile gruplarin ortalama
degerleri birbiri ile kargilagtirilmig ve yakin ol-
dugu belirlenmistir.

Yapilan bu tespitler dogrultusunda, H1 hipotezi
zayif olarak kabul edilmistir. Buna gore; meslek
mensubu gruplar1 arasinda yukarida siralanan
sorunlar karsisinda farklilik bulundugu ifade
edilebilmektedir. Gruplar arasinda istatistiksel
olarak anlamli farkliliklara neden olan gruplarin
belirlenmesine iligskin olarak; her bir degisken,
asagida ayri ayri degerlendirilmisgtir.

i) YMM’lerin iicret tatmini konusunda daha
iyl durumda olduklari sonucuna ulagilmisgtir.
Ucret tatminsizligi bakimindan SM’ler ve
SMMM’ler arasinda farklilik bulunmaz
iken; YMM’ler, SM’ler ve SMMM ' ’lerden
farklidirlar.

ii) Benzer sekilde Kkariyerde ilerleyememe
bakimindan da SM’ler ve SMMM’ler ara-
sinda farklilik yoktur. YMM’lerin diger mes-
lek mensuplarindan farkli oldugu ve
YMM’lerin dogal olarak kariyer gelisimle-
rinde daha az sorun yasayan meslek grubu
oldugu belirlenmistir.

iii) Mesleki simavlarda gosterilen basariya
gore meslek gruplart sirasiyla; YMM’ler,
SMMM’ler ve SM’ler seklinde belirlenmis-
tir. Mesleki sinavlar1 basaramama konusun-
da SMMM'’ler ve YMM’ler arasinda farkli-
lik bulunmazken, farkliliga neden olan gru-
bun SM’ler oldugu goriilmektedir.

iv) Miikelleflerin muhasebeyi Onemsiz gor-
meleri bakimimdan meslek gruplari siralan-
diginda; SMMM’lerin en fazla sorun yaga-
yan meslek grubu oldugu, YMM’lerin ise en
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az sorun yasayan meslek grubu oldugu so-
nucuna ulasilmustir. Istatistiki olarak ise,
SM’ler ve SMMM’ler arasinda fark bulun-
maz iken; YMM’ler ile gerek SM’ler, ge-
rekse SMMM’ler arasinda anlamli farklilik
bulundugu tespit edilmisgtir.

v) Miikelleflerin 6demeler konusundaki is-
teksizlikleri bakimindan elde edilen bulgu-
lar; miikelleflerin muhasebeyi 6nemsiz gor-
meleri bakimindan elde edilen bulgulardan
farkli degildir. SM’ler ve SMMM’ler arasin-
da fark bulunmaz iken; YMM’ler ile gerek
SM’ler, gerekse SMMM’ler arasinda anlam-
It farklilik bulundugu tespit edilmistir.

vi) Miikelleflerin vergi, sigorta vbh. 6demele-
ri zamaminda gerceklestirmemeleri baki-
mindan en fazla sorun yasayan meslek gru-
bu SM’ler olurken; en az sorunu YMM’le-
rin yasadig1 goriilmektedir. Buna gore
SM’ler ve SMMM’ler arasinda fark bulun-
maz iken; YMM’ler ile gerek SM’ler, ge-
rekse SMMM'’ler arasinda anlamli farklilik
bulundugu tespit edilmistir.

b. Mesleki Deneyim Siireleri Bakimimdan

Mesleki deneyim siireleri bakimindan olusturu-
lan grup sayis1 4’tiir. 5 yila kadar, 10 yila kadar,
15 yila kadar ve 15 yildan fazla bi¢iminde yapi-
lan gruplandirmada, gruplar arasinda; iicret tat-
minsizligi, kariyerde ilerleyememe, Tekdiizen
Muhasebe Sistemi’nden kaynaklanan sorunlar,
muhasebe standartlar1 hakkinda yeterli bilgi
edinememe, muhasebe standartlarin1 uygulaya-
mama, prim ve vergi 6demelerinden kaynakla-
nan sorunlar, miikelleflerin muhasebecilere olan
giivensizligi, miikelleflerin muhasebeyi 6nem-
siz gdrmeleri, miikelleflerin 6demeler konusun-
daki isteksizlikleri, miikelleflerin kanun/usul di-
s1 istekleri, miikelleflerin vergi, sigorta vb. dde-
meleri zamaninda gerceklestirmemeleri baki-
mindan farklilik bulundugu tespit edilmistir. Ka-

lan diger 9 sorun bakimindan ise, mesleki dene-
yim siiresi bakimindan olusturulan gruplar ara-
sinda farklilik bulunmamaktadir. Bunun anlama,
kalan 9 sorunun mesleki deneyim siiresi ne
olursa olsun sorun tegkil ettigi, ancak bu soru-
nun mesleki deneyim siiresine gore farklilik
gostermedigi yoniindedir.

Yapilan bu tespitler dogrultusunda, H2 hipotezi
kabul edilmigtir. Buna gore; mesleki deneyim
stiresi degistikce sorunlar da degismektedir.
Gruplar arasinda istatistiksel olarak anlaml
farkliliklara neden olan gruplarin belirlenmesine
iligkin olarak; her bir degisken asagida ayr1 ayri
degerlendirilmistir.

i) Ucret tatminsizligi bakimmdan farkliliga
neden olan gruplar, 5-10 yil ile 16 yil ve
tizeri deneyime sahip olanlardir. Buna gore,
mesleki deneyim siiresindeki artigin, licret
tatminsizligini azaltan bir etken oldugu so-
nucuna ulagilmusgtir.

ii) Kariyerde ilerleyememe bakimindan 16
yil ve iizeri deneyime sahip meslek men-
suplarinin ¢cok daha az sorun yasadiklar be-
lirlenmistir. Ote yandan kariyerde ilerleme
ile mesleki deneyim siiresi arasinda kore-
lasyon goriilmiistiir. Bu baglamda mesleki
deneyim siiresi bakimindan daha az deneyi-
me sahip meslek mensuplarinin daha fazla
deneyime sahip olanlara gore, daha fazla
sorun yagadiklar1 sonucuna ulagiimustir.

iii) Tekdiizen Muhasebe Sistemi’nden kay-
naklanan sorunlar bakimindan mesleki
deneyim siiresi 5 yila kadar olan meslek
mensuplari ile 16 ve daha iizeri olanlar ara-
sinda, istatistiki olarak anlamli farklilik be-
lirlenmistir. Ote yandan 6-10 yil arasi ve
11-15 yil arast deneyime sahip olanlar ara-
sinda ise, farklilik goriilmemigtir. Tiim
gruplar arasinda en az sorun yagayan mes-
lek mensuplari, 16 y1l ve tizeri deneyime sa-
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iv)

V)

vi)
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hip olanlar iken; en fazla sorun yasayanlar
5 yildan az deneyime sahip olanlardir. Bu
sonuca gore; meslek mensuplarinin Tekdii-
zen Muhasebe Sistemi’'nden kaynaklanan
sorunlart agsmasinda tecriibelerinin 6nemli
bir faktor oldugu ifade edilebilir.

Muhasebe standartlar: hakkinda yeterli
bilgi edinememe bakimindan grup ortala-
malarina bakildiinda; en fazla sorunu 5 yil-
dan daha az deneyime sahip meslek men-
suplarinin yasadigi, en az sorun yagayan
meslek mensuplarinin ise, 16 yil ve lzeri
deneyime sahip olan meslek mensuplari ol-
dugu tespit edilmistir. Ayrica mesleki dene-
yim siiresindeki artig ile muhasebe stan-
dartlar1 hakkinda bilgi edinme arasinda giic-
lii pozitif korelasyon belirlenmistir. Grup-
lar arasindaki farkliliklar incelendiginde ise;
mesleki deneyim siiresi 10 yilin altinda ka-
lan gruplarin deneyimleri 16 y1l ve tizerinde
olan gruptan istatistiki olarak farkli oldugu
goriiliirken; 10 yildan fazla 16 yildan az
mesleki deneyime sahip olanlar ile 16 y1l ve
iizeri mesleki deneyime sahip olanlar ara-
sinda farklilik goriilmemistir.

Muhasebe standartlarimm uygulayama-
ma bakimindan elde edilen sonuglar; muha-
sebe standartlar1 hakkinda yeterli bilgi edi-
nememe faktorii ile ayn1 yonde sonuglar
vermistir. Dolayisiyla muhasebe standartla-
rinin 6grenilmesinde ve uygulanmasinda
mesleki deneyim siiresinin onemli bir belir-
leyici oldugu sonucuna ulagilmisgtir.

Prim ve vergi 6demelerinden kaynakla-
nan sorunlarm mesleki deneyim siiresin-
deki artisa paralel olarak azaldigir gozlen-
mistir. Buna gore en fazla sorunu deneyim
stiresi az olan meslek mensuplarinin yasadi-
&1; deneyim siiresi 16 yil ve {izeri olanlarin
ise bu sorunu en az yasayan meslek men-
suplar1 oldugu sonucuna ulagilmigtir. Nite-

kim 1-5 yil arasinda mesleki deneyime sa-
hip olanlar ile 16 y1l ve iizeri deneyime sa-
hip olanlar arasinda istatistiksel olarak an-
lamli farklilik bulundugu goriilmektedir.
Diger gruplar arasinda farklilik gézlenme-
mistir.

vii) Miikelleflerin muhasebecilere olan gii-

vensizligi bakimmdan elde edilen bulgular
dikkate deger niteliktedir. Uygulamada
meslek mensuplarinin siklikla kargt karsiya
kaldiklar1 bu sorun karsisinda; mesleki de-
neyim siiresinin sorunu azaltan bir faktor
oldugu belirlenmistir. Bagka bir ifadeyle;
16 y1l ve lizerinde mesleki deneyime sahip
meslek mensuplarinin mesleki deneyim sii-
resi 10 yila kadar olan meslek mensuplarin-
dan farkli oldugu tespit edilmistir. En az so-
run yasayan meslek mensuplariin 16 yil ve
tizeri deneyime sahip olan meslek mensup-
lar1 oldugu; en fazla sorun yasayanlarin ise
mesleki deneyim siiresi en az olan meslek
mensuplari oldugu sonucuna ulagilmistir.

viii) Miikelleflerin muhasebeyi 6nemsiz gor-

meleri bakimindan elde edilen sonuclar,
muhasebecilere olan giivensizlikten kay-
naklanan sorunlar ile benzer sonuglar orta-
ya koymugtur. Nitekim bu faktor arasinda
gliclii pozitif korelasyon belirlenmisgtir.
Mesleki deneyim siirelerine gore olusturu-
lan gruplardaki meslek mensuplari kargilag-
tirlldiginda; 16 yil ve tizerinde mesleki de-
neyime sahip meslek mensuplarinin mesle-
ki deneyim siiresi 10 yila kadar olan meslek
mensuplarindan anlamh farklilik sergiledigi
goriilmektedir. Diger gruplar arasinda ise,
farklilik s6z konusu degildir.

Miikelleflerin 6demeler konusundaki is-
teksizlikleri bakimindan elde edilen sonug-
lar ise; miikelleflerin muhasebecilere olan
giivensizligi ve muhasebeyi Onemsiz gor-
meleri ile pozitif korelasyon ig¢indedir.
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X)

xi)

Ozellikle mesleki deneyim siiresi diisiik
olan meslek mensuplarina duyulan giiven-
sizligin yani sira muhasebenin bir isletme
fonksiyonu oldugunu degil de yasal bir pro-
sediiriin geregi oldugunu diisiinen miikel-
leflerin 6demeler konusunda da imtina et-
tikleri goriilmektedir. Meslek mensuplari,
mesleki deneyim siirelerine gore kargsilagti-
rildiginda; 16 yil ve tizerinde mesleki dene-
yime sahip meslek mensuplarinin mesleki
deneyim siiresi 10 yila kadar olan meslek
mensuplarindan anlamli farklilik sergiledigi
goriilmektedir. Diger gruplar ise, birbirin-
den farklilik gostermemektedir.

Miikelleflerin kanun/usul dis1 istekleri
bakimindan mesleki deneyim siirelerine go-
re olusturulan gruplardaki meslek mensup-
lan1 kargilagtirildiginda; 16 yil ve iizerinde
mesleki deneyime sahip meslek mensupla-
rinin mesleki deneyim siiresi 10 yila kadar
olan meslek mensuplarindan anlaml farkli-
lik sergiledigi goriilmektedir. Bu gruplar di-
sinda kalan gruplar arasinda ise, farklilik
bulunmadig: ifade edilebilir. Nitekim en
fazla sorun yasayan meslek mensuplarinin
mesleki deneyim siiresi 10 yilin altinda ka-
lan meslek mensuplart oldugu; en az sorunu
ise 16 y1l ve iizerinde mesleki deneyime sa-
hip olan meslek mensuplarinin yasadigi be-
lirlenmistir.

Miikelleflerin vergi, sigorta vb. 6demele-
ri zamanminda gerceklestirmemeleri baki-
mindan elde edilen bulgular; mesleki dene-
yim siiresi fazla olan meslek mensuplarinin;
vergi, sigorta vb. gibi 6demelerin zamanin-
da yapilmasi konusunda, daha az sorun ya-
sadiklarmi gostermektedir. En fazla sorun
yasayan meslek mensuplar1 ise, deneyim
sliresi az olan meslek mensuplaridir. Mesle-
ki deneyim siirelerine gore olusturulan
gruplar karsilastirlldiginda; 16 y1l ve {izerin-
de mesleki deneyime sahip meslek men-

suplarinin mesleki deneyim siiresi 10 yila
kadar olan meslek mensuplarindan anlamlt
farklilik sergiledigi goriilmektedir. Diger
gruplar arasinda ise, farklilik s6z konusu de-
gildir.

ii. Meslek Mensuplarimin Uygulamada Gor-
diikleri Yetersizliklere Iliskin Istatistiki Bulgu-
lar

Meslek mensuplarinin uygulamada gordiikleri
yetersizlikler baglig1 altinda 15 ayr1 degiskene
yer verilmigtir. Unvan bakimindan olusturulan
gruplar arasinda bunlardan 5’i istatistiksel ola-
rak anlaml farklilik gosterirken, mesleki dene-
yim siireleri bakimindan 4’ istatistiksel olarak
anlamli farklilik géstermistir.

a. Unvan Bakimindan

Meslek mensuplarinin uygulamada gordiikleri
yetersizliklerin tespiti ve meslek mensubu grup-
lar1 arasinda bu yetersizliklerin farklilik tegkil
edip etmedigi degerlendirildiginde; unvan baki-
mindan olusturulan iic meslek mensubu grubu
arasinda miikelleflerin muhasebe meslegine ver-
dikleri 6nem, mevcut yasal diizenlemelerin ihti-
yaci karsilayip karsilamadigi, mevcut yasal dii-
zenlemelerin bilgi i¢in muhasebe yerine vergi
icin muhasebe anlayigina hizmet edip etmedigi,
mali tablolarin gelecege yonelik kararlara 1g1k
tutma kabiliyetlerinin yiliksek olup olmadigi ve
staj siirelerinin uzatilmasinin gerekip gerekme-
digine iligkin degiskenler bakimindan istatistik-
sel olarak anlaml farkliliklar tespit edilmistir.
Kalan diger degiskenler bakimindan ise, meslek
mensubu gruplar1 arasinda farklilik gozlenme-
mistir. Ancak bu tespit, diger degiskenleri mes-
lek mensuplariin yetersizlik olarak goérmedigi
anlamima gelmemektedir. Diger degiskenleri
hangi meslek mensubu grubunun daha biiyiik
bir yetersizlik olarak gordiigii; gruplarin cevap-
lara verdigi ortalamalar ile tespit edilmistir.

Yapilan tespitler dogrultusunda; H3 hipotezi za-
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yif olarak kabul edilmistir. Buna gére; uygula-
mada karsilagilan yetersizlikler bakimindan
meslek mensubu gruplar1 arasinda az da olsa
farkliliklar bulundugu ifade edilebilir. Gruplar
arasinda istatistiksel olarak anlamli oldugu be-
lirlenen farkliliklarin belirlenmesine iligkin ola-
rak; her bir degisken asagida ayr1 ayr1 degerlen-
dirilmistir.

i) Uygulamada miikelleflerin muhasebe
meslegine verdikleri 6nem bakimindan en
fazla sikinti yasayan meslek mensuplarinin
SMMM’ler oldugu belirlenmigtir. Miikel-
leflerin muhasebeye verdikleri 6nem baki-
mindan en iyi durumda olan meslek men-
suplar1 ise YMM'’lerdir. Bize gore bu sonug
oldukc¢a anlamlidir. Nitekim her ikisi de ya-
sal bir gereklilige dayanmasina kargin;
YMM’lerin genellikle olmazsa olmaz ola-
rak nitelendirildigi (ihracatta katma deger
vergisi iadesinde oldugu gibi) SMMM’lerin
ise angarya olarak goriildiigii gézlenlenmis-
tir. Ote yandan 5°li 6lcek iizerinden grupla-
rin ortalama degerlerinin 2,5’un altinda ol-
mast, esasen meslek mensuplarinin tamami-
nin, miikelleflerin muhasebe meslegine ver-
dikleri onemi, oldukc¢a yetersiz bulduklarini
gostermektedir.

ii) Mevcut yasal diizenlemelerin ihtiyaci
karsiladigimi diisiinen meslek mensuplari-
nin baginda YMM’ler gelmektedir. SM’ler
ve SMMM’ler arasinda ise, istatistiksel ola-
rak anlamli bir farklilik belirlenememistir.
Buna gére YMM'lerin diger meslek men-
suplarina nazaran yasal diizenlemeleri daha
yeterli bulduklar1 ifade edilebilirse de
YMM’lerin de bu diizenlemelerin yeterliligi
konusuna katilim gosteren bir yap1 icinde ol-
madiklar1 goriilmektedir. Bu husus, mesleki
diizenlemelerin ihtiyaci karsilamaya yonelik
bicimde giincellenmesinin gerekliligini or-
taya koymaktadir.

iii) Mevcut yasal diizenlemelerin bilgi icin
muhasebe yerine vergi icin muhasebe an-
layisina hizmet edip etmedigi bakimindan
SMMM’ler ile SM’ler arasinda anlamli bir
farklilik belirlenirken; gruplar arasinda an-
lamli olarak belirlenen bagka bir farklilik bu-
lunmamaktadir. Buna gére SMMM ' lerin
mevcut yasal diizenlemeleri, ¢cok daha fazla
muhasebeden ziyade vergi amacli buldukla-
r1 ifade edilebilir. YMMler ise, bu iki mes-
lek mensubu grubu arasinda kalmustir.

iv) Mali tablolarin gelecege yonelik kararla-
ra 151tk tutma kabiliyetlerinin yiiksek
olup olmadig1 bakimindan varyans degerle-
ri arasinda istatistiksel olarak anlaml farkli-
lik belirlenmesine ragmen Bonferroni testi
ile gruplar arasinda farklilifa neden olan
gruplar gozlenememistir. Ancak meslek
gruplarinin verdikleri cevaplara bakildigin-
da, mali tablolarin gelecege yonelik kararla-
ra 11k tutma kabiliyetini en yetersiz bulan
meslek mensuplarinin YMM’ler oldugu, en
fazla bulanlarin ise sanilanin aksine
SMMM’ler oldugu goriilmiistiir.

v) Staj siirelerinin uzatilmasimin gerekip
gerekmedigi konusunda YMM’ler ne katil-
ma ne de katilmama yo6niinde bir davranis
sergilerken, SMMM’ler cogunlukla uzatil-
mast yoniinde; SM’ler ise, uzatilmamasi yo-
nlinde cevap vermislerdir. Nitekim
SMMM’ler ve SM’ler arasindaki farkliligin
da istatistiksel olarak anlamli oldugu sonu-
cuna ulagilmigtir.

b. Mesleki deneyim siireleri bakimindan

Meslek mensuplarinin uygulamada gordiikleri
yetersizlikler baglig1 altinda yer verilen 15 ayri
degiskenden mesleki deneyim siireleri bakimin-
dan olugturulan gruplar arasinda istatistiksel
olarak anlamli farklilik gosteren degisken sayist
3’tiir. Mesleki yayinlara erisim, mali tablolarin
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gelecege yonelik kararlara 151k tutma kabiliyet-
leri, vergi, prim, aidat, vb. 6demelerin meslek
mensubunca degil miikellefler tarafindan yapil-
mast degiskenleri bakimindan, mesleki deneyim
stirelerine gore olusturulan gruplarin istatistik-
sel olarak anlamli farkliliklar tasidigi tespit edi-
lirken; kalan 11 degisken bakimindan yetersizlik
goriilse de gruplar arasinda farklilik bulunmadi-
&1 tespit edilmistir.

Yapilan tespitler dogrultusunda; H4 hipotezi za-
yif olarak kabul edilmistir. Buna gore; uygula-
mada karsilagilan yetersizlikler bakimindan
mesleki deneyim siirelerine gore olugturulan
gruplar arasindaki farklihigim biiyiik olmadig1 so-
nucuna ulagilmaktadir. Gruplar arasinda istatis-
tiksel olarak anlamli oldugu belirlenen farklilik-
lar ise, her bir degisken icin asagida ayr1 ayr1 de-
gerlendirilmigtir.

i) Mesleki yayinlara kolaylikla erisim baki-
mindan mesleki deneyim siiresine gore
olusturulan gruplardan; yalnizca deneyim
stiresi 5 y1lin altinda olan ve 16 yil ve iizerin-
de olan gruplar arasinda anlaml farklilik be-
lirlenmigtir. Nitekim 5 yilin altinda deneyi-
me sahip olanlar digindaki diger 3 grubun,
mesleki yayinlara kolaylikla ulagabildikleri-
ni ifade ettikleri goriilmiistiir. Bu durum;
meslek mensuplarinin heniiz mesleki yayin
arayigint tamamlamamig olduklarini da ifade
etmektedir.

ii) Mali tablolarmn gelecege yonelik kararla-
ra 151k tutma kabiliyeti bakimindan grup-
lardan alinan cevaplar degerlendirildiginde;
bu dnermeye katilmadiklar1 goriilmektedir.

iii) Vergi, prim, aidat, vb. 6demelerin meslek
mensubunca degil miikellefler tarafindan
yapilmasi gerekliligi bakimindan tiim
gruplar; vergi, prim, aidat vb. 6demelerin
miikellefler tarafindan yapilmasina katilmis-
lardir.

iti. Meslek Mensuplarinin Meslek Odalarin-
dan Beklentilerine Iligkin Istatistiki Bulgular

Meslek mensuplarinin meslek odalarindan bek-
lentileri baghgi altinda 9 ayr1 degiskene yer ve-
rilmigtir. Unvan bakimindan olusturulan gruplar
arasinda bunlardan 8’i istatistiksel olarak an-
lamli farklilik gosterirken, mesleki deneyim sii-
releri bakimindan 6’s1 istatistiksel olarak anlam-
It farklilik gostermistir.

a. Unvan Bakimindan

Meslek mensuplarinin meslek odalarindan bek-
lentileri, meslek mensubu gruplart bakimindan
degerlendirildiginde tiim gruplarin beklentiler
konusunda oldukga yiiksek beklentiye sahip ol-
duklari ifade edilebilir. Gruplar arasinda beklen-
tiler bakimindan farklilik tegkil edip etmedigi
degerlendirildiginde ise; unvan bakimindan
olusturulan ii¢c meslek mensubu grubu arasinda,
9 degiskenden 8’inin istatistiksel olarak anlam-
Ii farklilik gosterdigi belirlenmigtir. Farklilik
gostermeyen tek degisken ise, muhasebe mesle-
giyle ilgili ihtiya¢ duyulan hususlarda, meslek
odasimin danismanlik hizmeti vermesi yoniinde-
ki beklenti degiskenidir.

Yapilan tespitler dogrultusunda; HS hipotezi
giliclii olarak kabul edilmistir. Buna gore; mes-
lek odalarindan beklentiler bakimindan meslek
mensubu gruplari arasinda oldukga biiyiik fark-
liliklar bulundugu ifade edilebilir. Gruplar ara-
sinda istatistiksel olarak anlamli oldugu belirle-
nen farkliliklarin belirlenmesine iligkin olarak;
her bir degisken bakimmdan SMMM’ler ile
YMM’ler arasinda farklilik belirlenirken SM’le-
rin verdikleri cevaplar bakimindan, bu iki gru-
bun arasinda yer aldig1 ve varyanslar arasindaki
farkliliklarin anlamli olmadigr goriilmiistiir. Bu
yonde sonug veren tiim degiskenler, asagida si-
ralanmusgtir.

i)  Meslek odalarinin, miikellefler ile meslek
mensuplar: arasindaki sorunlarmm ¢ozii-
miine yardimci olmasi beklentisi,
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ii) Meslek odalarinin, kurumlar (Maliye,
SGK vb. ) ile meslek mensuplar1 arasin-
daki sorunlarmn c¢oziimiine yardime ol-
masi beklentisi,

iii) Meslek odalarmin, miikelleflerden alinan
iicretler konusunda diizenleyici bir islev
iistlenmesi beklentisi,

iv) Meslek odalarinin, meslek mensuplarinin
ihlalleri konusunda yaptirim giicii yiik-
sek diizenlemeler getirmesi beklentisi,

v) Meslek odalarinin, meslek mensuplarinin
bilgi ve becerilerini arttirici seminerler
diizenlemesi beklentisi,

vi) Meslek odalarinin, meslek mensuplarinin
goriislerini ifade edebilecegi makale ve
tebliglerin yaymlanmasina yardimei ol-
masi beklentisi,

vii) Meslek odalarinin, meslek mensuplarimin
yenilikleri (mevzuat, kitap, dergi vb.) ta-
kip edebilmesini saglayacak internet or-
tam olusturmasi beklentisi,

viii) Meslek odalarinin, meslek mensuplarinin
meslekle ilgili etkinliklerde yer almasina
yardimc1 olmasi beklentisi.

b. Mesleki deneyim siireleri bakimindan

Meslek mensuplarinin, meslek odalarindan bek-
lentileri, mesleki deneyim siireleri bakimindan
degerlendirildiginde, gruplarin beklentiler ko-
nusunda, unvan gruplarinda oldugu gibi, olduk-
ca yiiksek beklentiye sahip olduklart goriilmiis-
tir. Gruplar arasinda beklentiler bakimindan
farklilik teskil edip etmedigi degerlendirildigin-
de ise; mesleki deneyim bakimindan olusturulan
dort grup arasinda, 9 degiskenden 6’smnin istatis-
tiksel olarak anlamli farklilik gosterdigi belirlen-
misgtir.

Yapilan tespitler dogrultusunda; H6 hipotezi ka-

bul edilmistir. Buna gore; meslek odalarindan
beklentiler bakimindan mesleki deneyim siirele-
rine gore olugturulan gruplar arasinda farklilik-
lar bulundugu ifade edilebilir. Istatistiksel ola-
rak anlaml farklilik belirlenen degiskenler asa-
§1da siralanmugtir.

i) Meslek odalarimin miikellefler ile meslek
mensuplar1 arasindaki sorunlarin ¢ozii-
miine yardimci olmasi beklentisi baki-
mindan en yiiksek beklenti i¢cinde olan gru-
bun, mesleki deneyim siiresi 5 yilin altinda
olan meslek mensuplart oldugu; mesleki
deneyim siiresi 16 y1l ve iizeri olanlarin ise,
bu beklentilerin en diisiik olan grup oldugu
tespit edilmistir. Arada kalan diger gruplar
arasinda ise, farklilik bulunmamaktadir.

ii) Meslek odalarmin miikelleflerden ah-
nan iicretler konusunda diizenleyici bir
islev iistlenmesi beklentisi bakimindan da
en yiiksek beklenti icinde olan grup, mesle-
ki deneyim siiresi 5 yilin altinda olanlardir.
Mesleki deneyim siiresi 16 y1l ve iizerinde
olan grup ile 5 yilin altinda olan grup arasin-
da, istatistiksel olarak anlamli farklilik be-
lirlenirken; diger gruplar arasinda farklilik
gbdzlenmemisgtir.

iii) Meslek odalarmin meslek mensuplari-
nin bilgi ve becerilerini arttirict semi-
nerler diizenlemesi beklentisi bakimindan
en yiiksek beklenti icinde olan gruplarin,
mesleki deneyim siireleri bakimindan belli
bir deneyime sahip olan (5 yilin tizerinde —
15 yilin altinda) gruplar oldugu belirlenmig-
tir.

iv) Meslek odalarmmin meslek mensuplari-
nin goriiglerini ifade edebilece@i makale
ve tebliglerin yayinlanmasina yardimci
olmasi beklentisi, yine 5 yilin iizerinde de-
neyime sahip olan meslek mensuplari ara-
sinda yiiksektir.
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v) Meslek odalarmin meslek mensuplari-
nin yenilikleri (mevzuat, kitap, dergi
vb.) takip edebilmesini saglayacak inter-
net ortami olusturmasi beklentisi, 5 yilin
tizerinde deneyime sahip olan meslek men-
suplari arasinda yiiksektir.

vi) Meslek odalarmin meslek mensuplari-
nin meslekle ilgili etkinliklerde yer alma-
sma yardimci olmasi beklentisi, 5 yilin
altinda deneyime sahip olan meslek mensu-
bu grubunda yiiksek iken; artan mesleki de-
neyim siireleri karsisinda bu beklentinin
azaldig1 sonucuna ulagilmustir.

Meslek odalarindan beklentilere iligkin olarak
elde edilen sonuglar, mesleki deneyim siiresin-
deki artis karsisinda meslek odalarindan beklen-
tilerin azaldigin1 ortaya koymustur. Bir diger
saptama da kimi beklentilerin belli bir mesleki
deneyim siiresine sahip olduktan sonra yiiksel-
digi ya da azaldigidur.

6. SONUC

01.06.1989 tarihinde Resmi Gazete’de yayimla-
narak yiiriirliige giren 3568 sayili Serbest Muha-
sebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’nu ile bir-
likte, muhasebecilik meslegi hem yasal bir ze-
mine kavusmus hem de meslek niteligi kazan-
mustir. Odalarin ve TURMOB un kurulmasi ile
birlikte, mesleki orgiitlenme hizlanmig, sozii
edilen bu kuruluslarin gayretleriyle, kanunun
yayimlandigi tarihe kadar birikmis olan sorunla-
rin bir kismi ¢oziilebilmis ve bdylece kuramsal
kiiltiirtin olugsmasinda cok 6nemli sayilabilecek
adimlar atilmistir. Fakat meslek mensuplarinin
halen bir¢ok konuda sorunlarinin oldugu da bir
gercektir. Bu gercek, gerek yapilan genis 6lcek-
li literatiir taramasiyla, gerekse Tiirkiye genelin-
de yapilan anket caligmasi sirasinda elde edilen
sonuglarla kapsamli bir bicimde ortaya konul-
mustur.

Aragtirma; Tiirkiye genelinde faaliyette bulunan
ve gecerli cevap veren 1395 meslek mensubu
iizerinden gerceklestirilmistir. Arastirmaya kati-
lan meslek mensuplarindan 395’1  (%28,32)
SM, 952°si (%68,24) SMMM ve 18’1 (%1,29)
ise YMM’dir. 30 meslek mensubu (%2,15) ise,
unvanint belirtmemistir. Ankete katilan ve ge-
cerli cevap veren 1395 meslek mensubunun;
164’4 (% 11,76) lise, 80’1 (% 5,73) Onlisans,
1099°u (% 78,78) lisans, 45’1 (% 3,23) yiiksek
lisans, 6’s1 (% 0,43) ise doktora programi mezu-
nu oldugunu belirtmistir. Sadece 1 (% 0,017)
meslek mensubu, 6grenim durumunu belirtme-
migstir. Bu sonuglara gore; ankete katilanlarin
yaklagik olarak % 88,22’si liniversite mezunu-
dur. Bu sonug, ankete katilan meslek mensupla-
rinin biling diizeyinin yiiksek, dolayistyla da el-
de edilen sonuglarin dogruluk derecesinin yiik-
sek oldugu seklinde yorumlanabilir.

Tirkiye genelinde faaliyet gosteren tiim meslek
mensuplarmin ortak sorunlarmi ortaya koymay1
amaclayan ankete dayali bu calismada, meslek
mensuplarinin onlarca sorunlarimin oldugu tespit
edilmigtir. Fakat tespit edilen sonuclari, ii¢ te-
mel baghk altinda toplamak ve orneklemek
miimkiindiir. Bunlar;

a. Meslek mensuplarinin mesleklerini icra
ederlerken karsulagtiklart mesleki sorunlari,

(Mevzuatin sik sik degismesi, kalifiye eleman
yetersizligi, iicret tatminsizligi, kullanilan paket
programlardan kaynaklanan sorunlar, kariyer-
deki yavas ilerleme, mesleki sinavlarin zorlugu,
stajyerlerden kaynaklanan sorunlar, Tekdiizen
Muhasebe Sistemi’nden kaynaklanan sorunlar,
muhasebe standartlarinin karmagsikli§i ve stan-
dartlar ile ilgili bilgi edinilmesinde yasanan zor-
luklar, prim ve vergi ddemelerinden kaynakla-
nan sorunlar, elektronik beyanname uygulama-
sindan kaynaklanan sorunlar, miikelleflerin mu-
hasebecilere olan giivensizligi, miikelleflerin
muhasebeyi Onemsiz gormeleri, miikelleflerin
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odemeler konusundaki isteksizlikleri, miikel-
leflerin bilgi verme konusundaki isteksizlikleri,
miikelleflerin muhasebe konusundaki bilgi ek-
siklikleri, miikelleflerin kanun / usul dig1 istek-
leri, miikelleflerin vergi, sigorta vb. ddemeleri
zamaninda gerceklestirmemeleri, miikelleflerin
kayit diizensizligi vb.)

b. Meslek Mensuplarimin Uygulamada Karsi-
lastiklar Yetersizlikler ile Ilgili Sorunlar

(Kurumlar nezdindeki iglemlerin yogun biirok-
ratik islemler gerektirmesi, yasal diizenlemele-
rin mesleki ihtiyaclari karsilayamamasi, miikel-
leflerin muhasebe konusundaki biling diizeyle-
rinin yetersizligi, miikelleflere verilen hizmet
karsiliginda tahsil edilen iicretin yetersizligi,
mesleki yaymlarin yetersizligi, miikelleflerden
istenen bilgilerin yeterli diizeyde temin edile-
memesi, mevcut yasal diizenlemelerin bilgi igin
muhasebe anlayisini géz ardi etmesi (vergi igin
muhasebe anlayisinin 6ne ¢ikarmasi), meslek
mensuplari ile akademik ¢evre arasindaki mes-
leki iletisimin yeterli diizeyde olmamasi, mali
tablolarin gelecege yonelik kararlara 1sik tutma
kabiliyetlerinin yetersizligi, mevcut mali tatil
uygulamasinin yeterli olmamasi, staj siirelerinin

yetersizligi vb.)

c. Meslek Mensuplarinin Meslek Odasindan
Beklentileri ile Tlgili Sorunlar

(Muhasebe meslegiyle ilgili ihtiya¢ duyulan hu-
suslarda danigmanlik hizmetinin yetersizligi,
miikellefler ile meslek mensuplart arasindaki so-
runlarin ¢oziimiinde yasanan yetersizlikler, ku-
rumlar (Maliye, SGK vb. ) ile meslek mensup-
lar1 arasindaki sorunlarin c¢oziimiinde yetersiz
kalinmasi, miikelleflerden tahsil edilen iicretler
konusunda yasanan sorunlar, meslek mensupla-
rinin ihlalleri konusunda yaptirim giiciiniin ye-

tersizligi, meslek mensuplariin bilgi ve beceri-

lerini artirmalarina iligkin yapilan caligmalarin
yetersizligi, meslek mensuplarinin goriislerini
ifade edebilecegi kitap, makale ve tebliglerin
(vb.) yayinlanmasi konusunda yasanan yetersiz-
likler, meslek mensuplarinin yenilikleri (mevzu-
at, kitap, dergi vb.) takip edebilmesini saglaya-
cak elektronik ortamin yetersizligi, meslek men-
suplarinin meslekle ilgili etkinliklerde yer alma-

sina iligkin sorunlar vb.)

Aragtirmada elde edilen bulgulara gore, yukari-
da belirtilen sorunlar, az veya c¢ok biitiin meslek
mensuplarini temsil eden gruplar tarafindan so-
run olarak goriilmektedir. Tabii ki, sorunlarin
boyutlar1 gruplar arasinda degisebilmektedir.
Fakat genellikle SM’ler ile SMMM’lerin sorun-
lar1 yasama dereceleri birbirine yakin iken,
YMM’lerin bu konuda biraz daha farkli olduk-
lar1 sdylenebilir. Bunun nedenleri arasinda (ge-
nel olarak); miikelleflerin meslek mensubu
gruplarina bakis acilarmin farkli olmasi, meslek
mensuplarina duyduklar1 ihtiya¢ derecesinin
farkli olmasi, hukuki yaptinmin derecesinin
farkli olmasi, meslek mensuplarinin mesleki de-
neyim diizeyinin farkli olmasi ve verilen miisa-
virlik hizmetinin tiirii gibi faktorleri saymak

miimkiindiir.

Anket caligsmasi ve meslek mensuplari ile birebir
yapilan goriismeler sonucunda, meslege olan
giiveni ve sayginlig1 artirabilmek ve uluslararasi
diizeyde kabul edilebilir, anlagilabilir, bagimsiz,
giivenilebilir ve karsilagtirilabilir finansal bilgi-
ler elde edebilmek i¢in, yapilmasi gereken (bazi)
caligsma ve diizenlemeler (¢oziim Onerileri), asa-

g1da maddeler seklinde siralanmaigtir.

v Periyodik meslek egitiminin artirilmasi
(Odalar, TURMOB, iiniversiteler, SPK, Ma-
liye Bakanlig1 (vb.) tarafindan organize edi-

len egitim programlarinin yayginlagtiriimasi),

60




Muhasebe ve Denetime BAKIS

Mayis 2010

v/ Mevzuatin sadelestirilmesi ve sik sik degisti-
rilmesinin 6nlenmesi (Taslak mevzuat, inter-
net ortaminda genis kitleler tarafindan tarti-
sildiktan sonra, mevzuatin yiiriirliige girme-
si) ve vergi yargisinin daha hizli karar verme-
sini saglayacak diizenlemelerin yapilmasi,

v Meslegin icra edilis sekli ve kapsamu ile ilgi-
li uluslararasi uygulama ve standartlarin iil-
kemize uyarlanmasi (Gelismis Avrupa Birli-
gi Ulkeleri ile ABD’deki uygulamalardan iil-
kemize uygun olanlarin se¢ilmesi ve tilkemi-

ze gore uyarlanmast),

v/ Maliye ve vergi dairelerinde, konusunda uz-
man Kisilerin istihdam edilmesi (Universite-
lerin ilgili birimlerinde bu konuda egitim ve-
ren uygulamali bilimler fakiiltelerinin acil-
masi ve kesinlikle yayginlagtirilmasi, fakiilte-
lerde muhasebe, vergi boliimlerinin agilmasi
/ yayginlagtirilmast),

v’ Meslegi kagak olarak icra edenlere yonelik
denetimlerin ve miieyyidelerin artirilmasi
(Bu konuda ilgili bakanlik biinyesinde sade-
ce bu tiir denetim yapacak birimlerin olustu-

rulmasi),

v/ Meslek mensuplarinin sosyal ve psikolojik

yonlerinin gelistirilebilmesi,
v/ Vergi dairelerinin modernize edilmesi,

v Ucretlerin meslek mensuplari arasinda stan-
dart olarak tahsil edilmesine yonelik calig-

ma, denetim ve miieyyidenin artirtlmast,

v Meslege olan giiveni ve meslekte istihdam
edilen personel sayisinin artirtlabilmesi igin,
kayitdis1 ekonomi ile miicadelenin cok daha
etkin hale getirilmesi (Universitelerde bu ko-
nuda boliimlerin kurulmasi veya en azindan
bu konuda miifredata derslerin konulmasi,

tilkemizin i¢inde bulundugu sosyal ve eko-
nomik problemlerin ¢oziimiinde atilabilecek
en Oonemli adimlardan birisi olacaktir.),

Ulusal ve uluslararas1 muhasebe standartlari-
nin uyumlagtirilmasi ve ¢cok daha kolay anla-
silabilir konuma getirilmesi (Bu konuda ya-
pilan cevirilerin daha nitelikli lisan ve muha-
sebe kuramina hakim olan kisilerce yapilma-
smin saglanmast),

Meslek odalarinin ¢ok daha fazla etkinlesti-
rilmesi (Mesleki egitim ¢alismalarinin artiril-
masl, mesleki yayin onerilmesi ve temini ko-
nusunda daha etkin olunmasi, meslek men-
suplarina yonelik sosyal faaliyetlerin artiril-
masi gibi),

Meslegin icra edildigi biirolarin fiziksel alan
ve donaniminda, belirli standartlarin getiril-
mesi,

Meslegin sayginlastirilmasi, oneminin artiril-
mas1 ve meslekten beklenen mikro ve makro
diizeyde faydanin en iist derecede elde edile-
bilmesi icin, yapilmasi gereken en énemli ¢a-
lismalardan bir tanesi de mutlaka iiniversite-
lerin meslekle ilgili branglarinda egitim 6g-
retim faaliyetlerinde bulunan akademisyen-
lerin bu payeleri kullanmalar1 geregidir. Geg-
migte (YM olarak) ve giiniimiizde halen
(SMMM olarak) meslekle higbir ilgisi olma-
yan bir¢cok bransta (iktisat, pazarlama, yone-
tim- organizasyon, matematik gibi) gorev
yapan akademisyenlere bu etiketlerin sinav-
s1z olarak verilmesi, bugiin ise, akademik ka-
riyerinin zirvesinde olan akademisyenlerin
sinava tabi tutularak yeminli mali miisavirlik
hakkini elde edecek olmalari, son derece hak-
sizlik, meslegin 6neminden ve elde edilecek
sonuglarin bilingsizliginden kaynaklanan bir
uygulamadir. S6z konusu payelerin ge¢miste
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sinavsiz olarak meslekle ilgisi olmayan kisi-
lere verilmesi ne kadar yanlig ise, bugiin
meslekle dogrudan iligkili olan kisilerin si-
nava tabi tutulmalari, bir o kadar yanlistir.
S6z konusu yanlighigin giderilmesi hem iire-
tim ¢iktis1 finansal bilgi olan bu meslege du-
yulan saygiy1 ve giiveni artiracak hem de iil-
kenin her anlamda bagimsizliginin korumasi-
na gozardi edilemeyecek derecede katki sag-

layacaktir.

Isletmelerin ve dolayisiyla iilkemizin, uluslara-
rast alanda rekabet edebilmesi, uluslararast ser-
mayenin ililkemize ¢ekilebilmesi ve giinlimiiziin
en onemli ekonomik problemi olarak kabul edi-
len istihdam sorununun c¢o6ziimiinde, meslek
mensuplarinin iirettikleri finansal nitelikteki bil-
gilerin 6nemi tartisilmayacak kadar imtiyazhidir.
Tabii ki bu bilgilerin tarafsiz ve bu konuda ger-
cekten ehliyetli kisiler tarafindan iiretilmesi ko-

suluyla.
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