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1. GIRIS

tik, son yillarda, gerek diinyada gerekse
Eﬁlkemizde onemi giderek artan bir kav-

ram haline gelmistir. Bu baglamda, he-
men her alanda etik kurallarinin olusturulmasi
ciddi ve gerekli bir uygulama olarak kabul edil-
migtir. Etik kurallarin belirlenmesi ekonomik,
kiiltiirel ve toplumsal farkliliklar sebebiyle zor
olmasina kargin, yazili hale getirilerek islerlik
kazanmasi, o meslegin niteligine gore degis-
mektedir. Dolayisiyla, muhasebe meslek etigi
kurallart da bu kapsamda degerlendirilmelidir.

Muhasebenin, isletme ile ilgili finansal bilgileri
ilgili taraflara sunmasi seklinde ifade edilebilen
gorevi dogrultusunda tistlendigi sorumluluk se-
bebiyle, muhasebe meslek mensuplariin ulusal
ve uluslar arasi diizeyde belirlenen meslek etigi
kurallarma uymasi gerekmektedir. Bu bakimdan
uygulamada her ne kadar farkli yorumlardan
kaynaklanan yanligliklar olsa da, muhasebe
meslegine ait etik kurallarin belirlenmesi ve uy-
gulama zorunlulugunun getirilmesi énem tasi-
maktadir.

Bu baglamda, calismada, meslek etigi kavrami
ve muhasebe meslek etiginde ulusal ve uluslara-
rast alandaki gelismeler incelenerek, meslek
mensuplarinin, meslek etigi konusundaki algila-
ma diizeylerini belirlemek amaciyla Corum
[li’nde yapilan arastirmanin sonuglarma ve de-
gerlendirilmesine yer verilmistir.

2. AHLAK VE ETIiK KAVRAMLARI

Ahlak ve etik kavramlari, gergekte farkli anlam-
lar ihtiva etmelerine karsin cogu kez birbirleri-
nin yerine ve doniigiimlii olarak kullanilmakta-
dir. Bircok bilimsel yayinda da benzer kullanim-
lara rastlanmaktadir. Bu noktadan hareketle, ki-
silerin birbirlerine kars1 davranis kurallarini ve
birbirleriyle olan iligkilerini diizenleyen davra-
nig ilkelerini icermesi acisindan benzerlik goste-
ren bu kavramlart ayr1 ayr1 incelemektense ara-

larindaki farkliliklari ortaya koymak daha uygun
olacaktir.

Ahlak; kiiltiirel degerler ve ideallerle ilgili dog-
rulari, yanliglari; bunlara uygun olarak nasil dav-
ranilmasi1 gerektigini ortaya koyar (Pehli-
van,1998:3). Kisacasi bir toplumda uyulmasi ge-
reken kurallarin biitiiniinii ifade eder. Temelini
din, kiiltiir, cevre veya gelenekler olustursa da
ahlak; zaman ve alanla sinirlidir. Belirli zaman-
larda, belirli toplumlara ait ahlak kurallar1 olu-
sur ve bolgelere gore farklilik gosterir. Uygula-
mal1 bir ahlak bilgisi olan meslek ahlaki da mes-
lekten meslege ve meslekte karsilan tiim sorun-
lara gore yapilanabilir.

Meslek Ahlaki, belirli bir meslekte uyulmasi ge-
reken davranig kurallaridir. Bu kurallara da diin-
yada, bu meslegi yapan herkesin uymasi istenir
(Kuguardi 1997 : 32). Her meslek i¢in ortak ah-
laki kurallar oldugu gibi farkli meslekler igin
olusmus kurallar da mevcuttur. Meslek Ahlaki-
nin temelinde yatan diisiince, meslek sahipleri-
nin kendilerine ihtiya¢ duyanlara hizmet ederek
kamu yararina ¢aligmasidir. Kisaca, elde edilen
maag, gelir, statii gibi kisisel faydalar ikinci
planda kalmaktadir (Uslu,2001;86).

Ahlak kavramin da icine alan “etik”, felsefi bir
disiplinin ad1 olup ahlakin felsefesini yapmakta-
dir ve bu yoniiyle davranig bi¢imini tanimlayan
kurallar1 konu edinmektedir (Josephson,
1995:83). Yunanca kargilig1 karakter ve aligkan-
lik anlamina gelen “ethos” sozciigiinden tiiretil-
mistir (Solomon, 1984: 3). Temelde ahlakin bir
sonraki adimi ve daha genis kapsamli olarak
toplum tarafindan genel kabul goren ilke ve il-
keler biitiinii olarak kabul edilmekle birlikte, ah-
laka gore daha diizenli bir yapiya sahiptir

Etik, birey, toplum ve kurumlar agisindan neyin
iyi, neyin kotii oldugu konusunda moral, gorev
ve sorumluluk belirleyen bir disiplindir (Jo-
sephson, 1995:83). Etik, bir kisinin belli bir du-
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rumda ifade etmek istedigi degerlerle ilgilidir.
Ahlak ise bunu hayata gecirme tarzidir ( Kirel,
2000: 4).

Baska bir ifadeyle etik; bireylerin ahlaki deger-
ler ve toplumsal sorumluluklar ¢ercevesinde ve
dogru ile yanlis ilkeleri 1g181inda nasil davranil-
masi gerektigini gosteren kurallar olarak tanim-
lanmaktadir. Dolayisiyla etik, insan eylemlerine
yonelik olup, insan davraniglarinin ahlakiligini
sorgulamaktadir (Mugan, 1999:14).

Ahlak ve etigi birbirinden ayiran nokta kisilerin
farkli durumlar karsisinda verdigi tepkilerdir.
Kisi karsilagtigi durum ne olursa olsun dogru
veya yanlig hareketi kendisi belirler. Sonug iti-
bariyle, ahlak bakis acisiyla degerlendirilen ha-
reket , iyi, dogru, gereklilik, uygunluk gibi, etik
kavramlarinin icerisinde yer alir; yani ahlak, eti-
gin karar verme boyutunda ortaya ¢ikar (Tepe,
1999 :13).

Kisaca; etigin konusunu insan davraniglari olus-
turur ve bu davraniglarin ahlakiliginin 6n plan-
da olmasi gerekir. Herkesin igini ve gérevini in-
sanligin yarart dogrultusunda en iyi sekilde,
dogru ve tam olarak yapmasi ve kimseye zarar
vermemesi etigin temel alanidir. Etik, kisinin
yaptiklarindan dolayi1 vicdani olarak rahat olma-
st ve mutlu hissetmesini saglar. Bu agidan etik
kavrami; bir grup insanin belirli amaclarla olug-
turdugu norm biitiinleri, degeri bilinen ve ortak-
lasa olusturulmus oSlgiitler ve degerler anlamin-
da da kullanilir (Kucuradi, 1999b: 115-120).
Etik degerlerin felsefi bilgisine sahip olunursa,
kisi etik eylem olanagina sahip olabilir (Kugura-
di 1999b: 115-120) ve meslegini etik degerleri
koruyarak yerine getirebilir (Kuguradi 1999a:
47).

2.1. Meslek Etigi

Son yirmi yilda tartisilmaya baslanan “meslek

etigi” Kucuradi’e gore meta-etik adint verdigi
felsefe arayisinin sonucu olarak ortaya ¢ikmustir

(Kuguradi,2000: 36). Meslek etiginin yogun bir
sekilde tartisilmasinin nedenini Dobson; top-
lumsal degerlerde yasanan materyalist gereksi-
nimlerden, kendini gerceklestirmeye yonelik
degisimin ve bu degerleri tagiyan yoneticilerin
sayisiin artmasina ve sirketlerin bu degisime
duyarli hale gelmesi seklinde ifade etmektedir
(Dobson,2002:3). Literatiirde de farkl tartisma-
larin odak noktasini olusturan meslek etigi kav-
ramina iligkin ¢esitli goriisler mevcuttur.

Tepe’ye gore; meslek etikleri sayis1 hizla art-
maktadir ve aslinda bu ¢aligmalarin etik olarak
adlandirilmasindan ziyade bunlarin birer meslek
ilkeleri oldugudur (Tepe,1999:34).Inam ise; gii-
nlimiiz insaninin icine diistiikleri farkli durum-
larda yaptiklarini yargilayacak kurallar olmasini
istedigi ve bazi kurallarin yazili hale getirilirse
ahlakin olusabilecegini diistindiiklerini ifade et-
mektedir (Inam,2002:123). Kucuradi’ye gore
de meslek etikleri patlamasi yaganmakta ve de-
ger yargilarina karsi bagka deger yargilariyla
karst ¢ikilmaktadir. Bunun yerine felsefi deger
bilgisiyle yapilmasi daha uygundur. Cok fazla
ve bazen de gereksiz meslek etigi gelistirme
modasi etigin hala normlardan ibaret sayilma-
sindan kaynaklanmaktadir (Kuguradi, 1999b,
117).

Meslek etigi genel anlamdaki etik yaklagimlarin
mesleki alandaki somutlagan bigimleridir (Ak-
dogan, 2005: 80). Fakat mesleki etik standartla-
r1 somut kurallar halinde tanimlanamadiklari igin
“dogru davranig” ile ilgili anlagmazliklar ve iki-
lemler her zaman s6z konusu olacaktir. Bu ne-
denle meslek elemanlarinin meslek etigine ilig-
kin kararlarini etkileyen iki tiir yaklagim vardir.
Bunlar (Selimoglu, 1987: 6-8):

- Teleolojik Yaklasim: Buna gore; fayda maliyet
karsilagtirmasi ile karar vermede en yiiksek fay-
day1 saglayacak alternatifin dogru oldugu ilkesi-
ni esas almaktadir.
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- Deontolojik Yaklasim: Bu yaklagim Kant tara-
findan gelistirilmistir. Deontolojik yaklagima
gore birey ve gruplar, temel gorev ve haklarina
gore davramiglarini belirlerler. Bireyin hareket
bicimini belirleyen ahlaki zorunluluklar ve go-
revlerdir.

Kisacast meslek etigi; belirli bir meslek grubu-
nun, meslege iligkin olarak olusturup, korudu-
gu; meslek iiyelerine emreden, onlart belirli bir
sekilde davranmaya zorlayan, kisisel egilimleri-
ni siirlayan, yetersiz ve ilkesiz liyeleri meslek-
ten dislayan; meslek ici rekabeti diizenleyen ve
hizmet ideallerini korumay1 amaglayan mesleki
ilkeler biitlintidiir (Pehlivan, 1998: 5).Bireylera-
rast iligkileri icerdiginden meslek etikleri birbi-
rine benzer, kesisir ve cakisir (Tepe, 2000 :
126). Meslegin en dogru ve iyi bigcimde yapila-
bilmesi i¢in etik her ig dal1 icin gereklidir. Mes-
lek etigi belirli deger olgiitleriyle belirlenir. Ol-
clitler (normlar) diinya goriisiinden, kiiltiirden,
ideolojiden ve dinden bagimsiz degerlerdir (Ku-
curadi, 1999b : 120).

Bir meslek grubu ne kadar giiclii ise, etik ilkele-
ri de o kadar etkili olmaktadir. Meslek mensu-
bunun giicii ve otoritesi kurdugu etik disiplinini
ve buna duyulan saygiy1 énemli Ol¢iide etkile-
mektedir. Meslek grubunun giiciiniin azalmasi
durumunda ise tiyeler meslek grubunun kontro-
liilnden kolayca kurtulabilmektedirler ( Giil ve
Ergiin, 2004: 55). Herhangi bir meslek icra edi-
lirken meslek mensuplar1 mesleki etige ne kadar
bagli kalirlarsa o meslege olan giiven ve saygin-
Iik o kadar artacaktir

3. MUHASEBE MESLEGINDE ETIiK

Muhasebe, isletmeler hakkinda karar verecek
cesitli diizeydeki taraflara, isletme ile ilgili fi-
nansal bilgiler saglayacak sekilde topluma bir
hizmet sunar. Ayrica muhasebenin temel kav-
ramlarindan biri olan sosyal sorumluluk kavra-
mi1 gercevesinde; muhasebenin organizasyonun-

da, muhasebe uygulamalarinin yiiriitiilmesinde
ve mali tablolarin diizenlenmesi ve sunulmasin-
da, belli kisi veya gruplart degil, tiim toplumun
cikarlarinin gozetilmesi ve dolayisiyla bilgi iire-
timinde gercege uygun, tarafsiz ve diiriist davra-
nilmas1 gerekir (Akdogan ve Sevilengiil,
1998:4). Bu aciklamalar 15181inda; muhasebeye
iliskin islemlere yon vererek kontrol eden, sis-
temin dogru, giivenilir ve zamanl bilgi tiretimi-
ni saglayan, 6zetle sistemin igleyisinden sorum-
lu olan, kavramsal anlayis ve analitik ustaliga
sahip uzman kisi de muhasebecidir.Diinya ge-
nelinde profesyonel muhasebecilik meslegini
icra edecek meslek elemanlarinda olmasi gere-
ken genel ozellikler su sekilde siralanabilir
(Pekdemir, 1999:6).

* Alaninda iiniversite egitimini tamamlamis ol-
mak,

* Kanunda belirtilen staj programini bitirmek,

» Staj sonrasinda mesleki yeterlilik sinavinda
bagar1 saglamak.

Muhasebeciler de, her meslek grubunda oldugu
gibi celiskide kaldiklart ve karar vermekte zor-
landiklar1 durumlarla karsilagabilmektedirler.
Bunlarin nasil ¢oziimlenecegi, meslek elemanla-
rinin uygulamada en ¢ok ihtiya¢ duyduklart ko-
nulardan biridir (Mugan,1999:14). Konuyla il-
gili olarak; muhasebe meslegi icin orgiitlerin al-
dig1 en belirgin 6nlem, muhasebe mesleginin
etik kurallarint olusturmak olmustur. Etik kural-
lar1 da; ahlakdist davraniglara bir sinir getirerek
olasi belirsiz durumlarda yol gostermeye caligir.
Mintz’e gore meslek mensubu, kamu ¢ikarlari,
miisteri, cevresel faktorler ve meslek ilkelerinin
birbirine tezat diistiigii durumlarda etik degerler
sayesinde bir c¢ikis elde edilebilir.(Mintz,
1995:259).

Bu gelismeler 151¢1nda; muhasebede meslek eti-
&i ile ilgili olarak belirlenen kurallar su sekilde
siralanabilir (Selimoglu,2001:9):
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* Bagimsizlik,

¢ Diiriistliik ve tarafsizlik,

¢ Genel standartlar,

e Mubhasebe ilkeleri ile uyum,

e Sir saklama,

e Sarta bagl iicret,

* Meslek onuruyla bagdasmayan davranislar,
* Reklam yasagi,

* Haksiz rekabet icinde olmama,

e Meslek iicreti,

Muhasebecilerin, meslekleri ile ilgili hem yasal
hem de yukarida ifade edilen etik kurallara uy-
malar1 olduk¢a dnemlidir. Yasal kurallara uygun
davranmak muhasebeciligin temelindeki zorun-
lulugu kapsamakta, etik kurallara uygun dav-
ranmak ise meslekte kabul goren deger yargila-
rina uygun davranmay1 ifade etmektedir. Etige
uygun davranig, kararin veya davranigin yasal
olup olmadigindan ¢ok, dogru ya da yanlis olup
olmadigini bagka bir ifadeyle mesleki degerlere
uygun olup olmadigimin degerlendirilmesini ge-
rektirir (Giil ve Ergiin, 2004:57).

Muhasebe meslegi agisindan meslek etigi, mes-
lek mensubunun bagimsizlig1, kendi kendini
kontrolii ve diiriistliigli anlamina gelir. Bagka bir
ifadeyle, muhasebede meslek etigi, miisterilere,
halka ve diger uygulamacilara yiiksek standart-
lara baglanmigs ahlaki davraniglarla hizmet edil-
mesi demektir. Bu hizmet ise, meslek mensup-
larinin uzmanlikta yeterli sorumluluga ulagmis,

giivenilirligini saglamis, dogru ve tarafsiz olma-
st zorunlulugunu ifade eder (Selimoglu, 1998:
146).

3.1. Muhasebe Mesleginde Uluslar arasi
Alanda Meslek Etigi Kurallari

Diger her meslekte oldugu gibi muhasebede de
meslek etigine yonelik kurallar olusturulurken
baz1 noktalara 6zellikle dikkat edilmesi gerekir
(Cifte¢i ve Cifci, 2003: 83):

e Kurallart saglamlastirmak icin stratejiler ge-
listirilmelidir,

e Kurallarin belirli bir kurum tarafindan onay-
lanmasi gerekir,

e Kurallar tiim meslek mensuplarina ulagmali
ve genel olarak kabul gormelidir,

e Kurallarin ihlali sonucunda ugranilacak yapti-
rim seklini belirten bir boliim olmalidir,

e Kurallar, siirekli yenilenmeye acik olmalidir,
» FEtik egitimi programlar1 olusturulmalidir,

* Etik konular hakkinda yillik raporlar hazirlan-
malidir.

Muhasebe mesleginde, meslek etigine yonelik
olarak uluslarasi alanda olusturulan yazili kural-
lardan ikisi; ABD’deki meslek orgiitii Amerikan
Kamu Muhasebecileri Enstitiisii (AICPA) ve
uluslararasi bir iist kurulug olan Uluslarasi Mu-
hasebeciler Federasyonu’na (IFAC) ait Meslek
Etigi Kurallar’dir. Asagidaki tablolarda bu iki
kuruluga ait meslek etigi kurallar1 yer almakta-
dur.
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Tablo: 1 AICPA'nin Mesleki Davrams Yasasi ilkeleri ve Kurallar:

Tlkeler

Kurallar

* Sorumluluklar

* Bagimsizlik

* Kamu Yaran

* Diirtist ve Tarafsiz Olma

* Diiriistliik

* Genel Standartlar

* Tarafsizlik ve Bagimsizlik

* Standartlara Uygun Davranma

* Mesleki Ozen Gosterme

* Muhasebe ilkeleri ile Uyum

* Hizmetin Kapsami ve Niteligi

* Sir Saklama

* Sarta Bagl Ucret

* Meslek Onuru ile Bagdagsmayan Faaliyetler

* Reklam Yasagi

* Komisyon ve Bilirkisi Ucreti

* Meslek Unvani ve Sirketlesme

* Meslek Etigine Aykir1 Davramslarla Ilgili Yaptirrmlar

Kaynak : Cifci ve Ciftci, 2003: 84

Tablo: 2 IFAC'in Meslek Etigi Kurallar:

Boliim A

Boliim B

Boliim C

* Etik Catismalarin
Coziimlenmesi

* Bagimsizlik

* Sadakat Catigmasi

* Mesleki Yeterlilik

* Mesleki Yeterlilik

Yararlanilmasina Dair Sorumluluklar

ve Muhasebeci Olmayanlardan | * Meslektaglara

Destek

* Vergi Uygulamalari

* Ucretler ve Komisyonlar

* Bilginin Sunulusu

* Sinir Otesi
Faaliyetler

* Bagimsiz Muhasebecilikle
Bagdasmayan Uygulamalar

* Mesleki Yeterlilik

* Gizlilik

* Miigteri Paralari

* Dogruluk ve
Tarafsizlik

* Diger Bagimsiz Meslek Faaliyetinde
Bulunan Muhasebecilerle iligkiler

*Tanitim

* Reklam ve Tegvik

Kaynak : Ciftci ve Ciftci, 2003: 85
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3.2. Tiirkiye’de Muhasebe Meslek Etigine
Yonelik Kurallar

Tiirkiye’de 1989 yilinda Resmi Gazete’de ya-
yimlanarak yiiriirliige giren 3568 Sayili Kanun’a
gore muhasebe meslegi yasal bir diizenlemeye
kavugsmugtur. Bu Kanun’a gére Serbest Muha-
sebeci (SM), Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
(SMMM) ve Yeminli Mali Miisavir (YMM) ol-
mak iizere muhasebe meslegi li¢ unvana ayrila-
rak tan1mlanm1§t1r1. Ad1 gecen unvanlara sahip
meslek mensuplarinin yapabilecekleri faaliyet-
ler Kanun’da ayrmtili bir bigimde diizenlenmisg-
tir (Pekdemir, 1999:13). Ancak iilkemizde bu
meslege iligkin yasal diizenlemeler géz 6niinde
bulunduruldugunda; meslegin “bagimsiz muha-
sebe uzmanlig1” olarak tek bir ¢ati altinda degil,
farkli unvanlar altinda toplanmig olmasi ve yet-
kilerin i¢ ice gecmis olmasi gibi karmasalar, uy-
gulamada cesitli sorunlar ortaya ¢ikarabilmek-
tedir (Pekdemir, 1999: 34). Bu olumsuzluklara
karsin, muhasebe meslek oOrgiitleri, meslegin
etik kurallarin1 olusturmuslardir. Etik kurallarin
varlig1 ahlak dis1 davraniglari sinirlandirarak, be-
lirsiz durumlarda yol gostermeye calismaktadir
(Siegel, Shaughnessy ve Rigsby, 1995: 957).

Tiirkiye Serbest Muhasebeci, Serbest Muhase-
beci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalar Birligi (TURMOB) tarafindan; ulusal
mevzuatimizda dagmik ve kismen diizenlenen
meslek etigine yonelik kurallar yeniden diizen-
lenmistir. Meslek etigi kurallari, 2001 yilinda ¢1-

»2 ile diizenle-

karilan “Mecburi Meslek Karari
nerek konu yasal bir dayanaga kavusmustur.
TURMOB tarafindan olusturulan kurallarda;
hem birtakim etik standartlar1 ortaya koydugu

hem de cezalandirilmasi gereken davranis ve tu-

tumlarin saptanmasi i¢in bir temel olusturacagi
yoniindeki hiikiimlerin yer almasi etik kurallari-
nin denetimine de cok onem verildigini isaret
etmektedir.

TURMOB tarafindan hazirlanan 2001 yilinda
hazirlanan Mecburi Meslek Karart su bagliklar
altinda ifade edilmistir.

e Meslek Ahlaki ve Onemi (m. 3)
e Mesleki Uzmanlik (m.4),

e Defter tutma ve finansal tablolar1 hazirlama
(m.5),

* Mubhasebe ilkelerine ve standartlara uyma zo-
runlulugu (m.6),

 Diiriistliik, giivenilirlik ve tarafsizlik (m.7),
e Mesleki 6zen ve titizlik (m.8),

* Tasdik islerinde ve denetimde bagimsizlik ku-
ralt (m.9),

¢ Sir saklama (m.lO),>l<
e Ucretler (m.11),

e Denetim standartlar1 ve muhasebe ilkeleri
(m.12),

 Ongorii yasag1 (m. 13),

* Haksiz rekabet yasagi (m.14),

* Personel saglanmasi (m.15),
 Diiriist olmayan davraniglar (m. 16),
e Reklam ve tesvik yasagi (m.17),

 Ucretlerin diisiiriilmesi ve komisyon yasagi
(m.18),

1 Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununda degisiklik yapilma-
s1 hakkinda 5786 sayili Kanun 26.07.2008 giin ve 26948 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanmis ve kanuna gore meslek un-
vanlari iki baglik altinda toplanmigtir. Caligma bu tarihten onceyi kapsamaktadir.

18.10.2001 giin ve 24557 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmugtir.
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* Bagdagmayan isler (m.19),

e Diger meslek mensuplart aleyhinde konusma
yasagi (m.20),

* Denetimde kamu sorumlulugu (m.21).
e Yiirirliilik (m. 22)
e Yiiriitme (m. 23)

TURMORB, tiim iiyeleri en iist derecede mesleki
bilgiye sahip, sosyal sorumluluk bilinci olan,
etik degerlere bagli, rekabet anlayisi1 daha kalite-
li hizmet sunumu bi¢iminde olugmus, giivenilir
ve saygin bir meslek mensuplar kitlesi olugtur-
mak hedefine ulagsmak icin muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki iligkilerinde uymalar1 ge-
reken asgari etik ilkelerini belirlemistir (TUR-
MOB, 2007).3

Bu yonetmelik kapsaminda belirlenen ilkeler,
3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Mu-
hasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Mii-
savirlik Kanununa?
sahip olan, bagimsiz veya bagimli olarak ¢alisan,

tim meslek mensuplar1 icin gegerlidir. Yonet-

gore bir meslek unvanina

meligin ikinci boliimiinde “Etik Komitesi ve
Son Hiikiimler” basglig1 altinda, etik komitesinin
tesekkiilii, toplantis1 ve gorevleri ifade edilmek-
tedir.

Etik ilkeler ii¢ boliimden olugsmaktadir. Birinci
boliim tiim meslek mensuplarinin uymasi gere-
ken temel etik ilkelerini ve bu ilkelerin uygulan-
masl i¢in gereken kavramsal cergeveyi sunmak-
tadur. Ikinci ve iciincii boliimler kavramsal cer-
cevenin belirli 6zel durumlarda nasil uygulana-
cagni ortaya koymaktadir. Buna gore tiim mes-
lek mensuplarinin uyacagi temel etik ilkeleri de
su sekilde siralanmistir (TURMOB, 2007):

* Diiriistlitkk: Meslek mensuplarinin tim mes-
leki ve is iliskilerinde dogru sozlii ve diiriist
davranmalaridir.

e Tarafsizlik: Yanli veya onyargili davranarak;
ticiincii kisilerin haksiz ve uygunsuz bigimde
yaptiklar1 baskilarin meslek mensuplarinin
mesleki kararlarini etkilememesi veya engel-
lememesidir.

* Mesleki Yeterlilik ve Ozen: Meslek mensu-
bunun mesleki faaliyetlerini yerine getirirken
teknik ve mesleki standartlara uygun olarak,
0zen ve gayret icinde davranmasidir.

* Gizlilik: Meslek mensubunun mesleki iligki-
leri sonucunda elde ettigi bilgileri agiklamasi-
n1 gerektirecek bir hak veya gorevi olmadikca
ticiincii kisi veya gruplara aciklamamasi ve
bu bilgilerin meslek mensubunun veya li¢iin-
cli kisilerin ¢ikarlart i¢in kullanilmamasidir.

* Mesleki Davramig: Meslek mensubunun
mevcut yasa ve yonetmeliklere uymasini ve
meslegin itibarin1 zedeleyecek her tiirlii dav-
ranistan kaginmasini ifade etmektedir.

4. BAGIMLI VE BAGIMSIZ MUHASEBE-
CILERIN MESLEK ETiGi ALGILAMA
DUZEYLERINE ILISKIN BIR ARASTIR-
MA

Bagimli ve bagimsiz muhasebecilerin uluslarara-
s1 ve ulusal alanda olusturulan muhasebe mes-
lek etigi kurallarinin algilama derecelerinin tes-
pit edilmesine yonelik olarak hazirlanan arastir-
manin ele alindig1 bu boliimde oncelikle aragtir-
manin amact, kisitliliklar1 ve yontemi aciklandik-
tan sonra anket calismasi sonucu elde edilen bil-
giler istatistiksel acidan Sl¢iilmiis ve bulgulara
yer verilmistir.

3 19.10.2007 giin ve 26675 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmugtir.

4 Bknz. Dipnot 1.
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4.1. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amact; sanayideki gelismesiyle
bolgede 6ne ¢ikan Corum Ili Organize Sanayi
Bolgesinde faaliyet gosteren orta Olcekli tiretim
isletmelerde gorev yapan bagimlt muhasebeciler
ile bagimsiz muhasebecilerin muhasebe mesle-
gine iligkin meslek etigi kurallarini algilama de-
recelerini belirlemek ve calisma hayatinda bu
kurallardan hangisinin daha etkili oldugunu tes-
pit etmektir.

4.2. Literatiir incelemesi

“Etik” konusunda gerek yurt icinde gerekse yurt
disinda bir¢ok calisma yapilmistir. Muhasebe
mesleginde etik ile ilgili incelenen literatiirde
de, konuyu aciklamak iizere cesitli uygulamalar
yapildig1 ve 6nemli sonuclar elde edildigi tespit
edilmistir.

Cohen, Pant ve Sharp; 2001 yilinda Kanada’da-
ki isletme ogrencileri ile muhasebe meslek
mensuplari arasinda etik karar vermede farklilik-
lar1 arastirmaya yonelik yaptiklart calisma sonu-
cunda bu iki grup arasinda onemli farkliliklar
tespit etmiglerdir.

Jeffrey, 1993; Ponemon & Glazer, 1990; St. Pi-
erre, Nelson & Gabbin, 1990 yilinda yaptiklari
calismalarda; muhasebe 6grencilerinin, bagka is
disiplinleri ve bagka boliim 6grencileriyle karsi-
lagtirdiklarinda mesleki etik konusunda prob-
lemlerinin ¢ok diisiik bir seviyede oldugunu or-
taya koymuglardir. Shaub da, 1994 yilinda mu-
hasebeci ve ¢esitli alanlarda profesyonel egitim
veren kolejlerdeki 6grencileri mesleki etik ko-
nusunda karsilastirmistir ve muhasebecilerin
mesleki etik konusunda daha bilgili oldugu so-
nucuna ulagmuisgtir.

AICPA’ya liye olan denetgilerin, kisisel deger-
lerinin ahlaki kararlarin1 ne derece etkiledigini
Shafer, Moris ve Ketchand 2001 yilinda Roke-

ach’m gelistirdigi Deger Arastirmasi’n1 (RVS)
kullanarak ol¢miiglerdir ve kisisel degerlerin,
ayrica demografik 6zelliklerin, denetcilerin ah-
laki deger algisin1 degistirmedigini tespit etmis-
lerdir.

Aymankuy ve Sarioglan; 2005 yilinda Balikesir
il merkezindeki meslek mensuplarinin etige ve
meslek etigine yaklagimlarini, algilamalarini, ge-
nel diistincelerini 6l¢meye yonelik ¢aligmalarin-
da 6ne ¢ikan en Onemli sonuglarint muhasebe
meslek mensuplarinin etik ve meslek etigi konu-
suna yabanci kalmadiklart ve kendilerini bu ko-
nuda siirekli gelistirme konusunda istekli, ayn1
zamanda da goniillii olmalar olarak belirtmek-
tedirler.

Ozkol, Kok, Celik ve Gonen; 2005 yilinda Izmir
Serbest Muhasebeci Serbest Muhasebeci ve
Mali Miisavirler Odasi’na kayith olarak faaliyet
gosteren muhasebe meslek elemanlarinin, ulusal
ve uluslararast meslek kuruluslarinca belirlenen
etik ilkelere duyarlhilik diizeyi arastirmiglardir.
Sonug olarak, cinsiyet, meslek unvani ve mesle-
ki deneyim kriterleri acisindan meslek eleman-
larinin etik ilkelere duyarlilik diizeylerinde an-
lamli bir farklilik olugsmadig1 ve etik ilkelerin bo-
yutlar1 arasinda anlamli bir iligki oldugu tespit
edilmigtir.

Muhasebe meslek mensuplart ve c¢aliganlarinin
etik ikilemleri tizerine Kars ve Erzurum illerini
kapsayan calismasinda Kutlu (2008); muhasebe
meslek mensuplart tarafindan etik ikilemlerin
yasandigin1 ancak yogunlugun gelir, yas ve
miisteri gibi degiskenlerin etkisiyle farklilaga-
bildigi, etik ikileme neden olan miisteri kaybet-
me endisesinin de ifade edilen degiskenlerin et-
kisiyle farkliliklagtigi ve ikilemden cikista rol
oynayan Kkiiltiirel cevreyle ilgili faktorlere atfe-
dilen 6nem, 6zellikle yas ve egitim seviyesine
bagli olarak farklilik gosterebildigi seklinde
onemli sonuclara ulagmustr.
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4.3 Arastirmanin Yontemi

Anket yontemine dayanan arastirmanin drnekle-
mini Corum Ili Organize Sanayi Bolgesinde fa-
aliyet gosteren ve faaliyet kolu iiretim olan orta
Olcekli isletmelerde muhasebe meslegi ile ilgili
calisanlar olusturmustur. Belirlenen 6rneklemin
seciminde basit tesadiifi 6rneklem yontemi uy-
gulanmigtir. Segilen 6rnek kiitle sayis1 uyarinca ,
anket 110 firmaya dagitilmig fakat 96 anketten
geri bildirim saglanmustir. Elde edilen anket ve-
rileri incelendiginde 6 adet anketin eksik ve/ve-
ya hatali dolduruldugu anlagilmis ve analiz dis1
birakilmugtir. Anket formu olusturulurken TUR-
MOB tarafindan hazirlanan Mecburi Meslek
Karari’ndaki meslek etigi kurallari, IFAC’1n
Meslek Etigi Kurallart ve AICPA'nin Mesleki
Davranis Yasasi Ilkeleri ve Kurallari dikkate
alinmugtir.

Orneklem grubundan elde edilen verilerin anali-
zi; SPSS 10.0 paket programi (Statistical Prog-
ramme for Social Sciences / Sosyal Bilimler
icin Istatistik Paket Programi) vasitastyla yapil-
mistir. Analizlerde; betimsel istatistiksel teknik-
ler, aragtirmanin hipotezlerini test edilirken ba-
gimsiz 6rneklemler igin t testi ve tek yonlii var-

yans analizi kullanilmustir. Ayrica; veri setini da-
ha kolay anlagilir hale getirmek ve genel degis-
kenleri tespit etmek i¢in faktor analizi yapilmig-
tir. Bunun i¢in de oncelikle degiskenler arasin-
daki korelasyon matrisi incelenmistir. Elde edi-
len faktorler dogrultusunda hipotezler igin tek-
rar t testi uygunlanmis ve iki testin sonuglari
karsilagtirtlmustir.

Aragtirmada 3 hipotez ele alinmigtr.

Hy: Etik kurallarmin algilanmasinda bagiml
muhasebeciler ve bagimsiz muhasebeciler fark-
lilik gostermektedir.

H,: Etik kurallarini algilanma diizeyi meslek
mensuplarimin unvanlarina gore farklilik goster-
mektedir.

H3: Meslekteki deneyimine gore etik kurallari-
nin algilanmasi farklilik gostermektedir.

4.4 Yapilan Analizler ve Sonuclari
4.4.1. Demografik Ozellikler

Arastirmada 6ncelikle ankete katilanlara ait de-
mografik 6zellikler tespit edilmistir. Elde edilen
verilen agagidaki tabloda yer almaktadir.
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Tablo: 3 Demografik Ozellikler

CALISMA SEKLI FREKANS YUZDE KUMULATIF YUZDE

Bagunlt Muhasebeci 46 51,1 51,1

Bagimsiz Muhasebeci 44 48,9 100

UNVANI

SM 16 17,8 17,8

SMMM 69 76,7 94,4

YMM 5 5,6 100

MESLEKI DENEYIMI

0-10yd 43 47,8 47,8

11 -20 yd 35 38,9 86,7

21 -30 yil 12 13,3 100

CINSIYETI

Kadin 8 8,9 8,9

Erkek 82 91,1 91,1

Tablo 3’de goriildiigii gibi anket cevaplayicila-
riin %51,1°1 bagimli muhasebeci ve %48,9’u
bagimsiz muhasebecidir. Oranlarin birbirlerine
yakin degerler ¢ikmasi secilen 6rneklemin ¢a-
lismanin amacina hizmet edebilecegini goster-
mistir. Aralarindaki benzerlikleri ve farkliliklar
daha net gorebilmek icin bu bilgi olduk¢a fay-
dali olmustur.

Orneklemi olusturan muhasebe meslek men-
suplarinin unvanlarimin dagilimi; %17,8 Serbest
Muhasebeci (SM), %76,7 Serbest Muhasebeci
Mali Miisavir (SMMM) ve %5,6 Yeminli Mali
Miisavir (YMM) seklindedir. Bu durumda Ser-
best Muhasebeci Mali Miisavirler (SMMM) en
biiylik cevaplayici kitlesini olusturmaktadir.

Aragtirma kapsaminda ankete katilanlarin mes-

leki deneyimlerinin %47,8 oraninda 0-10 yil,
9%38.9 oraninda 11-20 y1l ve %13,3 oraninda 21-
30 y1l arasinda oldugu tespit edilmistir.

Anketi cevaplayanlariin cinsiyetleri ise %91,1
gibi biiyiik bir oranda erkeklerden olugmaktadir.
Ancak %8 .9’u kadinlar1 temsil etmektedir.

4.4.2. Hipotezlerin Test Edilmesi

Aragtirmanin hipotezleri 0,05 6nem diizeyinde
ve calisma sekli, mesleki deneyim ve mesleki
unvan gibi demografik 6zelliklere gore, meslek
etigi algilama diizeyleri arasinda anlamli bir fark
olup olmadig test edilirken, calisma sekli krite-
ri i¢in “bagimsiz orneklemler i¢in t-testi”, mes-
leki deneyim ve mesleki unvan kriterleri i¢in ise
“Tek Faktorlii Varyans Analizi” uygulanmistir.
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Ik olarak;

Hy: Etik kurallarinin algilanmasinda bagimli muhasebeciler ve bagimsiz muhasebeciler arasinda fark
yoktur.

Hj: Etik kurallarinin algilanmasinda bagimli muhasebeciler ve bagimsiz muhasebeciler farklhilik goster-
mektedir.

Sifir hipotezi ve alternatif hipotezi “bagimsiz 6rneklemler i¢in t-testi” kullanilarak test edilmistir. Ana-
liz sonucunda elde edilen veriler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo: 4 Grup Istatistikleri (H; hipotezi icin)

GRUP N Ortalama Standart Sapma | Standart Hata
Etik Kurallar Bagimli 22 3,887400 354441 7,55671E-02
Bagimsiz 22 4,022709 435299 9,28060E-02

Bagimli ve bagimsiz gruplarda toplam 22 sorunun ortalama degerleri ele alinmig ve ortalama degerleri
strastyla 3,887400 ve 4,022709 olarak hesaplanmugtir. Tlgili standart saplamalar ve standart hatalar da
tabloda yer almaktadir.

Tablo: 5 Bagimsiz Orneklemler icin t-Testi Sonuclar

Levene Testi t- Testi

F P t Serbestlik | P Ortalama | Standart

degeri | degeri | degeri | Derecesi | degeri | Farki Hata Farki
Etik Esit 1,274 | 265 -1,131| 42 265 -,135309 | ,119680
Kurallar | Varyansh

Levene testi sonucu elde edilen p degeri 0,265’tir. Hesaplanan bu deger 0,05 anlamlilik diizeyinden da-
ha biiyilik oldugundan varyanslarin esit oldugu tespit edilmis ve boylelikle esit varyansh t-testinin uy-
gulanabilirligi test edilerek analizde hesaplanan “Esit Varyansh t-testinin p degeri” dikkate alinmistir
ve t- testi sonucu hesaplanan p=0,265 degeri anlamlilik diizeyinden (0,05) daha biiyiik oldugu icin
“Etik kurallarinin algilanmasinda bagimli muhasebeciler ve bagimsiz muhasebeciler arasinda fark yok-
tur” hipotezi kabul edilir.
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Daha sonra arastirilan ikinci hipotez ve alternatif hipotez “Tek Faktorlii Varyans Analizi” kullanilarak
test edilmistir. Analiz sonucu elde edilen veriler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Hipotezler;
Hj): Etik kurallarinin algilanma diizeyi ile meslek mensuplarmin unvanlari arasinda fark yoktur.

Hj: Etik kurallarinin algilanma diizeyi ile meslek mensuplarinin unvanlarina gore farklilik gostermek-
tedir.

Tablo: 6 Varyanslarin Homojenligi Testi Sonuclari

Levene Testi Serbestlik 1 Serbestlik 2 P degeri

1,112 2 63 ,335

Varyanslarin homojenligi ile ilgili Levene Testi sonucunda elde edilen p degeri 0,335°dir. Bu durumda,
varyans acisindan bu ii¢ grup arasinda bir fark yoktur. Boylece homojenlik varsayimi saglandigindan,
varyans analizinin uygulanmasi uygundur.

Tablo: 7 Varyans Analizi Sonuclar:

Kareler Toplam1 | Serbestlik Derecesi | Ortalama Kareler | F degeri | P degeri
Gruplar Arasi 1,283 2 041 4521 061
Gruplar Igi 8,938 63 ,142
Toplam 10,221 65

Analiz sonucu elde edilen p degeri 0,061 anlamlilik diizeyinden (0,05) daha biiyiik oldugundan “Etik
kurallarimin algilanma diizeyi ile meslek mensuplarinin unvanlarr arasinda fark yoktur” seklindeki sifir
hipotezi kabul edilir.

Son olarak aragtirilan hipotez ve alternatif hipotezler sunlardir:
H(: Meslekteki deneyimle etik kurallarinin algilanmasi arasinda fark yoktur.
Hj: Meslekteki deneyimine gore etik kurallarinin algilanmasi farklilik gdstermektedir.

Sifir hipotezi ve alternatif hipotezi “Tek Faktorlii Varyans Analizi” kullanilarak test edilmistir. Analiz
sonucunda elde edilen veriler asagidaki tabloda yer almaktadir.
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Tablo: 8 Varyanslarin Homojenligi Testi Sonuclari

Levene Testi Serbestlik 1 Serbestlik 2 P degeri

3,557 3 126 ,720

Levene Testi sonucunda elde edilen p degeri 0,720 tespit edildiginden, varyanslar agisindan gruplar ara-
sinda bir fark olmadig1 sdylenebilir.

Tablo: 9 Varyans Analizi Sonuclari

Kareler Toplam1 | Serbestlik Derecesi | Ortalama Kareler | F degeri | P degeri
Gruplar Arasi 4,088 3 818 3,178 093
Gruplar Igi 32417 126 257
Toplam 36,504 131

Analiz sonucu elde edilen p degeri 0,093 anlam-
lilik diizeyinden (0,05) daha biiyiik oldugundan
“Meslekteki deneyimle etik kurallarinin algilan-
masi arasinda fark yoktur.” seklindeki sifir hipo-
tezi kabul edilir.

4.4.3. Faktor Analizi

Cok degiskenli, istatistik analiz yontemlerinden
faktor analizinde gozlenen fazla sayidaki degis-
ken, daha az sayida “faktor” ile agiklanmaya ¢a-

korelasyonlar g6z 6niinde bulundurulur (John-
son ve Wichern, 2002: 3). Faktor analizinin
amaclarindan bir tanesinin de, korelasyonlarin
aciklanmasinda yardimeci olacak faktorlerin elde
edilmesi oldugu i¢in degiskenler mutlaka birbi-
ri ile iligkili olmalidir. Eger degiskenler arasin-
daki iligski zayif ise; ortak faktorlerin olma ihti-
mali zayiftir. Bu sebeple degiskenler arasindaki
korelasyon matrisi incelenmis ve iliskinin bir
kac degisken hari¢ ¢ok diisiik olmadig tespit

lisildigindan, oncelikle degiskenler arasindaki edilmisgtir.

Tablo: 10 KMO ve Bartlett Testi Sonuclar:
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Degeri ,706
Bartlett Kiiresellik Testi Ki-kare 710,776

36




Muhasebe ve Denetime BAKIS

Ocak 2009

Orneklem yeterliliginin 6lgiitii, gézlenen kore-
lasyon katsayilart biiyiikliigii ile kismi korelas-
yon katsayilarinin biiyiikliigiinii karsilagtiran bir
indeks olan KMO degerinin 1’e yaklagmasi mii-
kemmelligi ifade eder. Ancak yapilacak analiz-
lerde bu degerin %60°dan daha fazla olmasi
beklenir.. Analiz sonucu KMO degeri incelen-
mis ve Orneklem uygunlugu %70,6 degeri ile
“iyi” bulunmustur.

Ayrica Barlett Testi ile korelasyon matrisinin,
birim matrise esit oldugunu ifade eden Hyy hipo-
tezi test edilmis ve yaklagik ki-kare degeri =
710,776 olarak elde edilerek hipotez reddedil-
mig, boylelikle secilen degiskenler ile analize
devam edilmesinin uygunlugu bir kez daha test
edilmigtir.

Faktor analizinin kullaniminin uygun olup olma-
dig1 ile ilgili son olarak anti- imaj korelasyon
katsayilar1 hesaplanmigtir. Elde edilen matriste

kiiciik katsayilarin orani fazla oldugu i¢in model
uygun bulunmustur.

Bir degisken ile diger biitiin degigkenler arasin-
daki ¢oklu regresyon katsayisinin karesi, degis-
kenler arasindaki dogrusal iligkinin bir diger
gostergesidir (Akgiil ve Cevik;2003: 428). Ana-
liz kapsaminda olusturulan “ortak varyans” tab-
losu incelendiginde ¢ok kiiciik bir ¢oklu kore-
lasyon katsayisi tespit edilmemistir. Bu sebeple
herhangi bir degiskenin ¢ikarilmasina gerek du-
yulmamugtir.

Asagida yer alan tabloda, rotasyona tabi olma-
muis faktorlerin genel 6zellikleri ile ilgili bilgiler
vardir. Burada 6zdegerler ve aciklanan varyans
ylizdeleri verilmistir. Faktor kiimeleri ¢ikartlir-
ken onemli bilesenler analizi kullanilmis ve 6
faktor bulunmugtur. Faktorlerin anlamli olup ol-
madiklar1 6z degerlerinin 1’den biiyiik olup ol-
madiklar incelenerek tespit edilmisgtir.

Tablo: 11 Faktorlerin Varyans Aciklama Yiizdeleri

Faktorler Ozdegerler Toplam Varyansi Birikimli Varyansi
Aciklama Yiizdesi Aciklama Yiizdesi

1 5,462 24 827 24,827

2 2,402 10917 35,744

3 1,785 8,116 43.859

4 1,376 6,253 50,113

5 1,342 6,099 56,212

6 1,143 5,197 61,408

7 1,074 4,880 66,289

Asil method: Temel Bilesenler Analizi
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Tablo incelendiginde baglangictaki 22 degisken
yerine 7 faktor ile %44’liikk bir bilgi kaybr ile
toplam varyansin yaklasik %66°s1 aciklanmustir.
Bu aciklama yiizdeleri ile rotasyonsuz faktor
ylizdeleri incelenmis ve faktorlerin yorumlana-
bilir olmast i¢in faktor rotasyonu yapilmistir.

Tablo: 12 Rotasyonlu Faktor Yiikleri Matrisi

Rotasyonlu Faktor yiikleri matrisi faktor anali-
zinin sonucunu verir. Asagida yer alan tablo in-
celendiginde tespit edilen faktorlerin yiikleri ve-
rilmistir.

Faktor | Faktor Faktor Faktor Faktor Faktor Faktor
1 2 3 4 5 6 7
Degisken10 ,708
Degisken 16 ,668
Degisken 27 ,635
Degisken 22 628
Degisken 13 ,609
Degisken 17 D91
Degigken 18 553
Degisken 21 J31
Degisken 14 A92
Degisken 28 A87
Degigken 20 A4
Degisken 25 ,740
Degisken 11 -,543
Degigken 12 -515
Degisken 23 507
Degisken 24 506
Degisken 8 516
Degisken 7 481
Degisken 19 A8S
Degisken 26 -,550
Degisken 15 D19
Degisken 9 ,607

Asil method: Temel Bilesenler Analizi
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Faktorlerin Varyans Ac¢iklama Yiizdeleri ve Ro-
tasyonlu Faktor yiikleri matrisi tablolart incelen-
diginde birinci faktor %25’lik aciklama yiizdesi
ile varyanst en cok agiklayan degerdir. Bu an-
lamda en 6nemli faktor yiikii bu grupta yer al-
maktadir ve temsil ettigi grup Rotasyonlu Fak-
tor yiikleri matrisinde verilmistir. Boylece Tab-
lo 3.7°den goriilebilecegi gibi, yaklasik %25 ile
en fazla agiklama giiciine sahip olan birinci fak-
torde yer alan agirlikli yiikler; gbz oniinde bu-
lunduruldugunda, birinci faktoriin “Mesleki So-
rumluluk™ faktorii olarak adlandirilmas: uygun
goriilmiistiir. ikinci faktor, “Ahlaki Deger Ya-
ratma”, ligiincii faktor, “Mesleki Bilgi ve Yeter-
lilik”, dordiincii faktor, “Bilgi Verme ve Mesle-
ki Egitim”, beginci faktor “Sir Saklama ve Ba-
gimsizlik”, altinci faktor, “Dogruluk ve Tarafsiz-
lik”, yedinci faktor ise “Yasalara Baglilik” ola-
rak isimlendirilmistir.

Bagimli ve bagimsiz muhasebecilerin meslek
etigine bakislariin belirlenmesi amaciyla kav-
ramlara iligkin 7 faktor tespit edilmis ve yukari-
daki gibi isimlendirilmistir. Ankette yer alan so-
rular meslek mensuplar1 tarafindan en ¢ok
“Mesleki Sorumluluk™ faktorii baglig1 altinda al-
gilanmustir. Ciinkii mesleki sorumluluk igerisin-
de yer alan degiskenler, muhasebecilerde olma-
st gereken Ozellikleri ortaya koyan faktorlerdir.
Kuskusuz bir muhasebeciyi meslek etigine uy-
gun davranmaya yonlendiren unsur bireysel ah-
laki yapisi ve degerler oldugu icin ikinci olarak
algilanan faktor “Ahlaki deger yaratma” olmus-
tur. Derslerde verilen egitimlerin diginda mesle-
ki etik degerlerinin olusturulmasinda ders disi
seminer, kurs, konferans gibi yardimc1 egitimle-
rin de uygulanmasinin gerekliligi tiglincti faktor
olan “Mesleki Bilgi ve Yeterliligi” olusturmus-
tur. Muhasebe meslegine ait mesleki etik deger-
lerin temelini okulda alindig1 ancak piyasa ko-
sullar1 icerisinde gelisen deneyimlerle daha da
oziimsendigi gercegi ve liciincii kigilere dogru
ve tarafsiz bilgi sunmanin yani sira toplum yara-

r1 ve kamuyu aydinlatma da muhasebe meslek
etigini aciklamada olusturulan dordiincii faktor
olarak tespit edilmistir. Besinci faktor olan “Sir
Saklama ve Bagimsizlik”in icerigini olugturan
en Onemli unsur aksi yasal olarak belirtilmedik-
ce gorev sirasinda elde edilen verilerin bagkala-
riyla paylasilmamasi gerektigi ve meslek men-
suplarinin ¢aligmalar1 esnasindaki bagimsizligi
olarak ifade edilebilir. Meslek mensubunun her
hangi bir gsekilde giivenilirligine golge diislire-
cek davraniglardan da kaginilmasimin gerekliligi
altinct faktor olan “Dogruluk ve Tarafsizlik”
baglig1 altinda algilanmigtir. Son olarak meslek
mensuplart yasalara gore hareket etmeyi ve
mesleginin dig denetimden bagimsiz bir muha-
sebecilik anlayist iginde gergeklestirilmesinin
gerektigi “Yasalara Baglilik” olarak ifade edilen
yedinci faktorde aciklanmugtir.

5. SONUC

Mesleki bilginin tek bagina yeterli olmadig: gii-
niimiizde meslek etigi olgusu her meslek gru-
bunda 6nemli bir yer teskil etmekte ve etik ku-
rallar dizisinin olusturulmasi i¢in ciddi c¢aba
harcanmaktadir. Caligma kapsaminda inceledi-
gimiz muhasebe meslek mensuplart igin de;
AICPA, IFAC ve TURMORB tarafindan; her ne
kadar ekonomik, kiiltiirel ve toplumsal farklilik-
lar olmasina karsin, ¢esitli meslek etigi kuralla-
r1 olusturulmusgtur.

Aragtirma kapsaminda, bagimli ve bagimsiz mu-
hasebecilerin mesleki etik kurallarmi algilama
diizeylerine yonelik yapilan anketler degerlen-
dirilmistir. Ankete katilanlarin % 51,1°1, bagiml
muhasebeci, % 48,9’u bagimsiz muhasebeci ve
%91,1’1 erkek, % 8,9’u kadin olarak tespit edil-
mistir. Ayrica, anket cevaplayicilariin unvanlari
%17,8 SM, % 76,7 SMMM ve % 5,6 YMM ola-
rak dagilmakta ve mesleki deneyimler % 47,8
oraninda 0-10 yil, % 38,9 oraninda 11-20 y1l ve
9% 13,3 oraninda 21-30 yi1l arasindadir.
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Belirlenen hipotezlerin test edilmesi icin yapilan
“bagimsiz orneklemler icin t testi” ve “tek fak-
torlii varyans analizi” sonuglarina gore etik ku-
rallarinin  algilanmasinda bagimli ve bagimsiz
muhasebeciler arasinda bir fark olmadigi, bu ku-
rallarin algilanmasinin mesleki unvanlarma ve
meslek deneyimine gore de degismedigi tespit
edilmigtir.

Bagimli ve bagimsiz muhasebecilerin meslek
etigi algilama diizeyleri aragtirilirken, gozlenen
fazla sayidaki degiskeni daha az sayida “faktor”
ile aciklamak i¢in yapilan “faktor analizi” sonu-
cunda yedi faktor belirlenmistir. Bu faktorler;
Mesleki sorumluluk, ahldki deger yaratma,
mesleki bilgi ve yeterlilik, bilgi verme ve mes-
leki egitim, sir saklama ve bagimsizlik, dogruluk
ve tarafsizlik ve yasalara baglilik olarak adlandi-
rilmistir. Buna gore; “Mesleki Sorumluluk™ fak-
torii %25°lik aciklama yiizdesi ile varyansi en
cok aciklayan degerdir. Demek oluyor ki; mes-
leki sorumluluk icerisinde yer alan degiskenler,
meslek mensuplari tarafindan en c¢ok algilanan
ve muhasebecilerde olmasi gereken 6zellikleri
ortaya koyan faktorlerdir. “Ahlaki Deger Yarat-
ma” faktorii yaklasik %11 oraninda varyansi
aciklamakta ve bu faktor bireysel ahlaki yap1 ve
degerler agisindan algilanmaktadir. Derslerde
verilen egitimlerin diginda mesleki etik degerle-
rinin olusturulmasinda ders dig1 seminer, kurs,
konferans gibi yardimci egitimlerin de uygulan-
masinin gerekliligi ticiincii faktor olan “Mesleki

Bilgi ve Yeterliligi” faktoriin de varyansi acikla-
maya katkis1 % 8’dir. “Bilgi Verme ve Mesleki
Egitim” faktorii mesleki egitimde, etik ilkelerin
yaninda ahlaki bir karakter gelisimine firsat ve-
rilecek sekilde, sorumluluk bilinciyle beraber
bir egitim programinin gerekliliginin vurgulan-
masini ifade eder. Varyansi aciklamaya katkis1 %
6 olan “Sir Saklama ve Bagimsizlik” faktorii,
aksi yasal olarak belirtilmedikce gorev sirasinda
elde edilen verilerin bagkalariyla paylasilmama-
st gerektigi ve meslek mensuplarinin caligmalari
esnasindaki bagimsizlig1 olarak algilanmaktadir.
“Dogruluk ve Tarafsizlik” faktoriiniin katkis1 ise
%5’tir. Bilango ve gelir tablosu gibi finansal
gostergelerin hazirlanmasinda ve sunulmasinda
dogruluk ve tarafsizlik ilkesi mutlaka aranmali-
dir. Ayrica muhasebeci herhangi bir sekilde gii-
venilirligine golge diislirecek davraniglardan da
kagcimnmalidir. Ankette belirlenen son faktor olan
“Yasalara Baglilik” yaklasik %5 oraninda var-
yansi a¢iklamaya katkida bulunmaktadir. Meslek
mensuplarinin gorevlerini icra ederken yasalara
gore hareket etme zorunlulugu da bu baglik al-
tinda ifade edilmistir.

Sonug olarak; arastirma kapsaminda inceledigi-
miz meslek mensuplarmin bagiml ya da bagim-
siz muhasebeci olmasinin, unvan farkliliginin ve
mesleki deneyim diizeylerinin farkliliginin, mes-
lek etigi algilama diizeyleri lizerinde etkisi ol-
madig1 séylenebilir.
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