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OZET

Bu calismada, 5024 sayili yasa ile yururluge giren enflasyon duizeltmesi uygulamasimin meslek mensuplari tize
rine etkileri arastirilmistir Aragtirma, Ankara’da faaliyet gosteren meslek mensuplarina uygulanan anket calig-
masina dayandirilmistir Anket sonuclari, meslek mensuplarinin i yukuniin arttigini, gelirlerinin degismedigini ve
meslek mensuplarinin enflasyon diizeltmesinde yasal duizenlemenin yeterli aciklilikta olmamasi nedeniyle
enflasyon duzeltmesininbagarili bir sekilde uygulanmadigina inandiklarin1 gostermektedir
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ABSTRACT
A Research about the Effect of Application of Inflation Restatement on Certificated Public Accountants

This article, we research the effect of inflation accounting, called also inflation restatement, on the Certificated
Public Accountants (CPA). We conduct a survey to measure this effect. The survey was applied to CPA who
works in Ankara. The results of the survey show that CPA’s workload increased, revenues remained stable and
CPA believes that the inflation restatement was not applied successfully.
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1. GIRIS

nflasyon muhasebesi, SPK ve

EBDDK diizenlemelerini takiben,

5024 sayili Kanun ile enflasyon

duzeltmesi adi ile yaygin bir uygulama alani bulk

mustur. Yillardir is adamlarinin, akademisyenle

rin ve meslek mensuplarinin, gercek olmayan

karlardan vergi odendigi ve bu nedenle bir an

once enflasyon muhasebesi uygulamasina gecil-

mesi gerektigi yonundeki dustinceleri, bu kanun
ile gec de olsa karsilik bulmustur.

5024 sayili Kanun ile Vergi Usul Kanu-
nunun mukerrer 298. maddesi degistirilmis ve
1.1.2004 tarihinden yururluge girmek iizere enf-
lasyon duizeltmesi uygulamasina gecilmistir. Yi-
ne ayni kanunla VUK’a Gegici 25. madde ek-
lenmig ve 31.12.2003 tarihli bilangolarin duzelt-
me esaslar1 agiklanmigtir

Uygulama, SPK ve BDDK’dan farkl:
olarak ¢ok genis bir mukellef kitlesini kapsami-
na almistic Bu mitkellef grubunun duizeltme is-
lemleri de dogal olarak serbest muhasebeci ve
serbest muhasebeci mali musavirlerden olusan
meslek mensuplari tarafindan yapilmistir Mes-
lek mensuplari, tam bilgi sahibi olmadig1 bir ke
nuda, agir bir sorumluluk altina girmiglerdir

Uygulama ancak, gelir vergisi mitkel-
lefleri icin 31 Mart 2005, kurumlar vergisi mil-
kellefleri icin ise 2 Mayis 2005 tarihinde sonug-
landirilmigtir Simdi merakla beklenen enflasyon
duzeltmesini etkilerinin ne oldugudur.

2. ENFLASYON DUZELTMESI UY-
GULAMASI

Enflasyon duzeltmesi VUK milkerrer

298. maddesinde duizenlenmistir. Konuyu genel
hatlari ile ele alan kanunun uygulamasi, ¢ikart
lan tebligler ve sirkulerler y'(')nlendirilmigtirl.

Konuya iligkin iki kanun, bes teblig, on-
bir sirkuiler yayinlanmistir Aslinda yapilan dix
zenlemelerin ¢oklugu enflasyon diizeltmesi ko-
nusunda yasanan olumsuzluklarin (belirsizlikle-
rin) en dnemli gostergesi niteligindedir.

Yasanan bu olumsuzluklari bazilarini aga
gidaki bagliklar altinda toplamak mumkindur:

1. Enflasyon duizeltmesinin sonuglarinin
kayit i¢i mi, kayit digt m1 olacagt uzun bir suire
netlesmemistir.

2. Kayitlarm yapimasmda kullanilacak
hesaplar ve hesap kodlar1 olduk¢a gec belirlen-
misgtir.

3. Ozkaynak grubu hesaplarinin duzeltik
mesi surecinde degisiklikler yapilmigti:

4. Gegici vergi donemlerinde yapilmasi
zorunlu olan duzeltme ertelenmistir.

5. Toplulastirilmig yontemlerin uygulan-
masinda degisiklikler yapilmigtir

6. Reel olmayan finansman maliyetinin
hesaplanmasi tam olarak ac¢ikliga kavusmamig
tir?. Konuya iligkin ¢ikarilan tebligde yer alan
ornekler, ozellikli konular1 kapsamina almamig
tic

7. Eksik ayrilan amortismanlara iligkin
yapilacak islemler ve bunlarin takibi oldukca
zor bir suireci 01u§turmaktadlr3.

8. Yillara yaygin insaat iglerine iligkin

1 Enflasyon duzeltmesi uygulamasinin detay: i¢in bakinizz AKDOGAN, Nalan., Enflasyon Muhasebesi, 2.Baski, Gazi
Kitabevi, Ankara 2004. UMAN, Nuri ve Ristem HACIRUSTEMOGLU, Enflasyon Muhasebesi, Alfa Basin Yayin
Dagitim, Istanbul 2004. ORTEN, Remzi ve Aydin KARAPINAR, Enflasyon Muhasebesi, Gazi Kitabevi, Ankara, 2004.

Bu konuda daha ayrinili bilgi i¢in bakiniz: KARAPINAR,Aydin, ve Ridvan BAYIRLI, “Reel Olmayan Finansman

Maliyetinin Hesaplanmasi”, Yaklagim Dergisi, Say1:144, Aralik 2004, s.28-34

Bu konuda daha ayrmtil1 bilgi i¢in bakinizTUGLU, Ali, “Enflasyon Duzeltmesinde Ayrilmamis Amortismanlari Ayrilmig

Gibi Kabul Edilmesi”, Yaklagim Dergisi, Say1:146, Subat 2005, s.74-80
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duzeltme islemleri oldukca zor bir uygulamay1
icermektedir®.

Tum bu yasananlar uygulamanin surekli
ertelenmesi sonucunu dogurmustur. Ertelemeler
ise, uygulamanm kaldiridacagi beklentisinin
olugsmasina yol agmistiz Uygulamanin kaldirila
cagi beklentisi, duzeltmelerin son giinlere bira
kilmasina neden olmugtur Tum bunlar, aslinda
enflasyon diizeltmesinden beklenen verimin
saglanmasinda sorunlara yol agmistir

3. ARASTIRMANIN ACIKLANMASI
3.1. Aragtirmanin Amaci

Aragtirmanin amact, ilkemizde 5024 sa
yil1 Kanunla uygulamaya konan Enflasyon Dir
zeltmesi Uygulamasinin muhasebe meslek men
suplar1 (SM ve SMMM) uizerindeki etkilerini
tespit etmektir. Bu etkileri irdeleyebilmek icin
konu c¢esitli acilardan ele alinmistir Oncelikle
uygulamanin meslek mensuplarinin ig yukuni,
gelir ve giderlerini arttirip arttirmadig1 belirle
meye calisilmig, daha sonra zorluk derecesi, uy-
gulanma basarisi, on hazirlik siiresinin yeterlili
&i ve kismi diizeltme yontemlerinin tercih edilip
edilmedigi ortaya konulmaya calisilmistir Bir
bagka degisle arastirmanin bir kismi1 uygulayict
larin kargilastiklar1 sorunlari, diger kismi ise Enf
lasyon Duzeltmesinin saglikli bir sekilde uygu-
lanip uygulanmadigini belirlemeye yoneliktir

Ayrica caligsmada, duzeltmenin uygulayt
cilar Uizerindeki etkileri meslek invanlar1 ve
mesleki deneyim suiresi esas alinarak ayri ayri
aciklanmis ve degerlendirilmistir.

3.2. Arastirmamin Yontemi

Aragtirma verilerinin toplanmasinda an-

ket formundan yararlanilmistic Anket beser ce-
vap secenegi olan on sorudan olugsmaktadir. Her
soru, ‘Kesinlikle Katiliyorum’, ‘Katiliyorum’,
‘Kararsizim’, ‘Katlmiyo-rum’ ve ‘Kesinlikle
Katilmiyorum’ cevap segeneklerini icermekte-
dir. Cevap secenekleri, verilerin istatistiksel ola-
rak degerlendirilmesinde kullanilan 5 puanlt Lt
kert dlgeginin uygulanabilmesine uygun olarak
hazirlanmistic Sonuglarin degerlendirildigi bo-
lumde, cevap secenekleri puan agirliklarina gore
siralanmigtir

3.3. Arastirma Kitlesi ve Donemi

Aragtirma, Ankara ilinde serbest calisan
Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci
Mali Miusavirlerle sinirlt tutulmustur Secilen
orneklerden elde edilecek sonuglarin ana kitle-
nin genelini yansitabilmesi i¢cin meslek mensup-
larinin minimum %10’a ulagilmas1 hedeflenmig
tir. Bu nedenle anket, Basit Tesadufi Ornekleme
Yontemi kullanarak Ankara Serbest Muhasebe-
ci Mali Misavirler Odasinda kayitli ve serbest
calisan 3183 meslek mensubundan (1448 SM,
1735 SMMM) (www.asmmmo.org.tr/ilye) 327
kisiye uygulanmistir. Anket sorularinin buyik
bir kism1 meslek mensuplari ile yuz yuze gorug
mek suretiyle, bir kismi ise e-posta adreslerine
ulastirmak suretiyle cevaplandmrimistir. 321
adet anket cevabi gecerli olup, 6 tanesi eksik ce-
vaplama nedeniyle degerlendirmeye alinmamig-
tic

Anket calismasinin Mayis 2005 donemi
nin bagindan itibaren bir ay boyunca uygulan-
mast planlanmistir Ancak 2005 1. Gegici Vergi
doneminin Maliye Bakanliginca 15 Mayis
2005’e kadar uzatimasi nedeniyle, anketler
agirlikli olarak Mayis ayiin son iki haftasinda
doldurulmugtur. Calismasinin Mayis ayina bira

4 Bu konudaki muhasebe uygulamalar1 hakkinda bilgi i¢in bakinizzAKDOGAN, Nalan., “Yillara Yaygin Insaat ve Onarim
Maliyetleri ile Hak edis Tutarlarinin 2004 Y1l1 Enflasyon Duzeltmesi ve Matrah Etkisi”, Yaklagim Dergisi, Say1 145, Ocak

2005, 5.14-29
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kilmasinin nedeni, uygulayicilarin 2004 yili tab
lolarin1 enflasyona gore duzeltmeleri ve yasa
diklar sikintilart daha iyi giindeme getirmelerini
saglamaktit. Ayrica Mart — Nisan aylari, donem
sonu muhasebe islemleri acisindan en yogun do-
nemler oldugu da goz dniinde bulundurularak,
uygulayicilarin is yuklerinin hafifledigi zaman
da ankete daha istekli katilacaklar1 diiginilmus-
tur.

3.4. Arastirma Verilerinin Analizi

Anket araciligi ile elde edilen verilerin
analiz edilmesinde ve ortaya konan hipotezlerin

test edilmesinde SPSS istatistik paket progra-
mindan yararlanilmigtir Sonuglarin degerlendi-

rilmesinde frekans ve yuzde dagilimlar1 hesap
lanmusg, ayrica t testi ile ki-kare iligki testi de uy-
gulanmistit S6z konusu istatistiksel dagilimlar
dan sonuglarin degerlendirildigi kisimda kisaca
bahsedilmistir.

4. ARASTIRMANIN SONUCLARI
VE DEGERLENDIRME

4.1. Katilma Bilgilerinin Degerlendi -
rilmesi

Ankete katilan ve degerlendirmeye alr
nan 321 muhasebe meslek mensubunun %35’i
SM (112 kisi), %65°1 (209 kisi) SMMM dir.
Katilimeilarin iinvanlara ve mesleki deneyimlere
gore dagilimiTablo 1’de verilmistir.

Tablo 1: Mesleki Calisma Suresine ve Unvana Gore Katihmcilar Dagilimi Tablosu

Mesleki Calisma Sturesine ve Unvana Gore Katilhmcr Dagilim
Mesleki Calisma Suresi Toplam SM SMMM
Frekans Yuzde Frekans Yuzde Frekans Yuzde

0-10 Y1l Aras: 130 40,5 46 41,0 84 40,2
11-20 Y1l Arasi 114 35,5 49 43,8 65 31,1
21-30 Y1l Aras1 65 20,3 14 12,5 51 244
31 Y1l ve Uzeri 12 3,7 3 2,7 9 4,3
Toplam: 321 100 112 100 209 100

Tablo 1°deki bilgilere gore, katilimcilarin
%40,5’1, meslek tecruibesi en az olan kitledir.
Katilimcilarin % 35,5°’i 1 —20 yillar arasinda
deneyimli olup, % 20,3’nuin deneyimi 21 — 30
yil arasindadir Muhasebecilik meslegini fiilen
31 yildan fazla devam ettirenlerin orani ise
%3,7°de kalmistic Bu durumda elde edilen veri-
lerin % 76°s1 deneyimi 20 yildan az, % 24’1 21
yildan fazla olan muhasebecilere aittir.
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4.2. Anket Sorularmin Degerlendirilmesi
4.2.1. Frekans ve Yuzde Dagilinm

On sorudan olusan anket ¢alismasi ve cevap secenekleri, katilimcilarin toplam sayisi ve invanla
r1 bazinda degerlen-dirilmistit Elde edilen frekans ve yuizde dagilimi sonuglariTablo 2, Tablo 3 ve Tab-

lo 4’de verilmisgtir.

Tablo 2: Unvanlara Gore 1., 2. ve 3. Soru Sonuclarin Frekans ve Yuzde Dagilimi Tablosu

S.1: Enflasyon Duzeltmesi Is Yukunuzu Arttird
Cevap Secenekleri Toplam SM SMMM
Frekans Yuzde Frekans Yuzde Frekans Yuzde
Kararsizim 1 0,3 1 0,9 0 0,0
Kesinlikle Katilmiyorum 5 1,6 2 1,8 3 1,4
Katilmiyorum 8 2.5 5 4.5 3 1,4
Katiliyorum 36 11,2 16 14,3 20 9,6
Kesinlikle Katiliyorum 271 84,4 88 78,5 183 87,6
Toplam: 321 100 112 100 209 100
S.2: Enflasyon Duizeltmesi Gelirlerinizi Arttird:
Cevap Secenekleri Toplam SM SMMM
Frekans Yuzde Frekans Yuzde Frekans Yuzde
Kararsizim 12 3,7 6 5.4 6 2,9
Kesinlikle Katiliyorum 18 5,6 7 6,3 11 5,3
Katiliyorum 31 9,7 9 8,0 22 10,5
Katilmiyorum 75 23,4 29 25,8 46 22,0
Kesinlikle Katilmiyorum 185 57,6 61 54,5 124 59,3
Toplam: 321 100 112 100 209 100
S.3: Enflasyon Duzeltmesi Giderlerinizi Arttird:
Cevap Secenekleri Toplam SM SMMM
Frekans Yuzde Frekans Yuzde Frekans Yuzde
Kararsizim 21 6,5 6 5.4 15 7,2
Kesinlikle Katilmiyorum 15 4,7 9 8,0 6 2.9
Katilmiyorum 25 7.8 10 8,9 15 7,2
Katiliyorum 96 299 33 29.5 63 30,1
Kesinlikle Katiliyorum 164 51,1 54 48,2 110 52,6
Toplam: 321 100 112 100 209 100
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Tablo 2 incelendiginde, katilimci-larin %
95,6’1 enflasyon diizeltmesinin is yuklerini art-
tirdig1 gorisuni desteklemek-tedir Bu goruse
katilmayanlarin orant % 4,1 olup, kararsiz ka
lanlarin yuizdesi 0,3’dur. Bu soru ayni zamanda
‘Kararsizim’ cevabinin en diisiik olan sorudur.
Sonuglar gostermektedir ki, meslek mensuplari
uygulamanin ig yuklerini arttirdigi konusunda
hemfikirdir. Dolayisiyla bu sonuga gore uygula

manin meslek mensuplarinin gelir ve giderlerini
de arttirmis olmasi beklenir Fakat 2. ve 3. soru

sonuclarindan goruluyor ki, katilimcilarin % 81’1
gelirlerinin artmadigini, buna karsilik giderlerin
arttigini Oone surmektedir

Bu ¢ soruya verilen cevaplar gostermek-
tedir ki, enflasyon duizeltmesi uygulamasi mes-
lek mensuplarina hem fiziksel hem de maddi
acidan tam bir yuk olmustur.

Tablo 3: Unvanlara Gore 4., 5., 6. ve 7. Soru Sonuclarm Frekans ve Yuzde Dagilimi Tablosu

S.4: Uygulamaya Ge¢mek Icin On Siire Yeterlidir
Cevap Secenekleri Toplam SM SMMM
Frekans Yuzde Frekans Yuzde Frekans Yuzde
Kararsizim 27 8.4 13 11,6 14 6,7
Kesinlikle Katiliyorum 18 5,6 10 8,9 8 3,8
Katiliyorum 68 21,2 22 19,6 46 22,0
Katilmiyorum 104 32,4 37 33,0 67 32,1
Kesinlikle Katilmiyorum 104 32,4 30 26,9 74 35,4
Toplam 321 100 112 100 209 100
S.5: Enflasyon Diuizeltmesi Uygulamasi Zordur
Cevap Secenekleri Toplam SM SMMM
Frekans Yuzde Frekans Yuzde Frekans Yuzde
Kararsizim 26 8,1 9 8,0 17 8,1
Kesinlikle Katilmiyorum 20 6,2 8 7.1 12 5,7
Katilmiyorum 46 14,3 10 8,9 36 17,2
Katiliyorum 125 38,9 55 49,1 70 33,6
Kesinlikle Katiliyorum 104 32,4 30 26,9 74 35,4
Toplam: 321 100 112 100 209 100
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S.6: Enflasyon Duizeltmesi Uygulamasi Oldukc¢a Yararhdir
Cevap Secenekleri Toplam SM SMMM
Frekans Yuzde Frekans Yuzde Frekans Yuzde
Kararsizim 60 18,7 17 15,2 43 20,6
Kesinlikle Katilmiyorum 96 299 37 33,0 59 28,2
Katilmiyorum 90 28,0 38 33,9 52 249
Katiliyorum 51 15,9 14 12,5 37 17,7
Kesinlikle Katiliyorum 24 7.5 6 5.4 18 8,6
Toplam: 321 100 112 100 209 100
S.7: Enflasyon Diuizeltmesi Her Isletme Tarafindan Basariyla Uygulanmaktadir
Cevap Secenekleri Toplam SM SMMM
Frekans Yuzde Frekans Yuzde Frekans Yuzde
Kararsizim 27 8.4 11 9,8 16 7,7
Kesinlikle Katiliyorum 23 7,2 8 7.1 15 7,2
Katiliyorum 18 5,6 10 8,9 8 3,9
Katilmiyorum 113 35,2 38 33,9 75 35,9
Kesinlikle Katilmiyorum 140 43,6 45 40,2 95 45,5
Toplam: 321 100 112 100 209 100

Enflasyon diizeltmesinin zor bir uygula-
ma oldugu fikrinde birlesen katilimcilarin %
71,31, % 64,8 oraninda 6n hazirlik stiresinin ye
tersizligini de kabul etmektedirler. Dolayisiyla,
muhasebecilerin bir kismi, on hazirliklarini ta
mamlamadan diizeltme iglemlerine bagladiklari
icin tam olarak basarili da olamadiklarina inan
maktadit Bu sonug¢ 7. sorunun cevaplarini da
aciklamaktadir Uygulayicilarin % 78,8°i duzelt
me iglemini her isletmeye basariyla uygulaya-
madiklarini belirtmiglerdir Basarisizligin bir di
ger nedeni kanimizca, yasal diizenlemelerin ye-
terli ol¢ude acik ve yonlendirici olmamasidir

Sonuglar incelendiginde dikkat ¢eken bir
bagka husus; enflasyon diizeltmesinin yararlari
uygulayicilar tarafindan tam olarak bilinmemesi
veya kabul edilmemesidir’. Ciinkii soru 6’nin
cevaplarma bakildiginda, katimcilarm 57,9’u
duzeltmenin yararli olmadigmi disunuirken,
9%18,7’si yarar1 konusunda kararsiz kalip her
hangi bir fikir belirtmemiglerdir. Dolayisiyla ka
tilimcilarin sadece % 23,4’ finansal tablolarin
enflasyona gore duzeltilmesinin yararl olacagt
na inanmakta olduklarini ifade etmistir. Oysa ki,
enflasyonun yuksek oldugu donemlerde tarihi
verilere gore hazirlanan finansal tablolarin islet

5 Nitekim, KARAPINAR Aydin ve Figen ZAIF, “Enflasyon Muhasebesinin Finansal Tablolar Analizine Etkisi” adl1
caligmada, enflasyon muhasebesi uygulamasinin finansal analiz izerinde sinirli etkisinin bulundugu sonucuna ulagilmigtir
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menin ger¢ek durumunu yansitmadig: tartigy
maz bir gercektir. Kanaatimizce, uygulayicilar
bu konuya olumsuz yaklagmalarinin en onemli
sebebi son donemlerde enflasyonun hissedilir
oranda diigmesi ve dolayisiyla diizeltme islemi-
nin gecikmis bir uygulama olarak baglatilmasi-
dic

Meslektaglarimiz onemli bir orani diizelt
me iglemleri sirasinda istenen basariy1 gostere
mediklerini kabul etmesi 8. sorunun sonuglarini
da aciklamaktadir Cunkil bu soruda, uygulayictr
larin % 80,7’si vergi incelemeleri sirasinda mat
rah farkiyla karsilagabilecegini dustinmektedir.
Bu da enflasyon duzeltmesinin uygulanma ama-
cin1 kismen de olsa zedelemis olacaktir

Soru 9’un cevaplarindan gorulayor ki,
meslek mensuplarinin % 21,5’i enflasyon dir
zeltmesinin muhasebe kayit sisteminin diginda
mi, yoksa kayit sisteminin i¢cinde mi tutulmasi
gerektigi konusunda bir goriis beyan edeme-
miglerdir. Karasizlarin oranina bir de enflasyon

duzeltmesi muhasebenin kayit sistemi diginda
kalmasi1 gerektigini dusiinenleri (%34,6) de ila-

ve edersek, cogunlugun duzeltme islemlerinin

muhasebe defterlerine yansimamasi gerektigini
dustuindiklerini soyleyebiliriz. Bu sonug, enflas-

yon duzeltmesi isleminin zorlugundan, uygula-

manin iyi taninmamasindan ve uygulamanin si

rekli ertelenmesi nedeniyle duzeltme sonuglari-

nin muhasebe kayit sistemi i¢ine alinmasinin bir
oneminin kalmamasindan kaynaklanmig olabi-

lir.

Yukarida belirtilen nedenler, soru 10’daki
sonuglart da agiklamaktadwr. Katlimcilarm %
66,3’ Yeniden Degerleme, Maliyet Artis Fonu
gibi kismi diizeltme yontemlerinin devam etme-
sinin daha faydali olacag: fikrine katilmaktadir
% 10’1 ise enflasyon dizeltmesi mi yoksa kis-
mi duzeltme yontemlerinin mi devam etmesi
gerektigi konusunda kararsizdir Geriye kalan
23,7’lik bir oran, kismi duzeltme yontemlerinin
finansal tablolar1 enflasyondan arindirmak igin
yeterli olmadig1 gorisiintl desteklemektedir.
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Tablo 4: Unvanlara Gore 8., 9. ve 10. Soru Sonuclarm Frekans ve Yuzde Dagilimi Tablosu

S.8: Isletmeler Incelemede Matrah Farkiyla Karsilasabilecektir

Cevap Secenekleri Toplam SM SMMM
Frekans Yuzde Frekans Yuzde Frekans Yuzde
Kararsizim 24 7.5 9 8,0 15 7,2
Kesinlikle Katilmiyorum 12 3,7 4 3,6 8 3,8
Katilmiyorum 26 8,1 7 6,3 19 9.1
Katiliyorum 130 40,5 50 44,6 80 38,3
Kesinlikle Katiliyorum 129 40,2 42 37,5 87 41,6
Toplam: 321 100 112 100 209 100
S.9: Enflasyon Duizeltmesinin Muhasebe Kayit Sistemi Disinda Tutulmas1 Faydahdir
Cevap Secenekleri Toplam SM SMMM
Frekans Yuzde Frekans Yuzde Frekans Yuzde
Kararsizim 69 21,5 27 24,1 42 20,1
Kesinlikle Katilmiyorum 40 12,5 7 6,3 33 15,8
Katilmiyorum 71 22,1 20 17,9 51 24,4
Katiliyorum 77 24,0 31 27,6 46 22,0
Kesinlikle Katiliyorum 64 19,9 27 24,1 37 17,7
Toplam: 321 100 112 100 209 100
S.10: Enflasyon Duzeltmesi Yerine Kismi Duizelte Yontemlerinin Devam Etmesi Daha Faydahdir
Cevap Secenekleri Toplam SM SMMM
Frekans Yuzde Frekans Yuzde Frekans Yuzde
Kararsizim 32 10,0 12 10,7 20 9,6
Kesinlikle Katilmiyorum 29 9,0 11 9,8 18 6,6
Katilmiyorum 47 14,6 18 16,1 29 13,9
Katiltyorum 106 33,0 38 339 68 32,5
Kesinlikle Katiliyorum 107 33,3 33 29.5 74 35,4
Toplam: 321 100 112 100 209 100
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Anket verilerinin Frekans ve Yuzde dagr-
Iim1 sonuglarint ozetlersek, muhasebe meslek
mensuplarmin buyuk bir kismi enflasyon duzelt
mesi uygulamasinin:

- ig yuklerini ve giderlerini arttirdig, fakat
gelirlerini azalttigi,

- zor oldugu ve on hazirlik suresinin ye-
tersizligi,

- basariyla uygulayamadigini ve matrah
farkiyla karsilagilabilecegi,

- yararindan emin olmadiklari, muhasebe
kayit sisteminin disinda kalmasi ve kismi diizelt
me yontemlerinin devam etmesi gerektigi,

konularinda goris birligi saglamislardi:

4.2.2. Mesleki Unvana Gore ve Mesleki
Cahisma Surelerine Gore Hipotez Testi

Anket sorularmm cevap secenekleri
begli Likert dlcegine uygun olarak hazirlanmig-
tic Her cevap secenegine 1-5 arasinda puanlar
verilmistir. ‘Kararsizim’ cevabinin degeri 1 pw
andir. Cunkt sorulan soru hakkinda olumlu ya
da olumsuz olarak bir fikir saglamamaktadir. Bu
nedenle, yukarida verilen Tablo 2, 3 ve 4’de tim
sorularin cevaplarinda once ‘Kararsizim’cevabi-
nin frekans ve ylizde degeri yer almaktadir 2, 4
ve 7. sorulara, muhasebecilerin katilmama yo-
nunde cevap verecekleri disunulerek, yuksek
puanlar olumsuz katilim yonundeki cevaplara
verilmigtir. Diger sorulara ise uygulayicilarin
katilma yonuinde cevap verecekleri ongorilmiis
ve yuksek puanlar olumlu katilim yonuindeki ce-
vaplara verilmistir. Dolayisiyla Tablo 5°de yer
alan aritmetik ortalama puanlarinin @) hesap-
lanmasinda yukarida tanimlanan Likert 0lcegi
kullanilmigtir

Aritmetik ortalama puanin 3 ve 3’in lize-
rinde olan sorularda, uygulayicilardan beklenti
lere uygun sekilde cevap alindig1, ortalama dig
tukce ise beklentilerden daha farkli bir yonde

goris edinildigi soylenebilir. Nitekim, soru 6’ya
uygulayicilardan olumlu katilim yonuinde cevap
beklenirken, ortalama puan SM’ler tarafindan
verilen cevaplarda 2,60, SMMM’ler tarafindan
verilen cevaplarda ise 2,66 cikmistir Bagka bir
ifadeyle, ankete katilan muhasebeciler enflas-
yon duzeltmesinin yararli olduguna inanmadik
lart sonucuna ulasilmaktadir

SM ile SMMM’lerin ayr1 ayr1 aritmetik
ortalama puanlar1 hesaplanmistic Tablo 5’den
de goruldugu gibi bu ortalama puanlar iki uygu-
layic1 grubu icin her soruda matematiksel olarak
farkli degerdedir Ancak istatistiksel olarak de-
gerlerin birbirine esit olup olmadig1 festi ile is-
patlanmaya caligilmigtir Bu cergevede iki hipo-
tez olusturulmustur:

Hy: Usy = Uspmms SMlerin cevaplarina
gore hesaplanan aritmetik ortalama puan (Usy)
degeri, SMMM’lerin cevaplarina gore hesapla-
nan aritmetik ortalama puan (Usyvy) degerine
istatistiksel olarak esittir.

H;: Usp # Usvvims SMlerin cevaplarina
gore hesaplanan aritmetik ortalama puan (Usy)
degeri, SMMM'’lerin cevaplarina gore hesapla-
nan aritmetik ortalama puan (Usymvy) degerine
istatistiksel olarak esit degildir.

Tablo 5’deki sonuglara baktigimizda, 1.
ve 4. soru harig, toplam katilimci bazinda Hy, hi-
potezi kabul edilir, yani ortalama puanlar her iki
meslek grubunda istatistiksel olarak esittir. S1
ve S4’de ise H, hipotezi kabul edilir, yani orta-
lama puanlar her iki meslek grubunda birbirin-
den istatistiksel olarak farklidir Gerek S1’e, ge-
rekse S4’e gore SMMM’ler, enflasyon duzelt-
mesinin ig yuklerini arttirdig1 ve uygulama i¢in
on hazirlik suresinin yetersiz oldugu konusuna
daha fazla katilmaktadic Anket sonuclarina go-
re, enflasyon duzeltmesi uygulamasi meslek
mensuplari tarafindan ek bir yuik olarak algilan
dig1 aciktir
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Tablo 5: SM ile SMMM Ortalama Puanlarmin Hipotez Testi Tablosu
Sorular Mesleki Ortalama t Anlamhhk Karar
Unvan (w Degeri cift yonla | kabul/ret
S.1: Enflasyon Diizeltmesi Is SM 4,68
Yiikiiniizii Arttrdy SMMM 483 -2,223 0,027 H; Kabul
S.2: Enflasyon Diizeltmesi SM 4,18
Gelirlerinizi Artrirdy SMMM 4,36 0,931 0,352 Ho Kabul
S.3: Enflasyon Diizeltmesi SM 4,07
Giderlerinizi Arttirdt SMMM 4,18 -0.811 0418 H, Kabul
S4: ({ygulamaya Gecmek Icin SM 3,54
On Siire Yeterlidir SMMM 3,86 -2,219 0,027 H, Kabul
S.5: Enflasyon Diizeltmesi SM 3,79
Uygulamasi Zordur SMMM 3,82 -0,203 0,839 H, Kabul
S.6: Enflasyon Diizeltmesi SM 2,60
Uygulamasi Olduk¢a Yararlidir SMMM 2,66 -0.416 0.677 Ho Kabul
S.7: Enflasyon Diizeltmesi Her
Isletme T dan B l SM 3,88
sletme Tarafindan Bagsariyla SMMM 404 -1,157 0,248 H, Kabul
Uygulanmaktadir
S.8: Isletmeler Incelemede Matrah SM 4.00
Farkiyla Karsilagabilecektir SMMM 4:03 -0,250 0,803 H, Kabul
8.9: Enflasyon Diizeltmesinin
Muhasebe Kayit Sistemi Disinda SM 3,21 1,202 0,230 H, Kabul
Tutulmast Faydalidwr SMMM 391
S.10: Enflasyon Diizeltmesi Yerine
Kismi Diizelte Yontemlerinin SM 3,62 -0,928 0,354 H, Kabul
Devam Etmesi Daha Faydalidir SMMM 3.76

Mesleki deneyim stiresi goz ontuinde bu-
lundurularak, SM ile SMMM aritmetik ortala-
ma puanlar1 arasinda istatistiksel olarak bir esit-
liginin olup olmadigi Tablo 6’de ortaya konul-
mustur. Burada mesleki deneyim suresi arttikca
SM’ler ile SMMM’ler arasindaki goruig farklr
liklarinin azalacagi dusunulmektedir Nitekim
deneyim suresi 0-10 yil olan SM’ler ile
SMMM’ler arasinda S2, S4, S5 ve S7’ye farkli
duzeyde katilim vardir Bagka bir ifadeyle, enf-
lasyon diizeltmesinin gelirleri arttirdigi, on ha

zirlik siiresinin yetersiz oldugu ve isletmeler ta-
rafindan basariyla uygulanamadigi konularina
SMMM’lerin, enflasyon muhasebesinin zor ol-
dugu fikrine ise SM’lerin katilimi daha fazladir

Mesleki deneyim suresi 11-20 yil arasin
da olan SM’ler ile SMMM’ler 1. ve 4. soruya
farkli derecede katilmiglardi. SMMM’ler ig
yuklerinin arttig1 ve 6n hazirlik stiresinin yeter
siz oldugu konularina daha ytiksek derecede ka-
tilmaktadir
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Tablo 6: Mesleki Calisma Suresine Gore SM ile SMMM Ortalama Puanlarinin Hipotez Testi Tablosu

Mesleki Calisma Siiresi 0 - 10 Yil

Mesleki Calisma Siiresi 11- 20 Y1l

Soru | Mesleki w t Degeri | Anlamhlik| Karar uw t Degeri | Anlamllik | Karar
Unvan cift yonlii cift yonlii
.. SM 4,74 1 264 ) Llo4ss |
S.1: SMMM 486 -1,26 0,208 Hy Kabu 480 -1,708 0,090 H, Kabu
SM 3,91 4,33
S.2: SMMM 445 -2,610 0,010 H; Kabul 435 -0,153 0,879 Hy Kabul
SM 4,00 4,08
S.3: SMMM 4,19 -0,889 0,387 Hy Kabul 4,17 -0,386 0,700 Hj Kabul
SM 3,39 3,61
S4: SMMM 3.85 -2,011 0,046 H; Kabul 406 -2,043 0,043 H; Kabul
SM 4,02 3,80
S.5: SMMM 3’52 2,277 0,024 H] Kabul 3’92 -0,584 0,561 HO Kabul
' SM 2,54 2,76
S.6: SMMM 243 0,571 0,569 Hy Kabul 277 -0,060 0,952 Hy Kabul
SM 3,78 3,92
S.7: SMMM 420 -1,843 0,068 |H; Kabul 402 -0,423 0,673 Hj Kabul
, SM 3.85 410 |
S.8: SMMM 392 0,303 0,762 Hy Kabul 420 0,503 0,616 Hj Kabul
5.9: SM 317 0,921 0359 | Hy Kabul | >12 0.360 0720 | Hy Kabul
SMMM 2,92 3,03
5.10: SM 3,57 0,755 0452 | Hy Kabul | 323 | 1201 0232 | Hy Kabul
SMMM 3,74 3,83
Mesleki Calisma Siiresi 21 - 30 Yil Mesleki Calisma Siiresi 30 Yil ve Uzeri
Soru | Mesleki w t Degeri | Anlamhlik| Karar uw t Degeri | Anlamllik | Karar
Unvan cift yonlii cift yonlii
SM 4,86 5,00
S.1: SMMM 480 0,448 0,655 Hy Kabul 5.00 0.000 1.000 Hj Kabul
. SM 4,50 4,33
S.2: SMMM 4,00 1,422 0,475 Hy Kabul 4.11 0,286 0,780 Hj Kabul
SM 4,43 3,33
S.3: SMMM 4’22 0,660 1,422 HO Kabul 4’00 -0,968 0,356 HO Kabul
SM 3,79 3,67
S4: SMMM 371 0,220 0,826 Hy Kabul 333 0,413 0,688 Hy Kabul
S.5: SM 3,36 2,211 0031 | H,Kabul | 233 | 2196 0,053 | H, Kabul
SMMM 4,10 4,33
S.6: SM 2,50 -1,174 0245 | Hy Kabul | 133 -1,768 0,108 | H, Kabul
SMMM 2,92 2,44
S.7: SM 4,00 0,199 0843 | Hy Kabul | 90 0,699 0501 | H, Kabul
SMMM 3,92 3,44
S.8: SM 4,21 0,666 0508 | Hy Kabul | *21 -0,754 0468 | H, Kabul
SMMM 3,98 4,22
S.9: SM 3.64 1219 0227 | H, Kabul | 333 0,295 0,774 | H, Kabul
SMMM 3,16 3,00
$.10: SM 4,07 0.925 0358 | Hy Kabul | 397 | 0165 0872 | Hy Kabul
SMMM 3,69 3,78
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Mesleki deneyimi 21-30 yilin arasinda
olan ve mesleki deneyim suresi 31 yilin tizerin-
de olan SM’ler ile SMMM’ler arasinda, cevap-
lara katilma duizeyi bakimindan istatistiksel ola
rak sadece 5. soruda farklilik gortilmektedic
SMMM’ler enflasyon duzeltmesi uygulamasi-
nin zor oldugu fikrine daha fazla katilmaktadir
Bunun bircok nedeni olabilir. Ancak kanaati-
mizce en donemli nedeni SMMM’lerin mukellef
portfoyuniin daha genis ve dolayisiyla dizeltile-
cek tablolarin daha fazla ve karmagik bilgiler
icermesidir.

Yapilan hipotez testinin sonuglar1 asagr
daki gibi ozetlenebilir:

1. SM’ler ile SMMM’ler arasindaki
mesleki deneyim stiresi goz Oontinde
bulundurulmadan yapilan degerlen-
dirmede, SM’lerin enflasyon duzelt-
mesinin ig yukunu arttirdig1 ve 6n ha
zirlik suiresinin yetersiz oldugu konw
larina istatistiksel olarak daha az du-
zeyde katilmaktadir: Bu farklilik mes-
leki deneyim stiresi 0-10 y1l ile 11-20
yil arasmda olan uygulayicilardan
kaynaklanmaktadir.

2. Mesleki deneyim siiresi az olan uy-
gulayicilar arasinda unvan farklilig:
daha belirgin bir katilim duzeyi fark-
lig1 yaratmaktadir Bunun nedeni ola-
rak, bu gruptaki kisilerin meslege

baglarken farkli egitim seviyesinde
ve farkli branglardan olmalar1 dusu-
niilebilir.

Egitim seviyesine yonelik bir soru ¢alig-
mamizda yer almadig1 icin, bu c¢ikarim kigisel
gorugimiizdir®. Tecriibe arttikca, mesleki egi-
tim farklilig1 6nemli dlctiide ortadan kalkmakta
dir. Goruldugu gibi son iki grupta yer alan, yani
21 yi1l ve uizeri deneyimi olan muhasebeciler
arasinda istatistiksel olarak fark sadece bir soru-
da ortaya ¢cikmamaktadic

4.2.3. Degiskenler Arasinda Ki- Kare
() Ikili Niski Analizi

Calismanin bu agsamasinda muhasebe lite-
raturinde iligkili oldugunu dustinduigumiiz so-
rularin, uygulayicilar tarafindan cevaplanan an
ketlerden katilim duzeylerine yonelik olarak ek
de edilen puanlardan, teorik beklentileri destek-
leyecek sekilde istatistiksel olarak da iligkili
olup olmadigini test edilmistir Bu amagla, de-
giskenler arasindaki ikili iligkiyi saptamak ve
analiz etmek icin ki-kare testi uygulanmis ve so-
nuglar tablo 7°de 6zetlenmistir.

Ki-kare ikili iligki testinin sonuglarina
gore S4 — S5 ile S6 - S10 arasinda « = 0.05 du-
zeyinde ve S1 — S3 ile S6 — S9 arasinda o« =
0.10 duzeyinde istatistiksel iligki vardir sonucu-
na ulagtlmistic Dolayisiyla teorik olarak kurulan

kabul gormugtur.

6 Bu konuda yapilan bir bagka aragtirmanin sonuglar1 bu gorusimuizii desteklemektedir Ayrintili bilgi i¢in bakinizZACAR,
Durmus ve Osman TUNCAY, ‘Enflasyon Diizeltmesi ve Uygulama Diizeyinin Belirlenmesine Yonelik Bir Arastirma’,
Muhasebe ve Finansman Dergisi, Say1 26, Nisan 2005, s5.80-94
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Tablo 7: Degiskenler Arasinda Ki-Kare Ikili Iliski Tablosu
Hipotezler Ki-Kare | Anlamhhk Karar
Degeri (P degeri)
H, : S1ile S2 degiskenleri arasinda Istatistiksel Iligki Yoktur
H, : S1ile S2 degiskenleri arasinda Istatistiksel Iligki Vardir 3,176 0,529 H, Kabul
H, : S1 ile S3 degiskenleri arasinda Istatistiksel Iliski Yoktur
H, : S1 ile S3 degiskenleri arasinda Istatistiksel Iligki Vardir 8,283 0,082 H, Kabul
H, : S4 ile S5 degiskenleri arasinda Istatistiksel Iligki Yoktur
H, : S4 ile S5 degisenleri arasinda Istatistiksel Iligki Vardir 10,998 0,027 H; Kabul
H, : S5 ile S7 degiskenleri arasinda Istatistiksel Iligki Yoktur
H, : S5 ile S7 degiskenleri arasinda Istatistiksel Iligki Vardir 0,782 0,941 H, Kabul
H, : S6 ile S9 degiskenleri arasinda Istatistiksel Iliski Yoktur
H, : S6 ile S9 degiskenleri arasinda Istatistiksel Iliski Vardir 8,140 0,087 H,; Kabul
H, : S6 ile S10 degiskenleri arasinda Istatistiksel Iliski Yoktur
H, : S6 ile S10 degiskenleri arasinda Istatistiksel Iligki Vardir 19,894 0,001 H, Kabul
H, : S7 ile S8 degiskenleri arasinda Istatistiksel Iligki Yoktur
H, : S7 ile S8 degiskenleri arasinda Istatistiksel Iligki Vardir 4,793 0,309 H, Kabul
H, : S7 ile S9 degiskenleri arasinda Istatistiksel Iliski Yoktur
H, : S7 ile S9 degiskenleri arasinda Istatistiksel Iliski Vardir 5,775 0,217 H, Kabul

Uygulamacilar, enflasyon diizeltmesinin
is yukunu arttirdigin1 ve buna paralel olarak gi
derlerinin de artacagi dusiincesindedirler. Ayri-
ca, enflasyon duzeltmesinin zor bir uygulama
olmasina kargin, uygulamaya ge¢mek i¢in on
sirenin yetersiz oldugunu savunmaktadirlar.
Muhasebe meslek mensuplar1 agisindan enflas
yon duizeltmesinin beklenen yarardaki bir uygu-
lama olmamasi sebebiyle kismi duzeltme yon
temlerinin devam etmesi ve diizeltme iglemleri-
nin muhasebe kayit sisteminin disinda tutulma

sinin fayda olacagi gorusleri arasinda da teorik
beklentilere uygun istatistiksel iligki saptanmig-
tic

Ancak, enflasyon duzeltmesinin is yukii-
nu arttirdig1 ve gelirlerini arttirdigi; zor oldugu
icin igletmeler tarafindan bagariyla uygulanma-
masi; basariyla uygulanamadig1 i¢in matrah far
kiyla kargilasilacag1 ve muhasebe kayit sistemi
nin disinda tutulmasi gerektigi degiskenleri ara
sinda teorik beklentiler dogrultusundaki istatis-
tiksel iligki saptanamamugtir.
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5. SONUC

Ulkemizde yillardan beri var olan yiiksek
enflasyon, tarihi verilere gore hazirlanan finan-
sal tablolarin giivenilirligini azaltmakta ve ana-
liz sonuglarmi farklilagtirabilmektedir’. 5024 sa-
yil1 Kanunla getirilen duzenleme ile bu sikintinin
giderilmesi amaglanmaktaditz Ancak enflasyon
duzeltmesi uygulamasinin igletmelerin gercek
mali durumunu ortaya koymasi faydasinin yani
sira muhasebe meslegini icra edenler icin bazi
sikintilar1 giindeme getirmistir Ayrica uygulayr
cilarin enflasyon duzeltmesi islemleri hakkinda
ki goruislerini almak amaciyla yapilan anket ¢a-
lismasindan elde edilen veriler cercevesinde
ulagilan sonuglar ozetle asagidaki gibibidir:

1. Muhasebe meslek mensuplari, enflas-
yon duzeltmesi uygulamasinin is yuklerini ve
giderlerini arttirdig1, ancak gelirlerini arttirmach
&1 gorusuinde birlesmektedir.

2. Muhasebe meslek mensuplar1 uygula-
manin zor ve on hazirlik suresinin yetersiz oldu
gu nedeniyle her isletmeye bagariyla uygulana-
madigi, dolayisiyla incelemede matrah farkiyla
karsilagilabilecegi fikrine kuvvetle katilmakta
dir Bu sikitilarin ¢ozuimi olarak diizeltme isle
minin muhasebe kayit sisteminin diginda yapi}
masi1 dustincesini yuksek oranda benimsemis-
lerdir. Enflasyon duizeltmesinin yeni ve teorik
egitimin yetersiz olusu uygulayicilarin bu gorix
sintl kismen aciklarken, yasal dizenlemelerin
yeterli aciklikta olmamasi ve uygulamanmn
VUK, SPK, BDDK ve muhasebe standartlarina
gore farklilik gostermesi muhasebecilerin calig
masin1 dnemli 6l¢iide zorlagtirmaktadir

3. Muhasebe meslek mensuplar1 uygula-
manin yararli olduguna inanmadiklar1 i¢in kismi
duzeltme yontemlerinin devam etmesinin daha
faydali olacagi goruisiini savunmaktadir Son

birka¢ yildan beri iillkemizde enflasyon oraninin
hizli bir sekilde dustugini goz dontinde bulundu-
rursak, uygulamanin yararli olarak gorilmemesi
ve gecikmis bir dizenleme olarak kabul edilme-
si fikrine katilmak mimkiindur.

4. Mesleki tinvan ve mesleki deneyim sii-
resi gibi kriterler, uygulayicilar arasinda bazi so
rularda gorus farkina neden olmustur. Ancak
meslekteki tecriibe arttikca bu farkin azaldigi,
calismamiza istatistiki tekniklerle de dogrulan-
mugtir

5. Anket sorularina ilave olarak uygulayr
cilardan enflasyon duzeltmesi hakkindaki go-
ruglerinin yazilmasi da istenmistir. Bildirilen
gorugler birkac grupta toplanabilir:

¢ enflasyon duizeltmesinin yararlt bir uy-
gulama olmasina karsin dogru bir za
manda baglatilmamuis, gecikmisg bir du-
zenlemedir,

* uygulama amacia ulagmadigi icin dew
leti vergi kaybina ugratmaktadis

e duzeltme yillik finansal tablolara yapit
mali ve gelir tablosunu da kapsamalidig

e alt yap1 tamamlanmali ve basite indir
genmis bir uygulama yurtulmelidir,

* vergi duzenlemeleri sik sik degistigi ve
net olmadigi icin uygulamada karigikl
ga yol agmaktadir,

e ihtiyari bir uygulama olmali ve 1970
yil1 duzeltmeye baz alinmamalidir

Yukarida 6zetlenen ve anket sorularinin
kapsamina alinmayan gorisler aslinda uygulayt
cilarin sikintilarini agikca ifade ettigi gibi, anket
sorularina verilen cevaplarin da gerekcelerini
ortaya koymaktadir.

7 Gergek isletme verilerine dayanarak yapilan bir aragtirmanin sonuglari i¢in bakiniz: OZKAN,Turgut, ‘Enflasyon
Mubhasebesi Uygulamasimin Firmalarin Finansal Yapilart Uzerine Etkileri’, Muhasebe ve Denetime Bakis Dergisi, Say1

15, Mayis 2005, s.49-72
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