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1. GIRIS

inansal piyasalarda yasanan degisimler
Fbili§im alanindaki yeniliklerle birlikte

hizlanmustir. Kiiresellesmenin de etkisiy-
le finans alaninda ve bilisim teknolojisinde ya-
sanan gelismeler sadece isletmelerin ¢evresini
degistirmemis ayni1 zamanda muhasebe egitimi
lizerinde de etkili olmustur. Universitelerin, bu
gelismelere paralel olarak bilgi ¢caginin gerekle-
rine, degisime ve gelismelere uygun bir egitim
vermesi gerekliligi ortaya ¢cikmugtir. Siirekli ve
hizl1 bir degisim siirecinin yasandig: bir ortamda
tiniversitelerde muhasebe egitiminin ilgili taraf-
larin gereksinimlerini yeterince karsilayabilme-
si ve gerekli uyumu saglayabilmesi 6nem ka-
zanmigtir.

Lisans diizeyinde muhasebe egitiminin etkinli-
ginin arttirtlmasinda ¢ok sayida unsur etkili ol-
maktadir. Muhasebe egitiminin etkinliginin art-
tirilmast icin oncelikle bilgi kullanicilarinin ge-
reksinimlerinin belirlenmesi ve muhasebe egiti-
minin degisimlere gerekli uyumu gosterip gos-
termediginin belirlenmesi gerekmektedir. Belir-
lenen duruma uygun ¢6ziimlerin muhasebe egi-
timinde kullanilmasi ile etkinlik arttirilabilecek-
tir.

Yapilan bu caligma ile finansal sistem iginde yer
alan kamu kuruluglar1 ve finansal sistem i¢inde
diizenleyici, denetleyici nitelikte gorevleri bulu-
nan 6zerk kurumlarda gorev yapan, aynt zaman-
da muhasebe bilgisini kullanan uzman ve yone-
tici konumundaki kigilerin muhasebe egitiminin
yeterliligine, giincelligine ve etkinliginin arttiril-
masina iligkin goriislerine ulagilmistir.

Ulkemizde muhasebe egitimi iizerine yapilan
calismalarin daha ¢ok muhasebe meslek men-
suplarma odaklandig1 goriilmektedir. Bu c¢alis-
manin sonuglari ile aragtirma kapsamindaki ka-
mu kuruluglarinda gorev yapan muhasebe bilgi-

sini kullanan uzman ve yoneticilerin de muha-
sebe egitimine bakig acilart degerlendirilecektir.

2. MUHASEBE ve DEGISIiM

Finansal piyasalarda ve teknolojide yasanan ge-
lismeler, isletmeleri ve dolayisiyla igletmelerin
cevresindeki diger unsurlari da etkilemistir. Bil-
gi ve iletisim teknolojilerinde yasanan 6nemli
gelismeler, bilgiye ulasimi kolaylagtirmistir. Bi-
lisim alaninda yasanan bu yenilikler finans ala-
nina katki saglamigtir. Finansal piyasalarda ya-
sanan gelismeler ise kiiresel rekabet ve kiiresel
piyasa kosullarindan kaynaklanmaktadir (Stout
& Schweikart, 1989). Bu gelismeler de degisi-
mi zorunlu hale getirmistir. Degisim iizerinde
etkili olan baglica faktorler kiiresellesme, bili-
sim teknolojileri, kurumsal yatirimcilar, diizen-
leyici ve denetleyici kuruluglar olarak siralan-
maktadir (Kalmis & Yilmaz, 2004). Bilisim
teknolojileri ve finansal piyasalarin etkili oldu-
gu bu degisimden muhasebe, muhasebe bilgi
sistemi, muhasebeciler ve muhasebe bilim
adamlart 6nemli derecede etkilenmislerdir
(Siirmeli, 2004).

Isletmelerin muhasebe boliimleri “bilgi iireten
ve dagitan boliim” olarak tanimlanirken (Con-
kar, 1996), bu boliimiin iiretmis oldugu bilgiler
gilinlimiizde gerek isletme gerekse cevresi aci-
sindan daha da 6nemli hale gelmistir. Muhasebe
araciligiyla iiretilen finansal bilgiler, finansal pi-
yasalarin gelismesinde etkili olurken; isletme
cevresindeki degisimler de muhasebe iizerinde
etkili olmaktadir. S6z konusu degisimler finan-
sal bilgi gereksinimlerinin yeterince karsilana-
bilmesi noktasinda muhasebe egitiminde de de-
gisimi gerekli kilmstir.

Muhasebenin kapsaminda yasanan genisleme
kadar, muhasebe egitiminin son yillardaki degi-
simin ve gelisimin gerektirdigi beklentileri kar-
stlamadig1 goriilmektedir. Bu dogrultuda muha-
sebe ¢evresinde olan gelismeler, muhasebe egi-
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timinin yeniden yapilandirilmasi gerekliligini or-
taya cikarmigstir (Kizil, 2003).

Muhasebe egitiminde degisimin gerekliligi ile
ilgili bir arastirma Albrecht ve Sack (2000) tara-
findan yapilmistir. Bu calismada muhasebe egi-
timinde alarm zillerinin c¢aldig1 belirtilmig, mu-
hasebe egitiminin geleceginin ne olacagini ve
gelecekte muhasebe egitimine ihtiya¢ olup ol-
mayacag tartisilmistir. Muhasebe egitiminin ge-
lecegi hakkinda karamsar bir tablo ortaya koyul-
mus, ancak alinacak onlemlerle muhasebe egiti-
minin ¢cok daha iyi seviyelere gelecegi belirtil-
mistir. Degisime uyum saglayici nitelikteki 6n-
lemler arasinda 6gretim yontemlerinin gelistiril-
mesi ve degistirilmesinin gerekliligi ilizerinde
durulmustur (Akman & Simga-Mugan, 2004) .

Tiim bu gelismeler yasanirken, muhasebe egiti-
minde rol alan tiim taraflarin bu degisime uyum
saglamalar i¢in gerekli calismalar1 yapmasi ge-
reklidir. Bu gereklilik, hem kurumlarin hem de
ogretim elemanlarmin daha donanimli olarak
muhasebe egitimi vermelerini saglayacaktir
(Bayazitli & Celik, 2004). Bununla birlikte mu-
hasebe egitiminin degisime yeterince uyum
saglayabilmesi i¢in esas olarak bilgi kullanicila-
rinin temel beklentilerini karsilanmasina iligkin
geribildirim mekanizmasinin olusturulmasi ge-
rekmektedir. Bu siire¢ ile muhasebe egitiminin
icerik ve ders olarak yeterliligine, ihtiyaca uy-
gunluguna ve giincelligine iligkin bilgi akisi
saglanabilecektir.

Giintimiizdeki muhasebe egitiminin giincel so-
runlart farkli bakis acgilariyla cesitli sekillerde
ifade edilebilmektedir. Ancak giiniimiizdeki
muhasebe egitiminin en tehlikeli diismaninin
salt bilgi aktarma yontemleri oldugu belirtil-
mektedir (Yiicel, 2004, s. 174). Muhasebe egi-
timcilerinin etkisi altinda kaldig1 temel hususlar-
dan biri de “teoriyle uygulamay1 birlestirmeyi
ihmal etmek” olmaktadir. Muhasebe acisindan
teori, konular1 sistematik olarak ele alinmasinda,

daha yararli uygulamalarin yapilabilmesinde uy-
gulamaya katkida bulunmayi hedeflemektey-
ken; uygulama iizerinde ¢aligilmasi gereken ko-
nular1 belirlemek suretiyle teoriye katkida bu-
lunmaktadir (Yiicel, 2004). Buna gore, teori ile
uygulama arasinda celigki yerine tamamlayict
bir yapinin olmasi gerekmektedir. Bu yapimnin
stirdiiriilebilir sekilde olusturulmasi muhasebe
egitiminin etkinligine katki saglayacaktir.

Muhasebe egitiminin gelistirilmesi yoniindeki
degisim siirecinde iiniversitelerde bircok engel-
le kargilasilmaktadir. Bunlar; finansal ve fiziksel
tirmaya yonelik tegviklerin aragtirmaya verilen
tesvikler kadar olmamasi, muhasebe egitimi ve-
ren akademisyenlerin ig cevresindeki hizli de-
gismelere iligkin yeterli farkindaliga sahip ol-
mamas1 olarak gosterilmektedir (Howieson,
2003). Bu noktada muhasebe diinyasina diigen
gorev ise muhasebe uygulamalari ile muhasebe
egitimi arasindaki celiskileri ve farklar1 gider-
mektir (Boyce, 2004; Parker, 2001). Muhasebe
uygulamalari ile muhasebe egitimi arasinda bu-
lunan bu farkin giderek artmakta oldugu belirtil-
mektedir (Mulford, Smith, Stout, Stone, Wei-
rich, 1992; Mathews, 2001; Albrecht, 2002).
Dolayisiyla lisans diizeyindeki derslerde muha-
sebe 0gretim elamanlarinin, is diinyasindaki ko-
nularin ve gelismelerin derste 6grencilere akta-
rilmasi agisindan uygulamacilarla ve is gevresi
ile giiclii iligkiler kurmasi1 zorunluluk haline gel-
mistir (Byrne & Flood, 2003, s. 14).

Muhasebe uygulamalari ile muhasebe egitimi
arasindaki farkin kapatilmasi icin ilgili taraflara
biiyiik gorev diismektedir. Ilgili taraflarin farkl
beklentileri ve degisime karsi yasanan direng
g6z Online alindiginda ¢6ziimiin ne kadar zor ol-
dugu ortaya ¢ikmaktadir. Muhasebe uygulama-
lar1 ile muhasebe egitimi arasindaki farkin kapa-
tilmas1 icin basta Amerika Birlesik Devletleri
olmak lizere bir ¢ok ililkede cesitli ¢aligmalar
yapilmigtir. Bu ¢aligmalarin en 6nemlisi 1986 y1-
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Iinda Amerikan Muhasebe Dernegi’nin (Ameri-
can Accounting Association-AAA) yayimladigi
Bedford Raporu’dulr1

. Birlesmis Milletler Ticaret ve Kalkinma Kon-
ferans1 (UNCTAD - United Nations Conference
on Trade and Development) 1999 yilinda muha-
sebecilik egitimine iliskin kapsamli bir calisma
yapmustir. Uluslararast Muhasebeciler Federas-
yonu (IFAC- International Federation of Acco-
untants) egitim komitesince 2005 yilindan itiba-
ren kullanilmak iizere uluslararasi diizeyde ilk
egitim standardi olusturulmustur (Kose & Sa-
ban, 2005).

Yasanan bu siirecte muhasebe egitiminde, ge-
rekli uyumun saglanabilmesi i¢in degisik bakis
acilartyla yapilan ¢alismalarda farkli oneriler su-
nulmustur.

* Mubhasebe bilgi kullanicilariin; gerekli bilgi-
leri belirleyip ortaya koyan, degerlendiren,
yorumlayan ve bilisim teknolojilerini etkin
kullanabilecek sekilde egitilmesi gerekmek-
tedir (Siirmeli, 2004).

* Muhasebe egitiminde geleneksel egitim yon-
temlerinden vazgecilmesi, ¢agdas anlamda
ogrenci odakli, dinamik ders ortamlarinin
saglandig1 egitim yontemleri tercih edilmeli-
dir (Caldag, Bayirli, & Altay, 2004).

* Kiiresellesme ve bilisim teknolojilerin etkili
oldugu muhasebe egitiminin basarisi, miifre-
dat programinin yeniden degerlendirilerek

kapsaminin geligtirilmesi, egitim yonteminin
etkinlegtirilmesi ve egitim programlarinin ta-
lep edilen alanlara gore daha iyi organize
edilmis modiiler yapiya sahip hale getirilme-
si saglanmalidir (Kizil, 2003).

Lisans diizeyinde verilen muhasebe egitimi-
nin hedef kitlesini 6grenciler olusturdugu gi-
bi “dig kullanic1” olarak nitelendirilen grubu-
nu ise kamu kuruluslari, meslek orgiitleri ve
muhasebe egitimi veren egitim kurumlari
olusturmaktadir. Muhasebe egitiminin hedef
kitlesini olusturan Ogrencilerin sorunlarinin
saptanmast kadar “dis kullanic1” grubunun
beklentilerinin de degerlendirilmesi gerek-
mektedir (Sayin & Yeginboy, 2001). Dolay1-
styla muhasebe egitimi, yalnizca muhasebe
meslek mensubu olarak calisacak kisiler aci-
sindan degerlendirilmemeli, tiim muhasebe
bilgi kullanicilar1 dikkate alinacak sekilde ya-
pilandirilmalidir (Yiicel, 2004).

Muhasebe egitiminin olmasi gereken yapiya
kavusturulmasina yonelik olarak iiniversite-
ler, toplumun bilgi ihtiyacindaki degigmelere
hizli uyum saglayabilmek icin esnek muhase-
be egitim programlar1 diizenlemelidir (Kizil,
2003).

Muhasebe egitiminde siradan o6rnekler veril-
mesinin yaninda zengin bir malzeme kayna-
gina sahip iilkemizde ornek olay calismalari
onemli hale gelmektedir. Giincel hayattan ve-
rilen ornekler ozellikle de popiiler sirketlere
ait veriler calisma zevki ve 0grenciye 0zgii-

Amerika’da egitimciler ile uygulamacilar arasinda muhasebeye bakis ac¢ilarindan dolay1 bir farklilik bulunmaktaydi. Bu ne-

denle uygulamacilar tarafindan lisans diizeyinde verilen muhasebe egitimine yonelik elestiriler artmis ve 1980°li yillarda
miifredatta bir degisim gerektigi, bu degisimin nasil yapilacagi ve uygulamacilarin bu degisime tepkisinin neler olabilece-
gi tartisilmaya baslanmistir. Bunun sonucu olarak 1989 yilinda Amerika’da 8 muhasebe kurulusu “Egitime Bakis: Muha-
sebe Mesleginde Basar1 icin Yapilabilecekler” baglikli bir ¢alisma yaymlamislardir. Daha sonra Bedford Komite Raporu
olarak yaymlanan bu calisma, Muhasebe Egitimi Degisim Komitesi’'nin kurulmasina neden olmugtur. Komitenin amaci,
muhasebe egitiminde gerekli olan degisiklikleri saptayarak, lisans diizeyinde verilen muhasebe egitimi ihtiyacini kargila-
yacak mesleki beceri ve bilginin kazandirilmasinin yan1 sira, egitimin giincelligini korumasini da saglamaktir. Bu amacinin
yaninda muhasebe egitiminin geleceginin nasil olmasi gerektigi hakkinda da yol gostermeyi amaglamaktadir. Bu nedenle
lisans diizeyinde verilecek muhasebe egitim programi olusturulmaya ¢aligmig ve program; hedef, icerik ve yapi basliklar

altinda sunulmugtur (Zaif, 2004, s. 2-3)
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ven vermesi bakimindan Onemli olmaktadir
(Yiicel, 2004).

* Muhasebe egitimi programinin hazirlanma-
sinda, 6grencilerin 6grenme ve arastirma ka-
biliyetlerinin belirlenmesinin yaninda, ge-
reksinimlerinin de belirlenmesi tiniversitele-
rin sorumlulugu agisindan 6nemlidir. Muha-
sebe egitim programlarina yardimei olma agi-
sindan diger fakiiltelerin ve uygulamacilarin
da destegi alinmalidir (Kizil, 2003).

* Muhasebe egitiminin yeniden yapilandiril-
masi, miifredat programi, ogrenciler, yone-
tim, egitim kurumu ve akreditasyon olmak
tizere 5 temel unsur dikkate alinarak deger-
lendirilmelidir (Kizil, 2003).

* Giinlimiiz ve gelecekteki is diinyasinin ge-
reksinimlerini karsilayacak sekilde bilgi ve
beceriye sahip insan kaynaginin yetistirilme-
si yiiksek 0gretim kurumlarinin temel amaci
olmaktadir (Sayin & Yeginboy, 2001). Yiik-
sek ogretim kurumlarindaki muhasebe egiti-
mi agisindan degerlendirildiginde, ozellikle
muhasebe alanmin cevresinde olugan hizli
degisimlere kolay uyum saglayacak yapilan-
manin saglanmasi gerekmektedir.

Muhasebe egitiminde yasanan degisim ile mu-
hasebe egitiminin kalitesinin, hem 6grenci hem
de muhasebe meslegini yiiriitenler agisindan de-
gerlendirilmesi gerektigi kadar, muhasebe bilgi-
sini kullanan o6zellikle finansal piyasalar ve is-
letmelerle ilgili kamu kuruluslari, diizenleyici
ve denetleyici nitelikteki 6zerk kuruluglar aci-
sindan da degerlendirilmesi uygun olacaktir.

3. ULKEMIiZDE MUHASEBE EGITIMI

Giinlimiizde 6zellikle uluslararas: alanda stan-
dart bir muhasebe egitimi bulunmamaktadir. Ul-
kelerin muhasebe sistemlerini olusturan birey-
lerin sahip oldugu muhasebe egitim diizeyi ve
kalitesi bir iilkeden digerine gore farklilik gos-
termektedir. Gelismekte olan bir¢ok iilkedeki

mevcut muhasebe sistemi ile muhasebe egitim
sistemi, bu iilkelerin yakin ekonomik ve siyasal
iliskide bulundugu veya ge¢miste somiirgesi ol-
dugu gelismis iilkelerdeki sistemlerden onemli
Olcilide etkilenmistir. Gelismekte olan bir iilke
olan Tiirkiye’de de muhasebe egitimi dogrudan
herhangi bir iilkeden transfer edilmemis olmak-
la beraber, yakin tarihe kadar bircok batili gelis-
mis iilkelerden o6nemli Ol¢iide etkilenmigtir
(Ciiriik & Dogan, 2001, s. 51)

Ulkemizdeki lisans diizeyinde verilen muhase-
be egitiminin gelisimi yagsanan ekonomik gelis-
melere paralel oldugu goriilmektedir. Cumhuri-
yet sonrast donemde muhasebe egitimi genel
olarak asagidaki gibi ele alinmaktadir (Bayazitli,
2000) (Kaya & Dastan, 2004):

1926 Oncesi Dénem: Fransiz ekoliiniin etkili ol-
dugu bu dénemde, muhasebe egitimi, daha ¢cok
Miilkiye Mektebi, Istanbul Ticaret Mekteb-i
Alisi (Marmara Universitesi), Dariissafaka ve
Askeri Riistiye mekteplerinin araciligiyla yerine
getirilmistir. Kirim savagindan sonra yurda ge-
len yabanci sermaye ile 1880 yilinda kurulan
Osmanli Bankas1 muhasebe uygulamalarinda da
Fransiz ekoliiniin etkili oldugu goriilmektedir
(Akdogan & Aydin, 1987, s.84).

1926 — 1960 Donem: Daha onceki donemde
Fransiz ekoliinden etkilenme sonucunda verilen
egitim daha ¢ok teorik diizeyde gergeklesmistir
(Brookner, 1967). Almanya’dan kagarak Tiirki-
ye’ye gelen muhasebe ogretim elemanlarinin
katkistyla lisans diizeyinde verilen muhasebe
egitiminin kapsami ve diizeyinde gelismeler
saglanmigtir.

1960 Sonrast Dénem: Kamu ve 6zel sektor is-
letmeciligi, vergi alaninda yasanan gelismeler
ve muhasebenin iirettigi bilgilere olan gereksi-
nim, muhasebe egitiminin iiniversiteler ve mu-
hasebe egitimi veren diger kuruluglarda kap-
sam, sunum ve bicim olarak gelismesini sagla-
mistir.
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1971-Kamu lktisadi Tegebbiisleri Tekdiizen He-
sap Plani, 1983-Sermaye Piyasasi Kurulu Stan-
dart Genel Hesap Plani, 1986-Bankacilik sekto-
rii Tekdiizen Hesap Plani, 1989-3568 sayil1 Ser-
best Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu
ile 1994-Tekdiizen Muhasebe Sistemi(TDMS)
muhasebe egitimi {izerinde onemli etkilere sa-
hip diizenlemeler olmugtur.

Bu gelismelerin yani sira lilkemizde yasanan fi-
nansal krizler; iilke ekonomisinde reform sayila-
bilecek diizenlemelerin yapilmasinda, ilgili eko-
nomik alanda diizenlemeleri gerceklestirecek
ozerk kuruluglarin kurulmasinda, mevcut ku-
rumlarin da yeniden yapilanmasinda etkili ol-
mustur. Piyasa ekonomisinin model olarak yay-
ginlagmasi, kiiresellesme ve ozellestirmelerin
de etkili olmasiyla, tarihte ilk olusumu 19. yiiz-
yilin sonlarina kadar uzanan 6zerk kurumlar bu
donemde yayginlagmistir(Karacan, 2002). Diin-
yada yaganan finansal krizlerin etkisiyle, farkli
gorev alanlar1 bulunan ancak daha cok diizenle-
me, denetleme ve gozetim faaliyetini siirdiiren
kuruluglarin, muhasebenin iiretmis oldugu bil-
gilere ve iligkili alanlara yonelik farkli beklenti-
leri olugmustur. Finansal piyasalarin gelismesi,
farkl finansal araglari kullanilmaya baglamast,
vergilendirme ve diger ilgili alanlarda yapilan
diizenlemeler, muhasebe egitiminde etkili ol-
mus; gelismelere paralel degisim yasanmistir.

Ulkemizin muhasebeyi ilgilendiren, siyasi ve
ekonomik bir¢cok alanda uluslararast olusumla-
rin i¢inde bulunmasi; 6zellikle Avrupa Birligi
diyeligi yolundaki gelismelerin de etkisi ile
uluslararasi gelismeler, muhasebe egitimi iize-
rinde etkili olmugtur. Bu donemde IFAC (Ulus-
lararast Muhasebeciler Federasyonu), FEE (Av-
rupa Muhasebeciler Federasyonu) ve IASB
(Uluslararast Muhasebe Standartlar1 Kurulu) gi-
bi kuruluslarla olan iligkiler, mevcut muhasebe
egitiminin durumu iizerinde oldugu gibi gelecek
donemde de etkili olacaktir.

Ulkemizde muhasebe egitimi, mesleki egitim
kapsaminda verilen meslek yiiksek okullari
(MYO) ve lisans diizeyinde temel olarak iktisa-
di ve idari bilimler fakiilteleri ve benzer fakiilte-
lerde verilen egitim ile gerceklestirilmektedir.
Ulkemizdeki 115 (85’i devlet, 30’u vakif ve
Ozel) iiniversitenin 91’inde lisans diizeyinde
muhasebe egitimi verilmektedir. Farkli lisans
programlart cercevesinde 108 fakiiltede muha-
sebe egitiminin verildigi goriilmektedir. 108 fa-
kiiltenin 91°i Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilte-
si, 9’u Isletme Fakiiltesi, 2’si Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi, 2’si Tktisat Fakiiltesi, 1°i Tktisadi, Ida-
ri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi ve 3?ii de Ticari
Bilimler Fakiiltesi olmaktadir. Bunlarin yani sira
3’1 Ticaret Turizm Egitim Fakiiltesi ve 2’si
Mesleki Egitim Fakiiltesi olmak {izere 5 egitim
fakiiltesinde de muhasebe egitiminin verildigi
goriilmektedir (Yiiksek Ogretim Kurulu, 2008).

Fakiiltelerde bulunan programlarda muhasebe
egitiminin agirligi, lisans programlarina ve fa-
kiilte altyapisina gore degisiklik gostermektedir.
Mesleki egitim kapsaminda degerlendirilen
MYO programlar1 6grencileri muhasebe mesle-
gine yonelik hazirlamakta iken; lisans seviye-
sindeki programlar, muhasebe meslegine yone-
lik hazirlamakla birlikte genel olarak kamu ve
0zel sektordeki farkli alanlara yonlendirmekte-
dir.

Uluslararas1 standart egitim siniflandirmasina
gore “is ve yonetim” grubunda 2006-2007 68-
retim yilinda 418.645 &6grenci bulunmaktadir.
2006-2007 ogretim yilinda Muhasebe ve Fi-
nansman alaninda 82’si Profesor, 40’1 Docent,
125’i Yardime1 Dogent, 25’1 Ogretim Gorevlisi,
4’1 Uzman ve 149’u Arastirma Gorevlisi olmak
tizere toplamda 425 6gretim elemaninin gorev
yaptig1 goriilmektedir (OSYM, 2008, s. 346,
Boliim 3: Tablo 25).
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Tablo 1: Fakiiltelere Gore Ogrenci ve Ogretim Uyeleri
Toplam "‘I‘oplam
Ogrenci Ogretim
Sayisi Elemam Prof. Do¢. | Yrd.Dog. | Diger
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 150.360 4661 811 462 1.405 | 1.983
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 3.554 250 62 27 60 101
Isletme Fakiiltesi * 363.504 487 106 44 111 226
Iktisat Fakiiltesi * 254.136 109 43 9 48 9
Ticari Bilimler Fakiiltesi 3.259 139 32 14 34 59
iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 2.118 93 12 12 49 20

* Acik dgretim programlarini da kapsamaktadir.

Kaynak: (OSYM, 2008, s. 6) 2006-2007 Ogretim Yili Istatistikleri
1. B6liim 3. Tablo: Egitim Birimlerine Gore Ogrenci ve Ogretim Elemanlar1 Sayilari

4. MUHASEBE EGITIMIN ETKINLIGI ve
YETERLILIGI

Egitim kuruluglarinda, igletmelere benzer sekil-
de cesitli girdilerin kullanilarak ¢iktilara doniis-
tlirtilmesi, tiretim siireci olarak ele alinmaktadir.
Egitim siirecinde 6grencilerin puanlari ¢ikti, 68-
retim Ozellikleri ve 6grenim cevresi ise girdi
olarak kabul edilmektedir. S6z konusu siirecteki
iligkiler belirlenebildiginde ¢iktilarin arttiriima-
sia yonelik politikalarin {iretilebilmesi miim-
kiin olacaktir. Yapilan ¢aligmalar sosyal sorum-
luluk, maliyet etkinliginin belirlenmesi agisin-
dan 6nemli oldugu kadar bu alanda yapilan uy-
gulamalarin izlenmesi ve degerlendirilmesi aci-
sindan anlaml kabul edilen organizasyon etkin-
liginin Ol¢iilmesi de onemli olmaktadir (Wort-
hington, 2001). Egitim etkinliginin 6l¢iilmesiy-
le ilgili bircok ampirik calisma yapilmigsa da
egitim alaninda etkinligin Sl¢iilmesi birkac aci-
dan zorluk igermektedir. Bunlardan ilki egitim
kuruluglarinin ¢ok sayida amaci ve bu dogrultu-
da cok sayida cikt1 olusturmasidir. ikinci unsur
egitimsel ¢iktilarin Slgiilmesinin zorlugudur. Or-
negin sosyallesmeyi veri haline getirebilmek

ciddi bir zorluk olmaktadir. Sonuncu zorluk ise
egitimsel iiretim siirecinde tasarlanan girdilerle
ciktilar arasindaki sinirli bilgi dahilinde dogru ol-
dugu kabul edilen iligski olmaktadir.

Diinyada yiiksek 6gretim kurumlarinda verilen
muhasebe programlarini akredite eden bagimsiz
bir kurum olan Amerikan Isletme Fakiilteleri
Birligi Akreditasyon Konseyi (Accreditation
Council of the American Assembly of Collegia-
te Schools of Business, AACSB); yliksek 6gre-
tim kurumlarinda bireylerin kazandiklar1 bilgi
ve beceriler olarak ifade edilebilecek ¢iktinin
tiretildigi egitim sisteminin temel olarak 6gren-
ciler, 6gretim elemanlari, finansal kaynaklar,
egitim programlar1 ve fiziki altyapi tarafindan
etkilendigini belirlemis ve akreditasyon stan-
dartlarin1 bu kriterlere gore olusturmustur (Ce-
lik & Giirdal, 1999). Egitimin etkinligi ile ilgili
yapilan caligmalardaki bakis acilart birbirinden
farklilik gostermektedir. Calismalarda kullanilan
girdiler, egitim harcamalarindan, ogrencilerin
sosyo-ekonomik bilgilerine, 6gretmen maasla-
rindan, sinif biiyiikliiklerine kadar genis bir yel-
pazede yer alirken ¢iktilar da ayni sekilde biiyiik
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farklilik gostermistir. Caligsmalarda kullanilan
degiskenler farklilik gosterdigi gibi kullanilan
yontemlerde de degisiklik goriilmektedir. Calis-
malardaki yaklagimlar: tiniversite, boliim ve bi-
reysel olarak 6grenciler bazinda gruplandirila-
bilmektedir (Bayazith & Celik, 2004).

Mubhasebe egitiminin, kuruluglarin ihtiyaclarini
kargilamasina yonelik olarak yapilan bir calis-
mada (Ciirlik & Dogan, 2002), lisans diizeyin-
deki muhasebe ders ve iceriklerinin iiniversite
sanayi igbirligiyle belirlenmesi gerektigi sonu-
cuna ulagilmistir. Bu dogrultuda isletme yoneti-
cilerinin %94’ {iiniversitelerle igbirliginin ya-
pilmasi yoniinde goriis bildirmistir. Bagka bir
calismada (Korukguoglu, 1998), isletmelerin
tiniversitelerden egitim konusunda beklentileri
arasinda iiniversitelerin pratige yonelmesi ve te-
oriden cok uygulamaya yonelik bilgiler veril-
mesi gerektigi sonucuna ulagilmistir. Muhasebe
uygulamalarmin ve iiretilen muhasebe bilgisinin
kullanildig: alanlar ile muhasebe egitiminin ara-
sindaki aci1gin kapatilmas: muhasebe egitiminin
etkinliginin arttirilmasiyla saglanabilecektir.

Muhasebe egitiminin gelistirilmesi konusunda
yazina bakildiginda Adler (1999), muhasebe egi-
timin gelistirilmesine yonelik onerilerde bulun-
mustur. Bu calismada etkin 6gretme ve 6gren-
meye yonelik egitimsel konulardaki ihtiyaglara
onem verilmesi gerektigini belirtilmistir (Adler,
1999). Egitimcilerin, toplumun gelismesine kat-
ki1 saglayabilecek, gerekli uyum saglayabilme
yetenegine sahip ve 7nasil 6grenilmesi gerekti-
gini 6grenmis? mezunlar yetistirmesi gerektigi-
ni vurgulayan Kelly vd. (1999), miifredat iize-
rinde daha biitiinsel bir yaklagim sergilemistir
(Kelly, Davey, & Haigh, 1999). Wijewardena ve
Cooray (1995), yaptiklar1 calisgmada iilkelerin
muhasebe egitimini kargilagtirmis; Avustral-
ya’da finansal muhasebe egitimi {izerine agirlik
verilirken Japonya’daki egitimde yonetim mu-
hasebesine agirlik verildigi sonucuna ulagmistir
(Wijewardena & Cooray, 1995). Avrupa iilkele-

ri cercevesinde uluslararasi muhasebe egitimine
iligkin farkli yaklagimlar degerlendirilmistir.
Ulkeler arasindaki farkliliklarin ve cokuluslu sir-
ketlerin muhasebe boyutlarmin dikkate alinarak
muhasebe egitiminde kullanilmasinin etkili ola-
cag1 yoniinde sonuglara ulasilmigtir (Stolowy &
Tenenhaus, 1998). Finansal muhasebe egitimi-
nin gelistirilmesi amaciyla yapilan bazi calisma-
larda ise saglanan gorsel bilgilerin metinsel bil-
gilerden egitimsel faydalari bakimindan daha
hizli sonu¢ verdigi ortaya ¢ikmugtir. (Beattie &
Jones, 1993) (Volmer, 1993).

Teknolojide yasanan gelismeler uzaktan egitim
alaninda da gelismelere olanak saglamigtir.
Uzaktan egitim ile ilgili De Lange (1997) tara-
findan yapilan ¢aligmada muhasebe egitiminin
verilmesinde kullanilan yontemler; ilk olarak,
fakiiltede verilen ders geklinde, ikinci olarak,
geleneksel olarak basili materyallerle egitim
seklinde ve iiciincii olarak telekonferans, basili
materyaller ve TV programlari ile birlikte veri-
len agik 6gretim olmak iizere li¢ sekilde grup-
landirilmistir. Bu ¢alismada fakiiltede verilen
egitim ve agik 6gretim seklinde verilen egitim-
lerde, uzaktan egitime gore daha yiiksek bagari
orant saglandigi vurgulanmistir (De Lange,
Waldmann, & Wryatt, 1997). Bununla birlikte
internet kullanimin artmasiyla internet tabanli
muhasebe egitimleri gelistirilmistir. Internet ta-
banli egitim ve internet lizerinden degerlendir-
me yapilmasi egitim siirecinde esneklik sagla-
maktadir (Aisbit & Sangster, 2005). Muhasebe
egitiminde bilgisayar destekli egitim program-
larinda akademik basariy1 etkileyen cinsiyet, ki-
silerin muhasebe altyapisi, bilgisayar sistemleri
gibi farkli unsurlarinin kullanildigi bir model
kullanilmistir (Mcdowall & Jackling, 2006).
Dolayisiyla bilisim teknolojilerinin egitim siire-
cinde kullanilmasinda, temel hedeflerin, beklen-
tilerin ve bu siirecte etkili olan temel unsurlarin
dikkate alinmas1 gerekmektedir.

Ornek olay kullanmanin sadece 6grenme siireci
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ile ilgili olmadig1 ayni zamanda ¢ok sayida peda-
gojik faydalarinin bulundugu belirtilen bir calis-
mada, ornek olayin 6gretim tekniklerinde ol-
dukca faydali oldugu; 6grencilerin yazili sinav-
larda, coktan se¢meli sorulara gore daha basari-
It olduklart sonucuna ulasilmigtir (Stewart &
Dougherty, 1993). Mesleki yasam ile iiniversite
arasindaki boglugun giderilmesi amaciyla 6rnek
olay kullaniminda “problem temelli 6grenme”
yonteminin kullanilmasi gerektigi sonucuna ula-
stimistir (Milne & McConnell, 2001). Weil vd.
(2001) ise yaptiklari ¢aligsma ile muhasebe egiti-
minde Ornek olay kullanimimin 6grencilerin dii-
stinme becerilerini gelistirdigine inandiklar1 ve
bu sayede egitimin kalitesinde artis saglandigi,
ayn1 zamanda Ogrencilere gercek hayata iligkin
onemli bir bakis acis1 kazandirilldigi sonucuna
ulagmiglardir (Weil, Oyelere, Yeoh, & Firers,
2001).

Ulkemizde muhasebe egitiminin kalitesinin arti-
rilmasina yonelik olarak Bayazitli ve Celik tara-
findan 2002 yilinda yapilan calismada Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik Yeterlik Sinavlari
acisindan veri zarflama analizi kullanilarak et-
kinlik analizi yapilmistir (Bayazith & Celik,
2002). Bayazith ve Celik tarafindan 2004 yilinda
yapilan bagka bir ¢alismada ise lisans diizeyin-
deki muhasebe egitimine yonelik olarak Kamu
Personeli Se¢me Sinavi acisindan fakiilte ve bo-
lim diizeyinde etkinlik calismasi yapilmistir.
Yiiksekogretim sisteminin lisans diizeylerinde
verilen muhasebe egitiminin ne dl¢iide etkin ol-
dugunun saptanmasi amactyla olusturulan mo-
delde fakiilte ve boliimler diizeyinde {iniversite-
lerin sorunlart oldugu saptanmigtir. Saptanan so-
runlardan en Snemlisi olarak kaynak kullani-
minda etkin olunamamasi1 oldugu sonucuna ula-
stlmistir (Bayazith & Celik, 2004).

Finansal piyasalarda yasanan son gelismeler,
muhasebe bilgisinin sadece isletmeler agisindan
degil genel ekonomi ve kamu acisindan da ne
kadar 6nemli oldugu gercegini ortaya koymus-

tur. Muhasebe bilgilerinin, meslek mensuplari
ve isletmeler agisindan oldugu kadar kamu ku-
ruluglart acisindan da etkin sekilde kullanilabil-
mesi, Ozellikle lisans diizeyindeki muhasebe
egitiminin tiim ilgili taraflarin ihtiyaglarimi karsi-
layacak yapida olmasi gerekmektedir.

Finansal piyasalarda yaganan gelismeler, bircok
alanda muhasebe bilgisinin giivenilirliginin, ih-
tiyaca uygunlugunun gerekliligini ortaya ¢ikar-
mustir. Ulkemizde de muhasebe bilgisinin yogun
olarak kullanildig1 alanlarda muhasebe bilgisi-
nin ihtiyaci yeterince karsilamasi ve buna uygun
¢oziimlerin gelistirilmesi gerekmektedir. Ozel-
likle finansal sistem i¢inde daha ¢ok diizenleyi-
ci ve denetleyici konuma sahip kuruluglarin ge-
reksinimlerinin kargilanmasi etkin bir muhasebe
egitimi ile saglanabilecektir. Lisans diizeyinde-
ki muhasebe egitiminin bu kuruluglar agisindan
yeterliliginin belirlenmesi, muhasebe egitimi et-
kinliginin arttirilmasi bakimindan 6nemli oldugu
kadar bu kuruluglarin da etkinligi iizerinde
onemli olmaktadir.

S. ARASTIRMANIN AMACI

Bu calisma kapsaminda yapilan aragtirmanin
amaci, finansal sistem kapsaminda yer alan ka-
mu kuruluglar1 ve finansal sistem i¢inde diizen-
leyici, denetleyici nitelikte gorevleri bulunan
Ozerk kurumlar agisindan, lisans diizeyindeki
muhasebe grubu derslerinin ihtiyaca uygunlu-
gunun, yeterliliginin ve giincelliginin belirlen-
mesidir. Bu kuruluglarda gérev yapan uzman ve
yoneticilerin bakis acgisiyla muhasebe dersleri-
nin etkinligini arttirmaya yonelik hangi unsurla-
ra 6nem verilmesi gerektiginin belirlenmesi de
amaclanmaktadir.

6. ARASTIRMANIN KAPSAMI VE YON-
TEMI

Arastirma kapsamindaki kuruluglarin secilme-
sindeki temel hedef; finansal sistem kapsaminda
diizenleyici ve denetleyici bir konuma sahip ol-
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malaridir. Bu dogrultuda, finansal bilgilerin yo-
gunluklu olarak kullanildigr kamu kurumlar1 ve
ozerk kuruluglarda gorev yapan, muhasebe bil-
gisini kullanan uzman ve yoneticiler hedef kitle
olarak belirlenmigtir. Arastirmanin amacina yo-
nelik olarak ilgili kuruluglarda uzman ve yone-
tici konumundaki calisanlarin bakis agisiyla ula-
silan sonuclar;

* Mubhasebe egitiminin yeterliligi,

* Mubhasebe egitiminin giincelligi,

* Muhasebe egitiminin etkinligini arttirilmast,
* Muhasebe egitiminin yapisi,

* Mubhasebe egitimi ile kariyer hedefi
bagliklarinda degerlendirilmistir.

Tablo 2’deyer alan 16 kurumda muhasebe bilgi-
sini kullanan ve ayn1 zamanda lisans egitiminde

muhasebe derslerini almig olan uzman ve yone-
ticilere elektronik ortamda ve yiiz yiize goriis-
me yontemiyle anket uygulanmustir. Ilgili kuru-
luslardan toplam 332 uzman ve ydneticiye ula-
silarak, katilim saglanmugtir.

Tablo 2’de atilimcilarin 231’1 (%69.6) erkek;
101’1 (%30.4) kadin oldugu goriilmektedir. Ka-
tilimcilarin  egitim diizeylerine bakildiginda
252751 (%75.9) lisans, 71’1 (%21.4) yiksek li-
sans ve 8’1 (%2 .4) doktora egitimine sahiptir.

Aragtirma kapsaminda katilimcilara yoneltilen
sorularin ortalama degerden (¢alismada kararsiz
seceneginden) farkli olup olmadiklarini test et-
mek i¢in t testi kullanilmigtir. Sonugclarin tanim-
layicr istatistikleri kullanilarak degerlendirmeler
yapilmigtir. Arastirmada kapsamindaki verilerin
degerlendirilmesinde, SPSS 13.0 programi kul-
lanimugtir.

Tablo 2 : Katihmcilarin Kurumlara Gore Dagilim

Cinsiyet Egitim Durumu
Kurumlar Frekans Yiizde| Erkek Kadmn | Lisans | Y.Lisans | Doktora
BDDK 15 % 4.5 7 8 14 1 0
DPT 26 % 7.8 20 6 20 6 0
EPDK 6 % 1.8 6 0 2 3 1
Eximbank 14 % 4,2 4 10 7 7 0
Gelirler Kontrolorliigii 1 % 0,3 1 0 0 1 0
Hazine Miistesarligi 69 % 20,8 50 19 55 12 1
Hesap Uzmanlart Kurulu 10 % 3,0 10 0 8 2 0
Maliye Teftis Kurulu 8 % 2.4 7 1 7 0 1
Merkez Bankasi 28 % 8 4 15 13 19 9 0
Ozellestirme Idaresi Bagkanlig 14 % 4,2 10 4 11 2 1
Rekabet Kurumu 10 % 3,0 9 1 5 3 2
Sayistay 75 % 22,6 58 17 67 8 0
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SPK 38 % 114 19 19 22 15 1
Telekomiinikasyon Kurumu 2 % 0,6 2 0 1 0 1
TMSK 3 % 0.9 2 1 3 0 0
Bagbakanlik Yiiksek

Denetleme Kurulu 13 % 39 11 2 11 2 0
Toplam 332 100 231 101 252 71 8

Tablo 3’te katilimcilarin mezun oldugu iiniversiteleri goriilmektedir. Katilimcilarin 2°si yurt dig1 olmak
tizere 24 ayr iliniversiteden mezun olduklarr goriilmektedir.

Tablo 3: Katihmcilarin Mezun Oldugu Universiteler

Universite Frekans % Gecgerli Universite Frekans % Gecerli
Yiizde Yiizde
Ankara 114 343 345 Inénii 2 0,6 0,6
Hacettepe 47 14,2 142 Yurtdis: Univ. 2 0,6 0,6
ODTU 33 9,9 10,0 Bagkent 2 0,6 0,6
Gazi 32 9,6 9,7 Erciyes 2 0,6 0,6
Bilkent 23 6.9 70 Selguk 2 0,6 0,6
Istanbul 16 48 48 Atillim 1 03 03
Marmara 12 3,6 36 Osmangazi 1 0,3 0,3
Dokuz Eyliil 11 33 33 Yildiz Teknik 1 03 03
Bogazici 8 24 24 Balikesir 1 0,3 03
ITU 7 2,1 2,1 Istanbul Bilgi 1 03 03
Anadolu 5 1,5 1,5 Cevap Verilen Toplam 330 99 4 100,0
Uludag 4 1,2 1,2 Bos 2 0,6
Ege 3 09 9 Toplam 332 100,0

Tablo 4’te ise katilimeilarin ¢alistiklart kurumlardaki pozisyonlarina gére mezun olduklari lisans prog-
ramlar1 goriilmektedir. Bu tabloya gore en yiiksek katilim Isletme programindan mezun olanlardan
olugsmaktayken, kurumdaki pozisyonlar: bakimindan en yiiksek katilim uzman yardimcilarindan saglan-
mistir.
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Tablo 4: Kurumlardaki Pozisyonlara Gore Lisans Programlarimin Dagilim
Meslek Uzman Bas Yonetici /
Memuru Yardimecisi Uzman Uzman Daire Baskam | Toplam
Frekans % | Frekans % |Frekans % |Frekans % | Frekans % | Frekans
Isletme 6| 4,6% 69 | 52,7% 41] 313% 8| 6,1% 71 53% 131
Iktisat 2| 23% 57| 66,3% 20| 23,3% 7| 8,1% 0 0% 86
Maliye 3| 57% 19| 35.8% 16| 30,2% 11|20,8% 41 75% 53
Kamu
Yonetimi 1| 34% 71 24,1% 15| 51,7% 5(17.2% 1| 34% 29
Caligma
Ekonomisi 0| 0% 5138.5% 41 30.8% 4130,8% 0 0% 13
Uluslararasi
Tligkiler 0| 0% 0 0% 3| 100% 0 0% 0 0% 3
Endiistri
Miihendisligi 0 0% 8| 100% 0 0% 0 0% 0 0% 8
Ekonometri 0| 0% 1]333% 0 0% 11333% 1]333% 3
Isletme
Miihendisligi 0 0% 2| 66,7% 1] 333% 0 0% 0 0% 3
Uluslararasi
Finans 0| 0% 1| 100% 0 0% 0 0% 0 0% 1
Toplam 12| 3,6% 169 (51,2% 100 30,3% 36 (10,9% 13 | 3,9% | (Bos:2)
332
Grafik 1: Katilmcilarin Yas Gruplari
Yas Gruplar 45 ve izeri
3%
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Grafik 1’de katilimcilarin yag gruplarimin dagilimi goriilmektedir. Buna gore en yiiksek katilim %58’lik
oranla 26-35 yas grubundan saglanmakta iken bu grubu %24°liik katilimla  18-25 yag grubu izlemek-
tedir. Bu sonuglara gore, katilimcilarin biiyiik bir kisminin yakin zamanda mezun olmasi, lisans diizeyin-
de verilen muhasebe egitiminin degerlendirilmesinde 6nemli olmaktadir.

Grafik 2: Katihmcilarin Lisans Mezuniyet Yillari
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Grafik 2°de de katilimcilarin yakin zamanda mezun olduklari goriilebilmektedir. Bu profile sahip kati-
limcilarin muhasebe egitiminin degerlendirilmesinde faydali olacagi diisiiniilmektedir.

Grafik 3’de ise katilimcilarin mezuniyet basari puanlarina gore frekans dagilimi goriilmektedir. Buna go-
re farkl tiniversitelerden oldugu kadar farkli boliimlerden mezun olan katilimcilarin mezuniyet basari

puanlarinin ortalamasi 77,46 olmaktadir.

Grafik 3: Katilmcilarin Mezuniyet Basar1 Puanlar: Frekans Grafigi

Mezuniyet Basari Puani
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7. ARASTIRMANIN SONUCLARI

Aragtirmada katilimcilara yoneltilen sorularin
birbirleriyle tutarligini; sorularn degerlendiril-
mesindeki tiirdegligini belirlemek amaciyla gii-
venilirlik analizi yapilmigtir. Sosyal bilimler ala-
ninda anket tarzinda yoneltilen sorularin giiveni-
lirliginin ol¢iilmesinde Cronbach Alfa degeri
yaygin sekilde kullanilmaktadir. Bunun gerekge-
si olarak, Cronbach Alfa degeri veya Alfa katsa-
yist giivenilirlik diizeyini yanisitmada giiclii bir
ara¢ oldugu belirtilmektedir (L.Leech, C.Bar-
rett, & A.Morgan, 2005, s. 63). Buna gore an-
kette katilimcilara yoneltilen sorular birlikte de-
gerlendirildiginde Cronbach Alfa degeri; olge-
gin giivenilirlik diizeyi, %81,7 olarak bulun-
mustur. Bu degerin giivenilirlik esigi olarak be-
lirtilen %60 oranindan yiiksek olmasi bu 6l¢egin
giivenilir oldugunu hatta %80 oranindan da yiik-
sek olmasindan dolay1 (Akgiil & Cevik, 2003, s.
435-4306) yiiksek derecede giivenilir oldugu so-
nucuna ulasilmaktadir.

Giivenilirlik analizi ile birlikte modelin uygun-
Iugunu test etmek tizere Hotelling testi yapila-
bilmektedir. Bu teste gore sorularin ortalamala-
rinin birbirlerine esit olup olmadiklar test edil-
mektedir. Bu testdogrultusunda arastirmada yo-
neltilen sorularin ortalamalarinin istatiksel ola-
rak farkli oldugu sonucuna ulagilmigtir
(sig=0,000).

Tablo 5 Hotelling's T2 Testi

Hotelling's
T-Squared F dfl df2 Sig
2462249 94,106 24 255 000

7.1. Muhasebe Egitiminin Yeterliligine Iliskin
Sonuclar

Lisans diizeyindeki muhasebe egitiminin yeter-
liligine yonelik olarak katilimcilara yoneltilen
sorularin tamamu istatiksel olarak 0.05 6nemlilik
seviyesinde kararsiz olmamakta; diger bir ifa-
deyle, belirgin sekilde yargilara katilim s6z ko-
nusu olmaktadir (Ek-1).

Muhasebe grubu derslerinin lisans egitimi icin-
deki agirligi katilimeilarin %51,2°si tarafindan
yeterli goriilmektedir. Kattlmelarin %29,2’si
ise muhasebe grubu derslerinin yetersiz oldugu-
nu diisiinmektedir. Verilen yanitlar lisans egiti-
mindeki boliimler bazinda degerlendirildiginde,
muhasebe grubu dersleri isletme ve maliye bo-
liimlerinde yeterli goriilmekteyken, diger bo-
liimlerde lisans egitimi icindeki agirli1 yetersiz
bulunmaktadir.

Katilimeilarin %37 4’1 lisans diizeyinde verilen
muhasebe egitiminin kurumlarin ihtiyaclarini
karsilamadigin1  diisiinmekteyken yalnizca
%27.9’luk kisim s6z konusu ihtiyaglarin kargi-
landigim diistinmektedir. Bu yonde cevap veren-
lerin biiyiik bir kism1 da bu ihtiyaglarin sinirli 61-
cilide kargilandigini diisiinmektedir. Lisans diize-
yinde verilen muhasebe egitiminin yeterli go-
riilmesi ile lisans diizeyinde verilen muhasebe
egitiminin kurumlarm ihtiyaglarini karsilamast
arasinda istatiksel olarak anlamli bir iligkinin
bulundugu Tablo 6’a goriilmektedir.
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Tablo 6: Karsilastirmah Tablo Istatistikleri
Value Asymp. | Approx.T Approx. Sig.
Std. Error
Ordinal by Ordinal Kendall's tau-b ,394 038 10,161 ,000
Kendall's tau-c 371 036 10,161 ,000
Gamma Sl4 047 10,161 ,000
N of Valid Cases 329
Value Asymp. Std. Approx. Approx. Sig.
Error(a) T(b)
Ordinal by Ordinal Somers' d Symmetric 394 038 10,161 ,000
S1 Dependent 408 039 10,161 ,000
S5 Dependent 381 037 10,161 ,000

Kargilagilan kurulug ve sirketlerin gercek mali
yapisinin anlagilmasi agisindan lisans diizeyinde-
ki muhasebe grubu dersleri katilimecilarin %
435’1 yetersiz; %21.,9 gibi diisiik sayilabilecek
bir orani ise yeterli gormektedir. Yeterli oldugu-
nu diigiinen bu grubun da 6nemli bir boliimii
kismen yeterli oldugunu diisiinmektedir. Sonug
olarak lisans diizeyindeki muhasebe grubu ders-
leri, karsilagilan kurulug ve sirketlerin gercek
mali yapisinin anlagilmasinda yetersiz kalmakta-
dir.

Lisans diizeyindeki muhasebe egitiminin agirli-
ginin artirilmasinin, muhasebe derslerinin etkin-
ligi tizerinde etkili olacagini diisiinenlerin orani
%57,1 iken, etkili olmayacagini diisiinenlerin
orani ise %18,2 olarak gerceklesmistir.

Muhasebe grubu derslerinin yeterliligine iliskin
olarak elde edilen sonuclar birlikte degerlendi-
rildiginde; muhasebe grubu dersleri kurumlarin
ihtiyaglarini tam anlamiyla karsilamamakla bir-
likte muhasebe derslerinin agirlig1 da yeterli go-
rilmektedir.

Tablo 7: Muhasebe Egitiminin Yeterliligine iliskin Sonuclar

Kesinlikle Katilmiyorum | Kararsiz Katiliyorum | Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
% % % % %
1.1| Muhasebe grubu derslerinin
aldiginiz lisans egitimi
icerisindeki agirlig yeterlidir 9,6% 19,6% 19.,6% 30,7% 20,5%
1.2| Muhasebe grubu dersleri
kurumlarin ihtiyaglarini
yeterli olciide kargilamaktadir 8.8% 28.,6% 34, 7% 252% 2,7%
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1.3| Yaptigmiz iglerde
karsilagtiginiz ilgili sirketlerin
/kuruluglarin gercek mali
yapisinin anlagilmast a
cisindan lisans diizeyindeki
muhasebe grubu dersleri
yeterlidir 13,7% 29.8% 34,7% 17,0% 4.9%
Hic Etkilemez Kararsiz Etkiler Cok Etkiler
Etkilemez
% % % % %
1.4| Lisans egitimi icindeki
agirhiginin arttirilmast 7,1% 11,1% 24 7% 28.,7% 28.4%

7.2. Muhasebe Egitiminin Giincelligine Ilis-
kin Sonuclar

Elde edilen sonuglar dogrultusunda yapilan t
testine (Ek-1) gore muhasebe egitiminin giin-
celligine yonelik olarak sorulan 1. ve 3. sorular-
da katilimeilarm kararsiz olduklari sonucuna ula-
stmistir. Buna gore katilimeilar lisans egitimin-
de alinan muhasebe derslerinde giincel konula-
rin ve uygulamalarin yeterli 6l¢iide ele alinmasi
noktasinda kararsiz kalmaktadirlar. Muhasebe
grubu dgretim elemanlarinin piyasadaki gelis-
melerden uzak ve teoride kaldigina iligkin ola-
rak da katilimeilarin kararsiz kaldigi gortilmekte-
dir. Katilimcilara lisans diizeyindeki muhasebe
egitiminde giincel konularm iglendigine iliskin
olarak kurumlarinda karsilagtiklar1 durumlar aci-
sindan degerlendirmelerine bakildiginda; kati-
Iimeilarm %38,2’si giincel konularin islenmedi-
gini, %27,7’s1 ise giincel konularin iglendigini
belirtmislerdir. Muhasebe egitiminin giincelli-
gine iligkin olarak sorulan ve benzer nitelikte
olan 1. soruda katilimcilar kararsiz goriilmekte

iken bu soruda olumsuz goriis bildirmektedirler.
Ortaya cikan sonug, istatiksel olarak kurumlarda
karsilagilan durumlar agisindan giincel konularin
islenmedigi yoniinde olmaktadir.

Katilimeilar “Lisans diizeyindeki muhasebe gru-
bu derslerinde uygulamanin anlagilmasi agisin-
dan uygulamaci ve/veya yoneticilerin de dersle-
re katilmasi saglanmalidir” yargisina %87.5 gibi
biiyiik bir cogunlukla katildiklarimi belirtmigle-
dir.

Lisans diizeyindeki muhasebe egitiminde giin-
celligin saglanmasina iligkin olarak katilimcilara
yoneltilen “giincel konularin ve gelismelerin de-
gerlendirilmesi” faktoriine %86 4 gibi biiyiik bir
oranda muhasebe egitimini etkileyecegi sonu-
cuna ulagilmistir. Daha 6nceki sorularda benzer
amagla yoneltilen uygulamaci/yoneticilerin de
derse katilmasi yargisina katilhimcilarin %78.5’
muhasebe grubu derslerinin etkinligini arttiraca-
gin1 diistinmektedirler.
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Tablo 8: Muhasebe Egitiminin Giincelligine Iliskin Sonuclar
Kesinlikle Katilmiyorum | Kararsiz Katiliyorum | Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
Y% % % % %

2.1| Lisans egitiminde aldigimiz

muhasebe grubu derslerinde

giincel konular ve uygulamalar

yeterli Ol¢iide ele alinmuigtir 9,1% 29,7% 28.,8% 252% 7.3%
2.2 | Kurumunuzda yapilan igler

dikkate alindiginda lisans

diizeyindeki muhasebe grubu

derslerinde giincel konular

islenmektedir. 12.3% 25.8% 34 2% 23,1% 4.6%
2.3| Universitelerdeki 6gretim

elemanlari muhasebe grubu

derslerinde piyasadaki

gelismelerden uzak ve teoride

kalmaktadirlar. 11,8% 24 8% 25.5% 25.5% 12.4%
24| Lisans diizeyindeki muhasebe

grubu derslerinde uygulamanin

anlagilmasi acisindan

uygulamaci ve/veya

yoneticilerin de derse katilmasi

saglanmalidir 0,6% 3,0% 8.8% 30,7% 56,8%

Hig Etkilemez Kararsiz Etkiler Cok Etkiler
Etkilemez
% % % % %

2.5| Giincel konularin/gelismelerin

degerlendirilmesi 2.2% 4.0% 7.4% 38,0% 48.,5%
2.6| Uygulamaci ve yoneticilerin de

derslere katilmasi 1,.8% 52% 14,5% 31,1% 47 4%

7.3. Muhasebe Egitiminin Etkinliginin Artti-
rilmasma Iliskin Sonuclar

Muhasebe etkinliginin arttirilmasi dogrultusun-
da ulagilan sonuglarda katilimcilarin uzaktan
egitim ile ilgili soru diginda istatiksel olarak be-
lirgin bir sekilde taraf olduklar1 ortaya ¢ikmak-
tadir. Ulagilan sonuglara gore lisans diizeyinde-
ki muhasebe egitimi kurumlarin ihtiyaclarini
tam anlamiyla karsilamamakla birlikte alinan

muhasebe egitimi ile ¢caligma alaninda celigkile-
rin bulunmadig1 goriilmektedir. “Muhasebe gru-
bu derslerinde gordiigiiniiz egitim ile ¢aligti§iniz
alandaki uygulamalar arasinda celigkiler bulun-
maktadir” yargisina katilimeilarin %50,3’1 katil-
mazken, %194°t katilmaktadir. Katilimcilarin
yaridan fazlast alinan egitim ile karsilagilan du-
rumlar arasinda celigki olmadigini diisiinmekte-

dirler.
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Lisans diizeyinde muhasebe egitiminin kurum-
larin ihtiyaglarini belirleyerek tiniversiteler ve
kurumlar arasinda isbirligi ile belirlenmesi ge-
rektigi sonucuna ulasilmaktadir. Katilimcilarin
%82 ,9’u muhasebe egitiminde kurumlarla igbir-
ligi yapilarak muhasebe ders ve iceriklerinin be-
lirlenmesi gerektigini belirtmistir. Benzer sekil-
de muhasebe egitiminin etkinliginin arttirilmasi
icin muhasebe derslerinin %76,3, muhasebe
ders iceriklerinin %73.5 oraninda kurumlarla is-

birligi icerisinde belirlenmesi gerektigi ortaya
cikmaktadir.

Katilimceilar, uzaktan egitim tekniklerinin muha-
sebe egitiminin etkinligini arttiracagi konusunda
istatistiksel olarak kararsiz goriis bildirmisler-
dir. Muhasebe egitiminin etkinligini artirmak
amaciyla; ornek olay calismalarina agirlhik veril-
mesi %89.,5; arastirmaya yonelik 6dev ve proje-
lerin kullanilmast %76,2 oraninda etkili olacagi
sonucuna ulagilmisgtir.

Tablo 9: Muhasebe Egitiminin Etkinliginin Artirilmasma iliskin Sonuclar

Kesinlikle Katilmiyorum | Kararsiz Katiliyorum | Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
% % % % %

3.1 | Muhasebe grubu derslerinde

gordiigiiniiz egitim ile

calistiginiz alandaki

uygulamalar arasinda celigkiler

bulunmaktadir 20,4% 29.9% 30,2% 14,8% 4.,6%
3.2| Universitelerde okutulan

muhasebe grubu dersleri ve

icerikleri, liniversite ve

kurumlarn igbirligi ile

belirlenmelidir 1,8% 4.3% 11,0% 30,2% 52,7%

Hig Etkilemez Kararsiz Etkiler Cok Etkiler
Etkilemez
% % % % %

3.3| Derslerin kurumsal igbirligi

ile belirlenmesi 2.8% 6,5% 14.5% 34 5% 41,8%
34| Ders igeriklerinin kurumsal

igbirligi ile belirlenmesi 2.2% 6,8% 17,6% 34,6% 38,9%
3.5| Uzaktan egitim tekniklerinin

kullanilmast 12,5% 25,3% 32,5% 19.4% 10,3%
3.6| Ornek olay (case study)

caligmalarina agirlik verilmesi 1,8% 2.8% 5,8% 27,1% 62.5%
3.7| Arastirmaya yonelik 6devlerin

/projelerin verilmesi 4.3% 4.3% 15,1% 31,5% 44 8%
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7.4. Muhasebe Egitiminin Yapisma Iliskin
Sonuclar

Katilimeilardan muhasebe egitiminin yapisini
degerlendirmeye yonelik olarak kargilastiklari
isler acgisindan muhasebe grubu derslerinin
onem derecelerini belirtmeleri istenmistir. Elde
edilen sonuglara gore katilimcilar girketler mu-
hasebesi, maliyet ve yonetim muhasebesi ders-
lerinde istatiksel olarak kararsiz kalmaktadirlar.
Muhasebe egitimi iiniversitelere, boliimlere ve
ogrencinin secimlik dersleri se¢cmesine baglh
olarak farkli sekillerde olabilmektedir. Bu kap-
samda katilimcilara yoneltilen sorularla muhase-
be grubu derslerinden hangisinin “6nemli” ol-
dugunu ortaya c¢ikarmak yerine, katilimcilarin

karsilastiklari iglerde hangi derslerin 6ne ¢iktigi-

nin belirlenmesi amaglanmustir.

Katilimcilar karsilagtiklar isler agisindan genel
muhasebe dersini %80,5 oraninda onemli bul-
maktayken, finansal tablolar analizi dersini
%84 ,6; denetim dersini %624 oraninda onemli
olarak degerlendirilmistir. Boliimler bazinda ba-
kildiginda genel muhasebe, finansal tablolar
analizi ve denetim dersinin onemliligi bakimin-
dan anlaml bir farklilik bulunmamaktadir. Yu-
karida belirtildigi gibi sirketler muhasebesi, ma-
liyet ve yonetim muhasebesi derslerinde kati-
limcilarin kararsiz olduklar1 sonucuna ulagilmig-

tr.

Tablo 10: Muhasebe Egitiminin Yapisina Iliskin Sonuclar

Cok Onemsiz Onemsiz Kararsiz Onemli Cok Onemli
% % % % %
4.1| Genel Muhasebe 5,8% 4.,6% 9,1% 19.8% 60,7%
42| Sirketler Muhasebesi 18.,3% 15,5% 24 0% 18,6% 23,7%
43| Maliyet ve Yonetim Muhasebesi 18.2% 18,6% 28,6% 15,4% 19.2%
44| Finansal Tablolar Analizi 6,8% 3,1% 5,6% 21,0% 63,6%
4.5| Denetim 13.8% 6.6% 16,9% 15,0% 47.,6%
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7.5. Muhasebe Egitimi ve Kariyer Hedefi ile
Ilgili Sonuclar

Katilimcilarin %46,7°si mesleki ilerlemede mu-
hasebe bilgisinin katkisinin fazla oldugunu be-
lirtmistir. Katilimeilarin %?29,2°si ise muhasebe
bilgisinin mesleki ilerlemeye katkida bulunma-
digimi belirtmistir. Bu sonuclara gére muhasebe
bilgisinin mesleki ilerlemeye katkisinin fazla ol-
dugu sonucu istatistiksel olarak anlamlidir.

Kamu kurumlarinda uzman/yénetici konumlari-
na yapilan yerlestirmelerde KPSS sinavi ve ku-

rumlarin kendi yaptiklar1 sinavlar kullanilmakta-
dir. Bu dogrultuda katilimcilara kurum sinavla-
rinda bagarili olabilmek i¢in yardimci egitim al-
maksizin lisans diizeyinde alinan muhasebe egi-
timinin yeterliligi sorulmustur. Sonuclara gore
istatistiki olarak katilimcilar bu konuda kararsiz
kalmaktadirlar. Muhasebe egitiminin etkinligi
ve yeterliligi bakimindan ortaya ¢ikan bu sonug
ogrencilerin kurum sinavlarinda basarili olabil-
melerini saglayabilecek gereksinimlerin belir-

lenmesini 6nemli kilmaktadir.

Tablo 11: Muhasebe Egitimi ve Kariyer Hedefi ile Tlgili Sonuclar

Kesinlikle Katilmiyorum | Kararsiz Katiliyorum | Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum
% % % % %
5.1| Bulundugunuz meslege giriste
muhasebe bilgisinin etkisi
fazladr. 22.9% 17.8% 20,2% 20,5% 18,7%
5.2| Muhasebe bilgisinin mesleki
ilerlemeye etkisi fazladir. 11,1% 18,1% 24 1% 30,4% 16,3%
5.3 | Kurum smavlarinda bagarili
olabilmek icin yardimc1 egitim
almaksizin lisans diizeyinde
verilen muhasebe grubu
dersleri yeterlidir. 19.5% 21,6% 16,1% 25.8% 17,0%

146




Muhasebe ve Denetime BAKIS

Ekim 2008

GENEL DEGERLENDIRME ve SONUC

Ulke ekonomisine, sermaye piyasalarina yon
veren kuruluglardaki uzman ve yonetici konu-
mundaki mezunlarin bakis acisiyla muhasebe
egitiminin etkinligi, yeterliligi ve giincelliginin
arastirtlmasi énem arz etmektedir.

Muhasebe bilgilerini kullanan kuruluslarda go-
rev yapan ve farkli durumlarla karsilasan uzman
ve yoneticilerin goriisleri, muhasebe egitiminde
yeterliligin, etkinligin ve giincelligin saglanma-
sinda onemli bir geribildirim olarak degerlendi-
rilmelidir.

Muhasebe grubu derslerinin lisans egitimi icin-
deki agirligi katilimcilar tarafindan yeterli bulun-
maktadir. Ancak sonuclar boliim bazinda deger-
lendirildiginde, isletme ve maliye bolim me-
zunlart muhasebe derslerinin agirhiginin yeterli
oldugunu diisiinmekteyken, diger boliimler ye-
tersiz oldugunu diisiinmektedirler. Katilimcilar
genel olarak muhasebe egitiminin kurumlarin
ihtiyaglarint karsilamadigini belirtmiglerdir. S6z
konusu ihtiya¢larin karsilandigini belirtenler ise
azinlikta olmakla birlikte sinirlt 6l¢iide kargilan-
digm diisiinmektedirler. Lisans diizeyinde veri-
len muhasebe egitiminin yeterli goriilmesi ile li-
sans diizeyinde verilen muhasebe egitiminin,
kurumlarin ihtiyaglarini karsilamasi arasinda is-
tatiksel olarak anlamli bir iligkiye ulasilmigtir.
Lisans diizeyindeki muhasebe derslerinin, kati-
Iimcilarm karsilastigi kurulus ve sirketlerin mali
yapisinin anlasilmasi acisindan yetersiz oldugu
sonucuna da ulagilmistir. Aragtirma sonuglarina
gbre muhasebe egitiminin agirliginin arttirtlmasi
ile muhasebe derslerinin etkinliginin artacagi
gorlilmektedir.

Muhasebe egitimi kurumlarin ihtiyaglarini tam
anlamiyla karsilamadig1 gibi derslerin ve icerik-
lerin kurumlarla igbirligi icinde diizenlenmesi
gerektigi sonucuna da ulagilmaktadir. Yiicel
(2004), muhasebe egitiminin olmasi gereken ya-
pisi “Muhasebe egitimini yalnizca gelecekte

muhasebe alaninda (ve de ozellikle vergi beyan-
namesi diizenlemeye yonelik muhasebe faaliyet-
lerinde) ¢alisacak kigiler icin ele almak yapila-
bilecek yanilgilarin en biiyiigiidiir. Bu yanilgrya
diisen egitimcileri gelecek kusaklar bagislama-
yacaklardir. Muhasebeyi bir kurumdaki tiim or-
ganizasyon birimleri icin gerekli bir teknik, ni-
hayet en uc noktada kamuyu aydinlatma araci
olarak gormemenin, ya da geregini en yeterince
yapmamanin sonucunu iilke olarak agir bicimde
odedigimizin sayisiz ornekleri vardir” seklinde
aciklamaktadir. Bagka bir calismada da “iiniver-
sitelerde okutulan muhasebe ders ve icerikleri-
nin belirlenmesinde iiniversite-sanayi is birligi-
nin gerekliligi hem iiniversite hem de isletme
temsilcilerinin tamanuna yakint tarafindan ge-
rekli goriilmektedir” sonucuna ulagilmigstir (Cii-
riik & Dogan, 2002). Buradan hareketle muha-
sebe egitiminin, kurumlarin ihtiyaglarini karsila-
mast ve miifredatin bu amaca yonelik olarak dii-
zenlenmesi gerekmektedir. Calisma ile muhase-
be egitiminde etkinligin arttirilmast ve kurumla-
rin ihtiyaclarini karsilamaya yonelik ders ve ice-
riklerinin, iiniversite-kurum igbirligiyle belir-
lenmesi gerektigi sonucuna ulagilmistir. Bu dog-
rultuda finansal sistem icinde ¢ok 6nemli bir is-
levi yerine getiren bu kurumlarin istekleri ve ih-
tiyaclart dogrultusunda muhasebe egitimine yon
verilmelidir. Bununla birlikte calisma sonuglari-
na gore Isletme ve Maliye boliimleri digindaki
boliimlerde lisans egitimi igerisindeki muhase-
be derslerinin agirliginin arttirilmasi gerekmekte-
dir.

Katilimcilarin lisans egitiminde alinan muhasebe
derslerinde 6gretim elemanlarimin piyasadaki
gelismelerden uzak ve teoride kaldigi; muhase-
be derslerinde giincel konularin ve uygulamala-
rin yeterli Ol¢iide ele alindig1 konularinda karar-
siz kaldiklart sonucuna ulagilmigtir. Muhasebe
egitiminin giincelligine yonelik sonuglar birlik-
te degerlendirildiginde ortaya cikan sonug, ku-
rumlarda karsilagilan durumlar acisindan giincel
konularin iglenmedigi yoniinde olmaktadir. Da-
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ha fazla giincel konularin islenmesi ile muhase-
be derslerinin etkinliginin artacagi sonucuna
ulagilmaktadir. Ulasilan 6nemli sonuclardan bi-
risi de muhasebe derslerinin etkinliginin arttiril-
mas1 i¢in uygulamacilarin ve yoneticilerin de
derse katilmasi gerektigidir. Muhasebe dersleri-
ne uygulamaci ve yoneticilerin katilmasinin;
giincel konularin ve gelismelerin degerlendiril-
mesi, teoriyle birlikte uygulamanin daha iyi an-
lagilmasi agisindan ¢cok Onemli oldugu goriil-
mektedir. Yazina bakildiginda muhasebe uygula-
malart ile muhasebe egitimi arasindaki farklarin
giderilmesi gerektigi belirtilmekte (Parker,
2001) (Boyce, 2004); muhasebe 6gretim ela-
manlarinin, gelismeleri yakindan izlemesi ge-
rektigi gibi uygulamacilarla da giiclii iliskilerin
kurulmasi gerektigi vurgulanmistir (Byrne &
Flood, 2003). Bununla birlikte ¢aligmada muha-
sebe Ogretim elemanlarinin teoride kaldiklari,
gelismelerden uzak oldugu yargisinda katilimei-
larin kararsiz kaldig1 gortilmektedir. Elde edilen
bu sonuca gore, son donemlerde teori ile uygu-
lama arasindaki farkin kapatilmasina yonelik
onemli calismalarin yapildig1 diisiiniilmektedir.
Ancak bu farkin tamamen giderilmesi, giincelli-
gin saglanmasi i¢in uygulamaci ve yoneticilerin
de muhasebe derslerine katilmas1 6nem kazan-
maktadir. Teori ile uygulama arasindaki baglari
giiclendirmek i¢in teorik altyapiya sahip uygula-
macilarin lisans diizeyindeki muahasebe dersle-
rine katilmasi saglanarak muhasebe egitiminin
etkinligi arttirllmalidir.

Katilimeilar uzaktan egitim tekniklerinin, muha-
sebe egitiminin etkinligini arttiracagi konusunda
kararsiz kalmaktadirlar. Diger taraftan 6rnek
olay calismalarina agirlik verilmesinin; arastir-
maya yonelik 6dev ve projelerin 6grencilere ve-
rilmesinin muhasebe egitiminde etkinligi arttiri-
c1 unsur olacag sonucuna ulagilmistir. Ornek
olaylarin ve aragtirmaya yonelik ddevlerin kul-
lanilmasi teori ve uygulamanin birlikte 6grenil-
mesi acisindan énemli bir firsat olmaktadir. Mu-

hasebe derslerinde bu unsurlara agirlik verilme-
si Ogrencilerin gelecekte yapacagi isi bilerek
yapmasint saglayacak ve meslek se¢ciminde daha
isabetli bir karar vermelerini saglayacaktir. Yii-
cel (2004) ornek olay caligmast ile ilgili su satir-
lart vurgulamaktadir; “Vak’a ¢alismasi muhase-
be derslerinin en degerli malzemesidir. Teori-
uygulama birlestirmesinin bundan daha giizel
ne ornegi olabilir ki? ABC sirketi yerine, ogren-
ciye taninan bir sirketin mali bilgilerini vermek
zevkli olmaz mu? Tabii ki, egitim amaglt prob-
lemlerin de egitim siirecinde onemli pedagojik
yeri vardwr, ama hangi problem giincel hayatta,
hele de giiniin popiiler bir sirketinin finansal
tablolart iizerinde calismanin zevkini ve 6zgiive-
ni ogrenciye verebilir ki?”

Calisma kapsaminda muhasebe grubu dersleri-
nin 6nem dereceleri ile ilgili olarak, sirketler
muhasebesi ile maliyet ve yonetim muhasebesi
derslerinin 6nemli olup olmadig1 noktasinda ka-
tilimeilarin kararsiz oldugu sonucuna ulagilmig-
tir. Muhasebe grubu derslerinin nem derecele-
rine bakildiginda genel muhasebe ile finansal
tablolar analizi dersinin yiiksek oranda onemli
olarak degerlendirildigi goriilmektedir. Yapilan
bagka bir aragtirmada da finansal tablolar anali-
zi dersinin igletmelerin ihtiyaclarini kargilama
noktasinda yetersiz kaldigin1 ve muhasebe egiti-
minde bu derse agirlik verilmesi gerektigini or-
taya koyulmustur (Ciiriik & Dogan, 2002). Yap-
tigimiz calisma dogrultusunda 6nemli goriilen
genel muhasebe ve finansal tablolar analizi
derslerine daha fazla agirlik verilmelidir.

Sonug olarak, muhasebe egitiminin yeterliligi-
nin ve etkinliginin saglanmasinda finansal sis-
tem icinde etkin bir role sahip kurumlardaki uz-
man ve yoneticlerin bakis agilari anlamli olmak-
tadir. Muhasebe egitim siirecinde bu geribildi-
rim mekanizmasindan saglanan bilgilerin kulla-
nilmasiyla muhasebe egitimi ileri seviyelere ula-
sabilecek, muhasebe bilgisinin kullanildig1 alan-
larda da etkinlik arttirilabilecektir.
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EK-1: t Testi Sonuclari
One-Sample Test
Test Value = 3 = Kararsiz

Soru Sig. Mean 95% Confidence Interval
No Mean t df (2-tailed) Difference of the Difference

Lower Upper

Muhasebe Egitiminin Yeterliligine iliskin Sorular
1.1 333 4,722 331 000 328 ,19 AT
1.2 2,84 -2,842 328 005 -,155 -,26 -05
13 2,70 -5,208 328 000 -,304 -42 -,19
14 3,60 8,965 323 000 ,602 AT 73
Muhasebe Egitiminin Giincelligine iliskin Sorular
2.1 2,92 -1,357 329 176 * -,082 -,20 04
22 282 -3,070 324 002 -,182 -,30 -07
23 2,98 =272 329 786 * -018 -,15 1
24 4,40 30,960 328 000 1,401 1,31 1,49
2.5 427 24,768 323 000 1,265 1,16 1,37
2.6 4,17 21,422 324 000 1,169 1,06 1,28
Muhasebe Egitiminin Etkinliginin Arttirilmasma iliskin Sorular
3.1 2,53 -7,551 323 000 - 466 -,59 -,34
32 428 24410 327 000 1,277 1,17 1,38
33 4,06 18,498 324 000 1,062 95 1,17
34 401 17,921 323 000 1,012 90 1,12
35 2,90 -1,586 319 14 % -,103 -23 02
3.6 446 30,197 324 000 1,455 1,36 1,55
3.7 4,08 18,072 323 000 1,080 96 1,20
Muhasebe Egitiminin Yapisma iligkin Sorular
4.1 425 19,527 327 000 1,250 1,12 1,38
42 3,14 1,745 316 082 * ,139 -02 ,30
43 2,99 -,165 317 ,869 * -013 -,16 14
44 431 20,514 323 000 1,315 1,19 144
45 3,76 9,388 318 000 762 ,60 92
Muhasebe Egitimi ve Kariyer Hedefi ile ilgili Sorular

5.1 2,94 -,729 331 A67 * -,057 -21 ,10
52 323 3,322 331 001 226 09 36
53 2,99 -079 328 937 * -,006 -,16 14
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