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OZET

Bu calismada, Turkiye’de, Izmir Serbest Muhasebeci Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odasi’na kayith
olarak faaliyet gosteren muhasebe meslek elemanlarinin, ulusal ve uluslararasi meslek kuruluglarinca belirlenen
etik ilkelere duyarlilik duizeyi aragtirilmigstir

Veri toplama yontemi olarak anket ¢alismasi tercih edilmis olup drnek kiitle 67 Serbest Muhasebeci ve Serbest
Muhasebeci Mali Musavir’den olugmaktadir. Arastirmanin degiskenleri, TURMOB tarafindan tanimlanan etik
ilkelerden olugsmaktadir ve ulasilan veriler istatistiksel olarak analiz edilmektedir.

Aragtirma sonuglari, cinsiyet, meslek unvani ve mesleki deneyim kriterleri agisindan meslek elemanlarinin etik
ilkelere duyarlilik duzeylerinde anlamli bir farklilik olugsmadigini gostermistirBununla birlikte etik ilkelerin bo-
yutlar1 arasinda anlaml bir iligki oldugu tespit edilmistic Bu sonuca bagli olarak yapilan regresyon analizinde
bagimsizlik ve haksiz rekabet boyutlarini en iyi tahminleyen boyutun mesleki bilgi ve yeterlilik oldugu tespit
edilmisgtir.

Anahtar Kelimeler: Etik, Etik Ilkeler, Meslek Etigi, Muhasebe Meslegi

PROFESSIONAL ETHICS AND THE RESEARCH OF SENSITIVITY LEVEL OF THE ACCOUN-
TING PROFESSION STAFFS TO ETHICAL PRINCIPLES

ABSTRACT

In this study, sensitivity level of accounting profession staff, active in Izmir, to ethical principals determined by
the national and international associations is examined.

As data collection, questionnaire method has been preferred and sample has been formed of 67 accountants.
The variables of the research consist of ethical principles that are identified by Union of Chambers of Certifi-
ed Public Accountants of Turkey (TURMOB), and received data are analyzed statistically.

The results of the research has been showed that there is no significant difference between the members’ ten-
dency level to ethical principles according to gender, professional title and business experience criteria. And al-
so it is determined that there is significant relationship between the dimensions of ethical principles. In the reg-
ression analysis performed related with this result, it is determined that the best predictor of independence and
unfair competition dimensions are professional knowledge and sufficiency.

Key Words: Ethics, Ethical Principles, Professional Ethics, Accounting Profession.
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1. GIRIS

uniimiizde kuresellesme ve reka-

bet olgular: etrafinda gelisen di-

namikler, toplumsal yapilar1 de-
rinden etkilerken, oteden beri varolan, paylasil-
masi gereken, ortak, dolayisiyla evrensel deger
lerin varligini da tekrar gindeme getirmistir Y-
kic1 pazar kosullari, igletme yapilarini, ayakta
kalabilme pahasina sadece kar odakli davranig
lara zorlayabilmekte, bu da toplumlarin 6teden
beri sahip olduklar1 degerler yumaginin insan
merkezli bakisinda dustince-davranig farklilag-
masina neden olan bir takim kirilmalara neden
olabilmektedir. Isletmeler ve orgutli meslek
kuruluglari da, dusiince ile davranig farklilagma-
sinin arasinda kalan bu etik ¢catigsma alaninin da
zenlenmesi amaciyla, hem evrensel hem de fa-
aliyet gosterilen alana dzel degerleri igeren bir
takim etik ilkeler belirlemek durumuyla karsi
karsiya kalmaktadirlar

Muhasebe fonksiyonu, her seyden once
isletmeler ve isletme ile ilgili ¢ikar gruplari ara-
sinda bilgi aligverigini saglayan dnemli suregle-
ri barindirdigindan, muhasebe meslek elemanla
rinin faaliyetleri sirasinda etik ilkelere gosterdik
leri duyarliligin derecesi, iletisim ortaminin ve
bilgilenme siirecinin zedelenmemesi agisindan
kritik bir noktada konumlanmaktadir. Bu nokta-
lardan hareketle bu ¢calismada, muhasebe mes-
lek elemanlarinin etik ilkelere duyarlilik duzey
leri dl¢ulmeye ¢aligilmigtir

2. GENEL OLARAK ETIK KAVRA-
MI

Yunanca karakter ve aligkanlik anlamina
gelen “ethos” kelimesinden tiiretilen' etik, ahlak
kavramini da i¢ine alan bir disiplin olup, “nasil
davranilmasi gerektigini gosteren sagduyu ile il
gili gorev ve sorumlulugu” ifade etmektedir’.
Ahlak, bireyin diger bireyler, kurumlar ve dev-
let ile olan iligkilerinde toplumun deneyimlerin-
den, gelenek ve goreneklerinden kaynaklanan,
akil trtint olan toplumsal uyusum, birliktelik ve
dayanigmay arttirici, dolayisiyla toplumun eke
nomik, sosyal ve politik yapilarina istikrar sag
layic1 prensiplerin, standartlarin ve degerlerin
butinidir’.

Etik ve ahlak kavramlar1 birbirleri ile
cok yakindan iligkili olup bu iki kavram arasin-
daki temel fark, etik kavraminin genel olarak
ahlaki davraniglar1 konu alan bir disiplini ifade
etmesidir. Etik, toplum tarafindan genel kabul
goren ilke ve ilkeler butunu olarak kabul edil-
mekle birlikte, ahlaka gore daha formel bir ya-
piya sahiptir denilebilir’. Bir bagka agidan etik,
felsefi bir disiplinin ad1 olup ahlakin felsefesini
yapmaktadir ve bu yonuyle davranig bicimini ta-
nimlayan kurallar1 konu edinmektedir’.

Etik anlaminda ahlak ise, bulundugu yer
ve gelenege gore degil, bulundugu yer ve gele-
nege dahil sartlar altinda kendine uygun karar
alma ve davranig tarzinda bulunmadir Boylece

1 Solomon, Robert, Moralty and The Good Life, Mc Graw-Hill, New York, 1984, s.3.
2 Sozbilir Naciye, Yenigun Tekin, “Muhasebe Mesleginde Etik”, 20. Turkiye Muhasebe Egitimi Sempozyumu, Muha-

sebe Egitiminde Yeni Ufuklar, Antalya, 2001, s.30.

3 Civelek A. Mehmet, Durukan M. Banu. “Gunumiuiz Kosullarinda Muhasebe Meslegi ve Meslek Ahlaki”, Turkiye 3.
Muhasebe Denetimi Sempozyumu, ISMMMO Yayinlari, Yaym No:20, Istanbul, 1998, s.31.

4 Yildirim Oya, CukaciYusuf, “Muhasebe Suirecinde Kamuyu Aydinlatma A¢isindan Muhasebe Meslek Elemanin Davra
niglarinda Etik Boyutu ve Izmir Ilinde Bir Uygulama”, Turkiye 21. Muhasebe Egitimi Sempozyumu, Muhasebe Uy-
gulamalarinda Etik ve Kamuyu Aydinlatma, Bodrum-Mugla, 2002, s.13.

5  Josephson, Michael, “Teaching Ethical Decision Making and Principled reasoning”, Business Ethics Readings and
Cases in Corporate Morality, Ed. W. Michael Hoffman ve Robert E. Frederick, 3. Baski, Mc Graw Hill, New York,

1995, 5.83.
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etik, toplumda yaygin olan moral degerlerden
daha ozel, daha bireysel, daha felsefidir. Ahlaki
bir tavir alma anlaminda igsellestirilmis ahlak
olan etik, geleneksel degil, evrenseldir. Cunku
etik cografyaya, sinirlara ve topluluklara gore
sekillenmez. Asil anlamda etik; niyet ile yapilan
arasindaki aymlig1 saglamaktit.

Mesleki etik, mesleki faaliyetin siirdi-
rulmesi asamasinda ahlaki ve mesleki ilkelere
gore hareket etme disiplini olarak kabul edilir.
Herhangi bir meslegin yerine getirilmesinde
meslek mensuplar1 meslek etigine ne kadar bag-
I1 kalirlarsa, o meslek, toplum icinde o kadar
saygl ve giiven kazanacaktir

Bazi etik kurallarinin buitini, belirli bir
meslegi temsil edebilir. Birbirinden farkli ne ka-
dar meslek varsa o kadar da, etik vardir denile-
bilir. Ustelik farkli olmakla da kalmaz, birbiriy-
le zitlik icine dahi duigebilirler Ornegin; bir dok-
torun gorevleri ile ticcarin gorevleri farklidir
Bazen doktorlar bildigi gercegi gizlemek zorun-
da kalabilirler. Bu bakis agisiyla etik kurallar g
grupta toplanabilir’:

* Duzenleyici kurallar: Tartisma gerektir-
meyen, davranis ve kurallar arasinda
tam Ortugme saglayan baglayici etik ku
rallaridi:

¢ [lham veren: Kisinin ulagmaya calistig1
standartlar1 belirleyen etik kurallaridir

* Egitsel: Isle ilgili durumlarda kisisel bi-
lincin dnemini 6n plana ¢ikari:

Meslek etiginin ayirt edici ozelligi, kamu
vicdaninin ona kars1 gosterdigi ilgisizliktir Bir

mesleki gorevi yerine getirmede yapilan hata,
s0z konusu meslek cevresinin disinda pek eles-
tirilmez. Cunkil, herkes o meslegin gerektirdigi
sorumluluklarin ne oldugunu tam olarak bile-
meyebilir. Ornegin; ticaret ve sanayi cevrelerin-
de kredi degerliligini zayiflatan bir fiilde bulun-
mak itibar1 zedeler. Bagka bir cevrede ise, mes-
leki suclar kamu vicdanini etkilese de onemi,
suclarin agirlik derecesine gore degisir Bir mes-
lek kurulusu ne kar iyi organize olmussa, vic-
danlar uizerindeki etik kontrolleri de o kadar et-
kili olacak ve mesleki etik gelisecektir®.

3. MESLEK ETIGINE ILISKIN KA
RAR ALMA YAKLASIMLARI

Meslek elemaninin bagimsiz olarak se
cimini yapabildigi alan ile yasal dizenlemelerle
sinirlt alan arasinda yer alan bogluk, ahlaksal
yargi ile dengelenmektedit Boyle bir konumla-
mada ve bagimsiz secim, yasal duzenlemeler ve
ahlaksal yargi dinamiklerinin yer aldig1 kararlar
da birey "eger kanunlara aykir1 degil ise ahlak
digt degildir" yargisina dugsmeyecektir Ilgili ku-
rum ve kuruluglar meslek etigi prensiplerinin
onemini fark ederek bunlari yazili kurallar ya da
standartlar haline donusturiip, meslek kulturii
olarak buitun meslek mensuplarina benimsetir-
lerse, yanlis kararlarla ortaya ¢ikabilecek prob-
lemler kolayca cozuimlenebilecektir. Fakat mes-
leki etik standartlar1 somut kurallar halinde ta-
nimlanamadiklart i¢in "dogru davranig" ile ilgili
anlagmazliklar ve ikilemler her zaman s6z ko-
nusu olacaktir. Bu baglamda meslek elemanlari-
nin meslek etigine iligkin kararlarini etkileyen
teleolojik ve deontolojik olarak adlandirilan iki
tur yaklagim bulunmaktadir’:

6  Bayrak, Sabahat, Is Ahlaki ve Sosyal Sorumluluk, Beta Yayinlari, Istanbul, 2001,s.2.
7  Vinten, G. “Business Ethics: Busybody or Corporate Conscience?” Manageriel Auditing Journal, Vol. 5, No:2, 1990,

s.11.

8  Isseveroglu Gulsuin, “Meslek Ahlak1”, http://www.isguc.org/gisseverl.htm.
9  Selimoglu Kardes, Seval, “Muhasebede Meslek Ahlaki (Etik) Yaklasimi”, Tarkiye 3. Muhasebe Denetimi Sempozyu-

mu, ISMMO Yayinlari, Yayin No:20, Alanya, 1997,5.6-7-8.
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Teleolojik Yaklagim, fayda maliyet karsi-
lastirmasi ile karar vermede en yuksek faydayi
saglayacak alternatifin dogru oldugu ilkesini
esas almaktadir. Bu yaklasim, bireyci ve fayda-
c1 yaklagim olmak uzere ikiye ayrilmaktadir:

Bireyci yaklagimda, dogru olanin, uzun
donemde bireye fayda saglayan davranis ya da
yaklagim bicimi oldugu kabul edilmektedir. Bu
anlamda bireyler kendilerine uzun donemde en
onemli avantaji saglayacak duruma gore karar
verirler. Bu davranis modelinde en donemli nok-
ta, bireyin kendisi i¢in iyi-koti degerlendirme-
sinde kendisine en ustiin faydayi saglayan so-
nuctur. Her birey kendi ¢ikarlarint one ¢ikarma
gudusuyle hareket ettikce genel ¢ikarlar da uiste
cikacaktic Bu da bir anlamda gelisme demektir.
Bu yaklasim, ancak durustlik, dogruluk ve ben-
zeri kavramlar temeline oturdugu zaman gercek
anlamina ulagirt

Faydaci yaklagimda ise bir eylemin bi-
tun sonuclar1 degerlendirilmektedir. Kisinin
dogrudan neden olmadig1 yan etkiler ve dogma
mis nesiller acisindan sonucun olasi etkileri, bix
tun sonuglari olusturur'. Bu yaklasimda, ¢ok
sayida bireye en fazla fayday: saglayacak kara
rin dogru karar oldugu savunulmaktadir Once-
likle karardan etkilenecek taraflar i¢in muhte-
mel secenekler degerlendirilir. Daha sonra, soz
konusu taraflar icerisinde ¢ogunlugu olusturan
gruba en fazla tatmini ve fayday1 saglayacak
davranig bicimi esas alinic

Meslek elemanlariin meslek etigine ilig-
kin kararlarini etkileyen ikinci tir yaklagim olan

Deontolojik Yaklagim, Kant tarafindan gelistiril-
migtir ki bu yaklagimda birey ve gruplar, temel
gorev ve haklarina gore davraniglarini belirler
ler. Bireyin hareket bi¢imini belirleyen ahlaki
zorunluluklar ve gorevlerdir. Kisaca, Kant bir
faaliyetin gorev hissi ile yapildigi zaman ahlaki
bir degeri oldugunu ifade etmektedir''. Bu yak-
lagima gore, bir davranigin iyi ya da kotu olarak
tanimlanabilmesi i¢in cogunluk gosterge olarak
almamaz; ¢cogunlugun ya da en yuksek faydanin
s0z konusu olmadigi durumlarda da taninmasi
gereken haklar ve yukuimlulukler oldugu gorusu
deontolojik yaklasimin temel felsefesini olusg-
turmaktadir

4. MESLEK ETIGININ MUHASEBE
MESLEGINDEKIYERI

Bir igletme yoneticisi, isletmenin karl
calisip calismadigini, finansal sorumluluklarini
yerine getirip getiremeyecegini muhasebe veri-
lerine dayanarak 6grenmektedir. Muhasebe, is-
letme faaliyetlerin yuruitilmesinde ve denetlen-
mesinde yoneticilerin en buyuk yardimcisidir
Muhasebeden gelen bilgiler veya muhasebe ve-
rilerinin analizi yoluyla gelistirilen bilgiler, ali-
nacak isletme kararlarinin temelini olusturur'?,
Isletmelerin alacaklar1 kararlarin gercekci ola-
bilmesi muhasebe verilerinin ger¢egi yansitma-
sina baghdir

Muhasebe mesleginin konulari, muhase-
be meslek elemanlarinin farkli sonuglara ulag
masina neden olabilecek bir yapiya sahiptir'”.
Muhasebeciler de, her meslek grubunda oldugu
gibi celigkide kaldiklar1 ve karar vermekte zor-

10  Preuss, L. “On Ethical Theory in Accounting” Managerial Accounting Journal, Vol; 13, 1998, 5.501.

11 http://www.iep.utm.edu/d/duties.htm

12 Acar Durmus, Tetik Nilufer, “Tekdizen Hesap Planina Uygun Genel Muhasebe”, Sileyman Demirel Universitesi,

Isparta, 1999, s.10.

13 Moizer, P., “An Ethical Approach to the Ethics faced by Auditors”, Critical Perspectives On Accounting, Vol. 6 No.5,

1995. s. 415.
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landiklar1 durumlarla karsilagabilmektedirler.
Bunlarin nasil ¢coziimlenecegi, meslek elemanla
rinin uygulamada en ¢ok ihtiya¢ duyduklart ko
nulardan biridir'®.

Bu olumsuzluklara karsmn, muhasebe
meslek orgutleri, meslegin etik kurallarini olug-
turmuslardir. Etik kurallarin varligi ahlak digi
davraniglara bir sinir getirerek, olasi belirsiz du
rumlarda yol gostermeye calisir niteliktedir'.

Muhasebe meslegi ilkemizde 3568 sa-
yil1 yasa ile birlikte yasal cercevesine kavug
mustur. Son yillarda, meslek elemanlarinin fa
aliyetlerini siirdurmeleri acisindan, meslek yasa
s1 ile muhasebe uygulamalarinda tek diizeni sag
layan, MSUG Tebligi’nin yayinlanmis olmasi
meslek standartlarinin yukselmesi, uygulamada
etik ve ahlak kurallarinin yerlegsmesi bakimmdan
olumlu bir gelismedir.

Dunya genelinde profesyonel muhase-
becilik meslegini icra edecek meslek elemanla-
rinda olmasi gereken genel dzellikler su sekilde
siralanabilir'®;

* Universite egitimi almis olmak,
e Staj programini tamamlamis olmak,

* Mesleki yeterlilik sinavinda basar1 sag
lamak,

Bu kosullarin yerine getirilmesi ile gerek-

li mesleki donanima sahip meslek elemani, ken
disini surekli gelistirmek icin meslek ici egitim
seminerleri ile mesleki gelisimini saglayacaktir.
Bu egitimler sonucu muhasebe meslek elemant,
meslegini icra ederken kanunlara, meslek yasa-
larina, toplumda genel kabul gormuis deger yar-
gilarina da dnem vererek guvenilirligi ve giive
nilir bilgilerin topluma, ilgili ¢ikar gruplarina
ulagtirilmasini saglamaktadir Isletmelerin, mali
tablolarini hazirlayanlar etik kurallarin bilincin
de olmal1 ve bu kurallar ¢ercevesi icinde ¢alig-
malidirlar’.

Muhasebe ve denetim meslegi; iilkenin
iktisadi butunlugunu olusturan, kurum, isletme,
dernek, sendika gibi hesapsal birimlerin muha-
sebe ve denetleme islerini yasalara, kurallara,
ilkelere uygun, tarafsiz, nesnel, sir tutar ve gir
venilir bir tutumla, belirli bir yerde ve kendi so-
rumluluklarinda yapan bireylerin suirekli olarak
edindikleri is ve ugras alamidir'®. Bu nedenle
muhasebe meslegini yerine getiren meslek ele-
manin, gerekli bilgi birikimine ve istege sahip
olmasi gerekir Bazi muhasebe sirketleri yone-
tim ve bilgi danigmanlig1 gibi geleneksel olma
yan alanlarda faaliyet gosterseler de mali kriz-
lerle de miicadele etmektedirler'’. Boyle bir du-
rumda sirketlerin bir yandan varligini surdir
mek ve bir yandan da kar1 maksimize etmek icin
meslek etigine uygun ve isabetli kararlar alarak
faaliyetlerini siirdurmeleri gerekmektedir.

14 Mugan, Can Simga, “Ahlak, Toplumsal ve Kisisel Degerler: Muhasebe Meslegi ve Egitimi Uzerindeki Etkileri”, Mu-
hasebe Bilim Dunyasi Dergisi, Cilt 1, s.2 Haziran 1999, s14.
15 Siegel, P. H., O’ Shaughnessy, J., Rigsby, J.T., “ A Reexamination of the Journal Auditors’ Code of Ethics”, Journal of

Business Ethics, Vol. 14, 1995, 5.957.

16 Pekdemir Recep, Muhasebe Mesleginde Uzmanlasma, Istanbul Serbest Muhasebeci ve Mali Musavirler Odasi Yayin-

lar1, Yayin No:27, Istanbul,1999,s.6.

17 Akbulut Yildiz, “Meslek Ahlaki Kriterleri ve Muhasebe Meslegi Uzerine Bir Aragtirma”, Muhasebe Bilim Diinyasi

Dergisi, Cilt:1, Say1:1,1999, s.125-126.

18  Yazict Mehmet, “Bagimsiz Muhasebe ve Denetleme Meslegi UzerineArastirma”, Yiksek Ticaret Mezunlar: Dernegi

Yaym, Istanbul, 1986, s.10.

19  Hellerstein, Rebeca, “Accounting Ethics”, Regional Review, Summer 1995, Vol:5, Issue:3, s.3.
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5. TURKIYE'DE MUHASEBE MES-
LEGINDEKI ETIK BOYUTLARIN GELI
SIMI

Muhasebe mesleginin dinyadaki en st
kurumu, Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyo-
nu (International Federation Of Accountants -
IFAC)’dur. Gunumiiz itibariyle 118 ulkeden
159 kurulus IFAC’m uyesidir ve IFAC dunya
muhasebecilerinin yuiksek kalitede hizmet ver-
melerini destekleyerek, kamu yararini korumak
amaciyla faaliyet gostermektedir. IFAC uyeleri;
kamuda, sanayide, ticarette, devlette ve akade-
mide hizmet vermekte olan 2,5 milyon meslek
mensubunu temsil etmektedir®.

Turkiye’den de, “Turkiye Muhasebe
Uzmanlar1 Dernegi” (TMUD) 1977 yilinda Ku
rucu Uye olarak IFAC’a uiye olmustur. 1994 Y1-
linda da “Turkiye Serbest Muhasebeci, Serbest
Muhasebeci Mali Misavir ve Yeminli Mali Mii-
savirler Odalar Birligi” (TURMOB) IFAC’a
uye olmustur. IFAC, ettik kurallari ile de meslek
mensuplarmmn tim dinya capmda duristluk,
seffaflik ve uzmanlik gibi degerlere sahip ¢ik
malarini tegvik etmektedir.

Turkiye'de 13.06.1989 Tarih ve 20194
Sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 3568 sayili
Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci
Mali Miusavir ve Yeminli Mali Musavir'in Ca-
lisma Usul Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelik,
muhasebe mesleginin genel standartlarini ortaya
koyarZI. Bunlar; Mesleki Unvan ve Yeterlilik,
Mesleki Egitim ve Bilgi, Durustliuk, Guvenilir-
lik ve Tarafsizlik, Sr Saklama, Sorumluluk
(Sosyal Sorumluluk, Isletme Sahip ve Yonetici-

20  http://www.turmob.org.tr/uluslararasi/IFAC.doc
21 Yidirim ve Cukaci, a.g.e. s.16-17.

lerine Kars1, Meslektaglara Kars1 Sorumluluk),
Bagimsizlik, Haksiz Rekabet'tir

Son olarak 18.10.2001 tarih 24557 sayili
Resmi Gazete’de etik ilkeler, “Serbest Muhase-
becilik, Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve
Yeminli Mali Musavirlik Meslek Ahlaki Kural-
lar1 Ile Ilgili Mecburi Meslek Karar1” ad1 altinda
yaymlanmigtir

6. SECILMIS LITERATUR

Buguine kadar yurt i¢inde ve yurt disinda
etik konusuyla ilgili birgok uygulamali ¢alisma
yapilmistir Arastirma kapsaminda incelenen ¢a-
lismalarin niteligi ise, son yillarda yapilmis o}
mas1 ve daha ¢ok etik disiince/tutum/anlayis
boyutu ile etik yargilar/davraniglar arasinda ve
demografik ozellikler arasinda iligki olup olma-
digin1 arastiran ¢aligmalar olmalaridir

Shafer, Moris ve Ketchand®; 2001 yilin-
da, AICPA’ya uye denetcilerin ahlaki kararlari
uzerinde kisisel degerlerin etkisinin dl¢tilmesi-
ne yonelik yaptiklari ¢caligmada, Rokeach’in ge
listirdigi Deger Arastirmasi’ni (RVS) kullanmis-
lardir. Bu calisma, profesyonel denet¢ilerin ah-
laki kararlarini etkileyen degerlerin rolinii belir
leyebilmek i¢in yapilan ilk ¢aligmadir Arastirma
sonucunda, kurulan hipotezin aksine, kisisel de-
ger tercihlerinin denetgilerin etik ¢ikmazinin ah
laki siddet algisin1 degistirmedigi tespit edilmis-
tir. Ayrica bu ¢aligmada yapilan varyans analiz
lerinde, cevaplayiclarm deneyimleri, yaslari,
cinsiyet ve pozisyonlar1 gibi demografik 6zel-
likleri ile ahlaki yargilar1 ya da davraniglarinin
amaci arasinda anlamli iligkiler bulunamamigtir

22 Shafer, William E., Roselyn E. Moris, Alice A. Ketchand, “Effects Of Personal Values On Auditors’ Ethical Decisions”,
Accounting, Auditing & Accountability Journal, Vol. 14 No..3. 2001, pp 254-277.
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Ziegenfuss ve Martinson®, 2002 yilinda
yaptiklar1 caligmada IMAnin etik kodlarini veri
alarak IMA uyelerinin etik anlayis ve yargilari
arasindaki iligkileri analiz etmislerdir. Baker’in
etik kodlara atomistik-deontolojik yaklagiminin
benimsendigi bu calisma sonucunda, IMA uye-
lerinin etik ¢ikmazlar1 tanima ve cozmede
IMA’nin belirledigi etik kodlar1 kullanim orani
ile uyelerin etik anlayis ve yargilari arasinda is
tatistiksel agidan anlamli bir iligki bulunmustur.
Ayni caligmada IMA uiyelerinin etik anlayis ve
yargilart ile kisisel etik felsefesi, kurumsal etik
degerleri, yag ve sertifikalar1 arasinda zayif bir
iligki bulunmustur.

Aras ve Miislamov®* 2002 yilinda, Turki-
ye’deki muhasebe ve finans yoneticilerinin etik
yargilarin1 hangi faktorlerin etkiledigini analiz
amaciyla yaptiklari ¢alismada, IMA’nin etik
kodlar ile girket etik degerleri, ¢evre etkisi, de-
mografik degiskenler ve etik yargi degiskenleri
arasindaki iligkileri test etmiglerdir. Calisma so-
nucunda girket etik degerleri, cevre etkisi ve ya-
sin uygulayicilarin etik yagilari tizerinde etkili
faktorler oldugu belirlenmistir. Yasin etik yargr-
lar Uizerinde etkisi ¢ift yonli bulunmustur; geng
uygulayicilarin ¢evre bilinci ile ilgili etik yagr-
lart olumlu iken, karlilik hedefine yonelik etik
dist uygulamalar konusundaki yargilart ise daha
olumsuzdur.

Elias® *1n 2004 yilinda yaptig1 calismada,
kamu muhasebecilerinin kar yonetimi anlayisla-
rinda ortak ahlaksal degerlerin etkisi dl¢tilmug-
tur. Arastirma sonuclari, yuksek (disuk) ahlak-
sal degerlere sahip orgutlerde calisan sertifikali

kamu muhasebecilerinin kar yonetimi faaliyet-

lerini ahlaki olmayan (ahlaki) faaliyetler olarak

algiladiklarini gostermistir Ayn1 ¢calismada, ah-

laksal degerlerin anlagilmasinda demografik et

kenlere dayanan anlamli farkliliklarin oldugu da
tespit edilmisgtir.

7. MESLEK ETIGI VE MUHASEBE
MESLEK ELEMANLARININ ETIK ILKE-
LERE DUYARLILIK DUZEYININ ARAS-
TIRILMASI

Muhasebe meslek elemanlarinin uluslara
ras1 ve ulusal baglamda belirlenen etik ilkelere
duyarlilik dizeyinin aragtirilmasi amaglanan bu
caliimanmn uygulama kismmnda, aragtirmanin
amac1 ve yontemine iligkin bilgiler verildikten
sonra, kavramsal cerceveden hareketle olustu-
rulan degiskenler, yapilan anket calismasindan
elde edilen cevaplar 1s181nda istatistiksel agidan
test edilerek degerlendirilmistir.

7.1. Aragtirmamin Kapsami ve Simirh -
Iiklar:

Calismanin ana kiitlesini, Izmir’de aktif
faaliyette bulunan; Izmir Serbest Muhasebeci,
Serbest Muhasebeci ve Mali Musavirler Oda-
st’na kayithh muhasebe meslek elemanlari olug
turmaktadir. Arastirma orneklemi sadece Ser-
best Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali
Musavir unvaniyla faaliyet gosteren meslek ele-
manlarindan olugmaktadir; Yeminli Mali Misa-
virler ve bir kurum yada kurulusa bagli olarak
faaliyet gosteren meslek elemanlar1 aragtirma
kapsami diginda tutulmuslardir

23 Ziegenfuss, Douglas E., Otto B. Martinson, “The IMA Code of Ethics And IMA Members’ Ethical Perception And Jud-
gement”, Managerial Auditing Journal, Vol.17 No.4, 2002, pp.165-173.

24 Aras Guler ve Alovsat Muslumov, Turkiye’de Muhasebe ve Finansal Yonetim Uygulamalarinda Etik Davraniglar Etki
leyen Faktorlerin Analizi, Tarkiye 21. Muhasebe Egitimi Sempozyumu, Muhasebe Uygulamalarinda Etik ve Kamu-

yu Aydinlatma, Bodrum-Mugla, 2002, pp.57-78.

25 Elias, Rafik Z., “The Impact Of Corporate Ethical Values On Perceptions Of Earnings Management”, Managerial Au-

diting Journal, Vol.19, No.1, 2004, pp.84-98.
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Belirlenen drnek kiitlenin seciminde basit
tesadufi orneklem yontemi uygulanmistir: Seci-
len ornek kitle sayisi, ilk etapta 160 kisilik SM
ve SMMM grubunu kapsayacak sekilde olustu -
rulmus, ancak ¢esitli sinirhiliklardan dolay1 yuz
yuze yapilan anketlerden ancak 67 adeti deger-
lendirme kapsamina alinabilmigtit Anketlerin
geri dontisim oran1 % 41.8 olarak gercekles-
migtir.

7.2. Aragtirmanin Yéntemi

Aragtirmanin veri tabaninin olusturulma
sinda, belirlenen degiskenler dogrultusunda ha-
zirlanan bir anket formu kullanilmistir Formun
olusturulmasi dncesinde muhasebe meslek ele-
manlartyla yuz yiize gorusmeler yapilarak, ko-
nuya iligkin problemli alanlar tespit edilmis, el -
de edilen izlenim ve veriler, formun son seklini
almasinda kullanilmigtir Kullanilan anket, belir-
lenen degiskenleri igeren onermelerden olusan
5’li Likert Olcegi formundadir.

Hazirlanan anket iki bolumden olusmak-
tadir. Birinci bolumde, ankete katilan meslek
elemanlarinin cinsiyeti, yasi, deneyimi, egitim
durumu ve unvani gibi demografik ozellikleri
tanimlanmaktadi: Anketin ikinci bodluminde
ise, meslek etigi kapsamindaki degiskenleri ifa-
de eden 27 adet dnerme ctimlesi olusturulmus -
tur.

7.2.1. Arastirmanin Degiskenleri

Aragtirmanin degiskenleri, TURMOB un
benimsedigi “Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali
Musavirlik Meslek Ahlaki Kurallar ile Ilgili
Mecburi Meslek Karar1” esas alinarak belirlenen
alt1 ayr1 degiskenden olugsmaktadir S6z konusu
degiskenler sunlardir;

- Dogruluk ve Tarafsizlik
- Mesleki Bilgi ve Yeterlilik

- Gizlilik

- Bagimsizlik
- Sorumluluk
- Haksiz rekabet

Hazirlanan anket formundaki 27 adet
onermeden; 5 adeti dogruluk ve tarafsizlik, 4
adeti mesleki yeterlilik, 2 adeti gizlilik, 6 adeti
bagimsizlik, 4 adeti sorumluluk ve 6 adeti de
haksiz rekabet boyutlarini yansitir sekilde di
zenlenmistir.

7.2.2. Arastirmanin Analiz Yontemi

Aragtirma verilerinin degerlendirilmesin-
de, SPSS for Windows 11.0 paket programi kul-
lanilmigtic Yapilan biitun analizlerde aksi belir-
tilmedikce giiven duzeyi %95 kabul edilmistir.

Arastrmanm hipotezleri test edilirken,
bagimsiz orneklemler i¢in t testi” (Independent-
samples t test), “tek faktorlu varyans analizi”
(One-Way ANOVA), Pearson Korelasyon Ana-
lizi (Pearson Corelation) ve Ileriye Dogru Eli-
minasyon Yontemine Dayali Regresyon Analizi
(Stepwise Regression Analysis) uygulanmigtir

Aragtirmada olusturulan dnermelerin gii-
venilirliklerini test i¢in Alfa katsayisi (coeffici-
ent alpha) hesaplanmig; test sonucunda
a=0,6540 degerine ulagilmistir

7.3. Arastirmanin Hipotezleri ve Yapi-
lan Analizler

Calismada, oncelikle 4 ana hipotez ele
alimmaktadir Bu hipotezlerin test edilmesinden
sonra, korelasyon analizinin sonuclarindan ha-
reketle, aralarinda iligki bulunan, boyutlar1 en
iyi tahminleyen, degiskenler belirlenmeye cali-
stlmigtic Arastirmanin temel hipotezleri agagida
ki gibidir:

HI: Meslek elemanlarinin cinsiyetine go-
re etik ilkelere duyarlilik duzeyi farklilagsmakta
dir.
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HII: Meslek elemanlarinin unvanlarina gore etik ilkelere duyarlilik duzeyi farklilagmaktadir
HIII: Meslek elemanlarinin deneyimine gore etik ilkelere duyarlilik duzeyi farklilagsmaktadir

Hiv: Etik ilkelerin boyutlar1 arasinda anlamli iligki vardir

7.3.1 Ankete Katilanlarin Demografik Ozellikleri

Ankete katilan kisilerin demografik dzellikleri agagidaki tabloda 6zetlenmektedir.

Tablo 1: Demografik Ozellikler

DEMOGRAFIK OZELLIKLER FREKANS ORAN
1. CINSIYET

Kadin 11 16.4
Erkek 56 83.6
2. MESLEKI DENEYIM

0-5 yil 8 11.9
6-10 yil 9 13.4
11-15 yil 13 19.4
15 yildan fazla 37 55.3
3. MESLEK UNVANI

SM 34 50.7
SMMM 33 49.3

Anket kapsamindaki meslek elemanlarinin cinsiyet dagilimi %16.4 kadin (1 kisi) ve %83.6 Er-
kek (56 kisi) seklinde gerceklesmistir .

Anket kapsamindaki meslek elemanlarinin deneyimlerinin %355.3 oraninda 15 yildan fazla oldu
gu gorilmektedir. Deneyimleri 11-15 yil arasinda olan meslek elemanlarinin oran1 %19.4, 6-10 yil ara
sinda deneyime sahip olan meslek elemanlarinin orant ise %13.4 duzeyindedir Deneyimi 0-5 yil ara-
sinda olan meslek elemant oran1 %11.9 olarak gerceklesmistir.

Meslek elemanlarinin meslek unvani ayriminda, %50.7 oraniyla Serbest Muhasebecilik unvani ta
styan meslek elemant sayis1 34tur. Meslek elemanlarindan %49.3’11 ise Serbest Muhasebeci Mali M-
savir unvaniyla faaliyetlerini stirdirdugunu belirtmiglerdir.

7.3.2. Etik Ilke Boyutlarimin Ortalama ve Standart Sapmalarmin Incelenmesi

Aragtirma kapsaminda deger yargisi ve davranigsal boyutlarda belirlenen toplam 6 degiskenin or-
talama ve standart sapmalar1 Tablo 2‘de ayrintili olarak gosterilmistir
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Tablo 2: Etik Ilke Boyutlarma Iliskin Tamimsal Istatistik Analizi Sonuclari

Degisken Degisken
Etik Ilke Boyutlar: Degisken Ortalamalarmin Ortalamalarmin Standart
Sayisi Toplami Ortalamalari Sapma

Dogruluk ve Tarafsizlik 5 17.79 3.55 1.13
Mesleki Bilgi ve Yeterlilik 4 15.58 3.89 0.87
Gizlilik 2 8.25 4.12 0.69
Bagimsizlik 6 21.11 3.51 1.22
Sorumluluk 4 13.51 3.37 1.01
Haksiz Rekabet 6 21.28 3.54 1.08
TOPLAM 27 97.52 21.98

Oncelikle butiin boyutlar degerlendirildi-
ginde, etik ilke boyutlarinin ortalamalar acisin
dan “orta derecede iyi yakin” duyarlilik duzeyle
rini isaret ettigi gozlenmektedir. Bununla birlik-
te, boyutlarindan dogruluk ve tarafsizlik, mesle
ki bilgi ve yeterlilik ve gizlilik boyutlarina ilis-
kin, “degisken ortalamalarinin ortalama deger-
lerinin”, bagimsizlik, sorumluluk ve haksiz reka
bet boyutlarina iligkin ortalama degerlerinden,
daha iyi dereceleri ifade ettigi de goriilmektedir.

Gizlilik boyutunu temsil eden sorulara
verilen cevaplarin ortalamalari, 4.12 ile en yik
sek seviyededir. Buradan hareketle anket kapsa-
mindaki meslek mensuplarinin etik ilkelere du
yarlilik diizeyinin “gizlilik” boyutu i¢in, “iyi”
seviyede yogunlastigini gozlemek mumkundur
Ortalamalar acisindan en dusuk ortalama deger,
3.37 ile “sorumluluk™ boyutuna aittir. Bu du-
rumda meslek mensuplarinin sorumluluk boyw
tuna iligkin duyarlilik diizeylerinin, “orta dere-
cede” olc¢uileri ifade etmesine ragmen, gorece
daha duguk oldugu soylenebilir.

Standart sapmalar cercevesinde bir de-
gerlendirme yapildiginda, gizlilik ve mesleki ye
terlilik konusunda saglanan dusiik standart sap-
ma degerlerinin, bu boyutlara iligkin yapilan yo-

rumlar1 giglendirdigi goriilmektedir. Diger bo-
yutlar i¢in standart sapmalar kabul edilebilir de-
gerlerde olmakla birlikte, gorece yuksek deger-
lerdedir. Bagimsizlik boyutu, standart sapmast
nin aldig1 degerle (1.22) gorece en yuksek sap
mal1 boyut olarak tespit edilmistir. En az sapma-
l1 boyut ise, ortalama degeri itibariyle de yiiksek
puanli olan gizlilik boyutudur (0.69).

7.3.3. Hipotezlerin Test Edilmesi

Bu genel bilgilerden sonra, caligmanin
ana amacini olusturan hipotezler, -=0,05 d6nem
duzeyinde asagida analiz edilmektedir. Cinsi-
yet, mesleki deneyim ve mesleki unvandan olu-
san demografik ozelliklere gore, etik ilke bo-
yutlarinda anlamli bir fark olup olmadig: test
edilirken, cinsiyet ve mesleki unvan kriterlerin-
de “bagimsiz d6rneklemler icin t-testi” (Indepen
dent-Samples T test), mesleki deneyim kriterin-
de ise “Tek Faktorlia Varyans Analizi” (One
—Way ANOVA) kullanilmistit

Aragtirmanin test i¢in olusturulan, “HI:
Meslek elemanlarinin cinsiyetine gore etik ilke-
lere duyarlilik duzeyi farklilagmaktadir” ilk hi
potezine iligkin veriler Tablo 3’de gosterilmek-
tedir.
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Tablo 3: Cinsiyet — Etik Ilke Boyutlar: Iligkisi
Boyutlar

Cinsiyet Dogruluk Mesleki

ve Bilgi ve Haksiz

Tarafs1zhk Yeterlilik Gizlilik Bagimsizhik Sorumluluk Rekabet

Erkek 17,40 15,36 8,64 20,30 13,00 20,55
Kadmn 17,86 15,62 8,18 21,27 13,60 21,43
t testi - 0.495 -0.288 0.721 -0.994 -0.773 -1.000
P 0.622 0.775 0.473 0.324 0.442 0.321

Tablo 3’de gosterilen bilgiler dikkate
alindiginda, p degerlerinden hicbirinin %5’den
kucuk bir degeri gostermedigi gorulmektedir.
Bagka bir deyisle, cinsiyet degiskeni a¢isindan,
meslek mensuplarinin etik ilkelere duyarlilik dit
zeylerini belirleyen higbir boyutta % 5 dizeyin-
de anlamli bir fark gozlenmemektedir. Bu du-
rumda, “meslek elemanlarinin cinsiyetine gore
etik ilkelere duyarlilik dizeyi farklilagmaktadir”
seklindeki H1 hipotezi reddedilmektedir.

Bu sonucun ¢ikmasinda anket kapsamin

daki “kadin meslek eleman1” sayisinin diisitk se
viyelerde kalmasinin (%16.4) etkili oldugu, ka
din meslek eleman1 drneklem sayist artirilldigm
da, sonuglarin farklilagabilecegi dustinulmekte-
dir.

Aragtirmanin test icin olusturulan, “HII:
Meslek elemanlarinin unvanina gore etik ilkele
re duyarlilik duzeyi farklilagmaktadir” ikinci
hipotez test edilmesi ile ilgili olarak yapilan
“bagimsiz orneklemler igin t testi” analizinden
elde edilen veriler Tablo 4’te sunulmugtur.

Tablo 4: Mesleki Unvan - Etik Ilke Boyutlar: Iligkisi

Boyutlar
Mesleki Dogruluk Mesleki
Unvan ve Bilgi ve Haksiz
Tarafs1zhk Yeterlilik Gizlilik Bagimsizhik Sorumluluk Rekabet

SM 18,15 15,15 8,26 21,50 13,52 21,44
SMMM 17,41 16,03 8,24 20,70 13,50 21,13
t testi 1.127 -1.358 0.047 1.117 0.027 0.463
P 0.264 0.179 0.963 0.268 0.979 0.645
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Hu hipotezi i¢in; meslek elemanlarinin
meslek unvani degistiginde, etik ilkelere duyar-
lilik duzeyinde higbir boyut i¢in anlamli bir fark
gbozlenmemistir; Segilen drneklem icin hesapla-
nan p degerlerinin butinit %’5’ten buyuktur ve
aldiklar1 degerler Ho red alanina denk gelmek-
tedir.

Meslek unvani degistiginde, etik ilkelere
duyarlilik duizeyinin farklilagacagini iddia eden
Hu hipotezi, bu durumda reddedilmektedic An-

ket kapsamindaki meslek elemanlar1 baglamin
da, % 5 anlamlilik diizeyinde, meslek unvani de
gistiginde, etik ilkelerde duyarlilik duizeyinin
farklilagmadig: ifade edilmelidir

Aragtirmanin U¢uinct hipotezini olugturan
“HIII: Meslek elemanlarinin deneyimine gore,
etik ilkelere duyarlilik dizeyi farklilasmaktadir”
hipotezinin test edilmesinde,tek faktorlu var-
yans analizi (One-Way ANOVA) uygulanmig-
tiz Analiz sonucunda bulunan veriler Tablo 5’de
su sekilde gosterilmistir.

Tablo 5: Mesleki Deneyim — Etik Ilke Boyutlar: Iligkisi

Boyutlar
Dogruluk Mesleki
ve Bilgi ve Haksiz
Tarafsizhk  Yeterlilik Gizlilik  Bagimsizhk Sorumluluk Rekabet
Mesleki | F testi 0,347 1,516 0,876 2,304 1,448 0,098
Deneyim| P 0,791 0,219 0,458 0,086 0,238 0,961

Tek faktorlu varyans analizine gore, mes-
lek elemanlarinin deneyimlerine bagli olarak,
etik ilkelere duyarlilik duizeylerinde hicbir boyut
acisindan anlamli bir fark bulunamamigtir ve
“Meslek elemanlarinin deneyimine gore etik il
kelere duyarlilik duzeyi farklilagmaktadir” sek-
linde dizayn edilen Hiu hipotezi reddedilmekte
dir.

7.3.4. Etik Ilkelerin Boyutlar: Arasmn-
daki Iliskinin Incelenmesi

Arastrmanin dordunctt hipotezi olan
“Hiv: Etik ilke boyutlar1 arasinda anlamli bir
iligki vardir” hipotezini test i¢in, degiskenlerin
korelasyon katsayilar1 hesaplanmistir Elde edi-
len sonuglar Tablo 6’da gosterilmektedir.
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Tablo 6: Etik Ilke Boyutlar1 Arasindaki Iligki
BOYUTLAR Uygulanan Korelasyon Testi BOYUTLAR
Bagimsizhi | Sorumluluk | Haksiz Rekabet
Dogruluk ve Tarafsizhk
Pearson Korelasyon 0,138 -0,069 0,251
Anlamlilik (cift yonlu) 0,284 0,59 0,047*
Mesleki Bilgi ve Yeterlilik
Pearson Korelasyon 0,256 0,169 0,272
Anlamhilik (¢ift yonlu) 0,047* 0,181 0,031*
Gizlilik
Pearson Korelasyon 0,223 0,186 0,262
Anlamlilik (cift yonlu) 0,081 0,137 0,037*

* 9% 5 anlamlilik duzeyinde (¢ift yonlu) iligki vardir

Boyutlar arasindaki iligkilerin incelenme-
si sonucunda, dogruluk ve tarafsizlik boyutuyla
haksiz rekabet boyutu arasinda % 5 énem duze-
yinde, anlamli bir iligki tespit edilmistir. Ayrica
mesleki bilgi ve yeterlilik boyutuyla bagimsizlik
boyutu ve haksiz rekabet boyutu arasinda da %
5 dnem duzeyinde, anlamli bir iligkinin varlig1
soz konusudur. Ayni sekilde gizlilik ve haksiz
rekabet boyutlar1 arasinda da yine % 5 dnem dir
zeyinde, anlamli bir iliski oldugu saptanmistit

Ote yandan dogruluk ve tarafsizlik, mes
leki bilgi ve yeterlilik ve gizlilik ile sorumluluk
boyutu arasinda % 5 dnem diizeyinde, herhangi
bir anlamli iligkiye rastlanmamistit

Bu bilgilere dayanilarak, aragtirmanm
“etik ilkelerin boyutlar1 arasinda anlamlr iliski
vardir” seklindeki dordiincti hipotezi, dogruluk
ve tarafsizlik, mesleki bilgi ve yeterlilik, gizlilik

ve bagimsizlik boyutlar1 agisindan kabul edilir
ken, sorumluluk boyutu agisindan reddedilmek
tedir.

7.3.5. Boyutlar1 En lyi Tahminleyen
Degiskenlerin Belirlenmesi

Anket kapsamindaki muhasebe meslek
elemanlarinin, belirlenen boyutlar1 en iyi tah
minleyen degiskenlerin hangileri oldugu soru-
suna cevap bulabilmek icin Ileriye Dogru Eli-
minasyon Yontemine Dayali Regresyon Analizi
(Stepwise Regression Analysis) gerceklestiril-
misgtir.

Tablo 6’da hesaplanan korelasyon katsa-
yilarina gore, aralarinda iligki oldugu belirlenen
boyutlar arasinda, regresyon analizi yapildiginda
ulagilan sonuglar agagidaki sekildedir;
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Tablo 7: Bagimsizhik Boyutunu En Iyi Tahminleyen Degiskenin Regresyon Degerleri

Model Metod Regresyona Giren R Degeri R’ Tahminin Standart
Degisken Degeri Hatas1
1 Stepwise* Mesleki Bilgi ve Yeterlilik (M) 0.258 0.067 2.7432

* F < 0.05 ise degisken regresyona girer, F = 0,10 ise degisken regresyona girmez, ¢oziimden ¢ikarilic

Hesaplanan regresyon degerlerine gore, bagimsizlik boyutunu en iyi tahminleyen boyutun mes
leki bilgi ve yeterlilik (M) oldugu tespit edilmigtir. Bu boyutun bagimsizlik boyutunu aciklamada %6.7
oraninda etkili oldugu R* degerinden anlagiimaktadur.

Orneklem baglaminda, bagimsizlik boyutunu en iyi tahminleyen mesleki bilgi ve yeterlilige ilig
kin analiz sonuglar1 ise Tablo 8’de gosterilmektedir.

Tablo 8: Bagimsizlik Boyutunu En Iyi Tahminleyen Mesleki Bilgi ve
Yeterlilik Boyutuna Iliskin Degerler

Regresyona Giren F Degeri Anlamhhk Sabit Deger Regresyona Giren
Degisken Duzeyi Degiskenin Katsayisi
Mesleki Bilgi ve Yeterlilik (M) 4.071 0.048 16.793 0.28

Bu dogrultuda belirlenen regresyon denklemi Y= 16.793 + 0.28M olarak bulunmustur.

Ayni analiz, yine Tablo 6’da hesaplanan korelasyon degerlerinden hareketle, haksiz rekabet bo-
yutu i¢in de uygulanabilmektedir. Bu bilgiler 1s1ginda yapilan analiz sonuglariTablo 9’da asagidaki se-

kilde gosterilmisgtir:

Tablo 9: Haksiz Rekabet Boyutunu En Iyi Tahminleyen Boyutun Regresyon Degerleri

Model Metod Regresyona Giren R Degeri R’ Tahminin Standart
Degisken Degeri Hatas1
1 Stepwise* Mesleki Bilgi ve Yeterlilik (M) 0.269 0.073 2.6517

* F < 0.05 ise degisken regresyona girer, F = 0,10 ise degisken regresyona girmez, ¢coziimden ¢ikarilic
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Yapilan regresyon analizinde, haksiz rekabet boyutunu en iyi tahminleyen boyut da, mesleki bik

gi ve yeterlilik olarak tespit edilmistir. Bu boyutun haksiz rekabet boyutunu agiklamada, %8.85 ora
ninda etkili oldugu R* degerinden anlagiimaktadar.

Haks1z rekabet boyutunu en iyi tahminleyen konumundaki, mesleki bilgi ve yeterlilige iligkin

analiz sonuclari ise Tablo 10°de gosterilmektedir.

Tablo 10: Haksi1z Rekabet Boyutunu En Iyi Tahminleyen Mesleki Bilgi
ve Yeterlilik Boyutuna Iligkin Degerler

Regresyona Giren F Degeri Anlamhhk Sabit Deger Regresyona Giren
Degisken Duzeyi Degiskenin Katsayisi
Mesleki Bilgi ve Yeterlilik (M) 4.459 0.039 16.759 0.284

Tablo 10’daki degerlerden hareketle olusturulan regresyon denklemi ise, orneklem baglaminda

Y =16.759 + 0.284 M seklinde bulunmustur.

8. SONUC VE ONERILER

Muhasebe meslek elemanlarinin etik ilke-

lere duyarlilik diizeylerini aragtiran calisma so-
nuglari, su bagliklar altinda siralanmaktadir:

* Etik ilkelere duyarlilik duzeyleri, degis-

ken ortalamalar1 agisindan genelde orta

degerleri gostermekle birlikte, en yuk-

sek duyarlilik duzeyine sahip etik ilke

boyutu gizlilik, gorece en dusik duyar-

lilik diizeyine sahip etik ilke boyutu ise,

sorumluluk olarak tespit edilmistir.

* Cinsiyet, meslek unvani ve mesleki de-
neyim kriterleri agisindan meslek ele-
manlarinin etik ilkelere duyarlilik di
zeylerinde, %5 dnem seviyesinde an-
lamli bir farklilik gozlenmemistir Bu
sonug, Shafer, Moris ve Ketchand
(2001)’m caliymasmdaki demografik
degiskenler-ahlaki yargi ve davranig

iliskisinde bulunan sonuclarla paralel-
ken, Ziegenfuss ve Martinson (2002),
Aras ve Miuslumov (2002) ile Elias
(2004)’1n calismalarindaki demografik
ozellikler-etik yargi/anlayis iligkileri
acisindan bulunan sonuglar bakimindan
farklidir

» Korelasyon analizi sonucunda, boyutlar

arasinda anlaml iligkiler bulunmustur;
mesleki bilgi ve yeterlilik ile bagimsiz
lik; dogruluk ve tarafsizlik, mesleki bit
gi ve yeterlilik ve gizlilik boyutlart ile
de haksiz rekabet boyutlar1 arasinda an
laml iligkiler tespit edilmistir.

e [leriye dogru eliminasyon metoduna

dayali regresyon analizinde, hem ba-
gimsizlik hem de haksiz rekabet boyutu
nu en iyi tahminleyen degisken, mesle-
ki bilgi ve yeterlilik olarak belirlenmis-
tir.
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» Korelasyon ve regresyon analizlerinde

one ¢ikan bagimsizlik, mesleki bilgi ve
yeterlilik ile haksiz rekabet boyutlari,
arastrma kapsammdaki meslek ele-

manlariyla yapilan yuzytuze goriisme-

lerde ve c¢alismanin yuzde analizi veri-

lerinde de farklilasan boyutlar olarak
on plandaydi; cevaplayicilar ekonomik

kriz ortamini, dustince-davranis farklt

lagmasina zemin hazirlayan temel fak-

tor olarak ifade etmiglerdir. Boyle bir

ortamda faaliyet gosteren meslek men-

subunun, etik dusiince/tutumu ile dav-

raniglart arasinda kalan ahlaksal yagi
alan1 ya da etik ¢atisma alanini, ekono

mik kriz ortaminin sekillendirdigi, agik
sekilde gozlenmigtir. Kriz ortamindan
en cok yara alan etik ilke boyutlarinin
bagimsizlik, mesleki bilgi ve yeterlilik
ile haksiz rekabet boyutlar1 oldugu goz

lemi, “buiroda ¢alisan kidemli bir ele-

manin surekli ayni isi yada igyerini de-

netlememesi geregi”, “faaliyetlerle ilgi-

li ucretlerin karsilikli belirlenmesi ve
cari Ucretten fazla/eksik belirlenmeme-

si geregi”, “medya yoluyla yapilan ya-

yinlarda ¢aligilan kurumun one ¢ikari

mamasi geregi”, “yardim alinan uzma

nin sadece hizmeti degil, ahlak gerekle-

rinin de goz onuinde tutulmasi geregi”
ile “mukellefin genel ahlak davranig1 dr

smdaki uygulamalarmdan rahatsizlik

duyulmas1 halinde is iligkisinin devam

ettirilmemesi geregi” sorularina verilen

cevaplarin gorece olumsuz yone dogru
farklilagmasiyla da desteklenmektedir:

Yapilan regresyon analizinde; bagimsiz
lik ve haksiz rekabet boyutlarini en iyi
tahminleyen degiskenin mesleki bilgi
ve yeterlilik olarak dl¢iilmesinin, bu
arastirmanin 6nemli sonug¢larindan birk
ni igaret ettigi dusinilmektedir. Mesle-
ki bilgi ve yeterlilik kavrami, aslinda

meslek etiginin iki temel niteligini ba-
rindirmaktadir Bunlar, konunun teknik
boyutunu ifade eden, mesleki bilgi biri-
kimine sahip olunmasi ile etik boyutu
ifade eden sorumluluk bilincidir. Uygu-
lanan mesleki egitim programlarinda,
muhasebenin sadece teknik beceriler-
den olusan bir meslek oldugu yanilgist
na dusiilmesi, meslekle ilgili teknik bo-
yutun etik boyuttan daha 6n planda tu-
tulmasina, bu da meslek elemanlarinda
ya da meslek adaylarinda sorumluluk
bilincinin eksik olugsmasina neden ol-
maktadit. Bagka bir deyisle, meslek eti-
gine iligkin teorik soylemlerde etik il-
keler, on kabuller olarak meslek elema-
ninin bilgi dagarcigina ilave edilirken,
davranis temeli eksik birakilmaktadir
Bu sonug dikkate alinarak, mesleki egi-
timde, etik ilkelerin yaninda ahlaki bir
karakter gelisimine firsat verecek sekil-
de, sorumluluk bilinciyle i¢ ice ge¢mis
bir egitim programinin 6ncelenmesi ge-
rekliligi vurgulanmalidir Bu i¢ ice gec-
mislik, sadece etik degerin dogrulu-
gu/yanlighigl konusundaki kanaatin be-
lirtilmesini degil, bir tutum ve/veya
davranig olarak gergeklestirilmesini de
saglayacaktit Boylece etik soylemlerin
yerini ahlaki tavir ve davraniglar ala-
caktir.

Bu nitelikte bir mesleki egitimi saglaya-
cak staj ya da egitim programinin aktif egitim
temelli yurutilmesinin meslek etigi konusunda
olumlu degisikliklere sebep olabilecegi dusii-
nulmektedir; kabaca bilgi ve eylemi bir arada
ogrenme metodu olarak tanimlanabilecek aktif
egitim metodunun, potansiyel meslek elemanla-
rin1 baridiran Universitelerin ilgili boliumlerinde
lisans duzeyinde yuriitilmesinin ise, meslek
elemant olma yolunda istekli olan adaylarin da
ha ilk asamada etik ilkeleri i¢sellestirmesine
katki saglayacag1 dusunulmektedir




Muhasebe ve Denetime BAKIS Mayis 2005

KAYNAKCA

ACAR, Durmus ve Nilufer TETIK, Tekdiizen Hesap Planina Uygun Genel Muhasebe, Stileyman Demirel
Universitesi Yayini, Isparta, 1999.

AKBULUT, Yildiz, “Meslek Ahlaki Kriterleri ve Muhasebe Meslegi Uzerine Bir Arastirma”, Muhasebe Bilim
Diuinyasi1 Dergisi, Cilt:1, Say1:1,1999.

ARAS Giler ve Alovsat MUSLUMOY, Turkiye’de Muhasebe ve Finansal Yonetim Uygulamalarinda Etik Dav-
raniglar1 Etkileyen Faktorlerin Analizi, Turkiye 21. Muhasebe Egitimi Sempozyumu, Muhasebe Uygulamala-
rinda Etik ve Kamuyu Aydinlatma, Bodrum-Mugla, 2002.

BAYRAK, Sabahat, Is Ahlaki ve Sosyal Sorumluluk, Beta Yayinlari, Istanbul, 2001.

CIVELEK A. Mehmet ve M. Banu DURUKAN. “Gunumiiz Kosullarinda Muhasebe Meslegi ve Meslek Ah-
lak1”, Turkiye 3. Muhasebe Denetimi Sempozyumu, ISMMMO Yayinlari, Yayin No:20, Istanbul, 1998.

ELIAS, Rafik Z., “The Impact of Corporate Ethical Values on Perceptions of Earnings Management”, Manage-
rial Auditing Journal, Vol.19, No.1, 2004.

HELLERSTEIN, Rebeca, “Accounting Ethics”, Regional Review, Vol:5, Issue:3, Summer 1995.
ISSEVEROGLU, Gulsun, “Meslek Ahlak1”, http://www.isguc.org/gisseverl.htm.

JOSEPHSON, Michael, “Teaching Ethical Decision Making and Principled Reasoning”, Business Ethics Rea-
dings and Cases in Corporate Morality, Ed. W. Michael Hoffman ve Robert E. Frederick, 3. Baski, Mc Graw
Hill, New York, 1995.

MOIZER, P, “An Ethical Approach to the Ethics Faced by Auditors”, Critical Perspectives On Accounting,
Vol. 6 No.5, 1995.

MUGAN, Can Simga, “Ahlak, Toplumsal ve Kisisel Degerler: Muhasebe Meslegi ve Egitimi Uzerindeki Etkile-
ri”, Muhasebe Bilim Duinyas1 Dergisi, Cilt 1, Say1:2, 1999.

PEKDEMIR, Recep, Muhasebe Mesleginde Uzmanlasma, Istanbul Serbest Muhasebeci ve Mali Musgavirler
Odast1 Yayinlari, Yayin No:27, Istanbul,1999.

PREUSS, L. “On Ethical Theory in Accounting” Managerial Accounting Journal, Vol; 13, 1998.

“Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Ve Yeminli Mali Musavirlik Meslek Ahlaki Ku-
rallar1 ile Ilgili Mecburi Meslek Karar1”’,Resmi Gazete, 18.10.2001 Tarih 24557 Sayi.

SELIMOGLU, Seval Kardes, ‘“Muhasebede Meslek Ahlaki (Etik) Yaklasimi, Turkiye 3. Muhasebe Deneti-
mi Sempozyumu, ISMMO Yayinlari, Yayin No:20, Alanya, 1997.

SHAFER, William E., Roselyn E. Moris, Alice A. Ketchand, “Effects of Personal Values on Auditors’ Ethical
Decisions”, Accounting, Auditing & Accountability Journal, Vol. 14 No.3. 2001.

SIEGEL, P. H., O SHAUGHNESSY, J., RIGSBY, J.T., “ A Reexamination of the Journal Auditors’ Code of Et-
hics”, Journal of Business Ethics, Vol. 14, 1995.

SOLOMON, Robert, Moralty and the Good Life, Mc Graw-Hill, New York, 1984.

SOZBILIR Naciye ve Tekin YENIGUN, “Muhasebe Mesleginde Etik”, 20. Turkiye Muhasebe Egitimi Sempoz-
yumu, Muhasebe Egitiminde Yeni Ufuklar, Antalya, 2001.

123




Muhasebe ve Denetime BAKIS Mayis 2005

VINTEN, G. “Business Ethics: Busybody or Corporate Conscience?” Manageriel Auditing Journal, Vol. 5,
No.2, 1990.

YAZICI, Mehmet, “Bagimsiz Muhasebe ve Denetleme Meslegi Uzerine Arastirma”, Yuksek Ticaret Mezun-
lar1 Dernegi Yayini, Istanbul, 1986.

YILDIRIM Oya ve Yusuf CUKACI, “Muhasebe Surecinde Kamuyu Aydinlatma Acisindan Muhasebe Meslek
Elemanin Davranislarinda Etik Boyutu ve Izmir Ilinde Bir Uygulama”, Turkiye 21. Muhasebe Egitimi Sempoz-
yumu, Muhasebe Uygulamalarinda Etik ve Kamuyu Aydinlatma, Bodrum-Mugla, 2002.

ZIEGENFUSS, Douglas E., Otto B. Martinson, “The IMA Code of Ethics and IMA Members’ Ethical Percepti-
on and Judgement”, Managerial Auditing Journal, Vol.17, No.4, 2002.

http://www.iep.utm.edu/d/duties.htm

http://www.turmob.org.tr/uluslararasi/IFAC.doc

124




