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Bu calismanin amaci, kurumsal sosyal sorumluluk raporlamasina etki eden faktorlerin belirlenmesidir.
Bu amagla Borsa Istanbul (BIST) Siirdiiriilebilirlik Endeksinde islem goren sirketler iizerinde bir aras-
tirma yapilmustir. BIST Siirdiiriilebilirlik Endeksinin 2014 yilinda kurulmasindan dolay1, 2014-2018
yillarinda islem goren sirketler analize dahil edilmistir. Calismada analize dahil edilen sirketlerin faa-
liyet raporlar ve siirdiiriilebilirlik raporlari icerik analizi yontemiyle analiz edilmistir.

Calismada literatiirde kullanilmis olan degiskenler esas alinarak regresyon analiz yontemi kullanil-
mugtir. Degiskenler arasinda ¢oklu baglanti olup olmadig1 korelasyon analizi ve VIF degerleri esas
alarak belirlenmigtir. Yapilan analiz sonucunda kurumsal sosyal sorumluluk raporlamasinda sirket
biiyiikliigiiniin, karlilik oraninin ve bor¢lanma diizeyinin etkili oldugu belirlenmistir.
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Factors Affecting Corporate Social Responsibility Reporting: Evidence from Borsa Istanbul
Abstract

The aim of this study is the determination of factors that influence corporate social responsibility re-
porting. For this purpose, a research is conducted on companies traded in Borsa Istanbul (BIST). Due
to the launch of BIST sustainability index in 2014, companies traded in year 2014-2018 were included
in the analysis. In the study, the annual reports and sustainability reports were analyzed by content
analysis method.

In addition, in the study, regression analysis method has been used on the basis of variables that have
been used in the literature. Whether there is multicollinearity among variables was determined on
the basis of correlation analysis and VIF values. In the result of the analysis, it is determined that the
company size, profitability ratio and level of leverage are effective in corporate social responsibility
reporting.

Keywords: Corporate Social Responsibility, Reporting, Borsa Istanbul.

JEL Codes: G34, G38, M14.

1. GIRIS

on yillarda teknolojik gelisimlere bagli olarak sanayilesmedeki artig, toplumsal acidan ¢evre so-

runlarini da beraberinde getirmistir. Ozellikle bu sorunlar i¢inde ¢evre kirliligi, dogal kaynaklarin

azalmasi, karbon salinimi ve buna bagl olarak ortaya c¢ikan kiiresel 1sitnma 6nemli bir yer
tutmaktadir. Kiiresel sorun haline gelen bu sorunlar kargisinda devletlerin yetersiz kalmasi, sosyal
sorumluluk kavraminin dogmasina neden olmustur (Akkoyunlu ve Kalyoncuoglu, 2014: 126).

Sorumluluk kavrami en genel anlamuiyla, isletmelerin kendi hedefleri dogrultusunda gerceklestirdikleri
faaliyetlerde sorumlu davranmasini ifade etmektedir. Diger bir ifadeyle toplumsal veya yasal bazi
kurallara uygun olarak faaliyetlerin yiiriitiilmesidir (Demir, 2013: 225). Bu nedenle isletmelerin faa-
liyetlerini yiiriitiirken toplum ¢ikarlarin1 gézetmeleri gerekmektedir. Yani bir isletmeyi degerli kilan
unsur, sadece trettigi iirliniin kalitesi degildir, ayn1 zamanda topluma olan katkis1 ve kazandirdiklaridir
(Ozgen, 2007: 1).

Kurumsal sosyal sorumluluk kavraminin tarihsel gelisimi 1950°li yillara dayanmakta olup, yeni bir kav-
ram degildir (Alparslan ve Aygiin, 2013: 438). Bu nedenle literatiirde ¢esitli tanimlamalar yer almakta-
dir. Ancak en yalin ifadeyle kurumsal sosyal sorumluluk; isletmelerin sorumluluklarinin mal ve hizmet
iiretmekle sinirli olmadigi, bununla birlikte calisanlarina, miisterilerine, rakiplerine, ortaklarina, kamu-
oyuna ve yasadig1 cevreye karsi olan sorumluluklarini ifade etmektedir (Erkman ve Sahinoglu, 2012:
268). Bu nedenle kurumsal sosyal sorumluluk, isletmeleri hem ulusal, hem de uluslararasi platformda
daha giiclii ve etkin olmaya tesvik etmektedir (Arsad vd.,2014: 161).
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Kurumsal sosyal sorumlulugun dort boyutu bulunmaktadir. Bu boyutlar asagidaki gibidir (Demir, 2013:
227):

e Ekonomik Sorumluluklar: Isletmelerin karli olmasi, kaynaklarin etkin olarak kullanilmasi ve islet-
me fonksiyonlarina iligkin stratejik kararlar alinmasini ifade etmektedir.

e Yasal Sorumluluklar: Ulusal ve uluslararasi yasal diizenlemelere uygun davranilmasini ifade etmek-
tedir.

e Etik Sorumluluklar: Yasal diizenlemelerin yaninda, toplumun gelenek, 6rf ve beklentilerine uygun
davranilmasin ifade etmektedir.

e GOniilli Sorumluluklar: Toplumun refah diizeyini artirmaya yonelik gerceklestirilen faaliyetlere go-
niillii olarak katilimda bulunulmasini ifade etmektedir.

Bu calismanin amaci, kurumsal sosyal sorumluluk raporlamasina etki eden faktorlerin belirlenmesidir.
Bu amagla Borsa Istanbul (BIST) Siirdiiriilebilirlik Endeksinde islem goren sirketler iizerinde bir arag-
tirma yapilmigtir.

2. Literatuir Arastirmasi ve Hipotez Gelistirme

Kurumsal sosyal sorumluluk raporlamasina etki eden faktorler tilkeden iilkeye degisiklik gostermektedir
(Gao vd., 2005: 233). Ancak genel olarak kurumsal sosyal sorumluluga etki eden faktorler; kurumsal
karakteristikle ilgili olanlar, kiiltiirel ve bolgesel faktorler, ekonomik faktorler, politik faktorler ve yasal
faktorler olmak lizere siniflandirilabilmektedir (Haider, 2010: 5-7).

Literatiirde yer alan bir¢ok ¢alismada kurumsal karakteristikle ilgili faktorler ile kurumsal sosyal sorum-
luluk raporlamasi arasinda iligki kurulmustur. Bu faktérlerin basinda; isletmenin biiyiikliigii, kurumsal
sahiplik orani, sektor, yonetim kurulu yapisi, isletmenin yasi gelmektedir (Haider, 2010: 5).

Yonetim kurulundaki bagimsiz iiye orani

Yonetim kurulu, kurumsal yonetim ve finansal raporlama acisindan onemli bir yere sahiptir. Ciinkii
kurumsal igletmelerde Tiirk Ticaret Kanunu geregince raporlamadan yonetim kurulu sorumludur. Bu
nedenle yonetim kurulundaki iiye sayisi raporlama agisindan onemli bir etkendir.

Isletmelerde yonetim kurulunda icradan gérevli olan iiyelerle birlikte icrada gorevli olmayan iiyeler
yer almaktadir. Icradan gorevli olmayan iiyeler arasindan da bagimsiz iiyeler yonetim kurulunda gérev
almaktadir. Yonetim kurulu bagkaninin, icradan gorevli olan iiyeler iizerinde giiclii bir etkisi bulunmak-
tadir. Buna kargin bagimsiz iiyeler, diger liyelere gore daha az etki altindadir. Bu nedenle bagimsiz iiye
sayisinin kurulda artmasi baskiy1 azaltacagindan, raporlama konusunda daha istekli olmaya neden ola-
caktir. Nitekim Haniffa ve Cooke (2005) ve Das vd. (2015) yaptiklart calismada bagimsiz iiye orani ile
kurumsal sosyal sorumluluk arasinda anlamli bir iligki tespit etmislerdir. Bu nedenle bagimsiz yonetim
kurulu iiye orani ile ilgili agagidaki hipotez olusturulmustur.

H1: Yonetim kurulundaki bagimsiz liye orani ile kurumsal sosyal sorumluluk raporlamasi arasinda an-
lamli bir iligki vardir.
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Kurumsal sahiplik

Kurumsal sahiplik, isletmenin hissedarlar1 icinde kurumsal yatirimcilarin olmasi durumudur. Bu tiir
isletmeler genellikle aract kurumlar, banka ve finans kuruluslari, sigorta sirketleri, fon sirketleri gibi
kurumlardir (G6r vd., 2016: 683). Kurumsal sahiplik ile kurumsal sosyal sorumluluk arasinda da iligki
bulunmaktadir. Nitekim Rashid ve Lodh (2008) ve Das vd. (2015) de yaptiklar1 calismada kurumsal
sosyal raporlama ile kurumsal yonetim uygulamalar1 arasindaki iligkiyi incelemisglerdir. Yapilan bu ca-
lismada kurumsal sahipligin kurumsal sosyal sorumluluk raporlamasi iizerinde etkisi oldugunu tespit
etmistir. Benzer sekilde Naser ve Hassan (2013) da yaptiklart ¢alismada kurumsal sahiplik ile kurum-
sal sosyal sorumluluk raporlamasi arasinda anlamli bir iligki tespit etmislerdir. Bu nedenle kurumsal
sahiplik ile kurumsal sosyal sorumluluk arasindaki iligskiyi degerlendirme amaciyla asagidaki hipotez
olusturulmustur.

H2: Kurumsal sahiplik orani ile kurumsal sosyal sorumluluk raporlamasi arasinda anlamli bir iligki
vardir.

Isletmenin yasi

Isletmenin yas1, isletmenin kurulus yiliyla verilerin toplandig1 tarih arasindaki siireyi ifade etmektedir.
Hossain ve Reaz (2007) ile Terzi vd. (2014) yaptiklart caligmada igletmenin yasinin kurumsal yonetim
acisindan 6nemli oldugu belirtmislerdir. Nitekim koklii igletmelerin daha kurumsal uygulamalara yo-
nelim gostermede diger isletmelere gore daha istekli oldugu sdylenebilir. Juhmani (2014) ve Das vd.
(2015) yaptiklari caligmada kurumsal sosyal sorumluluk ile igletmenin yasi arasinda iligki oldugunu ifa-
de etmisglerdir. Bu nedenle igletmenin yasinin kurumsal sosyal sorumluluk raporlamasinda da belirleyici
bir faktor olabilecegi diisiiniilmiis olup, hipotez asagidaki gibi olusturulmustur.

H3: Isletmenin yas1 ile kurumsal sosyal sorumluluk raporlamasi arasinda anlaml bir iligki vardir.
Isletmenin buyuklugu

Isletmenin biiyiikliigii, toplam aktifin dogal algoritmas1 alinarak hesaplanmaktadir. Gao vd. (2005) ile
Haniffa ve Cooke (2005), Naser ve Hassan (2013), Juhmani (2014) ve Das vd. (2015) yaptiklar1 ¢a-
lismalarda isletmenin biiyiikliigii ile kurumsal sosyal sorumluluk arasinda anlamli iligkiler oldugunu
belirtmiglerdir. Aragtirmacilara gore aktif biiyiikliigli fazla olan igletmelerin topluma karst daha fazla
duyarli olmalari gerektigi ifade edilmektedir. Ciinkii biiyiik isletmelerin faaliyetleri toplumu daha fazla
etkilemektedir. Benzer sekilde Gor vd. (2016) yaptiklar1 ¢alismada isletmenin biiyiikliigii ile finansal
raporlama arasinda anlamli bir iligki tespit etmislerdir. Buna gore isletmelerde biiyiikliik arttik¢a rapor-
lamanin siiresi de kisalmaktadir. Bu durum biiyiik isletmelerin bilgilerin yayinlanmasi konusunda daha
istekli oldugunu gostermektedir. Bu nedenle igletmenin biiyiikliigiiniin kurumsal sosyal sorumluk rapor-
lamasinda 6nemli bir faktor olmasindan dolay1 hipotez asagidaki gibi olusturulmustur.

H4: isletmenin biiyiikliigii ile kurumsal sosyal sorumluluk raporlamasi arasinda anlamli bir iligki vardur.
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Karhhk

Isletmelerin karliliklar1 da kurumsal sosyal sorumluluk raporlamasina etki eden faktorlerden birisidir.
Ancak bu iligki isletmenin biiyiikliigii kadar siki degildir. Karli igletmelerin yoneticilerinin {izerlerinde
baski hissetme riski zarar yapan isletmelere gore daha diisiik olmasindan dolay1 kurumsal sosyal so-
rumlulukla ilgili agciklamalar1 yapma konusunda daha istekli olacaklardir (Haniffa ve Cooke, 2005: 402;
Naser ve Hassan, 2013: 58; Juhmani, 2014: 80; Das vd., 2015: 137). Bu nedenle bu calismada karlilik
faktorii de esas alinmistir. Karlilik faktorii olarak net karlilik degiskeni kullanilmigtir. Karlilik ile ku-
rumsal sosyal sorumluluk raporlamasi arasindaki iligkiyi degerlendirmek amaciyla asagidaki hipotez
olusturulmustur.

HS5: Isletmenin karlilig1 ile kurumsal sosyal sorumluluk raporlamasi arasinda anlamli bir iligki vardir.
Borcluluk duizeyi

Isletmelerin borcluluk diizeyleri de kurumsal sosyal sorumluluk agisindan 6nemli bir degiskendir.
Ciinkii bor¢luluk diizeyi arttikca, isletmeye kredi verenler, yoneticiler ve hissedarlar daha fazla bilgiye
ihtiya¢c duymaktadir (Haniffa ve Cooke, 2005: 402; Juhmani, 2014: 80). Bu nedenle kurumsal sosyal
sorumluluk ile bor¢luluk arasindaki iligkiyi degerlendirmek amaciyla finansal kaldira¢ orani kullanilmis
olup, hipotez asagidaki gibi olusturulmustur.

H6: Isletmenin borgluluk diizeyi ile kurumsal sosyal sorumluluk raporlamasi arasinda anlaml bir iligki
vardir.

Sektor yapisi

Isletmelerin icinde yer aldiklar1 sektorel yap: da kurumsal sosyal sorumlulukla ilgili aciklamalari et-
kilemektedir. Ornegin kimyasal iiretim veya tibbi iiretimle ugrasan isletmeler, diger isletmelere gore
cevresel aciklamalar konusunda daha hassas olmaktadir. Benzer sekilde miisteri odakli igletmeler de
kendi marka degerleri acisindan daha hassas davranmaktadir (Haniffa ve Cooke, 2005: 403). Bunun
yaninda Singapur’da yapilan bir calismada bankacilik ve finans sektoriinde sosyal sorumlulukla ilgili
aciklamalar daha yiiksek tespit edilmistir (Haider, 2010: 5). Benzer sekilde Gao vd. (2005) ise yaptiklar1
calismada sektor ile kurumsal sosyal sorumluluk arasinda anlamli iligkiler tespit etmiglerdir. Sektorel
yapt ile kurumsal sosyal sorumluluk arasindaki iliskiyi degerlendirme amaciyla asagidaki hipotez olus-
turulmustur.

H7: Sektorel farkliliklar ile kurumsal sosyal sorumluluk raporlamasi arasinda anlamli bir iligki vardir.
3. Arastirmamin Tasarimi
3.1. Veri ve Orneklem

Bu calismada Borsa Istanbul (BIST) Siirdiiriilebilirlik Endeksinde islem goren sirketler iizerinde bir
aragtirma yapilmigtir. BIST Siirdiiriilebilirlik Endeksinin 2014 yilinda kurulmasindan dolay1, 2014-2018
yillarinda islem goren 43 sirket analize dahil edilmistir. Analize dahil edilen sirketlerin 8 tanesi ban-
kacilik ve finans sektoriinde, 20 tanesi imalat sanayinde, 4 tanesi iletisim ve perakende sektorlerinde,
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6 tanesi otomotiv ve lastik sektorlerinde, 3 tanesi petrol ve kimya sektoriinde, 2 tanesi de tagimacilik
sektoriinde faaliyet gostermektedir.

Analize dahil edilen sirketlere iligkin bilgiler, faaliyet raporlari, siirdiiriilebilirlik raporlari, kurumsal
yonetim uyum raporlari ve web sayfalarindan elde edilmistir.

3.2. Degiskenler

Calismada bagimli degisken olarak kurumsal sosyal sorumluluk raporlama endeksi (CSR) kullanilmis-
tir. Analize dahil edilen sirketlerin siirdiiriilebilirlik ve faaliyet raporlari igerik analizi yontemiyle analiz
edilmis ve her bir sirket i¢in aciklama diizeyi hesaplanmigtir. Kurumsal sosyal sorumlulukla ilgili agik-
lamalarin diizeyini belirlemek amaciyla Gao vd. (2005) tarafindan kullanilan icerik kategorileri esas
almmustir. CSR endeksini hesaplamak i¢in kullanilan igerik ve alt konular Tablo 1°de sunulmusgtur:

Tablo 1: CSR I¢erik ve Alt Konulari

Cevre

Saghk ve Guivenlik

Kirlilik kontrolii (hava, su, toprak, giiriiltii,
gorsel)

Is yerinde saglik ve giivenlik

Cevresel zararin onlenmesi

Miisteri giivenligi

Atik geri doniisiim

Uriin giivenligi

Dogal kaynaklarin korunmast

Kazalarin orani

Aragtirma ve gelistirme

Tazminat

Cevre denetimi

Saglik ve giivenlikler ile ilgili diger
aciklamalar

Cevre politikasi

Insan kaynaklar:

Cevreyle ilgili diger agiklamalar

Calisan (is¢i) gelistirme / egitim programlari

Enerji Odeme ve saglanan faydalar
Koruma ve enerji tasarrufu Emeklilik planlar1
Yeni kaynaklar gelistirilmesi / kesfi Isciye kredi imkani

Yeni kaynaklarin kullanimi

Isciye sirket hissesi sahip olma imkani

Enerji ile ilgili diger agiklamalar

Spor ve rekreasyon

Adil is uygulamalari

Iscilerle ilgili diger aciklamalar

Kadin is¢i ¢alistirma (cinsiyet esitligi)

Toplu hareket etme

Azmlik ¢alistirma (irk esitligi)

Sendikal haklar1 kullanma imkani

Engelli personel ¢alistirma

Siyasi partilere liye olma ve hizmet

Miisteri sikayetleri

Sosyal aktivite sponsorlugu

Yasal takibat, dava ve yiikiimliiliikler

ISO vb. belgelere sahip olma (kalite
politikast)
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Is uygulamalariyla ilgili diger aciklamalar

Her bir sirket i¢in CSR diizeyini hesaplamak amaciyla asagidaki formiil kullanilmigtir:

Formiildeki parametrelerin anlami asagidaki gibidir:

CSD, = Kurumsal sosyal raporlama puani
n = Her bir sirket i¢in toplam kalem sayisi, n = 35
I = Eger kalem (ifade) aciklanmigsa 1, agiklanmamigsa O

Oncelikle her bir sirket icin agirliklandirilmamis kurumsal sosyal sorumluluk raporlama puani (CSD,)
hesaplanmig olup, akabinde de bu rakam toplam kalem sayisi olan 35’¢ boliinerek (CSR ) endeksi he-
saplanmaktadir.

Calismada bagimsiz degisken olarak yonetim kurulundaki bagimsiz iiye orami (BIND), kurumsal
sahiplik oran1 (OWN) kullanilmistir. Kontrol degiskenleri olarak da net karlilik (PRF), finansal kaldirag
(LEV), sektor (IND), sirket biiyiikliigii (SIZ) ve sirket yasi (AGE) kullanilmistir.

3.3. Yontem ve Model

Calismada yontem olarak ¢oklu regresyon analizi kullanilmistir. SPSS paket programindan yararlanila-
rak, geriye doniik eleme yontemi kullanilarak analiz gerceklestirilmistir. Geriye doniik eleme yontemin-
de tiim degiskenler analize bir biitiin olarak dahil edilmekte ve adim adim anlamlilik diizeyinde en yiik-
sek degisim olan degisken analizden c¢ikartilmaktadir. Boylece diger degiskenlerle analiz yapilmaktadir.

Kurumsal sosyal sorumluluk raporlamasi endeksi ile sirketlerin karakteristik bilgileri arasindaki iligkiyi
iceren regresyon modeli agagidaki gibidir:

CSD, =f,+p,BIND +[3,0WN + ,PRF + 3,LEV + 3, IND + 3 SIZ + 3,AGE + ¢

3.4. Bulgular ve Tartisma
3.4.1. Tammmlayici Istatistikler

Analize dahil edilen degiskenlerle ilgili tanimlayici istatistik bilgileri Tablo 2’de sunulmustur. Tablo-
ya gore sirketlerin kurumsal sosyal sorumluluk endeksi minimum %43 iken maksimum %83 olarak
goriilmektedir. Bu sirketlerin BIST Siirdiiriilebilirlik Endeksinde yer aldig1 gbz oniine alindiginda bu
oranlarin diisiik oldugu sdylenebilir. Yonetim kurulundaki bagimsiz iiye orani ortalama %3 civarinda-
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dir. Analize dahil edilen sirketlerin hisselerinin ortalama %4’ii kurumsal yatirimcilarin elindedir. Bazi
sirketlerin analizin yapildig1 donemde zarar1 varken, ortalama %15 oraninda karlilik s6z konusudur. Bu
endekste yer alan girketlerin genel olarak yabanci kaynaklarla finansman yoluna gittigi soylenebilir. Ay-
rica bu endekse dahil olan girketlerden en kiiciik yasa sahip olan1 1, en fazla yasa sahip olan1 da 93’tiir.

Tablo 2: Tanimlayici Istatistikler

Minimum Maximum Mean Std. Deviation
CSR A3 83 67 07
BIND 0 6 2,56 1,36
OWN 0 82 04 12
PRF -217 2,18 15 26
LEV 0 96 67 21
S1Z 19,57 26,80 23,56 1,72
AGE 1 93 51,03 21,65

3.4.2. Korelasyon Analizi

Calismada kullanilan degiskenler arasinda ¢coklu baglanti sorunu olup olmadigi korelasyon analizi ile in-
celenmigtir. Buna gore korelasyon katsayist %80’in iizerinden olan degiskenler arasinda coklu baglanti
oldugu varsayilmaktadir (Terzi vd., 2016: 527). Degiskenler arasinda ¢oklu baglanti sorununun testinde
kullanilan diger bir kriter ise Variance Inflation Factor (VIF) degeridir. Bu degerin 10’un altinda olmast
halinde degiskenler arasinda ¢oklu baglanti olmadigi kabul edilmektedir (Albayrak, 2005: 110).

Tim degiskenlerin korelasyon katsayilart %80’den yiiksek ve VIF degeri 10’un altinda oldugu igin
degiskenler arasinda ¢oklu baglant1 sorunu olmadigi tespit edilmistir. Tablo 3’te korelasyon analizi so-
nuglari sunulmustur.

Tablo 3: Korelasyon Analiz Sonuclari

CSR BIND OWN PRF LEV IND SIZ AGE
CSR 1
BIND 032 1
OWN -012 ,154 1
PRF -,160 -, 143 229 1
LEV =077 -,143 ,160 -025 1
IND 0,011 11 -,139 | -272 -,104 1
SIZ 218 061 174 ©199| 415 ©-331 1
AGE 9239 ,140 097 -,085 070 ©-174| 451

(*) Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
(**) Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Tablo 3 incelendiginde kurumsal sosyal sorumluluk endeksi ile isletmenin biiyiikliigii ve yas1 degis-
kenleri arasinda iliski oldugu goriilmektedir. Isletmenin biiyiikliigii ve yas1 ile endeks arasinda pozitif
yonlii bir iligki goriilmiistiir. Nitekim Naser ve Hassan, (2013) yaptiklar1 ¢caligmada isletmenin biiyiiklii-
§gii ile kurumsal sosyal sorumluluk raporlama endeksi arasinda pozitif yonlii bir iliski tespit etmislerdir.
Juhmani (2014) ve Das vd. (2015) yaptiklar1 caligmada yas degiskeni ile kurumsal sosyal sorumluluk
endeksi arasinda anlamli bir iligki bulamamiglardir.

3.4.3. Regresyon Analizi

Geriye doniik regresyon analizi 5 adimda tamamlanmustir. Yapilan analizde ilk adimda tiim degiskenler
eklenmistir. Tkinci adimda OWN degiskeni, iigiincii adimda IND degiskeni, dordiincii adimda BIND
degiskeni, besinci adimda da AGE degiskeni analizden c¢ikartilmig ve nihai model olusturulmustur. Ni-
hai modele iligkin bilgiler Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4: Regresyon Analiz Sonuclari

Variables | Expected Sign Beta(f) t Sig. VIF
LEV + 077 -2,552 ™012 1,226
PRF + -064 -2.811 006 1,057
SIZE + 001 3,890 9,000 1,276
Constant 393 4879 000

R?=,135 Adj.R>=115 F=6,622 Sig.=,000

(*) Significant at the 0.01 level.
(**) Significant at the 0.05 level.

Tablo 4 incelendiginde olusturulan modelin F istatistigi anlamli bulunmustur. Bagimsiz degiskenlerin
bagimli degiskeni agiklama oran1 %13.,5 civarinda tespit edilmistir. Bu oran Naser ve Hassan (2013) ve
Das vd. (2015) 1 yaptiklari calismalarda da diisiik tespit edilmistir. Yapilan analiz sonucunda sirket bii-
yiikliigii, karlilik ve finansal kaldirag degiskenlerinin istatistiksel olarak anlamli ¢ciktig1 tespit edilmistir.
Bu bulgulara gére H4, HS, ve H6 hipotezleri kabul edilmis olup, digerleri reddedilmistir.

Kurumsal sosyal sorumluluk raporlama endeksi ile sirket biiyiikliigii arasinda anlamli ve pozitif yonlii
bir iligki tespit edilmistir. Buna gore sirket biiyiikliigii arttitk¢ca kurumsal sosyal sorumluluk endeks
degeri artmaktadir. Naser ve Hassan (2013), Das vd. (2015), Gao vd. (2005) yaptiklar1 ¢alismada
sirket biiyiikliigii ile kurumsal sosyal sorumluluk raporlama endeksi arasinda pozitif yonlii iligki tespit
etmislerdir. Juhmani (2014) yaptig1 calismada sirket biiyiikliigii ile kurumsal sosyal sorumluluk raporla-
ma endeksi arasinda anlamli iligki tespit edememistir.

Kurumsal sosyal sorumluluk raporlama endeksi ile karlilik orani arasinda anlamli ve negatif yonlii bir
iligki tespit edilmigtir. Buna gore karlilik orani arttikga kurumsal sosyal sorumluk endeks degeri azal-
maktadir. Naser ve Hassan (2013) yaptiklar1 ¢caligmada negatif yonlii bir iligki tespit etmis olmasina
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ragmen Haniffa ve Cooke (2005), Juhmani (2014), Das vd. (2015) yaptiklar1 calismada anlamlr iligki
tespit edememisglerdir.

Kurumsal sosyal sorumluluk raporlama endeksi ile finansal kaldira¢ arasinda anlamli ve pozitif yonlii
bir iligki tespit edilmistir. Buna gore, sirketin finansal kaldiract arttikga kurumsal sosyal sorumluluk
endeksi degeri de artmaktadir. Haniffa ve Cooke (2005) ve Juhmani (2014) de caligsmalarinda finansal
kaldirag ile kurumsal sosyal sorumluluk raporlama endeksi arasinda anlamli ve pozitif yonlii iliski tespit
etmislerdir.

4. Sonug

Bu calismada BIST Siirdiiriilebilirlik Endeksinde kayitli olan sirketler iizerinde kurumsal sosyal so-
rumluluk raporlamasinin belirleyicileri iizerine bir arastirma yapilmustir. Analize dahil edilen sirketlerin
kurumsal sosyal sorumluluk dereceleri belirlenerek, literatiirde kullanilmis olan degiskenlerle analiz
yapilmistir. Elde edilen bulgularin genel olarak literatiirle uyumlu oldugu belirlenmistir. Yapilan arastir-
ma sonucunda Tiirkiye’de BIST Siirdiiriilebilirlik Endeksinde kayitl sirketler i¢cin kurumsal sosyal so-
rumluluk raporlamasinda sirket biiyiikliigii, karlilik ve finansal kaldiracin etkili oldugu tespit edilmistir.

Yapilan ¢aligmalar neticesinde Tiirkiye’de Siirdiiriilebilirlik Endeksinde islem goren sirketlerin kurum-
sal sosyal sorumluluk raporlarinda ortalama %67 oraninda bilgilerin yer aldig1 goriilmektedir. Bu oran,
Tiirkiye’de igletmelerin ¢cevreye ve topluma daha duyarli hale geldiginin bir gostergesi olabilir.

Calismanin bazi kisitlar1 bulunmaktadir. Calismanin ilk kisidi, analiz doneminin 2014-2018
yillarint kapsamasidir. Bunun nedeni, Siirdiiriilebilirlik Endeksinin Tiirkiye’de 2014 yilinda
olusturulmasidir. Gelecek caligmalarda daha uzun donemlerle calisilmasi sonuglarin genelles-
tirilmesine anlamli katki yapacag: diistiniilmektedir. Calismanin ikinci kisitt ise verilerin faa-
liyet raporlari, siirdiiriilebilirlik raporlari ve web sitelerinden elde edilmesidir. Sirketle ilgili
bilgilerin gelecek caligmalarda gorsel ve yazili medya organlar1 ve araclari da kullanilarak teyit
edilmesi veya toplanmas1 daha yararh bilgiler saglayacaktir.
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