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1. GIRIS

‘ ‘ Isletmelerin yaptiklari faaliyetler sonucunda
Odeyecegi vergilerin hesaplanmasi gorevini
yerine getiren meslek dali” olarak algilanan

muhasebe mesleginin mevzuata dayali olmasi

gerekmektedir. Bu dogrultuda, Tiirkiye’de mu-
hasebe meslegine ait meslek yasasi, 3568 Sayili

“Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci

Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik

Kanunu” baghigiyla 13 Haziran 1989 tarihinde

20194 No’lu Resmi Gazete’de yayinlanarak yii-

riirliige girmistir!. 26 Temmuz 2008 tarihinde

bu Kanunda diizenleme yapilmustir. Diizenlemenin
yapildig1 5768 sayili Kanun ile, “Serbest Muha-
sebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu” olarak bi-
linen meslek yasasi “Serbest Muhasebeci Mali

Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu”

olarak degistirilmig ve 26948 sayili Resmi Ga-

zete’de yaymlanarak yiiriirlige girmigtir®.

Ulusal ve uluslararasi boyutta ekonominin te-
melinde yer alan igletmelerin faaliyetlerinin dogru
bir sekilde kaydedilmesi ve gercege uygun, gii-
venilir bilgilerin elde edilebilmesi i¢in nitelikli
muhasebe meslek mensuplarina ihtiya¢ vardir.
Hem devlet hem de isletmeler acisindan 6nem
tastyan muhasebe meslek mensuplarindan bek-
lenen; isletmede gergeklestirilen ekonomik faa-
liyetler sonucunda elde edilen verilerin anlagilir
bir sekilde raporlar halinde ilgili bilgi kullanici-
larina sunulmasidir. Sunumu gergeklestirilecek
bilgilerin de muhasebenin temel kavramlarindan
biri olan tarafsizlik ve belgelendirme kavrami
geregince diizenlenen belgelerden elde edilmesi
gerekmektedir. Muhasebe meslek mensuplari,
dogru ve giivenilir belgelerin kullanilmasi sonu-
cunda elde edilen nitelikli verilerle finansal bilgi

kullanicilarina kargi sorumluluklarint da yerine
getirmektedir. Finansal bilgi kullanicilarina karsi
sorumluluklarint yerine getirmeye ¢alisan mu-
hasebe meslek mensuplar1 bu sorumluluklari
yerine getirirken bir takim sorunlarla karsilaga-
bilmektedir.

Bu c¢alisma, muhasebe meslek mensuplarinin
mesleki faaliyetlerini yerine getirirken karsilag-
tiklar1 mesleki sorunlar, miikellefler ile ilgili so-
runlar ve baglh bulunduklar1 meslek odasindan
beklentilerini belirlemek amaciyla yapilmigtir.
Calismanin ilk boliimiinde, daha 6nce muhasebe
meslek mensuplarinin sorunlarini tespit etmeye
yonelik yapilmis olan ¢aligmalara yer verilmistir.
Ikinci boliimde ise, Nigde Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler Odasina bagli olarak mesleki
faaliyetlerini yerine getiren muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki sorunlarinin, miikellefler
ile ilgili sorunlarinin ve bagl bulunduklar1 meslek
odasindan beklentilerinin demografik dzelliklere
gore anlamlilik diizeylerini belirlemeye yonelik
uygulama kismi yer almistir.

2. MUHASEBE MESLEK MENSUPLARI-
NIN SORUNLARI ILE ILGILI TURKI-
YE’DE YAPILAN CALISMALAR

Calismanin bu kisminda, Tiirkiye’de bulunan
muhasebe meslek mensuplarinin sorunlarini be-
lirlemeye yonelik olarak yapilan ¢aligmalar in-
celenerek literatiir taramasi yapilmistir. Bu kap-
samda, secilen calismalar asagida yer almakta-
dir.

Dogan ve Ozulucan tarafindan yapilan ¢alisma,
Tiirkiye’nin farkli bolgelerinde faaliyette bulunan
meslek mensuplart tarafindan uygulama boyutunda
karsilagilan sorunlarin belirtilmesi ve bu sorunlara
¢Oziim Onerilerinin iiretilebilmesi amaciyla ya-

1 Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu, Kanun No: 3568, 13

Haziran 1989 tarih ve 20194 sayili Resmi Gazete.

2 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu, Kanun No: 5768, 26 Temmuz 2008 tarih ve

26948 sayil1 Resmi Gazete.
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pilmistir. Elde edilen verilere gore; meslek men-
suplarinin mesleklerini icra ederken mevzuatin
sik sik degismesi, iicret ile ilgili ve kalifiye
personel temini ile ilgili sorun yasadiklari tespit
edilmistir. Miikelleflerin zamaninda ve yeterli
bilgi vermemesi, miikellefler tarafindan muhasebe
meslegine yeteri kadar onem verilmemesi ve
muhasebecilik meslegine mensup Kkisilere gii-
venmemeleri meslek mensuplarinin miikellefleri
ile karsilastiklart sorunlar olarak tespit edilmistir.
Tespit edilen bu sorunlara bagli olarak meslek
mensuplarinin meslek odalarindan beklentileri
ise asagidaki gibi siralanabilmektedir:

i. Hukuki diizenlemelerde meydana gelen de-
gisikliklerden meslek mensuplarinin haberdar
edilmesi,

ii. Miikelleflerden tahsil edilen iicretlerin meslek
mensuplart tarafindan standart bir sekilde
uygulanmasi, denetlenmesi ve ticretlerin tah-
silinde yaptirim giicii yiiksek olan diizenle-
melerin getirilmesi,

iii. Meslek odalar1 tarafindan meslek mensup-
larinin ihtiyaglarma gore danigmanlik hiz-
metinin sunulmasidir®.

Uzay ve Giingor tarafindan yapilan c¢aligsma,
Kayseri ve Nevsehir illerinde faaliyet gosteren
muhasebe meslek mensuplarinin sorunlarint ve
muhasebe meslek mensuplarinin miikelleflerden,
Maliye Bakanligi’'ndan ve meslek orgiitlerinden
beklentilerini tespit etmek amaciyla yapilmagtir.
Kayseri ve Nevsehir illerinde faaliyet gosteren
muhasebe meslek mensuplarina uygulanan anket
yonteminin analizi ile agsagida siralanan bulgular
elde edilmistir:

i. Son yillarda yasanan ekonomik krizlerde
muhasebeciler en cok miikelleflerin muhasebe
ticretlerini 6dememe sorunu ile karsilagmistir.

ii. Muhasebecilerin miikelleflere verdikleri hiz-
metler konusunda siirekli kendilerini gelis-
tirmeleri gerekmektedir.

iii. Muhasebe meslek mensuplart arasinda ya-
sanan haksiz rekabet, muhasebe meslek men-
suplarinin hukuki olarak korunmamasi, yogun
is yiikii nedeniyle 6zel hayata yeterli zamanin
ayrilmamasi, verilen emek karsiliginda alinan
ticretin yeterli olmamasi, sik sik degisen
mevzuatin muhasebe meslek mensuplari ta-
rafindan takip edilememesi gibi sorunlar mu-
hasebe meslek mensuplarinin mesleki sorunlari
arasinda yer almaktadir.

iv. Ulkemizde meydana gelen ekonomik krizler
sebebiyle is hacminin daralmasi, toplum ta-
rafindan muhasebe meslek mensuplarinin
miikelleflerin vergi kagirmasina yardim eden
kisi olarak algilanmasi, muhasebe meslek
mensuplari stajyerlerinin primlerinin yiiksek
olmasi, yapilan denetimlerin yogunlugu gibi
sorunlar muhasebe meslek mensuplarinin
karsilagtig1 diger sorunlar arasinda yer al-
maktadir.

Bir onceki paragrafta yapilan analiz sonucunda
tespit edilen sorunlara karsilik muhasebe meslek
mensuplariin miikelleflerden, Maliye Bakanli-
&1'ndan, mesleki oda yonetimlerinden ve Tiirkiye
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirler Odalar Birligi’nden (TURMOB)
birtakim beklentileri bulunmaktadir. Bu beklentileri
asagidaki gibi siralamak miimkiindiir:

i.  Muhasebe meslek mensuplarinin miikellef-
lerden beklentileri; yaniltici belge kullanil-
mamasli, belgelerin diizenli bir sekilde ha-
zirlanarak zamaninda teslim edilmesi, mu-
hasebe meslek mensuplarina deger verilmesi,
muhasebe meslek mensuplari tarafindan ve-
rilen hizmetlere ait licretlerin diizenli bir se-

3 Dogan, Z. ve Ozulucan, A. 2004. Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miigavir ve Yeminli Mali Miisavirin Kar-
silagtiklart Sorunlar ve Coziim Onerileri, TURMOB Yayinlari — 242.
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kilde 6denmesi, miikelleflere ait olan vergi
Odemelerinin miikellefler tarafindan 6denmesi
olarak ifade edilmistir.

ii. Muhasebe meslek mensuplarinin Maliye Ba-
kanligi’ndan beklentileri; biirokratik islemlerin
azaltilmasi, kayit dis1 ekonominin 6nlenerek
azaltilmasi, vergi sisteminin basitlestirilerek
sistematik hale getirilmesi, muhasebe ve de-
netim standartlarinin uygulamaya gegirilmesi,
vergi denetim islemlerinin gerceklestirilme-
sinde muhasebe meslek mensuplarindan ya-
rarlanilmasi olarak siralanmistir.

iii. Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki
oda yonetimlerinden ve TURMOBdan bek-
lentileri; muhasebe meslek mensuplarinin
egitim ihtiyaclarini en aza indirebilmek ama-
ctyla stirekli egitim programlarinin planlan-
masi, muhasebe meslek mensuplari arasinda
iletisim seviyesinin gelismesini saglayacak
toplanti, gezi gibi etkinliklerin diizenlenmesi
mesleki oda yonetimleri tarafindan gercek-
lestirilmesi gereken beklentilerdir. Muhasebe
meslek mensuplarinin korunmasi, meslek
mensuplarinin etkin bir sekilde ¢alisabilmesi
amaciyla muhasebe hukukunun olugturulmas,
muhasebe meslek mensuplari arasindaki hak-
s1z rekabetin 6nlenmesi ise muhasebe meslek
mensuplarinin TURMOB dan beklentileri
olarak tespit edilmistir®.

Kalayci ve Teksen tarafindan yapilan calisma,
Isparta il merkezinde muhasebecilik meslegini
bagimsiz olarak yerine getiren muhasebe meslek
mensuplarmin meslekleri ile ilgili olarak genel
bir degerlendirme yaparak, sorunlari tespit etmek
ve muhasebe meslek mensuplarindan sorunlara
oOneriler alarak ¢oziim iiretmek amaciyla yapil-

Muhasebe ve Finansman Dergisi, (22): 94 - 104.

mustir. Elde edilen verilere gore, muhasebecilerin
karsilastiklar1 sorunlar; miikellefler tarafindan
en iyi muhasebeci en az vergi 6deten muhasebeci
olarak goriilmesi, meslek mensuplari tarafindan
kanunlarda meydana gelen degisikliklerin takip
edilememesi, haksiz rekabet, is yiikiiniin fazla
olmasi, muhasebe mesleginde alinan muhasebe
ticretlerinin emegin karsiligr olmamasi, miikel-
leflerin ¢ok fazla mali yiikiimliiliiklerinin ve
O0demelerinin olmasindan dolayr muhasebe {icreti
O0demelerinin yapilmamasi olarak siralanabil-
mektedir. Bu sorunlara karsilik muhasebe meslek
mensuplarinin miikelleflerden istekleri ise; mu-
hasebe iicretlerini aylik olarak 6demelerini, mu-
hasebe belgelerini zamaninda eksiksiz olarak
getirmelerini, vergi 6demelerini kendilerinin yap-
malarini, finansal konularda muhasebecilerle sii-
rekli baglantili olmalarini, sorumluluklarinin far-
kinda olmalarini, sahte belge diizenlememeleri
ve kullanmamalar1 olarak siralanabilmektedir.
Muhasebe odalarindan beklentiler; meslektaglar
arasinda meydana gelen haksiz rekabete ¢6ziim
bulunmali, gezi ve sosyal aktiviteler arttirilmali,
kanunlarla ilgili olarak yapilan degisiklikler en
kisa siirede bildirilmeli, resmi kurumlarla yasanan
sorunlarin ¢ézlimiine yardimci olunmali, meslek
ici egitimler arttirilmalidir. Meslek mensuplarinin
TURMOB’dan beklentileri; vergi sisteminin dii-
zenli hale getirilebilmesi i¢in Maliye Bakanlig1
ile iletisim kurulmali, muhasebecilerin sorum-
luluklarinin azaltilmasi icin ilgili kurumlarla is-
tisare edilmeli, vergi mahkemelerinin daha hizli
karar vermesinin saglanmasi olarak ifade edil-
mistir’.

Giiclii tarafindan yapilan ¢aligsma, iilkemizdeki
meslek gruplar1 igerisinde yer alan muhasebe
mesleginin sorunlarini tespit ederek bu sorunlarin

Uzay, S. ve Giingér, S. 2004. “Muhasebecilerin Sorunlart ve Beklentileri: Kayseri ve Nevsehir Illeri Uygulamasi”,

Kalayct, S. ve Teksen, O. 2006. “Muhasebecilik Mesleginde Kargilagilan Sorunlar ve C6ziim Onerileri: Isparta il Merkezi

Uygulamas1”, Muhasebe ve Finansman Dergisi, Temmuz 2006, (31): 90 — 101.
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coziimiine katki saglamak amaciyla yapilmustir.
Elde edilen verilere gbre muhasebe meslek men-
suplarmin sorunlarini; tahsilat sorunu, yasal dii-
zenlemelerin eksikligi sebebiyle karsilagilan so-
runlar, Vergi Daireleri, SSK, Bag-kur vb. kamu
kurumlari ile iligkilerden kaynaklanan sorunlar,
haksiz rekabet, asgari tarife ile ilgili sorunlar,
belgesiz ehil olmayan kacak ve korsan olarak
meslegi ifa edenler ile ilgili sorunlar, meslek
mensuplariin kariyer sorunu ve kayit dist eko-
nominin meslek mensuplarina etkilerinden kay-
naklanan sorunlar olarak siralamak miimkiindiir.
Meslek mensuplarinin bu sorunlarina yonelik
¢oziim oOnerilerinden birisi idarenin muhasebe
meslegine vermis oldugu sorumlulugun yetkiler
dogrultusunda olmasi1 ve gereken yasal diizenle-
melerin yapilmasidir. Muhasebe meslek orgiitii
olan TURMOB un mensuplarinin hem yasal
hem de mesleki gelisimlerini saglayacak egitimi
saglamalar gerekmektedir. Meslek mensuplarinin
ise, kendi oto kontrol sistemlerini olusturarak
asgari tarifeye uymalart ve haksiz rekabeti 6nleyici
davraniglarda bulunmalar1 gerekmektedir®.

Tetik, Kinay ve Ciger tarafindan yapilan ¢alisma,
Antalya ilinde bulunan Serbest Muhasebeci ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler’in dikkate
alinarak muhasebe meslek mensuplarinin mu-
hasebe mesleginin gelecegine nasil baktiklari,
beklentileri ve karsilastiklari sorunlari tespit
etmek amaciyla yapilmistir. Elde edilen verilere
gore, Antalya ilinde bulunan muhasebe meslek
mensuplarinin teknolojiyi, miikellefin ihtiyaclarini
karsilamak amaciyla kullandiklari fakat elektronik
haberlesme, veri entegrasyonu ve miikelleflerin
kendi bilgilerini uzaktan erigsim olanag saglanmasi
vb. konularda teknolojiden yeteri kadar yararla-
namadiklari; muhasebe meslegini uzun siiredir

devam ettirenlerle yeni baglayanlar arasinda mes-
leki gelismelerin dikkate alinmasi ile hazirlanan
egitim programlarina katilma konusunda ise
farkli goriisler tespit edilmistir’.

Ozulucan, Bengii ve Ozdemir tarafindan yapilan
calisma, 3568 sayili Kanunda yapilan degisik-
liklerden sonra tiim Tiirkiye genelinde bulunan
muhasebe meslek mensuplarinin giincel sorunlarini
belirlemek, uygulamada ortaya ¢ikabilen yeter-
sizlikler ve muhasebe meslek mensuplarinin
meslek odalarindan beklentilerini ortaya koymak
amaciyla yapilmistir. Elde edilen verilere gore;
muhasebe mevzuatinin siirekli degismesi, nitelikli
eleman yetersizligi, kullanilan muhasebe paket
programlart ile ilgili sorunlar, muhasebe meslek
mensuplarinin kariyer ilerlemesinin yavas olmasi,
yapilan mesleki sinavlarin zorlugu, muhasebe
stajyerleri ile ilgili sorunlar, Tekdiizen Muhasebe
Sistemi ile ilgili olan sorunlar, muhasebe stan-
dartlarinin karmagik olmasi, prim ve vergi 6de-
melerinin yapilmasi asamasindaki sorunlar, elek-
tronik beyanname uygulamasi ile ilgili sorunlar,
miikellefler tarafindan muhasebe meslek men-
suplarina olan giivensizlik, miikelleflerin muha-
sebeyi onemsiz olarak gormeleri, miikelleflerin
0deme yapmalari konusunda meydana gelen is-
teksizlik gibi sorunlar muhasebe meslek men-
suplarinin mesleki faaliyetlerini yerine getirirken
karsilastiklart mesleki sorunlar olarak tespit edil-
mistir. Muhasebe meslek mensuplarinin uygula-
mada karsilastiklar yetersizlikler ile ilgili sorunlar;
kurumlarla ilgili olarak yapilan islemlerde yogun
biirokratik islemlerin gerekliligi, kanuni diizen-
lemelerin mesleki ihtiyaclar1 karsilayamamast,
miikelleflerin muhasebe konusundaki biling dii-
zeylerinin yetersiz olmasi, miikelleflere verilen
muhasebe hizmetinin karsilifinda tahsil edilen

Giiglii, A. D. 2007. “Tiirkiye’de Muhasebe Mesleginin Sorunlar1 ve Coziim Yollar”, Kahramanmarag Siitcii fmam

Universitesi SBE, Yaymlanmamus Yiiksek Lisans Projesi, Kahramanmaras.

Tetik, N., Kinay, E ve Ciger, A. 2008. “Antalya flindeki Muhasebe Meslek Mensuplarma Yonelik Durum Analizi ve

Beklentilerini Saptamaya Doniik Bir Arastirma”, Muhasebe ve Finansman Dergisi, Nisan 2008, (38): 70 — 79.
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iicretin yetersiz olmasi, yapilan mesleki yaymlarin
yetersiz olmasi, muhasebe meslek mensuplari
ile akademik cevre arasindaki mesleki iletisimin
yeterli seviyede olmamast, staj siirelerinin yetersiz
olmasi gibi sorunlar tespit edilmistir. Muhasebe
meslek mensuplarinin meslek odasindan bek-
lentileri ile ilgili sorunlar ise, muhasebe meslegi
ile ilgili ihtiya¢ duyulan hususlarda yapilan da-
nismanlik hizmetlerinin yetersiz olmasi, miikel-
lefler ile muhasebe meslek mensuplart arasinda
meydana gelen sorunlarin ¢6ziim agamasinda
yasanan yetersizlikler, kurumlar ile muhasebe
meslek mensuplari arasinda yasanan sorunlarin
cOziimiinde yetersiz kalinmasi, miikelleflerden
tahsil edilen ticretler konusunda yasanan sorunlar,
muhasebe meslek mensuplarinin ihlalleri konu-
sunda yaptirim giiciiniin yetersiz olmasi, meslek
mensuplarinin bilgi ve becerilerini arttirmalarina
yonelik yapilan calismalarin yetersiz olmast,
meslek mensuplariin goriiglerini ifade edebile-
cekleri yayinlarin yaymlanmasi konusundaki ye-
tersizlikler, muhasebe meslek mensuplarinin ye-
nilikleri takip edebilecekleri elektronik ortamin
yetersizligi gibi sorunlar tespit edilmistir®.

Biyan tarafindan yapilan ¢alisma, vergi miikel-
lefleri ve devlet arasindaki iliskinin kurulmasi
ve saglikl bir sekilde siirdiiriilebilmesi agisindan
onemli rol oynayan muhasebe meslek mensup-
larinin mesleki sorunlarini tespit etmek amaciyla
yapilmistir. Elde edilen verilere gore, muhasebe
meslek mensuplarinin mesleki sorunlari; kalifiye
eleman sikintisi, tahsilat sorunu, asgari iicret ta-
rifesini uygulama sorunu, isyerleri hakkindaki
bilgi eksikligi sorunu, mesleki sayginlik sorunu,
meslekte haksiz rekabet sorunu, muhasebe mes-

leginin siirdiiriilebilirligi sorunu olarak siralana-
bilmektedir’.

Gokgoz ve Zeytin tarafindan yapilan caligma,
Bilecik ve Yalova illerinde faaliyet gosteren mu-
hasebe meslek mensuplarmin mesleklerini icra
ederken karsilastiklar: sorunlari tespit etmeyi ve
bu meslek mensuplarinin is diinyasindan, mali-
yeden ve meslek odalarindan beklentilerini ortaya
koyarak ¢oziim onerileri getirmek amaciyla ya-
pumustir. Elde edilen veriler dogrultusunda, mu-
hasebe meslek mensuplarinin ilk sorunu olarak
muhasebe mesleginde is yiikiiniin ¢cok fazla
olmasi tespit edilmistir. “Almnan iicretlerin eme-
gimizin karsili§1 olmamasi” yargisi ikinci siradaki
sorundur. Muhasebe meslek mensuplarinin devlet
dairelerinde biirokrasi geregi yapilan islemlerin
fazlaligi, miikelleflerin evraklarini zamaninda
teslim etmemeleri, miikelleflerden alinmasi ge-
reken iicretlerin tahsil edilmesinde yasanan zor-
luklar gibi birtakim sorunlari bulunmaktadir. Bu
sorunlarin meydana gelmesinden sonra ise mu-
hasebe meslek mensuplarinin is diinyasi, maliye
ve bagli bulunduklari muhasebe odalarindan bek-
lentileri bulunmaktadr. Is diinyasindan beklen-
tileri; miikelleflerin vergi 6demelerini kendilerinin
yapmalari, muhasebe belgelerini zamaninda ve
eksiksiz olarak teslim etmeleri, sorumluluklarinin
farkinda olmalar1, miikellef ile karsilikli olarak
saygl ve giivene dayali iliski kurulmasi olarak
tespit edilmistir. Maliye’den beklentileri; biiro-
kratik islemlerin azaltilmasi, vergi mevzuatinda
yapilacak degisikliklerde muhasebecilerin de go-
rlislinlin alinmasi, vergi yasasinin daha hizli karar
vermesinin saglanmasi, muhasebe standartlarinin
uygulamaya gecirilmesi, kayit dis1 ekonominin

8 Ozulucan, A., Bengii, H. ve Ozdemir E S. 2010. “Muhasebe Meslek Mensuplarmin Giincel Sorunlari, Uygulamada
Karsilastiklar1 Yetersizlikler ve Meslek Odalarindan Beklentilerinin Unvanlar1 ve Mesleki Deneyim Siireleri Yoniiyle
Incelenmesi: Tiirkiye Genelinde Bir Aragtirma”, Muhasebe ve Denetime Bakis Dergisi, (31): 41 - 64.

9 Biyan, O. 2012. “Muhasebe Meslek Mensuplarina Yonelik Bir Caligma: Meslek Mensuplarinin Demografik Durumlar,
Mesleki Sorunlar1 ve Degerlendirilmesi”, Sosyo Ekonomi Dergisi, 2012 -1: 105 — 134.
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onlenmesi veya azaltilmasi seklinde siralanabil-
mektedir. Muhasebe odalarindan beklentileri;
meslek mensuplarinin hukukunun korunmasi,
meslek i¢i egitim sayisinin ve niteliklerinin art-
tirilmast, resmi kurumlarda karsilagilan sorunlarin
¢Ozilimiine yardimci olunmasi, meslektaglar ara-
sinda haksiz rekabete ¢oziim bulunmasi, muhasebe
mesleginin toplum tarafindan daha iyi taninmasi
icin calismalarin yapilmasi olarak tespit edil-
migtir'.

3.MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ
KARSILASTIKLARI SORUNLAR ve BAGLI
BULUNDUKLARI MESLEK ODASINDAN
BEKLENTILERI UZERINE NiGDE iL
MERKEZINDE BiR ARASTIRMA

Bu boliimde, Nigde Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Odasina bagli olarak mesleki faali-
yetlerini yerine getiren muhasebe meslek men-
suplarinin mesleki faaliyetlerini yerine getirirken
karsilastiklar: sorunlar, miikellefler ile sorunlar
ve meslek odasindan beklentileri ile demografik
ozellikler arasinda farkliliklar olup olmadigi ista-
tistiki yontemler kullanilarak analiz edilmistir.

3.1. Arastirmanin Amaci

Calismanin temel amaci, Nigde Serbest Muha-
sebeci Mali Miisavirler Odasina bagli olarak
mesleki faaliyetlerini yerine getiren muhasebe
meslek mensuplarinin mesleklerini icra ederken
karsilastiklart sorunlar, miikellefler ile sorunlar
ve bu sorunlardan dolayi baglh bulunduklari
meslek odasindan beklentileri ile demografik
ozellikler arasinda anlamli farklilik olup olmadigim
incelemektir.

3.2. Arastirmanin Metodolojisi

Bu kisimda, arastirmanin hipotezleri olugturularak,

aragtirmanin evren ve orneklemi, veri toplama
yontemleri, verilerin analizi ile ilgili bilgilere
yer verilmistir.

3.2.1. Arastirmanin Hipotezleri

Arastirmanin amaci dogrultusunda asagidaki hi-
potezler gelistirilmisgtir:

H1: Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki
faaliyetlerini yerine getirirken karsilastiklar1 so-
runlar1 unvana gore anlaml farklilik gosterir.

H2: Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki
faaliyetlerini yerine getirirken miikellefleri ile
karsilastiklar1 sorunlar unvana gére anlamli fark-
lilik gosterir.

H3: Muhasebe meslek mensuplarinin bagli bu-
lunduklar1 meslek odalarindan beklentileri unvana
gore anlamli farklilik gosterir.

H4: Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki
faaliyetlerini yerine getirirken karsilastiklar1 so-
runlar egitim diizeyine gore anlamli farklilik
gosterir.

H5: Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki
faaliyetlerini yerine getirirken miikellefleri ile
karsilastiklart sorunlar egitim diizeyine gore an-
lamli farklilik gosterir.

H6: Muhasebe meslek mensuplariin bagh bu-
lunduklart meslek odalarindan beklentileri egitim
diizeyine gore anlaml farklilik gosterir.

H7: Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki
faaliyetlerini yerine getirirken karsilastiklar1 so-
runlar1 mesleki deneyim siiresine gore anlamli
farklilik gosterir.

HS8: Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki
faaliyetlerini yerine getirirken miikellefleri ile

10 Gokgoz, A. ve Zeytin, M. 2012. “Muhasebe Meslek Mensuplarinin Mesleki Faaliyetlerinde Karsilastiklar: Sorunlar ve
Beklentileri: Bilecik ve Yalova illeri Uygulamasi ”, Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Dergisi, 17(1): 477 — 493.
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karsilastiklar: sorunlar mesleki deneyim siiresine
gore anlamli farklilik gosterir.

H9: Muhasebe meslek mensuplarinin bagl bu-
lunduklar1 meslek odalaridan beklentileri mesleki
deneyim siiresine gore anlamli farklilik gosterir.

3.2.2. Evren ve Orneklem

Arastirma, Nigde Serbest Muhasebeci Mali Mii-
savirler Odasina bagli olarak mesleki faaliyetlerini
yerine getiren muhasebe meslek mensuplarini
kapsamaktadir. Bu kapsamda, ana kiitleyi tespit
etmek icin Nigde Serbest Muhasebeci Mali Mii-
savirler Odasi ile goriisiilmiis ve odaya kayith
olarak calisan 77 muhasebe meslek mensubunun
oldugu 68renilmis ve anket yontemi kullanilarak
arastirma siirecine devam edilmistir. Muhasebe
meslek mensuplarmin 45 tanesi anket doldurmay1
kabul etmis, kalan meslek mensuplart islerinin
yogunlugundan dolayi anketi doldurmak i¢in za-
manlarinin olmadigini belirtmiglerdir. Yiiz yiize
goriisme yapilarak anket formlarmin doldurulmasi
saglanmigtir. Bu yontemle, toplam 45 anket
analize dahil edilmigtir.

Calismanin 6rneklemini, Nigde Serbest Muha-
sebeci Mali Miisavirler Odasima bagli olarak
mesleki faaliyetlerini yerine getiren muhasebe
meslek mensuplari olusturdugu i¢in, aragtirmanin
sonuglar1 6rneklemin nitelikleri ile sinirlidir. Ve-
rilerin sadece Nigde Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Odasina bagli olarak mesleki faali-
yetlerini yerine getiren muhasebe meslek men-
suplarindan toplanmis olmasi arastirmanin en
onemli kisitlarindan birini olusturmaktadir.

3.2.3. Veri Toplama Yontemi

Calismada, analizin yapilmas: i¢cin kullanilan
veriler, Nigde Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
Odasina bagli olarak mesleki faaliyetlerini yerine

getiren muhasebe meslek mensuplarina anket
yontemi uygulanarak elde edilmistir. Muhasebe
meslek mensuplarinin sorunlari ve beklentilerine
yonelik olarak Dogan ve Ozulucan tarafindan
hazirlanan anket formundan yararlanilmigtir!!,
Hazirlanan anket formunda; muhasebe meslek
mensuplariin mesleklerini icra ederken karsi-
lagtiklar1 sorunlarin anlamlilik iliskisini tespit
etmeye yonelik 11 madde, miikellefleri ile kar-
silastiklar1 sorunlarin anlamlilik iligkisini tespit
etmeye yonelik 7 madde, muhasebe meslek men-
suplarinin bagli bulunduklar1 meslek odasindan
beklentilerini tespit etmeye yonelik 6 madde ve
ankete katilanlarin demografik o6zelliklerinin
tespiti amaciyla sorulan 3 soru yer almaktadir.

3.2.4. Verilerin Analizi

Bu boliimde, anket yoluyla elde edilen, aragtirmaya
katilan muhasebe meslek mensuplarinin demo-
grafik ozellikleri, hazirlanan anket sorularinin
cevaplarindan elde edilen verilerin istatistiksel
analizleri sonucunda elde edilen bulgular ve bu
bulgulara ait yorumlara yer verilmistir. Demografik
ozellikler ve muhasebe meslek mensuplarinin
sorunlari, beklentileri arasindaki farklilig1 belir-
tebilmek icin veriler istatistik paket programina
aktarilmistir. Analizlerde, giivenilirlik analizi,
normallik dagilimini dlgmek i¢in Shapiro Wilk-
W testi, t testi, varyanslarin homojenligini 6lgmek
icin Levene testi, tek yonlii varyans analizi (One-
Way ANOVA) yontemi uygulanmistir.

3.3. Arastirma Bulgularmin Degerlendirilmesi

Calismanin bu boliimiinde, arastirmaya katilan
45 muhasebe meslek mensubuna ait demografik
durum ve muhasebe meslek mensuplarmin so-
runlarinin anlamhilik iligkisi, muhasebe meslek
mensuplarinin beklentilerinin gereklilik diizey-
lerine ait verilerin istatistiksel analizlerinden
elde edilen bulgulara yer verilmistir.

11 Dogan, Z. ve Ozulucan, A. 2004. Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirin Kar-
stlastiklar1 Sorunlar ve Coziim Onerileri, TURMOB Yayinlari — 242.
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3.3.1. Demografik Ozelliklerin Degerlendirilmesi

Ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin; tinvan, egitim diizeyi, mesleki deneyim siiresinin
tespitine yonelik sorulara verilen cevaplarin dagilimi hakkindaki bilgiler asagidaki tablolarda 6zetlen-
mistir.

Tablo 1: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Unvana Gore Dagilim

Unvan Frekans Yiizde (%)
Serbest Muhasebeci 9 20
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir 36 80

Tablo 1°de gosterildigi gibi, ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin % 20’si serbest muhasebeci,
% 80’1 serbest muhasebeci mali miisavir olarak mesleki faaliyetlerini yerine getirmektedir.

Tablo 2: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Egitim Diizeylerine Gore Dagilinm

Egitim Diizeyi Frekans Yiizde (%)
Lise 4 8,9
On Lisans 3 6,7
Lisans 36 80
Yiiksek Lisans 2 4.4

Tablo 2’de gosterildigi gibi, ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin egitim diizeylerine gore %
8,9‘u lise, % 6,7’si 6n lisans, % 80’1 lisans, % 4,4’ yiiksek lisans egitim kategorilerinden olugsmaktadir.

Tablo 3: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Mesleki Deneyim Siirelerine Gore Dagilimi

Mesleki Deneyim Frekans Yiizde (%)
0—5 Y1l Arasi 8 17,8
6 — 10 Y1l Arasi 11 244
11 — 15 Y1l Arasi 13 28,9
16 Yildan Fazla 13 28.9
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Tablo 3’te gosterildigi gibi, ankete katilan mu-
hasebe meslek mensuplarinin mesleki deneyim-
lerine gore dagiliminda muhasebe meslek men-
suplarinin % 17,8’ 0 -5 yil arasi, % 24,4°1 6 —
10 y1l arasi, % 28,9’u 11 — 15 yil aras1, % 28,9’u
16 yildan fazla bir ig tecriibesine sahip oldugu
belirlenmistir.

3.3.2. Giivenilirlik ve Degiskenlere Gore Analiz
Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Bir 6nceki kisimda yapilan tanimlayici analizden
sonra, ¢alismanin bu kisminda muhasebe meslek
mensuplarmin sorunlarini ve baglh bulunduklari
meslek odasindan beklenti diizeylerinin tespitine
yonelik analiz yer almaktadir. Anket ile elde
edilen veriler dogrultusunda 6ncelikle muhasebe
meslek mensuplarinin sorunlarina ve beklentilerine
yonelik olarak hazirlanan sorularin giivenilirlik

Tablo 4: Giivenirlik Analizi Sonucu

analizleri, i¢ tutarlilik katsayis1 (Cronbach Alpha)
hesaplanarak yapilmustir. I¢ tutarlilik katsayisinm
hesaplanmasi ile alfa katsayisina ulasilabilmek-
tedir. Alfa () katsayisi 0 — 1 arasinda yer alan
pozitif bir degere sahip olmalidir'. Alfa katsayisina
ait olarak bulunacak degerlerin (0,61<0<0,80)
arasinda olmasi ¢alismada yer alan sorularin orta
diizeyde giivenirliginin oldugunu; (0,81<0<1,00)
arasinda olmasi ise ¢alismada var olan sorularin
yiiksek bir giivenirlige sahip oldugunu goster-
mektedir’?,

Nigde Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Oda-
sina bagl olarak mesleki faaliyetlerini yerine
getiren muhasebe meslek mensuplarina yapilan
anket sonucunda sorularin giivenirligini belirlemek
icin oncelikle ic tutarlilik katsayilari hesaplanmugtir.
Bu katsayilara ait sonuglar1 asagidaki Tablo
4’teki gibi gostermek miimkiindiir:

I¢ Tutarhhk Katsayilar Madde Sayis1
Mesleki Sorunlar 0,68 11
Miikellefler ile Sorunlar 0,68 7
Meslek Odasindan Beklentiler 0,66 6
GUVENIRLIK 0,82 24

12 Nakip, M. 2013. Pazarlamada Arastirma Teknikleri ve SPSS Uygulamalari, 3.Baski, Ankara: Seckin Yayincilik, s. 204.
13 Islamoglu, A. H. ve Almagik, U. 2013. Sosyal Bilimlerde Arastirma Yontemleri, Istanbul: Beta Basim, s. 148.
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Tablo 4’te goriildiigii gibi, ankete katilan muhasebe
meslek mensuplarmin mesleki faaliyetlerini yerine
getirirken karsilastiklart mesleki sorunlar alt
boyutu 0,68; miikellefleri ile yasadiklar1 sorunlar
alt boyutu 0,68; bagl bulunduklart meslek oda-
sindan beklentilere ait alt boyut 0,66 olarak bu-
lunmustur. Anket ¢alismast sonucunda elde edilen
degerler alt boyutlar bazinda incelendiginde de-
gerlerin (0,60<0<0,81) arasinda olmast sorularin
orta diizeyde giivenilir oldugunu gostermektedir.
Sorularin toplam giivenirliginin 0,82 olarak tespit
edilmesi biitiin olarak sorularin yiiksek giivenirlige
sahip oldugunu gostermektedir.

Bir onceki paragrafta giivenirlikleri hesaplanan
veriler kullanilarak, parametrik testlerin uygula-

Tablo 5: Normal Dagilim Analizi Sonucu

nabilmesi i¢in gerekli olan kosullardan birisi de
orneklemin normal dagilima uygun olup olma-
diginin tespit edilmesidir'*. Bu verilerin normal
dagilima uygun olup olmadigini belirlemek i¢in
Shapiro - Wilk testi yapilmistir. Verilerin normal
dagilima uygun olup olmadiginin degerlendiri-
lebilmesi i¢in Shapiro - Wilk testinin yani sira
carpiklik ve basiklik degerlerinin birlikte deger-
lendirilmesi gerekmektedir’®. Dagilimin, normal
dagilimdan biiyiik ol¢iide farklilik gdstermemesi
icin carpiklik ve basiklik degerlerinin (-1,96 ile
+1,96) arasinda olmasi gerekmektedir'®. Bu ve-
rilere ait Shapiro - Wilk testinin sonucunu, car-
piklik ve basiklik degerlerini asagidaki Tablo

5’teki gibi gostermek miimkiindiir:

P Static Std. Error Static / Std. Error
Skewness - 0,469 0,354 1,32
Kurtosis - -0,290 0,695 -0,42
Shapiro - Wilk 0,358 - - p>,05

14 Islamoglu, A. H. ve Almacik, U. 2013. Sosyal Bilimlerde Arastirma Yéntemleri, Istanbul: Beta Basim, s. 260.
15 Islamoglu, A. H. ve Almacik, U. 2013. Sosyal Bilimlerde Arastirma Yéntemleri, Istanbul: Beta Basim, s. 265.
16 Can, A. 2014. Spss ile Bilimsel Arastirma Siirecinde Nicel Veri Analizi, 3. Baski, Ankara: Pegem Akademi, s. 85.
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Tablo 5’te goriildiigii gibi, yapilan Shapiro -
Wilk testi analizi sonucunda drnekleme ait deger
(p=0,358); carpiklik degeri (0,469) standart hatasi
(0,354) ve basiklik degeri (-,290) standart hatasi
(0,695) olarak tespit edilmistir. Elde edilen veriler
dogrultusunda carpiklik ve basiklik degerlerinin
(-1,96 ile +1,96) arasinda olmast ve (p>0,05)
olarak tespit edilmesinden dolay1 dagilim normal
dagilimdan anlaml bir farklilik gostermemektedir.
Bu yiizden elde edilen verilere parametrik testler
olarak ifade edilen t testi, tek yonlii varyans
analizi (One- Way ANOVA) yontemi uygulan-
migtir.

Calismamizda, muhasebe meslek mensuplarinin
mesleki faaliyetlerini yerine getirirken karsila-
sabilecekleri sorunlar; mesleki sorunlar, miikel-

lefler ile ilgili sorunlar olmak iizere iki farkl alt
boyut ve muhasebe meslek mensuplarinin baglh
bulunduklar1 meslek odalarindan beklentileri ise
ticlincii alt boyut olarak dikkate alinmistir. Bir
onceki paragrafta giivenirlikleri ve normalligi
hesaplanan bu ii¢ alt boyutun fark analizleri ise
unvan, egitim diizeyi ve mesleki deneyim siireleri

acisindan yapilmaigtir.

Unvan ile muhasebe meslek mensuplarinin ya-
samis olduklar1 sorunlart ve meslek odalarindan
beklentilerine yonelik yapilan analizlerde degis-
kenlerin ve oOlgeklerin alt boyutlar1 dikkate
almarak ortalama ve standart sapma degerleri
hesaplanmistir. Bu degerleri asagidaki Tablo

6’daki gibi gostermek miimkiindiir:

Tablo 6: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Unvanlarina Gore Sorunlari ve Beklentileri

Alt Boyutlar Mesleki Sorunlar Miikellef Meslek Odasimndan

ile Sorunlar Beklentiler
Unvan N X X S.S. X S.S.
Serbest Muhasebeci 9 2,45 2,06 0,67 1,46 0,37
Serbest Muhasebeci 36 2,09 2,00 0,61 1,72 0,51
Mali Miisavir

Tablo 6’da goriildiigii gibi, Nigde Serbest Mu-
hasebeci Mali Miisavirler Odasina bagli olarak
mesleki faaliyetlerini yerine getiren muhasebe
meslek mensuplarinin sahip olduklart unvan ba-
kimindan ortalama ve standart sapma puanlari
arasinda birtakim farkliliklar s6z konusudur. Bu
farkliliklarin istatistiksel agidan anlamli olup ol-
madigin1 tespit edebilmek amaciyla t testi uygu-
lanarak analizler tamamlanmuistir. Yapilan t testi
sonuglarini asagidaki Tablo 7°deki gibi gostermek
miimkiindiir:
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Tablo 7: Muhasebe Meslek Mensuplarmin Unvanlarina Gore Sorunlar: ve Beklentileri

Mesleki Sorunlar Miikellef ile Sorunlar Meslek Odasindan
Beklentiler
t |y t p t p
Unvan 1,957 0,057 0,239 0,812 -1,424 0,162
p<,05

Tablo 7’de goriildiigii gibi, yapilan t testinin
analizleri sonucunda mesleki sorunlar alt boyu-
tunda (t=1,957; p=0,057); miikellef ile sorunlar
alt boyutunda (t= 0,239; p=0,812); meslek oda-
sindan beklentiler alt boyutunda (t= -1,424;
p=0,162) olarak bulunmustur. Elde edilen veriler
dogrultusunda; Nigde Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Odasina bagli olarak mesleki faali-
yetlerini yerine getiren muhasebe meslek men-
suplarinin ii¢ alt boyut acisindan da unvana goére

(p>0,05) olarak bulunmasindan dolay1 anlamli
farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Bu yiizden
H1, H2, H3 hipotezleri reddedilmistir.

Egitim diizeyleri ile muhasebe meslek mensup-
larinin yasamis olduklar1 sorunlari ve meslek
odalarindan beklentilerine yonelik yapilan ana-
lizlerde degiskenlerin ve dlgeklerin alt boyutlari
dikkate alinarak ortalama ve standart sapma de-
gerleri hesaplanmistir. Bu degerleri asagidaki
Tablo 8’deki gibi gostermek miimkiindiir:

Tablo 8: Muhasebe Meslek Mensuplarimin Egitim Diizeylerine Gore Sorunlari ve Beklentileri

Alt Boyutlar Mesleki Sorunlar . Miikellef Meslek Odasmdan
Ile Sorunlar Beklentiler
Egitim Diizeyi N X s.S. X S.S. X S.S.
Lise 3,45 0,34 3,78 0,72 4,37 0,45
On Lisans 3 3,87 0,91 4,67 0,32 4,38 0,41
Lisans 36 3,84 0,48 3,92 0,60 4,31 0,52
Yiiksek Lisans 2 4,31 0,06 4,42 0,00 4,50 0,23
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Tablo 8’de goriildiigii gibi, Nigde Serbest Mu-
hasebeci Mali Miisavirler Odasina bagli olarak
mesleki faaliyetlerini yerine getiren muhasebe
meslek mensuplarinin sahip olduklari egitim dii-
zeyleri bakimindan ortalama ve standart sapma
puanlart arasinda birtakim farkliliklar s6z konu-
sudur. Bu farkliliklarm istatistiksel acidan anlamli
olup olmadigimi tespit edebilmek amaciyla t
testi, Levene testi ve varyans analizi uygulanarak
analizler tamamlanmistir. Yapilan t testi, Levene
testi ve varyans analizi sonuclarini agagidaki
Tablo 9’daki gibi gostermek miimkiindiir:

Tablo 9’da goriildiigii gibi, yapilan t testi, Levene
testi ve varyans analizi, sonucunda mesleki so-
runlar alt boyutunda (Levene p= 0,135) ve (f=
1,403; p=0,256); miikellef ile sorunlar alt boyu-
tunda (Levene p=0,099) ve (f=1,952; p=0,136);
meslek odasindan beklentiler alt boyutunda (Le-
vene p= 0,785) ve (f= 0,116; p=0,950) olarak
bulunmustur. Elde edilen veriler dogrultusunda;
Nigde Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Oda-
sina bagl olarak mesleki faaliyetlerini yerine
getiren muhasebe meslek mensuplarinim ii¢ alt
boyut agisindan da egitim diizeylerine gore
(p>0,05) olarak bulunmasindan dolay1 varyanslarin
homojen oldugu ve anlamli farklilik géstermedigi
tespit edilmistir!’. Bu yiizden H4, H5, H6 hipo-

tezleri reddedilmistir.

Tablo 9: Muhasebe Meslek Mensuplarmin Egitim Durumlarma Gore Sorunlari ve Beklentileri

Mesleki Sorunlar Miikellef ile Sorunlar Meslek Odasindan
Beklentiler
Levene Anova Levene Anova Levene Anova
p f p f P P f p
Egitim 0,135 1,403 0,256 0,099 1,952 0,136 0,785 | 0,116 0,950
Diizeyi
p<,05

17 Kalayct, S. 2014. Spss Uygulamali Cok Degiskenli Istatistik Teknikleri, 6. Baski, Ankara: Asil Yayin Dagitim, s. 138.
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Mesleki deneyim siireleri ile muhasebe meslek mensuplarinin yasamis olduklari sorunlar1 ve meslek
odalarindan beklentilerine yonelik yapilan analizlerde degiskenlerin ve dlgeklerin alt boyutlart dikkate
alinarak ortalama ve standart sapma degerleri hesaplanmistir. Bu degerleri asagidaki Tablo 10°daki gibi
gostermek miimkiindiir:

Tablo 10: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Mesleki Deneyim Siirelerine Goére Sorunlari ve
Beklentileri

Alt Boyutlar Mesleki Sorunlar Miikellef Meslek Odasimndan
ile Sorunlar Beklentiler

Mesleki Deneyim N X S.S. X S.S. X S.s.
Siiresi

1-5yil 8 4,07 0,35 4,48 0,40 4,50 0,33
6-10y1l 11 3,80 0,66 3,76 0,61 4,31 0,38
11-15y1l 13 3,72 0,42 3,81 0,62 4,05 0,64
16 yil ve fazlasi 13 3,81 0,51 4,02 0,60 4,51 0,40

Tablo 10°da goriildiigii gibi, Nigde Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasina bagl olarak mesleki
faaliyetlerini yerine getiren muhasebe meslek mensuplarinin sahip olduklart mesleki deneyim siireleri
bakimindan ortalama ve standart sapma puanlart arasinda birtakim farkliliklar s6z konusudur. Bu
farkliliklarin istatistiksel agidan anlamli olup olmadigini tespit edebilmek amaciyla t testi, Levene testi
ve varyans analizi uygulanarak analizler tamamlanmistir. Yapilan t testi, Levene testi ve varyans analizi
sonuclarini asagidaki Tablo 11°deki gibi gdstermek miimkiindiir:

Tablo 11:Muhasebe Meslek Mensuplarimin Mesleki Deneyim Siirelerine Gore Sorunlar: ve Bek-
lentileri

Mesleki Sorunlar Miikellef ile Sorunlar Meslek Odasindan
Beklentiler
Levene Anova Levene Anova Levene Anova
p f p p f p p f p

Mesleki
Deneyim 0,242 1,213 0,317 0,201 2,865 0,048 0,130 | 2,526 0,071
Siiresi

p<,05
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Tablo 11°de goriildiigii gibi, yapilan t testi,
Levene testi ve varyans analizi sonucunda mesleki
sorunlar alt boyutunda (Levene p= 0,242) ve (f=
1,213; p=0,317); miikellef ile sorunlar alt boyu-
tunda (Levene p= 0,201) ve (f=2,865; p=0,048);
meslek odasindan beklentiler alt boyutunda (Le-
vene p= 0,130) ve (f= 2,526; p=0,071) olarak
bulunmustur. Elde edilen veriler dogrultusunda;
Nigde Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Oda-
sina baglh olarak mesleki faaliyetlerini yerine
getiren muhasebe meslek mensuplarinin {i¢ alt
boyut acisindan da mesleki deneyim siirelerine
gore Levene (p>0,05) olarak bulunmasindan
dolay1 varyanslarin homojen oldugu tespit edil-
mistir. Nigde Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
Odasina bagli olarak mesleki faaliyetlerini yerine
getiren muhasebe meslek mensuplarinin mesleki
sorunlar ve meslek odasindan beklentiler alt bo-
yutlar1 acisindan mesleki deneyim siirelerine
gore (p>0,05) olarak bulunmasindan dolay1
anlamli farklilik gostermedigi tespit edilmistir.
Miikellef ile sorunlar alt boyutu mesleki deneyim
siirelerine gore (p<0,05) olarak bulunmasindan
dolay1 anlamli farklilik gostermektedir. Varyans
analizi sonucu tespit edilen farkin hangi mesleki
deneyim siireleri arasinda oldugunu belirlemek
amactyla ¢oklu kargilastirma testlerinden olan
ve orneklem sayisinin esitligini gerektirmeyen
Scheffe ve Bonferonni testleri yapilmigtir!s,
Yapilan Scheffe ve Bonferonni testleri sonuglarinda
lic alt boyutun mesleki deneyim siirelerine gore
anlamli farklilik gostermedigi ortaya ¢ikmustir.
Elde edilen veriler dogrultusunda Nigde Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler Odasina bagli olarak

mesleki faaliyetlerini yerine getiren muhasebe
meslek mensuplarinin mesleki deneyim siirelerine
miikellefler ile sorunlar alt boyutu anlamli farklilik
gostermis, mesleki sorunlar ve meslek odasindan
beklentiler alt boyutlari ise anlamli farklilik gos-
termemigstir. Bu yilizden H7, H9 hipotezleri red-
dedilirken, H8 hipotezi kabul edilmistir.

4. SONUC

3568 sayili “Serbest Muhasebecilik, Serbest Mu-
hasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Mii-
savirlik Kanunu”nun yiiriirliige girmesi ile birlikte
muhasebe meslegini yerine getiren meslek men-
suplar1 yasal ac¢idan kendilerini daha giivende
hissetmeye baslamistir. Ciinkii farkli meslek dal-
larinda oldugu gibi muhasebe mesleginin de
yasal statiiye sahip olmas1 muhasebe mesleginin
mesleki diizeyde orgiitlenmesinin hizlanmasina
neden olmustur. Mesleki orgiitlenme ile birlikte
muhasebe meslek odalar1 kurulmustur. Bu tiir
mesleki orgiitlenmelerin yan1 sira muhasebe mes-
lek mensuplarinin, isletmelerin vergilerini he-
saplamasi diislincesi de varligin1 devam ettir-
mektedir. Sadece isletmelerin vergilerinin he-
saplanmasi degil isletmelerde alinabilecek ka-
rarlara 151k tutmay1 saglayacak verilerin sunul-
masinda da 6nemli bir paya sahip olan meslek
mensuplart bu gorevlerini yerine getirirken bir
takim sorunlarla kargilasmaktadir'.

i. Muhasebe meslek mensuplariin giincel so-
runlari,

ii. Muhasebe meslek mensuplarinin uygulamada
karsilastiklar yetersizlikler ile ilgili sorunlar,

18 Kayri, M. 2009. "Arastirmalarda Gruplar Arasi Farkin Belirlenmesine Yonelik Coklu Karsilastirma (Post-Hoc) Teknikleri",

Firat Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, (19), 1, 5.56.

19 Uzay, S. ve Giingor, S. 2004. “Muhasebecilerin Sorunlar1 ve Beklentileri: Kayseri ve Nevsehir Illeri Uygulamasi”,
Muhasebe ve Finansman Dergisi, (22), s. 100; Ozulucan, A., Bengii, H. ve Ozdemir E S. 2010. “Muhasebe Meslek
Mensuplarinin Giincel Sorunlari, Uygulamada Kargsilastiklarr Yetersizlikler ve Meslek Odalarindan Beklentilerinin
Unvanlari ve Mesleki Deneyim Siireleri Yoniiyle Incelenmesi: Tiirkiye Genelinde Bir Arastirma”, Muhasebe ve Denetime

Bakis Dergisi, (31): s. 44.
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iii. Muhasebe meslek mensuplarinin Maliye Ba-
kanligi’ndan beklentileri ile ilgili sorunlar,

iv. Muhasebe meslek mensuplarinin meslek oda-
sindan beklentileri ile ilgili sorunlar,

Bir onceki paragrafta belirtilen sorunlar, calig-
mamizda mesleki sorunlar ve miikellefler ile
ilgili sorunlar olmak {iizere iki farkli agidan de-
gerlendirilmigtir. Calisma, Nigde Serbest Muha-
sebeci Mali Miisavirler Odasina bagli olarak
mesleki faaliyetlerini yerine getiren muhasebe
meslek mensuplarinin mesleklerini icra ederken
karsilastiklar: sorunlar, miikellefler ile sorunlar
ve bu sorunlardan dolay1 bagli bulunduklari
meslek odasindan beklentileri ile demografik
ozellikler arasinda anlamli fark olup olmadigini
incelemek amaciyla Nigde Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler Odasina bagl olarak mesleki
faaliyetlerini yerine getiren muhasebe meslek
mensuplart arasinda yapilmistir. Calismada 45
muhasebe meslek mensubuna ait veriler deger-
lendirmeye tabi tutulmustur. Bu veriler dikkate
almarak cesitli analizler yapilmis ve asagida be-
lirtilen sonuglar elde edilmistir.

Ankete katilanlarin demografik 6zelliklerine
gore, Nigde Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
Odasina bagli olarak mesleki faaliyetlerini yerine
getiren muhasebe meslek mensuplarinin % 80’1
serbest muhasebeci mali miisavir, % 80’1 lisans
mezunu, % 28,9’u 11 — 15 yil arasinda mesleki
deneyime sahiptir.

Nigde Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Oda-
sina bagl olarak mesleki faaliyetlerini yerine
getiren muhasebe meslek mensuplarindan Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler, Serbest Muhase-
becilere gore mesleki sorunlar ve miikellef ile
sorunlar alt boyutlarinda daha yiiksek puan al-
miglardir. Serbest Muhasebeciler ise bagl bu-
lunduklar1 meslek odasindan beklentiler alt bo-
yutunda daha yiiksek puana sahiptirler. Bu durum
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin hem mes-

leki boyutta hem de miikellefler ile daha fazla
sorun yasadigini gostermektedir. Serbest Muha-
sebecilerin ise meslek odasindan beklentileri
daha fazladir.

Nigde Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Oda-
sina baglh olarak mesleki faaliyetlerini yerine
getiren muhasebe meslek mensuplarinin egitim
diizeylerine gore, mesleki alt boyutta ve meslek
odasindan beklentiler alt boyutunda yiiksek lisans
egitimi almis meslek mensuplari en yiiksek puana
sahiptir. Miikellef ile sorunlar alt boyutunda ise
on lisans egitimi almis meslek mensuplar1 en
yiiksek puana sahiptir. Bu durum yiiksek lisans
egitimi almis meslek mensuplarinin daha fazla
mesleki sorun ile karsilastigin1 ve bagl bulun-
duklar1 meslek odasimndan beklentilerinin daha
fazla oldugunu gostermektedir. Miikellef ile so-
runlar alt boyutu incelendiginde ise 6n lisans
egitimi almig meslek mensuplarinin miikelleflerle
daha cok sorun yasadig1 tespit edilebilmektedir.

Mesleki deneyim siirelerine gore, Nigde Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler Odasina bagli olarak
mesleki faaliyetlerini yerine getiren muhasebe
meslek mensuplarinin ii¢ alt boyut acisindan da
en yiliksek puana sahip olan grubu 1 — 5 yil
arasinda mesleki faaliyetlerini yerine getiren mu-
hasebe meslek mensuplaridir. Mesleki deneyim
stirelerine gore, mesleki sorunlar ve meslek oda-
sindan beklentiler alt boyutlarinda anlaml farklilik
olmadigt; miikellef ile sorunlar alt boyutunda
ise anlaml farklilik oldugu tespit edilmis ve
farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit
etmek amaciyla coklu karsilagtirma testlerinden
Scheffe ve Bonferonni testleri yapilmistir. Ancak,
yapilan Scheffe ve Bonferonni testleri sonuglarina
gore hangi gruplar arasinda anlamli farklilik
oldugu tespit edilememistir.

Yapilan calisma sonucunda, elde edilen veriler
dogrultusunda Nigde Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Odasina bagli olarak mesleki faali-
yetlerini yerine getiren muhasebe meslek men-
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suplarinin mesleki sorunlar, miikellef ile sorunlar,
meslek odasindan beklentiler alt boyutlar1 agi-
sindan anlamli farklilik tespit edilememistir.

Bu veriler dogrultusunda, Nigde Serbest Muha-
sebeci Mali Miisavirler Odasina bagli olarak
mesleki faaliyetlerini yerine getiren meslek men-
suplar1 da hem mesleki anlamda hem de miikel-
leflerle ilgili olarak bir takim sorunlar yagsamak-
tadirlar. Bu sorunlardan bazilarini asagidaki gibi
siralamak miimkiindiir:

i.  Mevzuatin sik sik degisimi ile ilgili sorunlar,

ii. Tek Diizen Muhasebe Sistemi’nin uygu-
lanmast ile ilgili sorunlar,

iii. Prim ve vergi beyan: ve bu islemlerin 6de-
meleri ile ilgili sorunlar,

iv.  Muhasebe paket programinin kullanima ile
ilgili sorunlar,

v.  Kariyer ilerlemesi ile ilgili sorunlar,

vi. Miikelleflerin muhasebe meslegine yeteri
kadar 6nem vermemeleri,

vii. Miikelleflerin zamaninda ve yeterli bilgi
vermemeleri,

viil. Miikelleflerden tahsil edilen icretler ile
ilgili sorunlar,

ix. Miikelleflerin kanun dis1 davranislarda bu-
lunma Onerileri,

Bir onceki paragrafta belirtilen sorunlarin yani
sira muhasebe meslek mensuplarinin bagh ol-
duklart meslek odasindan beklentileri; Sosyal
Giivenlik Kurumu ile meslek mensuplart arasinda
olusan sorunlarin ¢oziimiine yardimci olmalart,
miikelleflerden tahsil edilen iicretin tiim meslek
mensuplart arasinda standart bir sekilde uygu-
lanmasi, denetlenmesi ve tahsili konusunda yap-
tirrm giicli yiiksek diizenlemelerin getirilmesi
olarak yer almaktadir.

54




Mubhasebe ve Denetime BAKIS - 2017 (50) : 37-56

KAYNAKCA

Biyan, O. 2012. “Muhasebe Meslek Mensuplarma Yonelik Bir Calisma: Meslek Mensuplarinin Demografik Du-
rumlari, Mesleki Sorunlari ve Degerlendirilmesi”, Sosyo Ekonomi Dergisi, 2012 -1: 105 — 134.

Can, A. 2014. Spss fle Bilimsel Arastirma Siirecinde Nicel Veri Analizi, 3. Baski, Ankara: Pegem Akademi.

Dogan, Z. ve Ozulucan A. 2004. Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisa-
virin Karsilastiklar1 Sorunlar ve Coziim Onerileri, TURMOB Yayinlar1 — 242.

Gokgoz, A. ve Zeytin, M. 2012. “Muhasebe Meslek Mensuplarinin Mesleki Faaliyetlerinde Karsilastiklar: Sorunlar
ve Beklentileri: Bilecik ve Yalova illeri Uygulamasi ”, Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Dergisi, 17(1): 477 — 493.

Giiglii, A. D. 2007. “Tiirkiye’de Muhasebe Mesleginin Sorunlar1 ve Céziim Yollar1”, Kahramanmaras Siit¢ii I[mam
Universitesi SBE, Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Projesi, Kahramanmaras.

Islamoglu, A. H. ve Almagik, U. 2013. Sosyal Bilimlerde Aragtirma Yontemleri, Istanbul: Beta Basim.

Kalayct, S. ve Teksen, O. 2006. “Muhasebecilik Mesleginde Karsilasilan Sorunlar ve Coziim Onerileri: Isparta 1
Merkezi Uygulamasi”, Muhasebe ve Finansman Dergisi, Temmuz 2006, (31): 90 — 101.

Kalayci, S. 2014. Spss Uygulamali Cok Degiskenli Istatistik Teknikleri, 6. Bask1, Ankara: Asil Yaymn Dagitim.

Kayri, M. 2009. “Arastirmalarda Gruplar Arasi1 Farkin Belirlenmesine Yonelik Coklu Karsilastirma (Post-Hoc)
Teknikleri”, Firat Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, (19), 1: 51 - 64.

Nakip, M. 2013. Pazarlamada Arastirma Teknikleri ve SPSS Uygulamalari, 3.Baski, Ankara: Seckin Yayincilik.

Ozulucan, A., Bengii, H. ve Ozdemir E S. 2010. “Muhasebe Meslek Mensuplarinin Giincel Sorunlar1, Uygulamada
Karsilagtiklar Yetersizlikler ve Meslek Odalarindan Beklentilerinin Unvanlar1 ve Mesleki Deneyim Siireleri Y6-
niiyle incelenmesi: Tiirkiye Genelinde Bir Aragtirma”, Muhasebe ve Denetime Bak1s Dergisi, Mayis 2010, (31):
41 — 64.

Uzay, S. ve Giingér, S. 2004. “Muhasebecilerin Sorunlar1 ve Beklentileri: Kayseri ve Nevsehir Illeri Uygulamas1”,
Muhasebe ve Finansman Dergisi, Nisan 2004, (22): 94 — 104.

Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu, Kanun No:
3568, 13 Haziran 1989 tarih ve 20194 sayili Resmi Gazete.

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu, Kanun No: 5768, 26 Temmuz 2008
tarih ve 26948 sayil1 Resmi Gazete.

Tetik, N., Kinay, E ve Ciger, A. 2008. “Antalya flindeki Muhasebe Meslek Mensuplarina Yonelik Durum Analizi
ve Beklentilerini Saptamaya Doniik Bir Arastirma”, Muhasebe ve Finansman Dergisi, Nisan 2008, (38): 70 — 79.

55



Muhasebe ve Denetime BAKIS - 2017 (50) : 37-56

56




