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Giintimiizde mahkemelere intikal eden mali uyumsuzluklardaki artis, suclarm yapisinin karmagik olmasi
ve hukukgularin bu durumda yetersiz kalmasi, yeni bir ¢aligma alani olan adli muhasebecilik mesleginin
dogmasina neden olmustur. Bu calismada Trabzon ilinde faaliyet gosteren meslek mensuplarmin adli mu-
hasebecilik meslegi hakkindaki farkindalik diizeylerinin aragtirilmasi amaclanmigstir. Bu amacla Trabzon
ilindeki 253 SMMMO (Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi) iiyesi meslek mensubuna anket uygu-
lanmis ve veriler SPSS istatistiki analiz programu ile frekans analizi uygulanmistir. Aragtirma sonuglarina
gore muhasebe meslek mensuplarinin adli muhasebe ve adli muhasebecilik meslegini duyduklarini ancak
¢ogunun konu hakkinda bilgilerinin az oldugu belirlenmistir. Meslek mensuplarinin bu meslegi bilirkisilik
olarak bildikleri ve bilirkisilik miiessesesinin de etkin olarak islemedigini diistindiikleri anlagilmaktadir.
Meslek mensuplart hile ve yolsuzluklar: 6nlemede denetim faaliyetlerinin yetersiz oldugunu, adli muhase-
beye iligkin yasal diizenlemelerin heniiz yeterli olmadigini, adli muhasebecilik konusunda verilen egitim-

lerin yetersiz oldugu bununla birlikte egitimlerde stajin gerekli oldugunu diistinmektedirler.
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THE AWARENESS OF FORENSIC ACCOUNTING PROFESSION AMONG PROFESSIONAL
ACCOUNTANTS: A RESEARCH ON MEMBERS OF TRABZON CHAMBER OF CERTIFIED
PUBLIC ACCOUNTANTS

ABSTRACT

At the present day, the increase in fiscal incompatibilities which are sent to the courts, the complexity of the
structure of the crimes and the inadequacy of the member of the legal professions has led to the emergen-
ce of a new field of forensic accounting profession. In this study, it was aimed to investigate professional
accountants in Trabzon province of the level of awareness about forensic accounting profession. For this
purpose, a questionnaire was applied to 253 SMMMO members in Trabzon province and obtained data
were analyzed, frequency analysis was applied by SPSS statistical analysis program. According to the re-
sults of the research, it has been determined that accounting profession members have heard the profession
of forensic accounting concept and forensic accountancy although, majority of them have less information
about the subject. It is understood that the members of the accountancy profession know forensic accoun-
tancy profession as an expert witnesses and they think that the institution of expert witnessing does not act
effectively. Accountants think that audit activities are inadequate to prevent fraud and corruption, judicial
legislation and education are not sufficient relating to forensic accounting nonetheless internship is neces-
sary in education.

Keywords: Forensic Accounting, Fraud Examination, Litigation Support Consulting, Expert Witnessing,

1. GIRIS

icari entegrasyonun uluslararasi boyutlara ulagmasi, igletmeler arasinda siirekli artan rekabet,

bilgi akiginin hizli ve ucuz olmasi giiniimiiz igletmelerinin ekonomik gelisimini artirirken ig-

letmeleri siirekli bir arayis icine iterek farklilasmak adina yeni riskler tistlenmelerine neden ol-
maktadir (Altunay ve Acar, 2015: 44). Isletmeler rakiplerinin gerisinde kalmamak ve birgok bilinmezlik
icinde varliklarini koruyabilmek i¢in bazen hileye bagvurabilmekte bazen de etik olmayan uygulama-
larla rekabet iistiinliigii elde etmeye caligmaktadirlar (Al, 2014: 95). Son zamanlarda yaganan kiiresel
skandallarla birlikte mali verilerdeki hilelerin ve etik dis1 davraniglarin artmasi, igsletmelerin muhasebe
bilgi sistemlerinin sadece mali a¢idan degil hukuk, denetim, matematik, istatistik, bilgi teknolojileri ve
finansal analizler ile desteklenerek incelenmesi gerekliligini ortaya ¢ikartmaktadir. Bu durum iilkemizin
de giindeminde olmakla beraber heniiz pek gelisme gostermemis “Adli Muhasebe” mesleginin ortaya
ctkmasina neden olmustur (Ulucan Ozkul ve Pektekin, 2009: 59).

Geligmis tilkeler incelendiginde adli muhasebecilik (eski adiyla hile incelemesi) kavrammin ilk defa
1946 yilinda kullanildig1 (Peloubet, 1946), egitim programlarinin ise 1990’11 yillarda ele alinmaya bas-
landig1 (Rebele vd., 1998), 2000°1i yillarin baginda bir ¢ok iiniversitede ders programlari i¢ine alindigi
(Peterson ve Reider, 2001) ve 2000’li yillarin sonlarinda ise bir meslek haline geldigi goriilmektedir.
Adli muhasebecilik sektoriiniin 2013 yilindaki kiiresel boyutunun 4.5 milyar dolar oldugu ve 2018 yilin-
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da bu rakamin 6.3 milyar dolara ulagsmasi beklendigi (Chiang, 2013) dikkate alindiginda, hizla biiyiiyen
onemli bir endiistri kolu oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Ulkemizde adli muhasebeciligin bir meslek olarak
yeterince bilinmedigi, meslek mensubu yetistirecek kurumlarin yeterli olmadigi, gerekli egitim faaliyet-
lerinin de yeterince verilemedigi bir gercektir. Bu ¢calismada, bu alanda mevcut olan eksikliklerin neler
oldugu ortaya konularak s6z konusu eksikliklere yonelik ¢6ziim onerileri sunulmasi amaciyla Trabzon
illindeki meslek mensuplarinin konu ile ilgili degerlendirmeleri incelenmeye ¢alisilmistir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Adli Muhasebe ve Adli Muhasebecilik Meslegi

Adli muhasebe, adli meselelerde gercege ulagmak i¢in muhasebe adina yiiriitiilen biitiin islemlerdir
(Pehlivanli, 2011: 47). “Forensic Accounting” olarak bilinen adli muhasebe meslegi 1980°li yillardan
itibaren geliserek basta ABD olmak iizere gelismis bir¢ok iilkede meslek olarak kabul edilmeye bagla-
mistir. Adli muhasebe finansal olaylardaki anlagmazliklarin uzman Kkisiler tarafindan belli bilgi ve be-
ceri kullanarak yeniden incelenmesini, bunun sonucunda finansal verilerin gercek durumu yansitmasini
amagclayan bir meslek alanidir (Pamukcu, 2017: 229). Adli muhasebe meslegini icra eden adli muha-
sebeciler, mesleki bilgi ve beceriler ile yasal konularda destek hizmeti sunan, uyusmazlik durumunda
danigma birimi olan ve hukuksal acidan karar vermeye yardimei olan kisiler olarak tanimlanabilmek-
tedir. Adli muhasebecilik meslegi; pek cok uzmanlik alanini biinyesinde bulunduran genis kapsamli bir
meslektir (A¢ik, 2016: 1079). Adli muhasebecinin bu 6zellikleri sebebiyle verdigi kararlar ve sundugu
raporlar mahkemede delil niteligindedir (Terzi ve Kiymetli Sen, 2015: 480).

Tiim bu agiklamalar dikkate alindiginda, adli muhasebecilik, sorunlarin ¢6ziimiinde, muhasebe, hukuk,
denetim ve cesitli aragtirma yontemlerini kullandig1 icin giiniimiizde bircok iilkede tercih edilecek mes-
lekler arasinda sayilmakla birlikte iilkemizde heniiz gereken ilgiyi gormedigi literatiirdeki ¢aligmalarin
yetersizliginden anlagilmaktadir.

2.2. Adli Muhasebenin Kapsami

Adli muhasebeciler mesleki bilgi ve becerilerini kullanarak yargi siirecindeki anlagsmazliklara ¢oziim
bularak adli makamlarin karar vermelerine yardimci olmaktadirlar. Adli muhasebeciler, sahip oldugu
etik degerlerin yan sira mesleki bilgi ve yetenegini kullanarak hukuki problemleri ¢cozmekte, topluma
daha faydal1 ve giivenilir bilgiler sunmaktadirlar (Toraman, Abdioglu ve Isgiiden, 2009: 19). Muhase-
beyle hukuk bilimini birlikte ¢alistiran “adli muhasebe” ya da “adli muhasebecilik” isletmeyle ilgili
alinacak her tiirlii kararlarda idari destek, dava destegi, bilirkisilik destegi gibi cesitli destekler sagla-
maktadir (Al, 2014: 97). Ulkemizde yapilan ¢alismalar incelendiginde adli muhasebenin kapsaminin iig
gruba ayrildig1 goriilmektedir.
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Tablo 1 : Adli Muhasebenin Kapsami

Adli Muhasebenin Kapsami

Mahkemeye taginmig bir sucla ilgili olarak davanin baglangicindan iti-
Dava Destek baren taraflara verilen destegi ifade eder. Ozellikle finansal muhasebe ile
Danigmanhigi (Hukuki | ilgili yeterli bilgisi olmayan hukukculara adli muhasebeciler tarafindan
Danigmanlik) verilen hizmet tiirtidiir. Genellikle ekonomik kayiplarla ilgili davalarda
verilen destek tiiriidiir.

Uzman taniklik, adli anlagmazliklarda konunun yasal mevzuata uygunlu-
gunu inceleyerek bir sonuca ulagmak ve sonucu mahkeme heyetine hem

U?]:?Eli:ﬁillglk yazili hem de s6zlii sunmaktir. Bilirkisi olarak da bilinen uzman taniklik,
siradan bir gorgii taniklig1 olmayip olaylarin, uzman tanigin kendi bilgi
birikimi ve mesleki deneyimi ile irdelenmesidir.

Isletme tarafindan yapilan hileli islemlerin saptanmasi ve Onlenmesi

Hile Denetciligi amaciyla verilen destek tiirlidiir. Beyaz yaka suglar1 olarak bilinen ve ge-

/ Arastirmact nelde iyi egitimli kigiler tarafindan gerceklestirilen bu hileli igslemler ¢ok
Muhasebecilik iyi planlandig1 ve sucu isleyen kisinin ya da su¢ unsurunun kolaylikla

) gizlenebilmesi nedeniyle detayli bir aragtirma yapilmasi gerekmektedir.
(Idari Destek) Adli muhasebeciler, hile denet¢ili§inde de uzman olduklari i¢in yapilan

hileleri ortaya ¢ikarak gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamaktadirlar.

Kaynak: Dagdeviren ve Mirza, 2017: 214; Akin ve Onat, 2015: 37; Cankaya, Din¢ ve Coban, 2014: 73; Meri¢ ve Erkus,
2016: 321; Giilten, 2010: 315; Usul ve Topguoglu, 2011: 56.

2.3. Adli Muhasebecinin Ozellikleri

Adli muhasebeciler temelde her ne kadar muhasebe ile hukuk bilgisine sahip olmalar1 gerekse de farkl
sektorlerde farkli gorevlerde caligabilecekleri icin her zaman titiz davranmalidirlar. Calisma alanlari
farkli olabilecegi i¢cin mesleki bilgilerinin yani sira bazi kisisel 6zelliklere de sahip olmalari gerekmekte-
dir (Dagdeviren ve Mirza, 2017: 213). Adli muhasebecilerin, muhasebe meslek mensuplarinin tagimasi
gereken ozelliklerinin yani sira bunlarin disinda sahip olunmas: gereken 6zellikleri ise agagidaki gibi
siralanabilir:

Tablo 2 : Adli Muhasebecinin Ozellikleri

Adli Muhasebecinin

Ozellikleri Aciklama

Adli muhasebeci olaylara karsi ilgili ve merakli olmalidir. Merakint

1- Merakli Ol
erakli Olma gidermek i¢in dogrular: arastirmalidir.

Adli muhasebeci gorevini yerine getirirken zorluklarla kargilagabilir. Bu

2- Direngli Olma durumda vazge¢cmemeli, zorluklarla miicadele etmelidir.
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Adli muhasebeci meslegin gereklerine ve kurallarina uyum saglamanin

3- Yaraticihik yani sira Ozgiin diiglinebilmeli ve yeni fikirler olusturabilmelidir.

4- Sezgi ve Analitik Adli muhasebecinin sezgileri giiclii olmali, olaylar1 hissedebilmeli ve
Diigiinme gercekleri ortaya cikartirken ¢ok yonlii diigtinebilmelidir.

Adli muhasebeci, yapmis oldugu aciklamalar ve yorumlar ile ilgili

3- Giivenilirlik taraflara giiven verebilmelidir

Adli muhasebeci iizerine aldig1 davay1 ¢ozecegine inanmali ve bu

-1 1
6 - Israrci Olma konuyla ilgili caligmalarindan vazgegmemelidir.

Adli muhasebeci ilgili taraflarin ifadelerinden saglikli sonuglar

7- Psikoloji Bilgisi cikartabilmek i¢in yeterli diizeyde psikoloji bilgisine sahip olmalidir.

8- Iletisim Kurmadaki Adli muhasebecinin gerekli bilgileri elde edebilmek icin diger

Hiiner mubhataplarla iletigimi etkili ve bagarili olmalidir.
9- Mesleki Karar Adli muhasebeci mesleki bilgiye sahip olmanin yaninda karar verirken
Verebilme Yetenegi herhangi bir etki altinda kalmamalidir.

Adli muhasebeci kayitlardaki bilgileri kabul etmeyerek onlar1 aragtirmali,

10-Mesleki Siiphecilik her zaman siipheci davranmalidir.

Adli muhasebeci diisiincelerini beyan ederken gercegi oldugu gibi

1-Tarafsiz Olma aktarmali herhangi bir sekilde taraf tutmamali, yansiz davranmalidir.

Kaynak: Akin ve Onat, 2015: 40; Bek¢ioglu ve digerleri, 2013: 5; Dagdeviren ve Mirza, 2017: 213.

Tiim bu 6zelliklerin yaninda adli muhasebecinin, derin muhasebe bilgisi, vergi, ticaret ve bor¢lar huku-
ku, sermaye piyasalar1 ve bankacilik bilgisi, kanit toplama, arastirma teknikleri, hileli finansal raporla-
ma, tiim bunlarla baglantili olarak mali verilerin yorumlanmasi ve sunumu, vb. konularda yeterli bilgi
ve mesleki deneyime sahip olmasi gerekmektedir (Bekgioglu, Coskun ve Giimiig, 2013: 5). Bunlara ek
olarak ileri diizeyde, denetim, istatistik, su¢ bilimleri, bilgisayar ve psikoloji bilgisinin yani sira orgiitsel
yonetim ve organizasyon konularma da hakim olmasi beklenir (Pazargeviren, 2005: 11).

2.4. Adli Muhasebe Mesleginin Ortaya Cikma Nedenleri

Teknolojinin gelismesi, giiniimiiz iletisim araglarinin yayginlagmasi ve ulagim olanaklarinin artmasi,
isletmelerdeki islem hacmini ve veri cesitliligini artirarak her gecen giin yeni sug¢ tekniklerini ortaya
cikarmaktadir. Sugun ortaya ¢ikmasiyla hem kisiler zarar gormekte hem de parasal zararlar s6z konu-
su olmaktadir. Bu durumda adli muhasebe su¢ magdurlarina, avukatlara savunmalarini hazirlayacak
veya karg: tarafin iddialarin ¢iiriitecek belge ve delilleri saglamaktadir. Gerekli raporlar1 hazirlayip,
sunumunu yaparak, hakim, savci veya kargi taraf avukatinin sorulart yanitlanmakta boylece olay ay-
dinlatilmaktadir. Hileli olaylar: tespit etmek ve adli davalara ¢oziim tiretebilmek i¢in uzman kisi ya da
kurumlara olan ihtiyacin bir sonucu olup magdurlarin avukatlarina karsi tarafin iddialarini ciiriitecek
belge ve delilleri saglayarak hakim, savci veya kargi taraf avukatlarinin sorular1 yanitlanmakta boylece
ihtilaflar1 aydinlatmaktadir (http://adli-muhasebe.com). Tiim bu ac¢iklamalardan hareketle adli muhase-
be mesleginin ortaya ¢cikma nedenlerini asagidaki gibi siralayabiliriz:
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Tablo 3: Adli Muhasebe Mesleginin Ortaya Cikma Nedenleri

Mali suglarin artmasi ve ¢oziim icin uzman goriisiine ihtiya¢ duyulmasi.
 Isletmelerdeki hile ve yolsuzluklari i¢ denetimin ¢ozememesi.

Bozkurt, * Avukat ve muhasebecilerin yeterli bilgilerinin olmamasi.
2000: 56-57. |, Biiyiiyen isletmeleri tehdit eden unsurlarin artmasi.

 Isletmelerin, sahip, ortak, yonetici ve ¢alisanlari tarafindan yapilan (beyaz yakal
suclar) yolsuzluklarin artmasi ve bu yolsuzluklarin ¢oziilememesi.

e Ticari iglemlerin karmagiklagmasi ve ¢dziim icin mahkemelere bagvurunun
t .
Aksu, Ugur ve artmast
Cukaci, e Bireyler ve isletmeler ile devlet arasindaki mali sorunlarin artmasi.
2008: 65. | Cok sayida ve yiiksek tutarda isletme basarisizliklarinin yasanmasi.

* Anlagmazliklarda adli muhasebecilerin diizenledikleri rapora ihtiya¢ duyulmasi.

e Etik dig1 davraniglarin artmasi ve muhasebe 0gretisinin sorunlart ¢ozmede

yetersizligi.
Uslu ve . .
Tobcuosl * Bilirkisi miiessesinin yetersizligi ve bilirkisilerin odaklanma noktalarindaki
PEuosiu, farkliliklar.
2011: 57-61.

e Hukuk fakiiltelerinde verilen mali egitimin yetersizligi, hata ve hilelerin ortaya
cikarilmasindaki giicliikler.

2.5. Ulkemizde Adli Muhasebecilige Iliskin Hukuki Cerceve

Ulkemizde adli muhasebecilik meslegi ile ilgili heniiz kurumsal bir yap1 ve gegerli bir yasal diizenle-
me olmamakla birlikte meslegin kapsamina giren konularla ilgili olarak bu gorevi yerine getirebilecek
meslek gruplari bulunmaktadir (Dogan, 2016: 23). Adli muhasebecilik meslegi, hukuk bilgisine sahip
muhasebecilerle muhasebe bilgisine sahip hukukgular tarafindan yiiriitiilmektedir. Ancak adli muha-
sebeciligin esas faaliyet konusu olan hile ile ilgili olarak “Hileli Iflas ve Taksirli [flas” konularinda
TCK’nin 161. ve 162. (Ozen, 2016: 3568) maddelerinde diizenleme yapilmistir (Pala, 2011: 66).

Bilirkisiler, mahkemeler tarafindan gorevlendirilen mesleki bilgi ve tecriibesi olan kisilerdir (Coskun,
2013: 68). Ulkemizde mahkemeler ¢oziimii 6zel ya da teknik bir bilgiye dayali konularin ¢6ziimii i¢in
bilirkisiye bagvurabilmektedir. Bu sebeple bilirkisi, yargilama asamasinda mahkemenin ihtiya¢ duy-
dugu konuda bagvurdugu bir yardimct olarak degerlendirilmis olup, gérevi mahkeme heyetine karar
verilmesinde yardimci olmaktir. Ciinkii bilirkisi raporunda davaya yardimci olan deliller, gergeklesen
olaylar, tarafsiz, acik ve net bir sekilde belirtmekte olup bilirkisinin goriisii delil niteligindedir (Akyel,
2009: 197). Bu sebeple adli muhasebecilik icin genel kriterleri tasimanin yaninda bircok bilim alaniyla
da ilgili oldugundan birtakim 6zel kriterlere de sahip olmak gerekmektedir (Karacan, 2012: 124).
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3. LITERATUR TARAMASI

Adli muhasebeci olarak ¢alisabilmek icin muhasebe meslek mensuplarinin adli muhasebecilik meslegi
ile ilgili bilgi sahibi olmalari, gerekli egitimleri almalar1 daha da 6nemlisi bu konunun farkinda olmalari
onem arz etmektedir. Muhasebe egitimiyle ilgili cok genis literatiir caligsmasi olmasina ragmen ge¢mis-
teki calismalara baktigimizda muhasebe meslek mensuplarinin konuyla ilgili farkindalik ¢alismalarinin
az sayida oldugu goriilmektedir. Adli muhasebe mesleginin meslek mensuplarinin farkindaliklari ve mu-
hasebecilik meslegine iliskin muhasebe meslek mensuplar {izerine yapilan cesitli calismalar asagidaki
gibi 6zetlenmektedir:

Otlu ve Durmus (2010), Elazig ilindeki 40 Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ile yiiz ylize goriiserek,
anket calismasindan elde edilen verileri frekans ve ki kare analizleri ile analiz etmislerdir. Calismada
meslek mensuplariin yast ve kidemi arttikga bikkinlik yasadiklar1 ve dolayisiyla olumsuz yargilara
sahip olduklar1, gelir diizeyi arttikga meslege bakis agilarinin olumlu oldugu, ancak is yiikleri arttik¢ca
meslege bakis acgilarmin olumsuz oldugu ve bir kisminin, muhasebe meslegini saygin ve gecerli bir
meslek olarak gordiikleri sonucuna ulagsmislardir.

Pehlivan ve Dursun (2012), 97 kisiyi kapsayan bir anket calismasindan elde ettikleri verileri frekans ve
varyans (anova) analizlerine tabi tutarak, adli muhasebe ile ilgili yeterli egitim altyapisinin bulunmadi-
gin1 ve egitim veren akademisyenlerin adli muhasebe egitiminin, miifredatlarina eklenmesi konusunda
isteksiz olduklari sonucunu elde etmiglerdir.

Cabuk ve Yiicel (2012), calismalarinda bagimsiz denetimle yetkili 92 kurulus ile aktif olarak faali-
yet gosteren 683 YMM (Yeminli Mali Miisavir) sirketine yonelik anket uygulamigladir. Elde edilen
verileri, frekans ve faktor analizleri ile analiz ederek adli muhasebenin gelisimine yonelik tilkemizde
gerceklestirilen uygulamalarin yetersiz oldugunu, koklii bir meslegin yerlesmesinin bireysel cabalarla
miimkiin olacagini, gerekli kosullar saglanmadan mevcut meslek mensuplarinin birkag aylik egitimlerle
adli muhasebe uzmani belgesine sahip olmalar1 meslegin amacindan uzaklagmasina neden olacagini ve
meslegin uygulanabilmesi i¢in kapsamli bir alt yapinin tamamlanmasi gerektigini belirlemiglerdir.

Cankaya, Din¢ ve Coban (2014), 495 muhasebe meslek mensubu ve 60 yargi mensubuna yonelik ger-
ceklestirilen iki farkli anket calismasindan elde edilen verilere frekans ve faktor analizlerini uygulayarak
iilkemizde sertifikal1 bilirkisi olarak gorev yapacak uzman taniklara ihtiya¢ duyuldugunu ve muhasebe
meslek mensuplarinin su an icin gerekli uzman taniklik yeterliligine sahip olmadigini tespit etmislerdir.

Akin ve Onat (2015), calismalarinda 92 meslek mensubuna yonelik gerceklestirilen anket calismasindan
elde edilen verileri varyans (anova) analiziyle analiz ederek iilkemizde alt yap1 yetersizlikleri, meslek
mensuplarmin ilgisizligi gibi unsurlarin adli muhasebecilik mesleginin uygulanabilirligini zorlastirdig1-
n1, meslege yonelik lisans ve yliksek lisans diizeyinde programlarin agilmasini, meslek yasalar1 ve ilgili
kanunlar ile birlikte desteklenmesi ve staj imkanlarinin saglanmasi gerektigini belirtmiglerdir.

Ciger ve Topsakal (2015), Antalya ilindeki 257 serbest muhasebeci ve mali miisavir ve 357 avukata
yonelik bir anket calismasi yaparak elde ettikleri verileri T testi ve frekans analiziyle analiz etmislerdir.
Analiz sonucunda, liniversitelerde adli muhasebe konusuna ilginin az oldugu ve adli muhasebeci sertifi-
kast ile ilgili calisma yapilmadigi, lisans egitiminde yolsuzluk, sahtekarlik ve dolandiricilik konularinda
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muhasebecilerden destek alinmasi ve liniversitelerde adli muhasebe programlarinin agilmasi gerektigini
belirtmislerdir.

Killt ve Ceviren (2017), 304 meslek mensubuna yonelik gerceklestirdikleri anket calismasindan elde
edilen verileri frekans ve varyans (anova) analizleri ve post hoc scheffe testi ile analiz ederek analiz
sonucunda muhasebe meslek mensuplarinin adli muhasebe ve adli muhasebecilik meslegini duyduklari,
ancak heniiz yeterince bilgi sahibi olmadiklarini ortaya koymuslardir.

Dagdeviren ve Mirza (2017), Ege bolgesindeki muhasebe meslek mensuplarina yonelik olarak ger-
ceklestirilen bir anket calismasindan elde edilen verilere Kruskal-Wallis H (Tek Yonlii Anova) ve Non
parametrik Mann-Whitney U testlerini uygulamiglardir. Caligma sonucunda, meslek mensuplarmnin iil-
kemizde adli muhasebeye gerekli 6nemin verildigini fakat egitimlere gereken onemin verilmedigi dii-
stincesinde olduklarini, muhasebe meslek mensuplarinin adli muhasebeye iligkin yasal diizenlemelerin
heniiz yeterli olmadigini fakat ileride gereken yasal diizenlemelerin yapilacagin diisiindiiklerini belir-
lemislerdir.

4. ARASTIRMANIN METODOLOJISI
4.1. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amaci, adli muhasebecilik meslegi hakkinda muhasebe meslek mensuplarinin farkindalik
diizeyleri iizerinde etkili olan faktorlerin belirlenmesidir. Bu amacla, Trabzon ilinde faaliyet gosteren
meslek mensuplarinin adli muhasebecilik meslegine yonelik goriisleri degerlendirilerek konu hakkinda-
ki bilgilerinin 6l¢ililmesi hedeflenmistir.

4.2. Arastirmanin Kapsam ve Yontemi

Aragtirma verilerinin elde edilmesinde veri toplama teknigi olarak anketle veri toplama yontemi uygu-
lanmistir. Adli muhasebe meslegine iliskin olarak ankette yer alan ifadeler, Bayrak (2016) tarafindan
yapilan ¢alismadan alinarak hazirlanmistir. Arastirmanin ana kiitlesi Trabzon ilinde faaliyet gosteren
muhasebe meslek mensuplarindan olusmaktadir. Kayitl tiye sayisi, Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) ‘nin verilerine gore Trabzon ilinde
595°tir (www.turmob.org.tr). Ana kiitlenin 595 oldugu bir aragtirmada minimum orneklem sayist % 95
giiven seviyesinde ve % 5 giiven araliginda 234 olmas1 gerekmektedir. Orneklem biiyiikliigiiniin belir-
lenmesinde ise asagidaki formiilden yararlanilmistir (Sevim ve Arslantiirk Colli, 2017: 206).

[N=+£pxq]

[d*#q(N-1)+p*q]

(1) numaral formiilde;

n : Minimumorneklembiiyiikliigiinii
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N : Hedef kitledeki birey sayisini

p : Incelenen olayin olus sikligini yani gerceklesme olasiligini

g : Incelenen olayin gerceklesmeme olasiligini

¢ : Belirli bir anlamlilik diizeyinde, t tablosundan bulunan teorik degerini (0=0,05 i¢in t degeri 1,96)
d : Olayin olug siklifina gore kabul edilen + 6rnekleme hatasini ifade etmektedir.

Buna gore aragtirmanin minimum orneklem biiytikltigii:

[595%1,96+0,5 %0,5]
n= = 233,68 ~ 234 kisidir. (1)
[0,052(595-1)+ 1,96°%0,5 %0,5]

Calismada 253 meslek mensubuna anket uygulanmis ve bu sayinin ana kiitleyi temsil etmeye yeterli
oldugu belirlenmistir. Arastirmada kullanilan anket formu, meslek mensuplarinin demografik 6zellikle-
rinin yani sira adli muhasebe mesleginin farkindaligi ile ilgili 5°li likert 6l¢egine gore diizenlemis soru-
lardan olugsmus ve SPSS 21 Istatistik Programu ile analiz edilmistir. Verilerin dagilimini belirlemek igin
frekans analizi, muhasebe meslek mensuplarinin adli muhasebe bilgisi hakkindaki farkindaliklarini et-
kileyen faktorlerin tespiti icin faktor analizi uygulanmigtir. Ankette kullanilan ifadelerin giivenilirligini
6lgmek i¢in yapilan giivenilirlik analizi sonucunda Cronbach’s Alpha degeri 0,915 olarak bulunmustur.
Bulunan bu deger, uygulanan anketin giivenilirliginin yiliksek oldugunu gostermektedir (Kalayct, 2010:
405).

4.3. Arastirma Bulgular:

Arastirma kapsamindaki veriler frekans analizi ve faktor analizi olmak iizere iki ayr1 analize tabi tutul-
mustur. Calismanin bu kisminda dncelikle gerceklestirilen analizlerden frekans analizine iligkin bulgu-
lara, daha sonra ise faktor analizine iligkin bulgulara yer verilerek s6z konusu bulgulara iliskin deger-
lendirmelerde bulunulmustur.

4.3.1. Frekans Analizine Iliskin Elde Edilen Bulgular ve Bulgularin Degerlendirilmesi

Aragtirmada Oncelikli olarak katilimcilarin genel 6zellikleri ile ilgili bilgiler elde edilmeye calisilmusgtir.
Bu amacla katilimeilara; cinsiyetleri, yaglari, egitim durumlari, unvanlari, mesleki deneyimleri ve calis-
ma durumlari ile ilgili sorular yoneltilmistir.
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Tablo 4: Katihmcilarim Demografik Ozellikleri

CINSIYET N % UNVAN N %
Kadin 73 28.9 | Stajyer Serbest Muhasebeci 70 27,7
Erkek 180 71.1 1%/[l\i/j[;\;I\l;/[r()serbest Muhasebeci Mali 174 68.8
Toplam 253 100,0 | Yeminli Mali Miisavir 4 1.5

YAS N %0 Denetmen 5 2

20-30 arasi 55 21,7 | Toplam 253 100,0
30-45 aras 120 474 MESLEKI DENEYIM N %
45 yas iizeri 78 30,8 | 1-10 y1l 129 51,0
Toplam 253 100,0 | 11-25 y1l 80 31,6

EGITIM DURUMU N % 25 yil iizeri 44 17,4
Lise 9 3,6 | Toplam 253 | 100,0
On Lisans 17 6,7
i 195 71 CALISMA DURUMU N %o
Yiiksek Lisans 29 11,5 | Bagimh 94 37,2
Doktora 3 1,2 | Bagimsiz 159 62,8
Toplam 253 100,0 | Toplam 253 | 100,0

Katilimcilarin biiyiik kisminin erkeklerden olustugu diisiiniilmekteyse de TURMOB verilerine gore bu
oranin Tirkiye genelinde % 82,4 oraninda oldugu goriilmektedir. (www.turmob.org.tr). Katilimcilarin
yaslar1 dikkate alindiginda % 47,4 ile cogunlugunun 30-45 yasinda oldugu, % 30,9’unun da 45 yagtan
fazla oldugu anlagilmaktadir. Ankete katilanlarin egitim durumlari incelendiginde lise mezunlari orani-
nin % 3,6 6n lisans mezunlarinin oranimnin % 6,7 ve lisans mezunu olanlarin oraninin % 77,1 olduklar:
goriilmektedir. Meslek mensubu olabilmek icin 4 yillik fakiilte mezunu olma sart1 sebebiyle cogunlugun
lisans mezunu oldugu, yiiksek lisans diizeyinin % 11,5 ve doktora diizeyinin % 1,2 ile diisiik seviyede
kaldig1 anlagilmaktadir. Meslek mensuplarinin unvanlari incelendiginde cogunun % 68,8 oranla SMMM
oldugu, mesleki deneyim olarak da % 51 ile mesleginin ilk yillar1 olan 1-10 y1l arasinda faaliyet gos-
terdikleri ayrica ankete katilanlarin % 62,8 ile cogunlugunun bagimsiz ¢alisan meslek mensuplarindan
olustugu belirlenmisgtir.

Calismaya katilan meslek mensuplarinin, adli muhasebecilik meslegi ile ilgili farkindalik diizeylerini
tespit etmeye yonelik verdikleri cevaplar asagidaki tabloda 6zetlenmistir:
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Tablo 5: Katihmcilarim Adli Muhasebe Meslegi Hakkinda Farkindalik Duzeyleri

S
g £ o 2
— Hol I3}
= = = 2 =S
=8 ta ElE 28T | §
2 - 5 2 = S % B =
= £ 5 T S8 | &
= 5 /g > = 2 - O 2 o
N % N % N % N %
Adli Muhasebe Bilgisi 48 | 190 | 137 | 542 | 56 | 22,1 12 | 47 2,1
Adli Muhasebenin Kullanim
Alanlarindan “Hile Denetciligi” 72 1 285 | 125 | 494 | 44 174 | 12 | 477 20

Bilgisi

Adli Muhasebenin Kullanim
Alanlarindan “Dava Destek 81 | 320 | 110 | 43,5 | 39 154 | 23 9,1 2.0

=

Danismanlig1” Bilgisi

Adli Muhasebenin Kullanim
Alanlarindan “Bilirkisilik (Uzman 55 | 21,7 | 113 | 44,7 | 54 21,3 31 | 123 | 22
Taniklik)” Bilgisi

Tablo 5 incelendiginde meslek mensuplarinin ¢ogunlugunun % 54,2 ile adli muhasebeyi duyduklari,
bir kisminin % 22,1 ile ilgilendigi ancak cok az bir kisminin % 4,7 ile iizerinde ¢alistiklar1, ancak %
19’unun adli muhasebe hakkinda hicbir bilgisinin olmadig1 goriilmektedir. Adli muhasebenin kullanim
alani olan hile denetciligi hakkindaki bilgi diizeyleri degerlendirildiginde, katilimcilarin yarisinin konu
ile ilgili biraz bilgilerinin oldugu, yaklasik % 25’inin ise hicbir bilgisinin olmadig1 anlagilmaktadir. Yine
adli muhasebenin kullanim alanlarindan dava destek danigsmanligi hakkindaki bilgileri incelendiginde
katilimeilarin % 32 ile konu ile ilgili hi¢bir bilgilerinin olmadigin1 belirtmeleri, % 43,5 ile de biraz bil-
gilerinin oldugu goriilmektedir. Anket katilimcilarina bilirkisilik hakkindaki bilgileri soruldugunda ise
cogunun % 44,7 ile konu hakkinda bilgisinin oldugu, % 21,3 {iniin ilgilendigi, % 12,3 iiniin ise iizerinde
calistig1 bir konu oldugu % 21,7’sinin bilirkisilik hakkinda bilgisinin olmadig1 anlagilmaktadir.

Asagida verilen tablo 6’da muhasebe meslek mensuplarinin adli muhasebe meslegi hakkindaki diigiin-
celeri, muhasebe bilgisi, egitim, meslek mensubunun 6zellikleri, yasal altyapi, adli muhasebenin gerek-
liligi ve yeterliligi acisindan incelenmektedir:
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Tablo 6: Katihmcilarin Adli Muhasebe Meslegi Hakkindaki Dusitinceleri'

= in

s s - = =
D O =] =] = v = «
= = = N s = 3 £
£ = ~ &~ 5 ~ = = =
AV RS S VD v QY. S

N| % [N| % |[N| % | N| % | N | %

Adli muhasebeci diiriist, 50 20 | 5]201|13]51]102]403] 12850644

giivenilir ve tarafsiz olmalidir.

Adli muhasebecilikte deneyim

9 3,6 7128 (11|43 | 127502 99 |39,1|42
bagariy1 arttirir.

Adli muhasebecinin derin
bir muhasebe bilgisine sahip 10| 40 6 | 24 (22| 8,7 [ 130|514 | 85 |336| 4,1
olmasi gerekmektedir.

Tiirkiye’de adli muhasebecilige
onemli olgiide ihtiyag 12| 47 9 |36 21| 83 [151|59,7] 60 |23,7|40
duyulmaktadir.

Adli muhasebecilik unvanini
olabilmek icin muhasebecilerin
bir staj donemi gecirmeleri
gerekmektedir.

9 36 |19 75 | 22| 8,7 | 125|494 | 78 | 308 |40

Adli muhasebecilerin diger
bilim dallarini da biliyor olmast | 9 3,6 6 | 24 |14 55 (1751692 49 | 194 |40
gerekir.

Hile ve yolsuzluklarin
onlenmesi i¢in adli muhasebeye | 10 4,0 7128 |17 6,7 | 156 |61,7| 63 |249 |40
ihtiyag vardir.

Adli muhasebeciligin ayr1 bir

miifredati olmalidir. 10 40 |18 | 7,1 [25]| 99 | 139|549 | 61 |24,1|39

Dava destek danigsmaninin
muhasebe konusunda derin 17| 6,7 12| 47 | 18| 7,1 | 150 | 593 | 56 22,1 |39
bilgiye sahip olmasi1 gereklidir.

Hile denetimi uygulamasinda
cesitli tekniklerin bilinmesi 11| 43 8 | 32 |17] 6,7 | 175|692 | 42 | 16,6 | 39
gerekmektedir.

Dolandiriciliga kars1 miicadele
konusunda, genel standartlara
gore egitilmis muhasebeci ve
denetciler yeterlidir.

69| 273 |51(202(49|194| 69 (273 | 15 | 59 |26

1 Analiz sonucunda elde edilen ortalamalar dikkate alinarak sadece belirgin olan ifadelere yer verilmistir.
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Ulkemizde uzmanlik
(bilirkisilik) hizmeti yeterli
diizeyde oldugu i¢in “dava 73| 289 |61 (24145178 | 64 | 253 | 10 | 40 | 2,5

destek danigmanlig1” hizmetine
gerek yoktur.

Ulkemizde adli
muhasebecilerin staj yapmasina
imkan saglayacak kurum ve
kuruluglar yeterli diizeydedir.

69| 273 | 68269 |47 18,6 | 56 [22,1| 13 | 5,1 |25

Hile ve yolsuzluklarin
tespitinde tilkemizdeki denetim | 73 | 28,9 | 66 | 26,1 |45 | 178 | 58 [ 229 | 11 | 43 |25
faaliyetleri yeterli diizeydedir.

Ulkemizde dolandiricilikla ilgili
yapilan yasal reformlar yeterli | 81 | 32,0 | 58229 |42 | 16,6 | 64 | 253 | 8 32 |24
diizeydedir.

Tablo 6’dan anlasilacagi tizere, katilimcilarin neredeyse tamami, adli muhasebecinin, diiriist, glivenilir
ve tarafsiz olmasi gerektigi hususunda ayni diisiinceye sahiptirler. Bu diisiince meslek mensuplarinin
da ayni1 bireysel ozelliklere sahip olmalar1 gerektigi onermesinden kaynaklanmaktadir. Yine yiiksek bir
oran ile adli muhasebecilikte deneyimin basariy1 arttirdigini ifade etmislerdir. Katilimcilarin yaklagik %
90’1, adli muhasebecinin derin bir muhasebe bilgisine sahip olmas1 gerektigini belirtirken, kendilerinin
de meslek mensubu olmalar1 sebebiyle adli muhasebecilige iliskin bilgilerinin oldugunu vurgulamislar-
dir. Meslek mensuplarinin yaklasik % 80°lik kismi, Tiirkiye’de adli muhasebecilige ihtiya¢ duyuldugu
fikrine katiliyorken, yaklagik ayni orandaki katilimcilar adli muhasebecilik i¢cin muhasebecilerin staj
yapmalar1 gerektigini, diger bilim dallarin1 da bilmeleri gerektigini ve hile ve yolsuzluklar icin adli
muhasebeye ihtiya¢ oldugunu belirtmiglerdir. Calismada meslek mensuplarinin % 79 gibi biiyiik cogun-
lugu, adli muhasebeciligin ayr1 bir miifredat: olmasi gerektigini belirtmiglerdir. Katilimcilarin yaklasik
% 81 4’liikk kismi, dava destek danismaninin derin muhasebe bilgisinin olmasi gerektigini belirtirken,%
85’1 hile denetimi uygulamasinda cesitli tekniklerin bilinmesi gerektigini belirtmistir. Glinlimiizde mu-
hasebecilerin davalarda danigsmanlik yaptiklart diigiiniildiigiinde bu tiir sorulara yiiksek oranlarda katili-
min olmasi makul karsilanmaktadir.

Tablo 6’ya gore ankete katilan katilimeilarin cogunlugunu olusturan % 54,9’unun iilkemizde dolandiri-
ciliga kars1 yapilan yasal diizenlemelerin yetersiz oldugu goriisiindedir. Buna ilave olarak katilimcilarin
% 55’1 hile ve yolsuzluklarin tespitinde denetim faaliyetlerinin yetersiz oldugunu ifade etmislerdir. Yine
ayni sekilde % 54,2’ sinin adli muhasebecilerin staj yapmasina imkan saglayacak kurum ve kuruluglarin
yeterli olmadigini diistinmekte olup bu durum, adli muhasebecilik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili
kurumlarin yeterli olmamasi ve gerekli altyapinin eksik olmasindan kaynaklanmaktadir. Katilimcilarin
% 53’liik kismi, bilirkigilik hizmetinin yeterli olmadigimi diisiindiikleri i¢in dava destek danigmanligi
hizmetinin gerekli oldugunu diisiinmektedirler. Katilimcilarin % 27,3 ‘lik kismu dolandiriciliga karsi
yetistirilmis muhasebeci ve denetgilerin yetersiz oldugunu belirtirken ayni oranla % 27,3’liik kismi bu
goriisiin aksini savunmaktadir. Bu konuda iki farkli diiglincenin olmasinin sebebi, meslek mensuplarinin
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muhasebe bilgilerinin yeterli ancak denetim i¢in farkli bir bakis acisinin gelistirilmesinin gerekli oldu-
gunu diistinmeleri ve katilimcilarin cogunlugunun muhasebeci olmalarindan kaynaklanmaktadir.

4.3.2. Faktor Analizine Iliskin Elde Edilen Bulgular ve Bulgularin Degerlendirilmesi

Faktor analizi, birbiriyle iligkili cok sayidaki degisken veriyi az sayida, anlamli ve birbirinden bagimsiz
faktorler haline getiren ¢ok degiskenli istatistik tekniklerinden birisidir. Faktor analizi uygulanirken fak-
torlerin elde edilmesi konusunda bir¢ok farkli yontem kullanilmakta ancak en yaygin kullanilan yontem
Temel Bilesenler Analizi (Principal Component Analysis)’dir (Kalayci, 2010: 321). Bu yontemin kulla-
nilabilmesi i¢in veri setinin faktor analizi i¢in uygun olup olmadiginin belirlenmesi gerekir. Veri setinin
analize uygun olup olmadiginin belirlenmesinde ise Bartlett testi ve Kaise-Meyer-Olkin (KMO) testleri
kullanilmaktadir. Asagidaki Tablo 7°de Bartlett ve KMO testlerinin sonuglari yer almaktadir.

Tablo 7:Bartlett ve KMO Test Sonuclar:

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 901
Approx. Chi-Square 5214777
Bartlett’s Test of Sphericity df 496
Sig. 000

Tablo 7 incelendiginde Bartlett testinin sig.0,000 ve KMO testinin ise 0,901 (%90,1) oldugu goriil-
mektedir. Bartlett testi (sig.0,000 ile) anlamli, KMO testi ise 0,901 > 0,50 oldugundan, bu sonuglar
veri setinin faktor analizi icin uygun oldugunu gostermektedir. Verilerin faktor analizine uygun oldugu
belirlendikten sonra, Temel Bilesenler Analizi yontemi ve Varimaks Dondiirmesi teknigi ile faktor don-
diirmeleri yardimiyla faktor analizi gerceklestirilmistir. Faktor analizinde faktor sayisina ve faktorlerin
Ozdegerlerine (eigenvalues) bakilarak karar verilmekte olup faktor sayisi, 6zdegeri 1°den biiyiik olan
faktorler dikkate alinarak hangi degiskenin hangi faktore dahil olduguna karar verirken de faktor yiikle-
rine bakilir. Bir degiskenlerin faktor yiikii mutlak deger olarak hangi faktoriin altinda en yiiksek degere
sahipse ilgili degisken o faktore dahil edilir. Calismada, muhasebe meslek mensuplarinin adli muhase-
becilik meslegi hakkinda farkindaligini etkileyen faktorlerin belirlenmesi amaciyla faktor analizi yapi-
larak bu faktorleri olusturan bilesenler hakkinda bilgi verilmistir. Faktor yiikii 0,30 ve iizerinde olan
degiskenler dikkate alinmis olup faktor analizinin sonuglari Tablo 8, 9 ve 10’da 6zetlenmistir.

2 Veri sayist 350 ve iizeri oldugunda fakter yiikiinin en az 0,30 ve iizerinde olmas: gerekir (Kalayci, 2010: 330).
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Tablo 8: Ozdeger Istatistigine Bagh Faktor Sayis1 ve Aciklanan Varyans Yuzdesi

Baslangic Ozdegerler

Dondurulmius Faktor Yukleri Kareler

Toplam
P Ondegerter | At | K| ouaegerer | A | KA
oplanm (%) (%) Toplamm (%) (%)

1 10,258 32,057 32,057 5,810 18,155 18,155
2 4967 15,521 47577 4,774 14,919 33,075
3 2484 7,762 55,340 4,535 14,171 47,245
4 1,770 5,530 60,870 2,529 7,904 55,149
5 1,094 3418 64,288 2,254 7,043 62,193
6 1,031 3221 67,509 1,701 5,316 67,509
7 857 2,680 70,189

8 ,733 2,290 72478

9 ;726 2,268 74,746

10 639 1,998 76,745

11 612 1,912 78,656

12 589 1,842 80,498

13 550 1,717 82215

14 508 1,586 83,801

15 A97 1,553 85,354

16 AS5T 1,427 86,781

17 A34 1,358 88,139

18 397 1,242 89,381

19 359 1,123 90,504

20 355 1,109 91,612

21 341 1,065 92,677

22 312 974 93,651

23 ,280 875 94,525

24 251 ,784 95,309

25 232 ,726 96,035

26 217 677 96,711

27 ,200 626 97,337

28 ,196 613 97,950

29 ,187 586 98,536

30 174 544 99,080

31 157 A91 99,571

32 137 A29 100,000
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Tablo 8’de 6zdeger istatistigine bagli olarak ortaya ¢ikan faktor sayilari ve bu faktorlerin aciklanan var-
yans yiizdelerine iligkin bilgiler yer almaktadir. Tablodan da anlagilacagi iizere, 6zdeger istatistigi 1’den
biiyiik olan 6 adet faktoriin oldugu goriilmektedir. Bu faktér grubu, toplam varyansin % 67,509 unu
aciklayabildigi goriilmektedir. Faktorler tek tek incelendiginde ise birinci faktoriin tek bagina toplam
varyansin % 18,155°lik kismini, ikinci faktoriin % 14,919’luk kismini, iiclincii faktoriin % 14,171°lik
kismini, dordiincii faktoriin %7,904liik kismini, besinci faktoriin % 7,043’lik kismini ve altinci fakto-
riin ise toplam varyansin % 5,316’lik kismint aciklayabildigi goriilmektedir.

Tablo 9: Donduruilmius Faktor Matrisi

Faktorler
1 2 3 4 5 6

Adli muhasebecilik diiriist, giivenilir ve

tarafsiz olmalidir. 816 -,182 114 092 007 065

Adli muhasebecilikte deneyim basariy1

,766 | -,080 ,165 024 ,148 045
arttirir.

Adli muhasebecilerin diger bilim dallarini da

o . 741 044 226 ,155 059 ,169
biliyor olmasi gerekir.

Adli muhasebeci unvanini alabilmek icin
muhasebecilerin bir staj donemi gecirmeleri 469 | -174 218 ,090 ,642 114
gerekmektedir.

Hile ve yolsuzluklarin 6nlenmesi i¢in adli

muhasebeye ihtiyag¢ vardir. 6861 -022 235 208 137 208

Tiirkiye’de adli muhasebecilige onemli 6l¢iide

ihtiyag duyulmaktadir. 061 026 227 ,202 235 ,189

Hile denetimi uygulamasinda ¢esitli

tekniklerin bilinmesi gerekmektedir. 641 033 361 174 -.168 105

Hile ve yolsuzlugun 6nlenmesi i¢in mahkeme
tarafindan bir hile denetc¢isinin atanmasi ,017 058 ,397 175 ,191 020
gerekmektedir.

Adli muhasebeciligin ayr1 bir miifredat

582 -,133 248 244 262 279
olmalidir.

Adli muhasebenin uygulanabilmesi icin ayr1

bir yasanin olmas1 gerekmektedir. #96 026 273 218 A1 228

Hile ve yolsuzluklarin tespitinde iilkemizdeki

denetim faaliyeti yeterli diizeydedir. -012 868 036 060 026 -068

Ulkemizde dolandiricilikla ilgili yapilan yasal

reformlar yeterli diizeydedir. -057| 824|054 009 -034| -033

Dolandiriciliga karst miicadele konusunda
genel standartlara gore egitilmis muhasebeci -,103 821 ,200 034 014 037
ve denetgiler yeterlidir.
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Hile ve yolsuzluklarla miicadelede
iilkemizdeki yasal diizenlemeler yeterli 062 ,183 ,080 061 090 -,124
diizeydedir.

Ulkemizde uzmanlik (bilirkisilik) hizmeti
yeterli diizeyde oldugu icin, “dava destek -099 341 -,162 201 014 ,176

ST

danigmanlig1” hizmetine gerek yoktur.

Ulkemizde adli muhasebecilerin staj
yapmasina imkén saglayacak kurum ve ,361 047 488 ,083 272 230
kuruluslar yeterli diizeydedir.

Hile denetciliginin yapmis oldugu isleri

denetci de yapabilir. ,119 AT3 395 305 -267 ,122

Is davalarinin cogunda dava destek

danismanina bagvurulmalidir. 246 009 819 ,145 011 011

Dava destek danigmanlar1 her durumda

mahkemeye aciklama yapmak zorundadirlar. 246 154 804 111 056 133

Dava destek danigmanlar1 avukatlara yardimet

,156 ,199 795 ,106 017 257
olurlar.

Dava destek danigsmaninin muhasebe
konusunda derin bilgiye sahip olmasi 292 055 ;136 ,126 091 ,195
gereklidir.

Adli muhasebecilik konusunda yapilan

e L ,199 15 ,129 836 -074 066
egitimler yetersizdir.

Mevcut muhasebe miifredat: adli muhasebe
egitimi ve uygulama i¢in toplumun talebine ,126 ,149 124 ;793 025 ,176
yeterince duyarl degildir.

Adli muhasebenin uygulanabilmesi icin

gerekli altyapi yetersizdir. 224 038 268 7331 -012| -,098

Adli muhasebe, adliyelerin muhasebe

. .. ,128 269 -034| -323 ;762 -,029
sistemidir.

Adli muhasebe, muhasebe davalarinin

adliyede goriilmesidir. 3101 -067 A17 064 741 178

Bilirkisi mahkeme oncesinde ve mahkeme

stirasinda goriis bildirmelidir. 327 125 250 069 164 765

Bilirkisi mahkeme sirasinda goriislerini

aciklamak zorundadir. All 065 ,228 ,103 ,105 ,680

Tablo 9 incelendiginde matriste yer alan 6 adet faktor ve her bir degiskenin bu faktorler altindaki faktor
yiikleri yani agirliklart yer almaktadir. Matristeki her bir degisken, faktor yiikii acisindan dikkate alina-
rak hangi faktor altinda en yiiksek degere sahipse o faktor altinda gruplanmaktadir.
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Tablo 10: Adli Muhasebecilik Mesleginin Farkindahigini Etkileyen Faktorler ve Faktor Yukleri

ruluglar yeterli diizeydedir.

.. Faktor
Faktorler Yiklemeleri
Faktor 1 (mesleki yeterlilik ve adli muhasebe bilgisi)
Adli muhasebecilik diiriist, giivenilir ve tarafsiz olmalidir. 816
Adli muhasebecilikte deneyim basariy: arttirir. ,166
Adli muhasebecilerin diger bilim dallarini da biliyor olmasi gerekir. ;741
Hile ve yolsuzluklarin 6nlenmesi i¢in adli muhasebeye ihtiyag¢ vardir. ,686
Tiirkiye’de adli muhasebecilige 6nemli ol¢iide ihtiya¢ duyulmaktadir. ,661
Hile denetimi uygulamasinda ¢esitli tekniklerin bilinmesi gerekmektedir. 641
Hile ve yolsuzlugun 6nlenmesi i¢in mahkeme tarafindan bir hile denetc¢isinin 617
atanmasi gerekmektedir. ’
Adli muhasebeciligin ayri bir miifredati olmalidir. 582
Adli muhasebenin uygulanabilmesi icin ayr1 bir yasanin olmasi gerekmektedir. 496
Faktor 2 (hukuki ve teknik altyapt)

Hile ve yolsuzluklarin tespitinde iilkemizdeki denetim faaliyeti yeterli diizeyde- 363
dir. )
Ulkemizde dolandiricilikla ilgili yapilan yasal reformlar yeterli diizeydedir. ,824
Dolandiriciliga karg1 miicadele konusunda genel standartlara gore egitilmis mu-

. . i 821
hasebeci ve denetciler yeterlidir.
Hile ve yolsuzluklarla miicadelede iilkemizdeki yasal diizenlemeler yeterli dii- 783
zeydedir. ’
Ulkemizde uzmanlik (bilirkisilik) hizmeti yeterli diizeyde oldugu igin, “dava

< 3o ; ;134
destek danigmanlig1” hizmetine gerek yoktur.
Hile denetciliginin yapmis oldugu isleri denet¢i de yapabilir. AT3
Faktor 3 (dava destek danismanhg: ve mesleki deneyim)

Is davalarinin cogunda dava destek danismanina bagvurulmalidir. ,819
Dava destek danismanlar1 her durumda mahkemeye aciklama yapmak zorunda- 804
dirlar. ’
Dava destek danismanlar1 avukatlara yardimer olurlar. ,195
Dava destek danigsmaninin muhasebe konusunda derin bilgiye sahip olmasi ge- 736
reklidir. ’
Ulkemizde adli muhasebecilerin staj yapmasina imkan saglayacak kurum ve ku- 488
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Faktor 4 (egitim iliskisi)
Adli muhasebecilik konusunda yapilan egitimler yetersizdir. ,836
Mevcut muhasebe miifredat: adli muhasebe egitimi ve uygulama i¢in toplumun 793
talebine yeterince duyarli degildir. ’
Adli muhasebenin uygulanabilmesi icin gerekli altyap1 yetersizdir. ,733
Faktor 5 (adli yap ile iligkisi)
Adli muhasebe, adliyelerin muhasebe sistemidir. 762
Adli muhasebe, muhasebe davalarinin adliyede goriilmesidir. ;741
Adli rpuhasebeci unvanini alabilmek icin muhasebecilerin bir staj donemi gegir- 642
meleri gerekmektedir. ’
Faktor 6 (bilirkisilik iliskisi)
Bilirkisi mahkeme oncesinde ve mahkeme sirasinda goriis bildirmelidir. ,7165
Bilirkisi mahkeme sirasinda goriislerini agiklamak zorundadir. ,680

Tablo 10°da degiskenler, faktor yiiklerine bagl olarak en yiiksek agirliga sahip olduklar faktorler al-
tinda gruplandirilmugtir. Birinci faktor grubu en 6nemli degiskenler grubudur. Bu grupta yer alan degis-
kenler agirlikli olarak adli muhasebecinin mesleki yeterliligi ve adli muhasebe bilgisiyle ilgili oldugun-
dan birinci faktor “mesleki yeterlilik ve adli muhasebe bilgisi” olarak, ikinci faktor grubunda yer alan
degiskenler adli muhasebenin hukuki ve teknik altyapisiyla ilgili oldugundan ikinci faktor “hukuki ve
teknik altyaptr” olarak, iiclincii faktor grubunda yer alan degiskenler adli muhasebeciligin dava destek
danigmanlig1 ve mesleki deneyimle ilgisi oldugundan iigiincii faktor “dava destek danismanligr ve mes-
leki deneyim” olarak, dordiincii faktor grubunu olusturan degiskenler genel olarak adli muhasebeciligin
egitimle olan iligkisiyle ilgili oldugundan dordiincii faktor “egitim iliskisi” olarak, besinci faktor grubu
genel olarak adli muhasebeciligin adli yapiyla ilgili oldugundan besinci faktor “adli yapr ile iligkisi”
olarak ve altinci faktor grubunu olusturan degiskenler de bilirkisilikle ilgili oldugundan altinci faktor
“bilirkisilik iliskisi” olarak adlandirilmigtir.

Katilimcilara yoneltilen sorulardan toplamda 6 adet faktoriin belirlendigi anlagiimaktadir. Bu faktore ait
bilesenler tek tek gruplandirildiginda her bir grup icin ortak ifade olarak faktorler isimlendirilmistir. Ka-
demeli olarak faktor bilesenlerinin oranlarinin azalmasi katilimeilarin verdikleri cevaplarin yogunlagma
orantyla orantilidir. Ornegin, bu faktorlerden faktor 1 olarak adlandirilan mesleki yeterlilik ve adli mu-
hasebe bilgisi kapsaminda olan faktor bilesenleri yer almaktadir. En 6nemli faktor bileseni olarak “adli
muhasebecinin diiriist, giivenilir ve tarafsiz olmalidir” ifadesi katilimcilarin en ¢ok bu ifadeye katilim
gosterdiklerini ortaya koymaktadir ancak ayni faktor altinda “adli muhasebenin uygulanabilmesi icin
ayrt bir yasanin olmast gerekmektedir” ifadesine daha az katilim gosterildigi anlagilmaktadir. Faktor
2’de yer alan bilesenler incelendiginde “iilkemizdeki denetim faaliyetinin yeterli diizeyde oldugu”,
ifadesine en fazla katilimin oldugu goriilmektedir. Faktor 3’te, “is davalarimin cogunda dava destek
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damsmanina bagvurulmalidir” ifadesine yogunlagma soz konusu iken faktor 4 ‘te, “adli muhasebecilik
konusunda yapilan egitimler yetersizdir” ifadesine faktor 5’te, “adli muhasebe, adliyelerin muhasebe
sistemidir” ifadesine, faktor 6’da ise “bilirkisi mahkeme oncesinde ve mahkeme sirasinda goriis bildir-
melidir” ifadesine katilimin fazla oldugu goriilmektedir. Faktor analizi neticesinde s6zkonusu faktorler
incelendiginde katilimcilara yoneltilen sorularin 6 ana baslikta toplandig1 ve bu bagliklar altindaki konu-
lar dikkate alindiginda meslek mensuplarinin hangi konulara ortak yoneldikleri anlagilmaktadir.

5. SONUC

Kurumlarin iktisadi nitelikteki faaliyetlerini, kurum i¢i veya kurum dis1 bir takim taraflar ile irtibath
ve/veya iltisakli bir bicimde, bir kisi ya da bir ¢ikar grubu lehine menfaat saglamaya yonelik olarak,
ekseriyetle organize sekilde yiiriitiilen, gérev ve yetkilerin suiistimal edilmesi suretiyle gerceklestiri-
len, kurumu zarara ugratacak sekilde varliklarin kétiiye kullanilmasi, etik prensiplere ve hukuka aykiri
fiiller olarak ozetlenebilecek, yolsuzluk, hile ve suistimal seklinde karsimiza ¢ikan ekonomik suglarin
meydana getirdigi kayiplar, glinlimiizde kiiresel capta dnemli bir boyuta gelmistir. Sutherland’in (1949:
9) “kendi gorevleri zarfinda yiiksek bir sosyal statii ve sayginliga sahip kisilerce islenen suglar” olarak
Edelhertz’in (1970: 27) ise “bir is ile alakal1 veya bireysel bir avantajin elde edilmesi icin, veya bir mal
veya para kaybindan yahut bir 6demeden kacinmak icin, veya bir mal veya para elde etmek igin, ticari
anlam itibariyle gizleme veya aldatma ile islenen yasadis1 hareket veya yasadisi eylemler dizisi” olarak
tanimlandig1 “beyaz yaka suglar”nin 6zellikle son 40 yillik siirec i¢indeki giderek artan tekerriir orani,
adli muhasebeciligin dnemini arttirmistir. Kurumlari beyaz yakali suglar olarak ifade edilen hile ve su-
iistimal risklerini etkin bir bicimde azaltmaya yonelik gayretleri adli vakalardaki artis1 engellememistir.
Beyaz yaka suclarinin kolaylikla gizlenebilmesi, organize nitelikleri, cogunlukla istisnai yani yliksek
beceri gerektirmeleri, su¢ delillerinin kolaylikla yok edilebilmesi, organizasyonlarin biiyiikliigii ve ya-
pilan faaliyetlerin karmasiklik derecesinin artiginin denetim faaliyetlerine olumsuz etkisi, ilgili vergi,
ceza ve idare hukuku bagsta olmak iizere yasal mevzuattaki karmasiklik ve bosluklar, elde edilen mali
kazanclarin biiyiikliigii adli muhasebecilige olan ihtiyaci arttirmistir.

Ulkemizde goreceli olarak yeni kabul edilebilecek bir meslek olan adli muhasebecilik konusunda mes-
lek mensuplarmin konuya iligkin degerlendirmeleri, hic sliphesiz teorik ve pratik manada 6énemli bir ki-
lavuz niteligindedir. Bu nedenle Trabzon’da faaliyet gdsteren muhasebe meslek mensuplarinin adli mu-
hasebe ve adli muhasebecilik meslegi hakkindaki goriislerinin ve farkindalik diizeylerinin belirlenmesi
amactyla yapilan bu ¢alismada, 253 meslek mensubuna yonelik bir anket gerceklestirilmistir. Ankette
meslek mensuplarinin adli muhasebe kavramini duyduklari ancak yeteri kadar bilgi sahibi olmadiklari
tespit edilmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin demografik 6zellikleri ile ankette verilen bazi ifade-
lere katilma dereceleri arasinda anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir.

Yapilan anket ¢calismasindan anlasilacagi iizere, adli muhasebecilik mesleginin diger muhasebe dallarin-
da oldugu gibi 6zel bir egitiminin, ayr1 bir miifredatinin olmasi gerektigi ve meslek adaylarinin belli bir
staj doneminden gecmesi gerektigi ortaya ¢ikmaktadir. Alinacak bu egitim sonucunda ilgili kurum tara-
findan yeterlilik sinavlari yapilarak adli muhasebeci staja baslayarak teorik bilgisini uygulamayla birles-
tirerek meslege ilk adimini atabilmelidir. Adli muhasebeci olabilmek i¢in kisilerin kendilerini calismada
belirtilen her alanda gelistirmeleri, bununla birlikte 6rnegin 10 y1l gibi belli bir mesleki deneyime sahip
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olmalar sartiyla da alaninda uzman kisilerin yetismesi saglanabilir. Muhasebe meslek mensuplarinda
siireci yiiriiten TURMOB gibi adli muhasebecilik siirecini yiiriitecek kurumlarin olusturulmasi ile adli
muhasebe meslek mensubu siireci hali hazirda muhasebeciler tarafindan ilgiyle karsilanarak iilkemizin
ihtiyaci olan bu alandaki bir acik da giderilmis olabilir. TURMOB ile iiniversiteler arasinda isbirligi
tesis edilerek adli muhasebecilik meslegine yonelik calismalar gergeklestirilmesi suretiyle ulusal bir yol
haritasinin olusturulmasi miimkiin olabilecektir.
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