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Teknolojinin gelismesini takiben diinya ekonomisindeki hizli gelisim ve kiiresellesmenin etkileriyle
isletmelerin gerceklestirdikleri finansal iglemler daha karmagik hale gelmistir. Kiiresellesmenin bir
sonucu olarak yeni finansal ve politik krizler yasanmakta, yasanan krizler neticesinde ise yeni siirecler,
olusumlar ve diizenlemeler giindeme gelmektedir. Tiim bu gelismeler muhasebe diinyasini ve muha-
sebe ile ilgili olan taraflar1 yakindan ilgilendirmektedir. Ciinkii degisen ekonomik ve siyasal kosullar
isletmelerin yatirim ve finansal kararlarini etkiler vaziyettedir. Ticaretin ve sermayenin kiiresellesmesi
ile beraber isletmeler daha yogun olarak bilgiyi kullanmaya ve muhasebe verileri ile kayit islemlerini
elektronik ortamlarda yapmaya baslamiglardir. Degisen tiim bu kosullar muhasebe mesleginden ve
muhasebe egitiminden olan beklentileri de arttirmistir. Bu ¢alismada, muhasebe meslek mensuplari
acisindan muhasebe egitiminde ihtiyac duyulan bilgi, beceri ve egitim teknikleri ortaya koyulmus;
ogrencilerin brang derslerinde ¢ok yetersiz oldugu, uygulamali egitime agirlik verilmesi gerektigi ve
miifredatlarin yenilenmesi gerektigi konusunda sonuglara ulagilmigtir.
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EXPECTATIONS FROM ACCOUNTING EDUCATION IN UNIVERSITY OF
PROFESSIONAL IN GLOBALIZATION ACCOUNTING

ABSTRACT

Following the development of technology, the rapid progress of the world economy and the effects
of globalization have made financial transactions more complex. As a consequence of globalization,
new financial and political crises are happening, and new crises, developments and regimes are on
the brink of crisis. All these developments are closely related to the accounting world and those who
are involved in accounting. Because the changing economic and political conditions are affecting
the investment and financial decisions of the enterprises. With the globalization of trade and capital,
businesses have begun to use information more intensively and to make accounting records and
registration transactions in electronic environment. All these changing conditions have increased
expectations from the accounting profession and accounting education. In this study, the knowledge,
skills and education techniques required in accounting education are presented in terms of accounting
profession members; results have been reached that students are very inadequate in branch courses,
that practical training should be given weight and that curriculums should be renewed.

Keyword: Accounting Education, Accounting Profession, Globalization

1. GIRIS

uhasebe bilimi, uygulamada ekonomi bilimi ve bunlarin uygulamalariyla baglantili ¢alis-
maktadir. Ulusal ve uluslararasi ekonomik gelismeleri planlayan ve yonlendiren 6nemli

Ogelerden biri muhasebe meslegidir (Gordon, 2013:233, Kalayc1 ve Teksen, 2008:2, ). Mu-
hasebe mesleginin kiiresellesmesi konusunda 6nemli gelismelerin yasandig1 bir donemde Uluslararasi
Muhasebeciler Federasyonu (International Federation of Accountants - IFAC) 1996 yilinda 9 numarali
uluslararasi egitim tiiziigiinii (Meslek Oncesi Egitim: Profesyonel Muhasebeciler igin Yetkinlik ve De-
neyim Gereklerinin Degerlendirilmesi) yayinlamistir. Tiiziige gore; “Muhasebe egitimi ve deneyiminin
amaci, yasamlar1 boyunca i¢inde calistiklari meslege ve topluma pozitif katki yapabilme yetenegine
sahip, yetkin meslek mensuplari iiretmek olmalidir. Giderek artan degisimler kargisinda mesleki yet-
kinligin siirdiiriilebilmesi, muhasebecilerin 6grenmeyi 6grenme tutumu gelistirip idame ettirmelerini
zorunlu kilmaktadir. Muhasebe meslek mensuplarinin egitimi ve deneyimi; onlarin 6grenmeye devam
etmelerini ve profesyonel yagamlar1 boyunca degisimlere adapte olmalarini saglayacak bilgi ve beceri-
ler ve mesleki degerler temelini olusturmak zorundadir”. Muhasebe egitiminin kiiresel diizeyde yapil-
mast; bilgiye en kisa siirede ulasabilen, ulastig1 bilgiyi liretime yansitabilen ve de8isimin gerceklesme-
sinde kullanabilen, degisen diinya kosullarina her an uyum saglayabilen, bilinmeyeni bulup onu diinya
insanlarimin ihtiyaglarina sunabilen, riske girebilen, karar verdiginde kararina sahip ¢ikabilen, sorun
degil ¢oziim lireten, soru sormaktan, cevap vermekten, diisiincelerini sdylemekten cekinmeyen, dinleme
becerisi gelismis insan giiciiniin yetistirilmesine baghdir (Ayboga, 2002:51).
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Giinlimiiz de orta 6gretim kurumlarinda lise diizeyinde ve yiiksekogretim kurumlarinda 6nlisans, lisans,
yiiksek lisans ve doktora diizeyinde muhasebe egitimi ve 6gretimi yapilarak, muhasebe alaninda gerek-
sinim duyulan nitelikli insan giicii yetistirilmeye ¢alisilmaktadir. Ancak formel bir yapi icinde yapilan
muhasebe egitim ve 0gretimi muhasebe meslegini icra etmek icin yeterli olamamaktadir. Bunun nede-
ni olarak kiiresel bir diinyanin yarattig1 etkilerden muhasebe mesleginin de etkilenmesi ve muhasebe
meslegine giriste daha fazla gereksinim duyulan mesleki bilgi ve becerilerdir. Bu baglamda, muhasebe
alaninda yeni bilgilerin elde edilmesi, mesleki bilgi ve becerilerin arttirilarak gereksinim duyulan mu-
hasebe hizmetlerinin daha etkin ve kaliteli olarak sunulmasi acisindan ihtiya¢ dogrultusunda muhasebe
egitimi gereksinimi dogmaktadir (Sengel, 2010: 83).

Diger yandan, profesyonel meslekleri diger mesleklerden ayiran dzelliklerin basinda mensuplarinin,
konularinda derin bilgi ve deneyim sahibi olmalar1 gelmektedir. Mesleki alanda ortaya ¢ikan yenilikleri
takip etmek ve bunlari uygulamak meslek mensuplarinin mesleki yeterliliklerini siirdiirmeleri i¢in zo-
runludur. Bu ise, mesleki egitim ve gelisimle miimkiindiir. Mesleki gelisimle kastedilen, daha iist diizey
bir diplomaya yonelik formel egitim degil, bilgi ve becerilerinin toplumun ihtiyag¢laria uygun olmasini
garantiye alan, bunlarin yitirilmemesini, zenginlestirilmesini veya artirllmasini saglayan bir 6grenme
siirecidir. Bu siire¢, Onuncu Kalkinma Plan1 (2014-2018), 3568 Sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu ve Uluslararasi Muhasebe Egitimi
Standardi (IES)’nda da dnemle vurgulanmistir (Onuncu Kalkinma Plani: Madde 142,143,144, SMMM
Kanunu: Madde 44, International Accounting Education Standards Board).

Diger yandan, muhasebe meslegi agisindan mesleki egitim bir gereklilik ve zorunluluktur. Bilim ve
teknolojideki hizli degisim ve gelisme muhasebenin de boyutlarinda bir dizi degisikligi ve yeniligi be-
raberinde getirmistir. Ornegin muhasebe ve denetim standartlarindaki degisimler, yeni kanunlar ve dii-
zenlemeler, karmagik vergi sistemi, bilgisayarlar kullaniminin artmasi, uluslararasi yatirimlarin artmasi,
finansal hesaplarin daha iyi bi¢imde tek diizende raporlanmasina duyulan ihtiyaclar bu degisen ve geli-
sen boyutlarin bazilaridir (Sengel, 2010: 84).

Bu sebeple muhasebe mensuplar1 mesleklerini icra ederlerken, degisimlere hizli ayak uydurabilmele-
ri, devamli arastiran ve bilginin pesinde kosan bireyler olmalar1 konusunda beklenti haritalarma yon
vermeleri beklenmektedir. Ciinkii artik kiiresellesme olgusu egitimden baslayip meslek hayatina gecis
asamalarina kadarki her adimda karsimiza ¢ikmaktadir. Bu nedenle is hayatina gegcmeden Once verilen
egitimin gliniimiiziin rekabet kosullartyla bas edebilecek nitelikte bireylerin yetismesine olanak verecek
sekilde olmasi 6nemli konularin baginda gelmektedir.

Muhasebe egitimi veren kurumlarda egitim alan muhasebe mezunlarinin sahip olduklar1 mesleki bilgi
ile kigisel bilgi ve beceriler bu mezunlar istihdam eden igletmelerin beklentilerine ne 6l¢iide cevap ve-
rebilmektedir? Muhasebe mezunlarinin aldiklar1 teorik ve uygulamali egitim isletmelerdeki muhasebe
uygulamalari icin yeterli midir? isletmeler istihdam ettikleri muhasebe mezunlarinda muhasebe bilgisi
yaninda bagka hangi bilgi ve becerileri aramaktadir? Bu sorularin cevaplari bu alanda egitim veren
kurumlari yakindan ilgilendirmektedir. Egitim kurumlarinin gérevi egitimini verdikleri alanda is diinya-
sinin nitelikli eleman ihtiyacini kargilamaktir (Hatunoglu ve Killi, 2014:229)
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Universitelerimizde egitim ve 6gretimini yaptigimiz dgrencilerimizin nitelikli yetistirilmeleri hem ¢ali-
sacaklar1 igletmelerin hem de ulusumuzun rekabet giiciinii artiracaktir. Nitelikli egitim ve 6gretimin {i¢
temel unsuru vardir. Bunlar sirasiyla, tiniversite mezunlarini caligtiracak kurum ve kuruluglarin onlardan
memnun kalmalari, mezunlarin is hayatinda katma deger yaratmalari ve uluslararasi egitim standartla-
rinda onlarin egitim ve 6grenimlerinin yapilmis olmasidir. Yiiksek 6gretimde, 6grencilere etigi, bireysel
yaraticiligi, elestiri yetenegini, bireysel-ortaklasa sorunlar1 tanimlama-¢6zme ve diisiinme yeteneklerini
gelistirmeyi 6gretmek temel hedefler arasinda yer almalidir (Hacirlistemoglu, 2009:20).

Bu calismada, lilkemizdeki iiniversitelerde verilen muhasebe egitiminin, muhasebe meslek mensuplari
acisindan muhasebenin degisen boyutlari karsisinda ne derece etkili (bilgilerin yeniligi, ihtiyaci kargila-
ma v.b.) oldugunu 6lgmek amaciyla Balikesir SMMM Odasi’na kayitl mali miisavirlere anket yontemi
uygulanmustir.

2. KURESELLESME SURECI VE MUHASEBEYE ETKISI

Kiiresel sozciigiiniin yaklasik 400 yil1 agan bir tarihi olmasina karsilik kiiresellesme kavrami 1960°1larda
kullanilmaya baglanmigtir. 1980°li yillardan itibaren de kullanimi siklagmistir. Son dénemlerde sosyal
bilimler literatiiriinde siklikla kullanilan, ancak belirsizliklerle dolu, net bir bi¢imde tanimlanamamaig
kavramlardan biridir. Bu nedenle yapilan her calismada farkli bakis agilariyla birbirinden farkl kiiresel-
lesme tanimlariyla karsilagsmaktayiz. Bu tanimlardan bazilar soyledir. “Kiiltiirler, hiikiimet politikalari,
toplumlar, sosyal hareketler, finans piyasalari, ticaret ve fikirlerin degisimi ve diinya 6lgeginde biitiinles-
me olarak tanimlanmaktadir” (Sharma, 2004: 27), “Ulkeler arasindaki iktisadi, siyasi, sosyal iligkilerin
yayginlagmasi ve gelismesi, ideolojik ayirimlara dayali kutuplagmalarin ¢oziilmesi, farkli toplumsal
kiiltiirlerin, inan¢ ve beklentilerin daha iyi taninmasi, iilkeler arasindaki iligkilerin yogunlagsmasi gibi
farkli goriinen ancak birbirleriyle baglantili olgulari igerir” (DPT, 1995:1), “iletisim ve ulagim aragla-
rinin modernizasyonunu ve diinya ekonomisinde mal, para ve sermaye piyasalarinin giderek biitiinles-
mesi de kiiresellesme siirecini ifade etmektedir” (Sharma, 2004: 27), “Diinya ticaretinin serbestlesmesi,
iletisim araglarinin gelismesi, uluslararasi finansal piyasalarin gelismesi, mallarin ve sermayenin hare-
ketliligindeki artisi, diinya ekonomisinin entegrasyonunu, finansal akisi, bilgi ve teknoloji transferine de
ifade etmektedir” (Goyal, 2006: 166).

Ulkeler arasindaki ticari smirlarin kalkmast, tiim ekonomik faaliyetlerin uluslararasi politikalarca belir-
lenmesi, ileri teknoloji transferlerinin gelismekte olan iilkelere dogru hareketi, finans piyasalarinin ge-
nislemesi ve farkindaligin artmasi kiiresellesme olgusunu karsimiza cikarirken bu siireclerin en 6nemli
boyutu finansal alanda yaganmustir. Ciinkii sermaye dolagimi serbestlesmis ve sermaye ¢ok hizli sekilde
el degistirir hale gelmistir. Ayrica ¢ok sayida yatirim araclari devreye girmistir. Tiim bu gelismelerle
birlikte bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler finansal raporlama siirecini ve finansal tablolarin
niteligi ile icerigini de degistirmistir. Finansal tablolarin herkes tarafindan ayni sekilde yorumlanabil-
mesi i¢in olusturulmus olan uluslararas: finansal raporlama sistemi ve muhasebe standartlar1 sermaye
maliyetini azaltma, piyasa yeterliligini arttirma, sinirlar 6tesi yatirim ve ekonomik kararlari kolaylagtir-
maktadir.

Avrupa Birligi’nin (AB) genislemesi ve Amerika Birlesik Devletleri’nin (ABD) baskis1 gibi 6nemli
politik konular, yabanci yatirimlar ve uluslararasi ticaretteki 6nemli artis ve liberallesme akimlarini
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kapsayan ekonomik kiiresellesme, kiiresel finans piyasalarinin ortaya ¢ikmasi, 6zellestirmenin etkisini
kapsayan hisse sahipliginin artmasi, uluslararasi para sistemindeki degismeler ve ¢cok uluslu sirketlerin
biiylimesi finansal raporlamanin uluslararasi 6nemini ortaya koyan baglica 6énemli unsurlardir (Nobes
ve Parker, 2006: 5-6).

Muhasebe var oldugu giinden itibaren evrensel tarafi agir basan uygulamali bir hizmet alanidir. Muhase-
be uygulamalar1 yalnizca kuramsal yapi ile etkilesim icinde degildir. Sekil 1’ de ifade edildigi lizere mu-
hasebe uygulamalari, devletin yapisi, devlet kurumlarinin érgiitlenmesi, kiiresellesme, teknolojik yeni-
likler, egitim diizeyi ve anlayist, kiiltiirel faktorler, toplumun sosyal ve ekonomik yapisi, uluslararasi ve
ulusal standartlar gibi ¢ok sayidaki faktorden etkilenmektedir. Muhasebe uygulamalari, “uygulamaci”
niteligindeki meslek mensuplar tarafindan uygulanirken; devamli bir degisim siireci de yasamaktadir.
Degisimin dogurdugu yenilikler, devamli yeni bilgiler edinmeyi gerektirmektedir. Devamli bilgi edinme
gereksinimi, siirekli bir egitim anlayisinin uygulanmasi gereksinimini de dogurmaktadir. Siirekli egitim,
meslek mensuplarinin, beklentileri karsilayacak yeterli donanima sahip olmasi bakimidan merkezi bir
oneme sahiptir (Nalbantoglu, 2003:18).

Muhasebe
Kuram

Devlet Yapisi Egitim

MUHASEBE
UYGULAMALARI

Kiresellesme
ve Teknoloji

Sosyo-Ekonomik
ve Kulturel Yap1

Uluslararasi ve Ulusal
Standartlar

Sekil 1: Muhasebe Uygulamalari ve Etkilesimleri
Kaynak: Nalbantoglu, 2003:18

IFAC Yonetimi, meslek ile ilgili paydaslar ile istisarede bulunarak, meslege 6nemli etkileri olan baslica
(kilit) makro trendleri ve bu trendlerin olas1 etkilerini belirleyerek, bunlara karsilik verecek meslegin
gelecegi icin Oncelikli faaliyetlerini planlamistir. Bu plan da, “Muhasebe meslegini etkileyen kiireselles-
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me ve diinyanin demografik yapisindaki gelismeler” baglig1 altinda egitim-6gretim yapisi, teknikler ve
ogrenciye ulasim kanallart ve maliyetlerin degistigi ve bunlarin ilave beceri talepleri dogurdugu iizerine
vurgu yaparak meslek mensuplarinin egitiminin énemini vurgulamistir. “Muhasebe meslegini etkile-
yen kiiresellesme ve diinyanin demografik yapisindaki gelismelere iliskin makro trendlerin ortaya
koydugu potansiyel firsatlar ve tehditler” basliginda da, muhasebe meslek mensuplarinin meslege gi-
rigleri i¢in; igse alinma sekli, egitimleri, 6gretimleri ve gelisimleri konusunda temelden olmak iizere yeni-

den diistinmeyi gerektirdigi konusunda egitimin 6nemi iizerine vurgu yapmustir (Tiirker,2018:221-224).

Degisimin dogurdugu yenilikler muhasebe ile ilgili taraflarinda yenilenme ihtiyaci hissetmelerine se-
bebiyet vermistir. En ¢ok ihtiya¢ duyan kesim ise hi¢ stiphesiz muhasebe meslek mensuplari olacaktir.
Ciinkii bu meslegi icra eden bireylerin siirekli yenilenen kanunlardan, kuramlardan, ilkelerden ve uygu-
lamalardan bihaber olmasi diisiintilemez (Kara v.d., 2016:163). Nitekim muhasebe egitiminin de tlke-
mizde ge¢irmis oldugu evrelere baktigimizda yenilenmenin bir ihtiya¢ halinde siiregeldigini ve bir¢cok
sosyo-ekonomik ve kiiltiirel nedenlerden etkilendigini goriiriiz.

Bu konuda, Kanada Muhasebeciler Birligi tarafindan da, muhasebe mesleginin profesyonel yaklasimina
gore gelecegi yakalamak, muhasebe meslek mensuplarinin yeni kusak is diinyasinin liderleri arasinda
giiclii konumda yer almak ve bir fark yaratmak icin milkemmelligi saglamak amaciyla “yeterlilikler sii-
recinin” yeniden yenilige acik anlayisla gozden gecirilmesi gerektigini bildiren bir gerceve hazirlamigtir.
Bu ¢ergeve de “Dijital Diinyaya Daha Iyi Hizmet Sunmak™ baghig altinda da egitim ayr1 bir konu olarak
ele alinmistir (Tiirker,2018:232).

Kiiresellesmeyle birlikte is ¢cevrelerinin faaliyetlerinin de daha karmagik hale gelmesi lizerine muhase-
becilerin ihtiya¢ duyacagi bilgi ve beceriler de degiskenlik gostermistir. Yeni is modellerinin isletmelere
getirdigi yeni olusumlar muhasebe mezunlarinin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesinin gerekliligini or-
taya koymustur. Yapilan uluslararasi ¢calismalarda mezunlarin teknik muhasebe bilgisi, genis bir igletme
perspektifi ile genel isletme bilgisi ve kisisel bilgi ve becerilere sahip olmalarinin beklendigi goriilmek-
tedir (Hatunoglu ve Killi, 2014:231). Mezunlar, muhasebe denetim ve vergi konularinda bilgi sahibi
olmalidirlar. Ayn1 zamanda finansal veriler hakkinda da bilgiyi kullanma ve yorum yapabilme yetenek-
lerine sahip olmalar1 gerekir. Ayrica ekip ruhunun dinamizmini saglayabilmek icin yazili ve sozlii ileti-
siminin giizel olmasi, elestirel ve analitik diisiinebilmeleri, ekonomik, yasal, politik, sosyal ve kiiltiirel
cevreyi iyi tanimasi gerekmektedir. Lakin iiniversitelerin, is ¢evrelerinde meydana gelen hizli degisime
cabuk adapte olamamalar1 ve muhasebe egitiminin ders programlarinin giincellenmesinin uzun zaman
almasi bircok dgrencinin magdur olmasina yol agmaktadir. Bununla birlikte {iniversite- sanayi igbirlik-
lerinin zayif olmasi, staj imkanlarimin kisitli olmasi, derslerde daha ¢ok teorik bilginin veriliyor olmasi
ogrencilerin mezun olurken kalifiye bir sekilde okuldan ayrilmalarinin 6niine gegmektedir.

3. LITERATUR TARAMASI

Kiiresel rekabet ve kiiresel rekabet kosullarindan kaynaklanan énemli degisiklikler arasinda yer alan
teknoloji, kurumsal yatirimci etkisi ve kiiresellesme igletmelerin faaliyet gosterdikleri ¢cevrelerde biiyiik
ve koklii degisiklikler yasatmistir. Bu degisiklikler muhasebe alaninda da biiyiik capli yankilara sebep
olmustur. Bunlarin en baginda Tiirkiye Muhasebe Standartlari/Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar
(TMS/TFRS) uygulamalar1 gelirken muhasebe egitiminde de {izerinde yaklasik goriis birligi saglanan

144




Muhasebe ve Denetime BAKIS - 2019 (58) : 139-156

iriin “yetkinlik temelinde muhasebe egitimi” olmustur. Konu egitim olunca sorunda ortaktir ki bu da
yetkinlik temelli muhasebe egitiminin saglanamamasidir. Bunun {iizerine farkli iilkelerde farkli bakig
acilartyla aragtirmalar yapilmis ve farkli sonuglar elde edilmistir (iskender, 2011:45).

Williams (1993), iiniversitelerdeki 6grencilere, muhasebeyi nasil 6grenmeleri gerektiginin ve bilgilerin
oziiniin nasil anlasilmas1 gerektiginin anlatiimas1 gerekliligini ifade etmistir. Universitelerde, muhasebe
alaninda mesleki olarak gerekli olan uygulama becerilerinin gelistirilmesi ve bu bilgilerin detaylandi-
rilmasinda yeteri kadar zamanin olmadigini belirtmistir. Bu nedenle bu her ikisini birlikte yiiriitmek
isteyen tiniversitelerin verdigi e8itimlerde aktarilabilir beceri kapasitelerinin diistiigiinii ifade etmistir.
Mesleki olarak beklenen (kalitenin )yenilik¢i, 6z degerlendirme yapabilen, sorumlu, 6zerk nitelikte
kisilerin yetistirilmesidir.

Wu ve Chien (2004), iiniversitelerin muhasebe egitimi konusunda, muhasebede meydana gelecek olan
degisimlerin ihtiyacini karsilayabilecek olan nitelikli personel ve nitelikli 6grenci sorunlariyla karst
karsiya kalacaklarini tespit etmistir ve bu sorunu iki temel nedene dayandirmistir. Bunlardan ilki; Cin
tiniversitelerinde muhasebe egitim metodlarinda ki yeniliklerin uygulanabilmesinde yetersiz biitceyle
karsilagilmasi ve daha iyi 6gretimin saglanabilmesinde yetersiz tesviklerin olacagini tespit etmistir. ikin-
cisi ise; tiniversitelerdeki egitimciler ile uygulamacilar arasindaki iletisim ve igbirligi yoklugu olacagini
diistinmektedir.

Krause(2005) yaptig1 calismasinda iiniversitelerde teorik egitimin agirlikli oldugu, uygulamali egitimin
yeteri kadar verilemediginden muhasebe meslegine olan farkindaligin iiniversite egitimi siirecinde olu-
samayacag1 sonucuna ulasmistir. Bu problemin sadece Cin’le simirli olmayacagini Avusturya, Ingiltere
ve diger diinya iilkelerindeki liniversitelerde de ayni durumun ortaya ¢ikacagini belirtmistir.

De Lange (2011)yaptig1 ¢alismasinda, tiniversitelerin 6grencilerin muhasebeye yonelik becerilerinin
gelismesine katki sagladigini ancak muhasebe alanina yonelik olarak en fazla tecriibe ve 6grenmenin
caligma hayatinda edinildigini ortaya koymustur.

Sengel (2011) muhasebe alaninda ¢alisacak nitelikli meslek elemanlarinin yetistirilmesi ve is diinyasi-
nin talebinin 6nemli oldugunu bu nedenle, is diinyasinin muhasebe alaninda istihdam edilecek muha-
sebe elemanlarini talebini aragtirmistir. Meslek elemani talebinin sektorel gelismelere paralel olarak
arttigini, bu durumun egitim ve 6gretim siirecleri i¢inde dikkate alinmasi ve degerlendirilmesi gerekti-
gini belirtmis egitimin ig giicli talebine duyarliliginin arttirilmasi bakimindan yillar itibariyle talep edi-
len muhasebe meslek elemani talebi dikkate alinarak egitim programlarinin degerlendirilmesinde fayda
olacagini savunmustur.

Giines vd. (2012), kiiresellesmenin muhasebe uygulamalarina etkisini aragtirmig, yasanan ekonomik
krizlerin, sosyal politik ve yasal diizenlemelerin en 6nce muhasebeyi, muhasebe sistemlerini ve muha-
sebe egitimini etkiledigini vurgulamistur.

Poroy Arsoy vd. (2014) yaptikalari caligmanin amacinin; muhasebe meslek mensuplarinin ve muhasebe
dersi veren akademisyenlerin muhasebecilik meslegine iligskin sahip olunmasi gerektigini diisiindiikleri
bilgi, beceri ve egitim tekniklerini ortaya koymak oldugunu dile getirmislerdir. Calismanin sonucuna
gore iilkemizde muhasebe uygulayicilarinin (meslek mensuplarinin) ve muhasebe egiticilerinin (akade-
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misyenlerin) muhasebe dgrencilerinin almasi gerektigi egitimin hem igerigi hem de yontemi konusunda
farkli fikirlerde olduklarini, bu fikir ayriliklarinin ¢esitli platformlarda tartisilarak giderilmesinin muha-
sebe egitiminin gelisimine katki saglayacagini belirtmiglerdir.

Alkan (2015) yaptig1 ¢alismasinda Dokuz Eyliil Universitesi izmir Meslek Yiiksekokulu (MYO) Muha-
sebe Programi mezunlaria son 10 yildir istihdam olanagi sunan igletmelerle toplanti yaparak mezun-
larin niteligi ve mezunlardan beklentilerinin neler oldugunun cevabini aramistir. Arastirma sonuglarina
gore; Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirlerin %80’i mezunlarin analitik diisiinme yetenegine sahip
olmasini beklerken, igletmeler bilgi islem uygulamalar1 konusunda iki dnemli yetkinlik beklemektedir.
Bunlarm ilki ofis programlarinin etkin kullanimi ile bilgisayarli muhasebe konularinda yasal uygulama-
lara yonelik beklentilerinden olugsmakta oldugunu ifade etmistir.

Terzi (2015) yaptig1 calismasinda iiniversitelerde gosterilen muhasebe egitiminin yetersiz oldugunu
diistinen muhasebe meslek mensuplarinin oraninin %79 oldugunu buna karsin %10,6’lik kismin veri-
len egitimi tatmin edici buldugunu ifade etmistir. Universitelerde muhasebe egitiminin planlanmasinda
yeni bir yaklagimin benimsenmesi ve uygulamaya daha fazla agirlik verilmesinin sorunun ¢éziimii i¢in
onemli bir adim kabul edilebilecegini ve daha etkin bir ¢6ziim i¢in {iniversitelerde, meslek mensubu
olmak isteyen 6grenciler icin uygulama agirlikli segmeli bir ders olusturulabileceginin ya da bu 6gren-
cilere muhasebe biirolarinda staj imkéani saglanabileceginin 6nemini vurgulamustir.

Ertugrul (2016) organize sanayi bolgesi isletmeleri gibi kiiciik kapsamli isletmelerin meslek yiiksek
okulu isletme ve muhasebe alan1 mezun ve 6grencilerinden beklentilerini tespit etmek ve beklentiler ile
egitimlerin Ortiisme oran ve yoniinii belirlemek istemigtir. Caligmaya gore organize sanayi bolgesinde
istihdam edilen ya da edilecek olan, meslek yiiksek okulu muhasebe boliimii mezunlarimin bilgi diizeyi,
muhasebe yetkinlikleri sektor hedefleri ile ortligmiistiir. Sektor hedefleri dogrultusunda, muhasebe bo-
liimii mezunlarinin ekip calismasina uyumlart, bilgisayar becerileri yeterli goriilmiistiir. Biitlin bunlara
gore, isletmeler mevcut ve gecmisteki ¢alisanlarindan/stajyerlerinden MYO muhasebe mezunu/6gren-
cisi olanlardan bilgi diizeyi olarak memnun goriilse de isletmeler bu kisileri istihdam etme konusunda
tereddiitlerinin oldugunu vurgulamislardir.

Coskun vd. (2017) calismalarinda, Manisa’daki serbest muhasebeci ve serbest muhasebeci mali mii-
savirlik biirolarinda ¢alisan meslek mensuplarinin muhasebe egitiminden ve muhasebe meslek egiti-
mi almig 6grencilerden beklentilerinin belirlenmesini amaglamislardir. Aragtirma sonucunda muhasebe
meslek mensuplari, is yasamina baglayan yeni mezunlarin/stajyerlerin muhasebe islevlerinde yetersiz
kaldiklarini tespit etmiglerdir. Bu yetersizligin nedenlerini onem derecesine gore siralandiklarinda pratik
deneyim eksikligi, teorik bilgi yetersizligi, defter tutulmasinin 6grenilmemesi, sosyal yonlerinin yeter-
sizligi, caligma hayatini algilama giicliigii seklinde oldugunu ifade etmiglerdir.

Yildiz (2017), Kayseri’de faaliyette bulunan bagimsiz Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler’in
(SMMM), MYO muhasebe boliimii mezunlarinin mesleki yeterlilikleri konusunda ki beklentilerini tes-
pit etmeye yonelik bir alan ¢aligmasi ortaya koymustur. Caligmanin sonucuna gore; meslek mensuplari
tarafindan meslek yiiksekokulu muhasebe programlarinda verilen egitim ve 6gretim, “miifredatin giin-
cel olmasi, teorik ve uygulamali egitim, bilgisayar 6gretimi ve staj siireleri” acisindan onemli Olciide
yetersiz goriildiigiinii, meslek mezunlarinin istenilen niteliklere sahip olabilmesi icin “uygulamali egiti-
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me” agirlik verilmesi, “miifredatin giincellenmesi”, “iletisim becerisine ve ekip caligsmasi ruhuna sahip”
ogrencilerin yetistirilmesi meslek mensuplarinin 6ncelikli beklentileri arasinda oldugunu belirtmistir.
Zorunlu staj uygulamalar1, miifredatin giincellenmesi ve mezun 6grencilerin istihdam edilmesi konula-
rinda sektor ve MYO arasinda isbirligi yapilmasiin 6nem arz ettigini belirtmigtir.

4. KURESELLESEN MUHASEBE SURECINDE MESLEK MENSUPLARININ UNIVERSITE-
LERDEKI MUHASEBE EGITIMINDEN BEKLENTILERI UZERINE BIR ARASTIRMA

4.1. Arastirmanin Amaci

Bu calismanin amaci, muhasebe meslek mensuplar1 acisindan muhasebe egitiminde ihtiya¢ duyulan
bilgi, beceri ve egitim tekniklerini ortaya koymaktir. Bu ¢alismada yiizyiize yapilan anket degerlendir-
meleri sonucunda su sorularin cevabinin bulunmasi hedeflenmektedir:

- Muhasebe meslek mensuplarma gore muhasebe egitiminde yer almasi gereken bilgiler nelerdir?

- Muhasebe meslek mensuplarina gore muhasebe egitimiyle kazandirilmasi gereken beceriler nelerdir?
- Muhasebe egitiminde meslek yiiksekokulu ve fakiilte arasinda temel farkliliklar nelerdir?

4.2. Arastirmanin Yontemi

Alan aragtirmasinda veriler, birinci kaynaktan veri elde etmede en yaygin yontem olarak kullanilan
anketle soru sorma teknigi kullanilarak, muhasebe meslek mensuplari ile bire bir yapilan goriismeler
sonucu elde edilmistir.

Aragtirma Balikesir’de faaliyet gosteren SMMM’leri kapsamaktadir. Balikesir Merkez’de odaya ka-
yitli 187 SMMM mevcuttur. 58 meslek mensubu ile yiiz yiize anket yapilarak hedef kitlenin yaklagik
olarak %31’ ine ulagilmigtir. Uygulanan anket formu dort kisimdan olugsmaktadir. Birinci kistm meslek
mensuplarimin demografik 6zelliklerini, ikinci kistm meslek mensuplarinin tiniversitelerdeki muhasebe
egitimini degerlendirmesini, liglincii kisimda meslek mensuplarinin muhasebe egitiminden beklentile-
rini ve dordiincii kisimda ise meslek mensuplarinin miifredatta yer almasini cok istedikleri konular1
kapsamaktadir. 2,3 ve 4. kisimda besli Likert sisteminden olusan 40 soru bulunmaktadir. meslek men-
suplarina yonelik hazirlanan bu anket sorularinin belirlenmesinde Hatunoglu ve Killi (2014), Kalayci
ve Teksen (2008), Yildiz (20017), Durak (2009) ve Alkan (2015) ‘in yapmus olduklar1 ¢caligmalardan
yararlanilmigtir. Anket yontemi ile toplanan veriler SPSS 11.5 istatistik programi ile analiz edilmistir.
Veriler analiz edilmeden 6nce, uygulanan anketin giivenilirli§ini degerlendirmek iizere Cronbach Alfa
katsayis1 (0) hesaplanmig ve 0,814 bulunmustur. Bu yiiksek bir degerdir ve kullanilan 6l¢gegin oldukca
giivenilir oldugunu ifade eder.

4.3. Arastirmanin Kisitlari

Muhasebe egitimi konusunda muhasebe meslek mensuplarinin beklentilerini 6lcmek amaciyla yapilan
bu caligmada bazi kisitlar olusmustur. Muhasebe egitimini ve beklentilerini etkileyen sayisiz faktor
oldugu bir gercektir. Ayrica, arastirma ile ilgili toplanan veriler sadece Balikesir Merkez’de faaliyet gos-
teren meslek mensuplari ile sinirlandirilmigtir. Biitiin bu faktorlerin tespit edilmesi, bunlara iligkin bilgi-
lerin toplanmasi ve analize dahil edilmesinin zaman ve maliyeti calismanin kisitlarini1 olusturmaktadir.
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4.4.Verilerin Analizi Ve Bulgular
4.4.1. Arastirma Kapsaminda Yer Alan Meslek Mensuplarimin Demografik Ozelliklerinin Analizi:

Tablo 1: Arastirma Kapsaminda Yer Alan Meslek Mensuplarinin Demografik Ozellikleri

f % f %

Cinsiyet Bayan 17 293 0-5 yil 7 12,1

Bay 41 70,7 5-10 yil 16 27,6

TOPLAM 58 100 10-15 y1l 12 20,7
aérenim Lisans 54 93,1 15-20 y1l 3 52

Meslek Yili

Yiik. Lisans 2 34 20 ve lizeri 20 34,5
Durumu

Doktora 2 34 TOPLAM 58 100

TOPLAM 58 100

Tablo 1°de ankete katilan meslek mensuplarinin demografik 6zellikleri yer almaktadir. Tablo 2’deki
verilere gore meslek mensuplarinin %29,3’li bayan ve %70,7’si bay, %93,1’1 lisans, %3,4°l yliksek
lisans ve %3.4’li de doktora egitimi aldig1 goriilmektedir. Ayrica meslek mensuplarinin %34,5°1 20 yil
ve lizerinde %27,6’s1 da 5-10 y1l arasinda mesleki tecriibeye sahip olduklari gériilmektedir.

4.4.2. Arastirma Kapsaminda Yer Alan Meslek Mensuplarinin Universitelerdeki Egitimi Deger-
lendirme Analizi

Tablo 2: Egitimi Degerlendirme Sorularmi Betimleyici Istatistiki Bilgiler

: el 2 |
2 222 |§ |8 |28
Ifadeler £ 23 | g 7 g =z
5 £Z | £ = = £= Std.
180 % |8 £ = % |n Ort. | Spm
=) Mo | X 4 4 [~
1 Universite ogrenimi sirasinda aldiklart Onlisans 0 20,7 69 56,9 155 58 3,67 0,98
muhasebe egitimi bilgi diizeyleri tam ve
yeterlidir. Lisans 52 276 69 | 500 | 103 58 333 1,15
2 TMS/TFRS hakkindaki bilgi diizeyleri tam Onlisans 0 12,1 8,6 534 259 58 393 0,92
ve yeterlidir.
Lisans 0 20,7 8,6 552 155 58 3,66 0,98
3 Universite ogrenimi sirasinda aldiklart Onlisans 0 224 52 483 24,1 58 3,74 1,07
bilgisayarli muhasebe bilgi diizeyleri tam
ve yeterlidir. Lisans 0 224 8,6 466 | 224 58 3,69 1,06
4 Universite 6grenimi sirasinda aldiklart
asagidaki muhasebe dersleri ile ilgili bilgi
diizeyleri tam ve yeterlidir. .
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Onlisans 52 36,2 190 345 52 58 2,98 1,07
Finansal (Genel) Muhasebe
Lisans 13,8 448 12,1 29,3 0 58 2,57 1,06
Maliyet Muhasebesi Onlisans 52 224 190 43,1 10,3 58 331 1,10
Lisans 8,6 31,0 15,5 39,7 52 58 3,02 1,13
Onlisans 20,7 19,0 50,0 10,3 20,7 58 3,50 0,94
Yonetim Muhasebesi
Lisans 24,1 27,6 43,1 52 24,1 58 329 0,90
Onlisans 32,8 15,5 414 10,3 32,8 58 329 1,04
Sirketler Muhasebesi
Lisans 36,2 17,2 414 52 36,2 58 3,16 0,99
Onlisans 0 259 19,0 50,0 52 58 3,60 0,90
Mali Tablolar Analizi
Lisans 0 36,2 17,2 414 52 58 334 093
Onlisans 0 20,7 17,2 51,7 10,3 58 3,52 0,94
Muhasebe Denetimi
Lisans 0 241 224 483 52 58 3,34 091
5 Ticari belgeleri taniyabilme bilgi diizeyleri Onlisans 0 51,7 20,7 24,1 34 58 2,79 0,93
tam ve yeterlidir.
Lisans 52 46,6 190 20,7 8,6 58 2,81 1,10
6 Ticari belgelerden muhasebe defterlerine Onlisans 0 293 224 345 13,8 58 3,33 1,05
dogru olarak kayit yapabilme bilgi diizeyle-
1i tam ve yeterlidir. Lisans 34 345 224 259 13,8 58 3,12 1,14
7 Asagidaki beyannameleri diizenleyebilme
bilgi diizeyleri tam ve yeterlidir.
Onlisans 0 34 138 552 27,6 58 4,07 0,75
Gelir Vergisi Beyannamesi | ;. 0 | 86 | 138 | 552 | 224 | 58 | 391 | 084
Onlisans 0 34 6,9 62,1 27,6 58 4,14 0,69
Kurumlar Vergisi Beyannamesi | y ;. ¢ 0 | 86 | 69 | 621 | 224 | s8 | 398 | 081
Onlisans 0 0 190 63,8 17,2 58 3,98 0,61
Muhtasar Beyanname
Lisans 52 34 10,3 63,8 17,2 58 3,84 093
8 TDMS ne gore donem sonu iglemlerini Onlisans 0 224 19,0 46,6 12,1 58 3,48 0,98
yapabilme bilgi diizeyleri tam ve yeterlidir.
Lisans 52 224 190 414 12,1 58 333 1,11
9 TMS/TFRS Sistemlerine gore donem sonu Onlisans 0 34 12,1 62,1 224 58 4,03 0,70
islemlerini yapabilme bilgi diizeyleri tam
ve yeterlidir. Lisans 0 8,6 12,1 62,1 17,2 58 388 0,80
10 Tekdiizen Muhasebe Sistemine gore temel Onlisans 0 13,8 259 51,7 8.6 58 3,55 0,84
mali tablolar diizenleyebilme bilgi diizey-
leri tam ve yeterlidir. Lisans 52 138 20,7 51,7 8,6 58 345 1,01
11 TMS/TFRS Sistemine gore temel mali Onlisans 0 34 15,5 51,7 293 58 4,07 0,75
tablolar1 diizenleyebilme bilgi diizeyleri
tam ve yeterlidir. Lisans 0 8,6 15,5 51,7 24,1 58 391 0,84
12 Mali tablolarin analizini yapabilme bilgi Onlisans 0 8.6 224 46,6 224 58 3,83 1,01
diizeyleri tam ve yeterlidir. Lisans 0 20,7 224 39,7 17,2 58 3,53 0,77
13 Maliyet muhasebesi ve maliyet yontemleri Onlisans 0 27,6 155 39,7 17,2 58 347 0,86
hakkindaki bilgi diizeyleri tam ve yeterlidir. | Lisans 0 39,7 155 36,2 8,6 58 3,14 0,88
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14 Muhasebe meslek etigi ile ilgili bilgi diizey- Onlisans 34 224 293 36,2 8,6 58 3,24 1,01
leri tam ve yeterlidir. Lisans 34 27,6 27,6 379 34 58 3,10 1,08
15 19 denetim iglemleri ile yasal mevzuat1 hak- Onlisans 0 13,8 15,5 483 224 3,79 1,05
kindaki bilgi diizeyleri tam ve yeterlidir. Lisans 0 190 24.1 448 12,1 58 3,50 10,1
16 Dis denetim iglemleri ile yasal mevzuati Onlisans 0 52 24,1 483 224 58 3,88 0,97
hakkindaki bilgi diizeyleri tam ve yeterlidir. | Lisans 0 52 379 44 8 12,1 58 3,59 0,95
17 Universite 6grenimi sirasinda aldiklart
agagidaki mevzuat bilgi diizeyleri tam ve
yeterlidir.
Onlisans 52 32,8 10,3 414 10,3 58 3,19 1,16
Vergi Usul Kanunu(VUK) | 5, 520 | 379 | 138 | 328 | 103 | 58 | 305 | 116
Onlisans 52 32,8 10,3 414 10,3 58 3,19 1,16
Gelir Vergisi Kanunu(GVK) | ;o 50 | 379 | 138 | 328 | 103 | 58 | 305 | 116
Onlisans 52 32,8 10,3 379 13,8 58 322 1,20
Kurumlar Vergisi Kanunu(KVK)
Lisans 52 379 10,3 32,8 138 58 3,12 1,22
Onlisans 52 31,0 12,1 379 13,8 58 324 1,19
Katma Deger Vergisi Kanunu(KDVK)
Lisans 8,6 29,3 10,3 379 138 58 3,19 1,25
Onlisans 52 224 10,3 51,7 10,3 58 340 1,11
Tiirk Ticaret Kanunu(TTK)
Lisans 52 259 15,5 483 52 58 322 1,06
Onlisans 52 224 10,3 483 13,8 58 343 1,14
Borg¢lar Kanunu(BK)
Lisans 52 259 12,1 51,7 52 58 3,26 1,07
Onlisans 52 10,3 20,7 50,0 13,8 58 3,57 1,03
Sermaye Piyasas1 Kanunu(SPK)
Lisans 8,6 15,5 17,2 50,0 8,6 58 334 1,12

Tablo 2’de arastirmaya katilan meslek mensuplarinin ankette, {iniversitelerdeki muhasebe egitimi ile
ilgili sorulara verdikleri yanitlar icerisinde en dikkat ¢ceken ifadeler sunlar olmustur. Buna gore meslek
mensuplarmin yaklasik %72’si 6nlisans diizeyindeki 6grencilerin, %60 ‘1 ise lisans diizeyindeki 6gren-
cilerin muhasebe egitimi bilgi diizeylerinin yetersiz oldugunu, yaklasik %80°i o©nlisans diizeyindeki
ogrencilerin, %711 ise lisans diizeyindeki 6grencilerin TMS/TFRS bilgi diizeylerinin yetersiz oldugunu
ifade etmislerdir. Ayrica, bilgisayarli muhasebe egitiminde ise onlisans diizeyinde %72, lisans diizeyin-
de %62 oraninda yetersiz olduklarini belirtmislerdir.

Muhasebe ile ilgili derslerde ise Onlisans diizeyinde %53 .4 maliyet muhasebesi, %55,2 mali tablolar
analizi, %62 muhasebe denetimi derslerinde, lisans diizeyinde ise %53,5 muhasebe denetimi dersinde
yetersiz olduklarini belirtmiglerdir. Beyanname diizenleme ile ilgili olarak ise hem lisans hem de onli-
sans diizeyinde %80-90 arasinda bilgi diizeylerinin ¢ok yetersiz oldugu sonucuna ulagilmistir. Tekdiizen
Muhasebe Sistemi (TDMS) ve TMS’de donem sonu islemleri ve mali tablo diizenleme ve analiz etme
konusunda hem onlisans hem de lisans diizeyinde yaklasik %53-%85 arasinda yetersiz olduklari ilgili
tabloda goze carpmaktadir.
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Ayrica, maliyet muhasebesi ve yontemleri, i¢ denetim-dig denetim ve mevzuatt ile ilgili %45- %71 ara-
sinda bilgi diizeylerinin yetersiz oldugu sonucuna ulasilmustir. Ilgili mevzuat ile ilgili bilgi diizeylerini
Olcen sorularda ise onlisans diizeyinde ilgili mevzuatlarin tamaminda yetersiz iken, lisans diizeyinde
Katma Deger Vergisi Kanunu (KDVK), Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), Bor¢lar Kanunu (BK) ve Sermaye
Piyasast Kanunu (SPK)’nda daha yetersiz oldugu sonucu elde edilmistir.

4.4.3. Arastirma Kapsaminda Yer Alan Meslek Mensuplarmin Universitelerdeki Egitimden Bek-
lentileri Analizi

Tablo 3: Egitimden Beklentiler Sorularim1 Betimleyici Istatistiki Bilgiler

e | g E E
Ifadel 22 | g g S |zs
e 202 | |F |z s
— = = s = ==
$3 | 5 |5 |23 n|Ort. | Spm
M M ] 4 4 M
18 Uygulamali egitimin verilmesi 93,1 6,9 0 0 0 58 1,07 0,26
19 Miifredatin giincellenmesi 82,8 172 0 0 58 1,17 0,38
20 Piyasa gerceklerinin anlatilmasi 74,1 10,3 12,1 34 0 58 145 0,84
21 Universite-Sanayi isbirliginin gelistirilmesi 89,7 10,3 0 0 0 58 1,10 0,31
22 fletisim ve ekip ruhunun olugturulmast 759 13,8 10,3 0 0 58 1,34 0,66
23 Isi benimsemesinin saglanmasi 74,1 190 69 0 0 58 1,33 0,60
24 Yetenegine gore yonlendirme yapilmasi 672 293 34 0 0 58 1,36 0,55
25 Branglagsmanin saglanmasi 638 31,0 52 0 0 58 1,52 0,94
26 Stajlarin takip edilmesi ve denetlenmesi 67,2 293 34 0 0 58 1,36 0,55
27 Kismi zamanli istithdamin saglanmasi 63,8 13,8 8,6 69 69 58 1,79 127
28 Ogretim elemanlar1 seminerlerinin yapilmasi 81,0 138 52 0 0 58 1,24 0,54
29 Oda mensuplarina seminerler verilmesi 63.8 224 52 0 8.6 58 1,67 1,18

Tablo 3’de arastirmaya katilan meslek mensuplarinin ankette, {iniversitelerdeki egitimden beklentileri
ile ilgili sorulara verdikleri yanitlar icerisinde en dikkat ¢eken ifadeler sunlar olmustur. Buna gore mes-
lek mensuplarinin %100’#, uygulamali egitimin verilmesi, miifredatin giincellenmesi, iiniversite-sanayi
isbirliginin gelistirilmesinin gerekliligini ortaya koymustur. Ayrica, isi benimsemesinin saglanmasi,
yetenegine gore yonlendirme yapilmasi, branglasmanin saglanmasi, 6gretim elemanlart seminerlerinin
yapilmasi hususlarinda da dikkat ¢ekecek oranda gerekli oldugu cevabini vermislerdir
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4.4.4. Arastirma Kapsaminda Yer Alan Meslek Mensuplarmin Mifredatta Yer Almasim Istedik-
leri Konularmn Analizi

Tablo 4: Miufredatta Yer Almasim Istedikleri Konular Ile ilgili Sorulari Betimleyici Istatistiki Bil-
giler

g | =g £ g
g8 £ | E | 5|28
= S S = = = 2
Ifadeler E 5 5 5 E E E
$ 35 3 5 = S5
[ 4 4 4 M
30 Biiyiik ve Orta Boy Isletmeler I¢in Finansal Raporlama Standardi (BOBI FRS) 379 362 172 52 34
31 Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ve Finansal Raporlama Standartlari 58,7 20,7 172 0 34
32 Vergi Usul Kanunu, Gelir Vergisi, KDV Uygulamalar1 ve diger vergi uygulama- 914 8,6 0 0 0
lart
33 Sektorel Maliyet Muhasebesi Uygulamalari 93,1 69 0 0 0
34 Sektorel Genel Muhasebe Uygulamalari 86,2 10,3 34 0 0
35 Finans, Finansal ve Sermaye Piyasalar1 ve Kurumlarla ilgili Uygulamalar 63,8 15,5 172 0 34
36 Bilgisayarl: Muhasebe ya da SAP Uygulamalari 86,2 34 6.9 34 0
37 Muhasebe Meslek Etigi 879 8,6 34 0 0
38 Zorunlu Staj Uygulamalart 81,1 34 10,3 0 52
39 Yabanci Dil 552 17,2 24,1 34 0

40 Diger (Liitfen yaziniz...)
1. SMMM’ler i¢in tiniversitelerde diizenlenen boliimlerin olmasi

2. Universitelerin meslek mensuplari ile projeler gerceklestirmesi ve dirsek temasinda olmalart

W

Stajlarmn 1. Sinifta baglamasi, staj verenlerle tiniversite arasinda siki denetim kurularak ciddi bir miiessese olusturulmali.
Ayrica 6grenciler banka ve holdinglerden ziyade meslek mensuplarinin yaninda staj yapmaya yonlendirilmeli.

Kesinlikle teoriden daha ¢ok uygulamaya doniik egitim verilmeli.
Bilgisayarli muhasebe ders saatleri artirilmali ve en ¢ok kullanilan programlarin egitimleri verilmeli.

Serbest meslek mensuplarinin 6grencilere ders vermesi ve reelin paylagilmasi.

N e

Odalar ile isbirligine kesinlikle gidilmesi ve ihtiyaclarin bu sekilde degerlendirilmesi.

Tablo 4’de arastirmaya katilan meslek mensuplarinin ankette, miifredatta yer almasini istedikleri konu-
lar ile ilgili sorulara verdikleri yanitlar icerisinde en dikkat ¢eken ifadeler sunlar olmustur. Buna gore
Vergi Usul Kanunu (VUK), Gelir Vergisi (GV), Katma Deger Vergisi (KDV) ve diger vergi uygulamala-
11 ile sektorel maliyet muhasebesi uygulamalar1 meslek mensuplarinin %100’iiniin miifredatta yer alma-
sin1 en ¢ok istedigi konular olmugtur. Bunu, sektorel genel muhasebe uygulamalari, muhasebe meslek
etigi, bilgisayarli muhasebe ya da Systems Analysis and Program Development (SAP) uygulamalar
takip ettigi goriilmektedir. Ayrica tablodaki diger kisminda meslek mensuplarinin belirtmis oldugu ilgili
taleplere de yer verilmistir.
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5. SONUC

Giinlimiizde muhasebe egitiminin etkinliginin artirilmasi siirecinde, geleneksel egitim metotlarinin ya-
ninda aktif katiliml 6gretim siireclerinden faydalanilmasi gerektigi aciktir. Gelecegin muhasebe meslek
mensuplarina verilecek olan muhasebe egitiminin muhasebe meslegindeki degisimleri karsilayacak dii-
zeyde olmasi gerekmektedir. Bu baglamda, gerek iiniversitelerde verilen muhasebe egitiminde, gerekse
muhasebe meslek mensup adaylarinin egitiminde yeni 6grenme metotlarinin benimsenmesi ve biligim
teknolojilerinden faydalanilmasi egitimin kalitesine katki saglayacaktir.

Muhasebe meslek mensuplarinin; kiiresel ekonomik diizenden risk yonetimine kadar bir dizi faktoriin
etkisini anlamak, gerek bugiin gerek gelecekte meslegi daha iyi bir konumda yiiriitmek ve zirvede ola-
bilmek icin daha cok bilgi, beceri ve deneyim birikimine sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica, 21 inci
yiizyilda hayat miicadelesinin yerini bir degerler miicadelesine birakacagini dikkate alarak, meslek men-
suplari; mesleki birikimlerin dayanacagi mesleki degerler zincirinin olusumuna 6zen gostermeli ve 6n
planda olmalidir.

Bu calisma ile muhasebecilik mesleginin meslek mensuplarinin {iniversite egitimlerinden beklentileri
belirlenmeye calisilmaktadir. Bu baglamda, muhasebe meslek mensuplarina yonelik anket uygulanmig
ve elde edilen 58 adet anket degerlemeye alinmistir. Elde edilen sonuclara gore “6grencilerin genel mu-
hasebe, maliyet muhasebesi, TMS, muhasebe denetimi, mali tablolar analizi, i¢ ve dis denetim alaninda-
ki bilgilerinin 6nemli derecede yetersiz oldugu tespit edilmistir. Lisans ve dnlisans 6grencileri arasinda-
ki bu yetersizlik noktasinda 6nlisans 6grencilerinin bransa dayali egitim almasina ragmen, lisans 6gren-
cilerine gore daha yetersiz olduklari goriilmektedir. Ayrica, meslek mensuplarinin egitimden beklentileri
yoniinde ise miifredatin giincellenmesi, uygulamali egitim verilmesi yoniinde yiiksek bir beklentilerinin
oldugu sonucuna ulagilmistir. Meslek mensuplarinin, muhasebe meslegi agisindan miifredatta olmasini
arzu ettikleri konulara ise en fazla vergi ile ilgili mevzuat ve yine maliyet muhasebesi alan1 olmustur.

Yukarida ifade edilen agiklamalar cercevesinde, meslek mensuplarinin {iniversitelerdeki egi-
timlerin daha ¢ok uygulamaya donmesinin ve meslegi ilgilendirilen konularda dgrencilerinin
daha cok ilgilenmesinin saglamasi, ilgili odalarla bu konular iizerine iletisimin muhasebe egi-
timinde daha iyi bir sonu¢ verecegini diistinmektedirler. Bu nedenle iilkemizde de muhasebe
uygulayicilarinin (meslek mensuplarinin) ve muhasebe egiticilerinin (akademisyenlerin) mu-
hasebe Ogrencilerinin almasi gerektigi egitimin hem igerigi hem de yontemi konusunda farkl
fikirlerde olduklar1 goriilmektedir. Bu fikir ayriliklarinin ¢esitli platformlarda tartigilarak gide-
rilmesi muhasebe egitiminin gelisimine katki saglayacagi diistincesindeyim.
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