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1. GIRIS

tik kelimesi Yunanca karakter manasina
E gelen ‘ethos’ kelimesinden gelmektedir.

‘Ethos’ kelimesinden tiiretilen ‘ethics’
kavrami ise ideal ve soyut olani incelemekle
mesgul olan bir felsefedir. Etik iyi-kotii, dogru-
yanlis gibi dogustan gelen veya sonradan edinilen
manevi degerleri inceler. Etik temelde insanlarin
tiim davraniglarinin ve hareketlerinin sebeplerini,
etkilerini diger bir deyisle temelinde ne oldugunu
inceler (Aydin, 2002: 75).

Etik sozctigii Oxford sozliigiinde ii¢ sekilde ta-
mmlanmustir. ik olarak Etik, deger yargilar bili-
midir. Tkinci olarak, insan yasammin belirli bo-
liimlerinde s6z konusu olan kabul gdrmiis kural-
lardir ve tiglincii olarak, insanlarin en genis an-
lamdaki gorevlerinin bilimi, sivil, politik ve
uluslar arasi yasa bilimidir (Kirlioglu ve Akyel,
2003: 58).

Bu tanimlardan yola cikarak Etik kavrami, son
yillarda diinyada ve iilkemizde hemen hemen
her alanda giindeme gelmektedir. Farkli sekillerde
tartisilsa da, her meslek alaninda kendine 6zgii
meslek etigi ile ilgili kurallar olusturulmakta ve
bunlar icin gereken egitimler verildigi goriil-
mektedir. Giiniimiizde her meslekte, meslek men-
suplarindan meslegini yerine getirirken bir takim
kisisel, mesleki ve ahlaki nitelikler istenmektedir.
Meslek mensuplarinin bu 6zellikleri iizerinde
barindirmasiyla hem meslegin hem de meslek
mensubunun gelisiminin saglanacagi diisiiniil-
mektedir (Kizil vd., 2015: 8).

Etik kavrami, toplumun her alaninda 6nemli ol-
dugu gibi muhasebe mesleginde de biiyiik 6nem
tasimaktadir. Her meslekte gerekli olan bilgi,
beceri, kisisel 6zellikler gibi gereklilikler muhasebe
mesleginde de 6nemli yer kaplamaktadir. Etik,
yasamin her alaninda davraniglari yonlendiren
standartlarin ve ilkelerin biitiinii olarak dogruyu
ve yanlig1 ayirt etmek anlaminda algilandig icin,

tarihsel siire¢ icinde farkli toplumlar ve kiiltiirler
kendi kurallarini olusturmuglardir. Bu kurallarin
temelleri bazen dine ve geleneklere, bazi du-
rumlarda ise meslek gruplarinin 6zelliklerine
bagli olarak bigimlenmistir. Bunlar 6zellikle ku-
rallarin ve diizenlemelerin heniiz tam olarak yer-
lesmedigi toplumlarda iligkilerin siirdiirtilebil-
mesinin bir yolu olarak goriilmiistiir. Ancak
zaman i¢inde 6zellikle sanayi toplumuna gegisle
birlikte; ekonomide, sosyal yasamda goriilmiis
ve aynt zamanda isletmelerde iligkilerin kompleks
bir yap1 almasi ile her alanda daha agik kural ve
ilkelerin bulunmasi bu kavramin uygulanmasini
kaginilmaz hale getirmistir. Meslek mensuplarimin
tiim diinyada devletlere, toplumlara ve miisterilere
ait ¢cok genis sorumluluklart vardir. Meslek men-
suplarinin {i¢ tarafinda ¢ikarlarin1 korumak icin
dogru kararlar almasi, her zaman giivenilir hizmet
etmek ve toplum cikarlarimi korumak, olmak
tizere iki onemli gorevi vardir. Bu yilizden mu-
hasebe meslegiyle ugrasan kisilerin ahlak kural-
larina hakim olmas1 gerekmektedir (Alovsat ve
Aras, 2002: 2).

Meslek ahlaki; meslek mensuplarinin bagimsiz
olarak hareket etmesi, kendi kendini kontrol
etmesi ve moral diiriistliigii saglamasini ifade
eder. (Selimoglu, 1998: 146). Meslek etigi ise,
bir meslek grubunun, meslege iliskin olarak
olusturup korudugu, meslegi icra eden mensup-
larinin kisisel ¢ikarlarini sinirlayan, yetersiz ve
ilkesiz olan mensuplarin1 diglayan, meslek ici
rekabeti diizenleyen ve toplum ¢ikarlarini gozeten,
mesleki ilke ve kurallar biitiiniidiir (Giiney ve
Cinar, 2012: 94).

Etik, yasal gerekleri asan dlciide kendini kontrol
demek olan ideal bir insan 6zelligidir. Bu kavram
muhasebe meslek mensuplari agisindan irdelen-
diginde ise, moral ilkeler sisteminin ¢alistirilmas,
miisteriler, toplum ve diger muhasebe meslek
mensuplari ile olan iliskilerinde uyulmasi gereken
kurallarin yerine getirilmesi olarak ifade edil-
mektedir (Selimoglu, 2006: 438). O halde, mu-
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hasebe meslek etigi; muhasebe meslek mensup-
larinca gerek faaliyetlerin yiiriitiilmesi sirasinda
gerekse herhangi bir sebeple mesleki faaliyetin
yiiriitiilemedigi durum ve donemlerde, kanunlara
uygun iglemlerin yapilmasi yaninda toplumun
deger yargilarma da onem verilerek giivenilir
bilgilerin topluma sunulmasi ve miisteriler,
toplum, meslektaslar ve ilgili meslek kuruluglari
ile olan iligkilerde uyulmasi gereken kurallar
biitiiniidiir (Dagtan, 2009: 285).

Muhasebe meslek mensuplarinin, meslek geregi
miisterilerine, meslektaslarina ve topluma karst
tasidig1 sorumluluklar, ¢caligmalar sirasinda etik
kurallara uymalarini zorunlu kilmaktadir. Diger
meslek dallarinda oldugu gibi muhasebe mesle-
ginde de bazen etik sorumluluklarla ilgili olarak
uygulamada belirsizliklerle karsilagilabilmektedir
(Ciftei, 2003: 80). Muhasebe mesleginde yapilacak
etik dig1 bir uygulamanin etkisi biitiin bir topluma
yayilabilir. Ornegin etik dis1 davramslar sonucunda
mali tablo verilerini gercek disi gosterme ve
vergi kacirma durumunda biitiin topluma yayilacak
bir etki meydana gelmis olur (Kutlu, 2008: 148).

Etik ile ilgili yapilan aciklamalarda sonra etik
ikilemler ise, bir olayin birbiriyle ters diisen iki
tarafinda da tartigilabilir dogrularin olmasi du-
rumunda ortaya ¢ikabilmektedir. Tanimlanmalari
karmasik ve zordur. Herhangi bir olayin ¢ozii-
miinde, kisilerin mesleki yargilarini kullanirken
icine diistiikleri kararsizliklardan kaynaklanir.
Giinliik is hayatinda denet¢inin, muhasebecinin
ve herhangi bir ig adaminin bu tiir ikilemlerle
karsilasmasi kagmilmazdir. Bu tiir etik ikilemlerin
¢oziimlenmesinde ¢esitli secenekler s6z konusu
olabilir ancak, sorunun ¢oziimiinde etik dig1 dav-
ranisa bir bahane aranmamalidir (Kutlu, 2008:
150).

Muhasebe meslek etiginin 6nemine ve etik iki-
lemleri azaltmaya dikkat cekmeyi hedefleyen
bu calismamizda; etik, meslek etigi, muhasebe
etigi ve etik ikilemler kavramlariyla ilgili kisaca

bilgi verildikten sonra bunlarin dogrultusunda
muhasebe meslek mensuplarinin yasamig oldugu
etik ikilemlere neden olan faktorler, etik ikilem
uygulama goriigleri ve bu ikilemlerin azaltici
onlemleri ile ilgili meslek mensuplarina anket
yapilmis ve ortaya cikan bulgularla ilgili uygulama
kismi1 olusturulmustur.

2. LITERATUR TARAMASI

Cohen, Pant ve Sharp (2001) tarafindan Kanada
isletme 6grencileri ve muhasebe meslek men-
suplari iizerinde yapilan aragtirmadan elde edilen
sonuglara gore 6grenciler ve meslek mensuplarmin
bireysel etik karar verme konusunda 6nemli
oOl¢iide farkli davrandiklari tespit edilmistir.

Aymankuy ve Sarioglan (2005), Balikesir il mer-
kezindeki muhasebe meslek mensuplarmin iizerine
yapmuis olduklari ¢alisma da, genel olarak egitim
seviyelerinin yiiksek olmasina kargin, etik kav-
raminin, felsefi acidan, mesleki yasamda uygu-
lanmast ve uygulanabilirligi konusunda fikir
farkliliklar1 yasadiklart sonucuna ulagsmislardir.

Ergiin ve Giil (2005), Balikesir il merkezinde
faaliyet gosteren meslek mensuplarina yonelik
yaptiklart arastirmada, meslek mensuplarinin en
¢ok onem verdikleri etik ilkelerin, diiriistliik,
mesleki bilgi ve yeterlilik, giivenilirlik, yasalara
baglilik, sir saklama, seffaflik ve mesleki so-
rumluluk oldugunu tespit etmiglerdir.

Kutlu (2008) tarafindan Erzurum ve Kars illerinde
yapilan calismada ise, muhasebe meslek men-
suplarinin yasadiklar etik ikilemler ve ikilemlerin
yogunlugu etkileyen faktorler ortaya konulmaya
calisilmistir. Muhasebe meslegiyle ugrasanlarin
yasadig etik ikilem diizeyini belirlemek amaciyla
yaptig1 calismasinin sonuclarina gore muhasebe
meslek mensuplart etik ikilemler yasamakta,
ancak ikilemin yogunlugu gelir, yas ve miisteri
gibi degiskenlerin etkisiyle farklilagabilmektedir.
Yas1 daha genc olanlar, erkekler, daha az egitim
almis olanlar, daha az sayida miisterisi olanlar
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ve aylik geliri daha diisiik olanlar, meslek hayat-
larinda daha c¢ok etik ikilem yasamaktadirlar.
Miisteri kaybetme endisesi de yine bu gruplarda
daha fazla etik ikilem yasanmasina neden ol-
maktadir.

Bilen (2008), Dogu Anadolu Bolgesinde faaliyet
gosteren muhasebe meslek mensuplarinin mesleki
etik kurallarina bakislarint ve sorunlari tespit
etmek amaciyla yapmis oldugu calismada, mes-
legin yiiriitiilmesinde etik degerlerin cok dnemli
oldugunu bunun yaninda, meslek mensubunda
bulunmas1 gereken en 6nemli etik kurallarinin
giiven, tarafsizlik, sorumluluk, deneyim ve gizlilik
oldugunu tespit etmistir. Meslek mensuplarinin
tahsilat, meslektaglar arasindaki rekabet, iicret
tarifesinin altinda defter tutulmasi ve iicret ye-
tersizligi en 6nemli dort sorun olarak belirlen-
misgtir.

Fleming, Romanus ve Lightner (2009), muhasebe
etigi ikilemlerinin mesleki ortaminin muhasebe
ogrencilerinin ahlaki yargisim etkileyip etkile-
medigini arastirirken, denetcilerin veya sirket
muhasebecilerinin karsilasabilecegi dort etik
ikilem kullanmis olduklari ¢caligmalarinda; mu-
hasebe dgrencilerinin denetim sartlarinda sirket
sartlarina gore daha yiiksek ahlaki yargi seviyesi
oldugu belirlenmistir. Ogrenciler etik bilgilerini
muhasebe ortamina esnek bir sekilde tasimayacagi
goriilmiis, bu nedenle muhasebe akademisyen-
lerine ve uzmanlarina, muhasebe miifredatindaki
etigin denetime dayali olarak vurgulanmasinin,
ogrencilerin, muhasebe mesleginin farkli bo-
liimlerinde gereken etik karar verme yeterliligini
gelistirmede yetersiz kalabilecegini tespit etmig-
lerdir.

Sakarya ve Kara (2010), Balikesir, Bursa, Istanbul
ve Izmir illerinde SMMM ve YMM unvanlariyla
faaliyet gosteren 226 meslek mensubu ile etik
algilari lizerine bir calisma yapmuslardir. Calisma
sonucunda muhasebe meslek mensuplarinin etik
algilamalarinin cinsiyete gore; etik algilamada

bir farklilik oldugu, unvana gore; meslek men-
suplarinin unvanlar ile diiriistliik ve mesleki
davranig degiskeni arasinda anlamli farkliliklarin
bulundugu, mesleki deneyime gore; meslek men-
suplarinin mesleki yeterlilik ve 6zen ile mesleki
davranis degiskenlerine iligkin meslek etigine
bakis acilarinda anlamli farkliliklarin oldugu,
miikellef sayisina gore; meslek mensuplarinin
tarafsizlik degiskenine iligkin meslek etigine
bakis agilarinda anlamli farkliligin oldugu, genel
olarak meslek etigi ile ilgili degiskenler arasindaki
iliskinin incelenmesi sonucunda diiriistliik ile
tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik ve
genel olarak etik algilamasi degiskenleri arasinda
anlamli ve pozitif yonlii bir iligski oldugu belir-
lenmistir.

Kisakiirek ve Alpan, (2010)’1n Sivas’ta 112 mu-
hasebe meslek mensubu ile gerceklestirdigi anket
sonuglarma gore ¢evresel baskilarin, alinan egi-
timlerin ve meslek Orgiitiiniin denetimlerinin etik
kurallara uyulmasinda etkili oldugu belirtilmistir.
Aragtirma sonucuna gore, meslek mensubunun
daha fazla para kazanma tutkusu kendi ahlaki
zayifliginin etik dig1 davranmasinin 6nemli se-
bepleri arasinda oldugu ortaya ¢ikmistir. Kati-
limcilar, egitim kurumlarinda meslek etigi ders-
lerinin zorunlu olmasi gerektigini ifade etmis-
lerdir.

Yildiz (2011), Kayseri de faaliyette bulunan ba-
gimsiz SMMM’lerin meslek etigi algilamalari
ve meslek iiyelerini etik dis1 uygulamalara
yonelten ifadeleri belirlemeye yonelik bir calisma
yapmustir. Calismanin sonucunda, meslek tiyelerini
etik digt davraniglara yonelten sebeplerin basinda
birinci derecede onemli baski grubunun miikel-
lefler oldugu tespit edilmistir. Bunun diginda,
mali denetim yetersizligi, kamudaki kayirmalar,
kayit dis1 ekonomi, ekonomik istikrarsizlik ve
meslek mensuplar1 arasindaki politik ve siyasi
goriis farkliliklarinin etik dis1 davranisa yonelten
sebepler oldugu belirlenmistir.
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Yalgin (2011), calismasinda TURMOB etik y6-
netmeligi ile diiriistliik, tarafsizlik, mesleki ye-
terlilik ve ozen, gizlilik ve mesleki davranig
olarak belirlenen temel etik ilkeler konusun da
tutumlarini arastirmak iizere bir anket formu ha-
zirlayarak Tiirkiye’de bagimsiz ¢alisan muhasebe
meslek mensuplari ve igletmelerin tutumlari arag-
tirmistir. Meslek mensuplarindan 412 ve iglet-
melerden 580 katilimcinin verdikleri cevaplar
analiz edildiginde, yasalarda belirtilmese bile
etik ilkelere uyulmas: gerektigi ve bagimsiz
calisan meslek mensuplarinin miisterilerinden
emanet almasinin yasaklanmast ve diiriistliik,
giivenilirlik ve tarafsizligin meslegin temelini
olusturdugu konusunda yiiksek diizeyde bir
katilim vardir.

Kutluk ve Ersoy (2011), calismalarinda muhasebe
meslek mensuplarinin etik yargi diizeylerini ve
etik yargi diizeyi puanlarinda demografik degis-
kenlere gore farklilasma olup olmadigin tespit
etmek amaciyla Antalya’daki 150 SMMM’ye
uygulamis olduklar1 anketin sonuclarina gore,
kadinlarin etik yargi diizeyi puanlari, erkeklerden
daha yiiksek oldugu ortaya konmustur. Muhasebe
meslek mensuplarinin etik yargi diizeyi puanlari
arasinda meslek unvani, yas, 6grenim durumu,
hayatinin ¢ogunun gectigi yer ve deneyime gore
ise anlamli bir farklilik bulunmadigini ifade et-
miglerdir.

Giiney ve Cinar (2012), Erzurum ilinde SMMM’
lere yonelik calismalarinda; meslek mensuplarmin
etik ilkelerinin 6neminin farkinda olduklari, bun-
lara aykirt davraniglari tasvip etmedikleri ancak
uygulamada etik dis1 davraniglarin oldugunu dii-
stindiikleri ve etik konusunda meslek kurulusla-
rindan daha fazla egitim destegi talep ettikleri,
ayrica etik ilkeler baghligin egitim ve gelir
diizeyi ile dogru orantili olarak artti§1 sonucuna
ulagmisglardir.

Cubukcu (2012) calismasinda, Uluslararast Mu-
hasebe Egitimi Standartlart Komitesi tarafindan

yaymlanan IES 4 Mesleki Degerler ve Tutum
Standardi ve IEPS 1 Mesleki Degerler, Etik ve
Tutumlar Gelistirme ve Siirdiirme Yaklasimlari
ortaya koymus ve isletme boliimii lisans ve li-
sanstistii egitimlerde etik dersi ile ilgili durum
analizi yapmistir. Sonug olarak, etik egitiminin
erken donemlerde baslamasi gerektigini belirtirken
bunun aksine muhasebe meslek mensuplarinin
egitim siireclerinin erken donemleri olan lisans
ve lisansiistii programlarinda etik derslerinin
heniiz yeterli olmadigini tespit etmistir.

Unsar ve Hozer (2012), Edirne ilinde faaliyet
gosteren SMMM’lerin meslek ahlaklarina ait tu-
tumlarimin belirlenmesi tizerine gerceklestirmis
oldugu calismalarinda, meslek mensuplarinin
verdigi cevaplart sosyo-demografik degiskenler
belirleyerek analiz etmis bunun sonucunda meslek
mensuplarinin medeni durumlarina gore, baba
ve anne egitim durumlarina gore meslek men-
suplar1 arasinda istatistiki anlamli bir farklilik
oldugunu tespit etmislerdir.

Ozkan ve Hacihasanoglu (2012), Yozgat ilinde
faaliyet gosteren muhasebe meslek mensuplarinin
kisilik ozellikleri ile sergiledikleri etik tutumlar
arasinda iligski olup olmadigimi belirlemek igin
yaptiklart calismada, kisilik 6zellikleri ile etik
karar verme davranisi arasinda zayif da olsa bir
iligki tespit etmislerdir.

Cigek ve arkadaslar1 (2013), Kirikkale ilindeki
muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe meslek
etigine bakig acilarmi ortaya koymaya yonelik
yapmis olduklari calismada; miikelleflerin gerekli
evraklar1 zamaninda ulasgtirmamalarinin etik dis1
uygulamaya neden olabilecegi, yasalarin yetersiz
kaldig1 durumlarda meslek etigine bagli kaldiklari,
aylik net geliri arttikca etige verilen Snemin
arttig1 ve yasal bosluklart miikelleflerin lehine
yorumladiklari sonuglarina ulagmiglardir.

Hacihasanoglu (2013) yaptig1 calismada, Sakarya
ilinde faaliyet gosteren meslek mensuplarina
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temel etik durumlarla ilgili anket uygulanmuigtir.
Arastirmada elde edilen sonuclara gore, meslek
mensuplarinin beklenti dogrultusunda, etik ka-
rarlara uygun davranis sergiledikleri belirlenmis
ve cesitli demografik 6zellikler bakimindan farkl
etik ilkeler ile ilgili goriis farkliliklar1 oldugu
tespit edilmistir.

Fidan ve Subasi (2014) tarafindan, Istanbul ilinde
meslege yeni baslamis olan stajyerlerin etik al-
gilarim belirlemeye yonelik bir arastirma yapil-
migtir. Arastirma sonucunda; cogunlugunun mes-
leki etik kurallart hakkinda hi¢ egitim almadiklart,
egitim alan adaylar ise daha ¢cok meslek kuru-
luslarinin yayinlarindan faydalanarak yada stajlari
sirasinda egitim aldiklarini belirlenmistir. Aday-
larin yaklagik dortte biri stajlari siiresinde mesleki
etik kurallarina aykiri davraniglar gozlemlen-
diklerini ve bu aykirt davraniglara yonelten se-
beplerin basinda miisteriyi kacirmamak diisiincesi
ve daha cok para kazanma istegi oldugunu ifade
etmiglerdir. Ayrica, meslek mensubunu etik digt
davraniglara yonelten sebeplerin i¢cinde dini fak-
torlerin ve siyasal e8ilimlerin etkisinin olmaya-
cagini da belirtmislerdir.

Akin ve Ozdagh (2014) ¢alismalarinda, Muhasebe
meslek mensuplar ile meslek yiiksekokulu 68-
rencilerinin etik kavraminin algilanmasina yonelik
mesleki etik kurallar1 yonetmeligi kapsaminda
yer alan diiriistliik, tarafsizlik, gizlilik, mesleki
yeterlilik ve 6zen ve mesleki davranis etik boyutlar
baz alinarak karsilagtirmali bir analiz yapilmistir.
Arastirma sonucunda, muhasebe egitimi alan
ogrencilerin muhasebe meslegini icra eden meslek
mensuplarma kiyasla diiriistliik ve seffaflik ilke-
lerinin meslek mensuplari tarafindan daha fazla
ihlal edildigini diisiindiikleri tespit edilmistir.

Cetin ve Dagl (2014), Isparta ilinde muhasebe
meslek mensuplariin meslek etigi hakkindaki
goriisleri iizerine yapmig olduklari calismada;

mesleki bilgiye onem verdikleri, meslek etiginin
bir disiplin olarak gordiikleri ve biiyiik bir co-
gunlugunun meslek mensuplarinin uymasi gereken
deger standartlarinin tamamini 6nemsedikleri sir
saklama konusuna da onem verdiklerini belirt-
mislerdir. Ozellikle meslek mensuplarmi etik
kurallardan sapmaya yonlendiren nedenlerin ba-
sinda egitim yetersizligi ve denetimdeki eksiklikler
oldugu tespit edilmistir.

Yilmaz ve arkadaslart (2015) tarafindan yapilan
calismada, Samsun ilinde bagimsiz ¢alisan mu-
hasebe meslek mensuplarinin TURMOB etik
yonetmeligini nasil algiladiklari ve genel etik
degerler konusundaki goriisleri incelenmistir. Bu
amac dogrultusunda, Samsun ilindeki 239 mu-
hasebe meslek mensuplarina anket uygulanmig
ve sonug olarak, kidem durumuna gore genel
etik alt olcegi ile dlcek toplam puanlarinda
kidemli meslek mensuplar lehine anlamli 6l¢tide
degistigi tespit edilmistir. Ayrica diiriistliik alt
Olcegi ile mesleki yeterlilik ve 6zen alt 6lgek pu-
anlarinda kidem degiskenine gore anlamli bir
farklilik tespit edilememistir.

3. ARASTIRMA
3.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Arastirmanin amact; meslek mensuplarinin meslek
etigi hakkindaki goriislerini tespit etmektir. Amag
dogrultusunda, Antalya ilindeki meslek mensuplar
ile anket ¢alismasi gerceklestirilmistir. Arastirma,
meslek mensuplarmin etik ikileme diistiikleri
noktalar konusunda farkindalik olusturmak ve
etik ikilemi azaltic1 tedbirlerin geligimine katki
saglayacaktir.

3.2. Arastirmanmin Kapsam

Aragtirma Antalya Ilindeki muhasebe meslek
mensuplaria yapilmistir. Anket calismasi, 2015
yilimin Mayis, Haziran, Temmuz, Agustos ve
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Eyliil aylarinda yiiz yiize goriisme yontemi kul-
lanilarak gerceklesmistir.

Anket sonuclarmin degerlendirilmesinde SPSS
20 bilgisayar paket programindan faydalanilarak
anket sonuglart SPSS veri tabanina girilmis, elde
edilen sonuglar Microsoft Excel ve Word prog-
ramlarina aktarilarak tablo ve grafiklerden olug-
turulmustur.

3.3. Arastirmanin Metodolojisi

Aragtirmada Antalya Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Odasi’na baglh olarak faaliyetlerini
siirdliren meslek mensuplarindan 6rneklem se-
cilmis, “anket teknigi” ile verilerin elde edilmesi
yoluna gidilmistir. Antalya ilinde Odaya bagh
olarak faaliyetini siirdiiren 247 adet Serbest Mu-
hasebeci, 2554 adet ise Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir olmak iizere toplamda 2801 adet meslek
mensubu bulunmaktadir. Bu baglamda Antalya
Ili ve Tlcelerinden, basit tesadiift 5rnekleme yon-
temiyle 238 kisinin 6rneklem grubuna alinmasi
hedeflenmistir. Arastirmada veri toplamak ama-
ctyla olusturulan anket formunda demografik
bilgilerin yani sira, meslek mensuplarmin etik
ikilem ve etik karar alma konularindaki farkindalik

Tablo 1. Cronbach’s Alpha Degeri

diizeylerinin degerlendirilebilmesi amaciyla 5°1i
likert 6l¢egi kullanilmistir (1.Kesinlikle Katil-
miyorum, 2.Katilmiyorum, 3.Kararsizim, 4.Ka-
tiliyorum, 5.Kesinlikle Katiliyorum).

Aragtirma bulgularini degerlendirmede ve analiz
etmede veri tipine bagli olarak oncelikle frekans,
aritmetik ortalama ve standart sapma istatistikleri
kullanilmistir. Degiskenler arasinda iliski aramaya
yonelik olarak da One-Way ANOVA testi kulla-
nilmistir. Analizde anlamlilik diizeyi 0,01 olarak
kabul edilmistir.

3.4. Arastirmanin Bulgular1 ve Analizi
3.4.1. Giivenirlik Analizi

Ankette yer alan sorularin ve hipotezlerin ele
alinmasinda bir biitiin olusturup olusturmadiklarini
sorgulamak i¢in giivenilirlik testi uygulanmustir.
Giivenilirlik katsayis1 olan Cronbach Alpha
Degeri 0,745 tir. Alpha katsayisinin degerlendi-
rilmesinde uyulan degerlendirme kriterlerine
gore bulunan sonug, Olcegin yiiksek derecede
giivenilir oldugunu gostermektedir. Giivenilirlik
analizine iligkin SPSS sonuclar1 Tablo 1 de go-
riildiigii gibidir.

Cronbach’s Alpha Degeri

Madde sayisi

0,745

22
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3.4.2. Genel Bilgiler

Tablo 2. Anketi Cevaplayan Meslek Mensuplarina Ait Demografik Bilgiler

Frekans Yiizde Frekans Yizde
Cinsiyet Kadin 100 42 Aylik Gelir 2.500 den az 66 27,1
Erkek 138 58 2.501-5.000 78 32,8
Yas 18-20 5.001-7.500 4 17,2
21-30 37 15,5 7.501-10.000 25 10,5
31-40 124 52,1 10.001-12.500 9 38
41-50 56 235 12.501-15.000 10 42
51 ve Gzeri 2 8,8 15.001-17.500 4 1,7
Egitim Orta 6gretim 1 4,6 17.501-20.000 4 1,7
On lisans 19 8,0 20.001 ve zeri 1 A
Lisans 190 79,8 Mikellef Sayisi 10>MS 42 17,6
Lisansistii 18 7,6 10<MS<20 15 6,3
Meslek Serbest Muhasebeci 27 11,3 20<MS<30 37 15,5
Serbest Muhasebeci Mali Msavir | 206 86,6 30<MS<40 42 17,6
Yeminli Mavi Masavir 5 2,1 40<MS<50 39 16,4
Tecriibe 0-5yl 47 19,7 50 <MS<100 45 18,9
611yl 58 244 100<MS 18 7,6
12-17 yl 58 244 Mesleki Etik Egitimi | Evet 158 66,4
18-23 yil 48 20,2 Hayr 80 33,6
24 yil ve Gzeri 27 11,3

Ankete katilanlarin cinsiyetlerine gore, %58’ inin
erkek, %79,8’inin lisans mezunu, %86,6’sinin
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir, tecriibe olarak
6 ila 17 yil aras1 meslek mensuplar1 toplamda
48,8ini, aylik gelirin 2500 ile 5000 aras1 %32,8’1,

toplamda miikellef sayisinin 50 ila 100 arasinda
%18,9’u olusturmaktadir. Mesleki etik egitimine
katilan meslek mensuplari ise %66,4 oranindadir.
Anketi cevaplayan meslek mensuplarma ait de-
mografik bilgiler Tablo 2 de goriildiigii gibidir.
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3.4.3. Etik Uygulama Ile Tlgili Goriisler

Tablo 3. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik Uygulama Ile Tlgili Goriisleri

Sira Erik ile ilgili Uygulama Gérigleri N Ortalama Standart
(x) Sapma

1 Meslegin sayginhiginin arhinlmast igin meslek odalannin ve meslektaslanmin
etik konulannda gerekli hassasiyeti gostermeleri sarttir. 238 4,4664 712108
2 Bazi meslek mensuplarinin gerceklegtirdigi efik digi uygulamalar meslegin sayginhigini azaltmaktadir. 238 4,4034 ,81979
3 Muhasebe etik kurallarni bilir ve o kurallara uygun davianinm. 238 42647 12427
4 Meslek efigine uygun davranabilmek igin her zaman kendimde gerekli heyecant hissetmisimdir. 238 41218 ,13337
5 Etik ikilemin sonunda genellikle etik olan davramigi gerceklestiririm. 238 3,9664 16784
b Meslek etigine uygun davranmamdan dolayr mikellef kaybettigim olmustur. 238 3,6891 1,15286
7 Meslek hayatimda etik ikilem yosadigim durumlar olur. 238 3,5672 1,09934
8 Meslek etik kurallarini yeterli buluyorum. 238 2,9580 1,14291
9 Meslektaglanimin meslek efik kurallarina uygun davrandiklanini ddsinGyorum. 238 2,8908 1,07750

Muhasebe meslek mensuplarinin etik ikilem ile
ilgili uygulama goriisleri Tablo 3 de gosterilmistir.
Goriisler incelendiginde, mesleki sayginligin ar-
tirtlmast i¢in, meslek mensubu ve odalarinin ge-
rekli hassasiyeti gostermeleri gerektigi, meslek
mensuplarindan bazilarinin etik dis1 davraniglari
mesleki sayginlig1 azalttig1 ve mesleki etik ku-
rallarint bildiklerini ve ona uygun davranmaya
calistiklar1 goriisleri, katilim oranina gore ilk si-
ralarda yer almiglardir. Bu goriisleri sirasiyla,
mesleki etige uygun davranabilmek icin gerekli
heyecani kendilerinde hissetmeleri, etik ikileme
diismeleri halinde genellikle etik olan davranisi
sergiledikleri ve etik davraniglardan dolay1 miisteri
kaybettikleri

goriisii izlemistir. Meslek hayatinda etik ikilem
yasadig1 durumlarla karsilagildigi, mesleki etik
kurallarinin yeterli bulunmasi ve meslektaslarin
etik kurallara uygun davranildig goriislerine ise,
daha az diizeyde katilim oldugu goriilmektedir.
Burada dikkat ¢eken bir durum, meslek men-

suplariin kendilerini etik kurallara uygun dav-
randiklar1 goriisiine yiiksek diizeyde katilim s6z
konusu iken, meslektaslarinin ise etik kurallara
uygun davrandiklar1 goriigiine katilimin diisiik
diizeyde kalmis olmasidir. Kendilerinin meslek
etigine uygun davrandiklarini diisiinen meslek
mensuplari, meslektaglar1 icin ise uygun dav-
ranmadiklarini diigiinmektedirler.

3.4.4 Etik Ikileme Neden Olan Faktorler

Muhasebe meslek mensuplarinin etik ikilem ya-
samasina neden olan faktorler Tablo 4 de goste-
rilmistir. Etik ikileme neden olan faktorler; mii-
kellef kaynakli (Miikelleflerin az vergi édeme
istekleri, muhasebeciler iizerine kurmus olduklari
baski ve gerekli evraklari zamaninda ulastirma-
malar1), kamu otoritesi (bilirokrasi ve yasalardaki
siirekli degisiklikler) ve kisisel faktorler (meslek
mensuplarmin kendileri ile ilgili olan Miisteri
kaybetme riski ve daha ¢ok para kazanma istekleri)
olmak lizere ii¢ grupta ele alinmugtir.
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Tablo 4: Muhasebe Meslek Mensuplariin Etik Ikilem Yasamasina Neden Olan Faktorler

Sira Etik ikileme Neden Olan Fakdrler N Ortulama Standart

(] Sapma
1 Mikelleflerin vergiden kagrma girisimi, muhasebecilerin yasadii etik celiskilerin anemli bir nedenidir. 238 3,9496 1,00504
2 Mikellefler ve isverenlerin muhasebeciler zerindeki baskilan etik celiski nedenidir. 238 3,9328 ,95229
3 Mikelleflerin gerekli evraklan zamaninda ulaghirmamalan efik digi uygulamalara neden olabilmektedir. 238 3,6975 1,14409
4 Devletin birokratik yapist ve yonetim erki etik eliskilere sebep olmaktadir. 238 3,6176 1,06776
5 Yosalardaki strekli degisiklikler etik celiski nedenidir. 238 3,5714 1,09137
6 Misteri kaybetme endisesi efik ikilem yasamamdaki sebeplerden birisidir. 238 3,0714 1,25920
7 Etik ikilem yasamamdaki nedenlerden biri daha ¢ok para kazanma istegidir. 238 2,6975 1,24984

Sonuglar incelendiginde; miikellef kaynakli fak-
torlerin ilk sirada, kamu otoritesi kaynakli fak-
torlerin ikinci sirada ve kendileri ile ilgili fak-
torlerinde tigiincii sirada yer aldig1 goriilmektedir.

3.4.5. Etik Ikilemi Azaltic1 Faktorler

Meslek mensuplarmin etik ikileme diistiikleri
noktalarin daha ¢ok dig kaynakli faktorlerin,
kendileri ile ilgili olmayan, 6n plana c¢iktig1 go-
riilmektedir.

Tablo 5: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik Ikilemi Azaltici Faktorleri

Sira Etik ikilemi Azaltia Faktorler N Ortaloma Standart

(] Sapma

1 Muhasebe meslek etigi dersinin egitim programlannda yer almasi yararh olacaktir. 238 4,2185 ,90157
2 Mikelleflerin vergiden kaginma girisimlerini azaltacak tedbirler, muhasebecilerin yasadigi

efik ikilemleri azaltir. 238 42101 91747

3 Vergi oranlanin dusirilmesi mikelleflerin vergiden kaginma girisimlerini azaltr. 238 4,1933 1,03750

4 Meslek mensuplarinin aylik geliri artikqa etige verilen Gnemde artmaktadir. 238 3,7143 1,07635

5 Etik ikilimden gkista en Gnemli faktor kiltirel ceviemle ilgili degerlerim oluyor. 238 3,2899 1,24099
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Tablo 5 de, Meslek mensuplarina gore etik
ikilemi azaltici faktorlerin degerlendirilmesinde;
etik derslerine egitim programlarinda yer verilmesi,
kayit dig1 ekonomiyi azaltici tedbirlerin artirllmasi
ve vergi oranlarinin diisiirtilmesi etik ikilemi az-
altic1 dnlemler olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Bu
onlemleri sirasiyla aylik gelir artis1 izlemektedir.
Meslek mensuplarina gore, Etik ikilemi azaltici
ve meslek mensuplarin etik ikilemden kurtulma
araci olarak kiiltiirel ¢evre diisiik diizeyde etik
ikilemi azaltic1 faktor olarak degerlendirilmistir.

3.5. Farkhilik Analizleri

Anket sonuglarina gore %99 anlamlilik diizeyinde
tecriibe, miikellef sayist ve aylik gelir acisindan
tespit edilen anlamh farkliliklar agagida siralan-
mugtir. Cinsiyet, yas, egitim ve mesleki unvanlara

3.5.1. Tecriibe Acisindan Anlamlh Farkhliklar

(SM, SMM, Yeminli Mali Miisavir) gore anlamli
farklilik bulunamamustir.

Muhasebe meslek mensuplarinin etik ikilem ya-
samasina neden olan faktorler, tecriibe agcisindan
anlamli farklilik tespit edilen degiskenler Tablo
6 da gosterilmistir. Miikelleflerin vergiden kacinma
girisimi ve miikelleflerin evraklar1 zamaninda
ulastirmamalar1 de8iskenlerinde anlamli farklilik
tespit edilmistir. Meslegin ilk yillarinda, vergiden
kagimma girisimi yaganilan etik ¢eliskilerin onemli
nedeni olarak goriilmektedir. Evraklarin zamaninda
ulastirilmamasi degiskeni ile ilgili olarak, meslek
mensuplarmin meslegin ilk yillarinda daha fazla
oranda etik ikilem yasadiklar1 sonucuna varilmistir.
Mesleki tecriibe arttikca iki degiskenle ilgili ya-
sanan etik ikilemin azaldig1 soylenebilir.

Tablo 6: Tecriibe Acisindan Tespit Edilen Anlamh Farkhliklar

Degiskenler Tecriibe N Mean Std. Deviation F Sig.
Mikelleflerin vergiden 0-5yl 47 40213 ,96660
kaginma girisimi, yasanilan
efik celiskilerin Gnemli bir 611yl 58 42414 13294
nedenii 1217yl 58 4,017 96286 4006 | 004
Muhasebe Meslek 18-23 vl 48 3,5417 1,25407
Mensuplannin Etik
ikilem yosamasina 24yl 27 3,7037 ,95333
neden olan fakférler 05y 7 36723 1 09578
Mikelleflerin gerekli o1yl 5 39828 98835
eviaklan zamaninda
laghmamalan efikdisi 1217yl 58 3,5345 128712 4,249 002
uygulomalara neden olabilir.
18-23yil 48 3,7708 1,11545
24yl 27 3,0000 1,17660

p<0,01

151




Muhasebe ve Denetime BAKIS - 2017

(50) : 141-158

3.5.2. Miikellef Sayis1 Acisindan Anlamh Farklhihiklar

Tablo7: Miikellef Sayis1 Acisindan Anlamh Farkhliklar

Degiskenler Mikellef Sayisi N Mean Std. Deviation F Sig.
Mikelleflerin vergiden 10>MS 42 3,8333 ,90841 3,822 ,001
kognm g, yoscnion 10<MS<20 15 42667 79881
etik celiskilerin Gnemli bir
Muhasebe Meslek nedenid. 20<MS<30 37 42703 65186
Mensuplannin Etik
iilem yosomosing 30<MS<40 1 41667 90841
neden olo e 40<Ms<50 39 4,0769 89984
50<MS<100 45 3,6667 1,16775
100<MS 18 3,2222 1,43714
10>MS 42 3,2381 1,05483 3,557 ,002
Etik ikilem yosamamdaki
nedenlerden biri daha ok 10<MS<20 15 2,0667 1,09978
para kazanma istegidir.
20<MS<30 37 2,7838 1,05765
30<MS<40 42 3,0000 1,36149
40<MS<50 39 2,3846 1,24848
50<MS<100 45 2,4889 1,21771
100<MS 18 2,2778 1,44733
10>MS 42 3,7857 1,17982 6,546 ,000
Muhasebe Meslek Bazi meslek mensuplarnin
Mensuplaninin Erik gerceklesfirdigi efik dist 10<M5<20 15 49333 25820
Ikilem ile ||gAi‘|i“ . Uygulunlulur meslegin 20<MS<30 37 43784 79412
Uygulama Grisleri sayginhigint azaltmakfadir.
30<MS<40 42 4,5238 ,63392
40<MS<50 39 4,4615 ,75555
50<MS<100 45 4,5778 ,54309
100<MS 18 4,6111 ,50163
10>MS 42 3,7857 1,13773 29N ,008
Muhasebe meslek etigi
dersinin egifim 10<MS<20 15 4,6667 61721
programlaninda yer almasi
yararh olacakhr. 20<MS<30 37 4,3243 ,66892
30<MS<40 42 4,2619 ,79815
40<MS<50 39 4,3846 ,67338
50<MS<100 45 41111 1,13262
100 <MS 18 3,7857 1,13773
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10>MS 42 3,6905 1,23936 4,34 ,000
Vergi oranlann digirilmesi 10<M5<20 15 4,6667 JB375
mikelleflerin vergiden
kaginma girisimlerini azaltir, 20<M5<30 & 42103 A3317
30<MS<40 42 4,4524 91605
Muhasebe Meslek 40<MS<50 39 4,5385 ,60027
Mensuplannin Etik
ikilemi azalfia 50<MS<100 45 3,8889 1,28315
ke 100<MS 18 42022 111437
10>MS 42 3,9762 ,89683 3,307 ,004
M[jkelleﬂerin vergiden 10<MS<20 15 4[7333 145774
kaginma girigimlerini
azaltacak tedbirler, 20<MS<30 37 4,2703 73214
muhasebecilerin yasadii
efik ikilemleri azaltir. 30<MS<40 42 4,5000 ,83374
40<MS<50 39 4,3077 ,79980
50 <MS<100 45 3,8667 1,12006
100<MS 18 4,1667 1,09813
p<0,01

Tablo 7°de meslek mensuplar1 miikellef sayilari
acisindan anlaml farklilik tespit edilen degiskenler
gosterilmisgtir.

Muhasebe meslek mensuplarinin etik ikilem ya-
samasina neden olan faktorlerden, miikelleflerin
vergiden kacinma girisimi ve daha cok para ka-
zanma istegi degiskenlerinde miikellef sayisi
acisindan anlamli farklilik tespit edilmistir. Biiyiik
oranda vergiden kacinma girisimini énemli etik
ikilem faktorii olarak diisiinen meslek mensubu
miikellef sayilarinin kirkin altinda oldugu go-
riilmektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin etik ikilem ile
ilgili uygulama goriisleri, bazi meslek mensup-
larinin gergeklestirdigi etik dis1 uygulamalarin
meslegin sayginligi azaltti1 degiskeninde miikellef
sayist agisindan anlamli farklilik tespit edilmistir.
Etik dig1 uygulamalar yapan meslek mensuplarinin

mesleki sayginlig1 azalttig1 goriisiine, sahip ol-
duklar1 miikellef sayisina bakilmaksizin meslek
mensuplart tarafindan, yiiksek oranda katilim
oldugu anlagiimaktadir.

Muhasebe meslek mensuplarinin etik ikilemi az-
altic1 faktorlerle ilgili, muhasebe meslek etigi
dersinin egitim programlarinda yer almasi, vergi
oranlarin diisiiriilmesi ve miikelleflerin vergiden
kacinma girisimlerini azaltacak tedbirler faktor-
lerinde miikellef sayilar1 acisindan anlamh farklilik
tespit edilmistir. Her seviyedeki miikellef sayisina
gore, muhasebe meslek mensuplarmin etik ikilemi
azaltici faktorlerle ilgili goriisleri incelendiginde;
muhasebe meslek etigi dersinin egitim program-
larinda yer almasi, vergi oranlarinin diisiiriilmesi
ve miikelleflerin vergiden ka¢inma girisimlerini
azaltacak tedbirlerin artirilmasi goriislerine yiiksek
oranda katilim oldugu tespit edilmistir.
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3.5.3. Aylik Gelir Acisindan Anlamh Farkli-
hiklar

Tablo 8’de muhasebe meslek mensuplarinin etik
ikilem yagsamasina neden olan faktorlerden, aylik
gelir acisindan anlamli farklilik tespit edilen de-
giskenler gosterilmistir. Anlamli farklilik tespit
edilen degiskenler; miikelleflerin gerekli evraklari
zamaninda ulastirmamalar1 ve daha cok para ka-
zanma istegi faktorleridir.

Miikelleflerin gerekli evraklar1 zamaninda ulag-

tirmamalarinin, etik ikilem faktorii olarak diisiinen
meslek mensuplarinin gelir durumlart incelen-
diginde, 10.000 her seviyede 12.500 arasi harig¢
yliksek oranda katilim oldugu goriilmektedir.

Cok para kazanma arzusunu etik ikilem nedeni
olarak goren meslek mensuplarinin orani, gelir
seviyeleri arttikca azalmaktadir. Benzer bir sonug,
Kutlu tarafindan 2008 yilinda Erzurum ve Kars
illerinde yapilan arastirmada, aylik geliri daha
diisiik olan meslek mensuplarinin daha fazla etik
ikilem yasadiklari ortaya ¢ikmuistir.

Tablo 8: Aylik Gelir Acisindan Tespit Edilen Anlamh Farkhliklar

Degiskenler Aylik Gelir N Mean Std. Deviation F Sig.
Mikelleflerin gereki 2.500 den az 66 3,9242 94967
37;3"'[‘:;'0;”:;[?:'2:&] " 2.501-5.000 78 33718 1,29041
uygulamalara neden olabilir. 5001-7.500 4 3,9268 123268
7.501-10.000 25 3,8400 ,80000 2,619 ,009
10.001-12.500 9 2,8889 1,36423
12.501-15.000 10 4,2000 42164
15.001-17.500 4 4,2500 ,50000
17.501-20.000 4 3,0000 1,15470
Muhasebe Meslek 20.001-izeri 1 4,0000
Mensuplannin Etik
ikilem yasamasina Etik ikilem yosamomdaki 2.500 den 0z 66 3,1818 1,09417
e olo oo p”;iegi[]dner:ubii;:gﬂ?f’k 2501-5.000 | 28 1,23098
5.001-7.500 4 3,0488 1,30290
7.501-10.000 25 2,2000 1,04083 3819 ,000
10.001-12.500 9 2,111 1,26930
12.501-15.000 10 2,8000 1,31656
15.001-17.500 4 2,5000 1,73205
17.501-20.000 4 1,7500 ,50000
20.001-izeri 1 1,0000

p<0,01
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4. Sonuc¢

Muhasebe meslek mensuplarinin gorev ve so-
rumluluklarini yerine getirirken, meslegin say-
ginliginin korunmasi ve muhasebe temel kav-
ramlarindan sosyal sorumluluk kavrami geregi
toplumsal cikarlarin gozetilebilmesi igin, mesleki
etik kurallarina uygun davranmalart gerekmektedir.

Muhasebe meslek etigi, muhasebe bilgilerinin
dogru, tarafsiz ve zamaninda kullanicilarina ulag-
tirmak lizere, bilgi iireticisi olan muhasebe meslek
mensuplarmin mesleklerini icra ederken davra-
niglarini diizenleyen uyulmast gereken kurallar
biitiiniidiir. Muhasebe bilgilerinin kullanic1 amag-
larma uygun oOlgiide kaliteli iiretilebilmesinde,
mesleki etik kurallar dogrudan etkilidir. Meslek
mensuplari, bilgi iiretim ve karar siireglerinde
mesleki faaliyetlerini icra ederken, farkli sege-
nekler arasinda kararsizliga diisebilmektedirler.
Her secenegin kendi icinde tartisilabilir dogru-
larinin oldugu veya segenekler arasinda dogru
olanin kesin bilinmesine ragmen, farkl etkenlerden
dolayi kararsizlik durumlarinin olugmasi durumu
olan etik ikilem ortaya ¢ikmaktadir. Mesleki
etik kurallarina uygun davranis tarzi, etik iki-
lemlerle karsilastiklarinda veya yasadig celigkileri
asabilmeleri ve muhasebecilerin yasadigi etik
ikilemlerin ¢6ziimiinde 6nemli rol oynamaktadir.

Meslek mensuplarimin etik uygulamalar konu-
sundaki goriislerinin, etik ikilem nedenleri ve
etik ikilemi azaltici tedbirlerin belirlenmesi ama-
ctyla yapilan bu ¢alismada veriler; meslek men-
suplarinin etik uygulamalarla ilgili goriisleri,
etik ikileme neden olan faktorler ve etik ikilemi
azaltic1 faktorler olmak lizere ii¢ baglikta grup-
landirilmig calisma sonuglari agsagida 6zetlenmistir.

Etik uygulama goriisleri ile ilgili olarak; meslek
mensubu ve odalarmin etik konusunda gerekli
hassasiyeti gostermeleri gerektigi, etik dis1 dav-
raniglarin meslegin saygmligini azalttigi, mesleki
etik kurallarin1 bildiklerini ve ona uygun dav-

ranmaya c¢alistiklart belirlenmistir. Etik uygulama
goriislerinden bazi meslek mensuplarinin ger-
ceklestirdigi etik dist uygulamalarin meslegin
saygmligini azaltti1 goriisii ile miikellef sayisi
degiskeni arasinda anlamli farklilik goriilmiis-
tiir.

Etik ikileme neden olan faktorlerin, miikellef,
kamu otoritesi ve kisisel faktorler olmak iizere
lic grupta incelendigi bu calismada, miikellef
kaynakli faktorler 6n plana ¢ikmaktadir. Miikel-
leflerin az vergi 6deme istekleri, muhasebeciler
lizerine kurmus olduklari baski ve gerekli evraklari
zamaninda ulagtirmamalar1 onemli etik ikilem
faktorleri olarak on plana ¢ikmaktadir. Ikinci
grupta kamu otoritesi kaynakli; biirokrasi ve ya-
salardaki siirekli degisiklikler etik ikilem faktorii
olarak goriiliirken, meslek mensuplar1 kendile-
rinden kaynakli etik ikileme neden olan faktor-
lerine katilim orani diistiktiir.

Etik ikileme neden olan faktorlerden, miikellef
sayist, tecriibe ve gelir degiskenlerine gore anlaml
farklilik tespit edilen faktorler vardir. Tespit
edilen farkliliklar agagida agiklanmuistir.

- Miikellef sayis1 degiskenine gore, miikelleflerin
vergiden kag¢inma girisimi, ¢ok para kazanma
istegi arasinda anlamli farklilik oldugu tespit
edilmigtir.

- Tecriibe degiskenine gore; miikelleflerin vergiden
kacinma girisimi ve miikelleflerin gerekli evraklari
zamaninda ulastirmamalari arasinda anlamli fark-
lilik oldugu tespit edilmistir. Mesleki tecriibe
arttik¢a, her iki faktorle ilgili, etik ikilem diizeyleri
azalmaktadir.

- Gelir degiskenine gore; Meslek mensuplarinin
daha ¢ok para kazanma istegi ve miikelleflerin
gerekli evraklar1 zamaninda ulastirmamalari ile
anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir. Diisiik
gelir gruplarindaki meslek mensuplarinin, daha
¢cok para kazanma faktoriinde daha fazla etik
ikilem yasadiklari, gelir seviyesi arttikca bu
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faktor kaynakh etik ikilem yasama oramin diis-
mektedir.

Etik ikilemi azaltic1 faktorler olarak; etik egitimine
agirlik verilmesi, kayit dist ekonomiyi azaltici
tedbirlerin arttirilmasi ve vergi oranlarimin dii-
stirlilmesi faktorleri 6n plana ¢ikmaktadir. Etik
ikilemi azaltici faktorler arasindaki kiiltiirel cevre
faktoriiniin etik ikilemi azaltic1 etkisi oldugunu
diigiinen meslek mensuplarmin oran diisiik olarak

gerceklesmistir.

Etik ikilemi azaltici faktorlerle ilgili olarak, mii-
kellef say1s1 degiskenine gore; muhasebe meslek
etigi dersinin egitim programlarinda yer almast,
vergi oranlarin diistirtilmesi ve miikelleflerin ver-
giden kacinma girisimleri faktorleri arasinda an-
lamli farklilik tespit edilmistir.

Meslek mensuplarmnin etik yargi diizeyleri arasinda
cinsiyet, yas ve egitim degiskenleri ile li¢ gruptaki
faktorler arasinda anlamli bir farklilik buluna-

mamigtir.
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