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1. GIRIS

uhasebe mesleginde staj, zorunlu
olarak alinmasi gereken lisans egiti-
mi ile meslek unvaninin elde edilme-

si arasinda yer alan 6nemli bir siirectir. Stajyer-
ler muhasebe meslegi ile genellikle staj siirecin-
de tanigmakta, gelecekte mensubu olacaklari
meslegi staj sirasinda tanimaktadirlar.

Muhasebe mesleginin kariyer olarak ilk unvani-
n1 olugturan serbest muhasebeci mali miisavir
(SMMM) olabilmek i¢cin meslek kanununda be-
lirlenen fakiiltelerin ve bunlardan mezun olanla-
rin sayist her yil artmaktadir. Bu artisa paralel
olarak muhasebe meslegine giris i¢in basvuru-
larda da artis goriilmektedir. Mesleki faaliyetle-
ri cergevesinde isletmelerde muhasebe bilgi sis-
temlerini kuran ve isleten muhasebe meslek
mensuplarina staj siiresince arzulanan nitelikle-
rin kazandirilmasinda, stajyerlerin mevcut pro-
fillerinin saptanmast ve bunlara uygun bir egi-
tim planlamasi yapilmasi biiyiik 6nem tagimak-
tadir.

Tiirkiye’deki muhasebe meslek mensuplarina
ve stajyerlerine iligkin arastirmalar, giivenilir
verileri derleme konusundaki zorluklar nede-
niyle, ¢cok azdir (Uzay, 71). Bu calismanin ama-
c1, 3568 Sayilt Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu'nda yapilan degisiklikten
sonra 2009 yilindan baglayarak giiniimiize kadar
muhasebe meslegini se¢mis stajyerler hakkinda
bazi saptamalar ve degerlendirmeler yapmaktir.
Bu calismadan beklenen yararlarin baginda;
meslek oOrgiitiiniin stajyerlere dogru bir bakis
acistyla yaklagmasina ve dolayisiyla meslegin
gelecegine yonelik planlarin hazirlanmasina;
tiniversitelerin ise, meslek olarak Serbest Muha-
sebeci Mali Miisavirligi secmeyi diisiinen 68-
rencilerini gelecege hazirlamalarima yardimci
olabilecek ipuglari saglamasidir.

Aragtirmanin evreni, Tiirkiye’de 2009-2012 yil-
lar1 arasinda staja baglayan muhasebe aday mes-
lek mensuplaridir. Arastirmada tanimlayict ve
bagmtisal aragtirma modeli kullanilmigtir. Arag-
tirmada kullanilan veriler, stajyerler tarafindan
beyan edilen ve meslek odalariin kontroliinden
de gecen bilgilerden derlenmisgtir.

Calismada oncelikle staj siireci ana hatlariyla
aciklanmig, arkasindan da farkli kaynaklardan
elde edilen verilerden hareketle stajyerlerle ilgi-
li saptama ve degerlendirmeler sunulmustur.

2. MUHASEBE MESLEGINDE STAJ

Hem gelismis hem de gelismekte olan iilkeler-
de muhasebe mesleginin yiiriitiilmesi i¢in belir-
li kosullarin saglanmasi gerekmektedir. Bu ko-
sullar arasinda ortak olarak 6ne ¢ikanlar sunlar-
dir:

- Konu ile ilgili bir liniversite lisans programinin
tamamlanmasi,

- Mesleki yeterliliginin olugsmast i¢in bir staj sii-
recinin tamamlanmasi,

- Mesleki yeterliligin ispat edilecegi yeterlilik
siavlarindan basarili olunmasi.

Nitekim merkezi Briiksel’de bulunan, Avrupa
kitasindaki 33 iilkeden 45 muhasebe meslek or-
giitlinii bir ¢atr altinda toplamay1 amaglayan Av-
rupa Muhasebe Uzmanlar1t Federasyonu
(Fédération des Experts-comptables Européens
- FEE) tarafindan yapilan kapsamli bir aragtirma
sonucunda, Avrupa Birligi’'ne (AB) iiye iilkeler-
de muhasebe ve denetim meslegine giriste ara-
nan temel kosullarda biiyilik 6lclide yakinsama
oldugu belirtilmistir (FEE, 4). Anilan temel ko-
sullar, iiniversite egitimi (FEE, 13), mesleki egi-
tim ile desteklenen staj siireci (FEE, 15) ve mes-
leki smavlar (FEE, 18) olarak sayilmustir.

Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu (Inter-
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national Federation of Accountants - IFAC) nun
bir komitesi olarak faaliyetlerini siirdiiren Ulus-
lararast Muhasebe Egitim Standartlart Kurulu
(International Accounting Education Standards
Board - TAESB), muhasebe egitimi konusunda
kiiresel Ol¢ekte calismalar yapmaktadir. Komi-
te’nin temel amaci, muhasebe meslek mensup-
lar1 ile muhasebe aday meslek mensuplarinin
mesleki bilgi, mesleki yetenekler, mesleki de-
gerler ve etik alanlarinda yetistirilmesi olarak
belirlenmistir. Bu ama¢ dogrultusunda IAESB,
meslek mensuplarinin siirekli gelisimine, muha-
sebe aday meslek mensuplarinin yetistirilmesine
ve yeterlilik egitimine katki saglamak amaciyla
muhasebe egitimi alaninda standartlar gelistir-
mektedir. (http://www.ifac.org)

IAESB’in muhasebe egitimine iligkin olarak
olusturdugu 8 standart (International Education
Standards-IES) bulunmaktadir:

e [ES 1: Muhasebe Egitimine Giris Sartlar1

 IES 2: Muhasebe Egitim Programlarimin Ice-
rigi

e [ES 3: Mesleki Beceriler ve Genel Egitim

e [ES 4: Mesleki Degerler, Etik ve Tutum

e JES 5: Uygulama Deneyimi

¢ [ES 6: Mesleki Yeterlilik ve Yetkinlik

e IES 7: Siirekli Mesleki Gelisim: Yagsam Bo-
yu Ogrenme Programi ve Mesleki Yeterlili-
gin Siirekli Gelisimi

e [ES 8: Denetim Mesleginde Yetkinlik Sartla-
11

Tiirkiye’de muhasebe meslegine iligkin staj dii-
zenlemesinin ana kaynagi 13.06.1989 tarihinde
20194 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 3568
sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhase-

beci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavir-
lik Kanunu olmugtur. Bu Kanun uyarinca muha-
sebe meslegi i¢in farkli tic meslek grubu tanim-
lanmig, aday meslek mensuplarinin egitim duru-
muna gore farkli staj siireleri ongoriilmiigtiir.
Buna gore; ticaret liseleri ve maliye meslek lise-
lerinden mezun olanlar i¢in alt1 yil, Kanun’da
sayilan Onlisans mezunlari i¢in dort yil, yine Ka-
nun’da sayilan lisans mezunlar i¢in ise iki yil
staj zorunlulugu getirilmisgtir.

26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gaze-
te’de yayimlanan 5786 Sayili Kanun ile 3568
Sayili Kanun’da muhasebe meslegine iligkin
onemli degisiklikler yapilmistir. Calisma konu-
muz ac¢isindan bu degisikliklerin baglicalari;
3568 sayili Kanun’da sayilan muhasebe meslek
gruplarindan serbest muhasebeciligin (mevcut
serbest muhasebeciler hari¢) kaldirilmasi, sade-
ce lisans mezunlarinin meslek mensubu olabil-
mesi, lisans diizeyinde mezun olan aday meslek
mensuplarinin staj siiresinin ii¢ yila ¢ikarilmasi-
dir. Kanun’daki bu degisiklik dolayisiyla 2009
yilindan itibaren staja baglayan muhasebe aday
meslek mensuplar1 li¢ yil staj yapmaktadirlar.
Boylece IFAC biinyesindeki IAESB tarafindan
hazirlanan Staj Gereklilikleri Standardi’na (IES
5, Practical Experience Requirements) uyum
saglanmistir. Bu yoniiyle 2009 yili, muhasebe
meslegi acisindan 6nem tagimaktadir.

5786 Sayili Kanun’la yapilan degisiklikler son-
rasinda muhasebe mesleginin ilk unvani olarak
belirlenen serbest muhasebeci mali miisavir
(SMMM) unvanin alabilmek i¢in staja giris si-
navint kazanmak ve Tiirkiye Serbest Muhasebe-
ci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalar1 Birligi (TURMOB) tarafindan kurulan
Temel Egitim ve Staj Merkezi'nin (TESMER)
egitim programint tamamlayip basarili olmak
sarttir (3568 sayil1 Kanun, 6. Madde). 3568 sayi-
It Kanun’un 50/b maddesi geregince diizenlen-
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mis olan SMMM Staj Ybnetmeligil, staja girig
smavinda bagarili olmus muhasebe meslek men-
subu adaylarmin meslek mensubu oluncaya ka-
darki siirecte yetistirilmelerini, meslege hazir-
lanmalar1 i¢in verilecek egitim programlarini ve
stajda uygulanacak degerlendirme yontemlerini
diizenlemektedir.

Muhasebe meslegine adim atmak isteyen aday-
lar, Kanun’da belirtilen kosullar1 tasidiklarini
belgeledikten sonra, staja giris smavina alin-
maktadirlar. Staja girig sinavi 2000 yilindan 6n-
ce illerde bulunan SMMM odalari tarafindan ya-
pilmakta iken, bu tarihten sonra merkezi olarak
yapilmaya baglanmistir (Bayazitli, 19). Boylece
staj i¢in bagvuran tiim adaylarin esit kosullarda
degerlendirilmeleri saglanmusgtir.

Staja giris sinavi yilda ii¢ kez Ankara ve Istan-
bul’da diizenlenmektedir. Bu sinavda “genel
kiiltiir ve yetenek” ve “alan bilgisi” olmak tize-
re iki ana baglikta sorular sorulmaktadir. “Genel
kiiltiir ve yetenek” ana baghgr altinda Tiirkge,
Matematik, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi alt
bagliklar1 yer almaktadir. Alan bilgisi ana baglig1
altinda ise, Muhasebe, Ekonomi, Maliye ve Hu-
kuk alt basliklarindan sorular yoneltilmektedir
(http://www.tesmer.org.tr/index.php?opti-
on=com_content&view=article&id=79). Sinav-
da basarili olan adaylar, muhasebe meslegine ilk
adimlarin atmaktadirlar. 2009-2012 yillar1 ara-
sinda bu sinava giren, sinavda basarili olan ve
stajlarin1 baglatan aday muhasebe meslek men-
suplarina iligkin sayisal bilgiler Tablo 1°de gos-
terilmisgtir.

Tablo 1: 2009-2012 Yillar1 Arasinda Dénemler ltibariyle Staja Giris Sinavina Bagvuran, Smavda
Bagarili Olan ve Stajim1 Baglatan Aday Sayilari

Siav Smava Basvuran Smavda Basarili Olanlarin Ilgili Dénemde Stajim
Donemi Kisi Sayisi Baglatan Kisi Sayisi
Sayisi Oram
2009/1 13626 2169 %16 1725
2009/2 11414 1479 %13 2005
2009/3 12575 1899 %15 1503
2010/1 12956 2057 %16 1771
2010/2 10766 2223 %21 1998
2010/3 12653 1598 %13 2247
2011/1 13937 1815 %13 1616
201172 13042 1634 %13 1933

1

Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi Serbest Muhasebeci Mali Mii-

savirlik ve Serbest Muhasebecilik Staj Yonetmeligi (25.12.2012 Tarih ve 28508 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.)
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2011/3 14785 2428 %16 1782
2012/1 14568 1908 %13 2428
2012/2 13364 2080 %16 1896
2012/3 15284 2650 P17 2058
TOPLAM 23940 22962

Kaynak: TESMER Otomasyon Sistemi (TEOS) veritabanindan ve TURMOB-TESMER 2010, 2011 ve 2012 yillar1 faaliyet
raporlarindan derlenmistir. (http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/FaliyetRaporu.aspx)

2009-2012 yillar1 arasinda yapilan 12 staja girig
simavinda smavda basarili olan adaylarin sinava
katilan adaylara orani donemler itibariyle %13
ile %21 arasinda degismekle birlikte, ortalama
%15°tir. Staja girig sinavina katilan ve dolayisiy-
la muhasebe meslek mensubu olmak niyetini ta-
styan ¢ok fazla kisi bulunmakla birlikte, bunla-
rin 6nemli bir kisminin sinava ilk girigte basaril
olamadigi goriilmektedir.

Staja giris sinavindan bagarili olanlar, ti¢ yil ice-
risinde bir SMMM veya yeminli mali miisavir
(YMM) yaninda, gézetiminde veya denetiminde
stajlarini baglatmak zorundadirlar
(http://www.tesmer.org.tr/index.php?opti-
on=com_content&view=article&1d=82&Ite-
mid=563). Tablo 1’de, baz1 donemlerde stajini
baslatan aday sayisinin sinavi kazanan aday sayi-
sindan daha fazla olmasinin nedeni; staja giris
smavini kazanan adayin, sinavi kazandigi donemi
takip eden ii¢ yil icinde stajini baslatabilmesine
izin verilmesidir. Toplam rakamlara bakildigin-
da, staja giris sinavini kazananlarin ¢ok 6nemli
bir kismmin (%95,7’sinin) smavi kazandiktan
sonraki ilk donemde stajlarini baslattiklari, yak-
lasik %4 ,3’liik kisminin ise staja baglamadiklari

goriilmektedir.

2

Tablo 2°de, staja giris sinavina bagvuran adayla-
rin mezun olduklari iiniversitelere gore dagilim-
lar1 gosterilmektedir. Tablo incelendiginde,
Anadolu Universitesi mezunlarimin sayismin di-
ger iiniversitelerden mezun olanlara gore cok
daha fazla oldugu goriilmektedir. 2009-2012
yillar1 arasindaki dort y1l esas alindiginda, sinava
basvuran Anadolu Universitesi mezunlarinin
orani, 12 sinav dénemi boyunca yapilan sinavla-
ra katilan adaylarin aritmetik ortalamasinin
%66,7’sini olusturmaktadir. Ayn1 donemde staja
giris siavlarina katilan kisiler, sinavlara birden
fazla girmis olmalar1 g6z 6niinde bulundurul-
maksizin (unique) degerlendirildiginde, adayla-
rin %63 ,98°i Anadolu Universitesi’nden mezun-
dur. Calismada karigikligi arttirmamak igin fa-
kiilteler bazinda bilgi verilmemistir ancak Ana-
dolu Universitesi mezunlarinin ¢ok dnemli bir
kismimim Agik Ogretim Sistemi2 (AOS) mezunu
olduklar1 da ozellikle vurgulanmalidir. Tablo
1’de de goriildiigi gibi, 2011 yilindan itibaren
staja giris sinavina yapilan bagvurularda belirgin
bir artig yasanmaktadir. Buna ek olarak, Anado-
lu Universitesi mezunlarmin toplam bagvurular
icindeki pay1 da artmaktadir (Bakiniz Tablo 3).

Bu calismada, Anadolu Universitesi tarafindan agik ve uzaktan gretime dayali egitim veren Atk Ogretim Fakiiltesi, Tk-

tisat Fakiiltesi ve Isletme Fakiiltesi, A¢ik Ogretim Sistemi olarak anilmaktadir.
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Tablo 2: Staja Giris Sinavina Bagvuran Adaylarin Mezun Olduklari Universitelere Gore Dagilimi -
Ik 10 Universite (2009-2012 yillarinda diizenlenen 12 staja giris sinavina iliskin verilerin

aritmetik ortalamasi)

Universite Adaylarm Mezun Olduklar: Aym Universiteden Mezun
Universitenin Oram Adaylarm Smav Basaris1 Orani

(%) (%)

Anadolu Universitesi 66,74 16,09

Istanbul Universitesi 147 36,78

Marmara Universitesi 143 35,07

Uludag Universitesi 1,32 25,46

Dokuz Eyliil Universitesi 1,32 25,70

Dumlupinar Universitesi 1,08 21,68

Selguk Universitesi 0,97 18,67

Karadeniz Teknik Universitesi 0,82 24,64

Celal Bayar Universitesi 0,71 26,78

Gazi Universitesi 0,61 27.72

Kaynak: TEOS veritabanindaki verilerden derlenmistir.

Tablo 2°de Sinav Basarisi siitununda yer alan ra-
kamlar, her tniversitenin kendi mezunlar1 ara-
sindaki basarisi ayr1 ayri hesaplanarak gosteril-
mistir. Ornegin staja giris smavina basvuran
Marmara Universitesi mezunu her 100 kisiden
yaklagik 35’i sinavda bagarili olmaktadir. Bu-
nunla birlikte, sinavda basarisiz olan adaylar iz-
leyen donemlerde yeniden staja giris sinavina
bagvurabilmektedirler. Adaylarmn ilk bagvurula-
rindan itibaren, agilacak dokuz smnava katilma
olanag1 oldugundan, %16’lik bir bagar1 oranina
sahip Anadolu Universitesi mezunlarmnin %511,
diger stajyer adaylarinin yaklasik %63’ sinava
girme haklarin1 defalarca kullandiktan sonra,
staja giris sinavindan basarili olmaktadir.

Stajyerlerin bu profili, izleyen yillarda muhase-

be meslek mensubu olacak kisiler icin de bir
isaret olarak algilanmalidir. Gerek staja giris si-
navina bagvuru sayisinda gerek sinavi kazanan
stajyer adaylari igerisinde Anadolu Universitesi
mezunlarinin énemli bir paya sahip oldugu go-
riilmektedir. Sinava girenlerin bagsar1 durumlari
acisindan degerlendirildiginde, diger tiniversite-
lerden mezun olanlarin bagari oranlarinin Ana-
dolu Universitesi mezunlarindan daha yiiksek
oldugu gozlenmektedir. Bununla birlikte stajyer
sayisi icinde Anadolu Universitesi mezunlarinm
cok fazla olmasinin, 6ncelikle sinava giren sayi-
sinin fazla olmasidan kaynaklandigi; muhasebe
meslegine Anadolu Universitesi mezunlarinin
ve 6zellikle AOS mezunlarinin daha fazla ragbet
gosterdigi gercegi goz ardi edilmemelidir.
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Tablo 3: Staja Giris Sinavina Bagvuran Anadolu Universitesi Mezunlarinin Sayilarmin ve
Basarilarinin Sinav Donemlerine Gore Degisimi

Smav Donemi Smava Basvuran Smavi Kazanan Basar1 Oram
Aday Sayisi Aday Sayisi (%)
2009-1 8312 1822 2191
2009-2 6987 1240 17,74
2009-3 7802 1593 2042
2010-1 7988 1719 21,52
2010-2 6612 1647 2491
2010-3 7463 783 10,49
2011-1 8657 878 10,15
2011-2 8917 832 933
2011-3 10632 1557 14,65
2012-1 10930 1313 12,02
2012-2 10092 1452 14,39
2012-3 12423 1939 15,61

Kaynak: TEOS veritabanindaki verilerden derlenmistir.

3.STAJ SURECI VE EGITIM

IAESB’nin Mesleki Beceriler ve Genel Egitim
(IES 3, Professional Skills and General Educa-
tion) standardinda ayrintilar ile belirtildigi tize-

re, staj sliresince s‘[ajyerlerin3

¢ Entelektiiel beceriler,

)

o

Bilgi
Kavrama
Uygulama
Analiz
Sentez

Degerlendirme

3 IES 3, madde 3.

e Teknik ve fonksiyonel beceriler,

()

Sayisal (matematik ve istatistik) ve bili-
sim

Karar verme modelleri ve risk analizi
Olgme
Raporlama

Yasalara ve diizenleyici otoritelerin dii-
zenlemelerine uyum

e Kigisel beceriler,

O

0

Kendini kontrol edebilme

Inisiyatif, etkileme ve kendi kendine 6g-
renme

Smurlt kaynaklart etkin kullanabilme ve
oncelikleri belirleyebilme becerisi
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o Sezgi giicii ve degisikliklere uyum

o Karar vermede mesleki ve etik degerleri
ve davraniglart kullanabilme

o Mesleki siiphecilik
e Kisiler arasi iletisim becerileri,
o Birlikte ¢aligabilirlik

o Farkli kiiltiirden ve bilgi diizeyinden kisi-
lerle etkilesim

o Mesleki konularda makul sonuclara ulas-
mak ve uzlagmak

o Kiiltiirler aras1 ortamlarda etkin ¢alisabi-
lirlik
o Resmi ve gayri resmi ortamlarda yazili ve

sozlii olarak temsil, tartisma, raporlama
ve savunma yetenekleri

o Dinleme ve okudugunu anlama becerisi
« Orgiitsel ve yonetsel beceriler

o Stratejik planlama, proje yonetimi, insan
kaynaklar1 yonetimi ve karar verme bece-
rileri

o Insanlar 6rgiitleme ve motive etme bece-
risi
o Liderlik

o Mesleki yargilama ve basiret

kazanmalar1 hedeflenmektedir. Beceriler, muha-
sebe meslegini yiiriitenlerin yeterliliklerini gos-
terebilmesi icin gerekli bilgi, mesleki degerler,
etik ve davraniglardan olusmaktadir. Staj siire-
since verilecek egitimlerin de stajyerlerin bilgi
diizeyinin, mesleki ve etik degerlerinin, mesleki
davraniglarinin gelistirilmesine yonelik olmasi
beklenmektedir?.

Staj Yonetmeligi’nin 6. maddesinde stajin he-
defleri,

4 IES 3, madde 5.

* Meslek etigini ve meslek bilincini yerlestir-
mek,

o llgili mevzuati ve uygulamay1 dogru ve etki-
li bir bigimde 6gretmek ve mesleki bilgileri
gelistirmek,

* Yabanci dil ve bilgi teknolojileri egitimine
olanak saglamak,

* Mesleki uygulamalarda uluslararasi ve ulu-
sal standartlar1 etkin kilmak

olarak sayilmustir.

Staj Yonetmeligi’'nde belirlenen bu hedeflere
ulagsmak, muhasebe mesleginin kalitesinin ve
standartlarinin yiikseltilmesini saglamak igin
TESMER tarafindan caligmalar yiiriitiilmekte-
dir. Bu dogrultuda IFAC Egitim Komitesi tara-
findan hazirlanan standartlarla uyumlu bir staj-
yer egitim programi gelistirilmigtir. Stajyerler,
stajlari siiresince IAESB nin Muhasebe Meslegi
Egitim Programlarmin igerigi (IES 2, Content of
Professional Accounting Education Programs)
standardinda belirlenen ¢ercevede zorunlu egiti-
me tabi tutulmaktadir. 2005 yili basindan itiba-
ren staja baglayan aday meslek mensuplari zo-
runlu egitim kapsamindadir. Stajyerlerin zorun-
lu egitiminin igerigi 2009 yilinda giincellenerek,
IFAC’m egitim standartlarindaki ders icerikleri-
ne uygun hale getirilmisgtir.

IES 2 standardinda aday meslek mensubuna staj
siiresince verilmesi Onerilen egitim programin-
da yer alan konular,

* Mubhasebe ve finans,

* YoOnetim ve organizasyon,

* Bilgi teknolojileri

olmak iizere li¢ ana baglik altinda toplanmuistur.

Bu ana bagliklar altinda yer alan konular ise
Tablo 4’te sunulmustur.
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Tablo 4: IES 2°de Onerilen Egitim Konulari

Muhasebe ve Finans

Yonetim ve Organizasyon

Bilisim Teknolojileri

Finansal muhasebe ve finansal Ekonomi

raporlar

Genel bilgi teknolojileri

Yonetim muhasebesi

Is cevresi ve kurumsal yonetim

Bilgi teknolojileri denetimi

Vergi Kurumsal davranig

Bilgi teknolojileri yeterliligi

Isletme ve ticaret hukuku

Sayisal yontemler

Bilgi teknolojileri kullanicilarinin
yeterliligi

Denetim ve giivence Is etigi

Bilgi teknolojileri ekibinin rolleri ve
yeterlilikleri

Finans ve finansal yonetim

Uluslararasi is ve kiiresellesme

Mesleki degerler ve etik

Finansal piyasalar

Yonetim ve stratejik karar alma

Pazarlama

IES 2’de belirlenen bu konular esas alinarak be-
lirlenen ve TESMER tarafindan 2009 yilindan
bu yana uygulanan stajyerlerin uzaktan siirekli
egitimi kapsaminda stajyerlere Tablo 5°te belir-
tilen konularda temel bilgiler aktarilmaktadir.

Egitimin ve stajin 6zellikleri de dikkate alinarak

bazi1 konularda ayrintili, bazi konularda genel
bilgilendirme yapilmaktadir. Ornegin muhasebe
ve finans konulari daha ayrintili incelenirken,
yonetim ve organizasyon ile bilgi teknolojileri
konularinda stajyerlerde farkindalik olusturul-

maya c¢aligsilmaktadir.
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Tablo 5: Uzaktan Siirekli Egitim Programi1 Konulari

Muhasebe Grubu

Yonetim ve Organizasyon Grubu

Bilisim Teknolojileri Grubu

Beyannameler

Biiro Yonetimi

Bilisim Teknolojileri Bilgisi

Defterler ve Belgeler

Dis Ticaret Iglemleri ve Mevzuati

Muhasebe Bilgi Sistemi

Denetim

Ekonomik Gostergelerin
Yorumlanmasi

Yonetim Biligim Sistemleri

Finansal Piyasalar

Hizmet Pazarlamasi

Finansal Tablolar ve Analizi

Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Finansal Yonetim

Istatistik

Maliyet Muhasebesi

Kurumsal YOnetim

Meslek Hukuku

Marka

Mesleki Degerler ve Etik

Orgiitsel Davranig

Tiirkiye Muhasebe Standartlar

Proje Yonetimi

Risk Yonetimi ve I¢ Denetim

Stratejik Yonetim ve Rekabet

Sermaye Piyasast Mevzuati

Kiiresellesme ve Uluslararasi
Isletmecilik

Sinai Haklar

Uluslararast Muhasebe Kuruluglari

Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku

Yonetim ve Stratejik Karar Alma

Ticaret Hukuku

Uluslararas1 Denetim Standartlari

Vergi Hukuku

Yonetim Muhasebesi

TESMER tarafindan aday meslek mensuplarina
stajlar1 siiresince verilen egitimin, IES 2 ile bii-
yiik dl¢iide uyumlu oldugu agiktir. Bununla bir-
likte stajyerlerin egitiminde IES 2’de muhasebe
ve finans ana baglig1 altinda yer alan “finansal
muhasebe ve finansal raporlar” konusu uzaktan
stirekli egitim kapsaminda ayr1 bir konu olarak
diizenlenmemistir. Finansal muhasebenin ayri
bir konu olarak stajyerlerin egitimi programinda
yer almamasi, stajyerler i¢in finansal muhasebe
konularimnin bir 6n gereklilik olarak goriilmesin-
den kaynaklanmig olabilir. Nitekim lisans me-

zuniyeti kapsaminda meslek kanununda sayilan
fakiilte ve boliimlerde finansal muhasebe ders-
lerinin adaylarca alintyor olmasi ve staja giris si-
navinda finansal muhasebenin temel konulardan
birini olusturmasi bu duruma gerekce olustur-
maktadir. Ancak, mezunlarinin muhasebe mesle-
gine kabul edilmesi yasal olarak miimkiin olan
bazi fakiilte ve boliimlerin muhasebe ile ilgili al-
diklar1 derslerin birbirinden ¢ok farkli diizeyler-
de oldugu, bazi fakiilte ve boliimlerde ise muha-
sebe ile ilgili hi¢bir dersin olmadig1 goriilmekte-
dir (Ozbirecikli, Pastacigil, 85).
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4. STAJIN TAMAMLANMASI VE SMMM
YETERLIK SINAVI

Stajini tamamlayan lisans ve lisansiistii mezunu
aday meslek mensuplarinin serbest muhasebeci
mali miisavir unvanini alabilmeleri i¢in, yilda ii¢
kez diizenlenen serbest muhasebeci mali miisa-
virlik mesleki yeterlik sinavlaria katilmalari ve
bagarili olmalar1 gerekmektedir. Sinavlar yazili
olarak yapilmaktadir. Aday meslek mensuplari,
yedi sinav konusundan sinava girmektedirler. Si-
nav konulari,

¢ Finansal Muhasebe,

¢ Finansal Tablolar ve Analizi,

* Maliyet Muhasebesi,

¢ Muhasebe Denetimi,

e Vergi Mevzuati ve Uygulamast,
e Hukuk,

e Muhasebecilik ve Mali Miisavirlik Meslek
Hukuku

bagliklarindan olugsmaktadir.

Sinavlardan basarili sayilmak icin adaylar her
dersten 100 iizerinden en az 50 puan almak zo-
rundadirlar. Belge almaya hak kazanmak igin
tiim derslerden alinan puanlarin ortalamasinin en
az 60 olmasi gereklidir. Yaninda staj yapilan
meslek mensubu tarafindan adaya verilen staj
notu da not ortalamasinin hesaplanmasina dahil
edilir. Adaylar, girdikleri ilk sinavin sonug¢larinin
aciklandigr tarihten baglayarak iki y1l icinde aci-
lacak sinavlara katilarak tiim derslerden basaril
olmak zorundadirlar. Adaylarin her dersten dort
smav hakki vardir. Derslerin tiimiinden basarili
oldugu halde 60 not ortalamasini saglayamayan
adaylar, iki yillik siire icerisinde ve siav hakla-
rin1 doldurmamus iseler, istedikleri derslerden

not yiikseltme sinavlarina katilabilirler.

5

Girdikleri ilk sinavda tiim derslerinden basarili
olan adaylarin sayilari, staj siiresince aldiklari
egitimin stajyerlere katkisinin da bir gostergesi
olarak degerlendirilebilir. 1997-2011 yillart ara-
sinda yapilan SMMM smavlarinda ilk hakkinda
tiim derslerden basarili olan adaylarin sayis1 or-
talama 19 iken, 2009 yilinda staja baslayan
adaylarin da katildigi1 2012-2013 yillarinda yapi-
lan son bes siavda ilk hakkinda tiim derslerden
basarilt olan adaylarin ortalama sayist 196’ya
yiikselmigtir. Bu baglamda, SMMM yeterlik si-
navlarinda ilk hakkinda bagarili olan adaylarin
sayilarindaki bu artis, staj siiresinin ii¢ yila ¢ika-
rilmasinin ve staj siirecinde alinan egitimin staj-
yer egitimine olumlu katkida bulundugunu gos-
termektedir.

5. STAJYERLERIN PROFILI

Bu calismada, 3568 sayil1 Kanun’da 26.07.2008
tarihli 26948 sayili Resmi Gazete’de yayimla-
nan 5786 Sayili Kanun ile yapilan degisiklikten
sonra staja girig sinavini kazanmig ve 2009 yilin-
dan itibaren stajini baglatmis aday meslek men-
suplarina iligkin, yaklagik ti¢ yillik veriler der-
lenmistir. Elde edilen verilerden hareketle ¢esit-
li degerlendirmeler yapilmistir.

1 Ocak 2009 ile 31 Aralik 2012 tarihleri arasin-
da staja baglayan adaylarin toplam sayisi
24068’dir. Bu stajyerlerin 13517°si erkek,
10551°1 ise kadindir. Bagka bir deyisle stajyerle-
rin %56°s1 erkek, %44’ kadindir.

Bu dort yillik donemde staja baslayanlarin yas
ortalamasi 29,6’dir. Dogum tarihlerine bakildi-
ginda stajyerlerin %77,7 sinin 1979 ile 1988 yil-
lar1 arasindaki 10 yillik periyotta dogdugu goriil-
mektedir. 1983 ile 1987 yillar1 arasindaki beg
yilda dogan stajyerlerin toplam stajyerlere orani
ise %47 3’tiir. Universitelerdeki bir lisans prog-
ramindan mezun olma yasi olagan kosullarda 22

Stajyer El Kitabi, “http://www.tesmer.org.tr/images/docs/elkitabi.pdf”, sayfa 81.
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kabul edilirse, stajyerlerin yas ortalamasinin
yaklagik 30 olmasi dikkat c¢ekicidir. Bu durum-
da muhasebe meslegine adim atmay1 diisiinen
adaylarin, meslegi ideallerindeki meslek olarak
mu1 sectikleri yoksa bir siire diger mesleklere gi-
ris olanaklarini degerlendirdikten sonra mi bu
meslege yoneldikleri incelenmelidir. ilk sece-
nek gecerli ise, stajyerlerin 22 yagindan daha
biiyiik bir yasta mezun olduklar1 ve/veya staja
baglama sinavini kazanma siirecinin uzun siirdii-
gii sonucuna ulasilabilir. Ikinci secenegin gecer-
li olmas1 durumu ise daha 6nemli sorunlara isa-
ret etmektedir.

Stajyerlerin %49’u (11853 kisi) stajini Istan-
bul’da siirdiirmektedir. Bunlarin %54,81°1 er-
kek, %45,19’u kadindir. Ankara’da staj yapanlar
sayica ikinci biiytikliikte olup, toplam stajyerle-
rin %10’unu olusturmaktadir. Ankara’daki 2456
stajyerin yaklasik %55°1 erkek, %45°1 ise kadin-
dir. Ankara ve Istanbul’daki stajyerlerin cinsiyet
dagiliminin Tiirkiye genelindeki orani biiyiik 6l-
ciide belirledigi soylenebilir. izmir’de staj ya-

pan stajyerlerin sayisi 1649°dur. Stajyerlerin
797’si erkek, 852’si kadindir. Oransal olarak ba-
kildiginda, erkeklerin oram1 %48,33, kadmlarin
orant %51,67 dir. Izmir’e paralel sekilde, kadin
stajyerlerin erkek stajyerlerden daha fazla oldu-
gu diger SMMM odalarinda kadin stajyerlerin
ildeki toplam stajyerler icindeki orani Artvin’de
%80, Kars’ta %65, Yalova’da %64, Fethiye’de
%54, Kocaeli’de %53, Hatay’da %51, Ordu’da
%51°dir. Bursa’da ise kadin ve erkek stajyerle-
rin oranlari esittir. Stajyer sayist az olan Kars di-
sinda diger odalarin, denize kiyist olan illerdeki
odalar oldugu goze carpmaktadir. Ancak, denize
kiyist olan tiim iller icin bdyle bir genelleme
yapmak miimkiin degildir, 6rnegin Sinop’ta top-
lam stajyerler ic¢inde kadin stajyerlerin orani
%20, Rize’de %29, Samsun’da ise %33 tiir.

Stajyer sayilarina gore en biiyiik 10 SMMM
odasinin stajyer sayilari ile bunlarin cinsiyet da-
gilimi Tablo 6°da yer almaktadir. Istanbul, Anka-
ra ve Izmir’de staj yapan stajyerlerin toplam
stajyerlere orant %66°dir.

Tablo 6: 2012 Yili Sonundaki Stajyer Sayilarina Gore Ik 10 SMMM Odasi

Oda Erkek % Kadin % Toplam
Istanbul SMMM Odas1 6497 5481 5356 45,19 11853
Ankara SMMM Odast 1351 55,01 1105 44,99 2456
Izmir SMMM Odas1 797 48,33 852 51,67 1649
Bursa SMMM Odasi 546 49,59 555 5041 1101
Antalya SMMM Odast1 376 54,73 311 4527 687
Kocaeli SMMM Odasi 307 46,59 352 5341 659
Kayseri SMMM Odasi 371 66,01 191 33,99 562
Adana SMMM Odasi 275 58,14 198 41,86 473
Konya SMMM Odast 341 79,30 89 20,70 430
Gaziantep SMMM Odast 283 77,96 80 22,04 363

Kaynak: TEOS veritabanindan derlenmistir.
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Bu calisgmanin verilerinin toplandigi 2012 y1ili so-
nu itibariyle mevcut SMMM’lerin sayis1 72984
kisi olarak tespit edilmistir. SMMM’lerin yak-
lastk %73,6’s1 erkek (53694 kisi), %264’
(19290 kisi) ise kadindir (TURMOB 2012 Yih
Faaliyet Raporu — Calisma Donemine Bakis,
14). 1991-2001 yillar1 arasindaki SMMM staj-
yerlerinin cinsiyete gore dagilimi %78,09 erkek,
%2191 kadin iken (Bayazitli, 60), gliniimiizde
hem kadin SMMM’lerin oranimin %26.4’e yiik-
selmis olmasi, hem de kadin stajyerlerin orani-
nin %44’e ulagarak on yilda yaklagik iki katina
cikmasi, muhasebe meslegine kadinlarin ilgisi-
nin ve muhasebe mesleginde kadinlarin agirhigi-
nin arttigini gostermektedir.

26.07.2008 tarihli ve 26948 sayili Resmi Gaze-
te’de yayimlanan 5786 Sayili Kanun ile stajyer-
lerin en az lisans diizeyinde bir iiniversite egiti-
mini tamamlamis olma zorunlulugu getirilmig-
tir. 2009 yilindan sonra staja baslayan stajyerler-
den 23306 kisi lisans, 760 kisi yliksek lisans, 2
kisi de doktora egitimini tamamlamistir. Staj-
yerlerin ¢ok dnemli bir kism1 lisans mezunudur.
Bununla birlikte son yillarda yiiksek lisans egi-
timi alan / almaya baglayan stajyer sayis: art-
maktadir. Ozellikle tamamlanan iktisat, maliye,
isletme, muhasebe, finansman, denetim ve ver-
gi ile ilgili alanlardaki yiiksek lisans programla-
rinin staj siiresini bir yil, ayni alanlarda tamam-
lanan doktora egitiminin staj siiresini 1,5 yil ki-
saltryor olmasi (SMMM Staj Yonetmeligi, md.
9-d) stajyerleri bu egitimlere yonlendirmektedir.
Izleyen yillarda yiiksek lisans mezunu stajyer ve
meslek mensubu sayisinin artmasi beklenmeli-
dir. Bu durum genel olarak Tiirkiye’de meslegin
ve meslek mensuplarmin kalitesini arttiracaktir.

Tablo 7: 2009-2012 Yillar1 Arasinda, Mezunlari
Muhasebe Meslegine En Fazla
Yonelen Ilk 10 Universite

Universite Stajyer %
Sayisi

Anadolu Universitesi 16211 67,5
Istanbul Universitesi 603 2.5
Dokuz Eyliil Universitesi 551 2,3
Marmara Universitesi 548 2.3
Uludag Universitesi 538 2,2
Dumlupinar Universitesi 350 1.5
Karadeniz Teknik Universitesi 332 14
Celal Bayar Universitesi 330 14
Gazi Universitesi 280 12
Selcuk Universitesi 239 10

Kaynak: TEOS veritabanindan elde edilen verilerin deger-
lendirilmesiyle diizenlenmistir.

Stajyerlerin mezun olduklari tiniversiteleri gos-
teren Tablo 7°deki veriler de dikkat cekicidir.
Buna gore stajyerlerin yaklasik %62,1 gibi bii-
yiik bir oran1 Anadolu Universitesi’nden (bunun
da biiyiik bir kismi AOS’den) mezun durumda-
dir. Anadolu Universitesi Iktisadi ve Idari Bi-
limler Fakiiltesi (6rgiin egitim) mezunlarinin
toplam stajyerlere orani ise %S5 4’tlir. Anadolu
Universitesi’ni en yakindan izleyen diger iini-
versitelerden mezun olanlarin dagilimma bakil-
diginda Istanbul Universitesi mezunlarinin ora-
ninin %?2,5; Dokuz Eyliil ve Marmara Universi-
tesi mezunlarinin oranmin %2.,3 oldugu hesap-
lanmigtir. Bu yiizdeler, iizerinde diigiiniilmesi
gereken bir duruma isaret etmektedir.
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Universitelerde muhasebe béliimlerinin olma-
mast yukaridaki durumu agiklamak i¢in akla ge-
len ilk nedenlerden birisidir. Muhasebe meslegi-
ne en yakin boliim olarak one ¢ikan isletme bo-
liimii mezunlarinin 6ncelikli tercihleri arasinda
muhasebe mesleginin geri planda kaldigi cok
aciktir. Koklii tiniversitelerin siyasal bilgiler, ik-
tisadi ve idari bilimler, igletme ve iktisat fakiil-
telerinden mezun olan 6grencilerin dncelikli he-
defleri arasinda genellikle kamu sektorii veya fi-
nans sektorii one ¢ikmaktadir. Tablo 7°deki veri-
ler, bu hedeflerini tutturamayanlarin muhasebe
meslegine kaydig1 izlenimi uyanmaktadir. Staj-
yerlerdeki yiiksek yas ortalamasi da bu durumu
destekleyici bir delil olarak degerlendirilebilir.
Uc biiyiik il disindaki iiniversitelerden mezun
olan 6grencilerin muhasebe meslegine daha faz-
la egilim gostermeleri beklenebilecekken, Tablo
7’deki veriler bunun da gerceklesmedigini gos-
termektedir.

AOS mezunlarinin stajyerler arasinda ¢ok biiyiik
bir agirliga sahip olmasi da tersi bir sekilde agik-
lanabilir. Pek cok kurumda personel se¢iminde
AOS mezunlar1 6ncelikli olarak tercih edilme-
mekte, bagka bir deyisle AOS mezunlarmin ise
girmeleri zor olmaktadir. Buna karsilik serbest
meslek niteliginde bir meslek olmasi, meslege
giris kosullarinin kanunla belirlenmis olciitlere
dayanmast, belirlenen olgiitlerin rasyonel deger-
lendirmelere dayali olmasi ve bu degerlendirme-
lerle ortaya konan kosullar1 saglayan herkesin
yapabilecegi bir meslek olmasi nedeniyle AOS
mezunlarinin muhasebe meslegine yonelmeleri
dogal bir sonug olarak ortaya ¢ikmaktadir.

6. SONUC

Diinyada muhasebe mesle8ine giriste aranan
kosullar arasinda yer alan staj, muhasebe mes-
lek mensubu adaylariin aldiklari kuramsal bil-
gilerin uygulamayla birlestirilmesi ve meslek
bilincinin yerlestirilmesi i¢in 6nemli bir asama-
dir. Muhasebe mesleginin ilerlemesi, muhasebe-
yi kendisine meslek olarak sececek nitelikli bi-
reylerle gerceklesecektir.

Nitelikli bireylerin muhasebe meslegine kazan-
dirilmasi, diger faktorlerin yaninda, muhasebeyi
meslek olarak segenlerin motivasyonunun iyi
analiz edilmesine de baghdir. Bu nedenle, mes-
lek mensubu adaylarinin cesitli yonlerden analiz
edilmesi, muhasebe mesleginin gelecegini plan-
lama gorevini tagiyan meslek orgiitlerinin de te-
mel gorevlerinden biri olmalidir.

Tiirkiye’de muhasebe meslegine giris kogsullari,
staj stireci ve yeterlilik smavlart 1990’11 yillarin
basidan bu yana diizenli ve araliksiz bi¢imde,
diinyadaki muhasebe egitimi alanindaki gelis-
meleri yakindan izleyen bir yaklagimla bugiine
kadar gelmistir. Tiirkiye genelinde esit kosul-
larda gerceklestirilen staja giris sinavi, staj siire-
sinin {i¢ yila ¢cikarilmasi, stajyerlerin zorunlu egi-
timi, mesleki yeterlilik simavlart yirmi yili agkin
stirede gerceklesen 6nemli agamalardir.

Muhasebe mesleginin daha ileri noktalara tagi-
nabilmesi icin her alanda oldugu gibi degisim-
lere ve yeni adimlara ihtiya¢ vardir. Staj siireci-
nin ele alindig1 bu ¢calisma kapsaminda stajyerle-
rin niteliklerinin arttirilmasina iligkin olarak mu-
hasebe meslek mensuplarina, muhasebe meslek
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orgiitlerine ve iiniversitelerin ilgili boliimlerine

onemli gorevler diigmektedir.

Stajyerlerin iyi bir staj egitiminden ge¢mesi ve
muhasebe mesleginin gelecegi icin meslek oOr-
glitii - stajyer - meslek mensubu iligkisinin sag-
lam kurulmasi ve taraflarin iletisiminin giiclen-
dirilmesi biiyiilk onem tagimaktadir. Meslege
olan yiiksek talep nedeniyle meslek orgiitiiniin
biiylimesinin bir sonucu olarak, orgiitiin meslek
mensuplari ve stajyerlerle iletisiminde aksaklik-
larin yasanmamasina yonelik planlamalar yapil-

malidir.

Muhasebe meslegine agirlikli olarak Anadolu
Universitesi ve 6zellikle AOS mezunlarmin yo-
neliyor olmasi, diger iiniversite ve fakiilte me-
zunlarimin muhasebe meslegini 6ncelikli olarak
tercih etmemesi de iizerinde diigiiniilmesi gere-
ken noktalar olarak one ¢ikmaktadir. Saygin bir
meslek ve nitelikli meslek mensuplar1 hedefi
dogrultusunda bu konulara ve bu ¢aligmanin ya-
zarlarma gore bu sorunlara bulunacak cevaplar,
muhasebe mesleginin cazibesinin arttirilmasi ve
muhasebe meslek mensuplarinin kalitesinin
yiikseltilmesi yoOniindeki caligmalara katki sag-
layacaktir.
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