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1. GIRIS

asanan son kiiresel kriz muhasebe-

finans krizinden ¢ok, literatiirde  bir

etik  krizi olarak gecmektedir. Bu du-
rumda yasanan krizin igletmelerin muhasebenin
temel kavram ve ilkelerinden uzaklagarak ger-
cege uygun olmayan finansal raporlama yapma-
larinin bir sonucu oldugu soylenebilir. Uluslara-
ras1 Finansal Raporlama Standartlari (UFRS) iil-
kemizde halka acik sirketler tarafindan halen
uygulanmakta olup, yeni ticaret kanunu ile Kii-
ciik ve Orta Olgekli Isletmelerde (KOBI) de
kullanilmaya baglanacaktir. UFRS sahip oldugu
esnek yapi ve tanidig1 uygulama secenekleri ile
uygulayicilara mesleki bilgi ve yargilarmi kul-
lanma olanagin1 vermektedir. Ancak mesleki
yarginin meslek etigine uy-gun olmayan kullani-
mi1 sézkonusu oldugunda, olusturulan yaniltict
finansal raporlar krizi tetikleyen nedenler ara-
sinda onemli bir yer tutmaktadir. Bu tecriibeden
yola c¢ikarak mesleki etigin ihmal edilmesinin
kiiresel ekonomi ve muhasebe alanin gelecegini
etkileyebilecek en 6nemli tehdilerden birisi ol-
dugunu soyleyebiliriz. Bu tehdidi azaltmanin
tek yolu muhasebede mesleki etige taviz veril-
meden uygun davranilmasidir.

Ancak bu sekilde muhasebe uygulamalarinda
muhasebeciye saglanan secenek ve esneklikler-

de gercege uygun finansal raporlarin iiretilmesi-
ne yol acacak kararlarin alinmasi saglanabilir.

Etik farkindaligin kazanilmasinda egitimin ol-
dukca 6nemli bir yeri oldugu genis bir cografi
alana yayilmis farkl tiniversitelerde okuyan 6g-
renciler lizerinde yapilan caligmalarla ortaya ko-
nulmU§tur.1 Universite dgrencileri arasinda ya-
pilan arastirmalar is etigi dersi alan 6grencilerin
almayan Ogrencilerden bireysel degerlerini ge-
listirme etik sorunlarmi (ikilemleri) tanima ve
“ahlaki farkindaliga sahip olma™2 gibi temel
noktalarda daha ileri diizeyde bir secicilige sa-
hip olduklarmi ortaya koymu§tur3. Dolayistyla
etik egitimi “etik davranisa yonelik kisisel en-
tegrasyonu arttiricr”™# bir etkiye sahiptir.

2. MUHASEBEDE ETIK EGITIMININ
AMACI

Muhasebe alanindaki etiksel davranis gereklili-
§i lizerine ¢aligmalar, Amerika’da, meslek ku-
rallart ¢ercevesinde 20.yy’in baglarindan itiba-

ren geligserek devam etmektedir. S

Ozellikle 1980’lerden bu yana Muhasebe ala-
ninda etik egitiminin gelisim siirecine “Ameri-
kan Muhasebe Birligi” ve “Raporlama Yolsuz-
luklarinin Goriigiildiigii Milli Komi-syon” gibi
resmi enstitiilerin katilimlart muhasebede etik
egitiminin onemi ve gerekliligi 6n plana ¢ikar-
m1§t1r6. Muhasebede etik davranigin ve etiksel

Lau, Cubie L. L, (2010), “A Step Forward: Ethics Education Matters”, Journal of Business Ethics, Cilt 92, No. 4, Nisan,
s.565 - 584.,

Wu, Chen-Fong, (2003), “A Study of the Adjustment of Ethical Recognition and Ethical Decision-Making of Managers-
to-Be across the Taiwan Strait before and after Receiving a Business Ethics Education”, Journal of Business Ethics, , Cilt
45, Yaym 4, Temmuz, s. 291 — 307.

Smith, Patricia L, ve Oakley, Ellwood F., (1997), “Gender-Related Differences in Ethical and Social Values of Business
Students: Im-plications for Management”, Journal of Business Ethics, Cilt: 16, No: 1, s. 37-45

Wu, Chen-Fong, 2003., Ritter, Barbara, (2006), “Can Business Ethics Be Trained? A Study Of The Ethical Decision Ma-
king Process In Business Students”, Journal of Business Ethics, Cilt 68, No. 2, s.153-164.

Lau, Cubie L. L, 2010

Loeb, Stephen E., (1988) “Teaching Students Accounting Ethics; Some Crucial Issues, Issues In Accounting Education”,
Sonbahar, Cilt:3, s. 16-29.

Mele, Domenec, (2005), “Ethical Education in Accounting: Integrating Rules, Values and Virtues”, Journal of Business
Ethics, Cilt: 57, No. 1, s. 97-109.
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yaklasimin meslek acgisindan gerekliligi diger
pek cok alanda oldugu gibi meslek kurallar: cer-
cevesinde verilmektedir.’

Bu cercevede verilen icerik: genel olarak karsi-
lagilabilecek sorulara ucu agik cevaplar yerine,
meslek etigi ile ilgili genel dogrular iizerinde bir
goriis birligine varilmasi ve ikilem yaratan du-
rumlarda rehber olabilecek bilginin ulagilabilir
olmasidir.3 Muhasebe alaninda etik egitiminin
uygulanig sekli siirekli olarak bir gelisim ve de-
gisim gostermektedir. Bu siirecin verimli sonug-
lar verebilmesi i¢in 6ncelikle muhasebede etik
egitiminin amaglariin belirlenmesi gerekmek-
tedir?. Bu alanda etik egitimiyle ilgili pek cok
caligmasi olan Loeb,10 1988 yilindaki ¢alisma-
sinda muhasebede etik egitiminin amaclarini;

e ahlaki konularla muhasebenin bagdastiril-
mast,

e etik uygulamalar1 olan konulara muhasebe
icerisinde yer verilmesi,

* muhasebe uygulamalarinda ahlaki yaklagi-
min bir zorunluluk ve sorumluluk olarak al-
gilanmasi,

e karar verme siirecinde karsilasilan zorluk-
larda etik kayginin alinacak kararda goz
ontinde bulundurulmasi,

* muhasebe meslegindeki belirsizliklerle basa
cikabilme,

e cevresel sartlarimin etik davranisa uygun ha-
le getirilmesi,

* muhasebede etik yaklagimin tarihsel gelisim
siirecinin bilinmesi ve,

* muhasebe etik 6gretiminin genel etik dgreti-
miyle bagdastirilmasi olarak onermisgtir.

3. MUHASEBEDE ETIK EGITiMi PLAN-
LAMASI

Muhasebede etik egitiminin amaglarinin gercek-
lestirilmesi icin; muhasebe etik egitiminin {ini-
versite ders programlarinda ayri bir ders olarak
mi, yoksa biitlin miifredatta biitlinlesik edilmis
bir sekil de mi olmas1 gerektigi literatiirde ol-
dukca tart1§11m1§t1r11. Bu konudaki goriis ayri-
liklar1 muhasebe meslek orgiitii (NASBA) ve
tiniversitel-erin (AACSB) farkli yaklasimlarin-
dan kaynaklanmaktadir. Amerika Muhasebeci-
ler Birligi muhasebede etik egitminin entegras-
yonu yaklagimini benimseyerek, 2005 yilindaki
diizenlemesinde CPA smavina girebilmek igin
adaylarin 3 saat muhasebe etigi, 3 saat isletme
etigi derslerini almasini zorunlu hale getirmis-
tir!2. Universiteler Birligi’ne da-hil bazi tiniver-
sitelerde ise ayr1 bir etik dersi ile etik egitiminin
verilmesi yaklagimi benimsenmi§tir13. Etik der-

7  Loeb, Stephen E. ve Bedingfield, James. P, (1972), “Teachings In Accounting Theory”, Maryland University, s. 81, Lo-
eb, Stephen E., (1978), Ethics in the Accounting Profession,John Wiley & Sons, Canada.

8  Abbott, Andrew, (1983), “Professional Ethics”, American Journal of Sociology, Cilt: 88, No. 5, Mart, s. 855-885.

9  Loeb, Stephen E., (1991). “The Evaluation of Outcomes of Accounting Ethics Education”, Journal of Business Ethics,
Cilt:10, No:2, s.77 -84.

10 Loeb, S. E. ve Bedingfield, J.. P, 1972., Loeb, S. E., 1978.,
Loeb, Stephen E. ve Rockness, Joanne (1992), “Accounting Ethics and Education: A Response”, Journal of Business Et-
hics, Cilt:11, No:7, s.485 - 490.,
Loeb, Stephen E., (1994), “Ethics And Accounting Doctoral Education”, Journal of Business Ethics, Cilt: 13, No. 10, s.
817-28.,
Loeb, Stephen E., (1988) “Teaching Students Accounting Ethics; Some Crucial Issues, Issues In Accounting Education”,
Sonbabhar, Cilt:3, s. 16-29.

11 Fisher, D. ve Swanson. D., 2005., Swanson, D., 2004., Philips, R., 2003., Benner, J, 2002., Willen, L., 2004.

12 Blanthorne, Cindy., Kovar, Stacy, vd., (2007), “Accounting Educators’ Opinions about Ethics In The Curriculum: An Ex-
tensive View”. Issues In Accounting Education, Cilt. 22, Say1:3, Agustos, $.355-390.

13 Blanthorne, C., Kovar, S., vd., 2007, Fisher, D. ve Swanson. D., 2005.
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sinin ayr1 bir sekilde verilmesi gerektigini savu-
nanlar dersin tek bagma alindiginda etik kavra-
minin dneminin daha iyi anlagilacagini ve biitiin-
lesik etik 6gretimin bu gekilde daha kolay ola-
cagini savunmaktadirlar. 14

Ote yandan Oddo (1997)15 etik dersini ayr1 bir
ders olarak almanin 6grencinin bu dersin diger
derslerle olan baglantistni kuramamasina yol
acacagini belirtmekte, Mintz (1990)16 ise bii-
tiinlesik etik dersinin 6grencinin etik yaklagimi-
ni1 diger disiplinlerle bir biitiin olarak gérmesini
saglayacagin1 savunmaktadir. Her iki goriise
benzer sekilde McNair ve Milam 199317 de
muhasebe etik alanindaki 6gretim gorevlileri
arasinda yaptiklart birden fazla temel muhasebe
dersinde okutulmasi gerektigi sonucuna ulas-
miglardir. Ancak c¢aligmalarinda muhasebede
etik konusunun bir ya da

ogrencilerin 6gretilen konunun 6nemini bulun-
duklar: seviyede tam olarak algilayamayacaklari
diisiincesi temel muhasebe derslerini aldiktan
sonra etik 6gretimine gecilmesi gerektigi gorii-
stinii ileri siirmiistiir. Her iki karsit goriis litera-
tiirde bir yere hakim-dir. Etik dersinin ayr1 ya da
biitiinlesik olarak verilmesinden farkli olarak
McPhail (2006)18 muhasebenin uygulama alani
itibariyle, muhasebecilerin tamamiyle duygula-

rindan arinmasina ve higbir sekilde karsindaki
kigsilerle bir empati kuramamasina yol actigini
belirterek, biitiinlesik olsun ya da olmasin, etik
dersi vasitastyla empati yetisinin anlayigmin ka-
zandirilabilecegini vurgulamaktadir. Muhasebe-
de etik egitiminin uygulanig sekliyle ilgili tam
bir goriig birligi olmamasina ragmen etik dersle-
riyle amaclanan, 6grencinin etik farkindaligr ic-
sellestirmesi, karar alma siireglerine ve davra-
niglarina dahil edilmesini saglamaktir.

4. MUHASEBEDE ETIK EGITIMINDE
YONTEMLER

Muhasebe alaninda etik egitimi cgesitli yontem-
lerle gerceklestirilmektedir. Bu yontemler mu-
hasebede etik egitiminin verilmeye basladig1 ilk
donemlerde agirlikli olarak teori bazli, daha son-
ra smlfligi tartigmalar, vaka caligmalart seklin-
miilasyonlar ve oyunlar uygulanmaya baslan-
ml§t1r20. McNair ve Milam’m 199321 yilindaki
aragtirmasi sonucu muhasebe alanindaki etik

deyken'”, zaman icerisinde canlandirmalar, si-

egitiminin 91.8%’inin sadece dersler vasitastyla
verildigi ve 48%’nin hem ders hem de vaka ¢a-
lismalartyla verildigi goriiliirken, Blanthorne
vd, 200722 yilinda yaptiklart ¢caligmalarinda etik
egitiminin dersler yoluyla verilme orani1 77.5%,
vaka analizi oram1 70.9% olarak gozlenmistir.

14 Fisher, D. ve Swanson. D., 2005. Loeb, Stephen E, (1998), “A Separate Course In Accounting Ethics: An Example”, Ad-

vances in Ac-counting Education, Cilt 1 5.235-250.

15 Oddo, Alfonso R., (1997) “A Framework For Teaching Business Ethics”, Journal of Business Ethics, Cilt 16, Yayin 3, Su-

bat, s. 293 — 297.

16 Mintz, (1990), “Ethics In The Management Accounting Curriculum”, Management Accounting, Haziran,Cilt: 71 s. 51-

54.

17 Mcnair, Frances ve Milam, Edward E., (1993), “Ethics In Accounting Education: What Is Really Being Done”, Journal

of Business Ethics, Cilt.12, October, s.797-809

18 Mcphail, Ken, (2006), “Going Public: A Brief Note On Civilising Accounting Ethics Education, Business Ethics”, A Eu-

ropean Review, Cilt 15, Yayin 3, Temmuz, s. 306.

19 Loeb, S. E. ve Bedingfield, J.. P, 1972.Mcnair, F. ve Milam, Edward E., 1993.
20 Haywood, M. Elizabeth, Mcmullen, Dorothy A., vd., (2004), “Using Games To Enhance Student Understanding of Pro-
fessional And Ethical Responsibilities”, Issues In Accounting Education, Vol. 19, No.1 , s. 85-99.

21 Mcnair, F. ve Milam, Edward E., 1993.
22 Blanthorne, C., Kovar, S., vd., 2007.
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Calismalardan da goriildiigii lizere 6zellikle za- uygulanamayacak sekilde algilamalarinin etkisi
man igerisinde etik egitiminin 6gretim seklinin olmu§tur23. Adams (1999)24 dan adapte edilen
uygulamali olarak gerceklesmesinde 6grencile- asagidaki sekil oyun ve simulasyon teknikleri-
rin teorik bilgiyi daha soyut ve giinliik hayata nin etik egitiminde kullanimin a¢iklamaktadir.

Sekil 1: Uygulama Siireci

Ogretici
icerik

Oyuncunun
sorulara yorumu \

oyuncunun
davranisi

Sorulardan
cikarilan 6grenim

Cevaplarmn
geri bildirimi

i

Oyunun
ozellikleri

23 Furman, Frida Kerner, (1990), Teaching Business Ethics: Questioning the Assumptions, Seeking New Directions, Jour-
nal of Business Ethics, Cilt 9, Yaym 1, Ocak s. 31 — 38, Ritter, B., 2006

24 Adams, C., Amory, Alan, Naicker, Vincent ve J., (1999), “The Use Of Computer Games As An Educational Tool: Identi-
fication Of Ap-propriate Game Types And Game Elements”, British Journal of Education Technology, Cilt: 30, No:4

73




Muhasebe ve Denetime BAKIS

Ocak 2014

Mubhasebe etik egitiminin uygulanabilir ve 6g-
retici olarak gerceklesebilmesi i¢in oyun temel-
li olarak uygulanmasi ¢aligmalar1 yapilmakta-
dir2d. Oyun temelli dgretimin bircok bilim ala-
ninda (Jeoloji, Paleontoloji, Ingilizce, Isletme
gibi) egitim amacl kullanilmasi ve egitim iize-
rinde olumlu etkilerinin gézlemlenmis olma-
s1,26 muhasebe etik egitiminin de oyunlar yo-
luyla gerceklestirilebilecegini desteklemektedir.
Buna yonelik ¢caligsmalar arasinda “Bingo”27 ve
“Dogru Olan1 Yap” 28

lunmaktadir. Bingo oyununun muhasebe d6gren-

isimli masa oyunlar1 bu-

cilerinin etik karar alabilmeleri lizerinde pozitif
bir etki yaptig1 belirlenirken, “Dogru Olani Yap”
oyunu heniiz piyasaya c¢ikarilmamakla birlikte
ogrenciler lizerinde test edilmis ve yapilan 6l-
climler sonucunda 6grencilerin etik sorulara yo-
nelik cevaplart etik farkindaliklarinin arttigini
gostermistir. Her iki oyunda da amag¢ kazanmak
degil olmasi gereken davranigi sorulansorular
esliginde cevaplayarak oyunu tamamlamak-
ur.29

“Dogru olan1 yap” oyununda katilimcilar etik
karar almaya yonelik sorulara evet/hayir seklin-
de cevaplarin puanlamasini bilmeden cevap ver-
mekte, sonugta ise oyun kurucu tarafindan en

yiiksek puana sahip olan aciklanmaktadir. Soru-
lan sorularin muhasebe meslegiyle iligkili olusu
ve is yasantisinda bir muhasebecinin karsilagila-
bilecegi durumlarin oyun esnasinda soru olarak
gelmesi muhasebe 6grencisini oyunu oynar-
ken hem eglendirecek, hem de is hayatina uy-
gulanabilcek bir vaka lizerine vermis oldugu
karar1 gbzden gegirmesine ve kavramasina ne-
den olacaktir. Oyundan 6rnek bir soru asagidaki
gibidir; “Biiyiik bir muhasebe firmasinda muha-
sebeci olarak calistyorsunuz ve firmaniz XYZ
isimli girketi denetliyor. Denetimle ilgili islem-
leri erken bitirmek adina Cumartesi giinii is ye-
rinize gidip ¢aligtyorsunuz ancak calistiginiz bu
stireyi caligsma saatlerinizi gosteren tabloya yaz-
miyorsunuz, bunun nedeni ise denetim icin size
ayrilan biitcenin disina ¢ikmak istemeyisiniz.
Calisma saatinizi ¢calisma saatlerini gosteren bu
tabloya yazmamaniz etik bir davranig midir?”
Bu soruya vermis oldugunuz cevap “hayir etik
degildir” ise oyunda 2 puan aliyorsunuz, “evet
etiktir” ise 2 puan kaybediyorsunuz. Ancak bu-
rada egitim yoniinden onemli olan verilen ce-
vaptan ¢ok cevaba ulasilirken simif icerisindeki
tartigsmalar sonucunda sorudaki durumun detay-
It olarak tiim yonleriyle etik teorileri icerecek
sekilde incelenmesi olarak goriilmesidir.

25 Haywood, M. Elizabeth, Mcmullen, Dorothy A., vd., (2004), “Using Games To Enhance Student Understanding of Pro-
fessional And Ethical Responsibilities”, Issues In Accounting Education, Vol. 19, No.1 , s. 85-99.
26 Llyod, Peter ve van de Poel, Ibo, (2008), “Designing Games To Teach Ethics”, Science and Engineering Ethics, Cilt 14,

Yayn 3, Eyliil, s. 433 — 447,

Reese, Curt ve Wells, “Teaching Academic Discussion Skills With A Card Game”, Terri Simulation & Gaming, Cilt 38,

Yayin 4, Aralik, s. 546 — 555,

Ruess, R. ve Gardulski, A., (2001), “An Interactive Game Approach to Learning In Historical Geology and Paleontology”

Journal of Geoscience Education, Mart.
27 Haywood, M. E., Mcmullen, D.A., vd., 2004.
28 Adams, C., vd., 1999
29 Adams, C vd., 1999
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5. UYGULAMA

Calismanin bu boliimiinde literatiirde verilen
oyun 6rneklerinden yola cikilarak muhasebe 68-
rencilerine etik ikilem iceren bir durum Ornegi
sunulmus ve bu uygulamanin farkli siniflardaki
sonuglart degerlendirilmistir. Uygulamanin 6l¢-
meyi/ gozlemlemeyi hedefledigi iki boyut bu-
lunmaktadir. i1ki, miinazara benzeri bir tartisma
ortaminin; oyunsal anlamda etik konusunu 6g-
renmeye katkis1 var midir? Ikinci boyut ise etik
konusunu anlatarak tartismanin mi, yoksa tartis-
ma sonrast konu anlatiminin m1 daha uygun ol-
dugunun belirlenmesidir.

Uygulama kapsaminda Dokuz Eyliil Universite-
si Isletme Fakiiltesi’nde 2011-2012 Bahar yari-
yilinda yiiriitiilmekte olan “Risk Odakl1 I¢ Dene-
tim” ve “Karar Verme Siirecinde Muhasebe” ad-

Ih dersler30

pilot olarak secilmistir. Der-slerin
her ikisi de se¢meli ders olup, Bologna ¢aligma-
larmin bir sonucu olarak sinif mevcudu 3. ve 4.
sinif igletme 6grencilerinden olugsmaktadir. Uy-
gulama A sinifinda 27.02.2012 tarihinde B sini-
finda ise 28.02.2012 tarihinde gerceklestirilmis-
tir. Her iki sinifta yapilan uygulamada da beser
kisiden olusan ikiser grup yer almstir. Cinsiyet
etki-sinin elimine edilmesi bakimindan grup
icindeki erkek-kiz 6grenci dagilimma dikkat

edilmistir.

Her iki smifta uygulanan senaryo su sekilde-
dir:31

“Biiyiik bir sirkette uzun siiredir ¢alisiyorsunuz.
Goreviniz geregi sirkete ait bircok 6zel bilgiye
sahipsiniz. Yakin bir zaman igerisinde sirketin
yayinladigi ¢cevreye karsi sorumluluk sonuglarini
iceren raporlarin aslinda gercegi yansitmadigini

gordiiniiz. Sirket cevreye ciddi zararlar verdigi
halde labarotuardancikan sonuglart manipiile
ederek raporlar hazirlattirip, ilgili kamu otorite-
sine sunuyor. Bu noktada bir se¢cim yapmak du-
rumundasiniz; ya “Sirkete ait ozel bilgidir, be-
nim gorevim sirketi korumaktir” diyerek bu du-
ruma goz yumacaksiniz ya da ilgili makamlara
gerekli kanitlar1 vererek bu durumu ifsa edecek-
siniz. Yetkili makamlar1 uyarmaniz durumunda
da sirkete ait sirlar1 gérev yetkinizi agarak sun-
maktan dolay1r mevki kaybi yasayacaksiniz. ile-
riki yasaminizda bu davraniginiz ayni sektorde is
bulmanizi zorlastiracak veya imkansizkilacak.
Etik bir ikilem yasamaktasiniz. Yapmaniz gere-
ken davranis “etik” olarak hangisidir?

27.02.2012 giinii A-sinifinda gruplara bu senar-
yo verilmis ve tartismalari istenmistir. Rastgele
olarak gruplardan biri hi¢bir sey yapmadan de-
vam etmenin etik oldugunu savunmak ile go-
revlendirilirken; ikinci grup karsit goriisii sa-
vundurulmaktadir.

Konu her iki gruba bir arada agiklandiktan son-
ra 6grencilerin tartismaya hazirlanmalart icin 15
dakika siire taninmugtir. A-sinifinda tartisma 6n-
cesi ¢alismanin amact dogrultusunda etik konu-
su ile ilgili ders anlatim1 yapilmamugtir. 45 daki-
ka siiren ¢aligmanin ortasinda moderator grupla-
rin savundugu goriislerin zit yonde degistigini
aciklamis, her iki taraf da ¢alismanin kalan kis-
minda kendi fikirlerini ¢iirlitmek zorunda bira-
kilmiglardir. Bu sekilde amaglanan katilimcinin
etik ikilemde her iki kararin da etik boyutuyla
ele alinmasini saglamaktir.

Tartismada A sinifinda ortaya ¢ikan tartisma ko-

nusunun ana hatlari su sekilde ozetlenebilir32:

30 Calismaiginde bundan bdyle Risk Odakl i¢Denetim sinifi “Sinif A” ve Karar Verme Siirecinde Muhasebe sinifi “Simf B”

olarak adlandirilacaktir.

31 Kullanilan senaryo bizzat yazarlar tarafindan gelistirilmigtir

32 Sinif i¢i caligmalarkayda alinmig ve daha sonra ¢oziimlenerek 6zetlenmistir.
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e Toplumsal etik kurumsal etikten once gelir
yoksa etik mantikli olmaz.

e Ise girerken firmay1 her durumda korumay1
kabul ettik; ihanet edemeyiz.

 Ise girerken yapilan anlasma hukuka uygun
durumlarda sadakati kapsamaktadir. Firma
etik kurallarini hice saymustir; kisinin firma-
y1 sikayetetmesi etik olacaktir.

e  Firmanin durumunu bildirirsek ve firma ka-
patilirsa bir¢ok insan igsiz kalir, bu sonug
etik midir?

 Issiz kalan insan sayis1 maksimum 1000 ki-
si olabilir ama diger tarafta milyonlarca in-
san zarar gorebilir.

1000 kisiden fazlaysa ne olacaktir? Ulkenin
onde gelen holdinglerinden biriyse;
GSMH’nin 6nemli kismin teskil ediyorsa;
iilkede 6denen tiim verginin %5’ini bu hol-
ding veriyorsa o zaman kimler zarar goriir?

e Sirkette denetci olarak gorev aliyorsak bu
raporlayin, ancak bu bizim gérevimiz degil-
dir. Isini herkes dogru yapsa bu durum orta-
ya cikar; bagkast yapmiyor ise neden ben
kendimi atese atayim ki?

e Diiriistliik gizlilikten once gelir; bu durum-
da aciklama yapmak etik olmaz.

e Cok rahatsiz olacaksa insan isten ayrilir, bu
stirecin parcas1 olmaz ama ihbarda da bulun-
maz.

e Kisinin gorevi kendisine verilen igleri yap-
maktir; bunun digina ¢ikmak etik a¢idan yan-
lis olacaktir.

e Kisi bu durumu sirket i¢inde sadece bir iis-
tilyle paylagabilir; 6tesi etik dis1 olacaktir.

Tartismanin bu noktasinda yukaridaki fikirlerin
savunulmasindan sonra moderatdr bir manipii-

lasyon daha yapmis ve zararin ¢evresel degil de
maddi (vergi kagcirma gibi) oldugu durumda fi-
kirlerin degisip degismeyecegini sormustur.
Goriigler su sekilde dile getirilmistir:

e Zarar kiiclikse davranig degisebilir.

e Zararin kii¢iik ya da biiylik olmasi etik aci-
dan fark olusturmaz fakat kisiyi etik olani
yapip-yapmama konusunda motive edebilir.

* Vergi kacirma da esasinda toplumsal zarar
verir ama firmanin istihdam saglamasi1 belki
burada kamuya agiklama konusunda hafifle-
tici neden olabilir.

Tartisma bitiminde etik konusunda yaklasik bir
saatlik konu anlatimi yapilmig ve sonrasinda sini-
fa bu tiir tartismanin ve sonrasinda konu anlati-
min katkist baglaminda fikirleri sorulmustur. Si-
nif genel olarak tartismanin konuya renk kattigi-
n1 ve Ozellikle taraf degistirmenin siirpriz sekil-
de etki yaptigini dile getirmigtir. Konunun daha
sonra anlatimi tartismada ortaya ¢ikan fikirlerin
aslinda teoride de dayanagi oldugunu gostermis
bu anlamda konuyu dikkatli dinlemeye yol ag-
mustir. Konu anlatmadan tartigma yapmak kati-
Iimcilart belirli kaliplara uygun diistinme gibi bir
zorlamadan uzak tutmus; serbest cagrisimla da-
ha yaratici sekilde konuyu ele almalarint sagla-
mistir; boylelikle herkes tamamen kendi fikrini
sunma sanst elde etmisgtir. 28.02.2012 giinii B si-
nifinda yaklagik bir saat boyunca etik konusu
anlatilmig ve sonrasinda gruplara senaryo veril-
mis ve tartigmalar1 istenmigtir. Rastgele olarak
gruplardan biri hicbir sey yapmadan devam et-
menin etik oldugunu savunacak grup sec¢ilmis;
digerine de karsit davranis verilmistir. Gruplara
konu agiklandiktan sonra yaklagik 15 dakika ha-
zirhik siiresi verilmistir. Yaklasik 36 dakika sii-
ren ¢aligmanin ortasinda moderator gruplarin sa-
vundugu goriislerin zit yonde degistigini acikla-
mis; dolayisiyla her iki taraf da ¢alismanin kalan
kisminda kendi fikirlerini ¢iiriitmek zorunda bi-
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rakilmiglardir. Tartismada B sinifinda ortaya ¢i-
kan argiimanlar su sekilde 6zetlenebilir:

e Bireysellik mi yoksa faydacilik m1 etik bo-
yutu olarak 6nplana ¢ikmalidir; kisinin ikile-
mi bu bakis acisina baghdir.

e Topluma zarar varsa etik olan bunu kamuya
aciklamak olmalidir.

e Faydaci yaklasimla degerlendirme yaparsak
bu durumu ac¢iklamak mi daha ¢ok fayda ge-
tirir yoksa gozardi etmek mi? Biz gdzardi et-
menin faydasinin daha ¢ok oldugunu diisiin-
mekteyiz.

e Toplumsal baksak bile aslinda kurum toplu-
mun bir pargasidir; dolayisiyla kurumu koru-
mak da toplumu korumaktir.

* Bir iiste sdylemekle gorev zaten yapilmis
olur.

* Mesleki acidan bakalim, biz igletmeciyiz;
cevre milhendisi degiliz; bizden beklenen
bunlart ortaya c¢ikarmak degil; gorevimiz
sirketi korumak, ¢evreyi korumak degildir.

e Isten ayrlir ve ortaya ¢ikaririm bu durumda
etik olan1 yapmis olurum.

Tartismanin bu noktasinda yukaridaki fikirlerin
savunulmasindan sonra moderatdr bir manipii-
lasyon daha yapmis ve zararin ¢evresel degil de
maddi (vergi kacirma gibi) oldugu durumda fi-
kirlerin degisip degismeyecegini sormustur.
Goriisler su sekilde dile getirilmistir:

* Etik teorisi agisindan zararin boyutu farket-
mez ama faydaci agidan sonucu degistirir.

e Ikilemin boyutu karar1 etkiler; zarar goren
toplum degil, bu toplumun daha kiiciik bir
kesimidir.

33 Mcphail, K., 2006.
34 Blanthorne, C., Kovar, S., vd., 2007.

Tartigma bitiminde sinifa ¢aligma katkisi bagla-
minda fikirleri sorulmustur. Sinif genel olarak
tartismanin konuya renk kattigini ve ozellikle
konu anlatimmn pekismesini sagladigint belirt-
mistir. Smifa gore teorik anlatimlar belli nokta-
dan sonra kisiyi sitkmakta ve ¢ok havada kala-
bilmektedir fakat hemen sonrasindaki tartisma
bilgileri kalict kilmaktadir. Tartismanin hemen
ortasinda taraf degistirmek ozellikle farkli bir
bakis agis1 katmustir; ayrica tartismay1 ¢cok eglen-
celi kilmig ve kargi tarafin perspektifini anlaya-
bilme sanst vermistir. Bu uygulamada McPhail
(2001)33 de yoneltilen muhasebecinin empati
kurma eksikliginin giderilmesine katkida bulun-
dugunu 6zlemlenmistir. Ikinci uygulamada, te-
orinin once verilmesi tartismanin deneklerin so-
nuca daha hizli varmalarini sagladigi gozlemlen-
mistir. Blanthorne (2007)34, Ogretim iiyelerinin
% 45’inin derslerde etik egitiminin yetersiz ol-
dugunu diistindiigiinii vediizenledigi anket so-
nucunda derslere daha ¢ok etik konularinin dahil
edilebilecegini gérmiistiir. Ancak etik konusu-
nun muhasebe miifredatinda daha ¢ok yer kap-
lamasini engelleyen en onemli faktor zaman si-
kintisidir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Yapilan uygulamanin iki hedefi muhasebede
etik egitiminde miinazara benzeri bir tartisma
ortaminin; oyunsal anlamda etik konusunu 6g-
renmeye katkisinin degerlendirilmesi ve teorik
etik bilgisinin dnce verilmesinin 6grenme siire-
cine etkisinin belirlenmesidir. Etik egitiminde
miinazara gibi oyun benzeri tekniklerin kullanil-
masi deneklerin konuya olan ilgisini arttirici bir
faktor olarak belirlenmistir. Ayrica miinazarada
deneklerin taraf degistirmek zorunda kalmalari-
nin empati yapma yetkinliklerini arttirdig1r goz-
lemlenmistir. Bu yetkinlik muhasebede etik egi-
timinde mutlaka kazandirilmas: gereken bir du-
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rum oldugundan, oyun tekniklerinin etik egiti-
minde metod olarak mutlaka kullanilmasi gerek-
tigi ortaya ¢ikmaktadir.

Konu anlatimi siirecinde ise; konu anlatmadan
tartisma yapmak katilimcilari belirli kaliplara uy-
gun diisiinme gibi bir zorlamadan uzak tutmus;
serbest cagrisimla daha yaratic1 sekilde konuyu
ele almalarin1 saglamistir; boylelikle herkes ta-
mamen kendi fikrini sunma sansi1 elde etmistir.

Ikinci uygulamada ise, teorinin &nce verilmesi
tartismanin deneklerin sonuca daha hizli varma-
larin1 sagladigr gozlemlenmigtir. Egitim planinda
etik egitimine ayrilan siirenin kisith oldugu go-
zOniine alinirsa, ikinci uygulamanin daha etkin
oldugu soylenebilir. Ancak verilen teorik egiti-
min mutlaka oyun benzeri uygulamalarla des-
teklenmesi gerekliligi sonug olarak ortaya kon-

mustur.

78




Mubhasebe ve Denetime BAKIS Ocak 2014

KAYNAKCA
Abbott, Andrew, “Professional Ethics” American Journal of Sociology, 1983, Cilt: 88, No. 5, Mart, s. 855-885.

Adams,C., Amory, Alan, Naicker, Vincent ve J., “The Use Of Computer Games As An Educational Tool: Identi-
fication Of Appropriate Game Types And Game Elements”, British Journal of Education Technology, 1999,
Cilt: 30, No:4

Benner, J, “MBA Accreditation Body Resists Professors” Call For Required Ethics Course AFX Global Et-
hics Monitor Online, Kasim 2002.

Blanthorne, Cindy., Kovar, Stacy, vd., “Accounting Educators’ Opinions about Ethics In The Curriculum: An Ex-
tensive View”. Issues In Accounting Education, 2007, Cilt. 22, Say1:3, Agustos, $.355-390.

Fisher, Dann ve Swanson. Diane, “Accounting Ethics Education and Unfounded Faith in Integration Across the
Curriculum: If We Don’t Know Where We’re Going, Any Road Will Take Us There”, Working Paper, Kansas
State Universitesi, Mart 2005.

Furman, Frida Kerner, “Teaching Business Ethics: Questioning the Assumptions, Seeking New Directions”, Jo-
urnal of Business Ethics, 1990, Cilt 9, Yayin 1, Ocak s. 31 — 38.

Haywood, M. Elizabeth, Mcmullen, Dorothy A., vd., “Using Games To Enhance Student Understanding of Pro-
fessional And Ethical Responsibilities,” Issues In Accounting Education, 2004, Vol. 19, No.1 , s. 85-99.

Lau, Cubie L. L, “A Step Forward: Ethics Education Matters”, Journal of Business Ethics, 2010, Cilt 92, No.
4, Nisan, s.565 — 584.

Loeb, Stephen E. ve Rockness, Joanne “Accounting Ethics and Education: A Response,” Journal of Business
Ethics, 1992, Cilt:11, No:7, s.485 - 490.

Loeb, Stephen E., Ethics in the Accounting Profession, 1978, John Wiley & Sons, Canada.

Loeb, Stephen E., “Ethics And Accounting Doctoral Education”, Journal of Business Ethics, 1994, Cilt: 13, No.
10, s. 817-828.

Loeb, Stephen E. Ve Bedingfield, James. P, “Teachings In Accounting Theory”, Maryland University, 1972, s.
811.

Loeb, Stephen E., “Teaching Students Accounting Ethics; Some Crucial Issues,” Issues In Accounting Educa-
tion, Sonbahar, 1988, Cilt:3,s. 16-29.

Loeb, Stephen E., “The Evaluationof Outcomes of Accounting Ethics Education”, Journal of Business Ethics,
1991, Cilt:10, No:2, s.77 -84.

Loeb, Stephen E “A Separate Course In Accounting Ethics: An Example”, Advances in Accounting Education,
1998, Cilt:1,s. 235-250.

Lloyd, Peter ve Van De Poel, Ibo, “Designing Games To Teach Ethics,” Science and Engineering Ethics, 2008,
Cilt 14, Yayin 3, Eyliil, s. 433 — 447.

Mawa, Michael ve Adams, Jane, “Business Ethics As Field Of Teaching, Training and Research In East Africa”,
African Journal of Business Ethics, 2011, Cilt 5, Yayin 2, Temmuz, s. 66.

Mcphail, Ken, “Going Public: A Brief Note On Civilising Accounting Ethics Education”, Business Ethics, A Eu-

79




Muhasebe ve Denetime BAKIS Ocak 2014

ropean Review, 2006, Cilt 15, Yayin 3, Temmuz, s. 306.

Mcnair, Frances ve Milam, Edward E., “Ethics In Accounting Education: What Is Really Being Done,” Journal
of Business Ethics, 1993, Cilt.12, October, s.797-809.

Melé, Domenec, “Ethical Education in Accounting: Integrating Rules, Values and Virtues”, Journal of Business
Ethics, 2005, Cilt: 57, No. 1, s. 97-109.

Mitchem, Cheryl E., “Analysis Of International Ethical Standards In Accounting”, International Business &
Economics Research Journal, 2009, Cilt.8, Say1 1, s.41-50.

Milam, Edward E. ve Mcnair, Frances “An Examination Of Accounting Faculty Perceptions Of The Importance
Of Ethics Coverage In Accounting Courses”, Business & Professional Ethics Journal, 1992, Cilt. 11, No. 2,
$.57-71.

Mintz, “Ethics In The Management Accounting Curriculum”, Management Accounting, Haziran, 1990, Cilt: 71
s.51-54.

Reese, Curt ve Wells, “Teaching Academic Discussion Skills With A Card Game”, Terri Simulation & Gaming,
Cilt 38, Yayin 4, Aralik, s. 546 — 555

Ritter, Barbara, “Can Business Ethics Be Trained? A Study Of The Ethical Decision Making Process In Business
Students”, Journal of Business Ethics, 2006, Cilt 68, No. 2, s.153-164.

Ruess, R. ve Gardulski, A., “An Interactive Game Approach to Learning In Historical Geology and Paleonto-
logy” Journal of Geoscience Education, Mart 2001.

Smith, Patricia L, ve Oakley, Ellwood F., “Gender-Related Differences in Ethical and Social Values of Business
Students: Implications for Management”, Journal of Business Ethics, 1997, Cilt: 16, No: 1,s. 37-45.

Swanson, Diane, “The Buck Stops Here: Why Universities Must Reclaim Business Ethics Education” Journal
of Academic Ethics, 2004, Cilt: 2, No:1, s.43-61.

Philips, Robert, “Stakeholder Legitimacy”, Business Ethics Quarterly, 2003, s.25-41

Oddo, Alfonso R., “A Framework For Teaching Business Ethics”, Journal of Business Ethics, 1997, Cilt 16, Ya-
yin 3, Subat, s. 293 — 297.

Willen, L., “Seeking To Shame: Scandals Turn Up Heat On Business Schools To Accept Responsibility And In-
corporate For Ethics Into Courses”, Post-Gazette, 2004, Pittsburgh.

Wu, Chen-Fong, “A Study of the Adjustment of Ethical Recognition and Ethical Decision-Making of Managers-
to-Be across the Taiwan Strait before and after Receiving a Business Ethics Education”, Journal of Business Et-
hics, 2003, Cilt 45, Yayin 4, Temmuz, s. 291 — 307.

80




