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1. GIRIS

uhasebe meslegi 3568 sayili yasa ile
M1989 yilindan itibaren muhasebe
meslek mensuplart yasal kimlige ka-

vusmuglardir. 22 yillik ge¢misi bulunan meslek
mensuplari kurduklari birlik ve odalarla organi-
zasyonunu biiyiik olciide tamamlamig ve faali-
yetlerine TURMOB biinyesinde basarili bir se-
kilde devam etmektedir.

Bu yasa ile isletmelerde faaliyetlerin ve islem-
lerin saglikli ve giivenilir bir sekilde isleyisini
saglamak, faaliyet sonuclarini ilgili mevzuata
gore degerlendirmeye tabi tutarak gercek duru-
mun ilgililere ve resmi makamlara tarafsiz bir
sekilde sunulmasini saglamak ve yiiksek mesle-
ki standartlar olusturulmak istenmektedir.

Bu yasanin ardindan Muhasebe Sistemi Uygula-
ma Genel Tebligi 1992 yilinda kabul edilmis ve
1994 yilinda yiiriirliige girmistir. Boylece muha-
sebe hesap adlarinin tiim kesimler i¢in ayni an-
lami1 vermesine, muhasebe terim birliginin sag-
lanmasina ve isletmelerle ilgililer arasinda gii-
ven unsurunun olusturulmasina yonelik adimlar
atilmistir (Akdogan, Sevilengiil 2001 4). Ayrica
15.12.1999 tarih ve 4487 sayili kanun ile degi-
sik 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun
Ek 1. maddesi ile Tiirkiye Muhasebe Standartla-
r1 Kurulu (TMSK) kurulmusgtur. Boylece Tiirki-
ye’de muhasebe uygulamalarinda diinyada ol-
dugu gibi kiiresel nitelikli anlasilabilir, kaliteli
muhasebe standartlarina gecis siireci yasanmig-
tir.

Tiirkiye muhasebe Standartlar1 (TMS) ve Tiirki-
ye Finansal Raporlama Standartlart (TFRS)
2006 yilindan itibaren TMS/TFRS olarak siirek-
li olarak giincellenmektedir. TMS/TFRS’ler ha-
lihazirda bankalar, sigorta sirketleri ve hisse se-
netleri borsada iglem goren sirketler tarafindan
uygulanmaktadir.

Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Resmi Gazetede

yaymlanmig, Tiirkiye denetim standartlart ¢alig-
malart devam etmektedir. Muhasebe uygulama-
larinda paket programlar, internet gibi bilgi tek-
nolojiler en iist seviyede kullanilmaya baglan-
mustir. Bu arada 14.11.2011 tarihinde yeni Tiirk
Ticaret Kanunu Resmi Gazete’de yaymlanmis-
tir. Bu kanunun ytiriirliik tarihi 01.07.2012 ola-
rak kabul edilmistir.

Tirkiye genelinde 01.12.2011 tarihi itibariyle,
muhasebe meslek birligi olan TURMOB un
web sayfasindan alan bilgilere gore SMMM
sayist  82157°e ulagmustir. Tirkiye’deki
SMMM’lerin 55294’ lisans mezunudur. Erzu-
rum ilinde 214 SMMM nin kayith oldugu go-
ziikmektedir (http://turmob.org.tr Erisim Tarihi
01.12.2011)

Giinlimiizde yukaridaki diizenlemeler ve gelis-
meler kargisinda 6zellikle SMMM’lerin mesleki
olarak karsilastiklart sorunlari ele almak bu ca-
lismanin esin kaynagir olmustur. Bununla
SMMM’leri daha iyi anlama bilgisine sahip
olunabilir. Bu amagla, muhasebe mesleginin
onemli aktorleri arasinda yer alan SMMM’lerin
mesleki sorunlarindan bazilarimi giincel anlamda
glindeme getirmek ve tespit etmek i¢in bu arag-
tirma yapilmistir. Arastirmada 85 SMMM ' nin
anketi degerlendirmeye alinmustir.

2. LITARATUR OZETIi

Canakkale ili ve ilcelerinde faaliyet gosteren
107 meslek mensubu iizerinde yapilan aragtir-
mada, mali tatil ile ilgili mali tatil yasasinin ¢ik-
masint olumlu bulduklar1 ancak, uygulamadan
memnun olmadiklari anlagilmaktadir. Ozellikle
meslek mensuplari, tatil doniisli is yogunlugu
durumunun mesleki faaliyetlerini olumsuz etki-
ledigini belirtmislerdir (Erol ve Diger: 2009:
124 -125).

Muhasebe meslek mensuplari is geregi ¢cok sayi-
da c¢ikar grubu ile etkilesim icersinde oldugun-
dan ¢ok sayida sorunla kars1 kargtya kalmakta-
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dir. Meslek mensuplarinin bir¢ok sorunu devam
etmektedir. izmir ve Erzurum’da 114 adet mu-
hasebeci iizerinde yapilan arastirmada, sorunlar-
dan birisi devlet dairelerine verilen dosya ve ya-
zigmalarin zamaninda sonuclanmadigi, geciktigi
ve gereksiz evrak istenmesidir. Ayrica muhase-
beciler memurlarin ilgili konularda bilgi eksikli-
ginin oldugunu ifade etmiglerdir. Yine muhase-
beciler son olarak kanunlarin fazla katiligindan
rahatsiz olduklarini belirtmislerdir ( Karcioglu,
Yazarkan, 2011:11).

Muhasebe siireci sonucunda ortaya ¢ikan finan-
sal tablolarin amaci ¢esitli kullanicilarin ekono-
mik karar verirken faydalanmalar1 i¢in igletme-
nin finansal durumunu ve performansi ve finan-
sal durumdaki degisiklikler hakkinda bilgi sag-
lamaktir ( Bayazith ve Digerleri, 2006:70). Gii-
niimiizde muhasebe bilgilerinin 6nemi yatirim-
cilar basta olmak {iizere tiim ilgililer i¢in karar
destek bakimindan artik yadsinamaz.

Mesleki sorunlara karst meslek mensuplariin
% 49,2 kendi yargilarmi kullanmadiklarini ifade
etmiglerdir. Yani muhasebe meslek mensuplari
belli formatlarda muhasebe kayitlar1 ve raporla-
ma yapmaktadirlar (Yildirim, 2009: 83). Yildi-
rim’in aynt ¢alismasinda meslek mensuplarimin
%59,1°1 meslekle ilgili diizenlemelerin meslek
orgiitii tarafindan yapildigina inanmamaktadir
(Yildirim, 2009:81). Yine meslek mensuplarinin
%7841 katiliyorum ve kesinlikle katilryorum
seklinde muhasebe, denetim, vergilendirme, yo-
netim danigmanligr ve finansal konularda hiz-
met saglamaktadir (Yildirim, 2009: 88).

Yiikcii ve Atagan’in caligmasinda, muhasebe ve
miihendislik iligkisi anlatilmaktadir. Her iki bi-
lim dali da 6ncelikle bilgileri toplamakta, analiz
etmekte, coziimler gerceklestirmekte ve sonug-
ta muhasebe ve miihendislik bilim dallar1 karar
vericiler i¢in rapor hazirlamaktadir. Bununla su
gercek ortaya cikmaktadir: muhasebe paket
programlari, bilgisayar yazilimlar1 daha da

onemli hale gelmislerdir. Bu yazilimlarin en
onemlilerinden biri de ERP (Kurumsal Kaynak
Planlamasi)’dir. ERP, sirketlerin muhasebe, lo-
jistik, tiretim, personel, kalite, bakim ve bunun
gibi tiim bilgi kaynaklarinin tek baglarina ve ay-
n1 zamanda birbirleriyle anlamlr iligkiler icinde
entegre bir sekilde yonetmelerini saglamaktadir.
(Yiikeii, Atagan: 2010: 21,22). Dolayistyla mu-
hasebe isini yapacaklarin bu program ve yazi-
limlart halihazirda bilmemesi onemli derecede
sorun olabilir.

Meslek mensuplarinin ve muhasebe egitimi ve-
renlerin i stres notu bir ¢aligmada 30,41 (Stan-
dart 30’un iizeri yliksek stres olarak degerlendi-
rilir)  ile yiiksek bulunmustur (Yildirim,
2008:160). Bunda is yiikiinlin fazlahig1 etkili
olabilir. Kutlu’'nun Selimoglu’nun makalesin-
den yaptigi alintiya gore, meslek mensuplari
meslek ahlaki bakimindan ikilemler yasadigi
vurgulanmaktadir (Kutlu, 2008: 16).

Maliye Bakanliginin elektronik ortamda beyan-
nameleri almakta olmasi teknolojinin kullanil-
masi1 bakimindan iyi olmakla beraber bu yapinin
alt yapisiz ve gerekli yasal diizenlemelerin pek
cogunun meslek mensuplartyla ortak olarak ya-
pilmamasi biiyiik sorunlar ortaya cikarmaktadir
(Tetik ve Diger, 2008: 78) .

Istanbul Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
Odas1 (ISMMMO), muhasebe meslek mensup-
larinin tahsilat sorununu ¢6zmeye yonelik ola-
rak licretin bankalar iizerinden saglamay1 plan-
ladiklarini, e-sozlesme ve tahsilat yonetmeligi
caligmalar1 yapmaktadir (Arikan, 2010: 15). Bu-
nunla birlikte bir calismada, 2008 yilindan itiba-
ren muhasebe ticretlerinde bir artig yapilmadigi-
ni, birgok meslektasin eski iicret tarifesinden bi-
le ticretlerini alamadiklar: belirtilmektedir (Kog,
2011:6). Ayn1 ¢calismada meslek orgiitii ile diya-
logdan kaginildig1 da ifade edilmektedir (Kog,
2011:8).
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Bireysel ve cevresel degiskenler acisindan mu-
hasebe etigine genel olarak bakildiginda, degis-
kenler acisindan en fazla farklilik gosteren ifade-
lerin “meslek hayatimda etik ikilem yasadigim
durumlar oluyor” ve “etik ikilem yasamamdaki
nedenlerin basinda miisteri kaybetme endisesi
gelmektedir” ifadeleri oldugu goriilmektedir.
Unvan degiskeni agisindan caliganlar, yas degis-
keni agisindan daha geng olanlar, cinsiyet degis-
keni acisindan erkekler, egitim degigkeni acisin-
dan daha az egitim almis olanlar, defter sayisi
degiskeni acisindan daha az sayida miisteriye
sahip olanlar ve gelir degiskeni acisindan aylik
geliri daha az olanlar mesleki hayatlarinda etik
ikilemi daha fazla yasamaktadir. Yine miisteri
kaybetme endigesi erkeklerde, daha az egitim
almis olanlarda, defter sayis1 az ve gelir diizeyi
daha diisiik olan gruplarda daha fazla etik iki-
lem yasanmasina neden olmaktadir. Yas degis-
keni ag¢isindan daha yagli olanlar, egitim degis-
keni acisindan ise egitim diizeyi daha diisiik
olanlar etik ikilemden cikista kiiltiirel gcevre ile
ilgili degerlere daha fazla 6nem vermektedirler
( Kutlu, 2008:167).

3. ERZURUM ILINDE SMMM’LERIN GE-
NEL SORUNLARI UZERINE BiR ARAS-
TIRMA

3.1. Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin ilk amaci serbest muhasebeci ma-
li miisavirlerin (SMMM), mesleklerini yapar-
ken karsilastiklar1 genel sorunlari tespit etmek,
ikincisi ise SMMM’lerin kisisel 6zelliklerine
gore bazi genel sorunlara iliskin goriis farkliligi-
nin olup olmadigini arastirmaktir.

3.2. Aragtirmanin Kapsami

Arastirmanin kapsamint muhasebe meslek men-
suplar1 olan Serbest Muhasebeci Mali Miisavir-
ler (SMMM) olusturmaktadir. Calisma evrenini

Erzurum Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
Odas1 (ESMMO) ve 6rneklem kapsamini ESM-
MO’ya kayith bagimsiz calisan SMMM’ler
olusturmaktadir. ESMMO’ya kayith olarak fa-
aliyet gosteren 214 SMMM o6rneklem olarak se-
cilmistir.  Orneklem kapsamindaki 106
SMMM’ye ulagilmig, eksiksiz doldurulan 85
SMMM anketi degerlendirmeye alinmistir. Bu-
na gore anketin geri doniis oran1 %39 dur.

3.3. Arastirmamn Yontemi

Aragtirma, tarama modeli kullanilarak gercek-
lestirilmigtir. Veri toplamak i¢in anket teknigi
kullanilmigtir. SMMM’lerin sorunlarini tespit et-
mek lizere veri toplamak amaciyla kullanilan
anket aragtirmacilar tarafindan gelistirilmistir.
Katilimcilarin is yogunluklari, sorulart anlama
diizeyleri, sabirla cevaplayabilmeleri gibi hu-
suslar dikkate alinarak 12 ifadeden olusan kisa
bir form gelistirilmistir. Anket sorularmin ge-
cerliligi ile ilgili olarak uzman goriisti alinmugtur.
Anket formunda sunulan ifadelere verilecek ce-
vaplar 5°1i Likert 6lcegine gore diizenlenmistir
(1-Sorun degildir, 2-Kiiciik bir sorundur, 3-Orta
diizeyde bir sorundur, 4-Sorundur, 5-Biiyiik bir
sorundur). Arastirmaya katilanlarin anket soru-
larint titizlikle cevapladiklari varsayilmistir. Bu
aragtirmanin sonuglart aragtirmanin yapildigi il
ile siirhidir.

3.4. Verilerin Analizi

Anket sorularina verilen cevaplarin degerlendi-
rilmesi icin Tablo-1’deki araliklar kullanilmustir.
Araliklarin esit oldugu varsayimindan hareket
edilerek, aritmetik ortalamalar i¢in puan araligy;
0.80 olarak bulunmustur. Puan Araligi = (En
Yiiksek Deger-En Diisiik Deger)/4 =(5-1)/4
=4/5=0.80’dir. Boylece Tablo-1’de verilen arit-
metik ortalamalarin degerlendirme aralig1 elde
edilmistir.
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Tablo-1. Aritmetik Ortalamalarin Degerlen-
dirme Arah@

Arahk Secenek

1.00-1.80 Sorun degildir

1.81-2.60 Kiiciik bir sorundur
2.61-3.40 Orta diizeyde bir sorundur
341-4.20 Sorundur

4.21-5.00 Biiyiik bir sorundur

Veriler, SPSS for Windows programu ile bilgisa-
yara aktarilmisg, istatistiksel analizlerde frekans,
yiizde, aritmetik ortalama, t testi ve varyans
analizi kullanilmigtir. Arastirmada, gruplarin
karsilastirilmasinda fark goriilen durumlara yer
verilmistir.

3.5. Arastirmanin Bulgular:
3.5.1. Katilimcilarin Kisisel Bilgileri

Tablo-2’de aragtirmaya katilanlarin kisisel bilgi-
leri yer almaktadir. Arastirmaya katilan meslek
mensuplarinin 2 tanesi kadin, 83 tanesi erkektir.
Aragtirmaya katilan meslek mensuplari i¢inde
erkeklerin agirlikta olmast mali miisavirlik mes-
leginin kadinlar arasinda yaygin olmadigimi ka-
dinlarin bu meslege yonlendirilmesi igin calig-
malar yapilmasi gerektigini ortaya koymaktadir.

Aragtirmaya katilan meslek mensuplarinin
%68°1 lisans, %131 On lisans, %12’si Yiiksek
lisans, %7’si lise mezunudur. Bu bilgilere gore
meslek mensuplarinin %93’ yiiksek 6grenim
gormiis kisilerden olugsmaktadir. Serbest muha-
sebecilik unvaninin kaldirilmasi, serbest muha-
sebecilik ve mali miisavirlik i¢in en az liniversi-
te mezunu olma sart1 getirilmesi ile gelecekte bu
oranin daha da artacagi gortilebilir.

Aragtirmaya katilan meslek mensuplarinin
%42’s1 6-10 y11,%21°1 11-15 yil, %19’u 15 yil-
dan fazla, %18’i ise 1-5 yil arasinda deneyime
sahip olduklarini belirtmislerdir. Bu sonuglara
gbre %82’ye varan oranla Erzurum ilinde cali-
san meslek mensuplarinin is deneyimi konusun-
da oldukea tecriibeli oldugu soylenebilir.

Aragtirmaya katilan meslek mensuplarinin
%39’u 31-40 yas araliginda,%24’ti 41-50 yas
araliginda, %22’si 25-30 yas araliginda, %15’°1
50 ve iizeri yaslarda olduklarini beyan etmisler-
dir. Erzurum ilinde meslek mensuplarinin %61°i
25 ile 40 yag aralifinda olmasi yakin gelecekte
meslek mensubu sikintisinin olmayacagmin bir
gostergesi olarak goriilebilir.

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin
%41°1 8-12 saat araliginda, %37’si 12 saatten
fazla, %21°1 4-8 saat araliginda, %1’i 0-4 saat
araliginda calistigini belirtmiglerdir. Bu sonugla-
ra gore meslek mensuplarinin  %78’i giinde 8
saatten daha fazla calismaktadir. Normal ¢alis-
ma siiresinin 8 saat oldugu ve bu saatin iizerin-
deki calismanin fazla caligma siiresi oldugu dii-
stiniiliirse, meslek mensuplariin %78’lik bolii-
miiniin diizenli olarak fazla caligma siiresi gegir-
dikleri goriiliir. Bu durumun en énemli sebeple-
rinden biride her ay diizenli olarak yapilmasi ge-
reken siireli isler ve is yogunlugu olabilir.

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin
%47’s1 sadece cumartesi, %42’si cumartesi ve
pazar giinii calistigin1 ancak meslek mensuplari-
nin %11°1 ise hafta sonu ¢alismadigini beyan et-
mektedir. Bu durum meslek mensuplarinin
%89 unun hafta sonu da calismak zorunda kal-
digm gostermektedir. Bu duruma calisma siire-
lerinde oldugu gibi siireli islerin coklugu sebep
gosterilebilir.

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin
%33’ 3000 TL’den daha fazla, %25’ 2501-
3000 TL, %22’si 2001-2500 TL, %11°1 1501-
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2000 TL, %9’u 1500 TL den az gelir elde ettik-
lerini beyan etmiglerdir. Bu duruma gore mes-
lek mensuplarinin % 67’si 3000 TL den az gelir
elde etmektedir. Genel olarak meslek mensup-
larinin caligma saatlerine gore yeterli gelir elde
edemedikleri seklinde yorumlanabilir.

Aragtirmaya katilan meslek mensuplarinin
%38’1 25-49 araliginda, %34°1i 50-74 araliginda,
%11°175-99 araliginda, %11°i 100 den daha faz-
la, %7’si 1-24 araliginda miikellefe sahip oldu-
gunu beyan etmistir. Erzurum ilinde Eyliil 2011
verilerine gore 21.130 adet (www.gib.gov.tr.
Erigim Tarihi: 26.10.2011) vergi miikellefi ol-
dugu goriilmektedir. Ancak bunlarin 8418 tane-
sinin basit usulde vergi miikellefi oldugu ve ba-
sit usulde vergi miikellefi olanlarin sadece be-

yanname doneminde muhasebeciye ihtiya¢ duy-
dugu g6z Oniine alindiginda meslek mensuplari-
nin diizenli gelir elde ettikleri miikellef say1isinin
9.827 tanesi gelir vergisi, 2885 tanesi ise ku-
rumlar vergisi miikellefi olmak {izere toplam
12.712 adettir. Erzurum ilinde TURMOB veri-
lerine gore odaya kayith serbest muhasebeci
mali miisavir sayist 284’tiir. Ancak bu meslek
mensuplarindan 70 tanesi bir kuruma veya fir-
maya bagimli olarak ¢alismaktadir. Geriye kalan
214’1 ise bagimsiz olarak calismaktadir. Bu du-
ruma gore Erzurum ilinde SMMM basina yak-
lagik 59 adet (12712 / 214=59 40 miikellef say1-
si/bagimsiz ¢alisan meslek mensubu sayist) mii-
kellef diismektedir. Tablo 2’ye gore meslek
mensuplarinin % 45°i 50’nin altinda miikellefe
sahiptir.

Tablo-2. Arastirmaya Katilan SMMM’lerin Kisisel Bilgileri

Frekans Yiizde Frekans Yiizde
(%) (%)
Cinsiyet Egitim
Lise 6 7
Onlisans 11 13
Erkek 83 97 Lisans 58 68
Kadin 2 3 Yiiksek Lisans 10 12
Deneyim
1-5 yil 15 18 25-30 19 22
6-10 yi1l 36 42 31-40 33 39
11-15 y1l 18 21 41-50 20 24
15 yildan fazla 16 19 50’den fazla 13 15
Giinliik calisma saati Hafta sonu
0-4 saat 1 1 Caligmam 9 11
4-8 saat 18 21 Sadece Cumartesi giinleri ¢aligirim 40 47
8-12 saat 35 41 Cumartesi ve Pazar giinleri ¢aligirim 36 42
12 saatten fazla 31 37
Gelir Miikellef sayisi
1500TL’den az 8 9 1-24 6 7
1501-2000 TL 9 11 25-49 32 38
2001-2500 TL 19 22 50-74 29 34
2501-3000TL 21 25 75-99 9 11
3000 TL den fazla 28 33 100 veya daha fazla 9 11
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3.5.2. Ortalamalar

SMMM’lerin mesleki anlamda baz1 genel sorunlarina iligkin olarak yapilan anketten ¢ikarilan cevapla-

rin ortalamalari ve degerlendirme sonuclart Tablo-3’te verilmistir.

Tablo-3. SMMM’lerin Genel Sorunlarina iliskin Alinan Cevaplarin Ortalamalar:

Anket Sorular: Standart | Ortalama | Degerlendirme
N=85 Sapma

1 | Temmuz ayinda Mali Tatil uygulamast. 1,1484 1,73 Sorun degildir
2 | Miikelleflerinizden her ay diizenli tahsilat yapamama. 09538 432 Biiyiik bir sorundur
3 | Asgari Ucret Tarifesi uygulamast. 0,8537 3,72 Sorundur
4 | Miikelleflerinizin, muhasebeyi gereksiz gormeleri. 0,9278 4,14 Sorundur
5 | Miikelleflerin, muhasebeci se¢gmelerinden dolay1 ortaya ¢ikan adaletsiz miikellef

dagilimu. 1,0409 3,85 Sorundur
6 | Vergi Usul Kanunu’nun 227. Maddesi ile meslek mensubuna yiiklenen

sorumlulugun, kendisine verilen yetkiden daha fazla olmasi. 1,0394 422 Biiyiik bir sorundur
7 | Beyannamelerin imzalanmasinda alt ve iist limit belirlendiginden bazi

beyannamelerin meslek mensubu disindaki kisiler tarafindan diizenlenmesi. 0,9076 4,09 Sorundur
8 | Maliye Bakanligi’nin Elektronik Vergi Dairesi Otomasyonu (EVDO) sisteminden,

meslek mensuplarmin yeterince yararlanamamasi. 0,9906 3,68 Sorundur
9 | Vergi kanunlar cikarilirken, meslek mensuplarinin goriislerine yeterince

bagvurulmamasi. 0,7872 3,89 Sorundur
10| Vergi idaresi ¢aliganlarinin ve denetim kadrosunun, meslek mensuplarina

yeterince bilgi vermemeleri. 0,8813 391 Sorundur
11| Vergi idaresi ¢aliganlarinin ve denetim elamanlarinin, meslek mensuplarinin

yaptiklari isi kiiclimsemeleri. 09285 392 Sorundur
12| Siklikla ¢ikarilan af yasalarinin, miikellef ile meslek mensubu arasindaki

iligkileri zedelemesi.

(Ornegin, miikelleflerin meslek mensubunun tavsiyelerini dinlememesi /
Nasil olsa ileride bir af ¢ikar beklentisi gibi...) 09178 422 Biiyiik bir sorundur

Asagida anket sorularina kargilik ortaya ¢ikan
goriis ortalamalart su sekilde degerlendirilmek-
tedir:

1) 28.03.2007 tarih ve 26476 say1ili Resmi Gaze-
tede yayinlanarak yiiriirliige giren 5604 sayili
Mali Tatil Yasas1 aslinda muhasebe meslek men-
suplari, vergi yiikiimliileri ve mali idare acisin-
dan reform niteliginde bir hukuki diizenlemedir.
Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin orta-
lama 1.73’ii mali tatil uygulamasini sorun olarak

gormedigini ifade etmektedir. Serbest Muhase-
beci Mali Miisavirler meslekleri geregi yogun
caligma temposu ve her ayin sonuna yetistirme-
leri gereken iglerin ¢oklugundan dolay1 tatil
yapma firsatini bulamamaktadirlar. Clinkii mali
tatil uygulamast sonunda SGK ve vergi idarele-
ri kalan 10 giinliik siire i¢inde o aya ait bildirim-
lerin yapilmasini istemektedirler. S6z konusu is-
lerin 10 giin i¢inde yetismesinin miimkiin olma-
digin1 meslek mensuplarinin yogun ¢aligma saat-
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leri ve hafta sonlar1 ¢calismak zorunda kalmalari
ispatlamaktadir. Tiim idareler meslek mensupla-
rindan Temmuz ayinda aldiklari bildirimleri
Agustos ay1 ile birlestirip iki aya ait bildirimi
birden almadiklar siirece meslek mensuplariin
tatil yapmalari miimkiin goériinmemektedir. Bu
sebeple meslek mensuplari yogun caligtiklari
icin mali tatili sorun olarak gdrmediklerini be-
yan etmiglerdir. Mali tatil imkan1 sadece bu do-
nemde meslek mensuplarimin herhangi bir dene-
tim ¢alismasina maruz kalmamasini saglamasin-
dan dolay1 meslek mensuplari arasinda bir mem-
nuniyet gostergesi olarak goriilebilir.

2) Arastirmaya katilan meslek mensuplari 4.32
ortalama ile miikelleflerinden her ay diizenli
olarak tahsilat yapamadiklarini biiyiik bir sorun
olarak gormektedirler. Erzurum ilinde 2001-
2011 doneminde miikellef sayisinda diisiisler
goriilmesine ragmen(www.gib.gov.tr. Erigim ta-
rihi:26.10.2011), meslege katilimlar artmakta-
dir. Bu artiglar sonucu yasanan haksiz rekabet
meslek mensuplari arasinda dayanismayi1 zedele-
mektedir. Meslek mensubu miikellef kaybetme
korkusuyla tahsilat konusunda miisteriyi zorla-
yamamaktadir. Ayrica miikellef dagilimindaki
adaletsizlikte buna bagka bir neden olarak gos-
terilebilir.

3) Aragtirmaya katilan meslek mensuplar1 3.72
ortalama ile asgari iicret uygulamasini bir sorun
olarak gormektedirler. Serbest piyasa kosullari-
nin oldugu bir yerde asgari iicret tarifesinin ol-
mas1 ve bu tarifenin ii¢ bolgeye ayrilmasi bagka
bir celiskidir. Erzurum’da bagka Istanbul’da
bagka muhasebe tutulmadigina gore neden ii¢
bolge seklinde asgari licret tarifesi belirlenmek-
tedir. Asgari licret tarifesi meslek mensuplarinin
arasindaki dayanigmay1 engelleyen ve haksiz re-
kabete sebep olan bir uygulamadir.

4) Arastirmaya katilan meslek mensuplart 4.14
ortalama ile miikelleflerin muhasebeyi gereksiz
gormelerini bir sorun olarak beyan etmiglerdir.

Miikellefler muhasebeyi sadece vergi boyutu ile
gordiikleri icin muhasebeciyi de kendi gelirleri-
ni ellerinden alan kigiler olarak gdrmektedirler.
Bu sorununun giderilmesi i¢cin miikellefler mu-
hasebenin gerekliligi ve muhasebenin sadece
vergi i¢in yapilmadig1 konusunda meslek orgiit-
leri ve egitim kurumlari tarafindan bilgilendiril-
melidir.

5) Aragtirmaya katilan meslek mensuplari 3.85
ortalama ile yeni igyeri acan tiizel veya gercek
kisi miikelleflerin, muhasebeci se¢melerinden
dolay1 ortaya ¢ikan adaletsiz miikellef dagilimini
bir sorun olarak beyan ettikleri goriilmektedir.
Erzurum ilinde meslek mensubu bagsina ortala-
ma 59 miikellef diismesi gerekirken meslek
mensuplarinin % 45’1 50’nin altinda miikellefe
sahiptir. Bu genelde ise yeni baglayan meslek
mensuplari i¢in bir sorun olusturmaktadir. Mii-
kellefler muhasebeci segcerken kendilerini zorla-
yan herhangi bir kurum ya da kanun olmadig1
icin istedikleri muhasebeciyi se¢me imkanina
sahiptir. Bu se¢im genellikle de o il ve ya ilgede
en cok taninan muhasebeci olmaktadir. Bu du-
rumda bir yerde il veya ilgede bir muhasebeci-
nin yiizlerle ifade edilen miikellefi varken, diger
tarafta yetersiz miikellef sayis1 nedeniyle ile bii-
rosunun kirasini, sigorta primini, biiro giderleri-
ni karsilamakta zorlanan meslek mensuplari bu-
lunmaktadir. Serbest Muhasebeci Mali Miisa-
virlik Kanununda reklam kesinlikte yasaktir.
Bu madde geregi 6zellikle meslege yeni giren
meslek mensuplari kendilerini taninan, tecriibeli
meslek mensuplarina karst miikellefe tanitmakta
zorluk ¢ekmekte ve miikellef elde etmede bii-
yiik sorunlar yagamaktadirlar. Bu sorunun gide-
rilmesi icin muhasebe meslek Orgiitiiniin belir-
lemis oldugu bir kurul kurularak meslek men-
suplarinin deneyimlerine gore belirli kotalar ko-
nulup adaletli bir miikellef dagilim ile birlikte
miikelleflerin kendi muhasebecilerini secmeleri
nedeniyle meslek mensuplart arasinda sebep ol-
duklar1 ayrigsmanin da oniine gegilebilir.
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6) Arastirmaya katilan meslek mensuplar1 4.22
ortalama ile Vergi Usul Kanunu’nun 227. Mad-
desi ile meslek mensubuna yiiklenen sorumlulu-
gun, kendisine verilen yetkiden daha fazla ol-
masint biiyiik bir sorun olarak goérdiiklerini be-
yan etmislerdir. Vergi Usul Kanunu'nun 227.
maddesinde meslek mensubunun vergi idaresi-
ne verdigi beyannamelerde bildirdigi bilgilerin
defter kayitlariyla ayni olmasi istenmektedir.
Ancak yine ayni maddede kayitlarda herhangi
bir belgenin sahte olmasindan dolayr meslek
mensubu sorumlu tutulmaktadir. Oysa meslek
mensubunun s6z konusu belgenin sahte olup ol-
madigini incelemesi i¢in vergi idaresi herhangi
bir katki saglanmamaktadir. Yeminli mali miiga-
virlere tanman karsit inceleme yetkisi meslek
mensuplarina saglanmadan boyle bir sorumlu-
luk altina alinmalart meslek mensuplarini zor du-
rumda birakmaktadir.

7)Aragtirmaya katilan meslek mensuplart 4.09
ortalama ile beyannamelerin hazirlanip vergi
idaresine sunulmasi konusunda vergi idaresinin
herhangi bir diizenleme yapmamasindan dolay1
vergi miikellefinin eger isterse beyannamesini
bu isi kanunen yapmasi miimkiin olmayan biri-
sinin veya kendisinin hazirlayarak vergi idaresi-
ne sunmasini bir sorun olarak beyan etmiglerdir.
Bu durum hem kayit dis1 ekonominin artmasina
hem de meslek mensuplarinin miikellef kaybina
neden olabilmektedir. Bu amacla vergi idareleri
ve SGK, meslek mensubu tarafindan imzalan-
mayan beyannameleri kabul etmeyerek, miikel-
leflerin muhasebecilere gitmesini tegvik etmeli-
dir. Devletin tanidig1 ve ruhsat vererek muhase-
becilik yapmasina imkan tanidigr meslek men-
suplarinin iglerini yapmasina imkan saglayacak
tedbirleri de almasi gerekir. Beyannamelerin
meslek mensubu tarafindan imzalanmadan ka-
bul edilmemesi hem meslek mensuplarina olan
saygmlig1 artirmada hem de miikellefin meslek
mensubuna bakisina da onemli katki saglaya-
caktir.

8) Aragtirmaya katilan meslek mensuplar1 3.68
ortalama ile meslek mensuplarinin Maliye Ba-
kanligina ait Elektronik Vergi Dairesi Otomas-
yonu (EVDO) programindan yararlanamamasini
bir sorun olarak beyan etmislerdir. Meslek men-
suplar1 yaptiklari iglemlerden dolayr yeni Tiirk
Ticaret Kanunu’na goére 10 yil, Bor¢lar Kanunu-
na gore ise 10 yil sorumludurlar. Ancak yapilan
denetimler sirasinda miikellefin belgeleri arasin-
da herhangi bir belgenin sahte oldugu tespit edi-
lirse meslek mensuplart bu durumdan sorumlu
tutulmaktadir. Bu sorumlulugun yerinde olabil-
mesi icin Maliye Bakanliginca kullanilan EVDO
programindan meslek mensuplariin yararlan-
masi saglanmali ve meslek mensuplarinin kaydi-
n1 yaptig1 belgeler hakkinda saglikli bilgi sahibi
olmasina yardimci olunmalidir.

9)Ankete katilan meslek mensuplart 3.89 ortala-
ma ile vergi kanunlari ¢ikarilirken, meslek men-
suplarinin goriislerine yeterince bagvurulmama-
sin1 sorun olarak gordiiklerini beyan etmislerdir.
Vergi kanunlarinin ¢ikarilmasi siyasi iradenin
isidir. Ancak c¢ikan kanunu uygulayacak olan
meslek mensuplaridir. Bir kanunun ¢ikarilmasi
kadar onun uygulanabilir olmast da onemlidir.
Bu nedenle vergi kanunlari ile ilgili diizenleme-
lerde meslek mensuplarinin ve bagli olduklar
meslek oOrgiitlerinin goriisleri alinmali ve o go-
riislere gore diizenlemelerin yapilmasi saglan-
malidir. Kanunun uygulayicilari olarak meslek
mensuplar1 miikelleflerin nasil bir diizenlemeye
ihtiyaci olacagini en iyi gozlemleyecek kisiler-
dir. Meslek mensuplariin goriislerine kanun
yapilirken bagvurulursa hem sik sik yeni diizen-
lemelere gidilmesi hem de meslek mensuplari-
nin miikellefleri karsisinda zor durumda kalma-
lar1 6nlenmis olacaktir.

10) Aragtirmaya katilan meslek mensuplar1 3.91
ortalama ile vergi idaresi ¢alisanlarinin ve dene-
tim elamanlarinin, meslek mensuplarina yeterin-
ce bilgi vermemelerini sorun olarak gordiikleri-
ni beyan etmiglerdir. Vergi idaresinde ¢alisanlar
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ve denetim elamanlar1 meslek mensuplarint ken-
dilerine muhatap olarak gérmemektedir. Bu du-
ruma sebep olan en 6nemli olgu ise vergi idare-
sindeki diizenlemelerin miikellef esas alinarak
hazirlanmasidir. Meslek mensuplart kanunlarin
kendilerine tanidigi haklar cercevesinde bu isi
yapmakta ve bir nevi miikelleflerinin vergi ida-
resi karsisinda temsilcisi niteligindedir. Bu ge-
rekliligin goz Oniinde bulundurularak meslek
mensubunun miikellefini vergi idaresinde tem-
sil edebilmesine imkan saglayan diizenlemele-
rin yapilmasi saglanmalidir.

11) Aragtirmaya katilan meslek mensuplar1 3.92
ortalama ile vergi idaresi ¢aliganlarinin ve dene-
tim elamanlarinin, meslek mensuplarinin yaptik-
lar1 isleri kiigciimsemelerini sorun olarak gordiik-
lerini beyan etmislerdir. Serbest Muhasebeci ve
Mali Miisavirlik meslegi 1.6.1989 yilinda kabul
edilen 3568 sayili kanun ile meslek olarak kabul
edilmigtir. Gerg¢i bu tarihten 6ncede muhasebe-
cilik meslegi yapilmaktaydi. Bu meslek kanu-
nun kabuliinden once 6gretmen, memur v.b.
emekli oldugunda ek gelir saglamak isteyen
herkesin yaptig1 bir meslekti. Ozellikle 1989 y1-
I1 oncesinde bazi vergi idaresi ¢alisanlart mesai
disinda defter tutmaktaydi. Gergi son yillara ka-
dar bu durum devam etmekteydi. Ancak meslek
orgiitlerinin baskisi ve 3568 sayili kanun bu du-
rumun degismesinde onemli rol oynamistir. Bu
amacla bazi vergi idaresi ¢alisanlar1 ve denetim

elamanlar1 meslek mensuplarina iyi gozle bak-
mamakta ve onlara gereken alakayi gosterme-
mektedirler.

12) Arastirmaya katilan meslek mensuplar1 4.22
ortalama ile siklikla ¢ikarilan af yasalarinin, mii-
kellef ile meslek mensubu arasindaki iligkileri
zedelemesini biiyiik bir sorun olarak gordiikleri-
ni beyan etmislerdir. Bu sorun ayni zamanda
meslek mensuplarinin ileri siirdiikleri tiim so-
runlarin ana kaynagini da olusturmaktadir. Yapi-
lan bu af diizenlemeleri vergisini diizenli 6de-
yen, defterlerini kanunlara gore tutturan miikel-
leflerin aleyhine olmaktadir. Ayrica nasilsa af ¢1-
kar gibi bir beklenti i¢ine giren miikelleflerin
muhasebeye ve meslek mensubuna bakis1 degis-
mektedir. Vergiyle alakali af kanunlar ¢ikaril-
madan 6nce meslek mensuplarinin ve meslek
orgiitlerinin goriiglerinin alinmast hem ¢ikacak
kanunun bagarili olmasin1 hem de meslek men-
subu ile miikellefin iletisimin olumlu olmasini
sa8layacaktir.

3.5.3. Karsulastirmalar

Anket sorularina verilen cevaplar, katilimcilarin
kisisel bilgilerine gore karsilastirilmis, iki grup
olmasi durumunda t testi, daha fazla grup olma-
st durumunda ise varyans analizi yapilmigtir.
Asagida sadece fark goriilen durumlara yer ve-
rilmistir.

Tablo-4. Katillmcilarin Yas Durumlarina Gore Ortalamalarin Karsilastirilmasi

11.soru
Vergi idaresi ¢alisanlarinin ve denetim kadrosunun,
meslek mensuplariin yaptiklari isi kiiciimsemeleri. Ortalama F p*
Yas grubu 25-30 421
31-40 4,12 3,221 0,027
41-50 3,60
50’den fazla 3,46

*p < 0,05 ise ortalamalar arasinda fark vardir.
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Aragtirmaya katilan meslek mensuplarinin yas
durumlarma gore anket sorularina verdikleri ce-
vaplarin ortalamalarmin farkli olup olmadigini
tespit emek lizere varyans analizi uygulanmaisgtir.
Ciinkii katilimeilar, yaglarina gore dort grup al-
tinda toplanmigtir. SPSS for Windows progra-
minda, katilimcilarin yas durumlaria gore yapi-
lan varyans analizi sonucunda sadece 11.soru
icin ortalamalarin farklilagtig1 tespit edilmisgtir.
Bu soru icin F degeri 3,221 ve p degeri 0,027
olarak elde edilmistir. p<0,05 olmasi durumun-
da en az bir grubun ortalamasinin digerlerinden
farkli oldugu ifade edilmektedir. Bu soruda
p=0,027 oldugundan ve bu deger de 0,05’ten
kiiciik oldugundan katilimcilarin yag gruplarina

gore ortalamalarinin farkli oldugu sonucuna ula-
stlmaktadr.

Tablo 4’e gore “vergi idaresi ¢calisanlarinin ve
denetim kadrosunun, meslek mensuplarinin
yvaptiklart isi kiiciimsedikleri” ifadesini geng
meslek mensuplari, daha ileri yastaki meslek
mensuplarina nazaran daha ¢ok sorun olarak de-
gerlendirmektedirler. Ornegin 25-30 yas arali-
ginda olan meslek mensuplarina gore bu durum,
cok biiyiik bir sorundur (ortalama = 4,21). Daha
yiiksek yas gruplar1 bu durumu sorun olarak de-
gerlendirmektedirler (ortalamalar 3,41 ile 4,20
arasinda). Yags aralif1 arttikca ortalamalarin gide-
rek diistiigii ve bu durumun daha az sorun ola-
rak nitelendirildigi goriilmektedir.

Tablo-5. Katilmcilarin Miikellef Sayilarina Gore Ortalamalarin Karsilastirilmasi

S.soru
Miikelleflerin, muhasebeci segcmelerinden dolay1
ortaya ¢ikan adaletsiz miikellef dagilimi. Ortalama F p*
Miikellef sayis1 1-24 4,17
25-49 4,06
50-74 393 3,299 0,015
75-99 3,67
100 veya daha fazla 2,78

*p < 0,05 ise ortalamalar arasinda fark vardir.
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Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin mii-
kellef sayilarina gore anket sorularina verdikleri
cevaplarin ortalamalarinin farkli olup olmadigim
tespit emek lizere varyans analizi uygulanmisgtir.
Ciinkii katilimcilar, miikellef sayilarina gore bes
grup altinda toplanmistir. SPSS for Windows
programinda katilimcilarin miikellef sayilarina
gore yapilan varyans analizi sonucunda ortala-
malarin sadece 5.soru icin farklilagtigi tespit
edilmigtir. Bu soru icin F degeri 3,299 ve p de-
geri 0,015 olarak elde edilmistir. p<0,05 olmasi
durumunda en az bir grubun ortalamasi digerle-
rinden farkli olmaktadir. Bu soruda p=0,015 ol-
dugundan ve bu deger de 0,05’ten kiiciik oldu-
gundan katilimcilarin miikellef sayilarmma gore
ortalamalarinin farkli oldugu sonucuna ulagil-
maktadir.

Tablo 5’e gore “miikelleflerin, muhasebeci seg-
melerinden dolay: ortaya ¢ikan adaletsiz miikel-
lef dagilim” mikellef sayist az olan meslek
mensuplarinca daha ¢ok sorun olarak goriilmek-
tedir. Miikellef sayisi arttikca ortalamalar diis-
mektedir. Miikelleflerin dagiliminin adaletsiz ol-
dugu ifadesi, miikellef sayis1 100 veya daha faz-
la olan meslek mensuplarinca orta diizeyde bir
sorun olarak degerlendirilirken (ortalama =
2,78) daha az miikellefe sahip olan meslek men-
suplar1 bu dagilimi sorun olarak gérmektedirler
(ortalamalar 3 41 ile 4,20 arasinda).

Meslek mensuplart reklam yasagi nedeniyle
kendilerini yeterince tanitamamaktadir. Meslek
mensuplar1 kendilerini ancak miikellefleri vasi-
tastyla veya sosyallesme derecelerine bagl ola-
rak tanitabilmektedirler. Bir meslek mensubu-
nun isini iyi ya da kotli yapmasi onun az veya
cok miikellefi olmasi anlamima gelmemelidir.
Miikellef sayisinin azligindan 6zellikle meslege
yeni baglayan meslek mensuplar1 sorun yasaya-
bilmektedir. Bu sorun ilerleyen yillarda giderek
azalmaktadir. Bu sebeple meslek mensuplari
arasinda olas1 rekabetin 6niine ge¢gmek i¢in mii-
kellef dagitiminin meslek mensuplarinin ¢alisma

yilina bagli olarak dagitilmasi daha iyi olacaktir.
Miikellef dagitiminda meslek orgiitiiniin belirle-
digi bir kurul yetkili kilmmalidir. Bu sekilde
meslege yeni baglayan meslek mensuplarinin
zaruri giderlerini kargilamak icin diger meslek
mensuplarinin miikelleflerine diistik teklif yapa-
rak haksiz rekabet yapmalar1 onlenebilir.

4.SONUC

Erzurum ilinde SMMM’lere yapilan anket so-
nuglart degerlendirildiginde, asagida belirtilen
sonuclara ulasilmig ve Onerilerde bulunulmus-
tur.

Erzurum ilinde caligan meslek mensuplari ¢o-
gunlukla erkek ve lisans mezunudur. Kadinlarin
bu meslege katilimi tegvik edilebilir. Ayrica,
meslek mensuplarinin is deneyimi oldukga yiik-
sektir. Meslek mensuplarinin %78’1 siireli isler-
den dolay1 sekiz saatten fazla ¢alismaktadir. Ay-
rica bu calisma siiresi meslek mensuplarinin bii-
yiik bir cogunlugunda (%89) hafta sonu da de-
vam etmekte olup cofunlugu (% 67), 3000
TL’den az gelir elde etmektedir. Genel olarak
meslek mensuplarinin calisma saatlerine gore
yeterli gelir elde edemedikleri sdylenebilir.

Meslek mensuplart yogun ¢alisma temposu ne-
deniyle tatil yapamamaktadirlar. Temmuz ayin-
da istenen beyannameler Agustos ay1 ile birles-
tirilip alinirsa meslek mensuplari da tatil yapma
imkanina kavusabilirler.

Meslek mensuplart miikellefleriyle tahsilat ko-
nusunda biiyiik bir sorun yasamaktadir. Meslek
mensuplari asgari iicret uygulamasinit da bir so-
run olarak gormektedirler. Asgari iicret tarifesi
meslek mensuplari tarafindan aralarindaki daya-
nismay1 engelleyen ve haksiz rekabete sebep
olan bir uygulama olarak goriilebilir.

Meslek mensuplari, miikelleflerin muhasebeyi
gereksiz gormelerini bir sorun olarak beyan et-
mislerdir. Miikellefler, muhasebeye sadece ver-

46




Muhasebe ve Denetime BAKIS

Nisan 2012

gi boyutu ile yaklagmaktadir. Meslek orgiitleri,
vergi idaresi ve egitim kurumlarmin halk: biling-
lendirmesi ve muhasebenin gerekliligini anlatan
panel, seminer ve konferanslara agirlik verilme-
si Onerilebilir.

Meslek mensuplar1 yeni igyeri agan tiizel veya
gercek kisi miikelleflerin kendilerinin muhase-
beci segcmelerinden dolay1 ortaya ¢ikan adaletsiz
miikellef dagilimini bir sorun olarak beyan ettik-
leri goriilmektedir. Miikelleflerin muhasebeci
secimi, meslek orgiitlerinin olusturdugu bir ku-
rul tarafindan yapilmasi onerilebilir.

Meslek mensuplart kendilerine yiiklenen so-
rumlulugun, kendilerine verilen yetkiden daha
fazla olmasini biiyiik bir sorun olarak gordiikle-
rini beyan etmislerdir. Ornegin, sahte faturalarm
sorumlulugu meslek mensubuna yiiklenmekte-
dir. Bu sorunun agilabilmesi icin EVDO progra-
minin meslek mensuplarinin kullanimina agilarak
hayali isletmeyi tespit eden bir link eklenmesi
yararli olabilir. Ayrica kirtasiye masraflarinin
azalmasi, biirokrasinin azalmasi meslek mensu-
bu ile idare arasindaki iletisimin daha saglikli
saglanmasi acisindan EVDO programinin mes-
lek mensuplarinin kullanimina ac¢ilmasi saglan-
malidir.

Beyannamelerin hazirlanip vergi idaresine su-
nulmasinda meslek mensubunun imzasmin ol-
masinin zorunlu kilinmasi kacak ve ehliyetsiz ki-
silerin muhasebe sistemi digia atilmasinda bii-

yiik yarar saglayacaktir. Bu durum kayit digt mu-
hasebecilerin ortadan kalkmasina faydali olabi-
lir.

Vergi kanunlart ¢ikarilirken goriislerine yeterin-
ce bagvurulmamasi meslek mensuplar: tarafin-
dan sorun olarak goriilmektedir. Bu nedenle
vergi kanunlart ile ilgili diizenlemelerde meslek
mensuplarmin ve bagl olduklar1 meslek orgiitle-
rinin goriisleri alinmasi ve o goriisler 151¢inda
diizenlemelerin yapilmasi saglanmalidir.

Meslek mensuplar1 vergi idaresi ¢alisanlariin
ve denetim kadrosunun, meslek mensuplarina
yeterince bilgi vermemelerini sorun olarak gor-
diiklerini beyan etmislerdir. Bu duruma sebep
olan vergi idaresindeki miikellef esash bilgilen-
dirmenin meslek mensubunu da kapsayacak ge-
kilde genigletilmesi yararli olacaktir.

Glinlimiizde siklikla c¢ikarilan af yasalarmin,
miikellef ile meslek mensubu arasindaki iligki-
leri zedeledigi durumu meslek mensuplar: tara-
findan biiylik bir sorun olarak goriilmektedir.
Siklikla ¢ikarilan af kanunlart meslek mensubu
ile miikellef arasindaki iletisimi olumsuz yonde
etkilemektedir. Miikellef nasilsa af ¢ikar diisiin-
cesiyle meslek mensubunun onerilerini dikkate
almamaktadir. Bu amacla vergi aflarina bagvu-
rulmadan 6nce meslek mensuplarinin ve meslek
orgiitlerinin Onerilerinin alinmasi meslek men-
subu ile miikellef arasindaki iletisimin gii¢len-
mesini saglayacaktir.
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