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1. GIRIS

az1 igletmelerin gerek isletme politika-
B lar1 geregi, gerekse yaptiklari isin ise

baglamadan 6nce bir 6deme yapilmasin
gerektirmesi nedeniyle avans ad1 verilen on 6de-
me uygulamasi isletmeler arasinda yeri olan bir
uygulamadir. Isletmeler aras1 avans uygulamasi-
na bakildiginda, avansi alan isletme avans veren
isletme ile aralarinda yaptiklari anlasma gere-
gince belirlenen siirede mal veya hizmeti hazir-
lamak ve belirlenen tarihte teslim etmekle yii-
kiimliidiir. Teslimatta avansi agsan kisim yine iki
isletmenin anlagmalar1 geregince kapatilarak
aralarindaki bor¢ alacak iligkisi s6z konusu si-
paris agisindan sona erdirilir. Avans veren iglet-
menin beklentisi, teslim edilmesi gereken mal
veya hizmetin anlagilan zamanda teslim edilme-
sidir. Cesitli nedenlerle teslimatta aksama ya-
sanmasi ve teslimatin yapilamayacagi anlasildi-
ginda ise beklenti verilen avansin igsletmeye iade
edilmesi, anlagma kosullari cezai bir sart1 gerek-
tiriyorsa bu sartin da yerine getirilmesidir. Tes-
limatin gecikmesi veya iptali farkli nedenlerden
ortaya cikabilir. Nedenlerden birisi igletmenin
ekonomik bir sikint1 igine girmesidir. Ekonomik
yetersizlik icine giren isletme teslimati yerine
getiremedigi gibi aldig1 avansi iade etme konu-
sunda da bir sikint1 yastyorsa avans veren iglet-
me agisindan avansin siipheli hale gelmesi s6z
konusudur. Siipheli hale gelen avans, analize
uygun bilango mantig1 geregince bulundugu he-
saptan ¢ikartilip grubu icerisinde olmak {izere
kendi niteligine uygun bir hesaba alinmalidir.
Alinmasi siipheli avans i¢in uygun tutarda kargi-
lik ayrilmasi kaginilmazdir. Karsilik ayrilirken di-
ger karsilik islemlerinde oldugu gibi, varsa ali-
nan teminatlar dikkate alinir.

Vergi mevzuati incelendiginde, Vergi Usul Ka-
nununda kargiliklar baghigi ile baglantili olarak
bir alacagin siipheli hale gelmesi durumunda

karsilik ayrilabilmesi icin gerekli kosullar sira-
lanmis, ancak bir avansin siipheli hale diisebile-
cegi konusuna yer verilmemisgtir. Béyle bir ola-
siligin vergi mevzuatinda yer almamasi nedeniy-
le ayrilacak karsilik kanun tarafindan kabul edil-
memistir. Bu nedenle ticari kar/zarar ile mali
kar/zarar arasinda farklilik ortaya c¢ikaran bir
baslik da siipheli avans kargiliklar1 olarak kargi-
miza ¢cikmustir. Ancak vergi mevzuati ve Danig-
tay kararlar1 geregince, geri alinamayacagi ke-
sinlesen ve belgelenebilen avanslarin zarar ola-
rak mali karin hesaplanmasinda dikkate alinma-
st miimkiindiir. Avansin siipheli hale gelip karsi-
lik ayrilmasi ile alinamayacaginin kesinlesip ver-
gi mevzuati geregince gider olarak kabul edil-
mesi arasindaki donem farkliligi da TMS 12 Ge-
lir Vergileri Standardinda yapilan tanim geregi,
gecici bir fark yaratmaktadir. S6z konusu gecici
fark ertelenmis vergi varli§1 olarak ifade edil-
mektedir. Isletme muhasebe ilkeleri geregince
karsilik olarak giderlerine aldig1, ancak mali ka-
rin1 hesaplarken beyannameye ekledigi gider tu-
tarinin vergi orani karsilig1 kadar bir vergi alaca-
gina sahip olmustur. Bu alacak vergi mevzuati
geregince geri alinamayan avansin zarar olarak
taninabilme kogullar1 gerceklesinceye kadar is-
letme bilancosunu etkilemeye devam edecektir.

2. TEK DUZEN MUHASEBE SISTEMINDE
ALACAK HAKKI YARATAN AVANS HE-
SAPLARI

Tekdiizen muhasebe sisteminde yer alan verilen
avans hesaplari baglica ii¢ baglik altinda toplana-
bilir:

v Stok alimi amaciyla verilen avanslar: 159
Verilen Siparis Avanslar1 Hesabi,

v/ Duran varlik alimi amaciyla verilen avans-
lar: 259 Verilen Avanslar Hesabi; 269 Veri-
len Avanslar Hesabi; 279 Verilen Avanslar
Hesabi,
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v/ Diger amaglarla verilen avanslar: 195 Is
Avanslar1 Hesabi1; 196 Personel Avanslari
Hesabi.

2.1. Stok Alim1 Amaciyla Verilen Avanslar

Bu baglik altinda 159 Verilen Siparis Avanslari
Hesabi1 yer almaktadir. Hesap, hem yurt i¢i hem
de yurt disindan yapilacak mal ve malzeme
alimlar i¢in verilen avanslari kapsar. Avansa ko-
nu alim 15 Stoklar grubunda yer alan kalemleri
kapsar. Yurt ici sipariglerde avans verildiginde
hesap bor¢landirilarak, isletmenin alacak hakki-
nin izlenmesinde kullanilir. Avansa konu stok
kismen ya da tamamen teslim alindiginda, avans
hesab1 da kismen ya da tamamen alacaklandirila-
rak kapatilir. Bazen isletmeler alacak haklarini
giivence altina alabilmek amaciyla teminat ala-
bilirler. Teminat alinmasi durumunda hesabin
kapatilmasiyla birlikte teminat hesabi da kapati-
lir.

Verilen Siparis Avanslart Hesab1 yurt digindan
yapilan stok alimlari i¢in de kullanilir. Hesap,
hem yurt i¢inde kullanildigi anlamiyla bir 6n
O0deme islemi olarak, hem de akreditif islemi
icin kullanilabilir. Yurt digindaki bir igletmeye
on 6deme anlaminda avans verilmesi durumun-
da hesabin caligmasi yurt i¢i siparig avansinin
calismasindan farksizdir. Farklilik, yalnizca
avansin yabanci parali verilmesi durumunda;
stok teslim alindig1 zaman ve dénem sonunda
yabanci paranin degerleme igleminin yapilmasi
geregidir.

Akreditif acilarak stok alimi durumunda hesap
siparis edilen stok bedelini kapsar. Akreditif ac-
tirrlmasinda araci bir bankanin olmasi, bankala-
rin birer gliven kurumu olmasi ve siparis bedeli-
nin stokun teslim edilmesinden 6nce saticinin
hesaplarina aktarilmiyor olmasi, avans alacagi-
nin siipheli hale gelme olasiligini azaltan unsur-
lardir. Akreditif igleminin de 6nemli amaclarin-

dan birisi, birbirlerini tanimayan alic1 ve saticinin
yaptiklari islem konusunda giiven duymalarinin
saglanmasidir.

2.2. Duran Varlik Alimi1 Amaciyla Verilen
Avanslar

Duran varlik alimi amaciyla verilen avanslar;
maddi duran varlik, maddi olmayan duran varlik
ve Ozel tiikkenmeye tabi varliklarin alimi igin ve-
rilen avanslar olmak iizere ii¢ baglk altinda top-
lanmigtir. Bu tip avanslar yatirim avanslari ola-
rak da anilmaktadir (Sevilengiil, 2007: 368). Her
ic hesabin uygulamasinda da, verilme amaclari
disinda, Verilen Siparig Avanslart Hesabinin ca-
lismasindan farkli bir yon bulunmamaktadir.

2.3. Diger Amaclarla Verilen Avanslar

Bu smiflandirma altinda gosterilen avans hesap-
lar1 amaglart acisindan farklilik gostermektedir.
195 Verilen Is Avanslari Hesabu, bir isin gordii-
riilmesi amaciyla personel veya baska bir kisiye
yapilan 6ddemelerden kaynaklanan alacak hakki-
m1 ifade eder. Is goriildiigiinde, avansi alan kisi-
nin yaptig1 ise iligkin harcamalara dayanilarak
hesap alacaklandirilir, varsa kalan dikkate alina-
rak hesap kapatilir. Bazen bu kisilerin iizerinde-
ki avansin siirekli kalmasi istenebilir. Bu kisiler
genlikle isletme adina is takip eden kisilerdir.
Siirekli yenilenen bu tip avanslar rotatif avans
olarak adlandirilir.

196 Personel Avanslar1 Hesabi ise, personele is-
lemis ancak heniiz tahakkuk etmemis bir alaca-
&1 karsiliginda veya yapacaklari bir harcamaya
karsilik 6denen avanslardir. Personel, licreti kar-
stliginda bir avans almis ise, licret 6demesi ya-
pildiginda avans hesabi kapatilir. Bir gorevlen-
dirme i¢in verilen avans durumunda, personelin
harcamalarini beyan etmesi ile hesap alacaklan-
dirilir, varsa kalan dikkate alinarak hesap kapati-
Lir.
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3. SUPHELI HALE GELEN AVANSLARIN
MUHASEBE KAVRAM VE ILKELERI iLE
VERGI MEVZUATI ACISINDAN DEGER-
LENDIRILMESI

Muhasebe kavram ve ilkelerine gore ytiriitiilen
muhasebe uygulamalar ile vergi mevzuati agi-
sindan yapilan uygulamalar arasinda bazi konu-
larda farkliliklar bulunmaktadir. Bu farkliliklar
mali kar/zarar ile ticari kar/zarar arasindaki ay-
rimin konusunu olusturur. Avanslarin siipheli
hale gelmesi durumunda yapilacak uygulamalar
da farklilik yaratan konulardan bir tanesidir.

3.1. Siipheli Hale Gelen Avanslarin Muhase-
be Kavram ve ilkeleri Acisndan Degerlendi-
rilmesi

Tekdiizen muhasebe sisteminde verilen avansla-
rin alinamamasi ve siipheli hale gelmesi olasiligi
icin acilmis bir hesap bulunmamaktadir. Oysa
ozellikle kriz donemlerinde, isletmelerin taah-
hiitlerini yerine getiremeden faaliyetlerini dur-
durmalar1 ya da gecikmeli olarak yerine getir-
meleri karsilagilabilir bir durum haline gelmis-
tir. Avansa konu taahhiidiin/teslimatin/ifanin ye-
rine getirilmesinin kisa bir stire aldig1 durumlar-
da, ornegin 10-15 giinliik bir iiretim ve teslim
siirecinde bu olumsuzlugun yasanma olasilig1
diisiiktiir. Ancak uzun iiretim siireclerinde taah-
hiidiin yerine getirilememesi durumuyla karsi
karsiya kalma olasilig1 yiikselmektedir. Ornegin
bir yil1 agsan gemi iiretim siire¢lerinin oldugu bi-
linmektedir. Uretim siirecinde tarim iiriinlerini
girdi olarak kullanan isletmelerin, iiriin hasat
edilmeden Once iireticiye yaptiklari 6demeler de
avans hesaplarinda izlendigi icin olasi kuraklik,
donma ya da sel gibi doga olaylarindan kaynak-
lanan aksakliklarda, verilen avanslarin mal ola-
rak geri alinamamasi riski ortaya cikabildigi gi-
bi ekonomik durumu bozulan iireticiden verilen
avansin geri alinamama riskiyle de karsilagila-
bilmektedir.

Teslimatin yerine getirilemeyeceginin ve avan-
sin geri almamayacaginin kesin olmas: duru-
munda yapilacak muhasebelestirme islemi, ve-
rilen avansin zarar hesaplaria aktarilarak kapa-
tdmasidir. Ancak zararin kesinlik kazanmayip
olasilik icermesi durumunda gerek ihtiyatlilik
gerekse donemsellik kavramlar1 geregince kar-
silik ayrilmasi, varliklarin gercek degeriyle gos-
terilmesinin yani sira, donem kar/zararinin ger-
cege uygun bir sekilde raporlanmasi i¢in de ge-
reklidir.

Ihtiyatlilik kavrami, isletmenin korunmasi ama-
cryla olasi zararlarin tespit edildiginde kayitlara
almmasini gerektirmektedir. Boylece isletme
karsilagsma olasiligr bulunan zarari tanimis, bi-
lango ve gelir tablosuna bu olasiligin sonuglarini
yansitmis olur. Isletmenin kari, ugranilmasi én-
goriilen zarar kadar azalirken igletme sermayesi
korunmus olur. Ayn1 islem, bilancodaki varlikla-
rin da finansal tablo yararlanicilarina gercek de-
gerleriyle yansitilmasini saglar. Isletme yoneti-
minin dogru kararlar almasi i¢in gerekli olan bu
islem ayni zamanda isletme digindaki kisilerin
de yaniltilmamasini saglayacagindan onemlidir
ve temel kavramlardan birisi olan sosyal sorum-
Iuluk kavraminin da bir geregidir.

Verilen avanslarin teslimat zamaninin beklen-
meden, teslimatin gerceklesmeyecegi olasilig1
tespit edildiginde muhasebeye yansitilmasi, do-
nemsellik kavraminin da bir geregidir. Zarar her
ne kadar teslimatin yapilamamasi, hatta avansin
iade edilememesi durumunda gerceklesecek ise
de zarar olasilig1, tahmin edilebilir oldugu doéne-
min finansal tablolarini etkilemektedir.

Stipheli avanslara karsilik ayrilmasi, 1 seri nu-
maralt muhasebe sistemi uygulama genel tebli-
ginde (26.12.1992 tarih ve 21447 sayili Miiker-
rer Resmi Gazete) yer alan, “varliklar1 bilango
tarihindeki gercege uygun degeriyle gosterebil-
mek icin varliklardaki deger diisiikliiklerini gos-
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terecek karsiliklar ayrilmalidir” seklinde ifade
edilen bilanco ilkesine de uygundur.

Olasi zarar tespit edildiginde avans once diger
saglikli avanslardan ayrilarak farkli bir hesapta
izlenir. Ayn1 zamanda olas1 zararin gider olarak
kaydedilebilmesi i¢in karsilik ayrilir. Karsilik
ayrilacak tutarm hesaplanmasinda varsa alinmig
olan teminatlar dikkate alinir. Teminat1 agan ki-
sim icin karsilik ayrilir.

Stipheli hale gelen avanslarin izlenebilmesi i¢in
tekdiizen muhasebe sisteminde agilmis bir hesap
bulunmamaktadir. Bu durumda siipheli avansin,
alacaklar gruplarinda yer alan siipheli alacak he-
saplarindan birisine alinmasi pratik bir ¢oziim
olabilir. Ancak bu durum isletmenin finansal
durumuna, tahsilat yetenegine ait onemli bilgi-
ler veren ticari alacaklar grubunun analizinde
yaniltict sonuglara neden olacaktir. Her ne kadar
avansa konu islemin yerine getirilememesi du-
rumunda verilen avanslar hukuki olarak bir ala-
cak hakki dogursa bile, niteligi itibariyle ne bir
satig isleminden kaynaklanmigtir ne de igletme-
nin iligkide bulundugu; personel, ortak, istirak
gibi kisilerle olan borg-alacak iligkisini ifade et-
mektedir. Ticari alacaklar grubu bir yil veya da-
ha uzun vadede “paraya doniismesi Ongoriilen
ve igletmenin ticari iliskisi nedeniyle ortaya ¢i-
kan senetli ve senetsiz alacaklar” olarak tanim-
lanmigstir. Alinan stoklarin satis yoluyla paraya
doniigsmesi beklendiginden, siipheli hale gelme-
si durumunda ticari alacaklar grubunda deger-
lendirilmesi diisiiniilse bile 159 Verilen Siparis
Avanslar1 Hesab1 disindaki avanslarin bu tanim-
lamaya sokulmasi olanakli degildir. Dolayl ola-
rak da olsa stoklara iligkin avanslarin siipheli
hale gelmesi durumunda ticari alacaklar gru-
bunda izlenebilecegi diislincesine kargi, tani-
minda agikca belirtilmese bile ticari alacaklar

1 Hesap numaralar1 gosterilmemistir.

grubunun isletmenin faaliyet konusunu olustu-
ran mal ve hizmet satisindan dogma senetli ve
senetsiz alacaklar i¢in kullanilmasi gerektigi ka-
bul gormektedir (Akdogan ve Sevilengiil, 2007:
103). Bu degerlendirmelere dayanarak, her ne
kadar avansa konu islemin yerine getirilememe-
si durumunda verilen avanslar hukuki olarak bir
alacak hakkir dogursa bile, niteligi itibariyle ne
bir satig isleminden ne de igletmenin iliskide
bulundugu; personel, ortak, istirak gibi kisilerle
olan borg-alacak iligkisinden kaynaklanmadi-
gindan, alacaklar grubunda izlenmesi kanaati-
mizce uygun degildir.

Eksikligin giderilmesi amaciyla avans hesaplari-
nin gectigi gruplarin iginde siipheli hale gelen
avanslarin izlendigi bir hesap ve ayrilmasi muh-
temel karsiliklarin izlendigi bir siipheli avans
kargiliklar1 hesabinin acilmasi uygun olacaktir.
Tekdiizen muhasebe sisteminde yer almasi 6ne-
rilen hesaplar agagidaki gibidirl:
v/ 15 Stoklar grubu altinda; Siipheli Siparig
Avanslar1 Hesabi1 ve Siipheli Siparis Avans-
lart Kargilig1 Hesabi.

v 17 Yillara Yaygin Ingaat ve Onarim Maliyet-
leri grubu altinda; Siipheli Tageronlara Veri-
len Avanslar Hesabi ve Siipheli Taseronlara
Verilen Avanslar Karsilig1 Hesabu.

v 19 Diger Donen Varliklar grubu altinda;
Stipheli Personel Avanslari Hesab1 ve Siip-
heli Is Avanslar1 Hesabi. Bu grupta 199 Do-
nen Varliklar Karsilifi Hesab1 bulundugun-
dan, siipheli hale gelen personel ve is
avanslar i¢in ayrilacak karsiliklar bu hesa-
bin yardimei hesaplari olarak izlenebilir.

v/ 25 Maddi Duran Varliklar grubu altinda;
Stipheli Verilen Avanslar Hesab1 ve Siipheli
Verilen Avanslar Karsilig1 Hesabu.
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v/ 26 Maddi Olmayan Duran Varliklar grubu
altinda; Stipheli Verilen Avanslar Hesabi ve
Stipheli Verilen Avanslar Karsilig1 Hesabi.

v 27 Ozel Tiikkenmeye Tabi Varliklar grubu al-
tinda; Stipheli Verilen Avanslar Hesabi ve
Stipheli Verilen Avanslar Karsilig1 Hesabu.

Yukarida onerilen siipheli avans hesaplari borg-
landirilirken, ilgili avans hesabi alacaklandirilir.
Hesap avansin tahsil edilmesi veya avansa konu
teslimatin yapilmasi ya da avansin tahsil edile-
meyeceginin kesinlesmesi durumlarinda alacak-
lanarak kapatilir.

Stipheli avans karsilig1 hesaplari ise varsa temi-
nat tutar1 diistildiikten sonra ayrilmasi kararlagti-
rilan tutar kadar alacaklandirilirken, Karsilik Gi-
derleri Hesabi1 bor¢landirilir. Tamamen veya kis-
men de olsa teslimatin gerceklesmesi veya
avansin geri alinmast durumunda siipheli avans
karsilig1 hesaplar1 Konusu Kalmamig Karsiliklar
veya Onceki Donem Gelir ve Karlar1 hesaplarin-

259 VERILEN AVANSLAR H.

dan birisine aktarilir. Avansin geri alinamayaca-
ginin kesinlesmesi durumunda hesap siipheli
avans hesaplarindan ilgili olaniyla karsilastirila-
rak kapatilir.

Hesaplarin calismasi asagida, maddi duran var-
lik alimi i¢in verilen avans igleminde orneklen-
mistir:

2011 yili sonunda makine alimi icin verilen
250.000TL’lik avansin siipheli hale geldigi an-
lasilmis ve durum hesaplara yansitilmistir.
Avansla ilgili teminat olarak alinmig
150.000TL’lik menkul kiymet dikkate alinarak,
100.000TLlik karsilik ayrimugstir. 2012 yilinda
makine saticisi isletmenin iflas ettigi 6grenilmis,
teminat 140.000TL’ye nakde cevrilerek alacak-
tan diistilmiigtiir. Kalan alacak iflas masasina
kaydettirilmis ancak dagitimda igletmeye pay
diismediginden alacak, degersiz hale gelmistir.

Avanslar verildiginde yapilan islemlere ilgili
hesaplarin durumu asagidaki gibidir:

900.01 Teminat Alinan Menkul Kiymetler H

250.000

900.11 Teminata Menkul Kiymet Verenler H

150.000

150.000
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Avansin giipheli hale gelmesi nedeniyle yapilacak kayitlar:

31/12/2011

25X SUPHELI VERILEN AVANSLAR H.
259 VERILEN AVANSLAR H.

Siipheli hale gelen avansin hesaptan ¢ikartilmast

/

6542 KARSILIK GIDERLERI H.

Siipheli hale gelen avansa karsilik ayrilmast
/

25X SUPHELI VERILEN AVANSLAR KARSILIGI H.

2012 yilinda teminatin nakde ¢evrilmesi:

A 12012

102 BANKALAR H.
25X SUPHELI VERILEN AVANSLAR

Teminatin nakde cevrilmesi

900 NAZIM HESAPLAR
900.11 Teminata Menkul Kiymet Verenler H.
900 NAZIM HESAPLAR
900.01 Teminat Alinan Menk.Kiym.H.

Teminat hesaplarumin kapatilmast

/

Geri aliamayacag kesinlesen avansin kapatilmasi:

12012

25X SUPHELI VERILEN AVANSLAR KARSILIGI H.
681 ONCEKI DONEM GIDER VE ZARARLARI H.
25X SUPHELI VERILEN AVANSLAR

Siipheli avansin kapatilmast

Ornek diger verilen avans hesaplar1 i¢in de cogaltilabilir.

250.000
250.000
100.000
100.000
140.000
140.000
150.000
150.000
100.000
10.000
110.000

2 Var olan hesap plan1 kullanilmistir. Standartlar dikkate alindiginda genel yonetim gideri olarak degerlendirilir.
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3.2. Siipheli Hale Gelen Avanslarm Vergi
Mevzuat1 A¢sindan Degerlendirilmesi

Stipheli alacaklar ve siipheli hale gelen alacak-
lara karsilik ayrilmast Vergi Usul Kanununda
diizenlenmistir. Vergi Usul Kanununun 323.
Maddesinde siipheli alacaklar: “Ticari veya zi-
rai kazancin elde edilmesi ve idame ettirilmesi
ile ilgili olmak sartiyla; dava veya icra safhasin-
da bulunan alacaklar ile, yapilan protestoya ve-
ya yazi ile bir defadan fazla istenilmesine rag-
men borg¢lu tarafindan ddenmemis bulunan dava
ve icra takibine degmeyecek derecede kiiciik
alacaklar” olarak tanimlanmistir (http://www.
gib.gov.tr/index.php?id=1028). Bu sartlar1 tagi-
yan alacaklar icin, varsa teminat tutar1 dikkate
alinarak karsilik ayrilabilmekte yani gider olarak
kaydedilebilmektedir. Ayn1 Kanunun 288. Mad-
desinde karsilik, “hasil olan veya husulii bekle-
nen fakat miktar1 katiyetle kestirilmeyen ve te-
sebbiis i¢in bir bor¢ mahiyetini arz eden belli
bazi1 zararlar1 karsilamak maksadiyle hesaben
ayrilan meblaglar” seklinde tanimlanmustir.

Madde incelendiginde karsili§in yalnizca belirli
nitelikleri tagiyan alacaklar i¢in gecerli oldugu
anlasilmaktadir. Ticari ve zirai kazancin elde
edilmesi ve idame ettirilmesinden kaynaklanan
alacaklar digindaki; verilen depozito ve teminat-
lar ile verilen avanslardan dogan alacak haklari
konusundan Kanunda s6z edilmemistir. Ustelik
karsilik ayrilmasi igin getirilen; alacagin protes-
to edilmesi, yaziyla istenilmesi, dava veya icra
safhasinda olmas1 gibi kogullar, bu alacagin va-
desinin gelmis, tahsil edilememis oldugunu
gostermektedir.

Konu ile ilgili bu iki madde hiikmii degerlendi-
rildiginde; avans verilmesinin ticari ve zirai ka-
zancin elde edilmesi ve idame ettirilmesi ile il-
gili olup olmadig tartigilabilir. Genis olarak ti-
cari ve zirai faaliyet kapsaminda diisiintildiigiin-
de; avans verilerek alinabilecek malin satilma-
styla veya ilk maddenin iiretilerek mamule do-

niistiiriiliip satilmasiyla, hatta makinenin iire-
timde kullanilarak kazang saglayabilecekleri de-
gerlendirilse bile, 323. maddeyi yeniden diizen-
leyen 2365 sayili kanunun (31.12.1980 tarih ve
17207 sayili Miikerrer Resmi Gazete) 55. mad-
desi ile ilgili gerek¢ede; karsilik ayrilmak yoluy-
la gider kaydedilebilecek alacagin ticari ve zirai
faaliyetin elde edilmesi ve idamesi ile ilgili ol-
masi ifadesi, “alacagin daha once hasilat hesap-
larina intikal ettirilmis bulunmasi1 gerekmekte-
dir” seklinde agiklanmaktadir (Kocahanoglu,
1992: 510). Islemin dogas1 ve muhasebe teknigi
geregi bir avans hasilat olarak degerlendirileme-
yecegi i¢in, siipheli avanslar i¢in karsilik ayril-
masi1 vergi mevzuati acisindan miimkiin goriin-
memektedir.

Konuyla ilgili yazarlar iki farkli goriise ayril-
mugtir. Arpact (2005: 73), Delice (2004: 88), Se-
vig (2004) gibi yazarlar, 6zellikle verilen siparis
avanslarima stipheli alacak karsilig1 ayrilabilece-
&i goriisiinii ileri siirmektedir. Tag (2004: 98),
Canpolat (2000: 120), Giizel (2006) gibi baz1
yazarlar da kanun metnine ve gerekceye atifta
bulunarak, kargilik ayrilmasinin miimkiin olma-
digini ifade etmektedir. Siipheli avanslara ayrila-
cak karsiligin gider olarak kabul edilemeyecegi-
ni savunan yazarlarin ortak goriisii, gider kabul
edilebilecek karsiliklarin Kanunda belirtildigi,
oysa avanslar i¢in ayrilacak karsilik konusunun
ilgili mevzuatta acikc¢a yer almamasidir.

Benzer tartigma katma deger vergisi i¢in de ya-
pilmistir. Katma Deger Vergisi Kanununun yii-
riirliige girmesinden sonra, kredili olarak satilan
mal ve hizmetlerden dogan katma deger vergisi-
nin tahsil edilememesi sorunu giindeme gelmis,
bu verginin madde hiikmiinde belirtildigi gibi
kazancin elde edilmesi veya idame edilmesi ile
ilgili olup olmadig: tartisilmig, bunun iizerine
Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan 334 nu-
marali Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi (2004)
ile konu acikliga kavusturulmustur. Tebligde
katma deger vergisinin, ekonomik faaliyetlerin
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dogal bir sonucu olarak ortaya ¢iktig1 ve isletme
alacaklarinin bir unsurunu tegkil eden ve dogru-
dan dogruya mal/hizmet tesliminden/ifasindan
kaynaklanan bir alacak oldugu ifade edilerek,
323. madde kosullarinin yerine getirilmesi ha-
linde karsilik ayrilabilecegi hilkme baglanmustir.
Bir alacaga bagh katma deger vergisinin, daha
once gelir kaydedilen gelire bagl bir unsur ol-
dugu kabul edilmekle birlikte, bu verginin ken-
disinin bir gelir olmadig: bilindigine gore, teb-
ligde 2365 sayili Kanunun ilgili madde gerekce-
sinde getirilen “alacagin daha 6nce hasilat he-
saplaria intikal ettirilmis bulunmas1” ifadesinin
g6z ardi edildigi degerlendirilmektedir.

Vergi mevzuati a¢isindan uygun olmasa da, tica-
ri hayatin geregi olan verilen avanslarin siipheli
hale gelmesi durumunda mevcut hesaplardan ¢i-
kartilip uygun bir hesaba alinmasi ve gerekli kar-
siligin ayrilmasi, ticari karm dogru tespit edile-
bilmesi icin muhasebe kavram ve ilkelerine uy-
gun bir tekniktir. Vergi mevzuatina uygun olma-
dig1 halde verilen depozito ve teminatlarin siip-
heli hale gelmesi durumunda kargilik ayrilmasi
(Akdogan ve Sevilengiil, 2007: 132) da benzer
gerekcelerle hayat bulmug bir uygulamadir.

3.3. Siipheli Hale Gelen Avanslarin Gelir
Vergileri Standardi Acisindan Degerlendiril-
mesi

Vergi mevzuati geregi karsilik ayrilamayan, do-
layisiyla gider olarak taninmayan siipheli avans-
lar kargiligi, muhasebenin ihtiyatlilik kavrami
geregince ayrilmasi gereken bir karsiliktir ve
mali kér ile ticari kar arasinda bir farkliliga konu
olmaktadir. Bu farklilik siireklilik gdstermeyen
bir farktir. Cilinkii vergi mevzuati1 geregince, ye-
rine getirilmeyen avansin geri alinamayacaginin
kesinlesmesi durumunda avans tutar1 gider ola-
rak taninmaktadir. Bu haliyle siipheli avanslar
karsilig1, vergi yasalarinca kabul edilen ancak
giderin ortaya ¢ikma zamani ile taninma zamani-
nin farkli oldugu giderlerden birisidir. Giderlerin

farkli donemlerde taninmasindan kaynaklanan
bu farklar (Giicenme ve Poroy, 2007: 4) siiphe-
li avanslar 6zelinde, TMS 12 Gelir Vergileri
Standardina gore ertelenmis vergi varli1 ortaya
cikartmaktadir.

Muhasebenin temel kavramlar1 geregince gider
olarak dikkate alinip mali kéra esas olusturma-
mas1 gereken silipheli avans tutari, vergi mev-
zuat1 geregince gider olarak dikkate alinmaya-
cak, sonucta donemde ayrilan siipheli avans
karsiliginin vergi orani ile ¢arpilmasi sonucu bu-
lunacak tutar isletmenin vergi varligini olustura-
caktir. Yukaridaki 6rnekte 2011 yili sonunda ay-
rilmasina karar verilen karsiligin 100.000TL ol-
dugu dikkate alindiginda, ertelenmis vergi varli-
&1 100.000x%20=20.000TL olarak hesaplanir.

Sonraki donemlerde avansin alinamayacagi ke-
sinlesip vergi mevzuatinca gider olarak tanin-
masl1 soz konusu oldugunda ise muhasebe kav-
ramlar1 geregince daha dnce gider kaydedilmis
olan tutar yeniden gider kaydedilmeyecek, yal-
nizca hesaplar kapatilacaktir. Dogal olarak erte-
lenmis vergi alacagi da kapatilacaktir.

4. SONUC VE ONERILER

Bazi igletmelerin gerek isletme politikalari, ge-
rekse yaptiklart isin ise baglamadan 6nce bir
O0deme yapilmasini gerektirmesi nedeniyle avans
ad1 verilen 6n ddeme igletmeler arasinda yeri
olan bir uygulamadir. Verilen avanslara yalnizca
isletmeler arasindaki iligkilerde degil, isletme
icinde de rastlanilmaktadir. Avans verildiginde
avans veren agisindan beklenti, teslim edilmesi
gereken mal veya hizmetin anlasilan zamanda
teslim edilmesidir. Ancak bazen teslimatta aksa-
malar yasanabilmektedir. Bu aksamanin neden-
lerinden birisi igletmenin ekonomik bir sikinti
icine girmesidir. Ekonomik sikint1 i¢cine giren is-
letmenin teslimati yerine getiremedigi gibi aldi-
&1 avansi iade etme konusunda da bir tereddiit
yasanmasi durumunda, avans veren igletme agi-

57




Muhasebe ve Denetime BAKIS

Nisan 2012

sindan verdigi avansin tahsilinin siipheli hale
gelmesi soz konusudur. Siipheli avanslar, kay-
dedildigi hesaplardan c¢ikartilarak kendi grubu
icerisine agilacak bir “siipheli avanslar” hesabi-
na alinmalidir. Siipheli avanslarin kendi grubu
icerisinde bir hesapta takip edilmesi analiz ve
diiriist raporlama acisindan bir gerekliliktir.
Siipheli avans icin karsilik ayrilmasi da ihtiyatli-
lik ve donemsellik kavramlart yani sira genel ka-
bul gormiis muhasebe ilkelerini de ilgilendiren
kaginilmaz bir sonugtur.

Konu vergi mevzuati agisindan incelendiginde
bdyle bir olasiligin vergi mevzuatinda yer bul-
mamast nedeniyle ayrilacak karsiligin kanun ta-
rafindan kabul edilmemesi, dolayisiyla ticari
kar/zarar ve mali kar/zarar farklilig1 ortaya cik-

maktadir. Ancak vergi mevzuatr geregince geri
alinamayacag1 kesinlesen ve belgelenebilen
avanslar zarar olarak taninmaktadir. Bu da TMS
12 Gelir Vergileri Standardinda yapilan tanim
geregi gecici bir fark yaratmaktadir. Bu gecici
fark ertelenmis vergi varligi olarak tanimlan-
maktadir.

Stipheli verilen avanslar icin ayrilacak karsiligin
gider kabul edilmesi i¢in bir diizenleme yapila-
rak, konuyla ilgili yazarlar arasinda goriis ayri-
liklarina neden olan tartismalarin sona erdirilme-
si, vergi mevzuatinin giincel ticari yasamin ge-
reklerine uymast ve ticari kar ile mali kirin
uyumlastirilmasinda faydasi olacagi kanaatinde-

yiz.

58




Mubhasebe ve Denetime BAKIS Nisan 2012

KAYNAKCA

Akdogan, Nalan ve Sevilengiil, Orhan, Tekdiizen Muhasebe Sistemi Uygulamasi, 12.B., Gazi Kitabevi, Fersa
Matbaacilik, Ankara, 2007.

Arpaci, Altar Omer, “Avanslarin Siipheli Alacak Boyutuna Maliye Bakanliginca Yapilan Son Diizenlemenin Etki-
si”, Vergi Sorunlar:1 Dergisi, Ocak 2005, Y1l 28, Say1 196, ss.65-73.

Canpolat, Mehmet, “Yabanci Para Olarak Alinan Siparis Avanslari Degerleme Konusu Yapilabilir mi?”, Vergi
Diinyasi, Temmuz 2000, Say1: 227, ss.115-120.

Delice, Mehmet “Dévizli Avanslarin Degerlemesi ve Avanslar I¢in Siipheli Alacak Karsiligi Ayrilip Ayrilmayaca-
§1” Vergi Diinyasi, Aralik 2004, Say1 280, ss.81-88.

Giizel, Ahmet, “Avanslar Siipheli Alacak Karsilig1 Yazilmak Suretiyle Zarar Yazilabilir mi?”, http://www.aloma-
liye.com/haziran_06/ahmet_guzel_avanslar.htm#_ftnref2, Erisim Tarihi 10.12.2011.

Kocahanoglu, Osman Selim, Gerekeeli Tiirk Vergi Kanunlari, 6.B., Temel Matbaasi, [stanbul, 1992.
Sevilengiil, Orhan, Genel Muhasebe, 13.B., Gazi Kitabevi, Ozkan Matbaacilik, Ankara, 2007.

Sevig, Veysi, “Avanslar Icin Siipheli Alacak Karsilig1 Ayrilabilir mi?” Diinya, 20.12.2004.

Tag, Suat, “Siipheli Alacaklar Karsilig1 Uygulamas1”, Vergi Diinyasi, Aralik 2004, Say1 280, ss.89-100.

Giicenme, Umit ve Poroy, Aylin, " Vergilerin Muhasebelestirilmesi, Ertelenen Vergi Varliklari ve Yiikiimliiliikle-
ri,” Muhasebe ve Denetime Bakis, Y11:6 Say1:21, 2007.

Vergi Usul Kanunu, http://www.gib.gov.tr/index.php?id=1028, Erisim Tarihi 18.12.2011.

2365 Sayili, 4/1/1961 Giin ve 213 Sayili Vergi Usul Kanununda Degisiklik Yapilmasmna Iliskin Kanun,
31.12.1980 tarih ve 17207 sayili Miikerrer Resmi Gazete.

1 Sira Nolu Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi, 26.12.1992 tarih ve 21447 sayili Miikerrer Resmi Ga-

zete.

334 numaral Vergi Usul Kanunu Genel Tebligi, 5 Mayis 2004 tarih ve 25453 sayili Resmi Gazete.

59




Muhasebe ve Denetime BAKIS Nisan 2012

60




