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1. Giris

uhasebe meslegi toplumda saygin ye-
Mri olan bir meslektir. Bu meslek dev-
let ile vergi miikellefleri arasinda

koprii vazifesi yapmaktadir. Bir yandan kanun-
lar karsisinda miisterisi olan miikellefinin mu-
hasebe veya denetim gorevlerini yapmak; ote
yandan kamunun sorumlulugu geregi gerek
devlet gerekse isletmeyle ilgili menfaat grupla-
rinin bilgi ihtiyaclarii dogru ve giivenilir bir bi-
¢imde saglamak meslek mensuplarinin sorum-
lulugu altindadir.

Muhasebe meslegi “ Ekonomik Denetim Diize-
ninin” de en 6nemli yapitaslarindan birisidir.
Ekonomik denetim diizeninin olusturulmasinda
muhasebe mesleginin diizenlenmesi toplum
icinde etkili hale getirilmesi gerekmektedir. Bu
meslegi muhasebe, denetim ve tik kurallar bilgi
caginin gereklerine uyumlu hale getirilmesi
onem tagimaktadir(Aysan, 2005:6-16).

Meslek mensuplari, 3568 sayili meslek kanunun
2. maddesinin b bendinde isletme, muhasebe,
finans, mali mevzuat ve bunlarin uygulamala-
riyla ilgili igleri diizenlemek veya miisavirlik
yapabilecekleri belirtilmistir. Bir arastirmada,
oncelikle yonetim felsefesi ve danigmanlik fa-
aliyetleri konusunda egitim almak sartiyla, mes-
lek mensuplart yonetim danigmanligi faaliyetin-
de bulunabilirler(Yiikeii, Tiifek¢i,2001:5.24).

Muhasebe mesleginin toplum katmanlarindan
algilanma iizerine yapilan bir aragtirma sonucu-
na gore, erkekler, orta yas ve iizerindekiler, is-
ciler, tiiccarlar, sanayiciler, ciftciler, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler, emekliler, ilko-
kul, ortaokul, lise ve doktora egitimi olanlar ve
yiiksek gelir grubuna dahil olanlar muhasebe-
cileri bilgi ve becerileri konusunda olumlu
yonde algilarken, bu katmanlarin diginda kalan;
kadinlar, orta yasin altinda kalanlar, memurlar,
esnaf, doktor, avukat, noter, 6grenci, liniversite

mezunlar1 ve diisiik gelir grubuna girenler mu-
hasebecileri bilgi ve becerileri yoniinden olum-
suz yonde algilamaktadirlar (Karasioglu-Al-
tan:2006). Bundan ilgili meslek kuruluslarinin,
muhasebe mesleginin tanitilmasi ¢abalarina agir-
lik vermeleri gerekti8i ortaya ¢ikar.

Giinlimiizde muhasebe mesleki faaliyetleri, top-
lumu ve diger kesimleri de etkilediginden mu-
hasebe meslek mensuplart kurumsal diizeyde
sosyal sorumluluk bilinci ile hareket etmesi ge-
rektigi 6n plana cikmustir(Ozkol ve diger, 2005:
s.144-145).

Bu calismada, Tiirkiye’de muhasebe meslegi
hakkinda bilgiler verilmig olup, bir anket arag-
tirmasi sonucuna gore muhasebe meslek men-
suplarinin mesleki faaliyetleriyle ilgili goriisleri
degerlendirilmistir.

2. Tiirkiye’de Muhasebe Meslegi

Muhasebe meslegi calismalart 1932 yilinda bag-
lamis, c¢esitli tarihlerde kanun tasarilari
TBMM’ne sunulmus, ancak sonu¢ alinmamigtir
(Cetiner,2006: s.10). Ancak, muhasebe meslegi,
01.06.1989 yilinda kabul edilmis, 13.06.1989
tarih ve 20194 sayili Resmi Gazetede yayinlana-
rak yiirtirliige girerek “3568 sayili Serbest Mu-
hasebecilik, Serbest Muhasebecilik Mali Miisa-
virlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu” ile
yasal diizenlemeye kavugmustur. Bu kanunun
1. maddesinde muhasebe meslek mensuplarinin
unvanlar {i¢ gruba ayrilir:

1-Serbest Muhasebeci( SM )
2-Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM)
3-Yeminli Mali Miisavir (YMM)

Muhasebe meslegi farkli unvanlar altinda ayiri-
ma tutulmasinin temel sebebi, meslek konulari-
na gore ayirimin yaptlmasidir. Bdyle bir ayirimda
unvanlar icin 6grenim sartlar1 da dikkate alin-
mistir.

34




Muhasebe ve Denetime BAKIS

Eyliil 2007

Muhasebe meslegi icra etmenin 6nemli sartla-
rindan birisi meslek mensubunun bir meslek
odasma bagl olarak ¢alismasidir. Ulkemizde
meslek odalari ¢ogu ilde oOrgiitlenmigtir. S6z
konusu odaya kayitli bulunmayanlar muhasebe
meslegini yapmalar1 yasaklanmusgtir.

Meslek odalar1 ise merkezi Ankara’da bulunan
Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi’ne
(TURMOB) baghdir.

2.1. Muhasebe Meslegin Konusu

Meslek kanununun 2. maddesi A fikrasinda mu-
hasebecilik ve mali miisavirlik mesleginin ko-
nusu ii¢ grupta ele alinmistir. Buna gore :

a) Defter tutma, beyanname ve belge diizenle-
me vb. isler,

b) Muhasebe sistemleri kurmak gelistirmek, is-
letme, muhasebe, finans, mali mevzuat ve
bunlarin uygulamalariyla ilgili isleri diizen-
lemek veya miisavirlik yapmak,

¢) Yukaridaki konularda belgelere dayanilarak
inceleme, tahlil, denetim, mali tablolarla il-
gili rapor yayinlamak, tahkim, bilirkisilik vb.
isler yapmak.

Meslek kanunun 2.maddesi B. Fikrasinda ye-
minli mali miisavirligin konusu, A fikrasinin (b)
ve (¢) maddelerinde belirtilen islere ek olarak
yonetmelik cercevesinde tasdik igleri yapmak-
tir(Maliye Postas1 Kanun Seti).

Yukarida sayilt muhasebe meslek mensubu ola-
bilmenin genel ve 6zel sartlar1 bulunmaktadir.

2.2. Meslege Girebilmenin Genel Sartlar:

Meslek mensubu olabilmenin genel sartlari
3568 sayili meslek kanunun 4. maddesinde s0y-
le siralanmigtir:

a) T.C.vatandasi olmak,

b) Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip ol-
mak,

¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

d) Taksirli suglar hari¢ olmak iizere; affa ugra-
mig olsalar dahi agir hapis veya 5 yildan fazla
hapis yahut zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, hir-
sizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanct kotiiye
kullanma, dolanh iflas gibi yiiz kizartic1 suglar
ile istimal ve istihlak kacakeilig1 disinda kalan
kagakgilik suglari, resmi ihale ve alim satimlara
fesat karistirma ve devlet sirlarii agiga vurma,
vergi kacak¢ilif1 veya vergi kacak¢ilifina tegeb-
biis suclarindan dolay1 hiikiim giymis olmamak,

e) Ceza ve disiplin sorusturmasit sonucunda me-
muriyetten ¢ikarilmis olmamak,

f) Meslek seref ve haysiyetine uymayan durum-
lar1 bulunmamak.

Muhasebe meslek mensubu olmada yukarida
belirtilen sartlarin tamaminin tagimiyor olmasi
gerekmektedir. Sartlardan birisinin olmamasi
veya sonrasinda anlagilmasi meslekten cikarilma
sebebi olmaktadir.

2.3. Meslege Girebilmenin Ozel Sartlar

Meslege giriste 3568 sayili meslek kanununa
gore unvanlara gore egitim, staj ve sinav sartla-
r1 bulunmaktadir. Bunlari yaninda ¢aligmak is-
teyen ruhsat almak da gerekmektedir.

Serbest muhasebeci olabilmenin 6zel sartlari:

 On lisans seviyesinde veya ticaret liseleri ve
maliye meslek liselerinden mezun olmak,

e Staj yapilmasi. Staj siiresi On lisans mezun-
lar1 igin 4 y1l, lise mezunlari i¢in ise 6 yildir,

e Serbest muhasebeci ruhsati almak.
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Serbest muhasebeci mali miigavir olabilmenin
ozel sartlart:

e Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe,
bankacilik, kamu yonetimi, ve siyasal bilim-
ler dallarindan en az lisans mezunun olmak,

e Serbest muhasebeci mali miisavir veya ye-
minli mali miisavir yaninda 2 yil staj yap-
mak,

e Serbest muhasebeci mali miisavir smavini
kazanmak,

e Serbest muhasebeci mali miisavir ruhsatini
almak.

Yeminli mali miisavir olabilmenin 6zel sartlar:

* En az 10 yil serbest muhasebeci mali miisa-
vir yapmis olmak,

*  Yeminli mali miisavir sinavini kazanmak.

* Yeminli mali miisavir ruhsatinin almig ol-
mak.

2.4. Stajlar

Meslek mensubu olmada aranan 6zel sartlardan
birisi adaylarin bir meslek mensubu yaninda be-
lirli bir siire staj yapmalarimin zorunlu olusudur.
Staj siireleri egitim durumuna gore degismekte-
dir. Egitim durumu yiikseldikge, staj siiresi ki-
salmaktadir. Lisans mezunu olan adaylar icin
staj siiresi 2 yil iken; On lisans mezunu olan
adaylar icin ise 4 yil 6ngoriilmiistiir. Meslek
mensubunun staj islemleri bir yonetmelikle dii-
zenlenmistir. Staj yonetmeligi 23.08.1997 tari-
hinde ve 23089 sayili Resmi Gazetede yayinlan-
mistir.

2.5. Staja Iliskin Esaslar

Staj yonetmeliginde her seyden Once staj ilkele-
rinden s0z edilmig ve stajin belli esaslara dayan-
dirilmasi saglanmistir (UCKAC,2004: 5.19). Staj

yonetmeliginin besinci maddesinde staja ilis-
kin ilkeler yer almaktadir. Bunlar:

e Stajin amaci, mesleki disiplin, bilgi, deneyim
ve yeterlilige sahip meslek mensubu yetistir-
mektir,

* Aday meslek mensubunu, staj yapilan yerde
meslek mensubunun iglerini aksatmayacak
bir uygulama yapilmas sarttir,

e Stajin tamamlanmasi i¢in aday meslek men-
subunun ara donem ve staj bitirme degerlen-
dirmeleri ile yaninda staj yapilan meslek
mensubunun teskiyesinin olumlu olmasi ge-
rekir,

e Stajlar, Serbest muhasebeci mali miisavir ve
serbest muhasebeciler icin ayr1 ayr diizenle-
nir,

e Stajlar, TESMER tarafindan hazirlanan bir
program cercevesinde fiilen yiiriitiiliir.

2.6. Stajin Hedefleri

Staj yonetmeliginin altinct maddesine gore sta-
jin hedefleri soyledir:

*  Meslegin gerektirdigi ahlak ve meslek bilin-
cinin yerlestirilmesi,

e Tlgili mevzuati ve uygulamay1 dogru ve etki-
li bir sekilde 6gretmek ve meslek bilgilerini
gelistirmek,

e Bilgisayar ve yabanci dil egitimine imkan
saglamak,

* Meslekte standartlagsmay1 temin etmektir.
3. Tekdiizen Muhasebe Sistemi

Maliye ve Glimriik Bakanlig1, 213 sayili V.U.K’
nun 175 ve miikerrer 257. maddelerinin kendi-
sine verdigi yetkiye dayanarak, 26.12.1992 tarih
ve 21447 sayil1 Resmi Gazetede Muhasebe Sis-
temi Uygulama genel tebligi yaymlanmigtir.
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1.1.1994 tarihinden itibaren yiirtirliige giren bu
tebligde asagidaki konularda diizenleme yapil-
mig bulunmaktadir (Cetiner, 2006:s. 12,13).

e Muhasebenin temel kavramlari,

*  Muhasebe politikalarinin aciklanmast,

e Mali Tablolar ilkeleri,

e Mali tablolarin diizenlenmesi ve sunulmasi,

e Tekdiizen Hesap Cercevesi, hesaplar1 ve is-
leyisi

Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligi’nde
yapilan diizenlemenin amaci soyle belirtilmistir:

“Bilanco usuliinde defter tutan gercek ve tiizel
kigilere ait tesebbiis ve isletmelerin faaliyet ve
sonuglarinin saglikli ve giivenilir bir bicimde
muhasebelestirilmesi, mali tablolar araciliiyla
ilgililere sunulan bilgilerin tutarlilik ve mukaye-
se edilebilirlik niteliklerini koruyarak gercek
durumu yansitmasinin saglanmasi ve isletmeler-
de denetimin kolaylastirilmast amaciyla yapil-
migtir”.

4. Literatiir

Meslek mensuplarinin beyan siireleri,... tahsilat
sorunlari, ... odalarin hicbir kar getirisi olmadan
tiyelerine verdigi egitimlere iliskin vergisel so-
runlar gibi acil olarak ¢oziilmesi gereken sorun-
lar1 bulunmaktadir( Arikan: 2006: s.13).

Dogu Karadeniz bolgesinde yapilan bir arastir-
mada, meslek mensuplarimin bir ¢ogu tekdiizen
muhasebe sistemi ile muhasebeciler arasinda bir
dil birligi saglandig1 goriisiine karsilik meslek
mensuplart hesap planimin vergi kagakciliginin
onlenmesine yeterince katki saglayamadigi go-
riisindedirler(Stirmen,Kaya,  Dastan:2003,
s.81).

Bir baska arastirmada, muhasebecilerin Tekdii-
zen hesap cergevesi ve hesap Plani’nin yedi yil-

lik uygulama sonuglari hakkindaki goriisleri ye-
terli bulunmakta ve geneli hakkinda olumlu go-
rlis tagimaktadir (Y1ldiz,2002: s.70).

Serbest Muhasebeci mali miisavirler ve yeminli
mali miisavirler miikellefler ile vergi dairesi,
caliganlar, ortaklar ve igletmeden cikar bekle-
yen ilgililer arasinda dengeyi saglamaktadir.
Yani meslek mensuplari isletme ile devlet ara-
sinda koprii gorevi listlenmislerdir. Bu onlarin
kamu sorumlulugunun yiiklendigini gostermek-
tedir (Giivemli,2001, s.35)

Bir bagka aragtirmada, meslek elamanlarinin ve-
ya aday stajyerlerin stajlartyla ilgili olarak, staj
yapilan kurum ve kuruluslarin goriislerinin dik-
kate alinmasinin ve denetim mekanizmasinin is-
ler haline gelmesi 6nem tagimaktadir (Karasiog-
lu, 2001: s.49).

Meslek mensuplari yonetim danigmanligr da ya-
pabilirler. Yonetim danigmanlif1 stratejik oOrgiit
gelistirme, finansal planlama ve kontrol, insan
kaynaklari, iiretim ve hizmet yonetimi, pazarla-
ma ve kurumsal iletisim, bilgi teknolojisi ve sis-
temler, proje yonetimi, ekonomik ve cevresel
etiitler alanlarinda yapilabilir. 3568 sayili mes-
lek yasast 2.maddesinin (b) fikrasi bu alan1 tiim
isletmecilik alanlarma yaymistir(Yiikgii-Tektii-
fekei, 2001: s.15-17,24).

Bir bagka arastirmada, meslek ici egitimle ilgili
olarak, gelismis iilkelerde profesyonel muhase-
be meslek mensuplar1 i¢in yilda en az 120 sa-
atlik zorunlu meslek ici egitim uygulamalari
s6z konusu olmasi ¢ok onemlidir. Ulkemizde de
bu dogrultuda meslek ici egitim calismalarinin
zorunlu hale gelmesi yararli olacaktir (Pekde-
mir:1999, s.26)

S.Anket Arastirmasi

Muhasebe meslek mensuplarinin goriiglerinin
alinmasi bundan sonraki diizenlemelerin basari-
smin artiracaktir. Bu amagla veri toplama aract
olarak anket secilmistir.
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5.1. Arastirmanin Amaci ve Kapsami

Bu ¢alismanin amaci, meslek mensuplarinin mu-
hasebe mesleki faaliyetlerine yonelik tutum ile
ilgili goriiglerinin degerlendirilmesidir.

Bu aragtirma Erzurum, Erzincan ve Agri illerin-
de yapilmistir. Bu illerde faal olarak mesleki fa-
aliyette bulunan Serbest Muhasebeci, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Miisavir-
lerden olusan toplam 98 meslek mensubuna yo-
nelik yapilan anket degerlendirmeye alinmustir.

5.2.Arastirmamin Yontemi ve Sinirhiliklar

Betimsel ¢caligmalarda mevcut olan durumu be-
lirlemek amaciyla genellikle dogal ortamlarda
bilimsel teknikler kullanilmaktadir. Bu teknikler
caligmanin adin1 da degistirmektedir. Bunlar an-
ket caligmasi, miilakat ve gozlem seklimde ola-
bilmektedir.(Kaptan, 1998:60-61). Bu arastir-
mada veriler anket yoluyla elde edilmistir.

Arastirmada elde edilen birincil veriler, arastir-
ma kapsamindaki meslek mensuplarimin kisisel
bilgilerini mesleki faaliyetlerine yonelik tutum
ile ilgili goriis ve diisiincelerini almak i¢in an-
ket uygulanmistir. Arastirmada smirlandirilmig
evren kullanilmigtir. Bunun i¢in Erzurum, Erzin-
can ve Agrt illerinde mesleki faaliyetlerde bulu-
nan meslek mensuplarindan tesadiifi olarak se-
cilen 98 kisi arastirmanin 6rneklemini olugtur-
maktadir.

Anket sonuglarinin degerlendirilmesinde SSPS
istatistik programi kullanilmigtir. Anket sonucla-
rinin degerlendirilmesinde frekanslar ve ortala-
malar alinarak meslek mensuplarinin mesleki fa-
aliyetlerine yonelik genel egilimleri ortaya ci-
kartilmaya caligilmistir. Gruplar arasi karsilastir-
malarda varyans analizi ve t testi kullanilmigtir.

Arastirmanin verileri ve bulgularinin kaynagi
Erzurum, Erzincan ve Agri illerinde faal olarak
mesleki faaliyette bulunan Serbest Muhasebeci,

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli
Miisavirlerle sinirlidir.

5.3.Verilerin Toplanmasi

Arastirmada verileri toplamak amaciyla aragtir-
mac tarafindan hazirlanan “Muhasebe Meslek
Mensuplar1 Anketi” muhasebe meslek mensup-
larina uygulanmigtir. Anket iki boliimden olus-
maktadir. Birinci boliimde ankete katilan meslek
mensuplarina ait demografik ozellikleri tespit
etmeye yonelik dért madde bulunmaktadir. Ikin-
ci bolimde meslek mensuplarinin muhasebe
mesleki faaliyetlerine yonelik 18 soru yer al-
maktadir. Tkinci boliimdeki 18 adet soru “hig

LR INT3

katilmiyorum”, “katilmiyorum”, “orta derecede
katiliyorum”, “katiliyorum”, “tamamen katiliyo-
rum” seklindeki 5 kategoride (likert) dlgeklen-

dirilmistir.
5.6. Verilerin Analizi

Toplanan verilerin analizi icin bilgisayardan ya-
rarlanilnstir. Oncelikle veriler bilgisayara akta-
rilmig ve aktarilan veriler tizerinde istatistiksel
analizler icin SPSS (Statistical Package For So-
cial Sciences) paket programindan yararlanil-
migtir.

Arastirmanin birinci bolimii demografik 6zel-
liklerini belirlemek amactyla SPSS frekans tab-
lolarindan yararlanimistir. 18 sorudan olusan
ikinci boliimii oncelikle SSPS paket programi
araciligiyla ortalamalar1 alinmig ve bunlar tek
tek yorumlanmistir. Ardindan meslek mensup-
larinin unvana, yasa goére SSPS paket programi
ile tek yonlii varyans analizlerinde (One-Way
Anova) anlaml bir farklilik bulunmamustir. An-
cak, meslek mensuplarinin cinsiyetine gore t-
testi (One-Sample Test) yapilmis, bazi madde-
lerde goriis farklilig1 tespit edilmistir. Yapilan
karsilagtirmalarda sadece fark tespit edilen so-
nuglar tablolastirilmistir.
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5.7. Arastirma Bulgular1 ve Degerlendirilmesi
5.7.1. Frekans dagilimlari
Tablo1:Ankete Katilan Meslek Mensuplarinin demografik ozellikleri
Unvan Frekans %
Serbest Muhasebeci 42 429
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir 56 57,1
Cinsiyet
Erkek 91 929
Kadin 7 7.1
Yas
25-35 31 31,6
36-45 38 38.8
46-55 18 184
55’den biiyiik 11 11,2
Mesleki Kidem
0-5 Y1l 19 194
6-10 Yil 15 153
11-15 Y1l 10 10,2
16-20 Yu 24 245
20 Yildan Fazla 30 30,6
Toplam 98 1000

Tablo 1°de ankete cevap verenlerin meslek
mensuplarinin unvanlar1 % 42,9 ile Serbest Mu-
hasebeci, %57,1 ile Serbest Muhasebeci ve Ma-
li Miisavir oldugu; meslek mensuplarinin %
92.9’u erkek oldugu goriilmiistiir. Yaglar1 dikka-
te alindiginda meslek mensuplarinin agirlikl ola-
rak 45 yas ve altinda olanlarin oran1 % 70 4 tiir.
Geriye kalan meslek mensuplarindan 55 yasin
tizerinde olanlarin oran1 %11 .2 dir. Mesleki ki-
demlerine gore 10 yilin iizerinde olanlarin orani
% 76,3’tiir. Geriye kalanlardan %19 .4’ ise 0-5

yil kidem aralifinda bulunmustur. Bu sonuglar
gerek mesleki kidem ve gerekse yaglari agisin-
dan anketin amaca ulagmasinda uygun bulun-
musgtur.

5.7.2. Istatistik Bulgular

Meslek mensuplarinin yasa ve unvana gore go-
riisleri SSPS paket programi varyans analizi so-
nuglart incelendiginde dikkate deger anlamli bir
farklilik bulunmamustir. Ancak, meslek mensup-
larinin cinsiyetine gore 6. ve 18. sorularda an-
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laml fark bulunmustur. Bunun igin tablo 4 ve
tablo 5’te t-testi sonuclari verilmistir.

Aragtirmada Oncelikle meslek mensuplarinin
goriigleriyle ilgili ortalama ve standart sapmala-
r1 verilmistir.

Her maddeye verilecek cevap kodlar1 1.00 ile
5.00 arasinda degismektedir. Dereceleme mad-
deleri “1-Hi¢ Katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3-

Orta Derecede Katiliyorum, 4-Katiliyorum, 5-
Tamamen Katiliyorum” seceneklerinden olus-
maktadir. Araliklarin esit oldugu varsayimindan
hareket edilerek, aritmetik ortalamalar i¢in puan
aralig1 katsayis1 0.80 olarak bulunmusgtur. Puan
Aralig1 = (En Yiiksek Deger-En Diisiik Deger)/5
=4/5=0.80. Boylece Tablo 2’de verilen aritme-
tik ortalamalarin degerlendirme aralig1 elde edil-
mistir.

Tablo 2. Aritmetik Ortalamalarin Degerlendirme Araligi

Arahk Secenek Araligin Degeri
1.00-1.80 Hi¢ Katilmiyorum “Cok Olumsuz”
1.81-2.60 Katilmiyorum “Olumsuz”
2.61-3.40 Orta Derecede Katilryorum “Orta”

3.41-420 Katiliyorum “Olumlu”
4.21-5.00 Tamamen Katiltyorum “Cok Olumlu”

Tablo 3: Meslek mensuplarmin mesleki faaliyetleriyle ilgili goriislerinin ortalama ve standart

sapmalari
N=98 ss X Derece
1-  Meslek mensuplari icin mali tatil yasal diizenlemesi yapilmalidir 0,5708 47653 Cok olumlu
2- Tekdiizen Muhasebe Sistemi vergi ziyanini azaltmigtir 0,9948 3,7732 Olumlu
3- Tekdiizen Muhasebe Sistemini bagarili buluyorum 0,8764 40714 Olumlu
4-  Gegici donem son donem beyani gereksizdir 1,0936 42857 Cok olumlu

5-  Vergi dairesi ¢aliganlar ile iletisim sorunu yasamamaktayi1z. 1,1544 3,3878 Olumlu
6- Miisterilerime finansman konularinda danigmanlik yapiyorum 12114 34592 Olumlu
7- Miisterilerden muhasebe iicretleri zamaninda alinmaktadir. 1,0149 3,7959 Olumlu

8- TURMOB’ un faaliyetlerini yeterli buluyorum

1,2784 3,1224 Orta

9- Bagli oldugumuz meslek odas belli periyotlarla bilgilendirme

toplantilart yapiliyor

1,2289 3,3571 Orta

10- Serbest Muhasebecilik kaldirilmali onun yerine Serbest Muhasebeci

Mali Miisavir’lige doniistiiriilmesi daha uygundur.

1,3750 38367 Olumlu
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11- Stajlarla ilgili hazirlik, staj egitim etkinliklerinin meslek odasi

tarafindan yapilmasinin uygun buluyorum 1,0771 4,1224 Olumlu
12- Seminer, panel gibi meslek odasi tarafindan yapilmasinin

uygun buluyorum 1,1841 34286 Olumlu
13- Miikellefler mali konularda yeterli bilgi sahibidir 1,2016 2,1735 Olumsuz
14- Tgverenler sigorta ve ig¢i haklari konularinda bilgi sahibidir 1,1734 2,3265 Olumsuz
15- Mubhasebe igleri streslidir 1,0338 4.4082 Cok olumlu
16- Muhasebe iicretleri hayatimi siirdiirmemde yeterlidir. 1,2138 3,0306 Orta
17- Muhasebe ara elaman bulmada sikinti duyuyorum 1,0961 38776 Olumlu
18- Muhasebe iginden bagka bir iste ¢aligmak isterim 1,3232 2,9592 Orta

n: Toplam Meslek Mensubu;

TURMORB: Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1
Birligi

Tablo 3’ten elde edilen verilere gore meslek

mensuplarinin goriisleri sunlardir.

1-

Meslek mensuplart kendileri icin bir mali
tatil verilmesini ¢ok olumlu bulmaktadir-
lar.

Tekdiizen Muhasebe Sistemi vergi ziyanini
azalttigr goriisii olumlu bulunmustur.

Tekdiizen Muhasebe Sistemi olumlu yon-
de basarili bulunmustur.

Meslek mensuplart gegici donem vergi be-
yaninin gereksiz oldugunu ¢ok olumlu bul-
musgtur.

Meslek mensuplar1 vergi dairesi ¢alisanlart
ile iletigimle ilgili sorun yasanmamaktadir.

Meslek mensuplarinin cogunlugu miisteri-
lerine finansman konularda danigsmanlik
yaptiklart olumlu derecede goriilmiistiir.

Miisterilerden muhasebe iicretleri zama-
ninda alinmaktadir.

ss: Standart sapma;

10-

11-

13-

X : Ortalamalar

Meslek mensuplarit TURMOB un faaliyet-
lerini orta derecede yeterli bulmuslardir.

Bagl olduklart meslek odalart tarafindan
belli periyotlarla bilgilendirme toplantilari
yapildigr meslek mensuplarinca orta dere-
cede goriilmiigtiir.

Serbest Muhasebecilik yerine Serbest Mu-
hasebeci Mali Miigavir’ligin olmasi olum-
lu bulunmustur.

Meslek elamanlariin stajlarla ilgili hazir-
lik ve staj egitim etkinlikleri mali miigavir-
lerin gbézetiminde olmasi yerine ilgili mes-
lek odalar1 biinyesinde olusturulan bir or-
tamda verilmesine yonelik diisiince olum-
lu yonde tespit edilmistir. Bunda islerin
yogunlugu etkili olmaktadir.

Meslek mensuplart seminer, panel gibi fa-
aliyetlerin meslek odasi tarafindan yapil-
masini olumlu bulmaktadirlar.

Meslek mensuplari, miisterilerinin mali
konularda yeterli bilgiye sahip olmadiklari-
n1 diisiinmektedir. Bu yiizden meslek men-
suplarinin igleri bir kat daha artt1g1 diistinii-
lebilir.
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14- Meslek mensuplari, igverenlerin sigorta ve
is¢i haklar1 konularinda yeterli bilgiye sa-
hip olmadiklarinin diigtinmektedir.

15- Meslek mensuplart muhasebe meslegini
yogun bir sekilde stresli bulmustur.

16- Muhasebe iicretleri meslek mensuplarinca
hayatlarini idame etmede orta derecede ye-
terli oldugu goriisli ¢ikmustir.

17- Muhasebede calistirilmak iizere nitelikli
ara elaman bulmada sikint1 ¢ektikleri gorii-
sti olumlu ¢ikmistir. Halbuki, iilkemizde

meslek yiiksekokullart bu amaca hizmet
etmektedirler. Meslek odalarinin iiniversi-
telerle igbirligine acik olmasi1 gerekmekte-
dir.

18- Muhasebe iginden bagka bir iste ¢aligmak
isteme goriisii orta derecede bulunmustur.
Ancak, bu goriiste kadin meslek mensupla-
rinin etkisi bulunabilir.

“Miisterilerime finansman konularinda danig-
manlik yaptyorum” sorusuna meslek mensupla-
rinin cinsiyetleri agisindan alinan cevaplar asagi-
daki tabloda gosterilmistir.

Tablo 4: Meslek mensuplarinin cinsiyetine gore miisterilerine finansman danmismanlhig1 yapma

durumunun t-testi sonuclari

Say1 Standart sapma | Ortalama | Serbestlik Derecesi t P
Erkek 91 1,1675 3,53 96 2,045 0,044
Kadin 7 1,5119 2,57

Tablo 4’te erkek meslek mensuplarinin kadin
meslek mensuplarindan daha fazla finansman
danismanlig1 yaptiklari goriilmektedir. “Miisteri-
lerime finansman danigmanlig1 yapiyorum” so-
rusuna katilim acisindan erkek ve kadin acisin-
dan p=<0,05 6nem seviyesinde anlamlilik diize-
yinde farklilik oldugu (t=2,045) tespit edilmisgtir.
Kadin meslek mensuplarinin finansman danig-
manlig1 konusunda az etkiye sahip oldugu cika-
rilabilir.

“Mubhasebe isinden bagka bir iste ¢alismak iste-
rim” sorusuna meslek mensuplarinin cinsiyetle-
ri acisindan alinan cevaplar asagidaki tabloda
gosterilmistir.
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Tablo 5: Meslek mensuplarinin cinsiyetine gore muhasebe disinda bagka bir iste calisma
isteginin t-testi sonuclari

Say1 Standart sapma | Ortalama | Serbestlik Derecesi t p
Erkek 91 1,2928 2,87 96 2,523 0,013
Kadin 7 1,2150 4,14

Tablo 5’te “Muhasebe isinden bagka bir iste ca-
ligsma istegi” sorusuna katilim agisindan erkek ve
kadmn agisindan p<0,05 6nem seviyesinde an-
lamlilik diizeyinde farklilik (t=2,523) oldugu or-
taya cikmustir. Erkek meslek mensuplari muha-
sebe mesleginde calismayi arzu ettikleri yoniin-
de tavir takinmiglardir. Ancak, kadin meslek
mensuplari ortaya ¢ikan ortalamaya gore muha-
sebe disinda bagka bir iste calismay1 diisiindiik-
leri tespit edilmistir. Bunda muhasebe mesle-
ginde kadinlarin daha yeni oldugu, ticari hayatta
heniiz kabul edilmedikleri ve kadin meslek
mensuplarmin is dist ev, gocuk bakimi ve diger
sorumluluklarimin beklendigi gercegi kabul edi-
lebilir.

6. Sonuclar ve Oneriler

Mesleki faaliyetlerle ilgili olarak vergi dairesi,
meslek odalari, TURMOB ve Tekdiizen Muha-
sebe Sistemi, vergi, muhasebe meslegi gibi ko-
nularda meslek mensuplarinin goriiglerini belir-
lemek amaciyla bu ¢alisma yapilmigtir. Muhase-
be meslek mensuplarinin goriiglerinin alinmasi
meslege yeni girecek olanlar ve gerekli yasala-
rin ¢ikarilmast hususunda 1sik olmasi bakimidan
onemlidir.

Calismada, arastirma kapsamindaki kadin mes-
lek mensuplarina nazaran erkek meslek men-
suplar1 yogun stres olsa bile muhasebe islerinde
calismay1 arzulamaktadirlar. Buna ek olarak, ka-
din meslek mensuplarinin bagimsiz ¢alisma yeri-
ne 6zel muhasebe biirolart disinda bagka bir ka-

mu/sirket biinyesinde calismay1 diisiindiikleri
ortaya ¢ikmusgtir.

Aragtirmadan elde edilen diger bulgulara dayali

olarak agagidaki sonuglar ortaya cikmigtir:

* Meslek mensuplari kendileri i¢in bir mali ta-
til verilmesini ¢ok olumlu bulmaktadir( Bu
durum makalenin yazildigi sirada kanunlas-
t1).

* Meslek mensuplari Tekdiizen Muhasebe Sis-
teminin bagarili oldugunu olumlu bulmakta-
dur.

* Meslek mensuplart gecici donem son beyani-
nin ig ylikiinti artirdig1 icin gereksiz oldugu-
nu ¢cok olumlu bulmaktadir.

* Meslek elamanlariin (Stajyer) stajlarla ilgili
hazirlik ve staj egitim etkinliklerinin daha
saglikli olmasi ve ig yogunlugundan dolay1
meslek elamaninin, Mali Miisavirlerin goze-
timinde olmasi yerine ilgili meslek odalar
hatta TURMOB biinyesinde olusturulan bir
ortamda verilmesine yonelik olumlu diisiin-
ce tespit edilmistir.

e Meslek mensuplart muhasebe iglerinin ¢ok
stresli oldugunu diisiinmektedir.

Bununla beraber, aragtirma kapsamindaki mes-
lek mensuplart miigterilerinin mali konularda
ve igverenlerin sigorta ve is¢i haklari hakkinda
yeterli bilgiye sahip oldugu fikrine olumsuz
yonde goriis belirtmislerdir.
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calismada su Oneriler verilebilir.

Seminer, panel gibi faaliyetlerin meslek
odasi tarafindan verilmelidir.

TURMOB faaliyetlerini meslek mensuplari-
na daha iyi hissettirmelidir. Bunda internet
veri alig verisi saglanmalidir.

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odala-

r1 meslek mensuplarina yonelik mesleki ko-
nularda ve degisikliklerle ilgili bilgilendirme

toplantilarimi diizenli yapmalidir.
*  Meslek mensuplarinin ticretleri artirilmalidir.

Muhasebe meslek mensuplar1 hakkinda bircok
aragtirma yapilabilir. Yeni arastirmacilar bu ko-

nuya yonelebilirler.
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