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1. GIRIS

tinyadaki en eski bilimlerden bir tanesi

de hi¢ kuskusuz muhasebedir!. Bu ka-

dar eski gecmige sahip bir bilim dali
ekonomik faaliyetlerin her zaman merkezinde
bulunmusgtur.

20.ylizyilin ortalarindan bu yana muhasebe egi-
timinin nasil olmasi gerektigi ulusal ve uluslara-
rast platformlarda tartigilmakla beraber heniiz
tam bir fikir birligine ulagilamamuigtir.

Bireyin davraniglarinda kendi yasantisi yoluyla
ve kasitli olarak istenilen davraniglarin meydana
getirilmesine egitim denilmektedir?. Ogretme
ise; planli bir amaca yonelik olarak gerceklesti-
rilmektedir3. Tanimlamalarda da ifade edildigi
gibi; egitim, 6gretme ve 6grenme olgularinin bir
fonksiyonudur ve bu olgularin etkinligi insan
faktoriine dayanmaktadir. Bu nedenle egitim,
degisimin en cok yasandig1 ancak en zor kabul
edildigi uygulamali bir bilim alani olarak goriil-
mektedir. Egitim faaliyetlerinin ¢iktist; 6grenci-
nin almig oldugu egitimi uygulama alanlarinda
bagarili bir sekilde uygulayabilmesiyle olg¢iiliir.
Kural olarak, bir iilkenin ekonomik kosullari
ekonomisinin olgunluguna baghdir. Ulkeler,
ekonomiyi gelistirici stratejiler aramaktadirlar.
Endiistrisi gelismemis iilkeler ziraata ve hay-
vanciliga 6nem verirlerken, endiistriyel ekono-

da muhasebeci.htm(10.04.2006), s.1.

miler degisim siirecine, yiiksek teknolojiye ve
kuvvetli sermayeye Onem vermektedirler. Bu
nedenle, hazirlanan muhasebe sistemi ve hesap
planlar1 bu degerleri icerecek bilgileri almaya
yonelik olmaktadir*. Pek cok iilkede 6zellikle
vergi kanunlar1 yalnizca muhasebe uygulamala-
rint diizenlemek amaciyla yapilmistir. Bu tilke-
lerde muhasebe prensipleri kanunlarda agik agik
anlatilmaktadir>.

Mesleki egitimde esas olan, bireye meslegin ge-
rektirdigi bilgi ve beceriyi kazandirmanin yani
sira o meslekle ilgili olarak zihinsel, duygusal,
sosyal ve ekonomik yonlerden de gelistirme
esastir®. Meslek egitiminin etkinligi, 6gretim
elemant, 6grenci etkilesimi dogrultusunda 6gre-
tim programlarinin es glidiimlii olarak uygulan-
masina baghdir. Meslek egitiminde dikkat edil-
mesi gereken en 6nemli nokta 6gretim program-
larinin ihtiyaci karsilayacak sekilde gelistirilme-
sidir. Ogretim programlar1 hazirlanirken hem
meslek mensuplarinin meslekten beklentileri
hem de ilgili meslegin bilimsel gerekleri dikka-
te alinmalidir’. Bunun saglanmast, biiyiik dlgiide
muhasebe egitimi ve uygulama deneyimine
baghdur3.

Literatiirde yapilan bir cok ¢alisma da, her ne
kadar gelismekte olan iilkelerdeki muhasebe
egitiminin bu iilkelerin gereksinimine cevap
vermekten uzak olduguna isaret etmekte ise de,

CEYLAN Murat, “Cagimizda Ihtiyac Duyulan Muhasebeci Profili”, http://www.alomaliye.com/murat _ceyhan cagimiz-

DEMIREL Ozcan, Egitim Terimleri Sozliigii, Pegem Yayinlari, Istanbul, 2003, s. 31.
ZAIF Figen, “Muhasebe Egitiminde Yeni Yaklasimlar”, Gazi Universitesi, 1.I.B.F, 1§letme Boliimii, Ankara,

http://www.ceterisparibus.net/kongre/istanbul 2.htm(20.03.2006), s.1.

4 ILDIR Ali, "Muhasebe Siirecini Etkileyen Faktorler”, Uludag Universitesi, I.1.B.F. Isletme boliimii, 2001, http://ikti-

sat.uludag.edu.tr/dergi/1/ildir/ali.html(15.02.2006), S. 4.

ARPEN J., RADEBOUGH L,”International Accounting and Multinational Enterprises, 1981, USA,s. 21.
KARAAGACLI Mustafa, Mesleki Egitim ve Teknoloji Egitiminde Ozel Ogretim Yontemleri, Nobel Yaymlari, 2002, Is-

tanbul, s. 113.
ZAITF, 2004, s. 2.

KALMIS Halis ve YILMAZ Burcu, Lisans Seviyesindeki Muhasebe Egitiminin Mevcut Durumu ve Gelistirilmesi igin
Yapilmasi Gereken Gelistirmeler, http:/www.isletme.istanbul.edu.tr/tmes2004/bildiri2.doc (10.02.2006). s. 3.
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Tiirkiye gibi gelismekte olan bir¢ok iilkede
mevcut muhasebe egitiminin iilke sartlarina uy-
gun olup olmadig1 ile hangi diizeyde iilke ihti-
yaglarma cevap verebildigi konusunda uygula-
mali ¢alisma sayisi oldukga smirlidir®.

Mesleki bir egitim dali olan muhasebe egitimin-
de basarili bir 6grenme icin 6ncelikle;

« Ogrenci potansiyeli dogrultusunda, muhase-
be egitim hedefleri saptanmali,

» Ogretme ve dgrenme siirecinde kullanilmasi
diisiiniilen materyal ve teknikler belirlenme-
li,

* Mevcut uygulama alanindaki ihtiyacglar gz
Oniine alinmalidir.

Meslek yiiksek okullarinin temel amaglarindan
birisi kuskusuz piyasaya yetigsmis is giicii ve ara
elamani yetistirmektir!0. Bu okullar mesleki
egitim faaliyetinin yapi taglarindan birisini olug-
turmaktadirlar. Mevcut uygulamada muhasebe
egitim miifredatinin hazirlanmasinda MEB ile
YOK birlikte hareket etmektedirler. Universite-
lerin sayica ¢ogalmasi ve fiziken yurdun dort bir
yanina yayilmig olmalari, liniversitelerin gerek
fiziki, gerek teknik donanim sorunlarini ¢cozeme-
melerini giindeme getirmistir. Ancak muhasebe
diinyast bakimindan ¢oziilmesi gereken sorun
muhasebe uygulamalar1 ile muhasebe egitimi

arasinda var olan aciktir!!. Muhasebe meslek
mensuplarinin yeni gelismelere uyumlu sekilde
faaliyet gostermesi zorunluluguna paralel ola-
rak egitim kurumlarimin ve egitimcilerin bu ge-
lismelere ayak uydurmasi a¢igin biiylimesini en-
gelleyecektir!2. Universiteler ile is hayatindaki
isbirligi bu noktada ¢ikmaza girmektedir. Is ha-
yati, hem teorik hem de pratik anlamda yetigsmis
eleman istemektedir. Universitelerin lisans
programlarinda muhasebeyle ilgili verilen ders-
lerde konunun teorisinin, bilimsel esaslarinin
ogrenilmesi Ogrenciler icin yeterli goriilebilir.
Oysa 0n lisans programlari icin durum biraz da-
ha farklidir. I3 hayati 6n lisans programlarmin
yetistirdigi ara elemanin teorik bilgiden ¢ok uy-
gulamaya yonelik yetismesini istemektedir!3.
Yine egitim kurumlarinin en ciddi sorunlarindan
birisi de, 6gretim eleman1 gereksinimlerini kar-
stlayamamalaridir!4.

2. MUHASEBE VE DEGISiM

Isletmelerin faaliyet gosterdikleri cevrede
onemli degisimler yasanmaktadir. Bu degisim-
ler genel olarak, kiiresel rekabet ve kiiresel pi-
yasa kosullarindan kaynaklanmaktadir!S. Bun-
lara bilim ve teknolojideki degisimler de ilave
edilebilir. Ciinkii: Teknolojik gelismeler; bilgi
tizerindeki zaman, mekan ve diger kisitlamalari
azaltmakta ve bircok durumda tamamen ortadan
kaldirmaktadir. Giintimiizde muhasebe meslek

9 CURUK Turgut ve DOGAN Zeki, “Muhasebe Egitiminin Isletmelerin Taleplerini Karsilama Diizeyi”, ODTU Gelisme

Dergisi, 28 (3-4), 2001, Ankara.

10 GUCLU Faruk, Muhasebe Egitimi A¢isindan Meslek Yiiksek Okullart Hacettepe Universitesi Ankara Meslek Yiiksek

Okulu Deneyimi, 2004, Ankara. s. 1.

11 pARKER L. D., Back to the future: the broadening accounting trajectory, British Accounting Review, 33(4), 2001, s.

421-453.

12 PETHLEY, L. S., ve FREMGEN, R. I., What’s a Name Change?, Journal of Accountancy, August, 188(2), 1999, s. 71-75.

13 yiLmazZ Serpil ve CIGER Aysegiil, (2004), “Kiiresellesme ve On lisans Muhasebe Egitiminde Kalite Arayisi”
http://www.isletme .istanbul .edu.tr/tmes2004/bildiri5 .doc(28.12.2005), s. 1.

14 BAYAZITLI Ercan, CELIK Orhan, Muhasebe Egitiminin Kalitesinin Artirilmasinda Ilk Adim: Yiiksek Ogretim Kurumla-
rinda Muhasebe Egitiminin Etkinli Analizi, Ankara. http://www.ceterisparibus.net/kongre/istanbul 2.htm(23.02.2006), s.

6.

15 STOUT, D. E. ve SCHWEIKART, J. A., The Relevance of International

Accounting to the Accounting Curriculum:

A Comparison of Practitioner and Educator Opinions, Issues in Accounting Education, Spring, 4(1), 1989, s. 126-143.
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mensuplart giderek daha fazla olagan olmayan
durumla karsilagsmaktadir. Muhasebe bilgileri-
nin dneminin ve niteliginin degisiyor olmasi so-
nucunda muhasebe egitiminin de degismesi ve-
ya yenilenmesi bir zorunluluk olmaktadir!®,
Muhasebe egitimindeki degisim, hem egitimi
alan Ogrenciler hem de egitimi veren &gretim
elemanlar1 agisindan kalitenin yiikseltilmesini
saglayacak yenilikleri ve degisimleri beraberin-
de getirmigtir.

Muhasebe 6gretim sisteminde yeni yaklagimlar
1s181nda ulagilmasi istenen ortak amaca, konuya
ve duruma uygun Ogretim yontem, teknik ve
stillerinin secilisi kuskusuz derslere ilgiyi ve et-
kin katilim1 artiracak, 6greneni motive edecek ve
boylece 6grenme ortamini daha etkili ve anlam-
It kilacaktir. Egitimin ve Ogretimin ana unsuru
olan 6grencileri tanimak ve onlarin kendi istek-
leri ile 6grenmeye caba gostermelerini sagla-
mak ve yonlendirebilmek icin 6grenme stilleri
egitim siirecinde énemli bir olgu haline gelmis-
tir. Ogrencilerin “nasil 6grenmekten hoslandigi-
n1” ortaya koyan ogrenme stilleri, 6gretim ele-
manlarinin 6grencilere bu cabalarinda rehberlik
etmeleri ve yonlendirmelerinde etkili olacak-
tirl7.

Muhasebe dersi, uygulama ile paralel gotiiriil-
mesi gereken bir derstir!8. Muhasebe egitimin-
de artik geleneksel egitim yontemlerinden vaz-
gecilmeli, cagdas anlamda 6grenci odakli, dina-
mik ders ortamlarinin saglandig1 egitim yontem-
leri tercih edilmelidir.

3. MUHASEBE EGITIMINDE HEDEFLER

Muhasebe egitiminin genel ve 6zel amaglart be-
lirlenirken, Oncelikle hedef kitlenin analizi

16 BAYAZITLI VE CELIK, 2004, s. 8.

onemlidir (Onlisans egitimi ile lisans egitimi
vb). Bu calismada hedef kitlemiz 6n lisans 6g-
rencileridir.

Meslek Yiiksek Okullarda muhasebe egitimi
acisindan temel amag; 6grencilerin temel muha-
sebe konular1 hakkinda bilgi sahibi olmalarinin
saglanmasidir. Ozel amag ise; 6grencilere, is ha-
yatinda muhasebe verilerini kolaylikla, dogru ve
tarafsiz olarak degerlendirebilecekleri bilimsel
ve mesleki formasyonu kazandirmaktir. Ozellik-
le belirlenen 6zel amaglar, meslek yiiksek okul-
larindaki egitimde onemlidir. Ciinkii: Faaliyet
gostermis olduklar: yerlesim yerindeki igletme-
lerin temel olarak gereksinim duydugu meslek
elemani ihtiyacinin karsilanmasinda; konusunda
uzmanlagmig ve yetismis insan giicliniin sagla-
nabilmesinde meslek yiiksek okullarina biiyiik
gorevler diismektedir. Muhasebe egitiminde he-
defler belirlenirken, birinci asamada; igletmele-
rin beklentileri ve 6grencilerin beklentileri be-
lirlenmelidir. Ikinci asamada ise; egitim-ogre-
tim faaliyetlerinin bagari ile yiiriitiilebilmesi ve
kalict bir bilgi birikimin saglanabilmesi igin;
ders miifredat programlarinin 6gretim elemanla-
r1 tarafindan 6grenci beklenti ve ihtiyaclart dog-
rultusunda planlanmasi ve dgretim faaliyetleri-
nin bu plan dogrultusunda gergeklestirilmesi
gerekmektedir. Sonucta; Muhasebe egitiminin
amact; bilgilerini kullanabilen, yorumlayabilen
ve yalnizca ililkemizdeki yasal diizenlemelerle
degil, uluslararasi uygulamalarla da baglantisini
kurabilen meslek mensuplar yetistirmektir

Tiirkiye’deki muhasebe egitiminde yasanan so-
runlar Tiirkiye Muhasebe Egitimi Sempozyum-
larinda dile getirilmistir. Onceki yillarda diizen-
lenen sempozyumlarda sunulan bildirilerin ve

17 DEMIRKAN Sefika, Lisans Programlarinda Muhasebe Egitiminin Kalitesini Artirma Yollarina fligkin Bir Yaklagim: Og-
renme Stilleri, http://www.isletme.istanbul.edu.tr/tmes2004/bildiri5 .doc(15.11.2005). s. 1.

18 CALDAGI Yurdakul, BAYIRLI Ridvan, ALTAY Adem, Muhasebe Doktora Programlarinin Etkinliginin Artirilmasi,

http://www.isletme .istanbul.edu.tr/tmes2004/bildiri7.doc(15.10.2005). s. 1.
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yurtdisinda yapilan caligmalarin yogunlastigi
nokta neyi, nasil, ne zaman 6gretecegimizdir.
Biz bu c¢aligsmay1 bu sorulardan ‘Nasil’ a cevap
bulmak i¢in yiiriitiiyoruz. Calismamizin amaci
Ogretim yontemleri ile 6grenme tarzlarinin 6g-
rencilerin ders basarilarina etkisini incelemektir.
Beklentimiz, farkli yontemlerle ayni dersi izle-
yen farkli 6grenme tarzlarina sahip 6grencilerin
basarilarinin da farkli olacagidir. Muhasebe egi-
timine 0grenci bakis agisiyla en azindan bir yon
cizebilme, 6grencilerin beklentilerini karsilaya-
bilme, fikirlerinin degerli oldugu anlayigini ka-
zandirma ve mevcut okullarin eksiklik ve zay1f-
liklarinin farkina varilabilmesi amaciyla 6grenci
odakli bir degerlendirme yapmayi uygun bul-
duk.

Muhasebe egitiminin degisen kosullara gore
uyarlanmasi gerektigi konusunda bir ¢ok arayig-
lar vardir. Diinyada bu konuda yapilan calisma-
lardan birisi, 1989 yilinda Amerika’da 8 muha-
sebe kurulusu (Author&Anderson, Arthur Yo-
ung, Deloitte Haskins and Sells, Ernest &Yo-
ung, Price Waterhouse gibi muhasebe ve dene-
tim sirketleri) tarafindan “Egitime Bakis: Muha-
sebe Mesleginde Basar1 I¢in Yapilabilecekler”
baslikli bir ¢aligma ile yaymlanmigtir. Daha son-
ra Bedford Komite Raporu olarak yayinlanan bu
calisma, Muhasebe Egitimi Degisim Komitesi-
nin (Accounting Education Change Commissi-
on) kurulmasma neden olmustur!®. Bu komite
yalnizca muhasebe egitimine aktif katkida bu-
lunmay1 degil, ayn1 zamanda muhasebe egitimi-
nin geleceginin nasil olmasi gerektigi hakkinda
da yol gostermeyi amaglamaktadir.

Gelecegin muhasebe egitiminde, giiclii mesleki
egitimden s6z edebilmek icin, teknik becerilerle
birlikte mesleki ahlakin kazandirilmasi da gerek-
mektedir. Bu esas zaten muhasebe teorisi icinde
yerini almaktadir. Muhasebe temel kavramlarin-
dan “Sosyal Sorumluluk™ kavraminin 6grenciye

bir davranig olarak kazandirilmasi meslek ahla-
kinin kazandirilmasini da saglayacaktir. Bu ne-
denle Bedford raporunda muhasebe egitimi ice-
riginin belirlenmesinde muhasebe temel kavram
ve ilkeleri {izerinde ayrintili olarak durulmustur.

4. AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
MESLEK YUKSEK OKULLARI MUHA-
SEBE BOLUMU OGRENCILERI UZERI-
NE BiR ARASTIRMA

4.1. Arastirmanin Amaci ve Yontemi:

Arastirmanin amaci; meslek yiiksek okullarinda
muhasebe egitimi alan dgrencilerin; egitim alt
yapilari, tercih siralart vb temel bilgilerle muha-
sebe egitimi tizerine diislincelerini degerlendir-
mek ve daha etkin bir muhasebe egitimi i¢in ge-
lecege doniik yapilmasi gerekli caligmalarr ve
ihtiyaclar1 belirlemektir.

Arastirma kapsami; Afyon Kocatepe Universite-
si biinyesindeki meslek yiiksek okullart muha-
sebe boliimii ikinci sinif 6grencileridir.

Aragtirmanin yontemi; Arastirmada, verilerin el-
de edilmesinde belirlenen Orneklem iizerinde
birebir anket uygulanmasi yontemi temel alin-
mustir. Anket 6lcegi benzer ¢aligmalardan da ya-
rarlanilarak, kendimiz tarafindan olugturulan so-
rulardan meydana gelmektedir. Anket uygula-
masinda 6grencilerden tiim sorularin cevaplan-
dirtlmast, bog birakilmamasi istenmis ve bu gar-
ta uyan anketler degerlemeye alinmistir.

Dolayisiyla, toplam ana kiitlemiz olan 674 6g-
renciden 150’sine anket uygulanmis ancak, an-
keti yeterli ve dogru bir bicimde cevaplayan, as-
gari 137 Ogrencinin degerlendirmeleri dikkate
alinmugtir. Bu sayinin okullara dagilimi, okullarin
ogrenci paylartyla nispi orantili (en az % 20 tem-
sili ornek alinmig) olarak ve 6grenci numaralari
kullanilarak, rastgele dagitim tablosu yardimiyla

19 American Accounting Association, Accounting Education Change Commission, Accounting Education Change Commis-
sion, History and Impact, Accounting Education Series, Volume No. 15, 1999, Sarasota. s. 4.

51




Muhasebe ve Denetime BAKIS

Eyliil 2007

uygulanmustir. Tlgili okullara gére toplam 6gren-
ci sayilart ve secilen 6rneklem sayilart Tablo
1’de izlenebilir. Sorular arasindaki iligkilerin
anlamlilik iligkisinin degerlendirilmesinde Ki-
kare testinden faydalanilmugtir. Ogrenciler tiim
sorulara cevap verdikleri i¢cin Ki-kare testlerinin
giivenirliliginde %5’in altinda bog deger bulun-
mas1 gartina uyulmustur.

Ayrica tiim ki-kare degerlendirmelerinde iligki
diizeyi C (contingency coefficient) korelasyon
degeri ile belirtilmektedir.

4.2. Arastirmanmin Hipotezleri

Aragtirma kapsaminda belirlenmis olan hipotez-
ler su sekildedir:

Hy: Ogrencilerin cinsiyetleri ile okul tercihleri
arasinda anlamli bir iligki vardir

Hj: Ogrencilerin iiniversiteye yerlesme sekille-
riyle okul tercihleri arasinda anlamli bir iligki
vardir.

Hj: Ogrencilerin ikamet ettikleri sehirler ile
okul tercihleri arasinda anlamli bir iligki vardir.

Hy: Ogrencilerin mezun olduklar1 okullar ile
okul tercihleri arasinda anlamli bir iligki vardir.

Hg: Ogrencilerin mezun olduklari okullar1 ile
muhasebe egitimindeki basarilar1 arasinda an-
laml1 bir iligki vardir.

4.3. Bulgular ve Tartisma

Calismadaki anket sorularinin bir kismi 6grenci
profilini belirlemeye yonelik sorulardan olustu-
rulmugtur. Diger kisimda ise, derecelendirmeli
sorularla 6grencinin okula, muhasebe egitimine
ve diger mesleki egitim unsurlarina bakisi belir-
lenmeye caligilmigtir.

Derecelendirmeli sorularda 6nem diizeyine go-
re ilk ii¢ cevap sikki siralanmasi istenmig, bu de-
recelendirme sonuclart ayri ayri degerlendiril-
mistir.Bu konuda ilk 6rnek soru Tablo-2’de g6-
riilmektedir.

Calismanin genel degerlendirmesine baktigimiz-
da; anketimize katilan 6grencilerin Afyon Koca-
tepe Universitesi biinyesindeki meslek yiiksek
okullarindaki dagilim sayilari ve yiizdeleri su se-
kildedir.

Tablo 1. Ankete Katilan MYO Ogrencilerinin Okullara Gore Dagilimi

OKULLAR ANA KUTLE ORNEK KUTLE KATILIM YUZDE
(TOPLAM) (KATILIM)* %

Afyon MYO 170 35 25,5

Bolvadin MYO 120 24 17,5

Cay MYO 80 16 11,7

Dinar MYO 50 10 73

Emirdag MYO 100 20 14,6

Esme MYO 54 11 8,0

Usak MYO 100 21 153

TOPLAM 674 137 1000

* Okullara ait 6rnekler kiitleler, ana kiitlenin nisbi olarak % 20’si ile temsil edilmistir.
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Tablo 1’e gore 6grenci sayisi bakimindan Afyon MYO, Bolvadin MYO ve Emirdag MYO o6grencileri
yiiksek goriilmektedir. Bunun nedeni, diger okullar igerisinde bu ii¢ okulun ikinci 6gretim programla-
riin bulunmasi, dolayisiyla da 6grenci potansiyelinin yiiksek olmasidir.

Ogrencilerin bulunduklari boliimii tercih nedenlerinden ilk iicii 5nem diizeyine gére Tablo 2’de goste-
rilmistir.

Tablo 2. Ogrencilerin Onem Derecesine Gore Muhasebe Boliimii Tercih Nedenleri

TERCIH NEDENLERI 1.Tercih 2.Tercih 3. Tercih
% % %
ig Bulmak Amaciyla 38,0 24.8 204
Askerlik Nedeniyle - 5,1 44
Meslek Ogrenmek 36,5 36,5 139
Dikey Gegis 16,8 9,5 14,6
Tavsiye 0,7 8.8 24.8
Memleket Olmast 1.5 7,3 5,1
Egitim Kalitesi Yiiksek Olmast 58 6,6 16,8
Diger 0,7 1,5 -
TOPLAM 100,0 100,0 100,0

Tablo 2’ye bakildiginda; 6grencilerin birinci tercihlerindeki oncelikleri, i bulmak amacinda yogunla-
sirken, ikinci tercihlerinde, meslek edinmek ve ii¢linciisiinde ise tavsiye one ¢ikmaktadir. Ancak her ter-
cihte ig bulmak ve meslek edinmek amaclari az bir degismeyle de olsa dnemlerini korumuglardir. Bu-
nun nedeni, ankete katilan 6grencilerin yaklasik %80’inin meslek lisesi ¢ikisli olmasi ve dogal olarak
bu 6grencilerin is hayatina bu alanda atilmak arzularinin 6n planda olmasindan kaynaklanmaktadir.

Okullarin 6grenci bakisiyla fiziki yeterliliklerinin tespitinde; ankete katilan 6grencilerin % 22,6’s1 fizi-
ki acidan okullarini yeterli goriirken, % 77,4’ ise yeterli géormediklerini belirtmislerdir.

Ogrencilerin fiziki olarak yetersiz gordiigii unsurlar Snem derecesine gore su sekilde dagilim goster-
mektedir :
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Tablo 3. Ogrencilerin Fiziki Olarak Yetersiz Gordiigii Unsurlar
EKSIiK UNSURLAR 1.Tercih 2.Tercih 3. Tercih
% % %

Bina yetersizligi 19,0 19,0 9,5
Sosyal tesis yetersizligi 49.6 21,9 5,1
Ulagim yetersizligi 22 13,1 159
Konaklama imkaninin yetersizligi 2.2 8,8 15,0
Temizlik yetersizligi 5,1 13,1 38,3
Diger 219 241 12,1
TOPLAM 100 100 100,0

Tablo 3’e bakildiginda; 6grenciler okullarin fizi-
ki kapasite olarak yetersizligi konusunda sira-
styla; sosyal tesis eksikligi, diger eksiklik-
ler(servis araci, bina kalitesi, telefon edilebile-
cek alan, aligverig imkan1 vb.) ve temizlik husu-
sunu gordiikleri anlasilmaktadir. Buradan
MYO’larin daha cok ilgelerde kurulmug olmasi,
ogrencilerin sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasin-
da bir takim sikintilar meydana getirmektedir. O
nedenle bu eksikligin giderilmesinde MYO olan

bolgelerin mahalli ve okul idarelerine nemli
gorevler diismektedir.

Ankete katilan 6grencilerin muhasebe egitim ve
Ogretim donanimi agisindan okullarmin yeterli-
liklerine iligkin degerlendirmelerinde; 6grenci-
lerin % 19,0’u okullarin1 muhasebe egitim-6gre-
tim malzemesi ve teknik donanim ag¢isindan ye-
terli bulurken, % 81,0’1 yetersiz gormektedir.
Yetersiz alanlar olarak siralanan unsurlar Tablo
4’te belirtilmistir.

Tablo 4. Teknik Donanim ve Mesleki Egitim Malzemesi Acisindan Yetersiz Unsurlar

EKSIiK UNSURLAR 1. unsur 2. unsur 3. unsur
% % %

Bilgisayar eksikligi 533 88 58
Internet eksikligi 10,9 343 10,2
Uygulama laboratuar eksikligi 29 212 24,1
Sinif eksikligi 1,5 1,5 5,1
Ogretim elemani eksikligi 4.4 3,6 9.8
Staj olanag1 eksikligi 29 44 8,9
Muhasebe kaynak eksikligi 58 8,0 250
Diger 25 182 18,9
TOPLAM 100,0 100,0 100,0
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Tablo 4’e bakildiginda; 6grencilerin teknik donanim ve mesleki egitim acisindan yetersiz gordiigii un-
surlar oncelikle bilgisayar, internet ve muhasebe egitimi kaynaklarinin eksikligi olarak yogunlagmak-
tadur.

Teknolojinin hizla gelistigi ve genis kullanim alani buldugu ¢agimizda muhasebe uygulamalarinda ve
egitiminde de bilgisayara ihtiyacin yliksek bir oranda ¢ikmasi dogaldir. Bu ihtiyaci bilgisayarli muhase-
be egitiminin gerekliligi de artirmaktadir.

Ankete katilan 6grencilerin okullarinda % 46,7’sinin ETA paket programi, %26,3’iiniin LINK paket
programi, %5,1’inin ise LOGO paket programi kullandiklar1 goriilmektedir.

Muhasebe derslerinin 6grenilmesinde ders sorumlusu 6gretim elemani ile 6grenme arasindaki iligkinin
olup olmadig1 konusunda 6grencilerin cevaplari su sekildedir: Ogrencilerin % 97,1 gibi biiyiik bir ¢o-
gunlugu boyle bir iligkinin varligini kabul ederken, % 2,9’u gibi kii¢iik bir kismi ise boyle bir iligkiyi
kabul etmemigtir. Bu sonu¢, muhasebe dersinin 6grenilmesinde 6grenci goziiyle 6gretim elemaninin ne
kadar 6nemli oldugunu ortaya koymaktadir..

Ogrencilere gore; ogretim elemanlarmin ders anlatiminda kullanmis olduklar1 6gretim metotlarmin
onem dercesine gore siralamasi Tablo 5°de gosterilmistir.

Tablo 5. Ogretim Elemaninin Ders Anlatiminda Kullandigi Ogretim Metotlar

KULLANILAN METOTLAR 1. unsur 2. unsur 3. unsur
% % %
Viicut dilinin kullanimi 21,2 58 8.8
Uygulama 6rnekleri 32,1 263 7,3
Ogrenciye hitap tarzi ve yaklagimi 27,7 24.8 212
Soru cevap ile karsilikli diyalog 124 190 190
Orneklerle sozlii ve yazili
anlatim Orneklerle zenginlestirilmesi 3,6 21,2 299
Teknoloji kul. (projeksiyon vb. ) 29 29 139
TOPLAM 100,0 100,0 100,0

Tablo 5 incelendiginde; 6grenciler icin ders anlatiminda kullanilan metotlar: onem derecesine dncelik
sirastyla, uygulama ornekleri, 6grenciye hitap tarzi ve yaklasimi, 6rneklerle sozlii ve yazili anlatim un-

surlarini tercih ettikleri goriilmektedir.

Burada projeksiyon, bilgisayar gibi teknolojik unsurlarin tercih edilmemesi ilgingtir. Bunun nedenleri
konusunda 6grencilerin teknolojinin egitimde kullanilmasi hususunda yeterli tecriibeye sahip olmama-

lar1 gosterilebilir.
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Muhasebede temel konulardan birisi olan mesleki etik konusu nemli bir husustur. Ozellikle muhase-
becilik mesleginin ticari sir ve giivenilir kayit sisteminin olusturulabilmesi i¢in; egitim doneminde ba-
z1 temel mesleki unsurlarin (giiven, itimat, dogru kayit, bilgi muhafaza vb.) 6grencilere kazandirilmasi
gerekmektedir. Ogrencilere okullarinda mesleki etik konusunda gerekli faaliyetlerin ve derslerin olup
olmadig1 sorusuna: Ogrencilerin % 38,7’si yeterli calismalar yapildigim belirtirken, % 61,3’ii ise bu ¢a-
lismalarin yeterli olmadigim belirtmislerdir. Ogrencilerin bu eksikligin giderilmesi icin neler yapilmasi
gerektigine iligkin goriisleri Tablo 6°da gosterilmistir.

Tablo 6. Ilave Yapilabilecek Muhasebede Etik Uygulamalar

UYGULAMALAR 1. unsur 2. unsur 3. unsur
% % %

Ayr1 bir ders olarak verilmeli 21,9 314 11,7
Seminer ve konferanslar diiz. 394 22,6 8,0
Ders icerisindeki pay1 artir. 5,1 10,2 40,1
Staj uygulamalarinda yer ver. 44 6,6 9,5
Diger. 29,2 292 30,7
TOPLAM 100,0 100,0 100,0

Tablo 6’da goriildiigii gibi; 6grencilere gore yapilmasi gereken ilave uygulamalar nem derecesine go-
re Oncelikle; seminer ve konferanslar verilmesi, ayr1 bir ders olarak verilmesi, ders icerigindeki payin
artirllmasi gibi hususlari dile getirmislerdir.

Etik degerlerin olusturulmasi muhasebe alaninda egitim goren bireyler icin ¢ok 6nemlidir. Ciinkii, ma-
li tablolarin seffaf ve dogru olarak kars: tarafa ulagtirilabilmesi bu degerlerin bir sonucudur. Bu yonde
en 6nemli adimlardan birisi 1983 yilinda Yonetim Muhasebecileri Enstitiisii (Institute of Management
Accountants - IMA) tarafindan atilmistir. Bu yolda “Yonetim Muhasebecileri i¢in Etik Yonetim Stan-
dartlar1” bashgi altinda etik degerler yayinlanmig ve Yeminli Y6netim ve Finansal Muhasebecilerin bu
kurallara uyma zorunlulugu getirilmistir20,

20 MUSLUMOV Al6vsat ve ARAS Giiler, “Tiirkiye’de Muhasebe ve Finansal Yonetim Uygulamalarinda Etik Davranislar:
Etkileyen Faktorlerin Analizi”, www3.dogus.edu.tr/amuslumov/Etik_Muslumov_Aras_Turkce.pdf (25.08.2006) s.2.
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Tablo 7. Universitelerin Muhasebe Alanina Yapacag Katkilar
ILGILI ALANLAR 1. unsur 2. unsur 3. unsur
Yo %o Yo
Aragtirma 34,3 24,1 16,8
Danigsmanlik 11,7 22,6 10,2
Egitim-6gretim 38,7 263 219
Cesitli yayin ve kaynak saglanmasi 29 17,5 248
Yasal ve mali uyum caligmalarinin saglan. 12,4 9,5 26,3
TOPLAM 100,0 100,0 100,0

Tablo 7°de goriildiigii gibi; 6grencilere gore iini-
versitelerin muhasebe alanina yapabilecegi kat-
kilar 6nem sirasina gore, % 38,7 ile egitim-0gre-
tim alaninda, % 24,1 ile danismanlik alaninda ve
% 26,3 ile yasal ve mali uyum c¢aligmalarinin ha-

zirlanmasinda olmak iizere siralanmugtir.

Muhasebenin igletmelerin verimliligi iizerinde-

ki etkisi konusunda; 6grencilerin % 949 gibi
biiyiik bir cogunlugu etkili oldugu, %5,1 gibi
kiiciik bir kesimin ise etkili olmadigimni belirt-
mislerdir.

Son olarak, 6grencilerden mezun olduktan son-
ra hangi is alanlarinda caligmay1 diistindiikleri
soruldugunda asagidaki tercihleri yaptiklari go-
riilmektedir

Tablo 8. Ogrencilerin mezun olduklarinda cahsmak istedigi alanlar

ILGILIi ALANLAR 1. unsur 2. unsur 3. unsur
% % %

Kamu 8,7 6.6 164
Ozel 1§letmeler 24.6 36,6 18,2
Mali Miisavirlik Biirosunda 38,2 20,5 194
Kendi igyerimizde 114 16,2 26,8
Kararsiz 10,6 55 32
Diger 6,5 14,6 16,0
TOPLAM 100,0 100,0 100,0
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Tablo 8 incelendiginde; 6nem derecesine gore dgrencilerin ¢alismak istedigi alanlar sirastyla mali mii-
savirlik biirosunda, 6zel isletmelerde muhasebe departmaninda ve kendi isyerimizde olarak yogunlas-
maktadir. Ogrencilerin kamu sektoriinii tercih etmemeleri ilgingtir. Zira bunun sebebi, KPSS gibi zor-
Iu bir sinavin olmasi ve kamuya geg¢isin sartlarinin agirlastirilmasidir.

Calismanin bundan sonraki boltimiinde 6grencilerin belirlenmis olan kigisel bilgileriyle, diger anket
verilerinin istatistiki analizi yapilacaktir.

Tablo 9. Okul Tercihleri ile Cinsiyet Dagihm Arasmdaki iliski

OKULLAR CINSIYETI TOPLAM
Bayan Y% Erkek %

Afyon MYO 19 352 % 16 193 % 35 255 %
Bolvadin MYO 4 74 % 20 24.1 % 24 17.5 %
CAY MYO 5 93 % 11 133 % 16 11.7 %
Dinar MYO 4 74 % 6 72 % 10 73 %
Emirdag MYO 10 18.5 % 10 120 % 20 14.6 %
Esme MYO 1 19 % 10 120 % 11 8.0 %
Usak MYO 11 204 % 10 120 % 21 153 %
TOPLAM 54 100.0 % 83 100.0 % 137 100.0 %

x2: 15.543, p: 0.016, df: 6, a: 0.05, C: 0.319

P=0,016 < 0,05 olup 6grencilerin cinsiyetleriyle okullar arasinda anlamli iligki bulunmaktadir. Hy hi-
potezi kabul edilecektir.

Ankete katilan 68rencilerin cinsiyet dagilimina bakildiginda; % 39..4°1 bay, % 60,6’s1 bayandir. Yas ola-
rak 6grencilerin; % 55,5°1 18-20 yas arasinda, % 41,6’s1 ise 21-23 yas arasinda ve % 2,9’u da 24-26
yas arasindadir. Ozellikle il merkezlerindeki kiz 6grencilerin sayisindaki artis dikkat cekicidir. Bunun
sebebi 0zel veya resmi yurtlar ile sosyal imkanlarin sehir merkezlerinde bulunmasinin etkili oldugu dii-
stiniilebilir.
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Tablo 10. Universiteye yerlesme sekliyle okul tercihleri arasmndaki Iliskiler

OKULLAR OKULA YERLESME SEKLI TOPLAM
0SS Smawi % Sinavsiz gecis %

Afyon MYO 8 13.6% 27 34.6% 35 25.5%
Bolvadin MYO 16 27.1% 8 10.3% 24 17.5%
CAY MYO 10 16.9% 6 7.7% 16 11.7%
Dinar MYO 7 11.9% 3 3.8% 10 7.3%
Emirdag MYO 8 13.6% 12 154% 20 14.6%
Esme MYO 5 8.5% 6 7.7% 11 8.0%
Usak MYO 5 8.5% 16 20.5% 21 153%
TOPLAM 59 100.0% 78 100.0% 137 100.0%

x2: 19.983, p: 0.000, df: 6, a: 0.05, C: 0.357

P =0,00 < 0,05 olup tiniversiteye (MYO) yer-
lesme sekilleriyle okul tercihleri arasinda an-
lamli iligki bulunmaktadir. Hy hipotezi kabul
edilecektir.

Ogrencilerin boliimlerine yerlesme sekillerinin
yilizdesine baktigimizda; % 56,9’unun smavsiz
gecis, % 43,1’inin ise sinavla yerlestigi belirlen-
migtir. Sinavla yerlesen 6grencilerin tercih sira-
sia baktigimizda; 6grencilerin % 7,3 {iniin ilk
tercihine yerlestigi, % 21,2°sinin ise 2 ile 12.
tercihlerine yerlestikleri, % 5,8 inin su anki bo-

liimiiniin son tercihi oldugu ve % 2,2’sininde ek
kontenjan ile boliimiine yerlestigi goriilmekte-
dir.

Bolvadin MYO hari¢ diger tiim okullarda 6g-
rencilerin ¢ogunlugu Ticaret Meslek Lisesi me-
zunlarindan olugmaktadir. Bu meslek liselerinin
brang digindaki tercihlerinin daraltilmasi, kiiltiir
derslerinin kisitli alinmasi ve branglarmin devami
olusu nedeniyle ogrenciler MYO bdéliimlerin-
den branglarina uygun igletme veya muhasebe
gibi boliimleri daha ¢ok tercih etmektedirler.

59




Muhasebe ve Denetime BAKIS Eyliil 2007
Tablo 11. Okul Tercihleri ile Mezun Olunan Okullar Arasindaki Iliskiler
OKULLAR MEZUN OLUNAN OKUL TURU TOPLAM

Ticaret Lise Siiper Anadolu Diger
Meslek Lisesi Lise Lisesi
Afyon MYO 35 0 0 0 0 35
BolvadinMYO 10 11 3 0 0 24
CAY MYO 12 1 2 1 0 16
Dinar MYO 4 4 1 0 1 10
EmirdagMYO 19 0 0 0 1 20
Esme MYO 9 2 0 0 0 11
Usak MYO 19 2 0 0 0 21
TOPLAM 108 20 6 1 2 137

x2: 65.285, p: 0.000, df: 24, a: 0.05, C: 0.568

P =0,00 < 0,05 olup 6grencilerin okul tercihleriyle mezun olunan okullar arasinda anlamli iliski bulun-
maktadir. Hy hipotezi kabul edilecektir.

Tablo 12. Mezun Olunan Okul Tiirii ile Muhasebe Egitimi Basaris: Iliskisi

MEZUN OLUNAN MUHASEBE EGITIMI BASARISINDA

OKUL TURU MEZUN OLUNAN OKULUN ETKISI TOPLAM
Hic Az Orta Tyi Cok Tyi

Ticaret Meslek Lisesi 15 19 31 35 8 108

Lise 8 3 3 4 2 20

Stiper Lise 2 3 0 0 1 6

Anadolu Lisesi 1 0 0 0 0 1

Diger 0 2 0 0 0 2

TOPLAM 26 27 34 39 11 137

x2: 28.894, p: 0.025, df: 16, o: 0.05, C: 0.417

P =0,025 < 0,05 olup 6grencilerin mezun olduklari okul tiirii ile muhasebe basarilari arasinda anlamli
iligki bulunmaktadir. Hg hipotezi kabul edilecektir.
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Tablo 13. Meslek Yiiksek Okullar ile Ogrencilerin Ikamet Ettikleri Sehirler Arasndaki Iliski

OKUL IKAMET ETTIiGIi iLIN ADI TOPLAM
ISIMLERI istanbul Ankara Izmir Afyon Diger

Afyon MYO 4 1 0 30 0 35
Bolvadin MYO 8 5 2 1 8 24
CAY MYO 1 0 2 6 7 16
Dinar MYO 4 1 2 0 3 10
Emirdag MYO 6 4 4 2 4 20
Esme MYO 1 0 8 0 2 11
Usak MYO 4 0 2 2 13 21
TOPLAM 28 11 20 41 37 137

x2: 129.708, p: 0.000, df: 24, a: 0.05, C: 0.697

P =0,00 < 0,05 olup ikamet ettikleri sehirler ile
okul tercihleri arasinda anlaml iligki bulunmak-
tadir. H3y hipotezi kabul edilecektir.

Tablodan meslek yiiksek okulu tercihlerinde Af-
yon ve Usak il merkezlerinde oturanlar ayni il-
deki meslek yiiksek okullarini tercih etmektedir-
ler. Bu tercih iizerinde sinavsiz gecis uygulama-
smin da etkili oldugu diisiiniilebilir. Zira bir¢cok
siavsiz gecis yapan dgrenci ayn: zamanda bir
0zel veya kamu isinde calismaktadir. Dolayisiy-
la ogrenciler, okullarinin ¢alisma veya barmmma
ortamina yakin olmasini istemektedirler.

Yapilmis olan calisma sonucunda elde edilen
verilerin; meslek okullarindaki egitim ve 6gre-
tim faaliyetlerinin degerlendirilmesinde, iyiles-
tirme ¢aligmalarimin yapilmasinda ve planlanma-
sinda yardimci olmast beklenmektedir. Ciinkii:

21 Ciiriik ve Dogan, 2001: 25.

Etkin bir muhasebe sistemi, igletmelerin “bilgi
iireten ve dagitan bolimii” olarak adlandirilan
muhasebe boliimiinde gorev yapan yeterli dii-
zeyde muhasebe egitimi almis bireyler tarafin-
dan olusturulabilecektir?!.

5. SONUC

Ogrencilerin mezun oldugu liselerdeki aldig
egitim ve lise tiirleri MYO muhasebe boliimiinii
tercih nedenlerinin basinda gelmektedir. Ozel-
likle ticaret meslek liseleri mezunlarinin sinavsiz
gecis sistemiyle bu boliimlere yerlesme avan-
tajlarinin bulunmasi bu boliimleri tercih neden-
lerini desteklemektedir. Bunun yaninda kisa yol-
dan gecerli bir meslek edinmek ve hayata atil-
mak istekleri de bir bagka neden olarak belirti-
lebilir.
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Giintimiiz muhasebe egitiminde teknoloji kulla-
nimi biiyiik 6nem kazanmigtir. Bagta bilgisayar-
It muhasebe egitimi olmak iizere, internet yo-
luyla kaynak paylasimi, derslerde projeksiyon
vb cihazlarin kullanimi gibi bircok teknolojik
gelismeden yararlanilmast muhasebe egitimi
alan Ogrencilerin egitim kalitelerini artirmakta
ve hayata daha hizli hazirlanmalarina imkan sag-
lamaktadir. Bunun yaninda ¢ogunlugu tasrada
olan MYO’larin bir¢ok sosyal, kiiltiirel ve ¢ev-
resel sartlarinda olusan sorunlara ragmen bu
okullarin egitimde teknoloji kullanir hale gelme-
si, bu okullarin tercih Onceliklerini artiracaktir.

Muhasebe meslegi egitiminde; teorik bilgiler
oldugu kadar uygulamaya yonelik bilgilerin de
zamaninda ve yerinde saglanmasi gerekir. Bun-
larin yaninda; mesleki egitim icerisinde yer alan
etik konusu da muhasebe alaninda ayr1 bir 6ne-

me sahiptir. Ciinkii: Bir isletmenin muhasebe
bilgilerinin giivenilirligi ve dogrulugu her sey-
den once gelmektedir. Anket sorularimiza veri-
len cevaplardan da goriildiigii gibi etik konusu-
nun ders miifredatlarinda ve okul ici yapilan
sosyal faaliyetlerde daha fazla iizerinde durul-
masi gerekliligi ortaya ¢ikmustir.

Ogrencilerin okul tercihlerinde cinsiyet, ikamet
edilen sehir, iiniversiteye yerlesme sekli, mezun
oldugu okul gibi faktorlerin etkiledigi goriil-
mektedir. Ayn1 zamanda, mezun olunan okulla-
rin muhasebe egitimindeki basariy1 etkiledigi
anlagilmaktadir. Ozellikle ticaret meslek lisesi
mezunlart muhasebe egitiminde daha basarili ol-
maktadirlar. Sonugta, okullarda verilen muhase-
be egitim programlarimin dgrenci beklenti ve is-
tekleri dogrultusunda olusturulmasi, derslere
olan ilgi ve motivasyonu artiracagi gibi 6grenme
stirecini de kisaltacaktir.
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