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BARTIN ILI isclicU PiYASASININ INCELENMESI

OZET
Issizlidi azaltmak ekonomi politikalarinin temel o&ncelikleri
arasinda yer almaktadir. Diger iilkelerde oldugu gibi Tirkiye’de de
sosyo-ekonomik sorunlarin basinda issizlik sorunu gelmektedir.
Issizligi onlemek amaciyla, merkeziyetcilikten uzak, yerel dinamikleri
dikkate alan, sosyal taraflarin katilimini saglayacak istihdam
politikalarinin uygulanmasi gerekmektedir. Bunun ic¢in il &lgeginde
isglici envanterinin ¢ikarilarak istihdami artirici ve issizligi
azaltici politikalarin birinci elden olusturulma =zorunlulugu ortaya
¢ikmaktadir. Bu c¢alismada Bartin ili isglici piyasasinin yapisi
incelenmis, c¢alisma sonucunda, Tirkiye’de tarim sektorintin toplam
istihdamdaki payi giderek azalmasina radmen, bu sektdriin, il igin
6nemli bir istihdam kaynagi olusturdudu sonucuna varilmistir. Ayrica
yurtdisi piyasalar ic¢in iiretim yapan 0Ozel sektdr firmalarinin, ildeki
issizlidi azaltmada ©6nemli Dbir isleve sahip olduklari sonucuna
varilmistir.
Anahtar Kelimeler: Isgiicti, Issizlik, Bartin Isgiicli Piyasasi,
Bartin I1i Istihdam Yapisai,
Sosyo-Ekonomik Sorunlar

INVESTIGATION OF THE LABOUR MARKET OF BARTIN CITY
ABSTRACT

Decreasing the unemployment is the basic priority in the economy
policies. As the other countries in Turkey unemployment problem is the

leading problem in social-economics problems. Because of the
preventing to unemployment it should be applied employment policies
which is de-centralize, aware of local dynamics, provide
participations of social parts. For this reason a necessity of

policies which increasing employment, decreasing unemployment and
prepare to stock of labour in the scape of city arised by first hand.
In this study, structure of labour market in Bartin is investigated
and as a result, agriculture area 1is important source of the
employment in Bartin even its rate gets decrease in total employment
in Turkey. Also, private firms which make production for overseas
markets, has important role to decrease the unemployment.
Keywords: Labour, Unemployment, Bartin Labour Market,
Bartin City Employment Structure,
Social-Economics Problems
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1. GIRiS (INTRODUCTION)

Iller, iilkelerin ekonomik ve toplumsal kalkinmasinda, bodlgesel
gelismislik farklarinin azaltilmasinda ve kalkinmanin yerelden
baslayip genele dodru yayilmasiyla i{ilke genelinde kalkinmanin dengeli
bir bicimde gerceklesmesinde temel bir idari ve ekonomik vyapilanma
0zelliine sahiptirler (Ersahin ve Serifeken, 2002: 1).

Ekonomik ve sosyal kalkinmada, bbélgeler arasi gelismislik
farklarinin ve geri kalmisliklarin giderilmesinde ve {ilke genelinde
dengeli kalkinmanin saglanmasinda iller, temel Dbirimler olarak
deJerlendirilmektedir. Planli kalkinmanin mekan boyutunun, vyerel,
bblgesel ve 1lkesel asamalardan olustudu diusinildigiinde, planlamanin
ve strateji Dbelirlemenin vyerel dlizeydeki en ©Onemli birimini iller
olusturmaktadir (DPT, 2000: 84). Ulusal ekonomi politikalariyla yerel
sorunlara ¢6zim bulmanin mimkiin olamayacadinin anlasilmasi kalkinma
cabalarina il diizeyinden baslanmasinin gerekliligini ortaya
¢cikarmaktadir.

Tirkiye’de niifus artisi ile Dbirlikte, i¢ ve dis gbgler,
yatirimlari finanse edemeyen vyetersiz gelir diizeyi, teknolojik
gelismeler, ithalatla beslenen bluylime politikalarinin ekonomide katma
degeri diustUrmesi, Dbdélgeler arasi gelisme farkliliklarsa, yatirim
politikalarindaki etkinsizlik, istihdam ve issizlik sorunlarinin
stirekli glindemde kalmasina neden olmaktadir.

Isgiiciiniin, {iretimin asli unsuru olma &zelligi yaninda calisanlar
icin de gelir kaynadi olma 0zelligi nedeniyle isglici ile ilgili
sorunlar sadece 1is¢i ve isgverenlerle sinirli degil, toplumun timini
ilgilendirmesi, sorunun ekonomik ve sosyal boyutlarinin ne denli genis
oldugunu gostermektedir. Bu nedenle 1issizligi azaltacak ©&nlemlerin
alinmasi tim donemlerde iktisat politikalarinin oncelikleri arasinda
yer almaktadir.

Dinyada oldudu gibi Tirkiye’de ulusal ve yerel diizeyde isgsizlik,
6nemli bir sosyo-ekonomik sorun olma 0©zelligini korumaktadir. Ancak
iilke ic¢inde farkli Dbolgelerde vyiksek oranlarda issizlik vyasanirken
diger boélgelerde bu oran diisiik diizeylerde gercgeklesmektedir.

Tirkiye’de genel olarak issizlik orani yiikselirken Bartin’da da
yikselmeye devam etmis, anacak sektdrel c¢esitliligin diisik oldugu
ilde, kirsal niifusun ylkseklidi nedeniyle niifusun biyik bir kisminin
tarim sektdriinde istihdam edilmesi, issizlidin diger bdlgelere nazaran
daha diusik seviyede gerceklesmesine neden olmaktadir. Bu yiizden
isglcliinin sektdérel dadilimi incelendidinde Tirkiye ekonomisindeki
genel egilimin aksine tarim sektoériniin toplam istihdam icerisindeki
payl azalmamis aksine artmaya devam etmistir. Bartin ilinde tarim
alanlarinin codrafi nedenlerden Oturd kicilk, parcali olmasi ve
makineli tarima elverisli olmamasina radmen isgliciniin tarim sektodriinde
yogunlasmasi ve 1{Ulkedeki ©Onemli tekstil isletmelerinin ihracata
yonelik dretim yapmalari sonucu yeni istihdam alanlari olusturmustur.
Bu durum daha Onceleri diger Dbdlgelere gb¢ eden kisilerin tekrar
Bartin’a dénmesinde o6nemli bir faktdr olarak dederlendirilmektedir. Bu
6zellidi nedeniyle son yillarda Bartin ili ilkenin diger Dbdlgelerine
go¢ vermekten Ote, tersine gocin yasandidi gdzlenmistir.

Bartin ilindeki issizlik oranlari ilk bakista Ulke ortalamasinin
altinda gbérinse de tarim disi issizlik dikkate alindiginda aradaki
farkin 6ngortildigli kadar yiksek olmadigi gortlir. Diger yandan sehir
disinda vyasayan nifusun sehir nifusuna orani goOreceli olarak yilksek
olmasina radmen, tarimsal Uretim ag¢isindan Tirkiye genelindeki yeri
orta ve alt siralarda olan Bartin’da gelecek doénemde tarim disi
issizlidin daha da artacadi beklenmektedir.
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2. CALISMANIN ONEMi (RESEARCH SIGNIFICANCE)

Ekonomik kalkinmanin vyerelden Dbaslayip tim {lkeye vyayilmasi
boélgelerarasi gelismis farkini gidermenin Onemli unsurlarindandir.
Yerel kalkinmanin en ©6nemli unsuru da illerdir. Bu nedenle yOresel
dinamikleri ve potansiyelleri harekete gecirecek, il 6lcedinde
baslayan bir kalkinma anlayisi ile birlikte Dbuna uygun istihdam
politikalarinin gelistirilmesi =zorunluludu ortaya c¢ikmaktadir. BoOyle
yapilmakla ekonomik, sosyal wve kiultirel gelismenin il dlizeyine kadar
yayilmasi gerceklestirilecektir.

3. BARTIN ILININ SOSYAL VE EKONOMIK GOSTERGELERI
(SOCIAL AND ECONOMICS INDICATORS OF BARTIN CITY)

Bat1i Karadeniz bdélgesinin, 41° 53° kuzey enlemi ile 32° 45° dogu
boylami arasinda yer alan Bartin 1ili, kuzeyinde Karadeniz, dogJuda
Kastamonu, dodu ve gineyde Karabiik; batisinda ise Zonguldak illeriyle
komsudur. YuUzdélcimi 2143 km2 olup 1l merkezinin rakimi 25 metredir.
Merkez Ilce ile birlikte 4 ilcesi ve 271 koyii bulunan Bartin, 1991
yilinda 28.08.1991 tarih wve 3760 sayili Bakanlar Kurulu karariyla
Tirkiye’'nin 74. ili olmustur (Bartn Valiligi, 2010Db).

Bartin cografi olarak dogu, Dbati ve kuzeyden yiiksekligi 2000
metreyi gecmeyen daglarla cevrilidir. Daglar yiksek olmamakla birlikte
oldukga dik; sahillere dodru sarp ve kayalik bir gdrintme sahiptir
(Bartn Valiligi, 2010Db).

Bartin’da vyazlari sicak, kislari serin gegen 1liman iklim hitkim

sirmektedir. Denize vyakinligi ve yiksek olmayan daglarin kiyiya
paralel olusu, genellikle kiyi seridi {lizerinde sicaklik farklarinin
azalmasina ve nemin artmasina neden olmaktadir (Bartn Valiligi,
2010c) .

Bartin, bodlgesel farkliliklari azaltmak amaciyla gelistirilen
kalkinmada birinci derecede ©oncelikli iller arasinda olup, ilde
yvapilacak yatirimlar igin, Gilimriik Vergisi, Toplu Konut Fonu Istisnasi,
Yatirim Indirimi, KDV Istisnasi, Vergi, Resim ve Harc Istisnasi ve
Kredi Tahsisi gibi tesvik o6nlemleri ile desteklenmektedir. Ayrica
Fertbasina Gayrisafi Yurtici Hasilanin (FBGSYIH) diisiik oldugu illerde
uygun yatirim ikliminin olusturulmasina yonelik “5084 sayili
Yatirimlarin ve Istihdamin Tesviki ile Bazi Kanunlarda DeJisiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanun” kapsaminda Gelir Vergisi Stopaji, Sigorta
Primi Isveren Payi, Enerji Destedi ve Bedelsiz Yatirim Yeri tahsisi
gibi bagisiklarla bdlgedeki yatirimlar desteklenmektedir (Bartn
Valiligi, 2010a).
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Tablo 1. Bartin ilinin sosyo-ekonomik gdstergeleri
(Table 1. Social-economics indicators of Bartin city)
Merkez | Amasra |Kurucasile Ulus

Sehirlesme Orani (%) 27.58 39.31 23.72 12.48

Nifus Yodunlugu 127 90 52 41
Bagimlilik Orani (%) 52.83 54.20 60.97 64.15
Ortalama Hanehalki Biyikltgi 4.80 4.29 4.04 4.66
Tarimda Calisanlarin Orani (%) 69.14 67.21 76.57 80.25
Sanayide Calisanlarin Orani (%) 8.21 10.20 7.18 5.77
Hizmet Sektoriinde Calis. Orani (%) 22.65 22.58 16.25 13.98
Okur-Yazar Orani (%) 85.36 86.12 79.04 78.44
Bebek Oliim Orani (%0) 42.57 36.94 28.57 36.71

Fertbasina Genel Bitge Geliri 124.016| 95.136 40.866 43.997
Vergl Gelir. Topl. Gelir. Payi(%) [0.07411|0.00996 0.00240 0.00709
Tarimsal Uret. Topl. Uret. Payi (%) |0.08188|0.00754| 0.01178 |0.03599

Gelismislik Siralamasi 239 325 547 657

Gelismislik Grubu 3 3 4 5

Kaynak: Dincer ve Ozarslan, Ilcelerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik
Siralamasi Arastirmasi, 2004, s.127-220

Bartin, TUIK tarafindan vyapilan 2001 vyili “Iller Itibariyle
Fertbasina Gayri Safi Yurtici Hasila” siralamasina gére 1.061 $ ile 81
il igerisinde 65. sirada yer almaktadir. 58 dediskenin kullanildigi ve
en son 2003 yilinda Devlet Planlama Teskilati tarafindan yapilan Il ve
Ilcelerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi Arastirmasinda Tiirkiye
genelinde Bartin 55. sirada yer almaktadir. Bu siralamada Zonguldak
21, Karabiik ise 27.sirada yer almaktadir (Dinger,vd.,2003).

Ilin ekonomik yapisini belirleyen ana unsurlar madencilik, tarim
ve ticarettir. Ayrica, tel kirma, dokumacilik, ada¢ oymaciligi, gemi
yapimciligi, belli basli el sanatlaridir. Ilin ticareti tarim ve
sanayi Urinlerinin agdirlikta oldugu bir goriinim arz eder. Baslica
tarim idrinleri; bugday, arpa, misir, yulaf, elma, armut, ayva, musmula
kiraz, erik ceviz, kestane, findik, seftali, kizilcik, ¢ilek, kivi,
dut, aycicedi, sogan, sarimsak, patates ile nohut, fasulye, bakla ve
bezelye gibi {rltnlerden olusmaktadir. Tarim {rinlerinden ekonomik
O6neme sahip {drtnler, kivi, kestane, findik ve c¢ilektir. Ilde
hayvancilik aile isletmeciligi seklinde yapildigindan hayvansal iretim
disik seviyede olup, su {Urinleri ag¢isindan =zengin bir potansiyele
sahiptir (Bartn Valiligi, 2010a).

Bartin ilinin iklim yapisi tarima uygun olmasina karsin tarim
alanlarinin vyetersiz ve daginik olmasi nedeniyle tarim sektori
yeterince gelisememis, maden 1is¢iligi ve Dburadan elde edilen gelir
yeterli goriilmiistiir. 214.300 hektar olan yizdlgliminin yaklasik 74.408
hektarini tarim alani, 98.578 hektarini orman alani, 15.000 hektarini
cayir-mera alani ve 26.314 hektarini ise yerlesim ve diger alanlar
olusturmaktadir. Ilde tahminen 20.000 c¢iftci ailesi mevcut olup,
arazi buylklikleri 0-150 dekar arasinda degismektedir. (Bartin 111
Cevre Durum Raporu, 2006: 156).

Bartin’da tarim arazilerinde en fazla pay hububat {retimine
ayrilmistir. Hububat ekim alanlarinda ise en ylksek payil buddaydan
sonra misir takip etmektedir. Bartin ilinin genel olarak engebeli bir
arazi yapisina sahip olmasi, makineli tarimin yapilmasini engelledigi
igcin 0Ozellikle tarla tarimini olumsuz yonde etkilemektedir. Bartin’da
tarim alanlari, arazi yapisi nedeniyle genel olarak kiictik, parcali ve
daginiktir. Miras yoluyla parcalanma nedeniyle daha da kiicik parcali
araziler olusmustur. Hemen her aile ic¢inde komiir isletmelerinde
calisan bir isc¢i veya emeklisi ya da yurt disinda c¢alisanin olmaszi,
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tarimi ve tarimdan gelir elde etme disiincesini arka plana itmistir
(Bartin Ili Cevre Durum Raporu, 2006: 156).

Bartin, vyillik ntfus artis hizi ile Tirkiye ortalamasinin
istiinde bir dedere sahiptir. 2000 yilinda net gdé¢ hizi %-86,8 olan
ilde; bu oran 2009 yilinda icin sirasiyla %16.48 olarak
gercgeklesmistir (Bati Karadeniz Kalkinma Ajansi, 2010: 66).

Bartin, son yillara kadar disariya gd¢ veren bir durumda iken
son yillarda disaridan gd¢ almaya baslamistir. Bartin i1line gelen
gdbclin cogu, baska illerden veya ilkenin diger bdlgelerinden degil,
Bartin nifusuna kayitli olup daha O6nceleri calismak icin baska illere
gidenlerin yasam kosullarinin adirlasmasiyla tekrar Bartin’a donenler
olusturmaktadir.

Tablo 2. Bartin ilinin 2009 yili kent-kir niifusu
(Table 2. City-countyside population of Bartin city for 2009)

Kent Kir Toplam

Merkez 51.640 | 89.341 | 140.981
Amasra 6505 8976 15.481

Ulus 3356 20.959 24.315
Kurucasile 1733 5939 7672

Bartin 63.204 | 125.215 | 188.449

Kaynak: TUIK, Tirkiye Istatistik Yi1111ga1, 2009

Ekonomisi adirlikli olarak madencilik ve demir-celik sanayisine
dayanan Bati Karadeniz BOlgesi’nin ihrac¢ ettidi irinlerde demir-gelik
ve tilrevleri ©on plana ¢ikmaktadir. Demir-c¢elik {rinlerini, hazir
giyim, makine ve aksamlari, tasit araclari ve yan sanayi irinleri ile
¢imento ve toprak {lrilinleri takip etmektedir. BOlge ig¢indeki illere
bakildidinda Zonguldak Ilinin ihracat performansiyla &n plana c¢iktidi
goriilmekte, Karabiltkk wve Bartin illeri de strekli artan ihracat
performanslariyla dikkat c¢ekmektedirler (Bat1 Karadeniz Kalkinma
Ajansi, 22). Bartin’dan yapilan ihracat Uurlin bazinda incelendiginde
konfeksiyon ihracatinin toplam ihracatin {c¢te ikisine denk geldigi
goriilmektedir. Bu durum, son ddénemde Bartin’da yodunlasan tekstil
sektorinin Bartin’ain ihracatinda 6nemli rol istlendigini
gbstermektedir.

Tablo 3. Ekonomik faaliyetlere gdre ihracat ve ithalat (ABD

Dolari/000)
(Table 3. Export and import according to economical activities) (USA
Dolar/000)
Thracat Ithalat
Toplam | Kisi Basina Toplam Kisi Basina
Zonguldak | 485.983 785 2.191.787 3540
Karabiik 30299 140 270.110 1249
Bartin 9632 52 8.143 44
Toplam 525.914 977 2.470.040 4833

Kaynak: TUIK, B&lgesel Istatistikler

4. TURKIYE'DE ISGUCUNUN YAPISI (STRUCTURE OF LABOUR IN TURKEY)

Tirkiye’deki isglici piyasasinin mevcut durumu, gelismekte olan
ilke piyasalarinin Ozelliklerini yansitmaktadir. Tlrkiye’de geleneksel
ve modern kesim olarak i1ikili ve parcalanmis bir isglcli piyasasi
hakimdir. Kirsal istihdam-kentsel istihdam, enformel sektor-formel
sektdr, tarimsal istihdam-sanayi istihdami gibi istihdam sekillerinin
karsi karsiya ve i¢ ice yasanmasi Tirkiye isgiici piyasasinin en onemli
6zelligidir. Ozellikle disglucliniin kir-kent ayrimi ile kirsal kesimde
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yasanan issizlik ve istihdam sorununun Onemli bir kisminin
aciklanmasina yardimci olmaktadir (Karabulut, 2007:23).

Tirkiye’de 2009 yili itibariyle sehirlerde 48 milyon 747 bin,
kirsal kesimde ise 21 milyon 795 bin kisi olmak {izere kurumsal olmayan

nifus 70 milyon 542 bin kisiye ulasmistir. 2009 yili Adrese Dayali
Nifus Sayim sonug¢larina gbre Tirkiye’de kurumsal olmayan nifusun
$69.1"1 sehirlerde oturmaktadir. Kurumsal olmayan c¢alisma c¢adindaki

nifusun kurumsal olmayan niifusa orani, Tlirkiye genelinde sehirlerde

$74.3 ve kirsal kesimde ise $%71.lolmak iizere %$73.3, olarak
gerceklesmistir (TUIK, 2009:7).

Isgiiclinin bir diger o6nemli gdstergesi olan isgiiciine katilma
orani, 2009 Hanehalki Isgiici Anketi sonuclarina goére Tiirkiye genelinde
%47.9 olup; erkeklerde %$70.5, kadinlarda ise %26 olarak
hesaplanmistir. Bu oran erkeklerde %69.9 ve kadinlarda ise %22.3 olmak
iizere sehirlerde toplamda %45.8’dir. Kirsal yerlerde ise erkeklerde
%72 ve kadinlarda ise, %34.6 olmak {lzere toplamda %52.7 olarak
hesaplanmistir (TUIK, 2009:8).

Tablo 4. Tirkiye’de 2000-2009 yillari arasi isglclinin genel durumu
(000)
(Table 4. General case of labour in Turkey between 2000-2009 years)
15“ya$l isgiictine | . .. . L
Kurumsal | ve Uzeri . o Dahil Isglcine fstihdam | Toplam Issizlik
Y1l | Olmayan |Kurumsal | Isgiici Katilma . . , orani
Niufus Olmayan Ol@ayan Orani % Hacmi Tssiz (%)
Nifus Niufus
2000 66.187 46.211 |23.078| 25.890 49.9 21.581 1.497 6.5
2001 67.296 47.158 [23.491| 26.152 49.8 21.524 1.967 8.4
2002 68.393 48.041 |23.818| 26.556 49.6 21.354 2.464 10.3
2003 69.479 48.912 |23.640| 26.765 48.3 21.147 2.493 10.5
2004 70.556 49.906 |24.289| 26.990 48.7 21.791 2.498 10.3
2005 71.611 50.826 |24.565| 27.240 48.3 22.046 2.520 10.3
2006 72.606 51.668 |24.776| 27.580 48.0 22.330 2.447 9.9
2007 68.901 49.994 |23.114| 26.879 46.2 20.738 2.376 10.3
2008 69.724 50.772 |23.805| 26.967 46.9 21.194 2.611 11.0
2009 70.542 51.686 |24.748| 26.938 47.9 21.277 3.471 14.0
Kaynak: TUIK, Hanehalki Isgiicii Istatistikleri, 2009

Tirkiye’de Hanehalki Isgiici Anketi sonuclarina gdre issizlik
orani, erkeklerde %13.9, kadinlarda %14.3 olarak gerceklesmistir. Buna
karsilik; sehirlerde issizlik orani toplamda %16.6 olmak {zere
erkeklerde %15.3, kadinlarda %$20.4’'dir. Kirsal vyerlerde bu oran,
toplamda %$8.9 olarak hesaplanmis: erkeklerde bu oran %10.7, kadinlarda
ise %5.3’dur. BOlgeler gdre en yiliksek issizlik orani ise %17.4 ile
Gineydodu Anadolu Bolgesinde, en disiik issizlik orani ise %6 ile DogJu

Karadeniz BOlgesine aittir

(TUIK,
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INWSTZY

Tablo 5. Tirkiye’de istihdamin editim, isteki durumu ve sektdrel
dagilimi (%)
(Table5. Variance of education, case at work and sectoral employment

in Turkey) (%)
Istihdamin Sektérel Dadilimi

Tarim Sanayi Hizmetler Ticaret
24.7 25.3 28.7 21.3
Istihdamin Isteki Durumuna G&re Dagilima

Ueretli, Kendi Ucretsiz Aile .
Maasli, Hesabina Iscisi Isveren
Yevmiyeli

70.542 51.686 24.748 26.938

Istihdamin Egitim Durumuna G&re Dadilimi

T1keEretin Lise Yuksekokul- Okur-Yazar
g Fakilte Olmayan
59 20.6 15.6 4.7

Kaynak: TUIK, Hanehalki Isgiicii Istatistikleri, 2009

birlikte bu
Geleneksel

Isgiici  talebinin cesitli
faktdrlerin en Onemlisi, isgiiciiniin sektdrel dagilimidir.
tarim sektori, tarihsel anlamda en eski istihdam alanini
olusturmaktadir. Tlurkiye’de de tarim sektdril her =zaman istihdam
yaratan sektdor olma 0©6zelligini korumustur. Ekonomik aktiviteye bagli
olarak gelismis {ilkelerde sanayi ve hizmetler kesimi istihdamda biyik
paya sahip iken, gelismekte olan tlkelerde tarim kesiminde agirliklzi
istihdam vyapisi s6z konusudur. Tirkiye’de verimliligin ¢ok dusik
oldugu tarim sektdriinde genis bir disgiciniin barindirilmasi, isglci
piyasasinin etkinliginin sinirlandirilmasina neden olmaktadar
(Karabulut, 2007: 25).

Istihdami tarim, sanayi,

yonleri bulunmakla

ticaret wve hizmetler olarak doért ana
sektdr olarak incelendiginde, Tirkiye’de toplam istihdam ic¢inde hizmet
sektoriintin payi %28.7, sanayinin %25.3, tarimin %24.7, ticaret
sektdriiniin payi ise % 21.3 olarak gerceklesmistir (TUIK, 2009:8).
Tirkiye’de istihdamin editim durumuna goére dadilimini gdsteren
Tablo:5’deki veriler incelendiginde, toplam istihdam ic¢inde okur-yazar
olmayanlarin payi %$4.7(1 milyon 2 bin kisi),ilkdégretim/ilkokul
egitimlilerin payi %59(12 milyon 562 bin kisi),lise ve dengi meslek
egitimlilerin payi %20.6(4 milyon 392 bin kisi),yiksekokul ve faklilte

mezunlarinin pay1l %15.6 (3 milyon 321 bin kisi) olarak
gerceklesmistir. Ayni tablodaki istihdamin isteki duruma gdre dagilimz

incelendiginde, toplam istihdam ig¢inde {cretli, maasli veya yevmiyeli

olanlarin payi %60 (12 milyon 770 bin kisi), isverenlerin payi %5.7 (1
milyon 209 bin kisi), kendi nam ve hesabina calisanlarin payi %20.8 (4
milyon 429 bin kisi) ve {cretsiz aile isgilerinin payi ise %13.5 (2
milyon 870 bin kisi)olarak hesaplanmistir (TUIK, 2009:10).

5. BARTIN ILINDE ISGUCUNUN YAPISI

(STRUCTURE of LABOUR IN BARTIN)
5.1. Bartin Ilinde Isgqiiciiniin Sektdrel Dagilimi
(Sectoral Variance of Employment in Bartin)

Turkiye’de genel olarak issizlik orani yikselirken Bati
Karadeniz Bo&lgesi’nde tarim sektdriindeki istihdam oraninin arttigz
gorilmektedir. Tirkiye’de tarim sektdriinde istihdam oraninda ciddi bir

artis so6z konusu dedilken bolgede bu oran Turkiye’den daha yiksek bir
oranda artmaktadir. Dider vyandan tarimsal Uretim oranlariyla tarimda
istihdam edilen ntfus arasinda dodrudan bir iliski s&z konusu
degildir. Bolgede yer alan bluyik capli sanayi tesisleri ile madencilik
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isletmelerinin bu etkiyi azaltmada 6nemli bir rolu olmadigi
gozlenmektedir (Bati Karadeniz Kalkinma Ajansi, 2010: 22).

Tablo: 6’da goOriilecedi iizere Bartin’da isyeri sayisi en fazla
insaat sektdriinde bulunmaktadir. Toplam isyerlerinin vyaklasik $%$15’1
insaat sektoriindedir. Yine isgiicintin sektorlere gobre dagilimi
incelendiginde Tekstil ve Tekstil Uriinleri Imalatinda isyeri sayisi
dort iken istihdam edilen is¢i sayisi 774’dir. Bu dederler Bartain’da
en fazla istihdam yaratan sektdriin Tekstil ve Tekstil Uriinleri Imalata
sektorii oldugu gbstermektedir. Hem toplam calisanlarin hem de 10 ve
daha fazla kisi distihdam eden isyerlerinde calisanlarin en fazla
istihdam edildi§i sektdr Tekstil ve Tekstil Uriinleri Imalatidar.
Toplam c¢alisanlarin vyaklasik %29’u; 10 ve daha {lzeri is¢i distihdam
eden isyerlerinde <calisanlarin %31’i Tekstil wve Tekstil Urinleri
Imalati sektdriinde calismaktadir. Bu sektdrili 335 kisi ile Metalik
Olmayan Diger Mineral Uriinlerin Imalati takip etmektedir.

Tablo 6. Bartin’da isglictiniin sektdrel dagilimi (2009)

(Table 6. Variance of sectoral of employment in Bartin) (2009)
Sektorler Isyerl Erkek |Kadin|Toplam
Sayisi

Insaat 12 230 11 241
Toptan Ve Perakende Ticaret 8 106 11 117
Ulastirma, Depolama ve Haberlesme 8 123 9 132
DiJer Hizmet Faaliyetleri 7 31 7 38
Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri 6 81 36 117
Gayrimenkul, Kiralama Ve Is Faaliyetleri 4 41 11 52
Tekstil Ve Tekstil Uriinleri Imalata 4 334 440 774
Kamu Yonetimi, Sosyal Glivenlik 3 54 24 78
Tarim, Avcilik Ve Ormancilik 3 55 2 57
Plastik Ve Kaucuk Uriinleri Imalati 3 67 11 78
Elektrik, Gaz, Buhar, Su Uretimi 3 50 4 54
Gida Uriinleri, Icecek Ve Tiitiin Imalata 2 18 25 43
Baska Yerde Siniflandirilmamis Imalatlar 2 19 2 21
Saglik Isleri Ve Sosyal Hizmetler 2 24 20 44
Edgitim 2 15 12 27
Diger Mineral Uriinlerin Imalati 2 322 13 355
Enerji Harig¢, Maden ve Tasocak¢ilig: 2 129 1 130
Metal Uriinleri Imalata 1 85 1 87

Kimyasal Madde ve Suni Elyaf Imalatz: 1 33 3 36
Elektrikli Ve Optik Donanim Imalati 1 48 0 48
Agac Urtinleri Imalata 1 55 3 58

Deri ve Deri Uriinleri Imalata 1 17 3 20
Enerji Veren Madencilik Ve Tasocakg¢iligi 1 0 0 0
TOPLAM 79 1938 649 2587

Kaynak: Tirkiye Is Kurumu, Bartin I1i Isglici Piyasasi Arastirmasi
Sonu¢ Raporu, 2009, s. 3.

Istihdam edilen iscilerin toplamina bakildidinda calisanlarin
$75"1 erkek, %25’'i kadindir. Erkeklerin yaklasik % 17’si, kadinlarin
da vyaklasik %67’si Tekstil ve Tekstil Uriinleri Imalati sektdriinde
calismaktadir. Dikkati c¢eken didger Dbir nokta da toplam c¢alisanlar
icerisinde tekstil sektdriinde calisan kadin sayisi erkek sayisindan
fazla oldugudur.
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Tablo 7. Bartin’da 1-9 arasi isc¢i istihdam eden isyerlerinin
sektdrlere gore dagilimi
(Table 7. Variance of sectoral businesses employing between 1-9 years
old in Bartin)

Isyeri

SEKTORLER
Sayisi

Erkek |Kadin | Toplam

11 2 13
10 0 10
22 1 23
16 23

insaat
Toptan Ve Perakende Ticaret
Ulastirma, Depolama ve Haberlesme
Diger Hizmet Faaliyetleri
Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri
Gayrimenkul, Kiralama Ve Is Faaliyetleri
Tekstil Ve Tekstil Uriinleri Imalata
Kamu Yonetimi, Sosyal Giivenlik
Tarim, Avcilik Ve Ormancilik
Plastik Ve Kaucuk Uriinleri Imalatza
Elektrik, Gaz, Buhar, Su Uretimi
Gida Urtinleri, Icecek Ve Titiin Imalati
Baska Yerde Siniflandirilmamis Imalatlar
Saglik Isleri Ve Sosyal Hizmetler
Egitim
Diger Mineral Uriinlerin Imalati
Enerji Harig¢ Maden ve Tasocakg¢iligi
Metal Uriinleri Imalata
Kimyasal Madde ve Suni Elyaf Imalata
Elektrikli Ve Optik Donanim Imalati
Agac Uriinleri Imalati
Deri ve Deri Uriinleri Imalati
Enerji Veren Madencilik Ve Tasocakc¢iligi
TOPLAM 90 29 119
Kaynak: Tiirkiye Is Kurumu, Bartin I1i Isgiicii Piyasasi Arastirmasi
Sonu¢ Raporu, 2009, s. 3.
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Tablo 7'de, 9 ve daha az kisinin istihdami, en fazla Diger
Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri sektdrinde iken;
Tablo 8’de 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde de en
fazla isyerinin insaat sektdriinde oldugu gdriilmektedir.

Tablo 8’de gdritlece§i gibi 9 ve daha az kisi istihdam eden
isyerlerinde calisan erkeklerin %17’si, kadinlarin %24’1# Diger Sosyal,
Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri sektoriinde istihdam
edilmektedir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde calisan
erkeklerin %18’i, kadinlarin %70’i Tekstil ve Tekstil Uritinleri Imalatz
sektoriinde istihdam edildigi gdrilmektedir.
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Tablo 8. Bartin’da 10 kisi Uzeri istihdamli isyerlerinin sektdrlere
gdre dagilimi
(Table 8. Variance of sectoral of businesses have over 10 Employee in

Bartin)
Sektorler Isyeri Erkek |Kadin | Toplam
Sayisi
Insaat 8 219 9 228
Toptan Ve Perakende Ticaret 6 96 11 107
Ulastirma, Depolama ve Haberlesgme 3 101 8 109
DiJer Hizmet Faaliyetleri 1 15 0 15
Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri 3 71 24 95
Gayrimenkul, Kiralama-Is Faaliyetleri 3 36 8 46
Tekstil Ve Tekstil Uriinleri Imalata 3 334 437 771
Kamu Yo6netimi, Sosyal Glvenlik 2 52 23 75
Tarim, Avcilik Ve Ormancilik 2 50 2 52
Plastik Ve Kaucuk Uriinleri Imalata 3 67 11 78
Elektrik, Gaz, Buhar, Su Uretimi 2 41 4 45
Gida Uriinleri, Icecek Ve Tiitin Imalati 2 18 25 43
Baska Yerde Siniflandirilmamis Imalatlar 1 17 2 19
Saglik Isleri Ve Sosyal Hizmetler 2 24 20 44
Egitim 2 15 12 27
Diger Mineral Uriinlerin Imalati 2 322 13 336
Enerji Hari¢ Maden ve Tasocakc¢iliga 2 129 1 130
Metal Uriinleri Imalatz 1 86 1 87
Kimyasal Madde ve Suni Elyaf Imalatz: 1 33 3 36
Elektrikli Ve Optik Donanim Imalati 1 48 0 48
AJac Urtinleri Imalata 1 55 3 58
Deri ve Deri Uriinleri Imalata 1 17 3 20
Enerji Veren Madencilik Ve Tasocakg¢iligi 0 0 0 0
TOPLAM 52 1848 620 2468

Kaynak: Tirkiye Is Kurumu, Bartin I1i Isglici Piyasasi Arastirmasi
Sonu¢ Raporu, 2009, s. 3.

Toplam istihdamin mesleklere gdre dagilimini gdsteren Tablo 8’de
en fazla calisilan meslekler Beden Iscilidi, Dikis Makinesi Operatdri,
Makineci, Mermer Ocakcisi ve Utiiciidiir. Erkeklerin en cok calistiga
meslek Beden 1Iscilidi iken, ildeki Tekstil Ve Tekstil Urinleri
imalatinin birincil sektdr olmasi nedeniyle kadinlarin en c¢ok
calistidi meslek Dikis Makinesi Operatdrliigidiir. Bu mesledi yine ayni
sektdrde <calisanlar icerisinde makineciler takip etmektedir. Yine
Tablo 9'da godrilecedgi gibi 9 wve daha az kisi istihdam eden
isyerlerinde en fazla calisilan meslekler Biiro Memuru, Yiiksek Gerilim
Trafo Merkezi Isletme Elemani, DiJer Tahmil- Tahliye ve Ilgili Yiik
Tasima Iscileri’dir. Erkeklerin en fazla calistii meslekler ise
Gerilim Trafo Merkezi Isletme Elemani ve DiJer Tahmil-Tahliye ve
I1gili Yik Tasima Iscileri’dir. Kadinlarin en fazla calistiga
meslekler Veznedar ve Guvenlik GoOrevlisi’dir.
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Tablo 9. Bartin’da toplam istihdamin mesleklere gdre dagilimi
(Table 9. Variance by professions of total employment in Bartin)

9
Isci 10+ Topla

MESLEKLER

Kadi | Erke | Kad1 m
Erkek
n k n

Beden Iscisi 2 0 233 22 257
Dikis Makinesi Operatdri 0 0 61l 160 221
Makineci (Dikis) 0 0 11 124 135
Uttici 0 0 110 19 129
Mermer Ocakcgisi 0 0 99 0 99
Bankacilik Meslek Elemani 2 4 65 22 93
Beden Iscisi (Bina Insaati) 0 0 87 0 87
Kumas Katlayica 0 0 5 73 78
Bliro Memuru (Genel) 8 2 52 15 77
Kesici 0 0 41 30 71
Diger Metal Islemcileri 0 0 62 0 62
Kurutma-Apre Makine Operatdri 0 0 52 8 60
Mensucat Yakma Makinesi 0 0 48 8 56
Sofor 2 0 53 0 55
Guvenlik Goérevlisi 0 4 41 0 45
Temizlik Iscisi 3 3 23 15 44
Diger Madenciler ve Tasocakgilar 0 0 43 1 44
Kauguk Cekme Makinesi Operatori 0 0 32 5 37
Diger Motorlu Ara¢ Tamircisi 0 0 35 0 35
Iinsaat Kalipcgisi 0 0 30 0 30
Diger Mobilya Iscileri 0 0 29 0 29
Diger Hat Cek;c;ler ve Kablo 0 0 o5 o5

Ekleyiciler
AJag¢ Devirici ve Bigkica 0 0 25 0 25
Beden Iscisi (Insaat) 0 0 24 0 24
Pazarlamaci 5 0 18 0 23
DiJer Kaucuk Mamiilleri Iscileri 0 0 21 2 23
Perakende Satis Elemani (Gida) 0 0 22 0 22
Bliro Memuru (Personel) 0 0 13 9 22
Satis Elemani 2 0 7 11 20
Ayakkabi Imalatcisi 6 0 13 1 20
Merkezi Kumanda Operatdri (Cimento) 0 0 16 3 19
Is Makineleri Operatérii 0 0 19 0 19
Kaynakgi 2 0 16 0 18
Camci 0 0 16 0 16
D6seme ve Duvar Kaplamacisi 0 0 16 0 16
Mobilya Imalatcisz 0 0 16 0 16
Firin Operatdrii (Cimento) 0 0 16 0 15
Beton Transmikser Operatdri 0 0 14 0 14
Depo Hamali 0 0 14 0 14
Elektrik Teknisyeni 0 0 13 0 13
Mekanik Bakim ve Onarim 0 0 13 0 13
Plastik Dogramaci 0 0 13 0 13
Tamirci- Makinist 0 0 13 0 13
Diger Ozel Egitim OJretmenleri 0 0 5 7 12
Veznedar (Banka) 2 9 3 1 12

Kaynak: Tiirkiye Is Kurumu, Bartin Ili Isgiicii Piyasasi Arastirmasi
Sonu¢ Raporu, 2009, s. 6.

Tablo 9’da godriilecegi tzere, Bartin’da 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde en fazla c¢alisilan meslekler Beden
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Isciligi, ©Dikis Makinesi Operatérii, Makineci, Mermer Ocakgisi ve

Utiiciidiir. Erkeklerin en fazla calistidi meslekler Beden Isciligi Utiici
ve Mermer Ocakcisi’dir. Kadinlarin en fazla calistidi meslekler Dikis
Makinesi Operatérii ve Makinecidir. Bu yonliyle ildeki Tekstil Ve
Tekstil Uriinleri Imalatinin kadin istihdamini artirmada o6nemli bir
isleve sahip oldugu sdéylenebilir. Bartin ilinde sanayi istihdaminin
%4371 tekstil sektori tarafindan karsilanmaktadir. 2009 yili
rakamlarina gbre ilde 22 adet firma tekstil sektdriinde faaliyet
gbstermektedir. Bu firmalardan 3’1 biylik 6lcekli firma kapsaminda olup
400 ila 500 <civarinda kisi istihdam edilmektedir (Bati Karadeniz
Kalkinma Ajansi, 2010: 22).
Tablo 10. Bartin ilindeki issizlerin yas ve cinsiyetlerine gére
dagilimi
(Table 10. Variance by ages and genders of unemployments in Bartin
city)

65+

15-24 Yas

25-39 Yas

40-64 Yas

Toplam

Kadin

Erkek

Kadin

Erkek

Kadin

Erkek

Erkek

Erkek

Bartin

533

1568

698

4158

143

536

6264

1374

Kaynak: Bartin Ili Issizlik Verilerinden Kendi Hesaplamalarimiz.
(www.iskur.gov.tr)

2009 yili sonu itibariyle Iskur Bartin I1 Midiirlii§i verilerine
gbre ilde 1374 kadin, 6264 erkek olmak lizere 7638 issiz bulunmaktadir.

Issizlerin yas ve cinsiyete gdre dagilimina bakildiginda; 15-24 vyas
gurubunda 533 kadin, 1568 erkek issiz Dbulunmaktadir. 25-39 vyas
gurubunda ise 698 kadin 4158 erkek issiz wvardir. Bu durum Bartin

ilinde en fazla erkek issizligin vyasandidi yas gurubunun 25-39 vyas
gurubu oldugunu gdstermektedir. Yine kadin issizligin agirlikta oldudu
yas gurubu ise 15-24 vyas gurubu oldugu ilerleyen yillarda bu oranin
distigl gorilmektedir. Yas gruplarindaki en c¢ok hem kadin issizler hem
de erkek issizler agisindan en ¢ok yigdilmanin 20 ila 29 yas arasinda

yogunlastidi ve geng¢ issiz sayinin yiksek oldugu gdzlenmistir.

Tablo 11. Bartin ilindeki issizlerin egitim durumuna gdre dagilimi
(Table 11. Varience by education of unemployments in Bartin city)
. Okur
11k63retim Lise Yuksgkokul Yazar Okur Toplam
Fakulte Yazar
Olmayan
Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
608 4125 463 1690 219 316 69 63 15 25 1374 6264
4733 2153 580 132 40 7638

Kaynak: Bartin I1i Issizlik Verilerinden Kendi Hesaplamalarimiz.
(www.iskur.gov.tr)

2009 yili sonu itibariyle Iskur’a kayitli 1374 kadin, 6264 erkek
olmak ilizere 7638 issiz bulunmaktadir. Issizlerin egitim durumlarina
gbre dagilimini incelediimizde issizlerin Dbiylik boélimid ilkdJretim
mezunu olup, toplam issizler icerisinde 4125 kisi ile en fazla erkek
issizler bu egitim gurubu icerisinde yer almaktadir.
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Tablo 12. Bartin ilinde mesleklere gdre acgik isler
(Table 12. Vacants by professions in Bartin city)

Meslekler 1-9]10+ | Toplam
Satis Elemani 0 5 5
Elektrik Teknikeri 0 4 4
Is Makineleri Operatdri 0 4 4
Tornacil 0 2 2
Diger Kaucuk Mamulleri Iscileri| 0 1 1
Yonetici (Perakende Ticaret) 0 1 1
Toplam 0 17 17

Kaynak: Tirkiye Is Kurumu, Bartin I1i Isgiici Piyasasi Arastirmasi
Sonu¢ Raporu, 2009, s. 8.

Tablo 12’de goOrilecedi {lizere Bartin’da en fazla agik 1is Satis
Elemani ve Elektrik Teknikeri mesleklerinde bulunmaktadir. En fazla
acik 1is olan mesleklerde hizmet sektdérti ©n plana c¢ikmaktadir. Acik
islerin Onemli bir kisminin nitelik gerektiren meslekler olmasi dikkat
cekici diger Dbir noktadir. Tablo 12’ye gdre 9 ve daha az kisi
calistiran isyerlerinde acik is bulunmamaktadir. 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde en fazla ac¢ik is Satis Elemani, Elektrik
Teknikeri ve Is Makineleri Operatdriidir.

Bartin ilinde istihdamda en c¢ok artis Dbeklenen meslekler
Kasiyer, Makineci ve Satis Elemanidir. En fazla artis beklenen
mesleklerden, Kasiyer ve Makineci disindaki diger meslekler Toptan ve
Perakende Ticaret sektorli ile ilgilidir. 9 ve daha az kisi istihdam
eden isyerlerinde en fazla istihdam artisi beklenen meslek
bulunmamaktadir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en
fazla istihdam artisi beklenen meslekler Kasiyer ve Makinecidir.

6. SONUC (CONCLUSION)
Madencilik sektdriiniin 6zel tesebbiise acilmasiyla birlikte bolge
ekonomisinde oldudgu gibi Bartin’da issizlik oranlari artmis kirsal

niifus bu durumdan olumsuz etkilenmistir. Bu nedenle tarimsal
faaliyetlerin desteklenerek ekonomik ve sosyal kalkinmanin saglanmasi
gerekliligi ortaya c¢ikmistir. Bartin’da tarim sektdérinin toplam

istihdam igerisindeki payi dikkate alindiginda ilde ©Onemli Dbir
sektordir oldugu gdériuliir. Bu yluzden sektdrtin il ekonomisine katki
yapacak sekilde potansiyelleri ve sorunlari dikkate alinarak, sanayi
ve turizm sektdrleriyle Dbitinctil bir Dbic¢cimde analiz edilmesi
gerekmektedir.

Buna gdre ilde istihdami ve isglici ile 1ilgili asagidaki tespit
ve Onerileri yapmak mumkindir:

e Yukarida ifade edildigi gibi issiz nifus edJitim durumu ag¢isindan
ele alindiginda i1lkogretim, lise ve dengi meslek okulu
mezunlarinin adirlidi soéz konusudur. Bu grup, vasifsiz isci
olarak degerlendirildiginden ilde mesleki egitim ve isgliclne
vasif kazandirilmasina yonelik aktif istihdam politikalarinin
uygulanmasi gerekmektedir.

e Thracatin nerdeyse tamamina yakini sanayi irinlerinden,
ozellikle tekstil drtinlerinden olusan Bartin’da ihracat
bilincinin gelistirilerek dis ticaretin biliylik firmalara ©6zgl bir
ticari faaliyetin olmadigdi konusunda firma ve girisimcilerin
ikna edilmesi gerekir. Ayrica tasima maliyetlerin  biyik
miktarlara ulastidi gintmizde, ilde idretilen mallarin yurtig¢i ve
dis piyasalara wulasimini saglayacak denizyolu, karayolu ve
demiryolu ulasim aglari ile entegre tasima sisteminin
olusturulmasi hem ihracati hem de 1i¢ ticareti gelistirerek
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sektore dinamizm kazandiracak, yeni istihdam alanlarinin
olusturulmasi saglanacaktir.

Iklim ve toprak vyapisi organik tarima uygun olmasi nedeniyle
yurtdisi tiiketicilerin tercih ettikleri organik tarim
drtinlerinin Uretimini artirmak, bu sektorde calisanlarin
gelirlerini yukseltecektir.

Onemli bir potansiyele sahip oldugu turizmin cesitlendirilerek
gelistirilmesi gerekmektedir. Turizm sektoriinde kalifiye
elemanlarin eksikligi ve konaklama isletmelerinin yetersizligi
bolge turizminin potansiyellerini kullanamamasina neden
olmaktadir. Bu amacla turizm sektdriinde istihdam edilen
isgiictiniin nitelidginin arttirilmasi icin isgiici egitim
calismalarina Onem verilmelidir.

Ilde Universite- Sanayi isbirligi gelismemistir. Universite ile
O0zel sektdr isbirligi sadlanarak, sanayide oldudu gibi turizmde
de iiniversitenin potansiyellerinden faydalanilmasi
gerekmektedir.

Nifusun disiik oldugu illerde ticaretin gelistirilmesi =zor
oldugundan Bartin Universitesinin tercih edilebilir bir
iiniversite haline getirilmesi toplam talebi artirarak, ilde
ticaretin gelismesinde pozitif dissallik olusturacaktir.
Tirkiye’de tarim kesiminin istihdam icerisindeki payi azalmasina
ragmen Bartin’da niufusun vyaklasik vyiizde vyetmisinin koylerde
yasadigi dikkate alindiginda il i¢in tarim sektoérinin feda
edilecek Dbir sektdr olmadigi anlasilmaktadir. Tarimda 1ilin
kendine has ©&zelliklerinden kaynaklanan mevcut sorunlarin ve
potansiyellerin ortaya konulmasi ildeki issizlik sorunlarini
hafifletecektir.

Ilde tekstil sektérii ile birlikte ormancilik ve tarima dayali
sanayinin gelismesi sadlanmalidir.

Ilde tarima ve madencilie bagimli ekonomik yapinin kirilmasai,
tekne, mobilya, orman endistrisi bodlgede potansiyel barindiran
ve gelismekte olan diger sektorlerle vyeni istihdam alanlari
yaratilmasi hayati onem tasimaktadir.

Yeni isletmelerin kurulmasini tesvik ederek istihdami saglamak,
girisimciligi  Ozendirmek, boélgesel kalkinmayi hizlandirmak,
amaciyla is Gelistirme Merkezinin kurulmasi issizlik
sorunlarinin azalmasina katki yapacaktir.

Filyos Projesi, bdlge ekonomisine katki saglayarak ileri ve geri
baglantili sektodrleriyle dogrudan ve dolayli istihdam saglanarak
bdlgenin istihdam sorununun ¢dzimiine katki yapabilir.
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