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OZET: Bu calisma, ¢ay tarimimin yogun olarak yapildigi Dogu Karadeniz Bélgesi illerinden Artvin, Rize ve Trabzon’da
yapilmistir. Bu nedenle arastirmanin temel amaglar;; Cay tarimi konusunda kiiltiirel tedbirler {izerine faaliyet gosteren
kurulusun (Caykur) bolgedeki yayim ¢alismalarinin tespiti; bu ¢aligmalardaki (Caykur budama projesi) yayim elemanlarimin
rolii, etkinligi ve yaklasimlart; Caykur budama projesi elemanlarinin {ireticiler ve bilgi akis sistemi ile ilgili goriislerinin ve
bilgi birikimlerinin belirlenmesi amaclanmistir. Bu nedenle arastirmanin temel amaglari; Cay tarimi konusunda kiiltiirel
tedbirler {lizerine faaliyet gosteren kurulusun (Caykur) bélgedeki yayim g¢aligmalarinin tespiti; bu ¢alismalardaki (Caykur
budama projesi) yayim elemanlarinin rolii, etkinligi ve yaklagimlari; Caykur budama projesi elemanlarinin tireticiler ve bilgi
akis sistemi ile ilgili goriislerinin ve bilgi birikimlerinin belirlenmesi amaglanmistir. Arastirma bulgulari, yayim elemanlarinin
stireli bir yayin takip etmedigini, yurtdisindaki ¢aligmalar1 gérme sansina sahip olmadigini ve meslek i¢i egitim almadigini
gostermistir. Elemanlarin mesleklerini sevme orani da %50 olarak bulunmustur. Bu sonuca gore elemanlarin meslek se¢iminde
¢ok bilingli olmadiklar1 sonucuna varilmigtir. Aragtirma bulgulari, gelecekte bu konuyla ilgilenecek olan bilim adamlarina ve
cay uretiminin gelistirilmesi konusunda istihdam stratejileri gelistirecek uzmanlara 6nemli katkilar saglayabilir.

Anahtar Kelimeler: Cay, Tarimsal Yayim, Teknik Eleman, Bilgi Kaynaklari

THE POINT OF VIEW OF TECHNIQUE STAFF (EXTENSION) EMPLOYED IN CAYKUR FOR
THEIR PROFESSION AND BENEFITED SOURCES OF INFORMATION

ABSTRACT: This study was conducted in Eastern Black Sea Region Provinces of Artvin, Rize, and Trabzon where tea is
intensively produced. The primary purposes of the study were: to determine Caykur’s extension activities in the region (The
institution responsible with the measures related to tea cultivation); the role, efficiency, and approaches of extension agents in
the tea pruning project of Caykur; and to determine the pruning project extension agents’ points of view of producers,
information flow, and information accumulation. The primary purposes of the study were: to determine Caykur’s extension
activities in the region (The institution responsible with the measures related to tea cultivation); the role, efficiency, and
approaches of extension agents in the tea pruning project of Caykur; and to determine the pruning project extension agents’
points of view of producers, information flow, and information accumulation. Research findings showed that extension agents
didn’t follow any periodicals, had no chance of following abroad studies about their major, and didn’t receive any in-service
training. The ratio of loving the job performed was found as %50. According to these findings, it was concluded that the agents
were not very conscious on job selection. Research findings can make contributions to scientists who will be interesting in this
subject, and to experts who will develop employment strategies about tea production.
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1.GIRIS

Tiirkiye’nin  gelismis ilkelerde oldugu gibi
ekonomik gelismesinin en list diizeyde
gergeklestirilebilmesi  i¢in, ekonominin  gesitli
sektorlerindeki bilimsel ve teknolojik gelismelerin
topluma iletilmesi, toplum tarafindan benimsenmesi
ve uygulanmasi gerekmektedir. Bu gelismelerin
ciftcilere iletilmesinde (teknik elemanlarin) tarimsal
yaymm elemanlarimin (Ziraat Yiiksek Miihendisleri
(ZYM), Ziraat Miihendisleri (ZM), Cay Eksperleri
(CE) ve Tarim Teknisyenleri (TT) rolii biiytiktiir.

Yaymm elemanlarinin  rolii; iretici  (gift¢i)
sorunlarmi ve tretici giigliiklerini belirlemek, yeni
teknolojiye iliskin yararh bilgileri yaymak, {iretimi ve
gelirleri artirmak i¢in bu bilgileri basarili bir bicimde
kullanmay1 freticilere 6gretmektir. Kisacasi yayim
elemani bir iletisimci ve egitimeidir. Bu nedenle, bu
elemanlarin mutlaka alanlartyla ilgili egitimi almis
olmalar1 gerekmektedir.

Ulkelerin kalkinmasinda énemli bir role sahip olan
tarim sektorii ve sektoriin temel aktorii olan ciftgiler,
yeni teknik ve bilgileri tarimsal yayim araciligi ile
temin etmektedirler (Budak, 1996).

Tiirkiye’de uygulanan yaymm sistemi yeterince
etkin olamadigindan ve dolayisiyla tarimsal yayim
orgiitlenmesi  ve isleyisi konusunda yeni Dbir
yapilanmanin gerekliliginden s6z edilmektedir.

Aragtirma merkezli ve arzin yonlendirdigi bir
yayim sisteminden, iiretici merkezli ve talebin
yonlendirdigi, tiretici katilimina ve 6zellikle iireticinin
bilgiye ulagma cabasini artirmaya oOncelik veren bir
yayim sistemine geg¢ilmesinin  yararlt olacagi
belirtilmektedir. Yeterli bilgi ve teknoloji donaniminin
yant sira, yapilan arastirmalar sonucunda gereken
dogrultuda yenilenen bir tarimsal yayim sistemi,
diistiniilen hedeflere ulasilmasinda onemli bir etken
olacaktir (Kumuk ve Talug, 1996).

Aktas (1976), “Asagi Seyhan Sulama Projesi’nde,
proje bolgesinin sosyo — ekonomik yapist ile pamuk
iireticilerinin bazi dzelliklerini ele alarak Cift¢i Egitim
Servisinin (CES) tarimsal yayim c¢aligmalarini
degerlendirmistir. Arastirmada, yayim g¢alismalarinin
mevcut durumun analizine dayali bir sistem icerisinde
planlanmadigi, yayim elemanlarinin egitiminin yeterli
olmadigi, sunulan tarimsal onerilerde teknik konular
kadar  ekonomik  degerlendirmelere de yer
verilmemesinin sorunlar yarattigi ve CES’nin orgiitsel



yapisinin etkin bir yayim c¢alismasina da olanak
saglamadigi saptanmistir.

Giirgen ve Ozgatalbas (1998), Kirsal kalkinmada
teknik bilginin transferindeki basarinin, yayim ve
arastirma  isbirligi  yapildiginda  gerceklestigini
belirtmektedirler.

Yavuz ve Giirbiiz (2001), Bursa ili Karacabey
llgesinde Arazi Toplulastirmast Yapilan Kéylerde
Sosyo—Ekonomik Yap1 ve Yeniliklerin Benimsenmesi
konulu ¢aligsmada, tarimsal yenilikleri ve teknik bilgiyi
iireticilere ulastirmada tarimsal yayim elemanlarinin
son derece 6nemli bir yere sahip oldugudur.

Boz ve ark. (2004) Kahramanmaras ¢iftgilerinin
tarimsal faaliyetlerde kullandiklar1 bilgi kaynaklarini
incelemis ve ireticilerin tarimsal kuruluslar yerine
diger ciftcilerden bilgi saglama egiliminde oldugunu
belirlemistir.

Armagan, (2005) Aydin Ilinde yapmus oldugu
calismada siit inekgiligi yapan tarim igletmelerinin
bilgi gereksinimleri ve bu konuyla ilgilenen tarimsal
yayim oOrgiitlerini incelemistir. Calismada tireticilerin
hayvan saghgindan suni tohumlamaya birgok
konularda bilgi gereksinimi duyduklart belirlenmistir.
Ureticilere girdi saglama ve ticari servis sunma
konularinda kamu yayim orgiitlerinin herhangi bir
roliiniin bulunmadig1, buna karsin iretici birlikleri ve
iiretici kooperatiflerinin bu konuda diizenli hizmet
sagladiklart gorilmiistiir. Kamu yayim orgiitleri ve
tiretici birlikleri ¢esitli yayim yontemleriyle iireticilere
disik diizeyde de olsa bilgi sunarken fretici
kooperatiflerinin bu konudaki hizmeti ¢ok smirli
kalmustir.

Sigman ve Swanson (1993), 1980 yilinda 59 adet

ulusal yayim oOrgiitiinlin yoneticisi ile yapilan
aragtirma  sonucunda  teknoloji  transferi  ve
kullaniminda karsilasilan baslica sorunlar1

belirlemislerdir. Bunlar; uygun teknolojinin yoklugu,
yayimci-aragtirmact iligkileri, hizmet i¢i egitimdeki
yetersizlikler, yayim egitimi ile ilgili eksiklikler,
ulagim sorunlari, arag- gereg yetersizligi, egitim arag-
gereclerinin  yoklugu, kurumsal sorunlar ve diger
sorunlar olarak siralanmustir.

Nyangito ve Kimura (1999), Kenya’da kiiciik
Olgekli cay treticilerine yonelik saglanan hizmetleri
analiz ettikleri arastirmalarinda, hizmet saglayici
kurum ve kuruluslarin performanslarini, ¢ay iiretimine
etkilerini  incelemislerdir. ~Yayim hizmetlerinin,
tasima, gibre ve  diger  girdileri  satin
alma ve saglamay1 icerdigini, yayimin ¢ay iretiminin
arttirilmasinda  6nemli  6lgiide  etkili  oldugunu
bildirmislerdir.

Birgok iilkede oldugu gibi, Tiirkiye’de de sosyo -
ekonomik Oneme sahip olan ve geleneksellesen
tarimsal iiriinler bulunmaktadir. Bu {irlinlerden biri
olan c¢ay, hem iilke ekonomisi, hem de Dogu
Karadeniz Bolgesi’nin sosyal yapist acisindan 6nemli
bir tarim triintdiir.

Avrupa Birligine (AB) girme hazirliginda olan
Tiirkiye, AB cografi sinirlar1 iginde ¢ay treten ve
diinyada kimyasal miicadeleye gerek duymadan dogal
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sartlarda cay yetistiricilii yapan tek iilkedir. Bu
durumun avantaj olarak degerlendirilebilmesi igin
iiretilecek ¢ay yapragmnin ve kuru cay kalitesinin
iyilestirilmesi bolge ve iilke ekonomisi agisindan
onem kazanmaktadir. Biitiin bu sebeplerden dolayi,
cay ile ilgili bilgi ve teknolojinin kullanilmas: giderek
daha fazla 6nem tasimaktadir. Bu ag¢idan, kalitenin
yiikseltilmesinde ve ¢ay tariminin iyilestirilmesinde
tarimsal yayimin Onemi de artmaktadir. Ancak
iilkemizde, ne yazik ki, simdiye dek c¢ay tarimina
yonelik yayim caligmalarinin irdelendigi sadece bir
arastirma bulunmaktadir.

Torun (2004), “Cay Tariminda Tarimsal Yaymm
Calismalariin ~ Degerlendirilmesi ~ Uzerine  Bir
Arastirma” ¢alismasinda, ¢ay tarimina yonelik kiiltiirel
onlemler konusundaki bilginin iireticilere ulagsmasini
saglayacak yayim kuruluslarmin islevlerini yerine
getirebilmesinin, Oncelikle bilgi ve teknolojik
olanaklar agisindan yenilenme ve donanima sahip
olmalarina bagli oldugunu ifade etmektedir. Kamu
yayim Orgiitleri, iireticilerin bilgi edinmelerinde en
onemli kaynaklardan biri olmast nedeniyle, Cay

iireticilerine de bilgi akigini, kamu kurum ve
kuruluglarinin =~ yayim  elemanlarmin  sagladigini
belirtmektedir.

Oru¢ (2001), “Tokat Ilinde Bitkisel Uretimde
Tarmmsal Miicadele Uygulamalar1 ve Ciftgilerin Ilag
Kullanim1 Konusundaki Bilgi Diizeyleri Ile Bilgi
Kaynaklar1 ~ Uzerine Bir  Arastirma”  konulu
calismasinda, teknik elemanlarin mesleklerine bakis
acilart ve meslek segimleri konusunda biiyiik
cogunlugun mesleklerini tesadiifen ya da kendi
istekleri diginda segtiklerini belirtmektedir.

Bu arastirmada, tarimsal bilgi sistemleri i¢erisinde
budama  projesinin  yeri  saptanarak, proje
kapsamindaki yayim caligmalarinin sonuglar1 ortaya
konulacaktir. Arastirma bulgularina temel olusturan
verilerin elde edildigi anket c¢aligmalari, Caykur
“Budama projesi (Teknik Personel)” elemanlarindan
olusmaktadir.

Bolgede tarimsal yayim hizmeti saglayan, Caykur
elemanlarmin  hizmetlerini dreticilere ulastirmast
acisindan ne denli dnemli oldugunu belirlemek ve bu
elemanlarin daha etkin tarimsal yayim hizmeti
saglamalart icin Oneriler gelistirmek arastirmanin
amaglar1 arasindadir. Arastirma sonuglarinin tarimsal

yayimcilara, tiniversite Ogretim elemanlarma ve
aragtirmacilara yararl bilgiler saglayacagi
diistiniilmektedir.

2. MATERYAL VE YONTEM

2.1. Materyal

Arastirmanin ana materyali, tam sayim yontemi ile
iireticilere tarimsal yenilikleri ileten Caykur ‘Budama
Projesi’ elemanlarindan anket yolu ile derlenen
verilerden olugmaktadir. Ayrica, arastirmada, Cay
Isletmeleri  Genel  Miidiirliigii, Cay Fabrikasi
Miidiirliikkleri, Tarm il ve Ilge Miidiirliikleri, Cay
Arastirma  Enstitiisii, Ankara Universitesi Ziraat
Fakiiltesi, KTURMYO Cay Eksperligi Boliimii, Ziraat
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Miihendisleri Odast Rize Subesi gibi kurum ve
kuruluslarin ~ veri, yaymn ve dokiimanlarindan ve
kuruluslarin konuyla ilgili yetkililerinin goriislerinden elde
edilen verilerden olusmaktadir. Ayrica yerli ve yabanci
cesitli ikincil kaynaklardan derlenen veriler de aragtirmada
materyal olarak kullanilmustir.

2.2. Yontem
2.2.1. Anket formlarinin hazirlanmasi

Aragtrma alanmin ¢ok genig bir yoreyi kapsamast
dolaystyla, aragtrmada 6rneklemeye bagvurulmustur. Bu
amagla Artvin, Rize, Trabzon illeri arastirma alani olarak
belirlenmistir. Popiilasyonu en iyi sekilde temsil etmek
iizere aragtirma alamindaki bu ii¢ bolgeden bes Fabrika
secilmistir. Bu bes fabrikadaki teknik personelin, Caykur
ve fabrikalarinda c¢alisan teknik personeli temsil
edebilecegi ve daha dogru sonuglara varilabilecegi
diistiniilmiistiir.

Aragtirma kapsamina giren fabrikalarin ardindan, ilgili
Fabrikalarm yetkilileri ile ‘Budama Projesi'nde gorevli
bolge sorumlusu Ziraat Mithendisleri ziyaret edilmistir.
Yapilan goriismeler sonucunda bes Fabrikanin yaymm
elemanlart tamami (60 kisi) ile anket calismasi
yapilmasi i¢in ilgili 6n anket ¢aligmalar1 yapilmis ve daha
sonra arastirmada verilerin derlenmesinde kullanilacak
93 /5096 Sayili Bakanlar Kurulu Karari geregi budama
projesinde gorevli teknik elemanlar ile Caykur
biinyesindeki teknik elemanlara yonelik anket formlar
hazirlanmustir.

2.2.2. Anket uygulamasi ve verilerin
degerlendirilmesi
Aragtrmayr  teknik  yonden  destekleyecegi

diislincesiyle teknik elemanlar (yayim elemanlarr) ile
yapilan anket ¢alismasinda tam sayim yontemi segilmistir.
Yayim elemanlant ile fabrikalarda 18.07.2005 ve
15.08.2005 tarihleri arasinda yiiz yiize gorlismeler
yapilarak anket formlar1 doldurulmustur. Anket calismasi
sonucunda elde edilen veriler, kodlamalar yapilarak
dokiim tablolarina ve daha sonra bilgisayara aktarilmistir.

3.ARASTIRMA BULGULARI VE TARTISMA
3.1.Caykur Biinyesinde Gorevli Teknik Elemanlara
iliskin Genel Bulgular

Cay bahgelerinin 1slahinin giindeme gelmesi ve
93/5096 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla “Budamasi

Projesinde” caligtirilmak lizere (Hazine
Miistesarliginin  destekleyerek, Diinya Bankasinin
finansorliigiinde, Ziraat Bankasi aracihigr ile

O6demelerin yapilmas1 karart alininca) gegici isci
statiisiinde 291 adet ziraat miithendisi ile 133 adet ¢ay
eksperi ve tarim teknisyeni olmak iizere toplam 424
adet personelin ise alinmasi kararlagtirilmistir. Bu
karara istinaden, 1994 yilinda proje kapsaminda
calistirilmak iizere 282 adet ziraat miihendisi ve 64
adet cay eksperi - tarim teknisyeni olmak iizere toplam
346 kisi gegici isci statiisiinde ise baslatilmistir
(Caykur, 1995).
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Caykur bu elemanlari, ¢ay tarimina yonelik biitiin
tarimsal yayim faaliyetlerinin yan1 sira gay
fabrikalardaki diger islerde de ¢aligtirmaktadir.

Elemanlarin gorev yerleri fabrikalarca belirlenen
koyler olup, cay bahgelerinde budama
uygulamalarinin kontrolleri, giibreleme konusunda
tireticilerin bilgilendirilmesi, yas ¢ay yapraginin hasat
olgunluguna gelip gelmediginin izlenerek, tireticilerin
hasat islemine baglamalarinin saglanmasi, hasat edilen
caymn alinmasi, fabrikaya gonderilmesi ve islenmesi,
fiziki analizlerin yapilmas: gibi islerin kontrol ve
denetiminden de sorumlu kilmugtir.

Yillik faaliyet raporlarinda yer alan bilgilere gore,
teknik elemanlar tarafindan Ureticilerle yiiz yiize
goriislilerek yapilan egitim g¢aligmalarma ek olarak,
gazete, ilanlar, brosiirler, el kitapgiklar1 ya da
televizyon, slayt, video gibi araglardan yararlanilarak
yapilan  ¢alismalar  yayim  faaliyeti  olarak
degerlendirilmektedir. Teknik elemanlarn egitimi ise,
kurum i¢i seminerler, toplantilar ve kurslar seklinde
farkli basliklar altinda ele alinmaktadir (Caykur,
2001).

3.2. Sosyo-kiiltiirel 6zellikler

Burada yalniz aragtirma kapsamindaki bes
fabrikadaki teknik elemanlarin (Budama projesi
elemani olarak gorevli olan ve memur statiisiindeki
diger teknik elemanlar) tamamina (60 kisi) yonelik
bulgular sunulmustur.

3.2.1. Yas, cinsiyet ve medeni durum

Budama projesinde ¢alisan elamanlarin ve diger
teknik elemanlarin yaslarina gore yapilan genel
degerlendirmede, geng (20-30) ve orta yas (31-40) ve
ileri yas (41- +) olarak gruplandirilmistir. Buna gore
% 33.33’li geng yas grubunda, % 41.67’si orta yas
grubunda % 25’1 ileri yas grubunda yer almaktadir.
Elemanlarin orta yas grubunda agirlikli olmasinin,
hepsinin dort yillik fakiilte ve iki yillik yiiksek okul
mezunu olmalart yaninda ise baglama siiresinin etkili
oldugu diigiiniilebilir (Cizelge 3.1).

Ayrica orta yas ve iistli gruptaki elemanlarin hedef
kitleyi ikna etme gil¢lerinin yiiksek oldugu
diistiniilirse bu  durum bir avantaj olarak
degerlendirilebilir.

Cinsiyetlerine gore gruplandirildiginda, goriisiilen
elemanlarin %75 gibi biiylik bir ¢ogunlugunu
erkeklerin olusturdugu goriilmektedir. Elemanlarin
cinsiyetlerinin hedef kitleye goére avantaj ya da
dezavantaj olabilecegi sdylenebilir. Yapilan is geregi
genel olarak, hedef kitleye hemcins olunmasimin
iletisimde avantaj oldugu ifade edilebilir.

Elemanlarin medeni durumlarina goére, yapilan
degerlendirildiginde, % 70’inin evli, % 30’nun ise
bekar oldugu belirlenmistir. Proje elemanlartyla
iireticiler arasindaki iletisimde, hedef kitleye daha
giiven verici olmast nedeniyle elemanlarin evli
olmalarinin bir avantaj oldugu bilinmektedir.
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Cizelge 3.2. Elemanlarm (Fakiilte/Yiksekokul) mezun

Sosyo-Ekonomik Ozellikleri Sayi| % oldugu boliim ve programlar
Yasg Ziraat fakiiltesi mezun elamanlarin Sayl %

25-30 20 | 33.33 6grenim gordiigii boliimler

31-40 25 | 41.67 Bitki koruma 8 22.85

41-+ 15 | 25.00 Tarla bitkileri* 6 17.14
Egitim Tarim ekonomisi* 5 14.29
Fakiilte mezunu (Ziraat fakiiltesi) 32 | 53.33 Zootekni 4 11.43
Yiiksek okul mezunu (Cay eksperligi) 15 | 25.00 Bahge bitkileri* 3 14.29
Acik 6gretim fakiiltesi 10 | 16.67 Toprak 4 11.43
Yiiksek lisans mezunu 31 5.00 Gida bilimi teknolojisi (Gida mithendisligi) | 3 | 8.57
Cinsiyet Dagilimi Toplam 35 1100.00
Erkek 45 | 75.00 Yiiksekokul mezunu elemanlariin
Kadin 15 | 25.00 o6grenim gordiigii programlar

Cay eksperligi 15 |100.00
Mezuniyet Yillart Toplam 15 [100.00
1985 yil1 ve daha dnce 2 3.33 Acik 6gretim fakiiltesi mezunlarinin
1986 -1989 yillar1 arasi 25 | 41.67 ogrenim gordiikleri programlar
1990 -1995 yillar1 arasi 22 |36.67 Tarim 6n lisans 8 | 80.00
1996 yil1 ve daha sonrasi 11 18.33 iktisat 2 20.00
Toplam 10 [100.00
Medeni Durumlari *Yiiksek Lisans Mezunu ii¢ kisi bu bdliimlere dahildir.
Evli 42 | 70.00
Bekar 18 | 30.00 3.2.2. Orgiin egitim sirasinda alinan dersler

Arastirma kapsaminda gorisiilen elemanlarin,
mezun olduklar1 fakiilte ya da yiiksek okullar ve
bolimler ortaya konulmaya ¢alisilmigtir. Buna gore
elemanlarin ¢ogunlugu ziraat fakiiltesi (% 53.33),
Onemli sayilabilecek bir bolimii (% 25) cay eksperligi
yiiksekokulu, % 16,67’1 agik 6gretim fakiiltesi mezunu
iken, bir eleman ziraat fakiiltesi tarim ekonomisi
bolimiinde, bir eleman bahge bitkileri béliimiinde ve
bir elemanda tarla bitkileri boliimiinden yiiksek
lisansini tamamlamigtir (% 5).

Elemanlar1 ziraat fakiiltesi ya da tarimla (cayla)
ilgili bir yiiksek okul mezunu olmalarinin yani sira ¢ay
tariminda treticilere yararli olabilmeleri igin mezun
olduklar1 bolimlerin de biiyiik Onem tasidigi
diigiiniilerek, ziraat fakiiltesi mezunu olanlarin
egitimlerini tamamlamig olduklart boliim, ytliksek okul
mezunlarininsa programlari belirlenmeye calisiimistir
(Cizelge 3.2).

Mezun olunan boliim ya da programa gore genel
bir degerlendirme yapilacak olursa, elemanlarmn biiyiik
boliimiiniin almig olduklari egitimin yirittiikleri gorev
konusunda uzmanlagsmalarini1  saglayict nitelikte
oldugu sdylenebilir.

Bu verilere gore goriisiilen elemanlarin biiyiik bir
boliimiiniin mezuniyetlerinin yeni ya da g¢ok yeni
oldugu sdylenebilir. Bu durumun alinan egitimle
kazanilan bilgi ve becerilerin yiiriitilen gorev
stirasinda kullanilmasi ve uygulamaya yansitilabilmesi
acisinda olumlu olacagi diisliniilmektedir. Ayrica
elamanlarin mezuniyetlerinin yakin tarihte olmasi, s6z
konusu egitim alaniyla ilgili gelismeler ve ilerlemeler
sonucu giincel bilgilerin edinilmesi agisindan da
ayrica bir 6neme sahip oldugu diistiniilmektedir.

Arastirma kapsaminda goriisiilen elemanlarin gay
tarimiyla ilgili temel bilgi birikimi olusacagi
diisiincesiyle, orgiin egitim sirasinda bu konuyla ilgili
elemanlarin aldiklar1 dersler, ders sayilar1 ve haftalik
ders saatleri belirlenmeye c¢alisilmistir. Cay tariminda
budama ve giibreleme konusunda o6zellikle budama
projesi elemanlarinin temel bilgi birikimleri 6nem
tagimaktadir.

Cizelge 3.3. Orgiin egitim sirasinda cay tarrmi konusunda
alinan dersler

Eleman

dagilimi
Dersler Say1 %
Cay isletme teknolojisi (Ziraat fakiiltesi) 19 31.67
Cay isletme teknolojisi (Cay eksperligi
M.Y.O.) 15 25.00
Yas cay isleme ve analiz esaslari 15 25.00
Cay tarimi 15 25.00
Cay zararlilar1 ve miicadele yontemleri 15 25.00
Ozel bitkiler 1 1.67
Endiistri bitkileri 5 8.33
Bahge bitkileri 13 21.67
Zirai miicadele 8 13.33
Toplam 60 *

*Bazi elemanlar birden fazla ders aldigi igin toplamlar yiizi
asmaktadir.

Teknik elemanlarin % 31.67’si ziraat fakiiltesinde,
% 25’1 cgay eksperligi meslek yiiksekokulunda, cay
isleme teknolojisi dersini aldiklarini belirtmislerdir.

Cay isleme ve analiz esaslari dersini alanlarin
orant % 25, ¢ay tarimi dersini alanlarin oran1 % 25,
cay zararlar1 ve miicadele yontemleri dersini alanlarin
orani % 25, endiistri bitkileri dersini alanlarin orani %
8.33, bahge bitkileri dersini alanlarin orant %

29



Gaykur Biinyesinde Galigan Teknik (Yayim) Elemanlarin Mesleklerine Bakis Agisi Ve Yararlandiklan Bilgi Kaynaklari

21.67,zirai miicadele dersi alanlarin orant % 13.3, bir
kisinin ise Ozel bitkiler dersini (% 1,67) aldig1
saptanmustir (Cizelge 3.3).

Alinan ders sayisina gore yapilan
degerlendirmede, teknik elemanlarinin % 31.67’sinin
orgiin egitim sirasinda ¢ay tarimina yonelik iki ders,
% 25’inin t¢ ders, % 28.57’sinin dort ders, %
17.86’sinin bes ders ve % 25’inin sekiz ve daha fazla
ders aldig1 belirlenmistir.

Bu sonuca gore budama projesi elemanlarini
biiyiik cogunlugu {i¢ ve daha fazla ders almislardir.
Elemanlar haftalik en az olan 4 kredi, en yiiksek 16
kredilik ders almiglardir. Budama projesi elemanlari
icin belirlenen haftalik ders saati ortalamalarda, saati
ortalama 9.64 olarak bulunmustur (Cizelge 3.4).

Cizelge 3.4. Cay tarimi konusunda alinan ders sayist ve
haftalik ders saati

Eleman dagilim

Ders sayis1 Say1 %
Iki 8 13.33
Ug 12 20.00
Dort 16 26.67
Bes 10 16.67
Sekiz ve daha fazla 14 23.33
Toplam 60 100.00

Enaz 4.00

En fazla | 16.00
Haftalik toplam ders saati | Ortalama | 9.64

3.2.2. Tarimsal yayim konusunda alinan egitim ve
yararlanilan kaynaklar

Budama projesi elemanlarinin tamami, gorevleri
geregi bilgi gotiirmekte ve dolayistyla tarimsal yayim
islerinin yerine getirilmesinde gorev yapmaktadirlar.
Cay tarimi konusunda her tiir bilgi ve yeniliklerin
iireticilere iletilmesinde, elemanlarin teknik bilgileri
kadar tarimsal yayimla ilgili bilgi ve becerilerinin de
O6nemli olacagi aciktir. Bu nedenlerle, goriisiilen
elemanlarin tarimsal yayimla ilgili olarak 6rgiin egitim
sirasinda aldiklar1 dersler, daha sonra katildiklar1 kurs,
konferans, seminer ve sempozyum gibi faaliyetler ve
yararlandiklar1 kaynaklarla ilgili bilgiler elde edilmeye
ve genel bir degerlendirme yapilmaya ¢alisiimistir.

Goriisiilen elemanlarin tarimsal yayim konusunda
orgiin egitimleri sirasinda aldiklart dersler, ders sayist
ve haftalik ders saati konusunda elde edilen veriler
Cizelge 3.5 ve 3.6’da yer almaktadir. Tarimsal
yaymmin, yiiksek 6grenim kurumlarinda ayri bir boliim
ya da program olarak yer almadigi ve iiniversiteler
disinda da tarimsal yayim {izerine egitim veren
herhangi bir egitim kurumu bulunmadig1 gercegi goz
Oonline alindiginda, elemanlarin tarimsal yayim
konusunda o6rgiin egitimleri sirasinda almis olduklari
dersler s6z konusu olanaklarla sinirli kalmaktadir.

Genel olarak elemanlarin % 56.67°1 ziraat fakiiltesi
lisans programinda tarimsal yayim ve haberlesme
dersini almis, %1.66°1 ziraat fakiiltesi tarim ekonomisi

bolim mezunu olan ve adi gecen boliimde yiiksek
lisansin1 tamamlamis olmasi nedeniyle, bu boliimde
verilen tarimsal yaymmla ilgili olan biitiin dersleri
almis bulunmaktadir. Elemanlarm % 41.67°1 ise
tarimsal yaymmla ilgili herhangi bir ders alip
almadiklarin1 hatirlamadiklarini belirtmislerdir.

Cizelge 3.5. Tarimsal yayimla ilgili 6rglin egitim sirasinda
alinan dersler

Eleman
dagihm
Dersler Say1 %
Tarimsal yayim ve haberlesme (lisans) 34 56.67
Tarim ekonomisi bolimiinde, lisans ve
yiiksek lisans programindaki tarimsal
yayimla ilgili biitiin dersler 1 1.66
Tarimsal yayimla ilgili herhangi bir ders
aldigini hatirlamayanlar 25 41.67
Toplam 60 | 100.00

Elemanlarin verdikleri bilgilere gore, drgiin egitim
sirasinda alinan tarimsal yayim derslerinin haftalik
ders saatlerinin 2.00 oldugu, yiiksek lisansini
tamamlayan bir kisi ise aldig1 derslerin haftalik
ders saatlerinin toplaminin 17.00 oldugunu belirtmistir
(Cizelge 3.6).

Cizelge 3.6. Tarimsal yayimla ilgili alinan ders sayisi ve
haftalik ders saati

Eleman dagihm

Dersler Say1 %
1 34 56.67
6 1 1.67
Toplam 60 *

En az 2.00

En fazla | 17.00
Haftalik Toplam Ders Saati | Ortalama | 2.88

*Tarimsal yayimla ilgili ders alip almadiklarini hatirlamayanlar
gosterilmedigi igin toplamlar yiiziin altinda kalmgtir.

Elemanlarla yapilan gdriismeler sonucunda,
tarimsal yayimla ilgili bilgilerini arttirmak ve
becerilerini  gelistirmek  amaciyla  elemanlarin

katildiklart kurs niteliginde hizmet ic¢i egitimler,
konferanslar, seminerler, sempozyumlar ve panel tiirii
higbir faaliyete katilmadiklart, bu tir
organizasyonlarin yapilmadigini, yapilmis ise de
haberdar olmadiklari ortaya ¢ikmustir.

Elemanlarin tarimsal yayim konusundaki bilgi ve
becerilerinin arttirilabilmesi igin ¢alistiklar1 kurumun
bu konuda duyarli davranmadigi diisiintlebilir.
Elemanlarin yapmis oldugu gorevlerin en O6nemli
parcasi olarak bilinen tarimsal yayim faaliyetleri
konusunda eksik olma olasiligi kaginilamaz gibi
goriinmektedir.

30




Cay tarim1 konusunda oldugu gibi tarimsal yayim
konusunda da elemanlarin kendilerini gelistirmek ve
bilgilerini arttrmak amaciyla yazili kaynaklardan
hangi dl¢iide yararlandiklari belirlenmeye galisiimustir.
Ancak gorillmiistir ki bu konuda elemanlarin
yararlandiklart hi¢bir yazili kaynak yoktur. Yalnizca
orglin egitim sirasinda almis olduklar1 “Tarimsal
Yaymm Ve Haberlesme” ders kitabindan arada sirada
ihtiyag duyduklarinda faydalandiklarini, orada da
pratikte uygulayabilecekleri pek fazla bir bilginin
olmadigini ifade etmislerdir.

Genel bir degerlendirme yapilacak olursa,
elemanlarm kendilerini yenilemek ve becerilerini
artirmak ic¢in herhangi bir ugras icinde olmadiklar
sOylenebilir.

Elemanlara yaptiklar1 islerle ilgili yetkilerin
verilmesini, ¢alisma alanlarinin (yer olarak) istekleri
halinde degistirebilmesi olanakli hale getirilmesi ve
bilgi, beceri kazanmalar i¢in egitim kurumlar ile
iliski  kurabilmeleri ve  egitimlerini  devam
ettirebilmeleri i¢in olanaklarin saglanmasini (Caykur
tarafindan) istedikleri belirlenmistir.

Cizelge 3.7.Teknik personele gore kiiltiirel uygulamalarla

ilgili  yaymm  faaliyetlerinin  etkinliginin
arttirilmasinda izlenmesi gereken yéntemler
Eleman
dagihm

Oneriler Sayi| %
Ureticilere yonelik egitici kurslar ve

seminerlerin diizenlenmesi 23 | 38.33
Yerel ve ulusal basinda cay tarimi ile

ilgili uygulamali ve goriintiili egitici

programlarin yapilmasi 12 | 20.00
Onder  ¢iftci  projelerinin  hayata

gegirilmesi 10 | 16.67
Ozel sektor gay fabrika sahiplerinin de bu

konuda duyarlilik géstermeleri ve yayim

calismalarina katilmalariin yasal

zorunlulugu getirilerek yaymm agi iginde

yer almalariin saglanmasi 16 | 26.67
Ureticilerle teknik elemanlarin karsilikli

sorumluluk tasiyarak sorunlari birlikte

¢dzmeye galigmalari 10 | 16.67
Meslek odalar1 ve Caykur’un isbirligi ile
hazirlayacaklar1 demonstrasyon ve egitim
programlarinin yapilmasi 20 | 33.33
Toplam 60 *

*Bazi elemanlar birden fazla secenek belirttikleri igin toplam yiizi
agmugtir.

Elemanlarin, iletisimle ilgili sorunlara getirmis
olduklari ¢6ziimlere genel olarak bakildiginda, egitim
ve yayim hizmetleri ile ilgili dnerilerin ilk siray1 aldigi
goriilmektedir.

Teknik personele gore kiiltiirel uygulamalarla ilgili
yayim faaliyetlerinin etkinliginin arttirilmasinda
[zlenmesi gereken yontemler ( Cizelge 3.7).
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3.2.3. Elemanlarin mesleklerine yaklasimlar:

Herhangi bir is kolunda basarinin saglanmasinda,
calisanlarin mesleklerini sevmeleri gerekmektedir. Bir
meslegin basartyla yliriitilmesinde, bilingli olarak,
isteyerek ve severek yapilmasinin onemli bir etken
oldugu sdylenebilir. Buradan hareketle Caykur- teknik
elemanlarmin mesleklerini nasil segtikleri ve bu
meslegi yapmaktan memnun olup olmadiklar
irdelenmeye ¢aligilmistir.

Cizelge 3.8’de yansitilmis olan verilere gore,
elemanlarin % 33.33’1 bilingli olarak ve isteyerek, %
41.67’si tesadiifen, % 5°1 ailesinin istegi ile ve % 20’1
arkadas tavsiyesi ile segtiklerini belirtmislerdir.

Cizelge 3.8. Elemanlarin yaptiklart meslegi nasil sectikleri

Toplam
Secim sekli Say1 %
Bilingli olarak ve isteyerek 20 33.33
Tesadiifen 25 41.67
Ailesinin istegi ile 3 5.00
Arkadas tavsiyesi ile 12 20.00
Toplam 60 100.00

Elemanlarin biiyikk bir g¢ogunlugu (% 41.67)
mesleklerini tesadiifen veya kendi iradeleri disinda
sectikleri goriilmektedir. Her ne kadar istekleri disinda
meslek secimi yapmis olsalar da, insanlar calisma
kosullarinin  iyi olmast ve kendilerine statii
kazandirmast durumunda mesleklerini = sevmeye
baslayabilir veya sevebilirler. Bu nedenle goriigiilen
elemanlarin su anki yaklagimlari da ortaya konulmaya
caligilmistir (Cizelge 3.9).

Cizelge 3.9.Yeniden segme sansi olmasi halinde elemanlarin
meslekleri konusundaki tercihleri

Eleman
Yeniden segme sansiniz olsa ayni dagilim
meslegi tekrar tercih eder miydiniz? Say1 %
Evet 30 50.00
Hay1r 30 50.00
Toplam 60 | 100.00

Elde edilen sonuglara gore, elemanlarin % 50’1
mesleklerini yeniden se¢me sansina sahip olmalari
durumunda, su anki mesleklerini  yapmak
isteyeceklerini, su anki mesleklerinin disinda bir tercih
yapmak isteyeceklerini belirten elemanlarin orani da
%350 olarak belirlenmistir.

Elemanlarin  yarisinin  yaptiklart  isi  severek
yiriittiikkleri anlagilmaktadir. Ancak kendi tercihleri
disinda, c¢esitli zorluklarla suan bulunduklart meslegi
ylriiten elemanlarn orant da c¢ok yiiksektir. Bu
durumu elemanlarin gdrevlerini yerine getirirken
isteklendirme eksikligi ve iletisim zorluklart gibi
birgok yonden olumsuz etkileyebilecegi
diisintilmektedir.
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4. SONUC VE ONERILER

. Elemanlarn tamamma yakimi1 “Budama
Projesi* kapsaminda is¢i statiisiinde calismaktadirlar.
Memur statiisiindeki teknik elemanlarda s6z konusu
projede caligmaktadir.

Gorlismeler sonucunda elde edilen bilgilere
gore, cay tarimi konusunda {ireticilere bilgi gétiirme,
bu konudaki yenilikleri onlara ulastirma iglevini
genelde “budama  projesi” elemanlar1 yerine
getirmektedir.  “Budama  Projesi”  elemanlart,
iireticilerle yaptiklar1 toplanti, gorligme ve egitim
caligmalar1 sirasinda giindeme gelen cay tarim ile
ilgili konularda ireticilere miimkiin oldugunca
yardimc1 olmaya ¢aligmaktadirlar.

. Elemanlarin 6rgiin egitim sirasinda ¢ay tarimi
ile ilgili olarak hangi dersleri aldiklar1 c¢aligmada
ayrimtili olarak ele almmustir. Ayrica ¢ay tarimi
konusunda alinan ders sayis1 ve haftalik ders saati ile
ilgili degerlendirmeler de yapilmistir. Elde edilen
sonuglara gore, biitiin elemanlar gérev yaptiklar is ile
ilgili en az 2 ders, en fazla 8 ders aldiklarini
belirtmislerdir. Elemanlarin ¢ay tarimi konusunda
aldiklar1 haftalik ders saati ortalama 9.64 olarak
belirlenmistir.

o Elemanlarin 6rgiin egitimleri disinda ¢ay tarimi
konusundaki bilgi ve deneyimlerini gelistirmek i¢in ne
gibi yollara bagvurdugu ortaya konulmaya ve

bununla ilgili olarak oncelikle kurslar ele alinmistir.
Kurslarin sertifikasiz oldugu belirlenmis ve agirhikli
olarak  genclestirme budamasi ve giibreleme
konusunda oldugu saptanmustir.

. Buradan ¢ikan sonuglara gore, Caykur’un
elemanlarina yonelik hizmet i¢i egitimi konusunda
etkili olarak faaliyet goOstermedigi diisiiniilebilir.
Goriisiilen elemanlarin hemen hepsi gorev yaptiklar
kurumun hizmet i¢i egitim amagli ¢ok az sayida
calismasi oldugunu, bu caligmalarinda tarimsal yayim
amagli olmadigini, yayim eleman1 gorevi yapan
elemanlarin g6z ardi edildigini ifade etmislerdir.
Yaymm elemanlarinin ¢alisma alanlarn ile ilgili
konularda kendi gabalar1 ile gorevlerini en iyi sekilde
yapmak ve ¢iftcilerin ihtiyag duydugu bilgileri
ulagtirabilmek i¢in, her tiirlii sartlarin1 zorladiklarini
ifade etmislerdir.

Gortigiilen elemanlarin ¢ay tarimi konusundaki
yazili kaynaklardan yararlandiklarini, ancak siirekli
takip ettikleri her hangi bir yazili yaym olmadigini,
gerci ¢ay tarimi ile ilgili ¢ok fazla bir segeneklerinin
bulunmadigini, takip ettikleri yazili kaynaklarm, yerli
yayinlar oldugunu, yabanci kaynak olmadigini ifade
etmislerdir. Higbir yazili kaynagi takip etmedikleri
belirlenmistir. Ziraat miihendislerinin, 6rgiin egitim
sirasinda aldiklar1 tarimsal yayim derslerinin gerek
icerik gerekirse sayisal olarak yeterli olmadigi
bilinmektedir. Arastirma sonuglar1 da bu durumu
yansitir niteliktedir. Ziraat miithendislerindeki durum
Budama Projesinde goérev yapan diger meslek
gruplarindaki (Cay Eksperleri, Tarim Teknisyenleri ve
Teknikerleri) elemanlar i¢in de gegerlidir.
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o Tarimsal yaymm konusunda, elemanlarin %

60.72’si Orgiin egitim sirasinda tarimsal yayimla ilgili
en az bir ders aldigini bu elemanlardan yalnizca 1 kisi
tarimsal yayimla ilgili 6 ders aldigini, elemanlarin %
39.28’1 ise tarimsal yayimla ilgili her hangi bir ders
alip almadiklarmi hatirlamadiklarini belirtmislerdir.

Buradan ¢ikan sonug, yukaridaki agiklamay1
desteklemektedir.

o Goriisillen  elemanlar  tarimsal ~ yayim
konusunda higbir kursa, konferansa, seminere,

sempozyuma ve panele katilmadiklarini, tarimsal
yaymmla ilgili bilgilerini artirici veya becerilerini
gelistirici yonde, calistiklar1 kurumunda bir faaliyeti
olmadigini ifade etmislerdir.

o Elemanlarin tamami tarimsal yayim konusunda
hicbir ~yazili kaynaktan yararlanmamaktadirlar.
Yalnizca orglin egitim sirasinda almis olduklari
tarimsal yayim ve haberlesme ders kitabindan ihtiyag
duyduklarinda faydalandiklarini, bunun da kendileri
icin ¢ogu zaman pratikte yeterli olmadigini
belirtmiglerdir.  Arastirmada, bu  eksikliklerini
gidermek i¢in herhangi bir caba icine girmedikleri
ortaya cikmustir. Ozellikle konuyla ilgili yurtdis:
yaymlarindan  hicbir  sekilde  yararlanilmadigi
goriilmektedir.

. Elemanlarin ftreticilerle goriisme sikliklart ile
ilgili degerlendirmeler yapilmis ve konu bir haftada
goriigiilen {iretici sayisi, Ureticilerle kag gilinde bir
goriislildiigi, iireticilerin elemanlara gelme siklig1 gibi

birkag sekilde ele almmarak ortaya konulmaya
calisiimustir. Degerlendirmeler sonucunda,
elemanlarin iireticilerle iletisimlerini yogun
sayilabilecek sekilde siirdiirdiikleri ve gorlisme

yoniinde yogun bir sekilde ¢caba harcadiklart sonucuna
varilmistir.
Cay tarimu ile ilgili bilgi akisinin saglanmasi ve
etkinliginin  artirllmasinda  izlenmesi  gereken
yontemler konusunda, elemanlarin en fazla One
stirdiikleri 6neriler, iireticilere yonelik egitici kurslar
ve seminerlerin diizenlenmesi (% 38.33), yerel ve
ulusal basinda ¢ay tarimi ile ilgili uygulamali ve
goriintilii egitici programlara agirlik verilmesi (% 20),
onder ciftci projelerinin hayata gegirilmesi (% 16.67),
ozel sektor cay fabrikasi sahiplerinin ( Ozel Sektdriin )
yayim ag1 igerisinde yer almalarmin saglanmasi (%
26.67), iretici sorunlarmni, iiretici — teknik eleman is
birligi ile ¢ozlilmesi i¢in kosullar1 olgunlastirmak (%
16.67), meslek odalar1 ve Caykur’un is birligi ile
hazirlayacaklari demonstrasyon ve egitim programinin
(% 33.33) yapilmasi seklindedir.
. Elemanlarin mesleklerini yaklagimlarinda, elde
edilen sonuglara gore, %50’si mesleklerini isteyerek
ve severek yaptigini, % 50’si ise mesleklerini
sevmediklerini, eger yeniden se¢me sanslari olsa
baska meslekleri se¢ebileceklerini ifade etmislerdir.
Yapilan goriismeler sonunda Caykur “Budama
Projesi” elemanlarinin genel olarak, iireticilerle yogun
sekilde iletisim kurma, budama ve giibreleme
konularindaki uygulamalarda yardimci olma ve
gereksinim duyduklar1 bilgileri gotiirme konusunda



caba harcadiklar1 sonucuna varilmistir. Ancak
elemanlarin aldiklar1 egitime uygun sekilde istihdam
edilmedigi, elemanlarin  kendilerini  gelistirme
cabalarmim ¢ok smirli kaldigi belirlenmistir. Ayni
zamanda mevcut sistemin bu elemanlarin bilgi ve
becerilerini  gelistirmelerine  yeterince  olanak
saglamadigi, hizmet i¢i egitim niteliginde herhangi bir
calismanin olmadig1, olanlarin ise diger dallarda
oldugu, gerek bu tir calismalar gerekse yazili
kaynaklar konusunda yurt dis1 olanaklarindan hemen
hi¢c yararlanilmayarak bunlarin ihmal edildigi
goriilmektedir.

Ayrica bu elemanlarin yaptiklar1 gorevleri ve
gorev digt caligmalarinda yetkilerinin  olmadigi,
calisanlarin sevkinin kirilmasina ve yaptiklar islerde
motivasyon diisiikliigiine neden oldugu goriilmektedir.

Calismada elde edilen bu sonuglardan yola
cikilarak  konu ile ilgili asagidaki  Oneriler
gelistirilmistir.

° Bu uygulamalar en basta Caykur teskilati
elemanlarinca, biitliniiyle anlagarak benimsenmelidir.
Caykur biinyesinde gorev yapan elemanlar,
aldiklar1 egitime uygun sekilde istihdam edilmeli, cay
tarim1 konusunda ¢aligacak olanlar da bu konuda daha
yogun egitim almis kisiler arasindan secilmelidir.
Gorevlerini siirdiiren elemanlarin bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesini ve konularinda uzmanlagmalarini
saglayacak caligmalarin artirtlmasi, ¢ay konusunda
elemanlarin yurt disindaki calismalari
izleyebilmelerini  saglayacak olanaklara agirhik
verilmelidir. Ayrica ¢alisanlarin yaptiklar islerde tam
yetki ve sorumluluklarmin verilmesinin saglanmasi
gerekmektedir. Elemanlara ¢aligma alanlarina yonelik
hizmet i¢i egitimler verilmelidir.

Elemanlarin daha yeni ve nitelikli bilgilerle
takviye edilmeleri, konularinda uzmanlagmalar1 ve
yaptiklart igle ilgili olarak kendilerine giivenlerinin
artirilmasi tizerinde 6nemle durulmasi gereken konular
olarak degerlendirilmektedir.

. Goriisilen “Budama Projesi” elemanlariin
uzmanlik alanlartyla ilgili bilgileri kadar tarimsal
yayim konusundaki bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi
amactyla hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesinin
uygun olacag diistintilmektedir.

5. TESEKKUR

Bu ¢alismamda bana yardimlarini esirgemeyen soz
konusu fabrika yetkilileri ve bu arastirmanin ana
materyalini olusturan beni ve anket sorularini biiyiik
sabir ve hosgoriiyle cevaplayan teknik elemanlara,
ogretim iiyesi arkadasim Dog. Dr. 1. BOZ’a ve
meslektaglarim  Mualla  TARI  ile  Mustafa
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CEVAHIR’e yardimlar1 icin tesekkiirlerimi bir borg
bilirim.
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