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ABSTRACT

Amag: Bu ¢alismanin amaci; Odyoloji Bolimiinde okuyan 6grencilerin
mesleki kaygi ve umutsuzluk diizeylerinin ve bunlar arasindaki iliskilerin
belirlenmesidir. Ayn1 zamanda; bu béliimde 6grenim goéren 6grencilerin
bolim memnuniyeti, mesleki yeterlilik, mesleki farkindalik, mesleki
sayginlik, mesleki kaygi ve sosyo-demografik 6zelliklerinin kaygi ve
umutsuzluk diizeyleri ile iliskileri incelenmistir.

Gere¢ ve Yontem: Calismaya bes iiniversitenin Odyoloji Boliimiinde
okuyan 155 6grenci dahil edilmistir. Ogrencilere, aragtirmacilar tarafindan
hazirlanan sosyo-demografik 6zellikler ve boliim ile ilgili sorulari igeren
form, Durumluk-Siirekli Kaygi Envanteri ve Beck Umutsuzluk Olgegi
(BUO) uygulanarak veriler toplanmistir. Veriler SPSS 22 programi ile
degerlendirilmistir.

Bulgular: “Meslegi se¢me nedeni” degiskeni incelendiginde bireyler
arasinda durumluk kaygi diizeyi (p<0,05) ve umutsuzluk diizeyi (p<0,05)
agisindan istatistiksel olarak anlamli farkliliklar oldugu belirlenmistir.
Odyoloji boliimiine kendi istegi ile gelen 6grencilerin umutsuzluk diizeyi,
meslegi farkli nedenlerle segen 6grencilere gore daha diisiik gozlenmistir.
Meslegi se¢me nedeni “is bulma kolayligi” olan 6grencilerin durumluk
kayg1 diizeyi meslegi farkli nedenlerle segen 6grencilere gore daha yiiksek
bulunmustur (p<0,05). Aile geliri ‘5000 TL’ ve tizerinde olan dgrencilerin,
stirekli kaygi ve umutsuzluk diizeylerinin, ‘0-2000 TL’ olanlara gore
istatistiksel olarak anlaml farklilik (p<0,05) gosterdigi ve ailenin aylik
gelir diizeyi arttikga stirekli kaygi ve umutsuzluk diizeyinin azaldig:
gorilmiistiir. “Alinan egitimden memnuniyet” degiskeni incelendiginde
bireyler arasinda siirekli kaygi diizeyi (p<0,05) arasinda, “bolim segimi
memnuniyet” degiskeni incelendiginde bireyler arasinda durumluk
kaygi diizeyi (p<0,05), siirekli kaygi diizeyi (p<0,05) ve umutsuzluk
diizeyi (p<0,05) agisindan istatistiksel olarak anlamli farkliliklar oldugu
belirlenmistir. Bireylerin umutsuzluk diizeyi ile durumluk kaygi (p<0,05)
ve siirekli kaygi diizeyleri (p<0,05) arasinda pozitif yonlii orta derecede;
stirekli kaygi diizeyi ile durumluk kaygi diizeyi (p<0,05) arasinda pozitif
yonlii orta derecede istatistiksel olarak anlamli iliski oldugu belirlenmistir.

Sonug: Bu arastirmada Odyoloji Boliimiinde 6grenim goren 6grencilerin
okuduklari bolim ile ilgili memnuniyet diizeyleri, aday1 olduklar1 meslek
ile ilgili farkindaliklari, meslek yasantilarina yonelik kaygi ve umutsuzluk
seviyeleri tespit edilmisti. Sosyo-demografik 6zelliklerin bu degiskenler
tizerindeki etkileri ortaya konmustur. Sosyo-demografik ozelliklerine
bagli olarak degisiklik gostermekle birlikte, 6grencilerin dnemli bir oranda
meslege ve mesleki geleceklerine yonelik kayg: ve umutsuzluk yasadiklari
goriilmiistiir. Tiirkiye’de gelisim siireci hala devam eden odyoloji bilim
alanmimn 6nemli temsilcileri olan odyologlarin egitim sistemini-mesleki
yasantilarin1 detayli inceleyecek caligmalar bu meslegin saglikli bir
sekilde yapilanmasma ve meslek elemanlarmm verimliliklerine biiyiik
katki saglayacaktir.

Anahtar Kelimeler: Odyoloji, durumluk-siirekli kaygi envanteri, Beck
umutsuzluk 6l¢egi, is bulma kolayligi, boliim se¢im memnuniyeti

Determining Anxiety and Hopelessness Levels of Audiology
Students Towards the Profession

Objective: The aim of our study is determining the level of occupational
anxiety and hopelessness levels of the audiology program students. The
relationship between the levels of anxiety, hopelessness, occupational
anxiety and sociodemographic characteristics of the students are also
investigated in this study.

Materials and Methods: 155 students studying in the Audiology
Programme of 5 universities were included. The questionnaire form was
consisted of questions about students’ socio-demographic characteristics
and Audiology programme they have been studying. Additionally, the data
obtained with State-Trait Anxiety Inventory and Beck Hopelessness Scale
was evaluated by IBM SPSS 22 programme.

Results: There were statistically significant differences in the level of anxiety
(p<0.05) and the level of hopelessness (p<0.05) with the variable”reason
for choosing the profession”. The hopelessness level (5.24+3.30) of the
students who came to audiology department at their own will was lower
than the students who chose the profession for different reasons. The
status anxiety level (44.80+10.28) of students who chose the profession
because of its convenience for employment was found to be higher than
those who chose the profession for different reasons. Students with family
income of ‘5000 TL’ and above showed statistically significant difference
(p<0.05) in their continuous anxiety and despair levels compared to those
of ‘0-2000 TL’ and continued anxiety and hopelessness levels decreased as
the monthly income level of the family increased. There were statistically
significant differences between”satisfaction with education* and continuous
anxiety (p<0.05) and; between “satisfaction with selection of department”
and status anxiety (p<0.05) and; between continuous anxiety (p<0.05) and
hopelessness (p<0.05). A moderately positive correlation was determined
between status anxiety (p<0.05) and continuous anxiety (p<0.05), and
also between “continuous anxiety” and “Status Anxiety” (R=0.65, p<0.05)
according to evaluations which are based on BHS.

Conclusion: In this study, the satisfaction levels of the students studying
at the Department of Audiology, their awareness about the profession, the
anxiety and hopelessness levels were determined. The effects of socio-
demographic characteristics on these variables were revealed. Although
it varies depending on socio-demographic characteristics, it is seen that
students experience a significant amount of anxiety and despair about
their profession and professional future. The development process in
Turkey will still ongoing. Audiologists are important representatives of
audiology science, Further studies on education system-professional life
of audiologists will contribute the profession to be structured in a strong
manner and make professional staff more efficient.

Key Words: Audiology, state-trait anxiety inventory, Beck hopelessness
scale, ease of finding a job, department selection satisfaction
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GiRiS

Odyoloji isitme ve denge ile ilgili ¢aligmalarin yapildigi, isitme
ve denge bozukluklarinin arastirildigi bilim dalidir. Odyoloji
biliminin uygulayicilarina, meslek elemanlarina odyolog denir
(https://www.odyoloji.org.tr/kanun ~ Erisim Tarihi: 5 Mayis
2019). Odyolog, odyoloji alaninda lisans egitimi veren fakiilte
veya yiiksekokullardan mezun veya diger lisans egitimleri
tizerine odyoloji yiiksek lisansi veya doktorasi yapan, saglikli
bireylerde igitme ve denge kontrolleri ile isitme bozukluklarmin
Onlenmesi i¢in ¢alismalar yapan ve ilgili uzman tabibin teshis
veya tedavi i¢in yOnlendirmesine bagli olarak isitme, denge
bozukluklarni tespit eden, rehabilite eden ve bu amaglarla
kullanilan cihazlar1 belirleyen saglik meslek mensubudur
(Kanun Sayisi: 6225, Kabul Tarihi: 06/04/2011).

Calisma Alanlar; yatakli tedavi kurumlari, egitim ve
arastirma merkezleri, devlet kuruluslari, 6zel klinikler, 6zel
egitim ve rehabilitasyon merkezleridir. 2018-2019 Egitim-
Ogretim Dénemi’nde; Devlet Universitelerinde 430, Vakif
Universitelerinde 694 olmak iizere toplam 1124 odyoloji
kontenjani mevcut bulunmustur (https:/www.yok.gov.tr Erisim
Tarihi: 5 Mayis 2019).

Universite donemi, kisisel, sosyal ve ekonomik pek ¢ok sorunla
basa cikmayi1 gerektiren bir donemdir. Bu donemde yasanan
onemli sorunlardan biri de umutsuzluktur (Sahin, 2009; Lester,
2013; Kilig ve ark., 2014). Tiirk Dil Kurumu (TDK)’na gore
umutsuzluk; ‘umutsuz olma durumu, tmitsizlik’tir (www.tdk.
gov.tr Erisim Tarihi: 03 Ocak 2018). Kisinin basarisizliklarini
hicbir zaman yenemeyecegine, problemlerini hicbir zaman
¢bzemeyecegine inanmasi, ger¢ekei bir nedeni olmadigr halde
yasantisina yanlig anlamlar yiiklemesi ve amacina ulagmak i¢in
cabalamadig1 halde bunlardan negatif sonuglar beklemesi olarak
tanimlanmaktadir (Deniz ve ark., 2007). 1974’te Beck ve ark.
umutsuzlugu 6lgmek i¢in Beck Umutsuzluk Olgegini (BUO)
olusturmuslardir (Beck ve ark., 1974). BUO giiniimiizde en
yaygin kullanilan umutsuzluk dlgegidir (Velting, 1999). Olgegin
Tiirkiye’deki gegerlik ve giivenirligi Seber ve ark. (1993)
tarafindan yapilmigtir.

Universite dgrencileri 6grenimleri boyunca aileden ayrilma,
yeni c¢evre-arkadag edinme, yalniz kalma korkusu, ekonomik
gligliikler, yurt hayatina aligma, gelecekteki meslegi ve
calisma hayatiyla ilgili kaygi gibi sorunlarla karsilasmaktadir
(Tezel ve ark., 2009). TDK kaygiy1 “Genellikle kotii bir sey
olacakmis diislincesiyle ortaya c¢ikan ve sebebi bilinmeyen
gerginlik duygusu” olarak tanimlamistir (Deniz ve ark., 2007).
Bireylerde degisik diizeylerde bulunan kayginin derecesi ve
cesidi onemlidir. Tehlikeli kosullarin yarattig1 gegici durumlara
bagli olarak gozlenebilen duragan kayg tiirii “durumluk kaygi”,
icten kaynaklanan, bireye 6z degerlerinin tehdit edildigi hissini
veren, bireyin i¢inde bulundugu bazi durumlar stresli olarak
yorumlamasina yol agan kayg tiirii ise “stirekli kaygi” olarak
tanimlanmaktadir (Lester, 2015).
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Kayg1 Olgekleri klinik ve arastirma
ortamlarinda en yaygin kullanilan kaygi dlgekleri arasindadir.
Durumluk-Siirekli Kaygi Envanteri (State-Trait Anxiety
Inventory-STAI) Spielberger ve ark. (1970) tarafindan
gelistirilmistir. Olcegin Tiirkiye’deki gecerlik ve giivenirligi
Oner ve Le Compte (1985) tarafindan yapilmustir.

Durumluk-Siirekli

Universite sayisinin ve yeni agilan béliimlerin/programlarin
hizli artigi, rekabetin artmasma sebep olmaktadir. Universite
6grencilerinin bu rekabet ortamina kendilerini hazirlama adina
yaptiklart yatirnmlarin karsisinda en biiyik kaygt; issizlik
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum, &grencilerin gelecekteki
beklentilerine yénelik umutsuzluga yol agmaktadir. Universite
egitimi esnasinda is sec¢imi, is hayatina yonelik planlari,
arkadasliklari, is bulamama korkusu ve ¢esitli sorumluluklar
da ogrencileri umutsuzluga distirecek, kaygi yaratici
faktorler olarak goriilebilmektedir (Aydin ve Tiryaki, 2017).
Universite dgrencilerinde umutsuzluk ve kaygi diizeylerinin
belirlenebilmesine yonelik yapilmis olan bir¢ok c¢alisma bu
durumu desteklemektedir (Kaya ve Varol, 2004; Dereli ve
Kabatas, 2009; Korkmaz ve ark., 2013; Yilmaz ve ark., 2014;
Armusen ve ark., 2016).

Saglik meslek gruplarindan olan Odyoloji meslek 6zliik
haklarinin gecerli olmamasi; mesleki is yerlerini agamamak,
isitme cihazlarinin endikasyonunda kliniklerde uygun cihaz
uygulamasi yapamamak ve cihaz regetesi yazamamak, ozel
sektorde yani 6zel hastanelerde, isitme cihazi satis ve uygulama
merkezlerinde ve 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde
odyoloji istihdam bilincinin olugmamasi, Odyoloji mesleginin
taninmamasi ve Odyoloji bdlimiinde artan mezun sayisina
ragmen devlet kadrolarinda atamalarin azlig1 gibi faktorler ile
umutsuzluk ve kaygi diizeyleri artmaktadir. Bu baglamda sosyal
medyada odyologlar ve dgrenciler arasinda yapilan paylagimlar
bu duygulari pekistirmektedir.

Bu ¢alismanin amaci; Odyoloji programi 6grencilerinin mesleki
kayg1 ve umutsuzluk diizeylerinin ve arasindaki iligki seviyesinin
belirlenmesidir. Calismanin amact ayni zamanda; bolimde
O6grenim goéren oOgrencilerin bolim memnuniyeti, mesleki
farkindalik, mesleki kaygi ve sosyo-demografik 6zelliklerinin
kayg1 ve umutsuzluk diizeyleri ile iliskilerini incelemektir.

GEREC VE YONTEM

Arastirma, Istanbul Aydin Universitesi Girisimsel Olmayan
Klinik Aragtirmalar Etik Kurulu tarafindan 09,05,2019 tarihinde
2019/94 kay1it numarasiyla onaylanmustir.

Calisma 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda bahar déneminde
yapilmistir. 5 iiniversitenin Odyoloji Boliimiinde okuyan 155
ogrenci dahil edilmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin 121 kiz,
34°ii erkektir. Ogrencilere, arastirmacilar tarafindan olusturulan
sosyo-demografik ozellikler ve bolim ile ilgili sorular,
Durumluk-Siirekli Kaygi Envanteri ve Beck Umutsuzluk Olcegi
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uygulanarak, ¢aligma verileri toplanmistir. Anket formu gozlem
altinda 6grencilere uygulanmistir. Arastirmaya katilan bireylere
calisma ile ilgili bilgiler yiiz yilize anlatilmis ve Goniillii Onam
Formu ile onaylart alinmistr.

Ogrencilerin kayg1 diizeylerini belirlemek i¢in Durumluk
Kaygi Olgegi ve Siirekli Kayg1r Olgegi kullanilmugtir (Oner
& Le Compte, 1985). Durumluk Kaygi Olgegi; belirli durum
ve kosullarda bireyin kendini nasil hissettigini, Siirekli Kaygi
Olgegi ise; bireyin icinde bulundugu durumdan ayri olarak,
kendini nasil hissettigini saptamaktadir. Her 6l¢ek 20 maddelik
iki tiir ifade igermektedir. Dogrudan ifadeler olumsuz duygulari,
tersine donmiis ifadeler ise olumlu duygular1 dile getirir.
Durumluk kaygi dlgeginde cevaplar 4°lii Likert tipi 6lgek (hig,
biraz, cok, tamamiyla) ile degerlendirilmistir (Cronbach Alpha:
0,93). Siirekli kaygi dlgceginde de bireylerin cevaplar1 4°li Likert
tipi 6l¢ek (higbir zaman, bazen, ¢cok zaman, hemen her zaman)
ile belirlenmistir (Cronbach Alpha: 0,97). Her iki dlgekten elde
edilen toplam puan degeri 20 ile 80 arasinda degigmektedir.
Biiyiik puan yiliksek kaygi seviyesini, kii¢iilk puan ise diisiik
kayg1 seviyesini gostermektedir (Oner & Le Compte, 1985).
Durumluk-Siirekli Kaygi diizeyini belirlemekle ilgili kesin bir
kesme noktasi bulunmamakla birlikte 1,5’den az-diisik, 1,5—
2,5’den az-orta, 2,5 ve {izeri-yiiksek olarak degerlendirilmistir.

Ogrencilerin umutsuzluk diizeylerini belirlemek icin Beck
Umutsuzluk Olgegi (BUO) kullanilmustir. Seber ve ark. (1993),
BUO’niin Tiirkiye’deki gecerliligi ve giivenirliligi {izerine
yaptiklart ¢alismada Cronbach Alpha katsayisimi 0,86 olarak
bulmuslardir (Seber, 1993). Umutsuzluk diizeyini belirlemekle
ilgili kesin bir kesme noktas: bulunmamakla birlikte 0,33’den
az-disiik, 0,33-0,66’dan az-orta, 0,66 ve iizeri-yiiksek olarak
degerlendirilmisti. BUO “Evet, Hayrr” seceneklerinden
olusmaktadir. Olgekten almabilecek en yiiksek puan 20’dir.
BUO’niin 11 (2,4, 7,9, 11, 12, 14, 16, 17, 18 ve 20. Maddeler)
dogru, 9 yanlis (1, 3, 5, 6, 8, 10, 13, 15, 19. Maddeler) yanit
anahtar1 vardir ve uyumlu her yanit igin 1, uyumsuz her yanit
i¢in 0 puan verilmektedir. Olgekten elde edilen toplam puan
umutsuzluk degerini gostermektedir. (Beck ve ark., 1974).
Arastirmanin verilerinin degerlendirilmesinde SPSS 22 paket
programi kullanilmistir. Veri analizlerinde; frekans hesaplamalari
One-Way ANOVA, Ki-Kare, t-Testi ile yapilmistir. Korelasyon
analizleri ise Pearson Korelasyon analizi ile hesaplanmistir.
Anlamlilik seviyesi p<0,05 olarak kabul edilmistir.

BULGULAR

Bu c¢aligmaya bes {liniversiteden 19-26 yas arasinda 121
kiz (%78,1) 6grenci, 34 erkek (%21,9) 6grenci katilmistir.
Calismamizda yas, cinsiyet, yasadigi yer, ailesinin yasadig1
yer ile durumluk-siirekli kaygi ve umutsuzluk diizeyi arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir (p>0,05).
Bununla birlikte; ailenin aylik geliri, meslegi segme nedeni,
alinan egitimden memnuniyet, boliim se¢iminden memnuniyet
gibi degiskenlerle 6grencilerin durumluk kaygi, siirekli kaygi
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ve umutsuzluk diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli
farklilik belirlenmistir (p<0,05) (Tablo 1).

Ogrencilerin ortalama durumluk kaygi puanlart 40,26+10,32
(min: 20, maks: 80); stirekli kaygi puanlar1 40,83+9,01 (min: 20,
mak: 80) ve umutsuzluk puanlari 5,04+3,51 (min: 0; maks: 20)
olarak hesaplanmistir. Erkekler ile kadinlar arasinda durumluk
kaygi diizeyi (t=1,89, p>0,05), siirekli kaygi dizeyi (t=-0,87,
p>0,05) ve umutsuzluk diizeyi (t=-0,46, p>0,05) acisindan
istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunamamistir (Tablo 1).

“Aileningelirdiizeyi” degiskeniilesiireklikaygi diizeyi (F=10,32,
p<0,05) ve umutsuzluk diizeyi (F: 7,46, p<0,05) ac¢isindan
istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugu belirlenmistir. Aile
geliri ‘5000 TL ve iizerinde olan 6grencilerin, siirekli kaygi ve
umutsuzluk diizeylerinin, ‘0-2000 TL’ olanlara gore istatistiksel
olarak anlamli farklilik (p<0,05) gosterdigi ve ailenin aylik gelir
diizeyi arttikga siirekli kaygi ve umutsuzluk diizeyinin azaldigi
goriilmiistiir (Tablo 1).

“Meslegi segme nedeni” degiskeni ile durumluk kaygi diizeyi
(F=3, p<0,05) ve umutsuzluk diizeyi (F=9,68, p<0,05) acisindan
istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugu belirlenmistir.
Odyoloji boliimine kendi istegi ile gelen Ogrencilerin
umutsuzluk diizeyi (5,2443,30) meslegi farkli nedenlerle segen
ogrencilere gore daha diisiik gozlenmistir. Meslegi se¢gme nedeni
is bulma kolayligi olan &grencilerin durumluk kaygi diizeyi
(44,80+10,28) meslegi farkli nedenlerle segen 6grencilere gore
daha yiiksek bulunmustur (Tablo 1).

“Alinan egitimden memnuniyet” degiskeni ile siirekli kaygi
diizeyi (F=10,75, p<0,05) arasinda istatistiksel olarak anlamli
farklilik oldugu belirlenmistir. Egitimden tamamen memnun
olan 6grencilerin siirekli kaygi diizeylerinin (37,8749,52) diisiik
oldugu gozlenmistir.

“Boliim se¢iminden memnuniyet” degiskeni ile durumluk kaygi
diizeyi (F=4,32, p<0,05), siirekli kaygi diizeyi (F=20,77, p<0,05)
ve umutsuzluk diizeyi (F=19,02, p<0,05) agisindan istatistiksel
olarak anlamli farklilik oldugu belirlenmistir. Boliim se¢iminden
memnun olmayan Ogrencilerin diger Ogrencilere gore daha
yiiksek diizeyde durumluk kaygi (47,61£10,76) ve siirekli kaygi
(47,22+47,48) yasadiklart bulunmustur. Bolim secimindeki
memnuniyete bakildiginda umutsuzluk diizeyi en diisiik olan
ogrencilerin bolim se¢giminde memnun olan 6grenciler oldugu
gozlenmistir (Tablo 1).

Odyoloji Boéliimii &grencilerinin  BUO toplam skoru ile
degiskenler arasindaki iliski Tablo 2’de verilmisti. BUO
puanlart ile aile geliri arasinda negatif yonlii disik iliski
(p=0,006, r=-0,22) goriilmiis, aile geliri arttikca diisiik seviyede
azalmaktadir. BUO puanlan ile is bulamama kaygisi arasinda
pozitif yonlii orta derecede iliski (p=0,00, r=0,37) elde edilmis,
is bulamama kaygisi arttikga umutsuzluk da diisiik seviyede
artmaktadir. BUO puanlart ile boliimii tekrar tercih etme durumu
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Tablo 1. Bazi Degiskenler Arasindaki Durumluk-Siirekli Kaygi Envanteri ve Beck Umutsuzluk Olgegi Puanlarinin Karsilastiriimast

Durumluk Kaygi Siirekli Kaygi
Puam Puam BUO
Degiskenler N % (Ort+SS) istatistik (Ort+SS) istatistik (Ort+SS) | listatistik
19 14 9 37,86+12,36 41,79+9,12 3,14+1,29
as (41 20 29 | 187 40904785 | F=029 | 4145+7,60 F=0,58 4,79+3,61 Ff(l)’?g
as it 21 38 | 245 40,1848,62 p=0,82 | 41,95+10.23 p=0,62 5374281 | PO
2+ 74 | 477 40,50+11,61 39,84+8,91 5,3243,99
Cinsivet Kadin 121 2 41,08+10,27 7=1.89 41,07+8,74 7=-0.87 4944315 | 7=-0.46
INSI
siye Erkek 4 2 3732:10,11 | p=0,60 | 39.97:10,01 p=0,38 5384463 | p=0,64
. ] fstanbul 51| 32,90 392041148 | 7=-0.88 39,14+9,84 7=-1,70 49243,69 | 7=-0.64
Dogum Yeri o - - -
Diger 104 | 67,10 40,77+9,72 p=0,38 41,66+8,51 p=0,08 5104344 | p=0,52
Yurt 50 | 3225 40,70+8,84 41,43+9,39 4,74+2,98
Stcencinin Yasadiss Yor A1 50 | 3225 39,64+11,73 F=0,09 39,20+8,95 F=2,50 52043,70 | F=0,07
grenciilin Tasadist 1€ 1 5zel ev 53| 3419 | 4040+1034 | p=096 |  41,81+8,80 p=0,47 52143,80 | p=0,99
Akraba 2 1,31 41,00£15,55 40,00+5,65 4,0040,00
Adlenin Yasadu i1 istanbul 55 | 3548 38,67£11,56 | 7=1.42 38,84+8,78 7=-2.,06 4914372 | =074
1ienin Yasadigl
Fadis Diger 100 | 64,52 41,1349,52 p=0,15 41,93%9,00 p=0,03 5114341 | p=0,45
0-2000 %, 20 12,90 43,60+7,19 44,85+8,46 6,60+4,18
. . F=2,63 F=10,32 F=7,46
Ailenin Aylik Geliri 2000-5000 %, 69 44,51 41,20+10,74 p=0.07 41,87+9,14 p=0,006* 5,32+3,40 p=0,04*
5000+ 66 42,59 38,26+10,40 38,5348,53 427+3,26
Universite Sinav 38 2451 39.37+9.55 42,29+10,08 5,24+3,30
Puam
isbulmakolayhg = 20 | 12,90 | 44,80+10,28 44,45+7,61 7,30+4,11
Meslegi Secme Nedeni F=3,00 F=3.70 F=9,68
esiegl segme Nede Aile/cevre istegi 26 | 16,77 42,1948,27 p=0,02% 39,65+7,02 =006 3,8842,62 | p=0,04*
Kendi istegim 51| 3290 | 37,06+10,50 38,69+9,43 4,67+3,61
Diger 20 | 12,92 | 43,0511,66 41,4548 44 4,8543 31
Tamamen 23 | 1483 35,8749,52 37,87+9,52 4,35+3,28
memnunum
Kismen o4 | 00,64 40,1249,38 39,8947,89 4,64+3,28
memnunum
Alnan Egitim 16.12 F=2,24 F=10,75 F=7,32
Memnuniyeti Kararsizim 25 ’ 42,08+10,86 p=0,06 45,72+10,24 p=0,02* 6,52+3,91 p=0,12
Kismen memnun 8 316 46,88+13,41 45.25+9.28 5,88+3 31
degilim
Hig memnun 5 325 43,40+15,91 40,60+11,97 7,00+5,38
degilim
Cok Memnunum | 15 | 9,67 39,20£11,58 42,47+9,62 4,6743,71
Boliim Seci Memnunum 61 | 39,35 37,8949,55 e 37,62+8,08 07 4,28+327
otum Secim Bilmiyorum 28 | 18,06 38,8249,92 P 40,36+7,65 e 436+3,03 | F=19,01
Memnuniyeti - p=0,002* p=0,00*
Biraz memnunum 28 18,06 41,39+8,92 42,18+10,23 5,00+2,50 p=0,001*
Memnun degilim | 23 | 14,86 | 47,61+10,73 47.20+7 48 8,17+4,13

* Anlamlilik degeri p <0,05.

Tablo 2. Beck Umutsuzluk Olgegi ile Baz1 Degiskenlerin Tliskisinin

incelenmesi
Beck Umutsuzluk Olgegi
Korelasyon Katsayisi P

Cinsiyet 0,05 0,52
Dogum Yeri 0,14 0,06
Ogrencinin Yagadig Yer 0,04 0,59
Ailenin Yagadig: il 0,02 0,73
Ailenin Aylik Geliri 0,22 0,006*
Is Bulamama Kaygist 0,37 0,00%*
Mesleki Yeterlilik 0,07 0,35
Boliimii Tekrar Tercih Etme Durumu 0,28 0,00%*
Boliim Se¢im Memnuniyeti 0,29 0,00%*

* Anlamlilik degeri p <0,05, ** Anlamlilik degeri p <0,001.
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arasinda pozitif yonlii disiik iliski (p<0,00, r=0,28) bulunmus,
tekrar tercih etme durumunda diisiik seviyede umutsuzluk artigi
gozlenmistir.

Calismada “Durumluk-Siirekli Kaygi ve Beck Umutsuzluk
Olgegi” arasindaki istatistiksel iliski Tablo 3’te verilmistir.
BUO ile durumluk kaygi (r=0,58, p<0,05) ve siirekli kaygi
(r=0,62, p<0,05) arasinda pozitif yonlii orta derecede iliski
oldugu goézlenmistir. Siirekli kaygi ile durumluk kayg1 (r=0,65,
p<0,05) ve BUO (r=0,62, p<0,05) arasinda pozitif yonlii orta
derecede istatistiksel olarak anlaml iliski oldugu belirlenmistir.
Durumluk kaygi ile BUO (r=0,58, p<0,05) ve siirekli kayg1
(r=0,63, p<0,05) arasinda pozitif yonlii orta derecede istatistiksel
olarak anlamli iligki elde edilmistir (Tablo 3).
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Tablo 3. Durumluk Kaygi, Siirekli Kaygi ve Umutsuzluk Diizeyi Arasindaki Iliski-Pearson Korelasyon

Beck Umutsuzluk Olcegi Durumluk Kaygi Puam Siirekli Kaygi Puam
Korelasyon Katsayisi 1 ,589™ 627"
Beck Umutsuzluk Olgegi P ,000 ,000
N 155 155 155
Korelasyon Katsayisi ,589™ 1 ,653"
Durumluk Kaygi Puani p ,000 ,000
N 155 155 155
Korelasyon Katsayisi 627 ,653" 1
Siirekli Kaygi Puani p ,000 ,000
N 155 155 155

** Anlamlilik degeri p <0,001.

TARTISMA

Odyoloji Lisans Programi ilk kez 2011-2012 egitim &gretim
yilinda Istanbul Universitesi’nde acilmistir. Bu tarihten itibaren
Odyoloji Lisans Programi agilan iniversite sayis1 her gegen giin
artmistir. 2018 yili itibari ile mevcut 6grenci sayis1 3,083’dir.
Buna ragmen devlet hastanelerinde toplam 114 kadrolu odyolog
calismaktadir.

Glinlimiizde is istihdaminin {niversite mezunu sayisinin
artis gostermesine paralel ilerlememesi, {iniversite okuyan
ogrencilerde umutsuzluk, kaygi, depresyon gibi olumsuz etkilere
sebep olmaktadir. Universite dgrenimine devam etmekte olan
ve Ozellikle mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin sektore
atilmadan meslekleri ile ilgili umutsuzluk ve kaygilarinin
onceden belirlenmesi ve buna uygun olarak iyilestirici stratejiler
diizenlenmesi diger boliimlerde yapilan birgok ¢aligmada oldugu
gibi Odyoloji boliimii i¢in de gerekmektedir (Sahin, 2002; Dereli
ve Kabatas, 2009; Gengay, 2009). Bu amagla ¢alismamizda
Odyoloji boliimiinde 6grenim gérmekte olan 6grencilere Beck
Umutsuzluk Olgegi ve Durumluk-Siirekli Kaygi Envanteri
uygulanmistir.

Calismamizda cinsiyet faktorii ile kaygi ve umutsuzluk
diizeyleri arasinda anlaml1 bir iliski bulunmamistir. Ogrencilerin
umutsuzluk diizeyinde cinsiyetin hakim olmadigini gosteren
calismalar bulunmaktadir (Arslan, 2007; Geng 2008).
Caligmamizdan farkli olarak, Karagiin ve ark. (2009) yaptig
calismada kiz 6grencilerin olaylara daha duygusal yaklasmasi
ve is hayatinda ayrimciliga maruz kalacaklar1 diislincesinin
duygusal durumlarini olumsuz etkiledigini belirtmistir. Dereli ve
ark. (2009) yaptig1 ¢alismada Tiirk toplumunda ve is hayatinda
erkeklerin rolii algisinin 6n planda olmasmin, erkeklerde
gelecege yonelik umutsuzluk diizeyinin daha yiiksek oldugunu
ortaya koymustur. Cinsiyet faktorii agisindan literatiirde ortaya
c¢ikan bu farkliliklarin, toplumumuzda erkek ve kadinlarin farkli
roller Gstlenmesinden kaynaklandigi disiiniilebilir.

Taslak ve Isikay (2015) tarafindan hemsirelik 6grencilerinin
kayg1 ve umutsuzluk diizeyine yonelik yapilan caligmada ‘okulu
isteyerek tercih etme’ degiskeni ile siirekli kaygi arasinda iliski
incelendiginde okulu isteyerek tercih edenlerin kaygi diizeylerinin
okulu istemeyerek tercih edenlere gore daha diigiik oldugu

saptanmistir. Caligmamizda benzer sekilde Odyoloji boliimiine
kendi istegi ile gelen 6grencilerin, meslegi farkli nedenlerle secen
ogrencilere gore durumluk kaygi ve siirekli kaygi diizeylerinin
daha disiik oldugu sonucuna vartlmistir. Dereli ve ark. (2009)
yaptiklart ¢alismada, 6grencilerin mesleklerini segme nedeni ile
umutsuzluk diizeyi arasindaki iligkiyi inceleyerek ailesinin istegi
ile meslegi segenlerin umutsuzluk puanlarmin diisiik oldugunu
saptamustir. Bunun sebebi olarak ise 6grencilerin kendileri i¢in en
dogru karari ailelerinin verdigini ve i bulma konusunda ailelerinin
destek olacagini diistinmeleridir. Calismamizda umutsuzluk
diizeyinin, aile/cevre istegi ile meslegi secenlerde daha diisiik, is
bulma kolaylig1 sebebiyle meslegi segenlerde en yiiksek oldugu
sonucuna varilmistir.

Taslak ve Isikay (2015) yaptiklar1 caligmada, 6grenim gordiikleri
kurumun egitiminden tamamen memnun olmayan 6grencilerin,
tamamen memnun olan dgrencilere gore daha yiiksek durumluk
kaygi, stirekli kaygi ve umutsuzluk yasadiklarmi tespit
etmistir. Bizim c¢alismamizda benzer sekilde o6grencilerin
aldigi egitimden memnun olma diizeyi arttikca, siirekli kaygi
diizeylerinin diistiigli sonucuna varilmistir. 2015 itibariyle
Tiirkiye’de agilan Odyoloji Boliimleri’nde Odyoloji alaninda
yeterli 6gretim liyesinin olmamasi 6grencilerin alinan egitimden
memnuniyetsizliginin sebebi olabilir.

Ailenin gelir durumu ile umutsuzluk puani arasindaki iliskiye
bakilan g¢alismalarda farkli sonuglar elde edilmistir. Ailesinin
gelir durumu yiiksek olan 6grencilerin en yiiksek umutsuzluk
puanimi aldigr c¢aligmalarda sebep olarak; c¢ocuklarina her
tirlii maddi ve manevi destegi saglayarak ¢ocuklarindan is
hayatina yonelik beklentilerini yiiksek tutmalari ve bunun
sonucunda ogrenciler {izerinde kaygi diizeyinin artig gdstermesi
verilebilir (Dereli ve ark., 2009; Cakmak & Hevedanli, 2005).
Ailesinin gelir durumu diigiik olan 6grencilerin en yiiksek
umutsuzluk puani aldig1 caligmalarda ise sebep olarak; ailelerin
ekonomik problemlerden dolayi ihtiyaglarmni tam anlamiyla
karsilayamadiklart  ¢ocuklarinin  eksiklik ve
hissetmeleri ve bunun sonucunda Ogrenciler tizerinde kaygi
diizeyinin artis gostermesi verilebilir (Sahin, 2002; Cakmak
& Hevedanli, 2005). Caligmamizda ise ailelerin aylik geliri
diistiikge Ogrencilerde durumluk kaygi, siirekli kaygi ve
umutsuzluk diizeylerinin arttig1 gorilmiistiir.

glivensizlik
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Calismamizda is bulamama kaygisi, bolimi tekrar tercih
etme ve bolim se¢im memnuniyeti diizeyleri ile umutsuzluk
diizeyi iliskileri incelenmistir. Is bulamama kaygis1 arttikca,
umutsuzluk diizeyi de diisik seviyede artmaktadir. Buna
sebep olarak gittik¢e artan mezun sayisina ragmen ig istihdami
alanlarmin kisiti olmasi ve ekonomik kaygilar verilebilir
(Aydn ve ark., 2013). Literatiire bakildiginda, diger bolimlerle
yapilan c¢alismalardan farkli olarak calismamizda, bolimi
tekrar tercih etme ve boliim se¢im memnuniyeti diizeyi arttik¢a
umutsuzlugun diisiik seviyede arttigi sonucu elde edilmistir.
Ogrenim gormekte oldugu bdliimden memnun olan ve tekrar
tercih etmeyi diisiinen Ogrencilerde umutsuzlugun diisiik
seviyede artmasi odyologlarin kamuda ve &6zel merkezlerde
acilan is istihdamlarinin yetersiz olmasi olabilir. Ornegin 2018/1
KPSS Planlama Ozet Tablosu’nda yer alan boliimlere gore
kontenjan sayisit Odyoloji i¢in 10, diger mesleklerden Ebelik
icin 947, Hemsirelik icin 5582 ve 2018/5 KPSS Planlama Ozet
Tablosu’nda yer alan bolimlere gore kontenjan sayis1 Odyoloji
icin 41, diger mesleklerden Psikoloji i¢in 211, Ebe igin 1950,
Hemsirelik i¢in 7234 dir. (https://www.aksam.com.tr/yasam/
saglik-bakanligi-2018-personel-alimi-basvuru-sartlari-nedir-
saglik-bakanligi-atama-son-dakika/haber-721733; https:/www.
saglikaktuel.com/haber/saglik-bakanligi-20185-kpss-ozet-
tablosu-62171.htm) Ulusal ve uluslararasi yayinlarda Odyoloji
boliimiinde 6grenim goérmekte olan o6grencilerde durumluk
kaygi, strekli kaygi ve umutsuzluk diizeyleri arasindaki
iliski bakilmadig: i¢in bdliim se¢cim memnuniyeti ve bdlimii
tekrar tercih etme durumu ile ilgili literatiir karsilagtirmasi
yapilamamustir.

Odyoloji, isitme/denge bozukluklar1 tani, tedavi ve
rehabilitasyonu ile ilgilenen, devlet hastaneleri, 6zel hastaneler,
rehabilitasyon merkezleri, isitme cihazlari ve implantlar
uygulama merkezleri, endiistriyel sektor olmak {izere ¢ok sayida
caligma alani olan bir boliim olmasia ragmen Ogrencilerin
i bulma kaygilar1 onlart umutsuzluga siiriikklemektedir.
Ogrencilerin kaygi diizeylerinin ortadan kaldirilmasi ve meslegi
daha yiiksek diizeyde benimsemeleri icin gerekli onlemler
alimmalidir. Bu dogrultuda; is arama, bulma, en 6nemlisi bu
siirecte ortaya cikan igsizligin psikolojik etkileri ve bas etme
yontemleri konusunda rehberlik hizmetlerinin saglanmasi,
mezunlara istihdam alanlarinin yaratilmasi, odyologlarin meslek
tanimimin ve sahada gorev alirken ihtiya¢ duyduklari gorev
tanimlarinin objektif sekilde “Baz1 Kanun ve Kanun Hitkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” (Kanunno:
6225, Kabul Tarihi: 06,04,2011) ve “Saglik Meslek Mensuplari
ile Saglik Hizmetlerinde Calisan Diger Meslek Mensuplarinin
Is ve Gorev Tanimlarina Dair Yonetmeligin” (Resmi Gazete
Say1: 29007, 22,05,2014) uygulanmasi ve meslek istihdam
haklarinin diger meslek gruplari tarafindan istihdam edilmemesi
gerekmektedir. Calisma alanlarinda ¢ikarilacak yonetmelikle;
ornegin isitme cihazi satis ve uygulama merkezlerinde ve devlet
hastanelerinde en az bir odyolog bulunmasi zorunlulugu gibi
yonetmelikler istihdami artiracak, meslek kaygisini azaltacaktir
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ve halkimiza isitme sagligi hizmeti gergek meslek sahibi
Odyologlar tarafindan verilecektir.

Calismamizin  bes tniversite ile smirlandirilmis olmasi
calismanin en oOnemli kisitliligidir. Bu nedenle ¢alisma
sonuglart i¢in genelleme yapilamamaktadir. Caligmaya daha
fazla tniversitenin dahil edilmesiyle Odyoloji &grencilerinin
umutsuzluk ve kaygi diizeyleri ile ilgili ¢ok daha giivenilir ve
gecerli sonuglara ulagilabilecegini diisiinmekteyiz.

Sonug olarak; Odyoloji Boliimii 6grencilerinin meslege yonelik
umutsuzluk yasadiklar1 ve umutsuzluga aile gelir diizeyi,
meslegi segme nedeni, alinan egitimden memnuniyet, bolimden
memnun olmama gibi birgok faktoriin etkili oldugu goriilmiistiir.

Bu arastirmada Odyoloji Bolimiinde 6grenim goren 6grencilerin
okuduklart bolim ile ilgili memnuniyet diizeyleri, aday1
olduklar1 meslek ile ilgili farkindaliklari, meslek yasantilarina
yonelik kaygi ve umutsuzluk seviyeleri tespit edilmisti. Sosyo-
demografik ozelliklerin bu degiskenler tizerindeki etkileri
ortaya konmustur. Sosyo-demografik ozelliklerine bagh
olarak degisiklik gostermekle birlikte, Ogrencilerin 6nemli
bir oranda meslege ve mesleki geleceklerine yonelik kaygi ve
umutsuzluk yasadiklar1 gorilmiistiir. Tiirkiye’de gelisim siireci
hala devam eden odyoloji bilim alaninin 6nemli temsilcileri
olan odyologlarin egitim sistemini-mesleki yasantilarini
detayli inceleyecek ¢aligmalar bu meslegin saglikli bir sekilde
yapilanmasina ve meslek elemanlarinin verimliliklerine biiyiik
katki saglayacaktir.

Ethics Committee Approval: The study was approved by Istanbul Aydin University Non-
Interventional Clinical Research Ethics Committee on 09.05.2019 with the registration
number 2019/94.

Peer-review: Externally peer-reviewed.

Informed Consent: The participants were informed about the study face to face and
their consent was obtained with the Voluntary Consent Form.

Author Contributions: Concept - OK, IA; Design - OK, IA; Supervision - OK, IA;
Resources- BU, MM, AK, Si, EE; Materials - MM, BU, AK, EE, Si; Data Collection and/or
Processing -MM, AK, EE, Si; Analysis and/or Interpretation - OK, AK, MM, BU; Literature
Search - BU, EE, Si; Writing Manuscript - OK, BU, MM, AK; Critical Review - OK, BU,
MM, AK.

Conflict of Interest: No conflict of interest..

Financial Disclosure: None.

Etik Kurul Onay:i: Arastirma, istanbul Aydin Universitesi Girisimsel Olmayan Klinik
Arastirmalar Etik Kurulu tarafindan 09,05,2019 tarihinde 2019/94 kayit numarasiyla
onaylanmistir.

Hakem Degerlendirmesi: Dis Bagimsiz.

Gonallt Onam Formu ile onaylari alinmistir.

Yazar Katkilari: Fikir -OK, IA; Tasarim - OK, IA; Denetleme - OK, IA; Kaynaklar -BU,
MM, AK, Si, EE; Malzemeler - MM, BU, AK, EE, Si; Veri Toplanmasi ve/veya islemesi - MM,
AK, EE, Si; Analiz ve/veya Yorum - OK, AK, MM, BU; Literatur Taramasi - BU, EE, Si; Yaziyi
Yazan - OK, BU, MM, AK; Elestirel inceleme - OK, BU, MM, AK.

Cikar Catismasi: Yoktur.

Finansal Destek: Yoktur.



TJAHR 2019;2(3):65-74

KAYNAKLAR

Aba G, Mete M. (2018). Saghk Kurumlari Isletmeciligi Programi Ogrencilerinin
Umutsuzluk ve Kaygi Diizeylerinin Belirlenmesi. Yonetim ve Ekonomi
Arastirmalart Dergisi, 16(3), 290-300. [CrossRef]

Arslan, G. (2007), Universite Ogrencilerinin Siirekli Kaygi ve Kisisel Kararsizlik
Diizeylerinin Incelenmesi, Yaymlanmanus Yiiksek Lisans Tezi, Selguk
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Konya.

Aydm, A., & Tiryaki, S. (2017). Universite Ogrencilerinin Kaygi Diizeylerini
Etkileyen Faktorleri Belirlemeye Yonelik Bir Calisma (KTU Ornegi).
Kastamonu Univ., Orman Fakiiltesi Dergisi, 17(4), 715-722. https://dergipark.
org.tr/en/download/article-file/388055

Aydn, M., Erdogan, S., Yurdakul, M., & Eker, A. (2013). Saghk yiiksekokulu ve
saghk meslek lisesi 6grencilerinin umutsuzluk diizeyleri. S. D. U. Saghk
Bilimleri Enstitiisii Dergisi, 4(1), 1-6.

Beck, A. T. (1974). Weissman A Lester D, Trexler L. The Measurement of Pessimism:
The Hopelessness Scale. J Consult Clin Psychol, 42, 861-865. [CrossRef]

Cakmak, 0., & Hevedanli, M. (2005). Egitim ve Fen-Edebiyat Fakiilteleri Biyoloji
Boliimii Ogrencilerinin Kaygi Diizeylerinin Cesitli Degiskenler Agisindan
incelenmesi. Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi, 4(14), 115-127. http://www.
acarindex.com/dosyalar/makale/acarindex-1423879439.pdf

Deniz, M. E., Hamarta, E., Arslan, C., & Basciftci, F. (2007). Universite Ogrencilerinin
Yasam Doyumu, Umutsuzluk ve Akademik Basarilarinin Problem Co6zme
Yaklagimlar1 Agisindan Incelenmesi. 16. Ulusal Egitim Bilimleri Kongresinde
Sunulan Bildiri, Gaziosmanpasa Universitesi Egitim Fakiiltesi, Tokat.

Dereli, F., & Kabatas, S. (2009) Saghk Yiiksekokulu Son Smif Ogrencilerinin
Is Bulma Endiseleri ve Umutsuzluk Diizeylerinin Belirlenmesi, Yeni Tip
Dergisi, 26, 31-36. https://slidex.tips/download/sa-1-k-yksekokulu-son-s-n-f-
rencilerinin-bulma-endi-eleri-ve-umutsuzluk-dzeyleri

Geng, H. (2008), Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi
Boliimii Resim-Is Egitimi Anabilim Dali Ogrencilerinin Kaygi Diizeyleri
Uzerine Bir Durum Caligmasi, Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Gazi
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii, Ankara.

Gengay, S. (2009). Beden Egitimi Ogretmeni Adaylarmin Umutsuzluk ve Yasam
Doyumlarinin Bazi Degiskenler Acisindan Incelenmesi. Elektronik Sosyal
Bilimler Dergisi, 8(27), 380-388. https://dergipark.org.tr/tr/download/article-
file/70098

Giir, C., Kogak, N., & Alakog¢ Pirpir, D. (2014). Meslek Yiiksekokulu Son Simif
Ogrencilerinin Umutsuzluk Davranislarimin Cesitli Degiskenler Acisindan
incelenmesi. Cumhurivet International Journal of Education, 3(4), 10-23.
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/314229

Karagiin, E., & Colak, S.(2009), “KPSS Sinavina Hazirlanan Beden Egitimi ve
Spor Ogretmenligi Bélimii Son Siuf Ogrencilerinin Kaygi Diizeylerinin
Incelenmesi”, 6. Ulusal Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Sempozyumu
Bildiri Kitabz, (5.350-361).

Adali, 1. ve ark., Odyoloji Ogrencilerinde Gelecek Kaygsi

Kaya, M., & Varol, K. (2004) ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Durumluk Siirekli
Kayg1 Diizeyleri Ve Kaygi Nedenleri (Samsun Ornegi), Ondokuz Mayis
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi, 17, 31-63. https://dergipark.org.tr/tr/
download/article-file/188564

Kilig, S., Tektas, N., & Pala, T. (2014). Devlet ve Vakif Meslek Yiiksekokulu
Ogrencilerinin Umutsuzluk Diizeylerinin Karsilastirilmast ve Umutsuzluk
Diizeylerini Etkileyen Faktorlerin Belirlenmesi. Tiirkiye Sosyal Arastirmalar
Dergisi, 18(2), 169-186.  https://dergipark.org.tr/tr/download/article-
file/200534

Lester, D. (2013). Hopelessness in Undergraduate Students Around the World: A
Review. Journal of Affective Disorders, 150(3), 1204-1208. [CrossRef]

Lester, D. (2015). Hopelessness in Adolescents. Journal of Affective Disorders, 173,
221-225. [CrossRef]

Oner, N., & Le Compte, A. (1985). Durumluk-Siirekli Kayg: Envanteri El Kitabi,
Istanbul: Bogazici Universitesi Yayinlari.

Ozmen, D., Diindar, P. E., Cetinkaya, A. C., Taskm, O., & Ozmen, E. (2008). Lise
Ogrencilerinde Umutsuzluk ve Umutsuzluk Diizeyini Etkileyen Etkenler.
Anadolu Psikiyatri Dergisi, 9(1), 8-15.

Seber, G. (1991). Beck Umutsuzluk Olgeginin Gegerlik ve Giivenirligi Uzerine Bir
Caligma. Yayinlanmamis Dogentlik Tezi. Anadolu Universitesi Tip Fakiiltesi,
Psikiyatri Boliimii, Eskisehir.

Seber, G., Dilbaz, N., Kaptanoglu, C., & Tekin, D. (1993). Umutsuzluk Olgegi:
Gegerlilik ve Giivenirligi. Kriz Dergisi, 1(3), 139-142.

Spielberger, C. D., Gorsuch, R. L., & Lushene, R. E. (1970). STAI Manual for the
State-Trait Anxiety Inventory. Palo Alto, CA: Consulting Psychologists’ Press.

Sahin A. (2002). lahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Umutsuzluk Diizeyi Uzerine Bir
Arastirma. Sel¢uk Universitesi Ilahivat Fakiiltesi Dergisi, 13, 143-157. https:/
dergipark.org.tr/tr/download/article-file/184475

Sahin, C. (2009). Egitim Fakiiltesinde Ogrenim Géren Ogrencilerin Umutsuzluk
Diizeyleri. Sel¢uk Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Dergisi,
27, 271-286. https://docplayer.biz.tr/13615440-Egitim-fakultesinde-ogrenim-
goren-ogrencilerin-umutsuzluk-duzeyleri.html

Taslak, S., & Isikay, C. (2015). Hemsirelik Bolimii Ogrencilerinin Egitim Algilari ile
Kaygi ve Umutsuzluk Diizeylerine Yonelik Bir Arastirma: Saglik Yiiksekokulu
Ornegi. Siileyman Demirel Universitesi Saglk Bilimleri Enstitiisii Dergisi,
6(3), 108-115. https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/196085

Tezel, A., Arslan, S., Topal, M., Aydogan, O., Kog, C., & Senlik, M. (2009). Hemsirelik
Ogrencilerinin  Problem (ozme Becerileri ve Depresyon Diizeylerinin
Incelenmesi. Anadolu Hemsirelik ve Saghk Bilimleri Dergisi, 12(4), 1-10.
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/29479

Ungiiren E, Ehtiyar R. (2008). Gelecegin Turizmcilerinin Umutsuzluk Tipolojilerinin
Belirlenmesi. Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi, Bahar 24, 201-19. https://
dergipark.org.tr/tr/download/article-file/70025

Yilmaz, 1. A., Dursun, S., Giingor Giizeler, E., & Pektas, K. (2014). Universite
Ogrencilerinin Kaygi Diizeyinin Belirlenmesi: Bir Ornek Calisma. EJOVOC
Electronic Journal of Vocational Colleges, 4(4), 16-26. [CrossRef]

71


https://doi.org/10.11611/yead.422552
https://doi.org/10.1037/h0037562
https://doi.org/10.1016/j.jad.2013.04.055
https://doi.org/10.1016/j.jad.2014.10.048
https://doi.org/10.17339/ejovoc.82823

Adali, I. ve ark., Odyoloji Ogrencilerinde Gelecek Kaygsi TJAHR 2019;2(3):65-74

EKLER

ANKETIN UYGULANMA AMACI: Bu galigmanin amaci, Odyoloji programi 6grencilerinin mesleki kaygi ve umutsuzluk diizeylerinin
ve arasindaki iligki diizeyinin belirlenmesidir. Bu béliimde 6grenim goren dgrencilerin bolim memnuniyeti, mesleki yeterlilik, farkindalik, saygin-
11k, mesleki kaygi ve sosyo-demografik &zelliklerinin kaygi ve umutsuzluk diizeyleri ile iliskilerini incelemektir.

Bu anket sonucu elde edilecek bilgilerle Odyoloji programi 6grencilerinin mesleki kaygi ve umutsuzluk diizeylerinin ve bunlar arasindaki
iliski diizeyleri belirlenecektir.

SOSYO-DEMOGRAFIK DEGISKENLER

Cinsiyet: 6-Okulunuzdaki klinik uygulamala laboratuvar imkanlarini yeterli
[JKadm [ Erkek oldugunu diisiiniiyor musunuz?

[ Kesinlikle diisiiniiyorum

Dogum Yili: [ Diisiiniiyorum

1 ha biiyiik 1 1 2
[11997 ve daha biiyii []1998 11999 72000 O] Kararsizim
Sinif: [ Diistinmiiyorum
1. Smf 2. Smf [13. Smif 4. Simf [JKesinlikle diisiinmilyorum
Medeni Durumu: 7-Okulunuzdaki klinik uygulamala saatlerinizin yeterli oldugunu
ClEvii [ Bekar diisiiniiyor musunuz?

[ Kesinlikle diisiiniiyorum

Yasadig: Yer: [ Diistiniiyorum
vurtta OAileile (] Ozel Ev [J Akraba Yani O KararSIZ};m
Bir Iste Calisma Durumu: U Dﬁsﬁnmﬁyomm
[]Evet []Hay1r [ Kesinlikle diistinmiiyorum
Ailenin Geliri: 8-Okulunuzdaki klinik uygulamalarda etkin rol aldiginiz1 diisiiniiyor
[]0-2000 TL [12000-5000 TL [15000 TL ve Ustii musunuz?

[ Kesinlikle diistiniiyorum
[ Diistiniiyorum

[ Kararsizim

[ Diistinmiiyorum

[ Kesinlikle diistinmiiyorum

1- Meslegi Segme Nedenleri (En etkili olan secenegi isaretleyiniz.)
[ Universite siavi puanim bu boliime yettigi i¢in
[ 1s bulma kolayhig1 (atama vs.)

[ Aile/cevre istegi
CJKendi istegim/Ilgi alanima girmesi 9-Meslege yénelik diizenlenen bilimsel etkinliklere katilir misiniz?
[ Diger [JHer Zaman
[ Siklikla
2-Qkulu Secme Nedenleri (En etkili olan segenegi isaretleyiniz.) []Bazen
O Universite imkanlarin1 gérmek []Nadiren
[ Universite sinavi puanim bu okula yettigi igin [JHic
[ Okulun bulundugu yerin aileme/evime yakin olmasi
[ Yatay gegis sinavi ile bagka fakiilteye gegme 10-Meslege yonelik diizenlenen bilimsel etkinliklerde aktif rol alir
[1Diger misiniz?
[JHer Zaman
3-Egitim kurumunuzdan ne kadar memnunsunuz ? [ Siklikla
[] Tamamen memnunum []Bazen
[JKismen memnunum [1Nadiren
] Kararsizim [JHig

[J Kismen memnun degilim

(0 Tamamen memnun degilim 11- Mezun olunca is bulamama kayginiz var mi?

N [1Cok kaygilryim
4-Aldigimiz egitimden memnun musunuz ? [ Kaygiliyim
[] Tamamen memnunum [ Bilmiyorum
[1Kismen memnunum [ Biraz kaygiliyim
[JKararsizim - [JKaygili degilim
[J Kismen memnun degilim
[] Tamamen memnun degilim 12-Mesleginizin toplum tarafindan yeterli saygiy1 gordiigiini
. o _ diistiniiyor musunuz?
5-Aldiginiz teorik egitimin yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz? [ Kesinlikle diisiniiyorum

[ Kesinlikle diistiniiyorum
[ Diistiniiyorum

[ Kararsizim

[ Diistiinmiiyorum

[ Kesinlikle diisiinmityorum

[ Diistiniiyorum

[ Kararsizim

[ Diistinmiilyorum

[ Kesinlikle diistinmiiyorum
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13- Kendinizi mesleki agidan yeterli hissediyor musunuz?
[1Cok yeterliyim

[ Yeterliyim

[1Bilmiyorum

[1Biraz yeterliyim

[ Yeterli degilim

14- Tekrar tercih yapacak olsaniz bu boliimii seger misiniz?
[JKesinlikle evet

[JEvet

[1Bilmiyorum

[1Hayir

[1Kesinlikle hayir

15- Yaptiginiz boliim se¢iminden memnun musunuz?
] Cok Memnunum

] Memnunum
[1Bilmiyorum
[ Biraz memnunum
[JMemnun degilim

16-Universitelerdeki kontenjan artisi sizi endiselendiriyor mu?

[JEvet
[1Bilmiyorum
[1Hayir

17-Tirkiye’deki mezun sayisi ihtiyactan fazla mi?
[JEvet

[1Bilmiyorum

[1Hayir

18-Mesleginizin istihdam sayisi yeterli mi?
[JEvet

[1Bilmiyorum

[1Hayir

19-Mesleginizin egitim siiresi yeterli mi?
[JEvet

[1Bilmiyorum

[1Hayir

20-Meslek odaniz var mi?
JEvet

[1Bilmiyorum

[1Hayir

21-Mesleginiz ile ilgili bir dernek var mi?
[JEvet

[1Bilmiyorum

[1Hayir
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DURUMLUK VE SUREKLIi KAYGI OLCEGI

YONERGE: Asagida kisilerin kendilerine ait duygularimi anlatmada kul-
landiklar1 bir takim ifadeler verilmistir. Her ifadeyi okuyun, sonra da o anda
nasil hissettiginizi ifadelerin sag tarafindaki parantezlerden uygun olanini isare-
tlemek suretiyle belirtin. Dogru ya da yanlis cevap yoktur. Herhangi bir ifadenin
tizerinde fazla zaman sarfetmeksizin aninda nasil hissettiginizi gosteren cevabi

isaretleyin.
m
2
S
9|2 %2
T Ao E
1. |Su anda sakinim M2 3 @
2. Kendimi emniyette hissediyorum M2 3 @
3 | Su anda sinirlerim gergin M2 3@
4  |Pismanlik duygusu i¢indeyim [ RE RN C) ARG
5. |Su anda huzur i¢indeyim M@ 3 @
6 | Suanda hi¢ keyfim yok M2 3 @
7 Basima geleceklerden endise ediyorum M2 3| @
8. Kendimi dinlenmis hissediyorum M2 3 @
9 | Suanda kaygiliyim M@ 3 @
10. |Kendimi rahat hissediyorum M3 @
11. |[Kendime giivenim var M@ 3 @
12 |Su anda asabim bozuk M2 3 @
13 |Cok sinirliyim M@ 3@
14 |Sinirlerimin ¢ok gergin oldugunu hissediyorum (O REVREC BRG]
15. |Kendimi rahatlamis hissediyorum M2 3 @
16. |Su anda halimden memnunum M2 3 @
17 |Su anda endiseliyim @3 @
18 |Heyecandan kendimi saskina donmiis hissediyorum | (1) | (2) | 3) | (4)
19. |Su anda sevingliyim M3 @
20. |Su anda keyfim yerinde. M3 @
55l | g
S8 | E|8
8= 5 283
58 § 2 SE
ZE A | O 8
21. |Genellikle keyfim yerindedir @3 @
22 | Genellikle ¢abuk yorulurum M2 3 @
23 | Genellikle kolay aglarim M3 @
24 |Bagkalari kadar mutlu olmak isterim M@ 3 @
25 |Cabuk karar veremedigim i¢in firsatlari kagiririm | (1) | 2) | 3)| (4)
26. |Kendimi dinlenmis hissediyorum M3 @
27. |Genellikle sakin, kendine hakim ve sogukkanliyim| (1) | (2) | 3)| (4)
Gigliiklerin yenemeyecegim kadar biriktigini
28 hisgederim g e © H@AA @
29 |Onemsiz seyler hakkinda endiselenirim M@ 3 @
30. |Genellikle mutluyum M@ 3 @
31 |Her seyi ciddiye alir ve endiselenirim M@ 3 @
32 |Genellikle kendime giivenim yoktur @ G @
33. |Genellikle kendimi emniyette hissederim M3 @
Sikintili ve gii¢ durumlarla karsilasmaktan
4 e e H @ 6 @
35 |Genellikle kendimi hiiziinlii hissederim M@ 3 @
36. |Genellikle hayatimdan memnunum M3 @
37 |Olur olmaz disiinceler beni rahatsiz eder M@ G @
33 I;I;l)l/tzlnll(;;khklarml Oylesine ciddiye alirim ki hig¢ M@ 6 @
39. |Akli baginda ve kararli bir insanim M@ 3G @
Son zamanlarda kafama takilan konular beni
40 tedirgin ediyor M@ G @
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BECK UMUTSUZLUK OLCEGI (BUO)
Asagida gelecege ait diislinceleri ifade eden bazi ciimleler verilmistir. Liitfen her bir ifadeyi okuyarak, bunlarin size ne
kadar uygun olduguna karar veriniz. Size uygun olanlar i¢in “Evet”, uygun olmayanlar i¢in ise “Hay1r” siitununun altindaki

kutuyu () isaretleyiniz.

1.Gelecege umut ve cosku ile bakiyorum.
[ Evet []Hay1r
2.Kendim ile ilgili seyleri diizeltemedigime gore ¢abalamay1 biraksam iyi olur.
O Evet [JHayir
3.Isler kotiiye giderken bile herseyin bdyle kalmayacagim bilmek beni rahatlatiyor.
[ Evet []Hay1r
4.Gelecek 10 yil i¢inde hayatimin nasil olacagini hayal bile edemiyorum.
O Evet [JHayir
5.Yapmay1 en ¢ok sevdigim seyleri gerceklestirmek i¢in yeterli zamanim var.
[ Evet []Hay1r
6.Benim i¢in 6nemli konularda ilerde bagarili olacagimi umuyorum.
O Evet [JHayir
7.Gelecegimi karanlik goriiyorum.
[ Evet []Hay1r
8.Diinya nimetlerinden siradan bir insandan daha ¢ok yararlanacagimi umuyorum.
O Evet [JHayir
9.1yi firsatlar yakalayamiyorum. Gelecekte yakalayacagima inanmam icin de higbir neden yok.
[ Evet []Hay1r
10.Gegmis deneyimlerim beni gelecege iyi hazirlad.
O Evet [JHayir
11.Gelecek benim i¢in hos seylerden ¢ok tatsizliklarla dolu gibi goziikiiyor.
[ Evet []Hay1r
12.Gergekten 6zledigim seylere kavusabilecegimi umuyorum.
O Evet [JHayir
13.Gelecege baktigimda simdikine oranla daha mutlu olacagimi umuyorum.
[ Evet []Hay1r
14.Isler bir tiirlii benim istedigim gibi gitmiyor.
O Evet [JHayir
15.Gelecege biiyiik inancim var.
[ Evet []Hay1r
16.Arzu ettigim seyleri elde edemedigime gore bir seyler istemek aptallik olur.
O Evet [JHayir
17.Gelecekte gercek doyuma ulasmam imkansiz gibi.
[ Evet []Hay1r
18.Gelecek bana bulanik ve belirsiz goziikiiyor.
O Evet [JHayir
19.Kétii glinlerden ¢ok iyi glinler bekliyorum.
[ Evet []Hay1r
20.Istedigim herseyi elde etmek igin ¢aba gostermenin gergekten yarari yok. Nasil olsa onu elde edemeyecegim.
[JEvet [JHayir
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