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Ozet: Arastirmamn amaci, genel olarak Fen-Edebiyat Boliimii mezunlarina
ogretmenlik bilgi wve becerisini kazandirmaya yonelik pedagojik formasyon
uygulamasina devam eden O3retmen adaylarin 0gretmenlik meslegine iligkin
tutumlarimin  cinsiyet, mezun olduklart program, dgretmenligi tercih etme
nedenleri ve farkli degiskenler acisindan degerlendirilmesi amaclanmigtir. Ayrica,
ogretmen adaylarimin cagdas bir dgretmenin sahip olmast gereken niteliklere
vermis olduklar1 onem diizeyini belirlemek ve 0Ogretmenlik meslegine iliskin
tutumlart ile arasindaki iliskiyi ortaya koymaktir. Calisma grubu 2011-2012
egitim-ogretim yilinda pedagojik formasyon derslerine devam eden 269 63retmen
adayindan olugmaktadir. Arastirmada betimsel arastirmanin tarama ve iligkisel bir
ornegi olan korelasyonel arastirma modeli kullamilnigtir. Arastirma sonuclarina
gore ogretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarimin biiyiik
olciide olumlu oldugu goriilmektedir. Lisans egitimlerini sosyal bilimler alaninda
tamamlamig  olan  63retmen  adaylarimin  6gretmenlik  meslegine  iliskin
tutumlarimin, fen ve matematik alanlarindan mezun Ogretmen adaylarina gore
daha olumlu oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlik meslegine iliskin tutum
puanlart ile ¢cagdas o6gretmenin nitelikleri dlcek puanlar: arasinda diisiik diizeyde
bir iliski vardir.
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Extended Abstract: This research in general aims to determine the relationship
between teacher candidates” attitudes towards teaching who are trained in Science
and Art Faculties taking pedagogical formation and the level of importance that a
contemporary teacher place on the necessary qualifications required for a teacher.
In order to achieve this aim, whether overall teacher candidates’ attitudes towards
teaching and the level of importance that a contemporary teacher place on the
necessary qualifications required for a teacher change according to teacher
candidates” gender, age, graduation, marital status, working for a wage,
graduation grade point averages, working sector, the predominant reason their
taking pedagogical formation and the educational level of their parents have been
investigated.

This study adopted correlational research design which is survey and relational
example of descriptive research. Data were collected from 269 prospective teachers
by scales called “Attitudes towards Teaching (ATT)” and “Contemporary Teacher
Qualifications” (CTQ). The ATT included 17 items with 5-point Likert-scale
responses such as: (1) Strongly disagree, (2) disagree, (3) neutral, (4) agree, (5)
strongly agree. Exploratory factor analysis managed for he ATT scale revealed that
KMO was .945 and Bartlett test (,000) was significant. According to this result, it
can be said that the data of ATT was factorable. Factor loadings of the ATT’s items
ranged from ,568 to ,87; and item-total correlation values ranged from ,514 to ,834.
Due to the ATT explained 53.9% of total variance it is suitable to use ATT as a
unidimensional. The ATT has an internal consistency coefficient alpha of ,86.
Accordingly, it is possible to say that the ATT is valid and reliable. The CTQ
included 18 items with 5-point Likert-scale responses such as: (1) Never, (2) rarely,
(3) average, (4) much, (5) very much. Exploratory factor analysis managed for he
CTQ scale revealed that KMO was .930 and Bartlett test (,000) was significant.
According to this result, it can be said that the data of CTQ was factorable. Factor
loadings of the CTQ’s items ranged from ,457 to ,739; and item-total correlation
values ranged from ,402 to ,693. Due to the CTQ explained 42.1% of total variance
it is suitable to use CTQ as a unidimensional. The CTQ has an internal
consistency coefficient alpha of ,92. Accordingly, it is possible to say that the CTQ
is valid and reliable.

For demographic variables frequency and percentages and t-test was used in order
to evaluate attitudes towards teaching profession according to gender, age, type of
education, graduation, marital status, working for a wage. Finally, the relationship
between attitudes towards teaching profession and contemporary teacher
qualifications was tested by using Pearson correlation technique.

The research found out that attitudes towards teaching profession did not change
significantly according to teacher candidates’ gender, age, type of education,
marital status, working for a reqular wage but it changed according to the area of
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training. Accordingly, prospective teachers who have bachelor’s degree in social
sciences have more positive attitudes towards teaching than science and
mathematics. While, teacher candidates’ attitudes towards teaching did not change
significantly according to undergraduate grade point average and working area,
the dominant point of rationale in choosing pedagogical formation certificate
program is different attitudes. Accordingly, prospective teachers who choose
pedagogical formation certificate program because of having positive attitudes
towards teaching profession take higher scores than those who believe this
certificate provides ease of finding a job and those who prefer taking pedagogical
certificate because of the pressure of family or surroundings. Prospective teachers’
emphasis on the qualifications of contemporary teachers are expected to correspond
to the full level. With reference to this, prospective teachers attributing importance
to the qualifications of contemporary teacher at full level. While teacher candidates
attach the highest importance to the sentence of “teachers should have adequate
sense of responsibility to train students”, attach least importance to the expression
“teachers should be adequate in using computer technology. In order to determine
the relationship between scores of teacher attitudes towards teaching and
qualifications of the contemporary a positive and statistically significant
relationship between these two variables was found by using Pearson correlation
technique.

By taking into consideration the demographic variables attitudes of teacher
candidates differed in terms of field which is graduated. Prospective teachers who
have graduated from departments of social sciences have higher scores. The
findings contrary to this research or supporting the results of this research can be
explained by the help of studies searching the attitudes of teacher candidates
towards teaching profession in different years and different areas. There are
differences about dominant reason to continue the pedagogical formation program.
Teacher candidates who have positive attitudes towards teaching profession have
higher attitude scores. This result is consistent with several studies in the
literature. Majority of candidate teachers attributed high level of importance to the
qualifications of contemporary teachers. There is a positive and low-level
significant relationship between the scores of candidate teachers’ attitudes towards
teaching and the qualifications of contemporary teachers. Hence, if the scores of
attitudes towards teaching profession increase, the importance given to the
qualifications of contemporary teachers increase a small amount.

Key Words: Teaching Profession, Attitude, Contemporary Teaching, Teacher
Qualifications.
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GIRIS

Yagsam insan igin bir egitim ve 6grenim siireci, insan ise yasami boyunca
dgrenmeye muhtag olan bir varliktir. Insan, potansiyeli ve ihtiyact geregi
egitilmeye muhtactir ve tarih boyunca insan hep birileri tarafindan
egitilmistir. Yani kazandig1 davramislarin bir kismi baskalarmin etkisiyle
olusmustur (Kilig ve Seven, 2002: 17). Ogretme evrensel bir ugrastir. Ana
babalar ¢ocuklarina, isverenler iscilerine, antrendrler sporcularina,
ogretmenler 6grencilerine hep bir seyler 6gretir (Gordan, 2004: 1).

Egitim sistemi genel olarak Ogretmen, Ogrenci ve egitim programlar:
ogeleri tizerine kurulmustur. Egitimin etkililigi bu 6geler arasindaki uyuma
baghdir. Egitim sistemi igerisinde 0gretmen, siireci ve sonucu etkilen en
onemli etkendir. Bu ii¢ 6geden birisi olan 0gretmenin diger iki 6ge olan
ogrenci ve Ogretim programlarmi etkileme giicii digerlerinden fazladir
(Katkat ve Mizrak, 2003: 1). Yine egitimin etkili olabilmesi, amaglarinin en
tist diizeyde gerceklestirilebilmesi, temelde sistemi isletip uygulayacak
olan dgretmenin niteliklerine baglhdir (Ozdemir, 2004: 335).

Ogretmenlerin; elestirel ve bagimmsiz disiinebilen, ozgiivenli, sorun
¢ozebilen, 6zdenetimli, 6zglir iradeye sahip, sorumluluk duygusu gelismis,
ruh saghg: yerinde, iiretken, yenilik¢i bireyleri yetistirebilmeleri igin
oncelikle kendilerinin bu 6zelliklere sahip olmalar1 gerekir. Ogretmenlerin
cagin gerektirdigi yasam boyu Ogrenen insan tipini yetistirmeleri icin
oncelikle kendilerinin yasam boyu Ogrenen insanlar olmalari, yani
yenilikleri izlemeleri, Oziimsemeleri ve onlar1 simiflarda uygulamay:
aliskanlik haline getirmeleri gerekmektedir (Agikgoz, 2003: 269).

Bilissel alan yeterliliklerini yani sira, ogretmenlerin mesleklerine kars:
gelistirdigi tutum ve davrams gibi duyussal alan yeterlilikleri de 6nemlidir.
Ogretmenlerin mesleklerine kars1 tutumlari, §gretmenlik meslegini bagarili
bir bicimde yerine getirebilmelerinde biiyiik rol oynamaktadir (Erdem,
Gezer ve Cokadar, 2005: 471). Olumlu tutumlar 6gretme ve 6grenmeyi
kolaylagtirir. Egitim ortaminda olumlu tutumlarin olusturulmasinda gorev
ogretmenindir. Olumlu tutumlar basariy: arttirdigr gibi, olumsuz tutumlar
da basar1y: diistiriir.

Tutumlara iliskin ¢ok gesitli tanimlar yapilmistir. Tavsancil (2002: 17) bu
tanimlarin ortak noktalarim1 su sekilde aciklamaktadir: 1)Tutumlar
sonradan yasantilar yoluyla kazanilir. 2) Tutumlar gegici degillerdir, belli
bir siire devamlilik gosterirler. 3) Tutumlar, birey ve obje arasndaki
iliskide bir diizenlilik olmasmi saglarlar. 4) Insan obje iligkisinde,
tutumlarin belirledigi bir yanlilik ortaya ¢ikar. Birey bir objeye iliskin bir
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tutum olusturduktan sonra, ona yansiz bakamaz. 5) Tutumlar bir tepki
sekli degil, daha ¢ok bir tepki gosterme egilimidir. 6) Tutumlar olumlu ya
da olumsuz davranislara yol agarlar.

Ogretmenlerin mesleklerine olan tutumlari, onlarin duygu, diisiince ve
davranislarini etkilemelerinin yam sira, islerini de severek yapmalarini ve
gorevlerinde bagarili olmalarmi etkiler. Bu durum 6gretmen adaylarinin
meslegine iliskin olumlu tutumlara sahip olmalar1 ve nitelikli 6gretmen
yetistirilmesi acgisindan da oOnemlidir. Celikoz ve Cetin'e gore (2004);
ogretmen adaylar1 mesleklerine yonelik olumlu tutumlara sahip olarak
yetigtirilebilirlerse, 6gretmen olduklarinda; gorevlerini eksiksiz yerine
getirirler, 6grencilere karsi daha olumlu davranislar sergilerler, arastirmact
olurlar, yaratict digliniir ve yenilikleri 6grenme ortamma kolayca
aktarirlar. Olumlu tutumlar el-yiiz hareketlerine yansir ve 6grencileri daha
kolay motive ederler, 6grencilere icten ve samimi davranirlar, kati kurala
olmazlar, zamanlarini1 etkili kullanirlar, kisacast mesleklerini severek
yaparlar, zevk alirlar ve dolayisiyla 0gretmenin gorev, sorumluluk ve
rollerini daha iyi bir sekilde {iistlenebilirler. Ayni sekilde, 0gretmenlerin
mesleklerine yonelik tutumlar: genel olarak onlarin, mesleklerini sevmeleri,
mesleklerine bagh olmalari, toplumsal olarak mesleklerinin gerekli ve
onemli oldugunun bilincine ulagmalar1 ve kendilerini siirekli gelistirmek
durumunda olduklarina inanmalari ile ilgilidir (Temizkan, 2008: 464).

Cater ve Norwood (1997) ile Mc Diarmid’e (1990) gore, Ogretmenlik
meslegini yapanlarin ve Ogretmen adaylarmin meslekleri konusundaki
inanclarinin bilinmesi, 6gretmen yetistiren kurumlarin yoneticilerine derin
bir bakis acis1 kazandirabilecektir. Bunun yami sira egitimin kalitesini
arttirma yoniinde atilacak ilk adimin bu siireclerin yiiriitiilmesinde rol
alanlarin degerlerini ve inanglarin1 anlamak oldugudur. Kagit¢ibas: (1999:
45) da Dbireylerin davranislarinin  incelenmesinde  davramslarin
belirleyicilerinden birisi olarak tutumlarin arastirilmaya deger oldugunu
ifade etmistir.

Cagdas egitim anlayisi, 6gretmen rollerinin de bu anlayisa uygun olmasmi
gerektirmektedir. Bugiin geleneksel egitimin kati ve yetkici 6gretmeni
elestirilmekte, bunun yerine 6grencileri ile olan iligkilerinde, samimiyet,
ictenlik ve hosgoriiyli esas alan demokratik anlayisli bir Ogretmen
modelinin tesvik edildigi gozlenmektedir. Ayrica okullarin ortak
demokratik kiiltiirii uygulama misyonlar: da vardir ( Schlechty,2005; 30).

Ozellikle 6gretmen nitelikleri egitim sisteminin verimliligini etkileyen
onemli Ogelerinden biridir. Kaynaklarda etkili, iyi ogretmen nitelikleri
konusunda ¢ok sayida maddeye yer verilir. Ogretmenin kisilik 6zellikleri,
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alan bilgisi gibi Ozellikleri disinda giintimiizde c¢agdas ve bilimsel
diisiinceye sahip olmasi biiylik 6neme sahiptir. Bu baglamda, Celikten,
Sanal ve Yeni (2005: 214, 215), iyi bir 6gretmende bulunmas: gereken
kisilik 6zellikleri arasinda yukarida ifade edilen cagdas birey nitelikleriyle
ortiisen;

1. Yenilik ve gelismelere agik olma, kendini siirekli yenileyebilme,
2. Toplumsal degismeleri anlay1p yorumlayabilme,

3. I¢inde yasadig1 toplumu, gevreyi ve diinyay: tanimast,

4. Toplumun isteklerini bilmesi,

5. Yeniliklere, degismeye, teknolojik ilerlemelere, farkli kiiltiirlere
duyarli olmasi gibi 6zelliklere yer vermektedir.

Ogretmen niteliklerine yonelik yapilan birgok aragtirmada; gretmenlerin
kisilik ~ Ozelliklerinin, davramglarinin, tutumlarinin, ilgilerinin  ve
akademik Ozelliklerinin Ogretme ve Ogrenme siirecinde Onemli rol
oynadig1 belirlenmistir (Erdem vd., 2005: 471-477; Memisoglu, 2006: 334-
338). Ogretmenlerin nitelikleri hakkinda yapilan arastirma ve
incelemelerin sayis1 her gecen giin daha da artmaktadir. Bu konuda
yapilan c¢aligmalarin biiyiik bir boliimiinde, o6gretmen adaylarinin
kazandiklar1 bilgi, beceri, davranis ve tutumlarmm o6nemli bir etken
oldugu tizerinde durulmaktadir. Ciinkii diinyadaki bu degisim ile birlikte
degisen ve gelisen Ogretmen ve Ogrenci rolleri de farklilasmistir
(Bozdogan vd., 2007: 83-97).

Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarmimn farkl
degiskenler agisindan degerlendirilmesi, ¢agdas bir 6gretmenin sahip
olmas1 gereken niteliklere verdikleri onem diizeyinin belirlenmesi ve bu
diizeyler arasinda iligki olup olmadiginin tespit edilmesi bu aragtirmanin
problemini olusturmaktadir.

YONTEM

Arastirmada genel arastirma tiirii olan betimsel arastirmanin tarama ve
iliskisel bir 6rnegi, iliskisel arastirma modeli kullanilmistir. Ogretmenlik
meslegine iligskin tutumlar ile cagdas Ogretmen nitelikleri olgekleri
arasindaki iliski ise Pearson korelasyon teknigi ile test edilmistir.

Calisma grubu

Aragtirmanin calisma grubunu Celal Bayar Universitesi biinyesinde Fen-
Edebiyat Fakiiltesi mezunlarina yonelik agilmis bulunan pedagojik
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formasyon programma devam etmekte olan Ogrenciler olusturmustur.
Verilerin toplandig1 siiregte programa kayith 6grenci toplami 950’dir.
Dagitilan 300 olgme aracindan 285'i geri toplanmis, bunlarin da 16’s:
yonergeye uygun sekilde doldurulmadig igin gegersiz sayilmistir. Buna
gore arastirmaya toplam 269 6gretmen aday1 dahil edilmistir. Arastirmaya
katilan 6gretmen adaylarmin demografik ¢zelliklerine iliskin veriler Tablo

1’de verilmektedir.

Tablo 1: Ogretmen Adaylarimn Cinsiyet ve Mezuniyet Alanlarina Gére

Dagilimlar
Degisken Diizey N %
Cinsivet 1. Kadin 202 75
y 2. Erkek 67 25
1. 22-25 aras1 194 72,9
Yas P
2. 26 ve lizeri 72 27,1
Lisans diizeyinde alinmis alan 1. Fen-Matematik 152 56.9
egitimi 2. Sosyal Alanlar 115 43,1
Lisans diizeyinde mezun olunan 1. 1. Ogretim 156 58,4
egitim tiirii 2. 11. Ogretim 108 404
. . ] 1. 60-69 arasi 73 28,1
Lisans diizeyinde mezun olunan not 2 70-79 aras: 152 58,5
ortalamasi —
3. 80 ve lizeri 35 13,5
. 1. Evli 51 19
Medeni durum 2. Bekar 218 | 81
Sertifika programina devam L Meslek Sevels] ” 175 65,5
edilmede baskin olan gerekge 2. Is bulma kolaylig 68 255
3. Aile ¢evre baskisi 24 9
. . . .. 1. Evet 76 28,4
Diizenli geliri olan bir isi var mi1? 2 Hayrr 192 716
1. Kamu 34 12,5
Diizenli isi olanlarin yaptig: igler 2 Qzel egitim sektrii 49 18,1
3. Ozel egitim sektorii disn | 19 7
4. igi olmayanlar 169 62,4
1. flkokul ve altt 110 41,1
Babanin egitim diizeyi 2. Ortaokul 57 138
3. Lise 71 26,5
4. Universite 50 18,7
1. Okumaz yazmaz 21 7.8
2. flkokul 148 55,2
Annenin egitim diizeyi 3. Ortaokul 30 11,2
4. lise 47 17,5
5. Universite 22 8,2
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Tablo 1'de goriilecegi lizere, arastirmaya katilan Ogretmen adaylarinin
dikkat ceken demografik Ozelliklerinden bazilar1 sunlardir: Cogunluk
bayan, Ogretmenlik meslegini sevdigi igin programa devam eden ve
diizenli bir isi olmayan 6gretmen adaylarindan olusmaktadir.

Veri Toplama Aracinin Gelistirilmesi

Veri toplama araclarina yonelik yapilan agimlayicr faktor analizinde
ifadelerin ¢ogunlugunun tek boyut altinda toplanmasindan dolay1 6lgme
araglarinin her ikisi de tek boyutlu olarak diisiiniilmiistiir. Ogretmenlik
Meslegine Iliskin Tutumlar (OMIT) &lgegine yonelik yapilan faktdr
analizinde KMO ,955, Barlett testi de anlamli ¢ikmistir. Bu degerler
verilerin faktér analizi igin uygun oldugunu gdstermektedir. Olgme
aracinin agikladigi toplam varyans % 53,9 olup, giivenirlik katsayisi
ise ,86’dir. Olgme aracindaki ifadelerin faktdr yiik degerleri ,568 ile ,87
arasinda; madde toplam korelasyon degerleri ise ,514 ile ,834 arasinda
degismektedir. OMIT olgegine iliskin faktor yiik degerleri ve madde
toplam korelasyonlarinin oldukga yiiksek oldugu soylenebilir. Bu degerlere
gore OMIT 6lgme aracinin gegerli ve giivenilir oldugunu sdylemek
miimkiindiir. OMIT &l¢me araci 5'1i Likert tiiriinde olup, segenekleri ve
puanlamasi su sekilde yapilmistir: Hi¢ katilmiyorum (1), Az katiliyorum
(2), Orta diizeyde katiliyorum (3), Biiylik Olglide katiliyorum (4) ve
Tamamen katiliyorum (5) seklinde puanlanmaistir.

Ogretmen adaylarmnin cagdas 6gretmen niteliklerine iliskin goriislerinin
belirlenmesi i¢in Tan ve arkadaslar1 (2005) tarafindan gelistirilen “cagdas
ogretmen nitelikleri” Likert tipi tutum Olgegi kullanilmistir. Cagdas
Ogretmen Nitelikleri (CON) 6lgegine yonelik yapilan faktdr analizinde
KMO ,930, Barlett testi de anlamli ¢ikmistir. Bu degerler verilerin faktor
analizi i¢in uygun oldugunu gostermektedir. Olcme aracinin acikladig
toplam varyans % 42,1 olup, giivenirlik katsayis1 ise ,92'dir. Ol¢cme
aracindaki ifadelerin faktor yiik degerleri ,457 ile ,739 arasinda; madde
toplam korelasyon degerleri ise ,402 ile ,693 arasinda degismektedir. CON
olgegine iliskin faktor yiik degerleri ve madde toplam korelasyonlarmin
makul bir diizeyde oldugu sdylenebilir. Bu degerlere gore CON 6lgme
araciin gegerli ve giivenilir oldugunu sdylemek miimkiindiir. CON 6l¢me
aract 5'1i Likert tiirtinde olup, segenekleri ve puanlamasi su sekilde
yapimistir: Hi¢ (1), Az (2), Orta (3), Cok (4) ve Tam (5) seklinde
puanlanmustir.

Verilerin Analizi ve Yorumlanmasi
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Demografik degiskenlerin betimlenmesi icin frekans ve %; Ogretmenlik
meslegine iliskin tutumlarm; cinsiyet, mezuniyet alan1 ve diizenli bir gelir
getiren isinin olup olmamasmna gore yapilan karsilastirmalarda iliskisiz
orneklemeler icin t-testi; calisilan sektor ile anne ve babanin egitim
diizeylerine gore yapilan karsilastirmalarda ise tek yonlii ve iki yonli
varyans analizi kullanilmistir. Ogretmenlik meslegine iliskin tutum
puanlar1 ile cagdas Ogretmen niteliklerinin ne kadar 6nemli olduguna
iligkin alg1 arasinda iliski olup olmadig: ise Pearson korelasyon teknigi ile
test edilmistir. Betimsel istatistiklerin yorumlanmasinda su araliklar
kullanilmistir: Hi¢ katilmiyorum: 1.00 - 1.79; Az katihyorum: 1.80 — 2.59;
Orta diizeyde katiliyorum: 2.60 — 3.39; Biiyiik Olciide katiliyorum: 3.40 —
4.19; Tamamen katihyorum: 4.20 — 5.00. OMIT &6lgme aracinda 2 ve 8.
Sorular olumsuz tutum ifadeleri olup, 6l¢egin tamamina iliskin aritmetik
ortalama da tersten puanlanmugtir.

BULGULAR ve YORUM

Ogretmen adaylarmin ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarini gosteren
betimsel istatistikleri Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlarin
Gosteren Betimsel Istatistikler

ifade X SS
1. Benim i¢in 6gretmenlik ideal bir meslektir. 4723 ,829
2.Ancak ¢ok zorda kalirsam bu meslegi yapmay1 diisiinebilirim. 4,39 ,984
3. Caligma yasamim boyunca 6gretmenlik yapabilirim. 4,08 1,065
4. Ogretmenlik benim i¢in bir tutkudur. 3,51 1,157
5. Ogretmen oldugumda bunu gururla ifade edecegim. 4,44 ,873
6. Ogretmenlik meslegine iliskin her tiirlii obje ve yazilar ilgimi
¢ekmektedir. 4,00 216
7. Ogretmenlik keyif almarak yapilacak bir meslektir. 424 ,878
8. Daha iyi bir is bulursam 6gretmenlik yapacagimi sanmiyorum. 3,68 1,368
9. Ogretmenlikten manevi doyum alacagimi diisiiniiyorum. 4,09 ,955
10. Bagaril1 bir 6gretmen olacagima inaniyorum. 4,39 ,733
11. Dezavantajli kosullar altinda dahi 6gretmenlik yapmak isterim. 3,39 1,197
12. Ogretmen olarak emekli olmak isterim. 4,19 1,071
13.0gretmenlik meslegine girmek igin gerekli cabay1 gosteririm. 4,22 ,873
14. Ogretmenligin  kisiligime uygun bir meslek oldugunu 113 960
diigiiniiyorum. ’ ’
15. Ogretmen olmay1 kendime yakistiriyorum. 4,37 ,825
16. Ogretmenligin bana haz verecegini diisiiniiyorum. 4,21 ,890
17.  Ogretmenligin toplumda bana saygmlik kazandiracagma | 4,26 ,896
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inaniyorum.
Toplam 4,12 ,696
Tablo 2’den anlasilacagr iizere, Ogretmen adaylarimin O6gretmenlik

meslegine iliskin tutumlar1 biiyiik dlciide olumludur (X= 4,12). Ogretmen
adaylarmin en c¢ok katildiklar1 tutum ifadeleri, “6gretmen oldugumda
bunu gururla ifade edecegim” (X= 4,44) ile, “basarili bir Ogretmen
olacagima inamiyorum” (X= 4,39) iken; en az katildiklar1 ifadelerin ise,
“dezavantajli kosullar altinda dahi 6gretmenlik yapmak isterim” (X= 3,39)
ile “6gretmenlik benim i¢in bir tutkudur” (X= 3,51) ifadeleri olusturmustur.
En ¢ok benimsenen ifade olan istihdam durumunda 6gretmenligin gururla
ifade edilmesinde, arastirmaya katilan Ogretmen adaylarmin biiyiik
cogunlugunun issiz olmasmin etkisi s6z konusu olabilir. Dezavantajl
dahi
benimsenmesi beklenebilecek bir durumdur. Tiirkiye cografi olarak son
derece biiyiik bir iilke olup, c¢alisma kosullar1 agisindan son derece
dezavantajli cografi mekanlarin sayisi az degildir. Dolayistyla bu burumun
en az benimsenmesi beklenebilecek bir durumdur.

Tablo 3'de oOgretmen adaylarmin Ogretmenlik meslegine iligkin
tutumlariin; cinsiyetleri, yaslari, alan egitimleri, aldiklar1 egitimin tiiri,

kosullarda ogretmenlik yapilmak istenmesi ifadesinin en

medeni durumlar1 ve diizenli gelir getiren bir islerinin olup olmamasimna
gore karsilastirildig t-testi analizi sonuglar: verilmektedir.

Tablo 3: Ogretmen Adaylarinin Meslege Iliskin Tutumlarinin Cesitli Degiskenler
Acgisindan Karsilastirildigi t-testi Sonuclar

%

PEDAGOJiK FORMASYON PROGRAMI OGRETMEN ADAYLARININ MESLEKI TUTUM VE CAGDAS
OGRETMEN ALGILARI

Degiskenler Gruplar N X SS df t P
1.Kadin 202 | 41252 | 65659
insiyet 267 | 703 | 483
Cinsiye 2.Erkek o7 | a0562 | 80677 | 207 |70
1. 2225 arast 194 | 4,0849 | ,68951
% 4| 1,004 | 27
a 2.26 ve iizeri 72 | 41895 | 0306 | 204 | V09 | 275
1. Fen ve mat. 152 4,0333 68908
Alan Egitimi . : 265 | -1,984 | 048
AN ESHM ) Sosyal 115 | 42031 | 69715 | 2 0
1. L Opretim 156 | 4,0509 | 72830
Egitim Tiirii .. 262 | 1,357 | 17
S HHT 7 T Ogretim 108 | 4169 | 65046 | 2 > 6
Medeni 1. Evli 51 | 41419 | ,70991
267 | 385 | ,700
Durum 2. Bekar 218 | 41001 | 69422
Gelir getirici 1. Evet 76 4,1006 ,72209
isinin ol 266 | -,060 | 952
1$tin O up 2. Hayir 192 | 41063 | ,68623
olmadigt
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Tablo 3’den goriilecegi lizere, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
iliskin tutumlarinin cinsiyetlerine [t (267) =,703; p > ,05]; yaslarina [t (264) =
-1,094; p > ,05]; lisans diizeyinde aldiklar: egitim tiirtine [t (262) = -1,357; p
> ,05]; medeni durumlar [t (267) = ,385; p > ,05] ve gelir getirici diizenli bir
islerinin olup olmamasina gore [t (266) = -,060; p > ,05] farklilasmaz iken;
alan egitimlerine gore ise farklilastigi ortaya ¢ikmustir [t (265) = -1,984; p
> ,05]. Buna gore lisans egitimini sosyal bilimler alaninda yapmis olan
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarmin (X= 4,20),
lisans egitimini fen ve matematik alaninda yapmis olan Ogretmen
adaylarma (X= 4,03), gore tutumlarmin daha olumlu oldugu ortaya
¢ikmustir.

Tablo 4'de Ogretmen adaylariin Ogretmenlik meslegine iligkin
tutumlarmin lisans diizeyindeki not ortalamasi, calisan 6grencilerin
calistiklar1 sektore ve sertifika programlarmi tercih nedenlerine gore
tutumlarmin  karsilastirildig:
verilmigtir.

tek yonlii varyans analizi sonuglar

Tablo 4: Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutumlarimin
Cesitli Degiskenler Agisindan Kargilagtirildigr Tek Yonlii Varyans Analizi

Sonuglar
Degisken Kategoriler N X SS F P Fark
Lisans 1. 60-69 aras1 73 70,25 9,34 | ,677 ,509
Mezuniyet | 2.70-79 arasi 152 69,59 12,7
Not 3. 80 ve lizeri 35 72,09 9,25
Ortalamas1 | 4. Toplam 260 70,11 11,4
1. Kamu 34 70,91 12,2 | ,961 ,386
2.Egitim
sektorii 49 69,43 11,8
Caligsma (6zel)
Sektorii

3.0zel egitim

1 7
sektorii digt ? 3,68 832

ogretmenlik meslegine iligkin tutumlari, lisans mezuniyeti not ortalamasi
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4. Toplam 102 70,72 11,3
Sertifika 1. . Meslek 175 74,34 841 65,8 ,000 | 1-2
Programina | Sevgisi 08 1-3
devamda 2. Is Bulma 68 64,16 11,4 2-3
baskin olan | 3. Aj
3. Aile ¢evre 24 53,17 126
gerekce baskisi
4. Toplam 267 69,84 11,8
Tablo 4’deki sonuglardan goriilecegi {izere, Ogretmen adaylarinin
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[F @257 = ,677; p > ,05] ve calistiklar1 sektore gore farklilasmaz iken [F )
=,961; p > ,05]; sertifika programini tercih etmelerinde baskin olan gerekgce
noktasinda ise tutumlarinin farklilastigi ortaya ¢ikmistir [F 2264 = 65,8; p
< ,01]. Buna gore, sertifika programini, 6gretmenlik meslegini sevdigi icin
tercih eden 6gretmen adaylarmin tutumlar (X= 74,34), sertifika programini
is bulma kolaylig1 sagladig1 (X= 64,16) ve aile ve cevre baskisi icin tercih
edenlere (X=53,17) gore daha ytiksektir.

Ogretmen adaylarinin &gretmenlik meslegine iligskin tutum puanlarmin,
anne ve babalarimin egitim seviyesine gore karsilastirmasini gosteren iki
faktorlit ANOVA sonuglari ise Tablo 5'de verilmistir.

Tablo 5: Ogretmen Adaylarinin Anne ve Babalarinin Egitim Diizeylerine Gore
Ogretmenlik Meslegine Tliskin Tutumlarmmn Karsilastirddmasina Iliskin Iki Yonlii
ANOVA Sonuglar

Kareler Kareler
K o F

Varyansin Kaynag: Toplam1 sd Ortalamasi P
Babanin OBTEMIM 1 g6 436 3 288,812 2111 | ,099
diizeyi
Annenin OBTENIM | 816,701 4 204,175 1,492 | ,205
diizeyi
Babanin Ogrenim
diizeyi Annenin 2183,632 9 242,626 1,773 ,074
O0grenim diizeyi
Hata 34344,237 251 136,830
Toplam 1346770,000 268

Tablo 5'den anlagilacag) iizere aragtirmaya katilan ogretmen adaylarinin
hem babalarinin egitim diizeyinin [F @251 = 2,11; p >,05] hem de annelerinin
egitim diizeyinin [F w21 = 1,492, p >,05] O0gretmenlik meslegine olan
tutumlarini farklilastirmadig1 ortaya ¢ikmistir. Ogretmen adaylarmimn anne
ve babalarinin egitim diizeylerinin, 6gretmenlik meslegine olan tutumlar:
tizerindeki ortak etkinin de anlamli olmadig1 ortaya gikmustir [F 251 =
1,773; p >,05].

Ogretmen adaylarimin gagdas dgretmenin sahip olmasi gereken niteliklere
verdikleri Onem diizeyini gosteren istatistik sonuglar1 Tablo 6’da
verilmistir. Tablo 6’dan goriilecegi {izere, 0gretmen adaylarinin cagdas
Ogretmenin sahip olmast beklenen niteliklere verdikleri Onem tam
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diizeyine (X= 4,58) tekabiil etmektedir. Buna gore Ogretmen adaylari,
cagdas Ogretmenin sahip olmasi beklenen ifadelere tam diizeyinde ¢nem
atfetmektedirler. Ogretmen adaylariin en yiiksek ©nem atfettikleri
ifadeler, “Ogretmenin Ogrencileri yetistirmede yeterli sorumluluk
duygusuna sahip olmas1” (X= 4,81) ve “Ogretmenin degisime acik olmas1”,
(X= 4,78) ifadeleri iken; gorece en az Onem atfettikleri ifadelerin ise,
“Bilgisayar teknolojileri konusunda yeterli olmas1” (X= 4,30) ve “Bilimsel
yayinlar1 izlemesi ve bilimsel yayinlara sahip olmasi” (X= 4,37) seklinde
ortaya ¢gikmustir.

Tablo 6: Ogretmen Adaylarinin Cagdas Ogretmenin Sahip Olmast Gereken
Niteliklere Verdikleri Onem Diizeyini Gsteren Istatistik Sonuglar:

Ifade X Ss
1. Ogretmenin ogrencileri yetistirmede yeterli sorumluluk 4814 417
duygusuna sahip olmast. ’ ’
2. Ogretmenin degisime agik olmasi. 4,784 ,501
3. Konuyla ilgili 6grencilerini arastirmaya, diisiinmeye, yaraticiliga
.. ) . 4,780 465
yonelten sorular sorabilmesi.
4. Derste pekistireg, ipucu, doniit, diizeltme, 6zet vb. etkinlikleri 4724 517
kullanmasz.
5. Ders anlatirken dersin igerigini 6grencinin ilgi ve deneyimleriyle
S iy . 4,665 ,566
iligkilendirebilmesi.
6. Dersmfe uy.gun cesitli Ogretim strateji ve yoOntemlerini 4658 548
uygulayabilmesi.
7. Ogretmenin Ogrencilerine kars1 6n yargili olmamast. 4,713 ,521
8. Sinifta 1st9:1'1rrTeyen' davranislar1 degistirmek icin sabirla 4,535 613
davraniglar1 degistirmesi.
9. Alaniyla ilgili mesleki gelisim faaliyetlerine katilmasi. 4,613 591
10. Ogretim teknolojisi ile ilgili arag ve geregleri (projeksiyon, akill
o . . 4,613 ,640
tahta, vb.) yeterli diizeyde kullanabilmesi.
11. @grencilerini dersten O6nce motive etmesi. 4,498 ,661
12. Deney, proje vb. etkinlikleri diizenleme becerisine sahip olmasi
g . oo . 4,576 ,639
ve bunlarla ilgili siiregleri gergeklestirebilmesi.
13. .Eylerr? ve tutumlarinda bilimsellie uygun davranislar 4,520 666
sergilemesi.
14. Doga.l gevreyi taniy1p, ¢evre olanaklarini egitim araci olarak 4,405 730
kullanabilmesi.
15. Ogrencilerine akademik danismanlik yapabilmesi. 4,401 ,698
16. Bilgisayar teknolojileri konusunda yeterli olmasi. 4,297 ,758
17. Dersinde disiplinler aras: iligki kurabilmesi. 4,475 ,655
18. Bilimsel yayinlari1 izlemesi ve bilimsel yayinlara sahip olmas:. 4,386 ,727
Toplam 4581 | ,403
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Ogretmen adaylarinin gretmenlik meslegine iliskin tutum puanlari ile
cagdas ogretmenlik niteliklerine atfettikleri 6nemi puani arasindaki iligki
Pearson Korelasyon Teknigi ile test edilmistir. Ogretmenlik meslegine
iliskin tutum puanlari ile ¢agdas 6gretmen nitelikleri 6nem puani arasinda
diisiik diizeyde pozitif (r =,244, p<,01) ve anlaml1 bir iliski ortaya ¢ikmaistir.

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu calismada fen-edebiyat fakiiltesi Ogrencilerine yonelik pedagojik
formasyon uygulamasma devam eden 6grencilerin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlar1 ve c¢agdas bir Ogretmenin sahip olmasi gereken
niteliklere verdikleri Onem diizeyinin belirlenmesi amaglanmstir.
Ogretmenlik meslegine kars1 tutum ve cagdas bir 6gretmenin sahip olmast
gereken niteliklere verdikleri 6nem diizeyi belirlenirken cinsiyet, yas, alan
egitimi, egitim tiirli, medeni durum, not ortalamasi, ¢alisma durumu,
calisma sektorii ve sertifika programini tercih etmede baskin olan diisiince
gibi degiskenlerine gore belirlenmeye galisilmistir.

Calismada 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin biiytik
ol¢tide olumlu oldugu, cinsiyet, yas, egitim tiirii, medeni durum ve calisma
durumu degiskenleri agisindan ise anlamli bir farkliik olmadig: tespit
edilmistir. Ogretmenlik meslegine karsi tutum agisindan sadece mezun
olunan ya da olunacak olan alanlara gore farklilik olusmustur. Cinsiyet
faktoriiniin 6gretmenlik meslegine kars: tutum {izerinde tek basma etkili
olmadigini ortaya koyan arastirmalarin (Erden, 1995; Yiiksel, 2004; Giirbiiz
ve Kisoglu, 2007; Sayin, 2005; Simsek, 2005; Tanel, Kaya ve Tanel, 2007)
yaninda, kiz 6grencilerin tutumlarinin erkek ogrencilere gore anlamli
diizeyde yiiksek oldugunu (Piggf ve Marso, 1987; Yiiksel, 2004; Erdem,
Gezer ve Cokadar, 2005) gosteren galismalar da bulunmaktadir. Derman
(2007) ve Basciftci, Yanpinar ve Ergiil (2011) ise Ogretmenlik meslegine
kars1 tutum 6lgegi sonuglarina gore erkek 6grencilerin daha yiiksek tutum
puanina sahip oldugunu belirtmislerdir.

Ogretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarim yaglari ile anlamh bir
farklihik gostermemektedir. Can (2010) arastirma sonuglarina gore cinsiyet
ve yas agisindan Ogretmen adaylarmin tutum o6lgegi puanlari agisindan
anlamli farklihlk olugsmamuistir. Arastirmact bu durumu 6grencilerin yas
gruplarinin, o6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 tizerinde fark
yaratacak bir etkiye sahip olmadig1 seklinde yorumlamistir.

Yiiksel (2004) yapmis oldugu calismada pedagojik formasyon grubu

.....

kars1 tutum oOlgegi puanlar1 agisindan bayanlarin lehine bir farklilik
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olusurken son test uygulamasi sonucunda ise cinsiyet agisindan anlamli bir
farklilik tespit edememistir. Literatiirde cinsiyet faktoriiyle iligkili farkl
bulgularin ortaya ciktigr goriilmektedir. Bu farkliliga sebep olarak ise
arastirmalarin bir 6gretmenlik bransinda yiiriitiilmesi ya da farkl fakiilte
ogrencilerine uygulanmasi olabilir.

Ogretmenlik meslegine karsi tutum acisindan sadece mezun olunan
alanlara gore c¢ok az bir farklhilik olusmustur. Tiirkge-Sosyal Alanlardan
mezun olan Ogrenciler Fen-Matematik Alanlarindan mezun olan
ogrencilere gore Ogretmenlik meslegine kargi tutum olgegi puanlari daha
yliksek ¢ikmis ve anlamli farklilhik olusmustur. Terzi ve Tezci (2007),
¢alismalarinda on iki farkli anabilim dali arasinda, 6gretmenlik meslegine
yonelik olarak sosyal ve dilbilim alanlarinda okuyan 6grencilerin sayisal
alanlara gore tutum puanlarmin daha yiiksek oldugunu belirtmiglerdir.
Saracaloglu ve dig. (2004) ile Kaya ve Biiyiikkasap’mn (2005) yaptiklar:
arastirmalarin sonuglart da boliim degiskeninin Ogrencilerin tutumlar:
tizerinde belirleyici bir etken oldugunu gostermistir.

Calismamizin diger bir sonucu ise anne- babanin egitim durumlarinin
ogretmenlik meslegine karsi olan tutuma istatistik olarak anlamli bir
etkisinin bulunmamasidir. Giidek’in  (2007) ve Sahin’in  (2010)
calismalarinda, anne ve babanin egitim durumlarma gore oOgrencilerin
tutum puanlarinda farklilik olusmadig belirtilmektedir.

Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine fliskin Tutumlarinin Lisans
Not Ortalamasi, Calisma Sektorii ve Programi Tercih Etme Nedenlerine
Gore Kargilastirildig: Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglarma gore ise not
ortalamasi ve c¢alisma sektorii agisindan anlamhi bir farkliik tespit
edilemezken, devam ettikleri pedagojik formasyon programini tercih
etmelerinde Ogretmenlik meslegini sevdigi i¢cin devam edenler lehine
anlamli bir farkliik olusmustur. Is bulmak ve aile baskis: ile programa
devam eden Ogretmen adaylarinin tutum Olgegi puan ortalamalar1 daha
diisiik seviyelerde olusmustur. Saglam’mn (2008) arastirmalar: ile Giirbiiz ve
Kisoglunun (2007) arastirmalarinda ise meslegi sevdigi igin tercih
edenlerin Ogretmenlige yonelik tutumunun daha olumlu oldugu
gorilmiistiir.

Ozder ve dig. (2010) yapmis olduklari calismada &gretmenlik meslegini
tercih etmede 6gretmen adaylarmin tutum 6lgegi puanlarmnin, 6gretmenlik
meslegini tercih etme nedenlerine gore anlaml bir farklilik gosterdigini
belirtmiglerdir. Ogretmenlik meslegini tercih etme nedeni dgretmen olma
istegi” olan adaylarin tutum Olgegi puanlari, “is garantisi ve galisma
kosullar1” ile “ailemin istegi” nedenlerini tercih eden adaylardan daha
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yliksek ¢ikmistir. Arastirmacilar bu durumu, meslek secimi konusunda,
adaylarin tutumunu en c¢ok etkileyen faktoriin “istek” oldugunu
gostermektedir, seklinde degerlendirmislerdir. Bu bulgulardan yola
cikarak Ogretmen adaylarmin dis etkenler sonucu 6gretmenlik meslegini
segmek durumunda kalmalar1 tutum olarak adaylar1 olumsuz yonde de
etkilemis olabilir sonucu ¢ikartilabilir.

Ogretmen adaylarmin cagdas bir Ogretmenin sahip olmasi gereken
niteliklere verdikleri 6nem diizeyinin belirlenmesi amaciyla uygulanan
Olgek sonuglarina gore genel ortalamasi yiiksek bir deger tasimaktadir.
Buna gore ogretmen adaylari, ¢agdas Ogretmenin sahip olmas: beklenen
ifadelere tam diizeyinde dnem atfetmektedirler. Ogretmen adaylarmin en
yiiksek onem atfettikleri ifadeler, “Ogretmenin 6grencileri yetistirmede
yeterli sorumluluk duygusuna sahip olmasi” ve “Ogretmenin degisime
acik olmas1”, ifadeleri iken; gorece en az Onem atfettikleri ifadelerin ise,
“Bilgisayar teknolojileri konusunda yeterli olmas1” ve “Bilimsel yayinlar1
izlemesi ve bilimsel yayinlara sahip olmas1” seklinde ortaya ¢ikmustir.

Ogretmenlik meslegine iliskin tutum puanlari ile cagdas 6gretmenin sahip
olmas1 gereken nitelikleri verdikleri 6nemi gosteren puanlari arasinda
diisiik diizeyde pozitif (r = ,244, p< ,01) ve anlamh bir iliski ortaya tespit
edilmistir. Buna gore 6gretmenlik meslegine iligkin tutum puanlar arttikca
cagdas Ogretmen niteliklerine verilen 6nem kii¢iik bir miktar da olsa
artmaktadir.

Cagdas ogretmenin sahip olmas: gereken nitelikleri gosteren arastirmalara
literatiirde rastlanamamigtir ancak Ogretmen adaylarinin ozyeterlik
inancglar1 ile meslege karsi tutumlar1 arasindaki iligkiyi gosteren
arastirmalara ulagilabilmistir. Demirtas ve dig. (2011) arastirmalarinda
Ogretmen adaylarinin Ozyeterlik algilar1 ile meslege yonelik tutumlar:
arasinda pozitif yonde ancak diisiik diizeyde bir korelasyon oldugunu
belirlemislerdir. Aym sekilde Aytunga ve Topkaya (2008); “Orta 6gretim
alan oOgretmenligi Ogrencilerinin O0gretmen Ozyeterlik inanglar1 ile
ogretmenlige iliskin tutumlar1” baghkli calismalarinda, 6gretmen 6zyeterlik
inanci ile 6gretmenlige iliskin tutumlar1 arasinda pozitif yonde ve anlaml
bir iliski oldugunu belirtmislerdir. Ozyeterlik inanci ile tutum arasindaki
iliskiyi inceleyen bir arastirmada da benzer sekilde; Fen 6gretimi 6zyeterlik
inanci ile Fen oOgretimine yoOnelik tutum arasinda anlamli iliski oldugu
(Ozkan ve digerleri, 2002) gortilmiistiir. Baska bir arastirmada da Kimya
dersine karsi olumlu tutum gelistiren 6gretmen adaylarmin, ozyeterlik
inanclarinin da yiiksek oldugu saptanmigtir (Morgil ve dig. 2004).
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Insanlarin sahip olduklari mesleklere karsi tutumlarinin birgok agidan
pozitif sonuglar dogurdugu farkli aragtirmalar ile desteklenmistir. Ozellikle
gerceklestirilen meslek Ogretmenlik gibi kutsal bir meslek ise tutumun
onemi daha da artmaktadir. Ogretmenlerin tutumlari kendi mesleklerine
bakis acilarmmi da bire bir etkilemektedir. Ozellikle ilkdgretim ve
ortadgretimden sonra bireylerin tutumlarini degistirmenin ¢ok daha uzun
bir siire zarfinda gergeklestirilebildigi goz oniine alindiginda, olumlu
tutumlar gelistirmenin 6nemi daha da fazla anlagilabilir. Bu nedenle
O0gretmen yetistiren tiim egitim kurumlarinda tutum ve meslege kars1 bakis
agilarin etkileyebilecek ve bu degerleri gelistirebilecek uygulamalara daha
fazla yer verilmelidir.
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