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OZET: Bu arastirmada simif 6§retmeni adaylarimn sinf yonetimi becerilerine
iliskin algilarini cinsiyet, simf diizeyi ve Ogretim tiirii degiskenleri acisindan
incelemek amaglanmistir. Bu amagla, arastirmammn  Orneklemini Bayburt ve
Ondokuz Mayis Universitesi Egitim fakiiltelerinde Ogrenim goren 401 sumf
dgretmeni adayt olusturmustur. Arastirmada veri toplama aract olarak Ilgar
(2007) tarafindan gelistirilen “Simif Yénetimi Becerileri Olgegi” kullamilmistir.
Verilerin analizinde aritmetik ortalamamn yam sira bagimsiz gruplar icin t
testinden faydalanilmigtir. Arastirma sonucunda simf dgretmeni adaylarinin sinif
yonetimi becerilerine iliskin algilarnmm “iyi” (X= 3.91) diizeyde oldugu tespit
edilmistir. Ayrica 0Sretmen adaylarimn simif yonetimine iliskin algilarinda
cinsiyet ve 0gretim tiiriine gore .05 diizeyinde anlaml farklilik olusmazken sinif
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diizeyi agisindan anlaml bir farkhilik olustugu gozlenmistir. Elde edilen bulgular,
ogretmen adaylarimin  simif yonetimi becerilerini  gelistirecek diizenlemelere
gereksinim duydugunu ortaya koymus ve bu dogrultuda oneriler getirilmistir.

Anahtar Sézciikler: Sinif Yonetimi Becerileri, Sinif Ogretmeni Aday:.

ABSTRACT: In this study, it is aimed to examine the prospective classroom
teachers” perceptions on classrom management skills in terms of gender, grade
level and type of education- variables. To this end, the sample of the study consisted
of total 401 prospective classroom teachers enrolled in department of classroom
teacher training in the faculty of education, Bayburt University and Ondokuz
Mayis University. In this research “Classroom Management Skills Scale”,
developed by 1lgar(2007), was used as a means of data collection. Arithmetic
average analysis of the data, as well as t test for independent groups were used. As
a result of research on the levels of prospective classroom teachers’ perceptions has
found good (X= 3.91). Moreover, when perceptions of prospective teachers on
related with classroom management were not to be a significant relationship at .05
according to gender and type of education, they have been observed a significant
different for grade level. The findings acquired through the study prove necessary
modifications to improve the prospective teachers’ classroom management skills
and in this way implications were made.

Key Words: Classroom Management Skills, Prospective Classroom Teacher.

GIRIS

Insanoglu var oldugundan bu yana hep daha iyiye, daha giizele
ulagsma c¢abasi igerisindedir. Bu ¢aba, “Orgiitlenme, Orgiitlenerek yasama”
kavramim beraberinde getirmistir. Orgiitlenerek yasama, insanoglunun
yasamini kolaylastirdigi gibi yasamini kolaylastiracak bilgileri elde
etmesini, bu bilgileri gelecek nesillere aktarmasini ve bu sayede de
gelismesini saglamistir. Egitim Orgiitlerinin ortaya ¢ikmasi ve gelismesinde
ise bu bilgilerin gelecek nesillere aktarilmasi diistincesi etkili olmustur
(Celik, 2006).

Egitim Orgiitlerinin istenilen amaclara ulasmasi, egitime kaynaklik
eden unsurlarin etkili bir sekilde yoOnetimiyle miimkiindiir. Egitim
yonetimi, egitim faaliyetleriyle ilgilenen kuruluslarin, okullarin amaglarina
ulagabilmeleri konusunda “insan, para ve teknolojiden daha etkili nasil
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yararlanilabilir?” sorusuna yamit arayan bir bilim daldir. Egitim
yonetiminin temelinde smif yonetimi yer alir. Sinif yonetiminde gosterilen
basari, egitim yonetiminin kalitesini belirler.

Literatiirde smif yonetimi ile ilgili farkli tanimlar olmasma ragmen
bu tanimlarda bireyin toplumsallasma ve bireysellesme siireglerini ig ige
yasadig1 belirtilerek, bu siirecte aile, arkadas, arag gereg, para gibi tiim
unsurlarin etkili rol aldig1 vurgulanmaktadir (Demirtas, 2005).

Lemlech’e gore smif yonetimi, siif yasaminin bir orkestra gibi
yonetilmesi iken Doyle’a gore ogrenmenin gergeklesecegi bir ¢evrenin
olusturulabilmesi igin gerekli ortamin, diizenin saglanmasi ve
siirdiiriilmesidir (Basar, 1999). Bu diizeni saglamada ise hi¢ kuskusuz en
onemli pay 6gretmenlerindir. Ogretmenlerin alan bilgisinin yani sira smif
yonetimi becerilerine sahip olmasi, aktarilan bilginin 6grenmelere
dontismesi agisindan olduk¢a 6nemlidir.

Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme, smif ic¢i problemlerin
¢oziimiinde 0z yeterlik kazandirma, ¢atismalar1 en aza indirerek 6gretimde
verimliligi artirma gibi beceriler “simif yOnetimi becerileri” adi altinda
karsimiza ¢ikmakta ve ¢agdas 0gretmenin temel yeterlilikleri olarak ifade
edilmektedir (Giirsimsek, 1999'dan akt: ilgar, 2007). Baloglu'na gore smnif
yonetimi becerileri 9 yeterlik alanindan olusmaktadir. Bu alanlar1 su
sekilde siralamak miimkiindtir:

e Alan hakimiyeti: Ogretmenin yeterli alan bilgisine sahip olmasi,
kendine giiven duymasini saglar. Istenmeyen davranislarin ortaya
¢ikmasini onler.

e Amagh davrans gelistirme: Ogretmenin sinif icerisindeki her
davranigi belli bir amaci gergeklestirmeye yonelik olmalidir.
Ogretmenin amagli davranmasi, motivasyonu artirdigi gibi sinif
atmosferine canlilik getirir. Sinif yonetimini kolaylastirir.

e Smif ici liderlik: Lider, karsisindaki kisiyi, grubu ya da toplulugu
etkileyebilme becerisine sahip olan kisidir (Erdogan, 2000). Sinif
yOneticisi olarak 6gretmenin liderlik vasfina sahip olmasi gerekir.
Ogretmenin bu vasfa sahip olmasmn, hitap ettigi grubun olumsuz
davranislarin1 degistirme, diislince sistemlerini olusturmalarina
yardimci olma noktalarinda 6nem arz ettigi diistiniilmektedir.

e Planlama: Egitim-0gretim faaliyetlerinin her aninda “planlama”
becerisine ihtiya¢ duyulmaktadir. Planlama bir beceridir ve iyi bir
ogretmenin bu beceriye sahip olmasi gerekir. Ogretmenlerin
planlama becerisine sahip olmalari, 6gretim etkinlikleri sirasinda
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olusabilecek olumsuzluklari, eksikleri o6nceden gormelerine
yardimct olur. Zamanin etkili kullanilmasmi saglar ve smif
yonetimini kolaylastirir.

e Sinifta fletisim: Iyi bir siuif yonetiminin, sinif igerisinde etkili bir
iletisim ortaminin olusturulmasiyla gerceklesecegi
diisiiniilmektedir(Zabel ve Zabel, 1996 Akt: Kisag, 2004). Ogrenci ile
kurulacak olumlu bir iletisim ortami, 6grencinin rahatlamasim
sagladig1 gibi diisiincelerini daha rahat ifade edebilmelerine de
yardimci olur.

e Smifta Davranis YoOnetimi: Bilindigi gibi egitim 0gretim
faaliyetlerinin amaci Ogrencilerde istendik davrams degisikligi
olusturmaktir. Ogrencilerde istenmeyen davraniglarin olusmasi
egitim Ogretim faaliyetlerinin amacma aykirdir ve kalitesini
diisiiriir. Ogrencilere istendik davraniglar kazandirmak &gretmenin
bu konudaki yeterliligine bagldir. Ogretmenin davranis yonetimi
konusundaki uzmanligr smif yoOnetiminin etkililigi agisindan
olduk¢a 6nemlidir.

e Etkinlik Yonetimi: Etkili bir iletisim dolayisiyla da etkili bir sinf
yonetimi, 6gretmenlerin smif icerisinde kullanacag: etkinliklerin
ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarma ne diizeyde cevap verdigi ile
ilgilidir. Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarinin belirlenip uygun
etkinliklerin tespiti formasyon bilgisine sahip olmay1 gerektirir.

e Zaman YoOnetimi: Agikalin (1998) zaman yonetimini, “olaylari,
olgular1 onceliklerine gore siralama isi” olarak ifade etmektedir.
Zaman yonetimi planlama gibi beceri gerektiren bir istir ve etkili
kullanilamadig takdirde 6grencileri olumsuz davraniglara yoneltir.

e Degerlendirme: Degerlendirme, egitim Ogretim faaliyetlerinin ne
derece ise  yaradigmi, Dbelirlenen standartlara  ulasilip
ulagilmadigimin  goriilmesi  agisindan ~ dnemlidir.  Ogrencilerin
eksiklerinin belirlenip daha nitelikli olarak yetismeleri noktasinda
onemli bir kaynaktirlar. Bu sebeple smif yoneticisi olarak
ogretmenlerin “degerlendirme” ¢alismalarma titizlikle egilmeleri
gerekir.

Ogretmenlerin belirtilen becerilere sahip iyi bir sinif yoneticisi
olmalari, Ogretmen yetistirme kurumlarinda verilen egitimle yakindan
iligkilidir. Ogretmen adaylarmin lisans egitimleri sirasinda aldiklar1 gerek
teorik gerekse pratik dersler, 6gretmen adaylarina meslege iliskin gerekli
bilgi, beceri ve tutumlar1 kazandirmaktadir (Cakmak wvd. 2008). Bu
derslerden “Sinif Yonetimi”, etkili iletisim, zaman yOnetimi, catisma ¢dzme,

ISSN: 1300-302X © 2011 OMU EGITIM FAKULTESI



Yiicel OKSUZ, Ceren CEVIK, Melek BABA, Elif GUVEN

liderlik, istenmeyen davramislar ve bu davranislarin ortadan kaldirilmasi
noktalarinda dgretmene yetkinlik kazandirmayi amaglarken “Ogretmenlik
Uygulamast I ve II dersleri ise kazanilan teorik bilginin yasantiya
doniistiiriilmesini saglamaktadir. Bu nedenle verilen egitimin niteligi son
derece onemlidir.

Ogretmenlerin sinif ydnetimine iligkin yeterlik algilarinin giiglii
olmasi, sinif igerisinde olusabilecek istenmeyen davranislarla daha kolay
bas etmelerini saglar. Basar1 beklentilerini yiikselterek performanslarim
artirir. Belirli bir is ya da goreve karsi giidiilenmelerini saglar. Zorluklar
karsisinda gosterilecek ¢abanin diizeyini belirler ve stresi kontrol altina
almay1 Ogretir. Aynm1 zamanda yeteneklerinin ve kapasitelerinin farkina
vararak gercgekci secimler yapmalar1 noktasinda da yardima olur. Bu
algilama, okulun yapisi, okulun ortami, yonetim anlayisi, idarecilerin
tutumu gibi cesitli faktorlere bagl olarak degisebilir (Kushner, 1993; Akt:
Cogkun, 2011).

Ogretmenlerde olusabilecek olumsuz yeterlik algisinin, gretmenin
kendini yetistirmesine bagli olarak degisebilecegi sdylenebilir. Ogrencilik,
ogretmen adaylarmin meslegi adim adim tanimalarini saglayan bir
siirectir. Bu stireg igerisinde 6gretmen adayi karsilasacagi problemleri ve bu
problemleri nasil ortadan kaldiracagimi gorme imkami bulur. Yetersiz
oldugu noktalarin farkina vararak yeterli olduklarma iliskin gergekgi bir
bakis agis1 kazanir. Gergek hayat: asama asama gorme, gozlemleme firsati
bulur. Meslege iliskin beklentileri netlesir. Bu sebeple 6grenciligin gerek
meslegi tanima, meslege hazirlanma gerekse kendini taniyabilme
agilarindan 6nemli oldugu diistintilmektedir. Bu arastirmanin ise 6gretmen
adaylarmin smf yonetimine iliskin algilarinin ortaya koyarak verilen
egitimin ne derece ise yaradiginmi gorme ve Oneriler sunma noktasinda
literatiire katk: saglayacagina inanilmaktadir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirma, sinif 6gretmeni adaylarinin sinif yonetimi becerilerine
iliskin algilarini belirlemeyi amaglamaktadir. Bu genel amag dogrultusunda
asagidaki alt problemlere yanit aranmustir:

1. Sif 6gretmeni adaylarmnin smif yonetimi becerilerine iliskin
algilari ne diizeydedir?

2. Smuf 6gretmeni adaylarin smif yonetimi becerilerine iliskin
algilary;

a)Cinsiyete,
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b)Sinif diizeyine ve

c)Ogretim tiiriine gore farklilik gostermekte midir?

YONTEM
Arastirma Deseni

Bu arastirma tarama modelinde betimsel bir arastirmadir. Betimsel
aragtirmalar ile verilen bir durumu, olayi, olguyu tanimlamak amaglanir
(Buytikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2008). Bu
arastirmada da smif Ogretmeni adaylarmin smif yonetimi becerilerine
iliskin algilarini ortaya koymak amagclandig i¢in betimsel arastirma modeli
tercih edilmistir.

Evren/Orneklem

Bu aragtirmanin evrenini Bayburt Universitesi ve Ondokuz Mayis
Universitesi Egitim Fakiiltesi [lkogretim Boliimii'nde dgrenim gormekte
olan smif dgretmeni adaylari olusturmaktadir. Orneklemi ise bu evren
igerisinden tesadiifi drnekleme yontemiyle segilen 2. ve 4.smif 6gretmen
adaylar1 olusturmaktadir. Asagidaki tabloda katilimcilara iliskin sayisal
bilgilere yer verilmistir:

Tablo 1. Katilimcilara Iliskin Sayisal Bilgiler

Toplam
% n
% N
Cinsiyet Bayan %58.4 234 %100 401
Bay %41.6 167
LOgretim %49.9 200
Ogretim tiirii
I1.Ogretim %50.1 201 %100 401
2 %50.9 204
Sinif
4 %49.1 197 %100 401

Tablo 1 incelendiginde 6rneklemi olusturan 6gretmen adaylarmin
%58.4'tintin bayan, %41.6’sin ise baylardan olustugu goriilmektedir.
Ogretmen adaylarinin %50.9'u 2.smufta, %49.1'i ise 4.sinifta Ogrenim
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gormektedir. Arastirmaya katilan O0gretmen adaylarmin 6gretim tiiriine
gore dagilimi incelendiginde ise %49.9'unun birinci 6gretime, %50.1'inin
ise ikinci 0gretime devam ettikleri goriilmektedir.

Veri toplama araci

Aragtirmada veri toplama araci olarak Ilgar (2007) tarafindan
geligtirilen “Sinif Yonetimi Becerileri Olgegi” kullanilmistir. Sinif Yonetimi
Becerileri Olgegi, dgretmenlerin smif yonetimi becerilerini lcmek amaciyla
gelistirilen, 5’1i likert tipinde, 81 maddeden olusan bir Olgektir. Olcek
derecelendirmesi 1=Cok Zayif, 2=Zayif, 3=Orta, 4=lyi ve 5=Cok lyi seklinde
diizenlenmistir. Olgekten alinan yiiksek puanlar, dgretmenlerin smif
yonetimi konusunda istenilen niteliklere sahip oldugu seklinde
yorumlanabilir. Ilgar, 6lgegin yap1 gegerligini belirlemede agimlayic faktor
analizinden yararlanmustir. Uyguladig1 faktor analizi sonucunda Slgegin
tek faktorli bir yapr gosterdigini ve toplam varyansin %42’sini (%42.83)
agikladigini tespit etmistir. Olgegi olusturan maddelerin faktor yiikleri .41
ile .76 arasinda degismekte olup, Cronbach Alfa .98, testi yarilama
yontemiyle elde edilen Spearman-Brown giivenirlik katsayisi ise .95 olarak
hesaplanmigtir. Elde edilen bulgular dlgegin oldukca giivenilir oldugunu
gostermektedir.

Verilerin analizi

“Sinif Yonetimi Becerileri Olgegi” ile elde edilen verilerin analizi
SPSS 15.00 istatistik paket programi aracilifiyla yapilmistir. Verilerin
analizinde aritmetik ortalamalardan ve t degerlerinden faydalanilmstir.
Clgegin puan ortalamalarinin karsilastirilmasinda ise puan araliklarindan
yararlanilmis ve su puan araliklar: dikkate alinmaistir:

Cok iyi 5.00 - 420 Iyi 4.19-340 Orta 3.39 -2.60 Zayif 2.59 — 1.80
Cok zayif 1.79 -1.00

BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde, arastirmadan elde edilen bulgular tablolar halinde
sunulmus ve degerlendirilmistir.

1.S1n1f Ogretmeni Adaylarinin Sinif Yonetimi Becerilerine iliskin
Algilarina Yonelik Bulgular
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Smif Ogretmeni adaylarmin smif yonetimi becerilerine iliskin
algilarina yonelik bulgular Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Sunif Ogretmeni Adaylarinn Suuf Yonetimi Becerilerine Iliskin
Algilarina Yonelik Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

N X Ss
Siif Ogretmeni Adaylarmin Siif 401 3.91 49
Yonetimi  Becerilerine  Iliskin
Algilan

Tablo 2 incelendiginde smif 6gretmeni adaylarmin simf yonetimi
becerilerine iliskin algilarina yonelik puan ortalamalarinin X=3.91 olarak
bulundugu goriilmektedir. Bu bulgu, smif 6gretmeni adaylarmnmn sif
yonetimi becerilerine iliskin algilarmin “iyi” diizeyde (lyi= 4.19 — 3.40 )
oldugunu gostermektedir. Arastirmanin bu sonucu, Kuguoglu(2005)
tarafindan yapilan aragtirmanin sonuglariyla desteklenmektedir.

2. a) Siif Ogretmeni Adaylarinin Sinif Yonetimi Becerilerine
fliskin Algilarinin Cinsiyete Gore Karsilagtirilmasina Yonelik Bulgular

Smif Ogretmeni adaylarmin smif yonetimi becerilerine iliskin
algilarmin cinsiyete gore kargilastirilmasma yonelik bulgular Tablo 3'te
gosterilmistir.

Tablo 3. Sunif Ogretmeni Adaylarimn Sumf Yonetimi Becerilerine Iliskin Puan
Ortalamalarimin Cinsiyete Gore T Testi Sonuglar

N X Ss t p
Bay 167 316.96 39.33
0.073 942
Bayan 234 316.67 40.25

Tablo 3 incelendiginde smif 6gretmeni adaylarinin smif yonetimi
becerilerine iliskin algilarinin cinsiyete gore farklilik gostermedigi
goriilmektedir (p>.05). Bay 6gretmen adaylarmin (X=316.96) smuf yonetimi
becerilerine iliskin algilarmin bayan 6gretmen adaylarma (X=316.67) gore
daha olumlu olmasina ragmen bu farkliigin 6nemli diizeyde olmadig:
sOylenebilir. Aragtirmanin bu bulgusu, o6gretmenler {izerinde yapilan
calismalarla da benzerlik gostermektedir (Giinay, 2003; Gilindiiz, 2001;
Korkmaz, 2007; Kutlu, 2006; Ozgﬁn, 2008; Terzi, 2001; Yalgin, 2007).
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2. b) Sinif Ogretmeni Adaylarimin Sinif Yonetimi Becerilerine
fliskin Algilarinin Simif Diizeyine Gore Karsilagtirilmasina Yonelik
Bulgular

Smif Ogretmeni adaylarinin sif yonetimi becerilerine iliskin
algilarmin siif diizeyine gore karsilastirilmasina yonelik bulgular Tablo
4’te gosterilmigtir.

Tablo 4. Sinif Ogretmeni Adaylarimin Sinif Yonetimi Becerilerine Iliskin Puan
Ortalamalarimin Sunif Diizeyine Gore T Testi Sonuglar

Smnif N X Ss t 4
Diizeyi
2.Simf 204 310.74 40.59

3.13 .002
4.Simf 197 323.06 38.10

Tablo 4 incelendiginde sif 6gretmeni adaylarmin smif yonetimi
becerilerine iligkin algilarinin smif diizeyine gore farkhilik gosterdigi
goriilmektedir (p<.05). Dordiincii smifta Ogrenim goren Ogretmen
adaylarmin (X=310.74) sinuf yonetimi becerilerine iliskin algilari, ikinci
smifta 6grenim goren 6gretmen adaylarina gore daha olumludur.

2. ¢) Sinif Ogretmeni Adaylarinin Sinif Yoénetimi Becerilerine
iliskin Algilarinin Ogretim Tiiriine Goére Karsilastirilmasina Yonelik
Bulgular

Smif Ogretmeni adaylarinin smif yonetimi becerilerine iliskin
algilarinin 6gretim tiirtine gore karsilastirilmasina yonelik bulgular Tablo
5 de gosterilmistir.

Tablo 5. Sunif Ogretmeni Adaylarinin Simf Yonetimi Becerilerine Iliskin Puan
Ortalamalarimn Ogretim Tiiriine Gore T Testi Sonuclart

Ogretim Tiirii N X Ss t p
L.Ogretim 200 316.89 38.94

0.053 212
IL.Ogretim 201 316.68 40.77

Tablo 5 incelendiginde smif 0gretmeni adaylarinin smif yonetimi
becerilerine iliskin algilarinin 6gretim tiirtine gore farklilik gostermedigi
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goriilmektedir (p>.05). Birinci Ogretime (X=316.89) devam eden smuf
ogretmeni adaylarinin smif yonetimi becerilerine iliskin algilar1 ikinci
ogretime (X=316.68) devam eden Ogretmen adaylarma gore daha
olumludur. Ancak bu durum, sif 6gretmeni adaylarinin smf yonetimi
becerilerine iligkin algilarinda Ogretim tiirtine gore anlamh bir farklilik
yaratacak diizeyde degildir.

SONUC VE ONERILER

Bu arastirma ile smif Ogretmeni adaylarinin siuf yonetimi
becerilerine iliskin algilar1 tespit edilmis, bu algilarin cinsiyet, sif diizeyi
ve Ogretim tirt degiskenlerine gore farklillk gosterip gostermedigi
belirlenmeye calisilmistir.

Arastirma sonucunda;

1. Smuf Ogretmeni adaylarinin sinif yonetimi becerilerine iligkin
algilarinin “iyi” diizeyde oldugu tespit edilmistir. Bu bulgudan, smif
O0gretmeni adaylarmin sinif yonetimi konusunda kendilerini yeterli olarak
degerlendirdikleri sdylenebilir.

2. Smif 6gretmeni adaylarmin smif yonetimi becerilerine iliskin
algilarinin cinsiyete gore farklilasmadigr anlasilmistir (p>.05). Bu durum
hem 6grencilik asamasinda hem de 6gretmenlikte smif yonetimine iliskin
yeterlilik  algilamalarmin  cinsiyete gore degismedigi seklinde
degerlendirilebilir.

3. Smif Ogretmeni adaylarimin siuf yonetimi becerilerine iliskin
algilarinin  sinif diizeyine gore farklhilastigi, smif diizeyi yiikseldikce
algilamalarmin arzu edilen yonde gelistigi tespit edilmistir (p<.05). Bu
bulgu, smif yonetimi becerilerine iligkin algilar ile smnif diizeyi arasinda
anlamli bir iliskinin oldugunu gostermektedir. Smif 6gretmenligi 4. sinifta
o0grenim gormekte olan 6gretmen adaylarinin hem “Smif Yonetimi” hem
de “Ogretmenlik Uygulamas1” derslerini almis olmalarinin smif yonetimi
becerilerine iliskin yeterlik algisin1 artirdigi distintilmektedir. Bu durum
ayn1 zamanda lisansta verilen egitimin etkili oldugunun da bir
gostergesidir.

4. Smif Ogretmeni adaylarinin smif yonetimi becerilerine iliskin
algilarinin 6gretim tiiriine gore farklilik gostermedigi bulunmustur (p>.05).
Bu sonuca smif 0gretmenliginde sunulan egitimin benzer olmasi ve bu
boliimii tercih eden 6gretmen adaylarinin birgok noktada benzer 6zellikler
gostermesi sebebiyle ulasildig1 diisiiniilmektedir.
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Bu arastirma sonuglarindan yola ¢ikilarak su oneriler sunulabilir:

1. Ogretmen adaylariin sinif yonetimi becerilerine iliskin 6z
yeterlik algilarmi artirmak igin siif yonetimi dersinin, ilgili O0gretim
elemanlar1  tarafindan  niteligi  artiracak  teknikleri  kullanarak
yapilandirilmasi saglanmalidir.

2. Ozellikle Bologna siireci kapsaminda smif yonetimi ile ilgili
derslerin gerekliligi ve igerigi gelistirme konusundaki calismalara hiz
vererek evrensel diizeyde derslerin islenisi saglanmalidir.

3. Smif Ogretmeni adaylarina hizmet Oncesi egitimlerinde verilen
Siif Yonetimi dersleri uygulamaya doniik olarak zenginlestirilmelidir.

4. Smif yonetimi becerileri ile empati gibi farkli degiskenler
arasindaki iligkiyi sorgulayan calismalar yapilabilir.
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EXTENED ABSTRACT

Having qualified labor force is one of the prior purposes for every
society. This depends on primary education (Akt: Ozgan ve digerleri, 2011).
Primary school teachers are generally responsible for raising these persons
to provide this development. We can put forward that teachers are the
person who teach, manage the teaching and direct teaching process Sentiirk
ve Oral, 2008) on the other hand the teachers adopting such those roles are
considered to have appropriate classroom management skills (Erden, 1998;
Demirel, 1999; Sentiirk ve Oral, 2008). “The concept of classroom
management” includes necessary roles for teachers in order to establish
classroom settings revealing students’ success and necessary skills for
teachers to arrange classroom activities (Burgaz, 2002).
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Determining classroom teachers” level of classroom management
skills and producing practical implications will make contributions to
solving many problems in education and instruction. Quality of
precautions on classroom teachers’” classroom management skills is
important in terms of preparation to teaching profession. It is possible to
contribute to revolutions and change in education by means of research
about this issue. Moreover the data obtained through the present study is
very important to become an sample for other prospective classroom
teacher.

The present study aim to identify the prospective teachers” sense on
classroom management skills. The sub-problems displayed below were
sought to answer:

1. What level do the prospective teachers have sense on classroom
management skills?

2. Is there any difference in the prospective teachers’ sense on
classroom management with respect to

a) Gender?
b) Level of grade?
c) Variety of training?

This research is and descriptive research in model of survey. The
prospective teachers studying at the University of Ondokuz Mayis and the
University of Bayburt in education faculty at the department of primary
teaching, constitute of this research’s universe. 204 randomly selected
prospective teachers (50.9 %) studying second year and 197 randomly
selected prospective teachers (49.1 %) were included into the research. The
Scale of Classroom Management developed by Ilgar (2007) and containing
82 items, were used to collect data. Coefficient of Cornbach Alpha for the
scale were calculated as .98 and Spearman-Brown reliability coefficient
were calculated as .95. The data acquired by being applied on 401
prospective teachers were investigated with respect to grade level, gender
and variety of training and analyzed through SPSS 15.0. Mean and t-test for
independent groups were employed to analyze the data.

In the research the prospective teachers’ senses on classroom
management skills were determined and it was sought whether those
senses varied according to gender, grade level and variety of training. As a
result of the research:
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1. It was found that the prospective teachers’ senses on classroom
management skills were at the level of good. This finding indicated that the
prospective teachers found themselves to have adequate classroom
management skills. This finding is consistent with the finding of the
research conducted by Kuguoglu (2005).

2. In the research 1t was understood that the prospective teachers’
senses on classroom management did not vary with respect to gender
(p>.05). This finding is consistent with several studies in the literature
(Glinay, 2003; Gilindiiz, 2001; Korkmaz, 2007; Kutlu, 2006; C)zgﬁn, 2008;
Terzi, 2001; Yalgin, 2007). This finding can be commented as that the
prospective teachers’” senses on the classroom management efficacy don’t
change with gender both in student period and teacher period.

3. It was found that the prospective teachers’ sense on classroom
management did varied with respect to grade level and improved in
desired way as the grade level rose. It was thought that the fact that the
prospective teachers studying senior year had already taken the course of
classroom management and school experience, increased their sense on
classroom management skills. This is an indicator of effective instruction in
pre-service period.

4. In the research it was found that the prospective teachers’ senses
on classroom management skills did not change according to type of
training (p>.05). This finding demonstrated that there is a similar
instruction in program of primary school teacher and the prospective
teachers preferring this department, had common characteristics in many
aspects.

Those implications were suggested: the lecturers, who are
responsible for the classroom management, need to use useful methods in
order to develop the prospective teachers’ sense about classroom
management. Particularly within the scope of the Bologna Process, teaching
of lessons must be provided by accelerating the researches at this field. The
course of classroom management must be enriched with practical contents.
The research investigating different variables such as the relation between
classroom management skills and empathy can be conducted.
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