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Muhasebe Mesleginde Dijital Doniisiim: Covid-19 Pandemi Déneminde

Uzaktan Calisma Uygulamalar

Oz

Sanayi devrimiyle birlikte ortaya cikan {iretim modelleri ve buna bagl olarak ortaya
cikan isci smiflar1 teknolojik gelismelerin de etkisiyle giintimiizdeki halini almustir.
Uretim siirecine el emegi ve fiziksel giicii ile dogrudan katilarak calisan kesimin mavi
yakali, ofis ortaminda zihin giicline dayali isleri yaparak ¢alisan kesimin ise beyaz yakali
olarak isimlendirilmesiyle baslayan bu smiflandirma, zamanla yeni mesleklerin ve
calisma sekillerinin de eklenmesiyle degisime adapte olmustur. Muhasebecilik
mesleginin ise bu smiflandirma igindeki yeri masa basinda isletmeye ait finansal bilgileri
smiflandiran, kaydeden, 6zetleyerek raporlar halinde ilgililere sunan ve sonuglar: analiz
eden beyaz yakali olarak anilmaktadir. 11 Mart 2020 tarihi itibariyle Diinya Saglk
Orgiitii (WHO), korona viriis (covid-19) viral hastaligimin patlak vermesinin ardindan
tiim diinyada pandemi ilan etmistir. Covid-19 diinya genelinde en az 114 iilkeye yayilmis
ve yarim milyondan fazla kisiye bulasmistir. Bu kosullar altinda, hiikiimetlerin ¢ogu
oliimctil hastaligin yayilmasini 6nlemek igin sert onlemler alarak, sokaga ¢ikma yasaklari
ilan etmistir. Sirketler ayrica ¢alisanlarinin sagligini korumak igin ¢alisma programlarinm
degistirmis ve uzaktan calisma is diizenine uyarlamistir. Bu siirecte, muhasebecilik
meslegi ise ekonomik diizende ortaya ¢ikan ihtiyaclara cevap verecek sekilde evrim
gecirmis ve teknolojik ilerlemenin de etkisiyle pandemi déneminde yeni ¢alisma
diizenine gecilmistir. Muhasebe meslek mensuplar1 meslek kanunu ve Maliye Bakanlig1
ile meslek birligi tarafindan yayimlanan yonetmeliklerin, genelgelerin ve kararlarin
olusturdugu Muhasebe Meslek Mevzuatina tabidirler. Bu c¢alismada, bas dondiiren
teknolojik gelismelerin ve salgin hastalik sebebiyle degisen diinya diizeninin perde
arkasinda muhasebecilik meslegini nasil etkiledigi ve siirece uyum saglamak icin meslek
mensuplarinin ¢alisma kosullari Tiirk Muhasebe Meslek Mevzuati cercevesinde ele
almmustir. Bu gercevede meslek mensuplarinin sagliginin korunmas: amaciyla 6zellikle
uzaktan calisma kosullar ile ilgili olarak yapilmasi gereken degisiklere yer verilerek
dijitallesmenin meslek {izerindeki etkileri irdelenmistir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe Meslek Mevzuati, Dijitallesme, Covid-19, Pandemi,
Uzaktan Calisma.

Digital Transformation of the Accounting Profession: Remote Working
Practices in the Covid-19 Pandemic Period

Abstract

The production models that emerged with the industrial revolution and the resulting
working classes have taken their current form with the effect of technological
developments. This classification, which started with the blue collar of the people who
work directly by participating in the production process with manual labor and physical
strength, and the white collar of the people who work in the office environment by doing
mental power, has adapted to change over time with the addition of new professions and
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working styles. The place of the accounting profession in this classification is referred to
as the white collar, which produces the financial information of the business at the desk.
As of March 11, 2020, the World Health Organization (WHO) declared a pandemic all
over the world after the outbreak of the corona virus (covid-19) viral disease after Covid-
19 has spread to at least 114 countries worldwide and infected more than half a million
people. Under these circumstances, most governments have declared curfews, taking
drastic measures to prevent the spread of the deadly disease. Companies have also
changed their work schedules to protect the health of their employees and adapted to the
remote working schedule. In this process, the accounting profession has evolved to
respond to the needs emerging in the economic conjuncture, and with the effect of
technological progress, it has developed into a new working pattern during the pandemic
period. Professional accountants are subject to the Professional Accounting Legislation
formed by the professional law and the regulations, circulars and decisions published by
the Ministry of Finance and the professional association. In this study, it is discussed that
how the accounting profession is affected behind the scenes of the disruptive
technological developments and the changing world order due to the epidemic, and the
working conditions of the professionals in order to adapt to the new process within the
framework of the Turkish Accounting Profession Legislation.

Keywords: Professional Accounting Legislation, Digitalization, Covid-19, Pandemic,
Remote working

Giris

igletmelerin finansal faaliyetlerinin sonuclarmi siniflandirma, kayit altina alma, 6zetleyip,
tablolar halinde sunarak analize hazir haline getirme ve bilgi tiretme siireci olarak bilinen
muhasebe fonksiyonu teknolojik gelismeler ve dijitallesmenin 1s1ginda dinamik bir
yapiya sahiptir. Bu dinamik yap1 sayesinde insanoglunun basina gelen en biiyiik salgin
hastaliklardan biri olan Covid-19 viriisiine bagl olarak ilan edilen pandemi kosullarinda
bile isletmelerin faaliyetlerinin finansal sonuglarini ilan etmede aksakliklar yasanmamis
ve muhasebe asli gorevi olan mali bilgiyi bu zor kosullar altinda dahi iiretmeye devam
etmistir. Muhasebe fonksiyonunun bu her kosula uyum saglayabilme 6zelligi ile tiim
diinyada finansal bilgi kullanicilar1 bilgiye zamaninda ulasabilmislerdir.

Koronaviriis hastalig1 2019 (COVID-19), siddetli akut solunum sendromu SARS-CoV-2
viriisiiniin neden oldugu bulasic1 bir hastaliktir. Tk vaka Aralik 2019'da Cin'in Wuhan
kentinde tespit edilmesinden sonra, 11 Mart 2020 tarihinde Diinya Saglik Orgiitii (DSO)
artan sayida tiilkeyi etkileyen ve son 2 hafta icinde Cin disindaki iilkelerde de vaka
sayisindaki hizli artistan dolay: tiim diinyada pandemi ilan etme karari almistir. Kelly
pandemiyi “diinya ¢apinda veya ¢ok genis bir alanda meydana gelen, uluslararas:
smurlar1 agan ve genellikle ¢ok sayida insaru etkileyen bir salgin” olarak tanimlamaktadir
(Kelly, 2011, 5.540). Viriis ortaya ¢iktigindan beri diinya ¢apinda yayilan hastalik Agustos
2021 tarihi itibariyle 220 milyondan fazla kisinin hastalanmasina ve 4,5 milyondan fazla
kisinin hayatin1 kaybetmesine sebep olan bir salgina yol agmistir. Pandemi, 20. yiizyilin
en uzun siiren ekonomik krizi olan Biiyiik Buhran'dan bu yana yasanan en biiyiik kiiresel
sosyal ve ekonomik daralmaya da neden olmustur. Oliimciil etkileri olan hastaliga
yakalanmamak ve hastaligin yayilimini azaltmak admna alman tedbirler ekonomide
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isleyen carklarin bazi sektorlerde yavaslamasina, bazi sektorlerde ise tamamen durma
noktasina gelmesine sebep olmustur.

Tiirkiye’de pandemi kosullarinda "Hayat Eve Sigar" uygulamasiyla bir¢ok isletme
faaliyetlerini uzaktan siirdiirme karari almis ve bir¢ok alanda c¢alisanlar islerini
evlerinden yiiriitmiislerdir. Home ofis ya da evden ¢alisma olarak is hayatina giren bu
kavram pandemiden 6nce de yaygin bir sekilde uygulanan bir ¢alisma modeli olmasina
ragmen pandemi doneminde ¢alisanlarin saghigini korumak adina bir zorunluluk halini
almustir. Artan vaka sayilarini azaltmak iizere alinan tedbirlerden biri olan sokaga ¢ikma
kisitlamas: uygulandig: giinlerde muhasebe meslek mensuplarina muafiyet taninmis ve
iglerini yiiriitmek iizere biirolarina gitmelerine izin veren bir diizenleme yapilmstir.

Bu calismada, bas dondiiren teknolojik gelismelerin ve salgin hastalik sebebiyle degisen
diinya diizeninin perde arkasinda 6zellikle muhasebecilik mesleginin nasil etkilendigi ele
almmustir. Ek olarak Tiirkiye’de 117.692 adet (bkz. Tablo 1) meslek mensubunun
bulundugu goze alinarak siirece uyum saglamak igin bu kisilere yonelik ¢alisma kosullar1
Tiirk Muhasebe Meslek Mevzuati ¢ergevesinde incelenmistir. Birinci boliimde Tiirkiye'de
muhasebe mesleginin gelisimi, muhasebe uygulamalarinin standartlasmas: icin yapilan
diizenlemeler ve meslegin profesyonellesmesi i¢in atilan adimlar cercevesinde ele
alinmigtir. Tkinci béliimde, dijitallesme ile muhasebe mesleginde yasanan déniisiim
siireci anlatilmistir. Bunu izleyen tigiincii béliimde pandemi sebebiyle zaruret halini alan
uzaktan ¢alisma konusu muhasebe meslegi acisindan incelenmistir. Dordiincii boliimde,
pandemi doneminde muhasebe uygulamalari yapilan diizenlemeler cercevesinde
sunulmustur. Izleyen béliimde ise muhasebe meslek mevzuatinin dijital déniisiim
cagmin getirdigi yeniliklerden faydalanarak pandemi kosullarina uyarlanmasinin geregi
tartisilmistr.

Tiirkiye’de Muhasebe Mesleginin Gelisimi

Tiirk Muhasebe Meslek Mevzuatinin Diinden Bugiine Ge¢misi

Mubhasebenin gec¢misi ekonomik faaliyetlerin basladigi tarih oncesi gaglara kadar
dayanmaktadir. Bu konuda say1 saymanin tarihi kadar eski oldugu soylenebilir. Ge¢misi
bu kadar eski olmasina ragmen, literatiirde ilk yazili muhasebe eseri olarak 1494 yilinda
Venedikli bir rahip olan Luca Pacioli tarafindan yazilan 6 ciltlik Summa de Arithmetica,
Geometria, Proportioni et Proportionalita kabul edilmektedir (Lee, Bishop, & Parker,
2013, s.1). Bu eserin Venedik’te hazirlanmis olmasmin sebebi 15. yiizyilda deniz
ticaretinin en yogun yapildig1 bolge olmasindan kaynaklanmaktadir (Sangster, Stoner, &
McCarthy, 2008, s.1). Ekonomik faaliyetlerden kaynaklanan kiymet hareketlerinin cift
tarafli kayit sistemiyle sunumunun gosterildigi bu kitap giintimiizde kullanulan cift
tarafli kayit sisteminin de ilk hali olarak kabul edilmektedir. Muhasebenin gelismesi ile
ticaret arasinda yakin bir iliski bulunmaktadir. Zaman icinde ticaret hacmi arttikca,
ekonomi faaliyetler biiytidiikce, finansman araglar1 cesitlendik¢e muhasebenin kapsami
da buna bagli olarak genislemistir. Baslarda sadece defter tutma ile sinirli olan muhasebe
fonksiyonu, zaman icinde finansal tablolarin diizenlenmesi, raporlar halinde sunulmasi,
biitceleme ile gelecege yonelik yatirim kararlarnin alinmasinda ve vergi konusunda
danismanlik hizmetlerinin verilmesi islerini de kapsar hale gelmistir (Papadopoulou &
Papadopoulou, 2020, s.40).
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Gecmisten giiniimiize Tiirk Muhasebe tarihi incelendiginde ise Osmanli Imparatorlugu
doneminde yapilan muhasebe kayitlarina rastlanilmaktadir. Merdiban (Merdiven) isimli
teknikle yapilan giinliik defter kayitlar: tiiccarlarin ticari hayatta yaptiklar: alisverislerin
sonuglarmi gostermekteydi. Once 1839°da Tanzimat Fermanimin ilan edilmesiyle
baslayan modernlesme ve yenilesmenin ilk adimlarinin atildig1 ve Tanzimat Donemi ile
devam eden, daha sonra 1850 yilinda Kanunname-i Ticaret’in kabul edilmesi ile 1879-
1890 yillar1 aras: ¢ift tarafli kayit sistemine gegisin temelleri atilmistir (Giivemli & Capuk,
2013, 5.137).

Cumbhuriyet donemi Tiirk Muhasebe dizini ele alindiginda ise iktisadi faaliyetlerin devlet
tarafindan gerceklestirildigi goze carpmaktadir. Devlet eliyle yapilan ekonomik atilimlar
muhasebenin kamu sektoriinde gelismesine 6n ayak olmustur. Devletin muhasebe
alaninda gergeklestirdigi en biiyiik diizenleme ise Tek Diizen Hesap sisteminin
uygulamaya konulmasidir. Muhasebe uygulamalarinin meslek mensuplari icin standart
hale getirilmesi {iretilen mali bilginin de finansal bilgi kullanicilari i¢in daha anlasilabilir
ve kiyaslanabilir olmasmi saglamistir. Muhasebenin asli amaci olan mali bilgi iiretme
fonksiyonu yapilan diizenlemeler ve teknolojik gelismelerle birlikte istenen kalitede
bilginin zamaninda sunulmasi ile dinamik bir yapiya sahip olmustur.

Mubhasebecilik meslegi (Ayboga, 2003) ve meslegin daha iist standartlara ulasmasi igin
yapilan diizenlemeler ele alindiginda bunlar: iki bashik altinda incelemek miimkiindiir.
[lki muhasebenin temel amaci olan bilgi iiretme fonksiyonu geregi uluslararast
diizenlemelere de uygun standardizasyon saglamak icin yapilan girisimler, ikincisi ise
muhasebeciligin yiiksek mesleki standartlara ulasmas: icin atilan adimlardir.

Muhasebenin Standardizasyonu ile flgili Diizenlemeler

Globallesen diinyada ekonomik simirlarin ortadan kalkmasi ve bununla birlikte
toplumsal, kiiltiirel ve politik alanlarda da etkisini hissettirerek kurumlarin buna uyum
saglamasi muhasebe alaninda da gortilmiistiir. Uluslararasilasmanin Stesinde bir giice
sahip olan kiiresellesme ile mal ve hizmet akimlar1 ¢ok uluslu sirketler araciligiyla
yonetilmekte olup uluslarin fonksiyonel olarak biitiinlesmesi saglanmaktadir.
Globallesmenin muhasebe alanindaki etkisi ise ¢ok uluslu sirketlerin finansal tablolarimin
hazirlanmasinda bir standardizasyon tesis edilmesi ile saglanmaktadir. Nitekim bu
cercevede isletmelerin ve finansal bilgi kullanicilarmin ihtiyaclarina cevap verecek
sekilde uluslararasi finansal raporlama standartlar: gelistirilmekte ve sunulmaktadir.

Ulkemizde muhasebe standartlarinin gelisimi ise yine bu kiiresellesmenin yarattii
entegrasyonun disinda kalmamak amaciyla uzmanlardan olusan kurumlarin gayretiyle
finansal raporlamada tek diizeni saglamak tizere atilan adimlarla baslamistir. Bu siiregte
oncelikle ekonomiye yon veren kurum ve kuruluslarla ilgili hukuki diizenlemeler tesis
edilerek yola g¢ikilmistir. ik diizenleme 1981 yilinda Sermaye Piyasasi Kanununun
ylirlirliige girmesiyle baslamistir. Daha sonra iilkedeki 0zel sektor isletmeleri ile
yatirimcilarin  sermaye piyasalarinda aktif yer almasini diizenlemek amaciyla 1983
yilinda Sermaye Piyasasi Kurulu olusturulmustur. Ayni dénemde “Standart Mali Tablo
ve Raporlar” Tebligi olusturulmustur. 1984’te “Standart Genel Hesap Plani” Tebligi
cikarilmistir.. 1992’de Tekdiizen Muhasebe Sistemi ve Hesap Plani olusturulup 2 sene
sonrasinda yirirliige sokulmustur. Yine aymi yil Tiirkiye Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurulu (TMUDESK) kurulmus ve iki yil sonra Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 bu kurul tarafindan ilan edilmeye baslanmistir. 1999’a gelindiginde
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TMUDESK vyerini Tiirkiye Muhasebe Standartlari Kurulu'ma (TMSK) devretmistir.
Tiirkiye, 1999 yilinda Avrupa Birligi tiye {iilkeleri tarafindan Birlige aday olarak kabul
edilmis ve adaylik siirecini baslatmistir. 2005 yilinda ise tam iiyelik miizakerelerine
baslanmistir. Zaman icinde Avrupa Birligine yapilan tam {iyelik basvurusu ve Birligin
miiktesebatina uyum siirecinin etkisiyle Uluslararas1 Muhasebe ve Finansal Raporlama
Standartlarin1 uygulamak zorunlu hale getirilmistir (Erol & Aslan, 2017, s.56).

Muhasebecilik Mesleginde Atilan Adimlar

Cumhuriyet doneminde yapilan iktisadi atilimlar ile kurulan isletmeler ve bunlarin mali
islerini takip etmek {iizere muhasebe sisteminin gerekliligi iizerine muhasebecilik
mesleginin temelleri atilmistir. Ulkemizde 1930'lu yillardan beri icra edilen muhasebe
meslegi ancak yaklasik 60 yil sonra yasal statiiye ulasabilmistir. Bu zaman diliminde
1942’de Eksper Muhasipler ve Isletme Organizatdrleri Dernegi kurularak ilk kez orgiitlii
bir yapinn adimi atilmistir. Bunu takip eden siirecte, 1967 yilinda Tiirkiye Muhasebe
Uzmanlar1 Derneginin kurulmasi ise muhasebe meslek mensuplarina 6zgtii ilk orgiitlii
yapiyl temsil etmektedir. 1974 yilinda bu kez Tiirkiye Muhasebeciler Dernekleri
Federasyonu kurularak dernekler federasyon catis1 altinda toplanmaya calisilmistir. 1976
yilinda Mali Miisavirler Muhasebeciler Birligi Dernegi ile birlik olarak yapilanmarnn ilk
adimi atilmistir. Bununla birlikte, 13 Haziran 1989 tarihinde 3568 Sayili Serbest
Mubhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanununun yiiriirliige girmesiyle muhasebe meslegine yasal statii kazandirilmistir
(Ayboga, 2003).

3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununun
2. Maddesinde meslek mensuplarinin bu unvanlar altinda yapmaya yetkili olduklar:
gorevler tanimlanmistir. Buna gore, Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirlik mesleginin
konusu gercek ve tiizel kisilere ait tesebbiis ve isletmelerin; defterlerini tutmak, finansal
tablolarin1 diizenlemek, finans ve mali mevzuat konularinda miisavirlik hizmeti vermek
ve denetim yapmak olarak sayilmistir. Yeminli Mali Miisavirlik mesleginin konusunu ise
yine miisavirlik hizmeti ve denetim yapma ile birlikte tasdik isleri olusturmaktadir. Ayni
maddede Yeminli Mali Miisavirlerin muhasebe kayit defteri tutamayacaklar,
muhasebeye yonelik islerin icra edildigi biiro isletemeyecekleri veya isletilen biirolara
ortaklik teklif edemeyecekleri hitkmii de yer almaktadir.

Ulkemizde 2021 yili itibariyle agagidaki Tablo 1’de goriilecegi iizere 117.692 adet meslek
mensubu bulunmaktadir. Bu meslek mensuplarindan 54.123 tanesi meslegini serbest
olarak icra etmekle birlikte, 63.569 kisi ise bir isverenin yaninda bagimli olarak
calismaktadir.

Tablo 1: Muhasebe meslek mensuplart dagilim tablosu

SM SAYISI SMMM SAYISI YMM SAYISI TOPLAM
Serbest ~ Bagimli  Serbest Bagimli  Serbest Bagimli  Serbest  Bagimh
2803 4912 48506 56671 2814 1986 54123 63569
7715 105177 4800 117692

(Kaynak: www.turmob.org.tr)

Giivemli 2011 yilinda yaptig1 calismasinda 84.582 meslek mensubunun muhasebe
alaninda hizmet verdigini belirtmistir. On yil i¢inde bu rakam 117.692'ye ulasarak %28
oraninda bir artis gozlenmistir (Giivemli, 2011, s.136). Bu artistaki en biiyiik pay 2011
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yilinda 65.436 olan Serbest Muhasebeci Mali Miisavir sayisinin, 2021 yilinda 105.177
kisiye ulagsmasidir. Ekonomik faaliyetlerin biiytimesi, ticaret hacminin artmasi ve kayith
ekonomiye gecis siirecinde muhasebe meslek mensuplariin sunduklari hizmetlere olan
talebin arttigini ve bu sayede meslek mensubu sayisinin da yiikseldigi goriilmektedir.

Dijitallesme Caginda Muhasebe Meslegi

Sanayi devrimiyle birlikte ortaya ¢ikan {iretim modelleri ve buna bagl olarak olusan isci
smiflar1 teknolojik gelismelerin de etkisiyle giiniimiizdeki halini almistir. Uretim
siirecine el emegi ve fiziksel giicii ile dogrudan katilarak ¢alisan kesimin mavi yakals, ofis
ortaminda zihin giiciine dayali igleri yaparak calisan kesimin ise beyaz yakali olarak
isimlendirilmesiyle baslayan bu smiflandirma, zamanla yeni mesleklerin ve calisma
sekillerinin de eklenmesiyle degisime adapte olmustur. Muhasebecilik mesleginin ise bu
smiflandirma igindeki yeri masa basinda isletmeye ait finansal bilgileri {ireten beyaz
yakali olarak amilmaktadir. Ik zamanlarinda sadece defter tutma ile siurl olan
muhasebecilik meslegi de zamanla ekonomik diizende ortaya ¢ikan ihtiyaclara cevap
verecek sekilde evrim gecirmis ve glintimiizdeki halini almistir.

Teknolojik gelismelerin ilerlemesi iiretim siire¢lerine de niifuz etmis ve buna paralel
calisma ortamlarini dinamik bir yapiya déniistiirmiistiir. Ozellikle milenyum sonrasi
yapay zeka bazli teknolojilerin gelismesi, biiyiik verilerin kolaylikla islenip analiz
edilebilmesi, 3 boyutlu yazicilarla soyut olaru somutlastirma adimlarinda kaydedilen
gelismeler 4. Sanayi devriminin gerceklesmekte oldugunun gostergeleri sayilmaktadir.
Endiistri 4.0 kavramu ¢atis1 altinda toplanan bu yeni degisikliklerle birlikte giiniimiizde
birgok is sanal ortamlarda da etkin bir sekilde yiiriitiilebilmektedir. Dijital sanayi devrimi
olarak da adlandirlan degisim c¢aginda sanallifin temelinde olan dijitallesme artik
toplumsal yasamda bilgisayarlardan, telefonlara, saatlere ve hatta gozliiklere kadar her
noktada kullanilir hale gelmistir. Bu ac¢idan baktigimizda aslinda endiistri 4.0
teknolojileri ve dijitallesme hareketi giiniimiiz diinyasindaki bir¢ok sektdr ve meslek
tizerinde ciddi doniisiimlere sebep olmaktadir (Yankin, 2019).

Dijitallesme bilgiye ulasma hizin1 ve maliyetlerini diisiiriirken ag baglantisi sayesinde
birgok kisiyle hizli ve etkin bir sekilde etkilesime ge¢me imkani da saglamaktadir. Bu
degisimler isletmelerin faaliyetlerini de etkilemekte ve her fonksiyonun isleyisinde
onemli degisiklikler meydana getirmektedir.

Is diinyasindaki dijital devrim ile birlikte bircok meslek gibi muhasebe meslegi de
degisimlere ayak uydurmak durumundadir. Geleneksel muhasebe uygulamalar1 her
gecen giin dijital ortam ve araglarla desteklenerek daha da dijitallesmektedir. Bu yeni
kosullar 1s181nda muhasebe meslegini icra eden calisanlar da kendilerini yeni djjital
temelli teknolojik gelismelere uyarlamak durumundadirlar. Ek olarak arastirmalar da
muhasebe mesleginin dijitallesme ve yeni endiistriyel gelismelerden en ¢ok etkilenecek
meslek gruplarindan oldugunu gostermektedir (Schwab & Samans, 2016, 5.17).

Dijital dontigiim ile birlikte muhasebe egitiminde, muhasebe meslegini icra eden meslek
mensuplarinda, denetim siireclerinde ve dolayisiyla muhasebe meslek mevzuatinda
ciddi degisimler ongoriilmektedir. (Bkz. Sekil 1).
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Sekil 1: Dijitallesme ile birlikte Muhasebe Mesleginde Ongoriilen Degisim ve
Doniisiimler (Tekbas, 2018; Kurnaz, Tekbas, Erturan & Ergin, 2018; Dursun, Ektik, &
Tutcu, 2019; Bozdogan & Cetin, 2020)

Nitelikli Meslek

Mensuplarmin
Artis1
Mevcut Muhasebe
Muhasebe s Egitiminin
Mevzuatinin D 1] ltallesme dontisiimii
Déntlisimi
Denetim
Siirecinin
Doniigiimil

Mubhasebe sisteminin birbiri ile etkilesimli alt sistemlerden olusmas1 kayit, raporlama,
denetim gibi kritik muhasebe siireglerinin hizli, hatasiz ve en az maliyetle hazirlanip ilgili
paydaslarla paylasilmas: saglanmistir. Dolayisiyla dijital devrim ile birlikte zaman
igerisinde muhasebe meslegini icra edenlerin is tanimlari, 6zellikleri ve yararlanacaklar:
araglarin da degismesi beklenmektedir (Dursun vd., 2019, s.264). Sonug olarak artik
muhasebe meslegini geleneksel yontemlerle (defter — kalem kullanarak) devam ettiren
kisi sayis1 yok denecek kadar azdir. Muhasebenin temel siirecleri olan mali nitelikteki
islemlerin toplanmasi, kaydedilmesi ve raporlanmasi islemlerini bir¢ok oOrgiit bilgi
teknolojilerinden faydalanarak yerine getirmektedir. Bu ac¢idan bakildiginda
muhasebenin klasik islevleri olan veri girisi, kayit ve raporlama faaliyetlerinden
orgiitlerin finansal tikaniklari i¢in ¢oziim iireten meslek mensuplarina ihtiya¢ duyulacag:
distiniilmektedir (Tekbas, 2018).

Bilgi teknolojileri temelli muhasebe paket programlarmin yayginlastigi dijital
dontistimiin ilk donemlerinde bilgi teknolojileri konusunda yeterli vasiflara sahip
olmayanlarin yakin zamanda muhasebe odakli isleri etkin bir sekilde icra etmeleri
mimkiin goziitkmemektedir (Tekbas, 2018). Yakin zamanda dijital devrimin ivmesini
arttiracagl ve acik erisim paket programlarinin 6tesinde, isletmelerin biitiin fonksiyonlar1
ve bilgi kullanicilar: ile entegre olan muhasebe programlarinin kullanilmasina ihtiyag
duyulacag1 diistiniilmektedir (Dursun vd., 2019, s.267). Bu sebeplerden dolay1 yapilan
son arastirmalar muhasebe egitiminin de dijitallesme hareketine ayak uydurarak daha
teknoloji odakli olmasi gerektigini vurgulamaktadir. (Kurnaz, Tekbas, Bozdogan, &
Cetin, 2020, 5.83).

Kuskusuz Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti de kiiresel captaki dijital doniisiime ayak
uydurmaya c¢alismakta ve islemlerini e-defter, e-fatura ve e-beyanname gibi elektronik
sistemler {izerinden devam ettirmektedir. Bu durum dijital devrimin getirdigi
yeniliklerin olusturdugu firsatlardan yararlanma imkani da sunmaktadir (Erturan &
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Ergin, 2018, s.155). Ornegin, devletin hazirlamis oldugu yasal diizenlemeler ile
isletmelerin muhasebe kayitlarini e-defterler {izerinden tutmalari, beyannamelerin yine
ayni sistem tizerinden teslim edilebilmesi kamu sektoriindeki muhasebe odakli 6nemli
dijitallesme adimlaridir. Bunun yan1 sira yakin gelecekte e-defterlerde bulunan finansal
raporlarin e-rapor seklinde bilgi kullanicilarina sunulabilecegi ve hatta biitiin finansal
verilerin bulut sistemler aracilifiyla e-arsivlerde saklanabilecegi ongoriilmektedir. Bu
siireglerin dijitallesmesi sonucunda internet ortaminda olusturulacak mali tablolarin
denetiminin de yine internet {izerinden e-denetim seklinde yapilabilecegi ve sonug olarak
bagintili bir dijital doniisiimiin gerceklesecegi ongoriilmektedir. S6z konusu adimlar
birey-isletme ve devlet arasindaki etkilesimi dijital ortama tasiyarak daha hizli, giivenli
ve etkin bir hale getirmektedir (Dursun vd., 2019, s.268; Erturan & Ergin, 2018, s.155;
Yardimcioglu, Karahan, & Yoriik, 2019, s.45).

Dijital doniisiim, muhasebenin en temel kollarindan biri olan denetgiler i¢in de yeni
firsatlar olusturacaktir. Dijitallesme ile birlikte uzaktan calisan denetci sayisinin artacagt
ve fiziksel sayimin ya da belge incelemesinin yerini dijital ortamlarda gergeklesecek
teknolojik faaliyetlere birakacaktir. Bu agidan bakilirsa dijital doniisiim ile birlikte
teknolojik sayim, online denetim gibi uygulamalarin yayginlasacag1 diistintilmektedir
(Dursun vd., 2019, s.268; Yardimcioglu vd., 2019, s.43). Yeni dijitallesen uygulamalarla
birlikte geleneksel sistemdeki gibi denetcilerin denetlenen sirkete gitmelerine gerek
kalmadan endiistri 4.0 ile birlikte gelisen muhasebe odakli djjital bilisim teknolojileri
araciligiyla bilgiler es zamanli olarak sanal ortamda denetciler ile paylasilabilecektir.
Yakin zamanda bu uygulamalarin ciddi zaman ve maliyet tasarrufu saglayacagi ve
muhasebe islemlerinin daha yalinlastirilacag: 6ngoriilmektedir (Can & Giineslik, 2013,
s.7; Kablan, 2018, s.1562).

Uzaktan Calisma ve Muhasebe Meslegi

Mubhasebe meslegi bilgi odakli mesleklerden biridir. Bilgi odakli meslek bilgiyi elde etme,
depolama, yorumlama ve uygulama siireglerini kapsayan bilgi islerinden olusan
meslekler anlamina gelmektedir. Bu agidan bakildiginda, muhasebeciler bilgi odakl isleri
yapan beyaz yakal1 bilgi iscileri olarak tanimlanmaktadirlar (Alvesson, 2004, s.22; Kumar,
2011, s.27; Newell, Robertson, Scarbrough, & Swan, 2009, s.24). Arastirmalar bu
calismamizin ana temalarindan olan uzaktan ¢alisma sisteminin 6zellikle muhasebeciler
gibi beyaz yakali bilgi iscileri i¢in uygun ve verimi arttirici olabildigini gostermektedir
(Birkinshaw, Cohen, & Stach, 2020). Buradan hareketle ¢alismamizin bu kisminda
uzaktan calisma kategorilerinden biri olan ev esash tele calismanin 6zellikle pandemi
zamanlarinda muhasebe meslegini icra eden beyaz yakali bilgi iscileri ve firmalar igin ne
gibi sonuglar yarattig: tartisilacaktir.

Koronaviriis pandemisi sonrasi tiim diinyada uzaktan calisma egilimi hizhi bir sekilde
artis gostermistir. Bu dramatik degisim biitiin meslekleri etkilerken 6zellikle bilgi isi
yapan calisanlar1 etkilemis ve calismalarini zoraki olarak uzaktan gerceklestirmeleri
gereken bir ortam yaratmistir. Bu durum bir¢ok orgiitiin uzaktan ¢alisma kosullarmi
deneyimlemesini ve hatta gelistirmesini tetiklemistir. Bu ¢alismada bilgi yogun
mesleklerden biri olan muhasebecilik mesleginin pandemi sonras1 dénemde uzaktan
calisma kosullarindan nasil etkilendigi irdelenecektir.

v

ournal of the Human and Social Science ResearchesERwavavire]sit:Ts Keo)al

853


http://www.itobiad.com/

Muhasebe Mesleginde Dijital Doniisiim: Covid-19 Pandemi Déneminde Uzaktan Calisma Uygulamalar:

Covid-19 pandemisi ile birlikte toplum sagligimni koruyabilmek icin bircok devlet
toplumsal yasama cesitli kisitlamalar getirmis ve bireylerin disartya zorunlu olmadikga
¢itkmamalari ve sosyal izolasyon kurallarina uymalarini sart kosmustur. Bu durum bir¢ok
orgiitiin ¢alisma ortamlarmi Ozellikle sosyal izolasyona uyum saglayarak yeniden
diizenlemelerini gerektirmistir. Bununla birlikte bir¢ok orgiit faaliyetlerini olabildigince
sanal ortamda devam ettirme karari almis ve calisanlarini iglerini uzaktan calisma
seklinde devam ettirmeleri i¢in desteklemistir.

Uzaktan c¢alisma metodu, sosyal izolasyonla uyumlu olmasi sebebiyle 6zellikle pandemi
doneminde hem halk saghgimin korunmasi hem de ekonomik olumsuzluklari
hafifletmesi agisindan énem kazanmistir (Tuna & Tiirkmendag, 2020, 5.3247). Bu agidan
bakildiginda pandeminin baslangi¢ siirecinden bu zamana kadar uzaktan calisma
sistemine tam olarak adapte olamamis bir¢cok meslek grubunun artik hizla uyum
saglamasi ve gerekli 6nlemleri almasi gerekmektedir.

Uzaktan c¢alisma aslinda isletme literatiiriinde esnek ¢alisma kategorilerinden biri olarak
tanimlanmaktadir. Esnek calisma oOrgiitlerin insan kaynaklarindan en verimli sekilde
yararlanabilmeleri ve degisen cevre sartlarina uyum saglayabilmeleri icin gelistirilen
alternatif bir calisma metodudur. Bu baglamda esnek calisma catis1 altindaki uzaktan
calisma bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanilmasi ile birlikte ¢ogunlukla ana orgiitiin
bulundugu bolgeden uzak bir yerde yapilan calisma tiiri seklinde tanimlanmaktadir
(Oztiirkoglu, 2013, s.121). Uzaktan galisma metodu her gecen giin gelisen iletisim
teknolojilerine yonelik kullamimin hem bireysel hem de o&rgiitsel bazda artmasi ile
giindeme gelmistir.

Arastirmacilar esnek galisma yontemlerinden biri olan uzaktan ¢alisma sekillerinin de
kendi igerisinde farklilagtiklarimi belirtmektedirler. Uzaktan ¢alisma ev esash tele ¢alisma,
tele merkez esasli uzaktan calisma ve hareketli (mobil) tele calisma sekillerinde
uygulanmaktadir (Alkan-Meshur, 2007, s.267). Bilisim teknolojilerini kullanarak evden
calisma, ev esasl tele calisma olarak adlandirilirken, calisanin isyerinden uzakta ve
evinden farkh bir yerdeki ofiste ¢alismasina tele merkez esash ¢alisma denilmektedir. Bu
kavramlarin disinda bilgi ve iletisim teknolojilerini mekan kisiti olmaksizin etkin bir
sekilde kullanarak merkez ofisten uzak fakat stirekli ve mobil bir sekilde iletisim halinde
calismak ise hareketli (mobil) tele ¢alisma olarak tanimlanmistir (Alkan-Meshur, 2010,
s.6).

Bir onceki paragrafta bahsi gecen uzaktan calisma tiplerinden en yaygin olarak kullanilan
ev esash tele calismadir (Arif, 1995; Karakoyun, 2016, s.149). Bu noktada belirtmek
gerekir ki covid-19 salgimi ¢alisma hayatinda ve seklinde dikkate deger degisimler ve
etkiler meydana getirmistir (Mangipudi, Prasad, Vaidya, & Muralidhar, 2020, s.938).
Diinyada pandemi ile birlikte sosyal izolasyonun korunmasi agisindan en uygun ve
glivenli uzaktan ¢alisma tipi olan ev esash tele ¢alisma bigimi orgiitler tarafindan daha
da yaygin bir sekilde kullanilmaya baslanmistir (Akinci, 2020, s.206; Balc1 & Cetin, 2020,
s.51; Miiftiiler-Bag, 2020, s.60; Yiirekli, 2020, s.55). Ev esash tele ¢alismanin isletmeler
agisindan daha az maliyetli ve ¢alisanlarin is ve yasam dengelerini arttirmanin yaninda
ozgiirlitk sagladig: bilinmektedir (Chandra, 2012, s.1049; Giinay & Torgal6z, 2020, s.406;
Kavi & Kocgak, 2010, s.71). Evden calisabilmenin sagladig1 ekstra zaman, aileye daha fazla
vakit ayirabilme ve otonomi gibi faydalar ¢alisanlarin is tatminlerini ve motivasyonlarmni
da arttirmaktadir (Hashim, Bakar, Noh, & Mahyudin, 2020, s.3). Ozellikle pandemi
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doneminde arastirmalar evden calismanin 6zellikle ¢alisan annelerin hem islerini yapip
hem de ¢ocuklar: ile ilgilenebilme avantaji yakalamalarindan dolay1 tatmin edici bir
unsur oldugunu ortaya cikarmaktadir. Obiir taraftan evden calismanin galisanlar
agisindan bazi olumsuz etkileri de ortaya cikmistir. Oncelikle evden galismanin bir
dengesi olmas1 gerektigi ve ¢ok fazla evden galismanin calisanlarin yasam kalitesini
diislirdiigli savunulmaktadir (Mercan, 2019, s.8). Ayrica takim ¢alismasi yapabilmek i¢in
ekstra zorluklar yaratmaktadir (Alkan-Meshur, 2007, s.267). Sirketler 6zellikle pandemi
doneminde evden calisma sartlar: ile birlikte ¢alisanlara daha fazla is yiiklenebilecegi
kanisina varmislardir (Karaca & Esen, 2020, s.19). Ayrica 0zellikle evden ¢alismanin ¢ok
yayginlasmadigr toplumlarda calisanlarin yakin gevreleri tarafindan evde bosa zaman
harcadiklar seklinde algilanabildikleri gézlemlenmistir (Kicir, 2018, s.150).

Covid-19 pandemisinin diinya ¢apimnda toplumsal hayatta biiyiik etkilere sebep olmasi
arastirma firmalarinin da bu konuya egilmelerine yol a¢cmistir. Bir aragtirma firmasi
pandeminin calisma hayati {izerindeki etkilerini bir¢ok {ilkeden topladig1 verilerle
istatistiksel olarak incelemistir. Firmanin raporuna gore ¢alisanlarin biiyiik bir cogunlugu
(%83'1liikk kismi) yeni c¢alisma kosullarina adapte olmakta sikinti yasamamustir. Evde
calisirken aile ve is dengesini koruyabilen calisanlarin orani %75leri bulmaktadir.
Aragtirma firmasi bu verilere ragmen calisanlarin %54’liikk kisminin islerini kaybetme
kaygisi igerisinde olduklarinin da altini ¢izmistir (Randstat, 2020, s.33).

Yukarida yazilanlarin disinda uzaktan calisma kosullarina giintimiiz beyaz yakali bilgi
is¢ilerinin daha hizli adapte oldugu savunulmaktadir. Bu argiimanin ¢ikis noktas: bilgi
iscilerinin entelektiiel birikiminin fazla olmasimun yani sira teknoloji, bilgi ve
deneyimlerini kullanarak yeni kosullara daha hizli adapte olabildikleri diisiincesidir
(Glinay & Torgaloz, 2020, 5.408). Kicir (2018) ¢alismasinda bilgi ve iletisim teknolojilerini
etkin kullanarak evden verimli bir sekilde c¢alisabilenlerin genellikle egitim seviyeleri
yliksek ve vasifl ¢alisanlar oldugunu bildirmistir (Kicir, 2018, s.148). Buradan hareketle
bilgi isi odakli olan muhasebecilik mesleginin ve dolayisiyla muhasebecilerin 6zellikle
pandemi sonrasi1 donemde evden calisabilecek potansiyele sahip olduklarini varsaymak
miimkiindiir. Dolaysiyla Tiirk Muhasebe Meslek Mevzuatinda pandemi sonrasi olusan
yeni c¢alisma normallerine yonelik olarak ev esash tele calisabilmeye yo6nelik
diizenlemelerin yapilmas: ile muhasebecilik meslegine ve ilgili c¢alisanlara katki
sunacaktir.

Pandemi Déneminde Muhasebecilik

Pandemi doneminde muhasebe mesleginin yapilmasina iliskin cesitli kurum ve
kuruluslar tarafindan alinan tedbirler asagida sunulmustur:

TURMOB Koronaviriise yakalanmasi sebebiyle karantinada tutulan mensuplarin
testlerinin pozitif ¢iktigin1 gosteren saglik raporunu veya temaslist oldugu kisilerin
testlerinin pozitif ¢tkmasindan dolayr meslek mensubunun da karantinaya alindigina
dair karantina raporu veyahut eger hastanede tedavi altina alindiysa buna dair saglik
raporunu miicbir sebep dilekgesi ile birlikte interaktif vergi dairesine sunmasi gerektigi
seklinde oOnlem almistir. Meslek mensubu verdigi dilekgenin igeriginde hizmet
sOzlesmesi cercevesinde is yaptigi miisterilerinin de miicbir sebep kapsaminda
degerlendirilmesi gerektigini talep ettigi takdirde, vergi idaresi tarafindan yapilan
beyanlarin son giiniiniin ilgili rapor baglangic ve bitis tarihleri arasinda kaldig: takdirde
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meslegi icra eden sahsa ve aracilik sorumluluk anlasmasi yaptig1 miisterilerine rapor
siiresi kadar ilave zaman tanimaktadir.

Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan pandemi siirecinde meslek mensuplarmin
yaninda hizmet akdi ile ¢alisan bagimli meslek mensuplar ile gézetim ve denetiminde
calisan aday meslek mensuplarinin evden calismasi durumunda alinmasi gereken
glivenlik onlemleri hakkinda diizenleme yapilmistir. Pandemi sirasinda bahsedilen
personellerin evden calisabilecegi ve sahsi teknolojik ekipmanlarini kullanabilecegi
belirtilmistir. Bu diizenlemede, kisisel verilerin korunmasi mevzuatinin evden ¢alismay
engellemedigi, fakat kisisel verilerin giivenli bir ortamda saklanmasi igin gerekli
onlemlerin alinmasi vurgulanmistir. Meslek mensuplarinin alacagi onlemler verilerin
glivenliginden emin olunmasi i¢in veri sorumlusunun yani meslek mensuplarinin
ylikiimliiliigli ise hala devam etmekte oldugu konusu vurgulanmistir. (Covid-19 ile
Miicadele Siirecinde Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu Kapsaminda Bilinmesi Gerekenler,
2020).

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlig1 Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirligii tarafindan 7
May1s 2020 tarihinde yayinlanan 96597630-010.06.02-E. 5852699 sayili genelge ile korona
viriisiiniin bulasic1 bir hastalik oldugu ve bu rahatsizliga yakalanan sigortali ¢alisanlarin
hastalik sigortas1 hiikiimlerine tabi olacag: bildirilmistir. Bu genelgeye gore koronaviriis
meslek ile iligkili kaza ya da rahatsizliklar smiflandirilmasma alimmamistir. Oysaki
muhasebe meslek mensuplar: e-defter, e-fatura sistemine ge¢gmemis olan mdisterilerinin
defterlerini tutmak, beyannamelerini diizenlemek, bagimsiz denetim raporlar
hazirlamak igin miisterileriyle sik sik goriismek durumunda kalmakta, biirolarinda
ziyaretci kabul etmekte, vergi dairelerine gitmektedir. Meslek Mensuplari I¢ Isleri
Bakanligi genelgesiyle disariya ¢ikma yasagi olan zamanlarda bile yasaktan muaf
tutulmustur. ASMMMO Eski Bagskan1 Ali Sahin, 14 Mayis 2020 tarihinde Gazete
Riizgarli’da yayimlanan réportajinda o zamana kadar 11 tane meslektasinin koronaviriis
sebebiyle hayatini kaybettigini belirtmistir (Yavuz, 2020). Tiirkiye Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi adma T.C. Saghk
Bakanhigi'na 21.12.2020 tarihinde iletilen 8351 sayili dilekcede muhasebe meslek
mensuplarinin ve yanlarinda c¢alisanlarin risk grubu olarak degerlendirilmesi ve
koronaviriise kars1 asilama planlarinda oncelikli grup olarak kabul edilmesi gerektigi
talep edilmesine ragmen bu konuyla ilgili herhangi bir 6ncelik taninmamustur.

Pandemi doneminde TURMOB meslek mensuplarinin is ve islemlerini aksamadan
devam ettirebilmeleri icin egitimlerini cevrimigi platformlara tasimakta, hazirladig:
duyuru, rapor ve brosiirlerle bilgilendirme caligmalarini siirdiirmektedir. Ozellikle
koronaviriis nedeni ile ¢calisma hayatinda uygulanabilecek diizenlemeler ile e-doniisiim
ve e-uygulamalar hakkinda g¢evrimigi mecralarda video konferans ve egitim seminerleri
diizenlemistir. Bunlarin yanisira yine meslek mensuplarmi korona salgiminin Tiirkiye
ekonomisine ve sektorlere etkileri ile viriisle miicadelede bazi iilkelerde alman mali
onlemler ve iilkemiz i¢in yapilabilecek diizenlemeler ile ilgili raporlar hazirlayip
bilgilendirmistir. Nisan 2020 tarihli “Korona Salgminin Tiirkiye Ekonomisine Etkisi
Degerlendirmeler ve Oneriler Raporu’nda viriisiin sebep oldugu ekonomik krizin
etkilerinin bertaraf edilmesinde maliye politikalariin etkinligi {izerinde durulmus,
pandemi dolayisiyla kapanan isyerleri ve insanlarin islerini kaybetmesi, kosullarin daha
ne kadar devam edecegi Ongoriilemediginden issizligin daha da artacagi yoniinde
tahminlerde bulunularak finansal yapinin korunmas: ve kirilgan yapisindan dolay1
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ortaya c¢ikabilecek art¢1 krizlerin onlenmesi i¢in de tedbirler alinmasi gerektigi
vurgulanmistir. Haziran 2020 tarihli “Tiirkiye’de Korona Salgininin Sektorlere Etkileri”
baslikli raporda ise pandemi dolayisiyla sadece Tiirk ekonomisi ile siirli olmayip diinya
ekonomisinin kiiresel olarak etkilendigi ve ekonomide daralmaya yol a¢ti1 belirtilmistir.
Raporda sektorel bazda en biiyiik daralmanin turizm ve onun alt sektorleri olan seyahat,
konaklama, lokanta, eglence alanlarinda yasandigi, kisacast 2020 yilinin hizmet
sektoriinii derinden etkilendigi vurgulanmistir. TURMOB tarafindan yayimlanan 2020/95
sayil1 “Korona Viriis Salgini Nedeniyle Alinan Mali ve Ekonomik Tedbirler” baslikli 6zel
sirkiilerde ise meslek mensuplarini bilgilendirme amaciyla pandemi dolayisiyla getirilen
yeni diizenlemeler ele alinmistur.

Muhasebe Meslek Mevzuatinin Pandemi ile Birlikte Gelen
Giincellenme Gereksinimi

1989 yilinda muhasebe mesleginin icrasmin diizenlenmesine yonelik olarak miisavirlik
ve ilgili odalarin kurulmasi, Orgiitlenmesi, faaliyetlerinin diizenlenip denetlenerek,
organlarinin segimlerine dair esaslarmmin da diizenlenmesi amaciyla Yeminli Mali
Miisavirlik, Serbest mali Miisavirlik ve Serbest Muhasebecilik Kanunu yiiriirliige
girmistir. Muhasebe meslegi icin yapilan bu ilk diizenlemeyi daha sonra yonetmelikler,
genelgeler ve mecburi meslek kararlari izlemistir.

Tiirk Muhasebe Meslek Mevzuati zamanla ortaya ¢ikan durumlara uyum saglama
yolunda her zaman yapici olmus ve bu yonde degisiklik yapma konusunda zaman i¢inde
kararlar alinmigtir. Ornegin, 3 Ocak 1990'da Resmi Gazete’de yayimlanan 20391
Yonetmelik’in 15. Maddesinde muhasebe meslek mensuplarinin isyerlerinde tabela asma
zorunlulugu getirilmistir. Fakat sonrasinda asilan tabelalarin binalarin cephelerinde
meydana getirdigi goriintii kirliligi ile ilgili sorunlar nedeniyle tabela asma zorunlulugu
yeniden gozden gecirilmistir. Daha sonra 22 Mayis 2015 tarihinde degisiklige gidilmis ve
konu ile ilgili zorunluluk istege bagl olarak giincellenmistir. Yine aymi sekilde, 30 Nisan
2013 tarih ve 28633 say1li Resmi Gazete’de yayimnlanan 6460 sayili Kanunun 9. maddesi ile
Kanunun 45. maddesine “23/06/1965 tarihli ve 634 sayili1 Kat Miilkiyeti Kanununa gore
meslek mensuplar1 bir binada mesken olarak gosterdigi bagimsiz bdliimlerinde kat
maliklerinin izni ve benzeri sartlar aranmaksizin meslegini icra edebilecegi
vurgulanmstir..

llgili maddelerde tabela asmanin goriintii kirliligine sebep olmasindan dolay1 artik
zorunlu hale getirilmeyecegi ile mesken olarak gosterilen bagimsiz boliimlerinde
muhasebecilik faaliyetinin yapilmasina izin veren diizenlemeler muhasebe meslek
mevzuatinin giliniin  kosullarina uyum gosterdiginin kanitidir. Pandeminin bag
gostermesiyle uygulanmaya baslayan sokaga c¢ikma kisitlamasi ve ¢alisanlarin saghgin
korumak adina alman evden calisma tedbirleri yiiriirlikkte olan muhasebe meslek
mevzuatina aykirt bulunmaktadir. Bunlardan ilki meslek mensuplarina getirilen biiro
edinme zorunlulugu olup, digeri ise ikametgahin biiro olarak kullanilmasinin
yasaklandig: ilgili diizenlemelerdir.

Biiro Edinilmesi Zorunlulugu

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik’in 14. Maddesine gore "Her meslek mensubu mesleki faaliyetine
baglamadan once bagh oldugu oda bilgisinde is yeri agmak zorundadir" hiikmii yer
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almaktadir. Bu hiikiim uyarinca Muhasebe meslegini icra eden serbest veya yeminli mali
miigavirlerin faaliyetlerini muhasebe biirolarinda icra etme yiikiimliligti vardir.
Yasanan pandemi siirecinde T.C. I¢ Isleri Bakanlig1 tarafindan yayimlanan genelgelerde
alman tedbir kararlar1 ile sokaga ¢ikma kisitlamasi uygulanmaktadir. Buna ragmen,
sokaga c¢ikma kisitlamasi uygulandigi giinlerde muhasebe meslek mensuplarina
muafiyet taninmis ve islerini ytiiriitmek iizere biirolarina gitmelerine izin verilmistir. Bu
durum, muhasebe meslek mensuplarinin ve yardimeci elemanlarinin risk altinda ¢alismak
zorunda kalmasima sebep olmaktadir. Bunun yerine, islerin evden yiiriitiilmesine,
miigterilerle ¢evrimigi platformlar iizerinden iletisim kurulmasma, beyannamelerin
elektronik ortamda diizenlenip vergi dairesine iletilmesine olanak taninmalidir. Tiim
diinyada alinan tedbirler ve ilan edilen pandemi kosullar1 altinda meslegine ara
vermeden devam eden meslek mensuplari i¢in biiro edinilmesi bir zorunluluk olmadan
¢ikarilmalidir.

[kametgahin Biiro Olarak Kullanilmas1 Yasag1

Yukarida bahsedilen meslek mensuplarinin ¢alisma usul ve esaslart hakkindaki
yonetmeligin 14. Maddesinde "Mesleki faaliyetler ayn1 zamanda ev olarak kullanilan
ikametgahlarda yiiriitiilemez" hiikmii ile biiro standartlar ile ilgili diizenlemelere yer
verilmistir. Bu diizenleme ile ilgili iki tane dava acilmistir. Bu davalarda bu
diizenlemenin, yapilan isi 6nemsizlestirerek kiiclik diisiirdiigii, meslek mensuplarma
ekonomik olarak ek yiikler getirdigi, esitlik ve adalet ilkeleriyle ortiismedigi ve etkin
rekabeti sinirlamasi sebebiyle biirolarin kapanmasina sebep olabilecegi gibi sebepler 6ne
stirilmuistiir.

Her iki davanin da ortak sonucu olarak, TURMOB'un yaptig1 diizenlemelerde, muhasebe
mesleginin uluslararas1 standartlara uygun hale getirilmesi, yapilan faaliyetlerin
kurallara uygunlugunun denetlenmesi, yeni muhasebecilerin yetistirilmesine imkan
saglanmasi ve verilen hizmetin giincel sartlara uygun olarak etkin ve kaliteli bir sekilde
icra edilebilmesi gibi sebeplerin yan1 sira konut dokunulmazligi sebebiyle denetimlerin
yapilmasinin miimkiin olmayacag ileri siiriilerek davanin reddine karar verilmistir.

Oysaki dijital doniisiim ve teknolojik gelismeler ile artik her ev bir ofis donanimina sahip
olmustur. Evden ¢alisma modeli ile miikelleflerin islerinin internet {izerinden takip
edilmesi ve hizmetlerin aksamamasi saglanmistir. Pandemi donemi ve islerin evden
yliriitiilmesine olanak saglayan teknolojik altyap: ¢alismalari sayesinde ikamet edilen
evlerin biliro olarak kullanilmasimin 6nii agilmigstir. Bu noktadan hareketle Tiirk
Muhasebe Meslek Mevzuatinda da gerekli degisiklikler yapilmali ve evden galisma
modelinin kanunlar karsisinda da yasal hale gelmesi saglanmalidur.

Sonug ve Degerlendirme

Dijitallesme ile birlikte muhasebe mesleginin kapsaminda ciddi degisimler meydana
geliyor. Yeni endiistri 4.0 anlayisi ile birlikte gliclenen ve hizla yayginlagsan dijitallesme
hareketleri, covid-19 salgini ile birlikte uzaktan ¢alisma sisteminin de desteklenmesiyle
daha da hizli bir ivme kazanmuistir. Toplumsal yasamda meydana gelen dijital doniisiime
yonelik bu taleplerin muhasebe meslek mensuplarinin is yapis sekillerini hali hazirda
ciddi bicimde degistirdigi ve degistirmeye devam edecegi Ongoriilmektedir. Bu yeni
teknolojik ve toplumsal gelismeler 1s1ginda muhasebe meslegi ile ilgili yasal
diizenlemeler, dijital sanayi devriminin mesleki faaliyetlerine etkisini icerecek sekilde
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yeniden diizenlenmelidir. Ozellikle pandemi déneminde calisanlarin sagligini korumak
amaciyla yaygin bir kullanim alani bulan uzaktan calisma sistemi muhasebe meslek
mensuplar1 i¢in de yasal bir zemine oturtulmalidir. Tiirk muhasebe meslek mevzuati
zamanla is hayati ve cevresinde giindeme gelen durumlar karsisinda degisiklikler
yaparak uyum saglama yoluna gitmistir. Yiizyilin en biiyiik salgin hastaligina bagh
olarak ilan edilen pandemi kosullarinda da meslek mensuplarinin sagliginin korunmasi
amaciyla biiro edinme zorunlulugu ve evden calismaya yonelik engeller hakkinda
gerekli diizenlemeler yapilmali ve dijitallesmenin sagladig1 imkanlardan faydalanilmasi
igin gerekli kosullar olusturulmalidir. Bu agidan bakildiginda yakin gelecekte muhasebe
meslegini pandemi ve dijitallesmenin esiginde icra eden kisilerin goriislerinin alinmasi
yararh olacaktir. Ozellikle uzaktan calisma sistemine yonelik algilarin ve mevzuatta ne
gibi degisikliklerin yapilmasi gerektigini saptayacak calismalara yer verilmesi 6nem arz
etmektedir. Boylelikle halihazirdaki literatiire pandeminin ve dijitallesmenin meslek
tizerindeki etkileri agisindan zenginlik katilmakla birlikte ¢alisma kosullarinin yeni
gelismeler dogrultusunda gelistirilmesi icin karar vericilere zemin hazirlanacaktir.
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