TURK HUKUKUNDA HIiZMET AKDININ YASAL
GREYV SURESINCE ASKIDA OLMASININ
SONUCLARI
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Giris

Grevin hizmet akdine ne gibi bir etki yapacag) hukuk diizeninin bu kurumu nasil
degerlendirdigine baglidir. Grevin hak olarak degerlendirildigi iilkelerde grev borca
aykinlig megru kilar ve hizmet akdinin sona emmedig, askida oldugu kabul edilir.

Bu galismada 6nce hukukumuzda hizmet akdinin yasal grev siiresince askida ol-
masi, sonra da askida olmasinin igveren ve ig¢i bakimindan sonugclart incelenmigtir.

I. Askida Olma

Hukukumuzda grev hakki, anayasamin 54. maddesinin 1. fikrasinda “toplu is
sozlegmesinin yapilmas: sirasinda, uyusmazlik ¢ikmast halinde isciler grev hakki-
na sahiptirler” denilerek giivenceye alinmigtir. Anayasamizin bu hilkmiiniin 151-
ginda yasa koyucu da 275 sayih TISGLK’nda oldugu gibi 2822 sayih
TISGLK ’nun 42. maddesinde de askida olma goriigiinii benimsemistir.

Maddenin 1. fikrasma gore, “Kanuni bir grev karannin alinmasma katilma, boyle
bir kararn alinmasini tegvik etme, boyle bir greve katilma veya bdyle bir greve katil-
maya tegvik etme sebebiyle bir igcinin hizmet akdi feshedilemez”. Maddenin 2. fikra-
sina gore, “Kanuni bir greve katilanlar ile 38 inci maddenin ikinci fikrasi uyannca
igyerinde ¢aligmay arzu edip isveren tarafindan gahgtinlmayan iggilerin hizmet akitle-
rinden dogan hak ve borglan, grevin sona ermesine kadar askida kaht”.

275 sayiht yasa 27. maddesinin 1. fikrasinda kanuni bir grev kararmin alinma-
sma katilma ve bdyle bir greve katilmaya tegvik etme fiillerinin hizmet akdini
ortadan kaldirmayacag belirtilmistir. Oysa is¢i sendikasinca grev kararimin alin-
masina katilan, bu karann ahnmasint veya greve katilmay: tesvik eden kisi grev
yapilan igyerinin isgisi degilse veya bu igyerinin ig¢isi olsa bile, greve katilamaya-
cak personel kadrosuna dahil oldugu igin grev sirasinda ¢alismaya devam ediyor-
sa, bu ig¢inin hizmet akdinin ortadan kalkmas1 gibi bir sorunla kargilagiimas: olast
degildir. Sorun bu eylemlerin hakl fesih nedeni olusturmayacagidir. Bu nedenle
2822 sayili yasanin sozii edilen durumlarda ig¢inin hizmet akdinin bu nedenle
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feshedilemeyecegini ifadesi daha isabetlidir.

Bu kigiler uygulanan greve katrlmadikga hizmet akitlerinin askida olmasmin da bir
anlamu yoktur. Caligmamaya bagh ve onu hakh kilan aski kurahnin ancak greve katila-
rak caligmayanlar ile grev sirasinda ¢aligmak istemesine kargin igveren tarafindan ¢alish-
nilmayan isgiler igin bir anlam vardir. Bu nedenle aym yasanm ikinei fikrasmdaki “kanu-
ni greve katilanlar” ifadesi, 275 say1li yasanin bu konudaki eksikligini gidermigtir, !

Yasal grev, grevcinin gahgmamasim hakh kilar, grevci ig¢iyi temel borcu olan
is gbrme borcundan kurtarir. Yasada her ne kadar “is¢ilerin hizmet akitlerinden
dogan hak ve borglan”ndan s6z edilmekte ise de, yasal bir greve katilmakla asil
askida kalan ig¢inin temel borcu olan i§ gérme borcudur, Hizmet akdinin kargihkh
bir akit olmasi nedeniyle kargi edimi olugturan iicret ve eklert de 6denmez. igvere-
nin borglanndan kurtulmasi hizmet akdinin askida kalmasimn bir sonucu degil,
kargilikh bir akit olmasimn sonucudur.2

Bu kavrarm ifade igin Fransiz hukukunda akdin askida olmas1,3 Ttalyan huku-
kunda ise iligkinin askida olmas: terimleri kullamiimaktadir® Tirk Is Hukuku
doktrininde de hizmet akdi iligkisinin askida olmas,> akdin taliki,® borglarn ifasi-
nin askida kalmasi’, akdin askida kalmasi8 deyimlerine rastlanmaktadr.

Bu terimlerin hepsi de, temel edim diginda biitiin yan borglar da igerdikleri i-
¢in, taraflarin akdi borgtan tamamen kurtulduklar havasimi vermektedir. Bununla
birlikte, ahgilmus bir deyim oldugu i¢in akdin askida olmast deyiminin kuflaniima-
s1 daha isabetli olacaktir.

I Kemal Ofuzman, Hukuki Yénden Isgi-fsveren fliskileri, Cilt 1, 4. Basi, Yon Ajans, istanbul,
(Yayim Y1l Belirtilmemigtir), ss. 211, 212; Kenan Tungomag-Tankut Centel, Is Hukukunun
Esaslan, Beta Yayim Dagitim A. §, , Istanbul, 1999, 5. 45; Can Tuncay, Toplu is Hukuku, Al
fa Basim Yaytm Dagrtim Ltd, $ti, Istanbul, 1999, ss. 262, 263.

2 Luisa Riva Sanseverino, Dritto Sindacale, Quarta edizione riveduata e aggiomata, UTET,
Torino, s. 415; Giorgio Ghezzi ~ Umberto Romangnoli, Il diritto sindacale, seconda edizione,
Zanichelli, Bologna, 1987, 5. 208.

3" Paul Durand-Andre Vitu, Traite De Droit Du Travil, Tome III, Librairie Dalloz, Paris, 1956, s.
843;Helene Sinay, La greve, Librairie Dalloz, Paris, 1966, 5. 253;G. H. Camerlynck-Gerard
Lyon Caen, Droit Du Travil, 8"¢dition entierement refondue, Dalloz, Paris, 1976, s. 664,

4 Gino Giugni-Mario Giovanni Garafalo-Franco Liso, Diritto Sindacale, Cacucci Editore, Bari,

1980, s. 204;Vincenzo Sinagra, Istituzioni Di Diritto Del Lavoro, Polumbo, s. 121,

Sansaverino, 414,

Oguzman, s. 210,

Ferit H. Saymen, Tiirk Is Hukuku, Ismail Akgiin Matbaasy, istanbul, 1954, s, 542

7 Kenan Tungomag, Is Hukukunun Esaslar, Beta Basim Yaymm Dagitim A. §. , Istanbul, 1988,
s. 525.

8 Sener Akyol, Tiirk Hukukunda Grevin Hizmet Akdine Tesiri, Fakilteler Matbaasy, istan-
bul, 1967, s. 56.



...Hizmet Akdinin Yasal Grev Siiresince Askida Kalmasinin Sonuglart 231

I1. Askida Olmanin Sonuclar:

Akdin askida olmasinin dnemi igin sitrekliligini ve is glivencesini saglamasi-
dir. Grev siiresi iginde bildirim 6neline ait siirelerin iglememesi, isginin ise devam-
sizligmin hakh sayilmasi ve igginin bu nedenle iten gikanlamamasi hem ig¢i ag1-
sindan i§ giivencesi saglamakta, hem de igvereni yetismis elemanlan kaybetmek
tehlikesinden korumaktadir.?

Askida olma taraflara temel edimlerini ifa etmeme yetkisini vermektedir. Bu-
na kargilik akdi iligki devam etmektedir. Temel edimler digindaki yan borglar,
ornegin igcilerin sadakat ve igverenin bunun kargihigim olugturan isgiyi gozetme
borglan devam etmektedir. Grev sona erince akit normal silirecine donecektir:
igveren is¢iye ig vermek, is¢i de galismak zorundadir. Askida olma kazamilmig
haklan da etkilememektedir.19

Askida olmamn taraflarm hak ve borglan ile fesih hakkina etkisi hukukumuz-
da aynintih bir bigimde diizenlenmis bulunmaktadir.

A. Askida Olmanin fsveren Agisindan Senuglan

Akdin askida olmasi igverenin iicret 6deme, gozetme, grev sonunda igverme
borglarini etkiler.

1. Ucret Odeme Borcu
Askida olma temel ticret ve eklerini farkl bigimde etkiler.

a) Temel Ucret ‘

Greyv sirasinda grevci isgi is gérme edimini yerine getirmedigi icin, igveren de
grev siiresince {icret 6deme borcundan kurtulur. Bu sonug akdin iki tarafa borg
yiiklemesinden ve licretin kural olarak is kargihg1 olmasindan kaynaklanmaktadir.

Bu kural biitiin hukuk sistemlerinde benimsenmigtir. Nitekim 2822 sayih ya-
sanin 42. maddesinin 5. fikrasinda, grev sirasinda hizmet akitleri askida kalan
iscilere bu dénem igin igverence licret ddenemeyecegi, toplu is sozlesmelerine
veya hizmet akitlerine bunlara aykirt hiikiimler konulamayacag1 Ongdriilmiigtiir.
Toplu i sdzlesmeleri veya hizmet akitlerine grevde gegen siirenin iicretinin 6de-
necegine dair konulan hitkiimler gecersizdir. Buna ragmen, igveren grevde gegen
siirenin ticretini 6derse, yaptifa 6deme sebepsiz zenginlegsme teskil eder ve Borglar
Kanununun 62. maddesinin “Borglu olmadigt seyi ihtiyari ile veren kimse, hataen
kendisini borglu zannederek verdigini ispat etmedikge, onu istirdat edemez” kural
geregince yapti1 6demeyi geri alamaz. Yasaya aykin bdyle bir 6demenin cezai

9 Sarper Siizek, i5 Akdinin Askiya Ahinmasimin Genel Teorisi, Savag Yayimlan, Ankata, 1989,
s, 14.

10 Seza Relsoglu, 2822 Sayih Toplu i Sozlesmesl Grev ve Lokavt Kanunu Serhi, Ayyildiz
Matbaasi, Ankara, 1986, s. 345.
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yaptirimy ise yoktur.11

Fransiz hukukunun aksine hukukumuzda grevde gecen siirenin taraflarca fazla
mesai ile telafi edilmesine veya ticretli izin giinleri olarak sayilmasina olanak yok-
tur. Hukukumuzda telafi ¢aligmas: diizenlenmemistir. I Kanunumuzda yer alan
caligma siirelerine iligkin kati diizenlemeler telafi ¢alismasina olanak vermemek-
tedir. Grev giinlerinin {icretli izin giinleri olarak ta sayilmasina olanak yoktur.
Yillik Gcretli izin isginin muvafakati olmadan ve bir boliimii on iki giinden az
olarak ikiye boliinemez. Ayrica izin hakkindan feragat ta miimkiin degildir.!2

Hizmet akitleri askida olan isgilere iicret denmeyecegi i¢in licretten yapilan
kesintiler de stz konusu degildir ve sosyal sigorta primleri, vergi, sendika iiyelik
aidati veya dayanigma aidat kesiimez.

275 sayth TISGLK’nda grevin baglamasindan dnce islemig licretlerin 6den-
mesi hususunda bir diizenleme yoktur, 2822 sayih yasanin 42. maddesinin 4. fik-
rast bu boslugu isabetli olarak doldurmusgtur: igveren, grev sebebiyle akdi iligkileri
askida kalan iggilerin grevin baglamasindan 6nce igleyen ticretlerini mutad 6deme
giniinde 6demek zorundadir. Aksi takdirde igveren borgh: temerriidiine diiser.
Borglar Kanununun 101. maddesi geregince, ifa giiniinin taraflarca kararlastiril-
mi§ oldugu hallerde igverenin borglu temerriidiine diigmesi igin ayrica bir ihtara da
gerek kalmaz.!3 Odeme yeri isyeri ise, isveren grevcilerin alacaklarini almak iize-
re igyerine girmelerine izin vermeli veya iggilerin haklarim alabilmesi igin kapida
gerekli 6nlemleri almalidur.

Odemeyi yapacak personel de bu hususta ¢aligmaya mecburdur (m.42/TV). Aksi
takdirde bunlann yerine bolge miidiirligiiniin yazh izni ile yent ig¢i almabilir.

Issilerin grev baglaymcaya kadar olan iicretlerinden sosyal sigorta primleri,
vergi, sendika iiyelik aidat: veya dayanigma aidati kesilir,

Ucret pesin olarak ddeniyorsa, grevcilerin pesin aldiklan iicretin galigmadikla-
r stireye ait kismu sebepsiz zenginlesmedir ve iadesi gerekir. Daha sonra grev
stiresine rastlayan 6deme giiniinde ise 6deme yapilmaz. Ancak grev sona erince
bundan sonraki ¢altgma siiresinin iicretinin ilk isgiinii 5denmesi gerekir.14

b) Ucret Ekleri ve Sosyal Yardimlar

Genis anlamda ticret kavramina prim, ikramiye ve difer ayni veya nakdi 6-
demeler de girmektedir ve ticretin ekleri olarak tamimlanmaktadir. Genelde temel
licret borcuna bagli olarak iicretin ekleri de aski siiresince denmez. Nitekim Ital-
ya’da Yargitay grev siiresince licretin eklerinin de ddenmeyecegini kabul etmek-

11 Ofuzman, s. 217.
12 Akyol, ss. 61, 62.

13 Ofuzman, s. 218,
14 Opuzman, s. 218.
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tedir. Hatta grev siiresi diginda ddenen noel ikramiyesi ve diger ikramiye ddemele-
rinde grevde gegen siire ile orantil bir indirimin yapilmasim italyan Yargitayi
isabetli bulmaktadir.!> Yargitayin bu goriigii, dgretide noel ikramiyesi ve diger
ikramiyeler fiili galisgmaya degil, is iligkisinin devamina baghdir ve grev halinde
de bir kesintiye tabi olmadan 6denmelidir bigiminde elestirilmekte ise de!® genel-
de kabul gérmektedir.

Hukukumuzda da 2822 sayih TISGLK ’nun 42. maddesinin 5. fikrasinda hiz-
met akitleri askida kalan {iyelere bu dénem igin sosyal yardimiarin 6denemeyece-
gi, toplu i§ sdzlesmelerine veya hizmet akitlerine bunlara aykin hiikiimler konu-
lamayacag ongorilmugtiir. Bu nedenle ister iicretin ekleri kavramina girsin, ister
sosyal yardim kavramina girsin prim, ikramiye, gocuk yardimi, yemek, vasita gibi
ayni ve nakdi 6demeler grev siiresince yapilmayacaktir. Ayni veya nakdi ddeme-
ler yemek ve vasita yardimu veya parasi gibi giinlik ise sorunun ¢éziimii basittir.
Bu yardimlar grev siiresince hi¢ ddenmeyecektir. Buna karsihk bu yardimlar yilda
bir veya birkag defa veriliyorsa sorunun ¢oziimil igin nakdi ve ayni yardimlari
ayirmak gerekir. Fiilen ¢alisma kosuluna baglanmig nakdi 6demelerde grev siire-
sinin hesaplanarak 6demenin kismen yapilmas: gerekir. Omegin her ay ddenen
ikramiye ve sosyal yardimlarin grevin on bes giin siirmesi halinde yansinin dden-
mesi gibi. Fiilen ¢aliyma koguluna baglanmams nakdi 6demelerde ise Gdeme
tarihi grev siiresine rasthiyorsa 6demenin hi¢ yapilmamasi, 6deme grev tarihine
rastlamiyorsa 6demenin tamn yapilmas: gerekir. Ornegin her yil kurulug giiniinde
verilen ikramiyenin ddeme tarihi greve rastliyorsa ikramiye hi¢ Gdenmeyecek,
Odeme tarihi grevin sona ermesinden sonraki bir tarihe rasthiyorsa kisitlama ya-
piimadan tam olarak &denecektir. Buna kargihk y1l sonunda belirli bir verimlilik
smirmin agilmasi durumunda &denen bir prim varsa ve grev nedeniyle bu smir
agtlamamigsa prim hi¢ ddenmeyecektir. Bu durumda primin grevi Snleyici vasfi
kabul edilmemekte ve boyle bir diizenleme gegerli goriilmektedir. Greve ragmen
verimlilik sinir1 agilmigsa prim 6denecektir.

Ayni édemeler giinliik ise grev siiresince yapilmayacaktir. Yilda bir iki defa
yapilan 6demeler ise grev siiresi biitiin 6deme siiresini kapsiyorsa yine yapilmaya-
caktir.17 Ancak grev 6deme siiresini kismen kapstyorsa grev siiresinin hesaplana-

15 Giuliano Mazzoni, Manuale Di Diritto Del Lavoro, Dott. A. Giuffre Editore, Roma, 1988, s,
51; Sanseverino, s. 416; T. Trey, ltaly, R. Blanpain {ed. ), International Encylopedia For
Labour Law And Industrial Relations, Kluwer, The Netherlands, 1986, s. 184,

16 Ghezzi - Romagnoli, ss. 208, 209,

17 Nitekim yargitay bir kararinda “davacimn galismadig: grev siiresine tekabiil eden . . . devre igin
bir ¢ift ayakkabi vermesi” gerekmez sonucuna varmughr. YOHD T. 25. 6. 1979 E. 7732 K.
9766, Isveren, Kasim 1979, s. 20.
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rak ddemenin kismen yapilmasi hakkaniyete uygun olacaktir.!® Buna kargilik bazi
sosyal yardimlar vardir ki bunlar bir siireye baglh olarak yapilmaz, bir olaym vu-
kuuna bagl olarak yapilir. Oregin dogum, 6liim ve evlenme yardimlan gibi. Bu
yardimlar da olay grev siiresine rastlarsa hi¢ yapilmayacak, olay grev siiresine
rastlamaz ise tam yapilacaktir.

2. Gizetme Borcu

Igverenin, igcinin kigiligini, seref ve namusunu, isyerinde bulunan esyalarim
koruma ve yardim yiikiimliiliigii ile saygt borcu grev siiresince de devam eder.!®
Isveren grev sirasinda iscilere hakaret ederse, tecaviiz ederse, onlan: tehdit ederse,
is¢iler bu nedenle hizmet akdini feshedebilir. Boyle bir nedenle fesihte kosullan
gerceklesmisse kidem tazminati ve hakh nedenle fesih tazminati isteyebilir. fsci
ayrica maddi ve manevi bir zarara ugrammssa, bu zararlarn tazminini de Borglar
Kanununun 96 ve 49, maddeleri uyarinca isverenden isteyebilir.20

3. Grev Sonunda is Verme Borcu

Grevin sona ermesi ile hizmet akdinin askida olma hali kendiliginden ortadan
kalkar. Taraflar arasindaki hizmet iliskisi eski haline doner. Isciler calismak, igve-
ren de t§ ve tlicret vermek zorundadir.

Oysa ABD’lerinde grev sirasinda grevci isgilerin yerine is¢i almak serbest ol-
dugu i¢in igveren ige aldig is¢inin bilgi ve beceri bakimindan daha iistiin oldugu-
nu kamitlarsa grevei isgiye is vermek zorunda degildir2! Yine yeniden yapilanma
sonucu igyerinde grevci igginin yaptigi ise gerek kalmamigsa grevel iggiye is ver-

_mek zorunda degildir22 Federal mahkeme, isci esdegerde ve daimi bir is bulma-
migsa ve igveren yasal ve temel i gerekleri ile is veremedigini kamtlayamazsa
igverenin ige alma zoruntulugunu kabul etmektedir.23 Ayrica grev isverenin hak-
siz eyleminden kaynaklamyorsa igveren higbir kogul ileri siirmeksizin isgiye is
vermek zorundadir.24 Igveren hakh bir neden olmaksizm isciye is vermedigi tak-
dirde, ig¢i bagvuru tarihinden itibaren bes giin gegtikten sonra igyerinde ¢aligiyor-

18 Reisoglu ise yilda bir iki defa yapilan ayni demelerin kural olarak grevden etkilenmeyecegi
gortigiindedir. Reisoglu, s. 349,

19 Akyol, s. 76.
20 Opuzman, s. 225.

21 Douglas L. Leshe, Cases and Materials on Labor Law: Process and Policy, Little, Brown
and Company, Boston and Toronto, 1979, s. 258.

22 Marco Papaleoni, I dritte del lavoro dei paesi a “common law”, Tomo I, CEDAM-Casa
Editrice Dott. Antonio Milani, Padova, 1982, s. 302.

23 Archibald Cox - Derek Curtis Bok - Robert A, Gorman, Cases And Materials On Labor
Law, Ninth Edition, The Foundation Press, Inc. , Mineola, New York, 1981, s. 860.

24 papaleoni, s. 301.
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mus gibi iicret ve diger sosyal yardimlara hak kazamir.25 Boylece ige iade edilmig
olur,

Ingiliz hukukunda da isveren grevci isgilerin tamamimi isten gikarmigsa grevci
isciye ig vermek zorunda degildir. Ancak igveren isgilerin tamamim igten ¢ikar-
mamigsa veya isten gikarilan ig¢ilerin bir kismuni igten gikarma tarihinden itibaren
ii¢ ay iginde tekrar ise almigsa veya ise alma teklifinde bulunmussa ve bu davram-
simin hakh bir nedene dayandigim kamtlayamazsa i mahkemesi ig¢inin ise iadesi-
ne veya yeniden ise alinmasina karar verebilir veya igvereni tazminat 6demeye
mahkum edebilir.26

Fransiz hukukunda da grevden sonra igveren is¢ilere i§ vermek zorundadir.
Grev sirasinda grevcilerin yerine alinan is¢ileri korunmak amaciyla grevei isgiye
grev sonrasi i§ vermeyerek onu igten ¢ikarma haksiz fesihtir. Ancak bu durumda
isten gikartilan grevci is¢i Yargitay kararlarina gore ige iade edilmesini talep
edemez. Talebi tazminatla surlidir.27

Italyan hukukunda ise, igveren grev sonrast igiye is vermiyorsa ig¢i mahke-
meye bagvurarak feshin yok sayilmasmi ve ise iadesini talep edebilir.28

Hukukumuzda grev sona erdiginde igverenin isgilere is vermemesi, 26. mad-
dedeki kogullarin gergeklesmesi durumunda yasadist lokavt olugturabilir. Isveren
bu durumda yasadisi lokavtin sonuglarina katlanacaktir. fsveren daha énce usulii-
ne uygun olarak lokavt karart almigsa grevin sendikamin karan ile sona erdigi
hallerde lokavt: uygulamaya koyabilir.

Isveren yasadist lokavt olusturmayacak bigimde bazi iggilerine i vermezse is
verme borcuna aykin davranmis olur ve igverenin temerriidiine iliskin hiiktimier
uygulanir. Igveren yasal greve katilan isgilerinin hizmet akitlerini bu nedenle fes-
hederse, fesih hakkim kotitye kullanmig olur ve kotii niyet tazminati ddemek zo-
runda kalir.29 Aynca yasal greve katilan is¢i hizmet akdinin sendikacilik nedeniy-
le feshedildigini kamtlarsa, igveren is¢inin bir yillik ticreti tutarindan az olmamak
tizere tazminat 6demek zorundadir, Ancak bu durumda Is Kanunundaki kétii niyet
tazminati 6denmez (SK.m.31/V1).

4. Sendika Uyelik Aidati ve Dayamigma Aidat1 Kesme Borcu

Sendikalar Kanununa 3449 sayih yasa ile getirilen eke gore, igyerinde uygula-
nan toplu iy sdzlesmesinin tarafi olan ig¢i sendikasina, toplu i stzlesmesi yapil-

25 Papaleoni, s. 303.

26 Aynntili bilgi igin bkz, Haluk Hadi Siimer, iscinin Sendikal Nedenlerle Feshe Kars Ko-
runmasi, Mimoza Basim, Yayim ve Dagitim A, $. , Konya, 1997, ss. 44-57.

27 Sinay, ss. 256, 257.
28 Mazzoni, ss. 914-918.
29 Oguzman, s. 250.
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mamigsa veya sona ermigse yetki belgesi alan igci sendikasina 6denecek iiyelik
aidats ile TISGLK uyarinca ddenmesi gereken dayanigma aidati isverence kesilir
ve kesinti listesi ile birlikte sendikaya gonderilir (m.61/1).

Grev siiresince bu yitkiimliilik degisiklige ugrar. Isveren tarafindan grev siire-
since Uicret 6denmeyeceginden sendika ve dayanisma aidat: da kesilmez. Ancak
sendika bu siire iginde dogrudan iiye ig¢ilerden bu aidat: talep edebilir. Buna karsi-
lik 2822 sayili yasamn 42. maddesinin 4. fikrasina gore, igveren iggilerin grevin
baglamasindan énce igleyen lcretlerini mutad ddeme giiniinde 6demek zorunda-
dir. Bu iicretlerden iiyelik aidati da kesilmelidir.3% Greve katilmayan veya katila-
mayan iggilerin aidatlarmni ise igveren iicretlerinden kesmeye devam edecektir.

Yargitayn yerlesik igtihatlarina gore, dayanisma aidati ile toplu i sdzlesme-
sinden yararlanma bir toplu is szlesmesi yapilip ortaya ¢iktiktan sonra gelecege
yonelik olarak miimkiindiir.3! Bu nedenle grev séz konusu olmasa bile yeni toplu
i§ sdzlegmesi imzalanmadan dénce igverenin dayamgma aidati kesme yiikiimliligii
bulunmamaktadir.

B. Askida Olmamn Is¢i Bakimmdan Sonuglari

Askida olma isgginin is gérme borcunu, igverenin talimatlarina uyma ve dene-
timine katlanma borcunu, sadakat borcunu, kidem tazminatini, yillik ticretli izin
hakkini, hastalik halini, hafta tatili ve genel tatil iicretlerini, sosyal sigortalardan
yararlanmasim ve ige baglama borcunu etkiler.

1. iy Gorme Boreu

Yasal grev nedeniyle isgilerin hizmet akdinden dogan borglan askiya alinir.
Hizmet akdinin isgiye yiikledigi en 6nemli borg ise is gdrme borcudur. is gdrme
borcu grev siiresince ortadan kalkar. Grevin hak olarak kabul edildigi hukuk sis-
temlerinde igginin is gdrme edimini yerine getirmemesi hakli sayilmaktadir. Bu
nedenle igverenin is¢iyi ¢ikarmaya yetkisi yoktur. Askida olma igten ¢ikarmaya
kars1 bir giivencedir.

Is¢inin i gérme edimi ile birlikte bu edime bagli ek borg da askida kalir. Bu
anlamdaki yan edim, ig¢inin is goriirken gostermesi gereken 6zen borcudur.32

2. igverenin Talimatlarina Uyma ve Denetimine Katlanma Borelar
Grev ayni zamanda grevci iggilerin igverenin talimatlaring uyma ve denetimi-

30 Akyol, s. 76. Yazar 275 say1h yasada konu agik¢a diizenlenmemis olmasina ragmen bu goriigi
0 zaman da savunmakia idi.

31 YOHD, T. 16. 4. 1985, E. 2154, K. 4167, Isveren, Subat 1987, 5. 17; YOHD, T. 30. 9. 1986, E.
7615, K. 8604, Isveren, Subat 1987, s. 17. Ancak bu gbris ofretide elegtirilmektedir.
Oguzman, ...Isci-isveren iligkileri, s. 75, Reisoglu, s. 154; Nuri Celik, Is Hukuku Dersleri,
15. Basi, Beta Basim Yayim Dagiim A. §. stanbul, 2000, ss. 490-3;Tungomag-Centel, s. 372.

32 Akyol, s. 80.
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ne katlanma borglarimi da askiya alir.33 Vizite kagidi almaya gelen iggi veya gre-
vin baglamasindan 6nce igleyen iicretleri isyerinde Gdenen isci igyerine girdiginde,
igyeri diizenine iliskin igverenin talimatlarina uyma ve denetimine katlanma borg-
lan devam eder.

3. Sadakat Borcu
Isverenle isci arasindaki akdi iliski sona ermedigi igin igginin sadakat borcu da
grev siiresince devam eder.34

Iscinin sadakat borcuna uymamasi halinde igveren is¢inin hizmet akdini siire-
siz fesih bildirimi ile sona erdirebilir. Is¢i bu durumda hicbir tazminat talebinde
bulunamaz.

Ayrica grevcilerin bazi davranislan sug ta olugturabilir. Isyerinde sabotaj yap-
mak veya greve katilmak istemeyen isgilere cebir ve siddet kullanarak bunlann
¢aligmalarina engel olmak, isyerini isgal etmek Tiirk Ceza Kanununun 201. madde-
sine gore sugtur. Grevde isyerinden aynlmamak veya ihtara ragmen igyeri civarinda
topluluk teskil etmek ile iggileri bu eylemlere zorlamak, tesvik etmek veya bu yolda
propaganda yapmak 2822 sayil TISGLK’nun 77. maddesinin 1. fikrasina gére
sugtur. Grev uygulanan igyerinde “Bu igyerinde grev vardir’” ibaresi diginda, igyeri
cercevesinde afiy, pankart gibi ilan araclarim asmak veya yazi yazmak, igyer ve
cercevesinde uygulanan grev sebebiyle kuliibe, baraka, ¢adir gibi barmma yerleri
yapmak veya yaptirmak aym yasanin 79. maddesinin 2. fikrasina gére sugtur.

4. Kidem Tazminat

Yasal grevin kidem tazminatinin hesaplanmasinda kidem siiresini nasil etkile-
yecegi 275 sayih yasa doneminde farkh gdriiglerin ortaya atilmasina neden olmus-
tu. Hizmet akdi aski siiresince devam ettidi igin grev siiresinin kideme ek-
lenmesi doktrinde savunulmustu.35 Ancak Yargitay 1978 yilinda verdigi
bir kararla grevde gegen siirenin kidem tazminati hesabinda dikkate ali-

33 Sinay, s. 261.

34 Kudret Ertas, Tiirk Hukukunda Iscinin Sadakat Borcu, Safak Matbaasi, Ankara, 1982, s.
19.

35 Metin Kutal, Yasal Grev Uygulanan Isyerlerinde Igci - isveren iligkileri, KiPLAS, 1990
Yih Egitim Program - Tebligler, Sorular ve Cevaplar, Fotokopi, Istanbul, 1992, s. 69; Ce-
lik, s, 545; Miinir Ekonomi, is Hukuku, Cilt 1, 3. Basi, Teknik Universite Matbaasi, Istanbul,
1984, 5. 240, Turhan Esener, Is Hukuku, Yeniden Gézden Gegirilmis 3. Basi, Seving Matbaa-
81, Ankara, 1978, s. 249, Unal Narmanhoglu, Is Hukuku, Yeniden Gézden Gegirilmis 2. Basi,
Fakiilteler Basimevi, Ankara, 1994, ss. 374, 354; Mustafa Cemberci, is Kanunu Serhi, Altinci
Basi, Olga¢ Matbaasi, Ankara, 1986, ss. 425, 426. Karsi goriigte: Mahmut Cuhruk, Kidem
Tazminati ve Uygulamasi, Agik Cezaevi Matbaas), Ankara, 1978, s. 10; Sefa Reisoglu, 1927
Sayilh Yasa Aqsindan Kidem Tazminati, Ankara Universitesi Basimevi, Ankara, 1970, ss.
44-46.
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namayacag) gorusiinii benimsemigti.36

2822 sayili yasa bu tartigmalara son vermis ve 42. maddenin 5. fikrasinda
grevde gegen siirenin kidem tazminat hesabinda dikkate alinamayacagin, toplu is
sozlesmelerine veya hizmet akitlerine bunlarin aksine hiikiim konulamayacagim
hitkme baglamistir.37 Bu hitkme aykin bir davranig Is Kanununun 98. maddesinin
D bendindeki cezai yaptinmu gerektirecektir.

Boyle bir ¢6ziim ortak hukuka sahip iilkelerde de goriilmektedir. Kanada ve
Ingiltere’de yasal grevde gegen siirenin kidem tazminati hesabinda dikkate alin-
mayacag kabul edilmektedir.?8 Ortak hukukta grev ile akdin sona erdigi kabul
edildigi i¢in bu sonug kabul edilebilir,

Oysa hukukumuz agisindan aym sonuca varmak miimkiin degildir. Kidem
tazminati gelecekte tahakkuk edecek bir haktir ve tahakkuk ettigi tarihteki son
ficret iizerinden Odenecektir. Kidem tazminati kapsadigy siire igindeki ortalama
{icret tizerinden 6denmez. Bu da gostermektedir ki kidem tazminatt kurumu kural
olarak giinliik is gdrme ve iicret ddeme edimlerinden dogrudan etkilenmez. Kidem
tazminati ig¢inin igletmeye toplam fazla katkisimin kargihigidir ve ancak hizmet
iliskisinin siiresi ile Slciilebilir. Hizmet akdi grev gibi hizmet akdini sona erdirme-
yen, yalmzca hizmet edimlerini askiya alan nedenlerden bagimsizdir ve
etkilenmez. Diger askida olma hallerinde de kural olarak askida olma siiresi kidem
tazminat: hesabinda dikkate almur. Nitekim talyan hukukunda agik bir yasa hiik-
mii olmamasma kargin Yargitay ve 6greti bu goriisit benimsemistir.3% Bu nedenle
hukukumuzda grevde gegen siirenin kidem tazminatt hesabinda dikkate alinmasi-
nin yasa ile engellenmis olmasi isabetli degildir.

5. Yillik Ucretli izin Hakk

Grev yullik ficretli izin hakkim, iznin kullamlmasi ve iznin siiresini belirleyen
kidemin hesaplanmast agisindan etkiler.

a) Yilhk Ueretli iznin Kullaniimas:
[zin kullanirken baglayan greve ig¢i isterse katlabilir, Nitekim Yargitay bir o-

36 YOHD, T. 6. 4. 1978 E. 5578 K. 6220, Igveren, Aralik, 1978, 5. 16.

37 Toker Dereli, Turkey, R. Blanpain (ed. ), International Encylopedia For Labour Law And

Industrial Relations, Kluwer, The Netherlands, 1997, 5. 396. Aym yinde YOHD T. 16. 2.
1994, E. 2966, K. 2461, Tekstil isveren, Mayis-Haziran 1994, Unal Narmanhoglu, Is Hukuku
II - Toplu Is lliskileri, D. E. U, Rektérlitk Matbaasi, fzmir, 2001, 5. 697, Cevdet Ilhan Giinay,
Toplu Iy Sézlegmesi, Grev ve Lokavt Hakka, Turhan Kitabevi, Ankara, 1999, s. 848,

38 H. W. Arthurs -D. D. Carter -H. J. Glasbeek; S. Fudge, Canada, R. Blanpain ( ed ),
International Encylopedia For Labour Law and Industrial Relations, vol. 2, Kluwer, The
Netherlands, 1988, ss 1-267, s. 260; Steven D. Anderman, Labour Law: management
decisions and workers’right, Butterworths, London, Dublin, Edinburg, 1992, s. 279.

39 Ghezzi - Romagnoli, ss. 208, 209; Mazzoni, s. 1319.
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layda, hastalik nedeni ile grev bagladig: sirada istirahath olan iggi greve katilmak
istemedigini igverene bildirmedidi takdirde greve katlmig sayilacafn sonucuna
varmugtir. 40 Bu karardan yararlanarak yllik iicretli iznini kullanan is¢inin igverene
greve katilmak istemedigini bildirmedigi takdirde greve katiltg sayilacagmi sdy-
lemek miimkiindiir.41

Bu durumda izin hakk: da askida kalacak ve artan kisim grevin bitiminden
sonra kullamlacaktir, Yilltk ticretli iznin boliinmezligi ilkesi ve bu ilkenin kamu
diizenini ilgilendirmesi, is¢inin greve katilmak suretiyle iznini bélmesine engel
olusturmaz, ¢iinkii is¢i bu dénemde de esasen ¢alismamaktadir.42

Isginin yillik izin dénemine ait iicretini pegin olarak veya avans olarak almus
olmas: greve katilmasim engellemez. Ciinkii izin {icreti goriilmemis bir ise karsihk
onceden verilmig bir {icret degil, belirli bir siire devamli olarak galigmig olmanimn
bir sonucudur. Isveren bu durumda pesin 6dedigi izin iicretini geri isteyemez.43

Grev bagladigr sirada yillik iznini kullanan iggi greve katilmak istemedigini is-
verene bildirdigi takdirde iznini kullanmaya devam edecektir. Ancak igveren ya-
sanin kendisine tamdig yetkiyi kullanarak bu isgiyi gahigtirmayabilir.

Greve katilan iggiler, hak edip de kullanmadiklan yillik tcretli izin haklarm
grev siiresince kullanamaz. Bir grevcinin grev siiresinde yillik dicretli izin hakkim
kullanmasi grev ile bagdagmaz. Ciinkii yillik dicretli izni kullandigs takdirde grevci
is¢i igin grevin amag unsuru ortadan kalkar, Dolayisiyla grevei isci, grev devresine
rastlayan izin hakkim grev bitince kullanabilir. Grevci ig¢i, greve katilmaktan vazge-
gerse ve igveren de kendisine ig verirse izin hakkim grev siiresince de kullanabilir.

Grevde gegen siire, gahsilmanug bir siire oldugu i¢in yillik dcretli iznin dogu-
munu saglayan yillik galisma siiresinin gergeklesmesini geciktirir. fs Kanununun
51. maddesinde hangi devamsizlik hallerinin yiilik iicretli izin hakkinin hesabinda
caligms gibi sayilacagl gosterilmistir. Bunlar arasinda grevde gegen siire yoktur.
Bu nedenle grevei igei yillik caligma siiresini tamamlayabilmek igin, grev yaparak
galigmadig siire kadar bir zaman daha galismak zorundadur.44

40 Y9HD, T. 29. 5. 1989, E. 2255, K. 4890, isveren, Temmuz 1989, s. 18,

41 Halid Kemal Elbir, Kanuni Grevin [sci-Isveren lligkilerine Hukuki Etkileri, KIPLAS, 1990 Y1l
Egitim Programi - Tebligler, Sorular ve Cevaplar, Fotokopi, Istanbul, 1992, s. 50. Aksi go-
riiste Oguzman, s. 222.

42 Akyol, s. 84.

43 Akyol, s. 85.

44 jtalyan hukukunda da grevde gegen siire yillik ticretli izin hakkiun kullamlmasina olumsuz
etki yapmaktadir. Ancak is¢i izne hak kazanabilmek igin grevde gegen siire kadar daha fazla

¢ahgmak zorunda degildir. Yalmzca ig¢inin kullanacady izin siiresi grevde gegen siireyle oranuli
olarak indirilir, Bkz. Ghezzi-Romagnoli, s. 208.
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b) Izin Kidemi

Is Kanununun 49. maddesine gbre, yillik iicretli izin siiresi is¢inin kidemine
gore artar. Maddede ¢alismamn devamhlig) degil hizmet siiresi esas alinmaktadir.
Grevde hizmet akdi devam etmektedir, Bu nedenle aski siiresi ig¢inin kidemine
dahildir.4>

6. Hastahk Hali

Grevin uygulanmaya bagladig tarihte is¢inin hastalifi nedeniyle raporlu ol-
masi ve igverenin greve katilmayanlan cabistirmast halinde sorun énem kazan-
maktadir. Bu durumda hizmet akdi hastalik nedeniyle zaten askiya alinmigken
grev ikinci bir aski nedeni olarak ortaya ¢ikmaktadir. Yargitaya gore, bu durumda
is¢inin grev uygulamas iginde kalan raporlu siireye iligkin is¢ilik haklarim isteye-
bilmesi igin, grev uygulamasina gecildigi sirada greve katilmayacagim igverene
bildirmig ve rapor siiresinin bitiminde de isverenin bu istegi kabul ederek kendisini
galistirmig olmast gerekir.46

7. Hafta Tatili ve Genel Tatil Ucretleri

Is Kanununun 41. maddesine gore, iicretli hafta tatiline hak kazanabilmek igin
haftanin tatilden Gnceki alt1 iggiiniinde kesintisiz olarak ¢ahigmis olmak gerekir.
Maddenin ¢egsitli bentlerinde is¢inin ¢aligmadig baz giinlerin ¢aligmis gibi sayila-
cag belirtilmisse de bunlar arasinda grevde gegen siire yoktur. Bu nedenle grevci
ig¢iler dicretli hafta tatilinden yararlanamaz. Yasanin getirdigi ¢6ziim isabetlidir.
Yasada hafia tatiline hak kazanabilmek igin ¢aligmis gibi sayilan haller is¢inin
izinli oldugu siireler veya iradesi dis1 bir nedenle ¢alisgamadif siirelerdir. Oysa
grevde is¢i isteyerek galismamaktadr.

fs Kanununun 42. maddesine gore, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ga-
lismayan isgiye bir i karsihigs olmaksizin o giiniin iicreti tam olarak 6denir. Hiik-
miin ifadesinden ulusal bayram ve genel tatil giinleri iicret 6denmesinin ¢aligma
koguluna bagh olmadigi anlagildigina gore grevei oldugu igin ¢alismayan iggiye
sz konusu iicretin ddenecegi sonucu ¢ikanlabilir mi? Bu miimkiin degildir. Ciin-
kii yasanin 42. maddesinin 5. fikras: grev siiresince iggiye iicret ve sosyal yardim-
larin 6denmeyecegini, aksinin toplu is sbzlesmesi veya hizmet akdi ile kararlagtin-
lamayacagini diizenlemis bulunmaktadir. Béyle agik bir yasa hitkkmiiniin bulun-
madig Ttalyan, Belgika ve Fransiz hukuklarinda bile yargi organlan ve greti bu

45 Oguzman, s. 221; Akyol, s. 88; Reisoglu, s. 350. Karg griigte Nuri Celik, Grev ve Lokaviin
Uygulanmasi, Hizmet Akitlerine Etkisi ve Caligma Serbestisi fle Olan Iligkileri, KIPLAS, 1990
Yil Egitim Program: - Tebligler, Sorular ve Cevaplar, Fotokopi, Istanbul, 1992, s. 125.

46 Y9HD, T. 17. 11. 1998, E. 13975, K. 16401, igveren, Ocak 1999, s. 15; YOHD, T. 29. 5. 1989,
E. 2255, K. 4890, isveren, Temmuz 1989, s. 18.
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durumda bir ticret 6denmesini kabul etmemektedir.47

8. Sosyal Sigortalardan Yararlanma

275 sayil TISGLK ’nda grevei isgilerin sosyal sigortalardan yararlamp yarar-
lanamayacaklar belirtilmemigti. Oysa 2822 sayili yasa, 42. maddesinin 6. fikra-
sinda grev siiresince isgilerin Sosyal Sigortalar Kanununun ilgili hiikiimlerinden
yararlanmaya devam edeceklerini hiikkme baglamugstir. Diger yandan, isveren ken-
disine bagvuran grevci iggiye vizite kagih vermekle de yiikiimlidiir.

Sosyal Sigortalar Kanununun 11. maddesinde sayilan is kazalannin tiimii ¢ahs-
ma ile ilgili olduguna gore, grev nedeniyle ¢aligilmayan siirede meydana gelen ka-
zanin is kazasi sayilmamasi gerekir. Ancak grevden dnce meydana gelen, fakat
kendini sonradan bedeni ve ruhi anza olarak gosteren kazalar i kazas: sayilacaktir,

Yeni yasanin getirdigi diizenleme isabetlidir. Nitekim italyan hukukunda da
grevei is¢i i kazalan diginda grev siiresince sosyal sigortalardan yararlanmaya
devam eder.8

9. ise Baslama Borcu

Grev sona erince is¢i ise baslamalidir. Is¢inin ise devamsizh@imi hakh kilan
grev sona erdigine gére, bundan sonra devamsizliga iliskin hiikkiimler uygulanir.
isciler aralaninda anlasarak topluca ise dénmezlerse, bu eylemleri yasadisi grev
olur. Is¢i daha uygun bir i buldugu icin hizmet akdini feshederek ise baglamazsa,
feshi ihbar siiresi ancak grevin bittigi giinden baglayacagi igin bu eylemi haksiz
fesih olur,

C. Askida Olmanin Taraflarin Fesih Hakkina Etkisi
Grev hizmet akdinin siiresiz veya siireli feshi iizerine farkl etki yapar.

1. Siiresiz Fesihlerde

Yasal grev, devamsizhi hakh kilan bir nedendir. [s¢inin is gérme borcunu ye-
rine getirmeyisi ¢aligma kosullarim diizeltmek veya korumak istemesinden kay-
naklanmaktadir. Bu agidan devamsizlik fesih nedeni olugturmaz. Askida olmanin
amac1 bu sonucu saglamaktir. Nasil hastalik, gebelik, askerlik, zorunlu yasal go-
revlerin yerine getirilmesi gibi nedenler devamsizlig hakli kiliyorsa, grev de dyle-
dir. Grev devamsizlik i¢in hakli bir neden olugturur. Bu da grevin hak olarak kabul
edilmesinin bir sonucudur.4?

Isveren grev nedeniyle grevci isginin hizmet akdini feshederse, bu fesih haksiz

47 Sinay, ss. 267, 268; Sanseverino, ss. 416, 417, Ghezzi - Romagnoli, s. 208; Giugni, s. 204.
48 Sanseverino, s. 417; Giugni, s. 204.
49 Sanseverino, s. 366; Siizek, s. 63.
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fesih sayilir.50 Isveren bu durumda haksiz feshin sonuglanna katlanmak zorunda
kalir, Hukukumuzda ve Fransiz hukukunda grev nedeniyle haksiz fesih ige iadeyi
gerektirmez, tazminata doniigiir.>! Amerikan hukukunda ise haksiz feshin yapti-
rimu ig¢inin ige iadesidir. Kanada’da ise gdrevli makam ig¢inin ige iadesine karar
verebilecegi gibi tazminata da hilkmedebilir.52

Isveren ile is¢i yapms oldukian hizmet akdinde yasal grevin akdin feshi igin
hakh neden olacagum kararlagtimmug olsa bile, boyle bir hiikiim ig¢inin grev hak-
kindan dnceden vazgegmesi anlamina gelecegi iin, 2822 sayili yasanin 41, mad-
desi uyarinca gecersizdir.

Buna kargilik, isveren grevden 6nce veya grev sirasinda ortaya ¢ikan hakh bir
nedenle is¢inin hizmet akdini feshedebilir. Grevin bir hak olmasi, grev nedeniyle
akdin feshine engel olur. Baska bir neden varsa igverenin bu nedenle hizmet akdi-
ni feshetmesine bir engel yoktur. Boyle bir nedenin grevden once veya grev sira-
sinda ortaya ¢ikimis olmasimin da bir Snemi yoktur, Fesih hakki, siiresi i¢inde kul-
lanilmalidir. Siiresi iginde kullamilmayan fesih hakki diiger, akdin askida olmasi
fesih hakkimin da askida olmasi sonucunu dogurmaz.

Isgiler agisindan da grev hakh nedenle fesih yetkisi vermez. Ancak grevden
Once veya grev sirasinda ortaya ¢ikan hakl bir nedente iggi de hizmet akdini fes-
hedebilir. Fesih hakki siiresi iginde kullamilmahdir,

Bunun diginda taraflar anlagarak grev siiresi iginde de hizmet akdini sona erdirebilir.
Belirli siireli hizmet akitlerinin siiresinin grev devam ederken son bulmas ha-
linde akit kendiliginden sona erer. Grev siireyi uzatacak bir neden degildir.

2. Siireli Fesihlerde

Stireli bildirimle fesih hakkinin grev sirasinda kullanilmasina bir engel yoktur.
Hizmet akdi askida oldugu igin siireli fesih bildirimi yapilamayacag goriisi isa-
betsizdir, Siireli fesih hakk: ister grevden once, ister grev sirasinda kullanilmig
olsun, sorun énelin grev siiresince igleyip islemedigidir.

Birinci goriige gore, fesih bildirimi ile belirsiz siireli hizmet akdi belirli stireli
hizmet akdine doniigiir ve belirli siireli hizmet akdi askida olma ilkesinden
etkilenmez. Fesih bildirimi &neli aski siiresince de yiiriir. Oysa belirsiz siireli hiz-
met akdinin sona ermesi, bunun yerine yeni bir akit kurulmasi veya akdin mahiye-
tinin degismesi bir tarafin tek tarafli iradesi ile yapamayacag bir degisikliktir.
Ayrica dnel devaminca igginin hem iicret almaya hem de ig arama iznine hakk
vardir. Buna kargilik is¢inin de izin saatleri diginda hizmet edimini yerine getirme-

50 Sinay, s. 255.
51 Sinay, s. 256, 257.

52 ABD igin bkz. Papaleoni, s. 303; Cox-Bok-Gorman, s. 860. Kanada i¢in bkz. Arthurs-Carter-
Glasbeek-Fudge, s. 259,
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si gerekir. Grev sirasinda onelin igleyecegini kabul etmek siireli bildirimle feshin
amacma aykirt olur.33

Ikinci goriise gore, askida olmanin isginin durumunu diizeltme gibi bir amaci
yoktur ve bu nedenle bildirim &nelinin grev siiresince durmasi kabul edilemez.
Oysa is Kanunun 27. maddesinin 3. fikrasinda silah altina alman igginin ihbar
onelinin yasada tayin edilen siirece islemeyecegi belirtilmigtir. Isginin ¢ikarina,
igveren tarafindan yapilan siireli fesih bildiriminde onelin grev siiresince igleme-
yecegini kabul etmek gerekir.54

Ugiincii goriise gore, dnel dnceden belirlenmis bir siire oldugu igin kesilmez
ve askida olmaz. Bu ¢0ziim de dar bir mantik anlayigina dayandigt ve kat1 oldugu
icin kabul edilemez.3>

Dérdiincii goriise gore, is arama olanaginin bulundudu askida olma hallerin-
de bildirim oneli askida kalmaz, aksi halde 6nel askida kalir. Ozellikle grev sira-
sinda ig¢inin i arama olanag bulunsa da onelin askida olmasinda yarar vardir.
Onelin amaci yalnizca is arama olanagimni saglamak degildir. Onelin devamu siire-
since taraflarin temel edimlerini yerine getirmeleri, is¢inin iicret almasi s6z konu-
sudur. Bu sonuncu nokta, grev sirasinda 6nelin islememesinin 6nemli bir nedeni-
dir.56

Besinci gorilige gore ise, stireli bildirimle fesih hakky, ister grevden once kul-
lamlmug olsun, ister grev sirasinda kullanilmig olsun, yasal grev bildirim Snelini
askiya alir.>7 Yasal 6nel iginde taraflarn edimlerinin devam etmesi asildir. Bunun
sonucu da igginin hem {icret almasi hem de is arama olanagina sahip olmasidir.
Nitekim 2822 sayili TISGLK "na gore hizmet akitleri askida olan isciler bagka iste
¢alisamaz ve igveren de bunlann yerine bagka ig¢i alamaz. Kendisine grev uygula-
nacag bildirilen igveren, fesih bildiriminde bulunarak grev siiresinde de 6nelin
islemesi sonucu yasadaki yasaga ragmen grevci isgileri igten ¢ikartip yerine yeni-
lerini alabilecektir. Grev sirasinda 6nel igleyecegi igin, igveren Onele ait iicretleri
ddemekten de kurtulacaktir. Oysa 2822 sayili TISGLK ’nun 43. maddesinin 1.
fikras: igveren agisindan, 3. fikrasi ise is¢i agisindan bu olana@i kapatmigtir.

Fesih bildirimi igginin greve katiimas: nedeniyle yapilmissa, bildirim ister
grev devam ederken ister grev bittikten sonra yapiimis olsun, isverenin davranigi
fesih hakkimin kétiye kullanilmasim olugturur. Bu durumda hizmet akdinin sendi-
kacilik nedeniyle feshedildigini kamtlamrsa 2821 sayil: Sendikalar Kanununun 31.
maddesi, aksi takdirde Is Kanununun 13. maddesi uygulanir.

53 Akyol, ss. 103, 104,

54 Akyol,s. 104,

55 Akyol,s. 104.

56 Akyol, s. 104.

57 Oguzman, 5. 213; Esener, ss. 629, 630.
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Is¢inin hizmet akdi grevden nce bildirim dneline ait ticreti pegin 6denerek is-
veren tarafindan sona erdirilebilir, Ancak grev esnasinda bu miimkiin degildir.
Aksi takdirde igveren grevci isginin yerine ig¢i alabilir. Oysa béyle bir durum 2822
sayth yasanin ruhuna aykin olur.38

Grev Oncesi veya grev sirasinda gegerli bir bigimde fesih bildiriminde bulu-
nulmus ve bildinm karg: tarafa yoneltilmigse, bu fesih iglemi gegerliligini korur.
Grevin bitmesi ile yeni bir fesih bildiriminin yonlendirilmesine gerek yoktur. Bo-
zucu yenilik doguran hak olan fesih hakla hilkiimlerini kargi tarafa vardigi andan
itibaren dogurur.5?

Grevden 6nce yapilmig bir fesih bildirimi kargi tarafa vardiktan sonra bildirim
Oneli islemege baglar. Akit sona ermeden grev baslar ve is¢inin akdi askida olursa
bildirim Oneli durur, grevin sona ermest ile tekrar kaldig1 yerden islemege baslar.
Onelin dolmasi ile baska bir igleme gerek olmaksizin akit sona erer. Grev sirasin-
da bildirim yapilmgsa, 6nel hig islemez, grevin bitmesi ile islemege baglar.

Fesih bildirimi gerek grevden dnce, gerekse grev sirasinda yapildiktan sonra
grevin araya girmesi nedeniyle bildirim &nelinde bir degisiklik meydana gelecek
midir? Ormegin kidemi alt: aydan az olan bir is¢inin ihbar 6neli iki haftadir. Fesih
bildiriminden bir hafta sonra grev baglarsa ve grev siiresince ig¢inin kidemi alt ay:
gecerse ihbar Oneli dort haftaya ¢ikacak midir? Fesih bildirimi grev sirasinda ya-
pilmus ve grev sona erdiginde hizmet iliskisi oneli degistirecek kadar uzamigsa ne
olacaktir? Her iki durumda da, fesih bildirimi ile fesih hakki bir defa kullamiinca
gecerli olacaina gore, grev nedeniyle taraflann yitkiimliilikklerinde bir agirlagma-
ya yol agmamak gerekir.60

Siireli bildirimle fesih hakki igin gegerli olan kurallar hem is¢i hem de igveren
i¢in s6z konusudur.

Konu ile yakindan ilgili bir sorun da grev karan alinmis veya grev uygulama-
sina baglamlmug bir igyerini isverenin kapatip kapatamayacagi, kapatabilirse bu-
nun greve etkisinin ne olacagidir.

Anayasammn 48. maddesinin giivence altina aldif1 ¢alisma ve sézlegme dzglir-
liigi sonucu igverenin isyerini kapatma Ozgiirliigii buhmndugu agiktir. Nitekim
Yargitay da 1975 yilinda verdigi bir kararda igverenin igyerini kapatma hakkinin
bulundugunu, kapatilan bir isyerinde grevin uygulanamayacagim kabul etmigtir.6!

58 Opuzman, 5. 214.

59 Tungomag-Centel, s. 184, Tungomag, {5 Hukukunun Esaslari, s. 202. Ofuzman ve Akyol ise
feshin varma degil 6grenme aninda hiikiimlerini doguracag gériigitndedir. Bkz. Akyol, s. 107.
60 Akyol, s. 108.

61" YOHD, T. 20. 5. 1975, E. 13656, K. 31145 sayih karan ve kararn incelenmesi igin bkz. Devrim
Ulucan, Isyerinin Kapanmasi {le Grevin Uygulanamamasi, IHU, TISGLK 17 (No. 2); Y9HD
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Ancak iggilerin de anayasadan kaynaklanan grev haklan vardir. Dolayistyla
her iki tarafin da hakkmt digerinin hakkina tecaviiz amaciyla kullanmamas: gere-
kir. Bagka bir deyisle isverenin igyerini kapatmadaki amact grev hakkin etkisiz
hale getirmek, uyusmazhg kendi lehine ¢ozmek olmamalidir. Béyle bir davranis
yasadigt lokavt olabilir. Nitekim Yargitay, daha sonraki kararlarinda, bir igyerinde
sendikanin toplu ig s6zlesmesi yetkisi kesinlestikten sonra ancak ekonomik neden-
lerle ve diiriistliik kurallarina aykirt olmamak kogulu ile igyerinin kapatilabilecegi-
ne karar vermistir.62 Hakli ekonomik nedenlere dayanmayan igyeri kapatma kara-
n yasadisi lokavt sayilir. .

Aym bigimde uyusmazlik siirerken, hatta grev srasinda igyerini her kapatma
olayinin yasadis: lokavt oldugu da pesinen kabul edilemez. Bu husus, her olayin
dzelligine gore ayn ayn degerlendirilmelidir. Igverenin isyerini kapatirken yasal
yikiimliikiklerini yerine getirmesi ve igin tamamen tasfiyesi gercek bir kapatma
bulundugunu; yasal yiikiimliiliiklere uymadan igten ¢ikarma, igin tasfiyesine gi-
rigmeme ve toplu gdriismelert siirdiirmeye devam ise yasadis: bir lokavt butundu-
guna karine olugturabilir.

Diger yandan kapatilan isyerinin alt: ay iginde yeniden agilmasi durumunda s
Kanununun 24. maddesi geregi isten ¢tkarilan igcilerin yeniden ige alinmalan
zorunludur. Ayrica alti ay gegmis olsun veya olmasin, yeni agilan igyerinde toplu
uyusmazhgin kaldif1 yerden devam edecegini kabul etmek gerekir. Yeni agilan
igyerinin degisik bir {invan altinda faaliyete gegirilmesi, tiizel kisilikte degigiklik
her olaym 6zelligine gore degerlendirilmeli ve kapatmak isleminde hakkin kétiiye
kullanilmasi olup olmadig aragtirilmalidir.63

Sonug

Bugiin grev ile hizmet akdinin sona ermedigi, askida oldugu kurah genelde
kabul gérmektedir. Hukukumuzda da bu durum yasa ile giivence altina alinmustur.

Yasal grev ile igveren licret ve sosyal yardimlari ddemekten kurtulur. Ancak
gdzetme borcu ile grev sonunda is verme borcu devam eder,

Isci de yasal grev ile is gérme, isverenin talimatlanna uyma ve denetimine
katlanma borcundan kurtulur.Ancak sadakat borcu devam eder. Yasal grevde ge-
¢en siire kidem tazminatim, yillik iicretli izni, hafia tatili ve genel tatil iicretlerini
olumsuz etkiler. Grevde gegen siirenin kidem tazminati hesabinda dikkate alin-
mamas! isabetsizdir. Grev siiresince grevci iggiler i kazalan harig sosyal sigorta-
lardan yararlanmaya devam eder.Grevei isgiler, grev sona erince ise baglamak

T. 24. 4. 1975, E. 1602, K. 25769 sayih karan ve karann incelemesi igin bkz. Devrim Ulucan,
Isyerinin Kapanmasindan Sonra Grevin Uygulanamamasi, IHU, TISGLK 17 (No. 3).

62 YOHD, T. 25. 12. 1978, E. 15661, K. 16194, Yasa Dergisi, Ocak 1979, ss. 115-117; YOHD, T.
15.1. 1979, E. 19, K. 670, Yasa Dergisi, Subat 1979, ss. 239, 240.

63 Oguzman, s. 216.
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zorundadir. '

Yasal grev, devamsizii@ hakh kilan bir nedendir.Bu nedenle igginin hizmet
akdi feshedilemez.Feshedilirse haksiz fesihtir ve haksiz feshin hiikiimleri uygula-
mir.Buna karsihk hizmet akdi grevden once veya grev sonrasinda ortaya gikan
hakli bir nedenle taraflarca feshedilebilir. Grev siiresince de taraflar anlagarak
hizmet akdini sona erdirebilir.Belirli siireli hizmet akitlerinde de grev siireyi
uzatmaz.Siireli bildirimle fesih hakki da grev sirasinda kullamilabilir, fakat bildirim
oneli grev siiresince islemez.

Bu sonuglarn 1511 altinda hukukumuzdaki sistemin {ilkemizin kogullarina
uygun oldugu ve gereksinimleri kargiladig1 goriilmektedir.



