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PEDAGOJIK FORMASYON KURSUNA KATILANLARIN EGITIM DURUMU VE
OGRETMENLIK MESLEGINE ILISKIN DEGER VE DE BEKLENTILERIN ‘
SAPTANMASI

Yrd Dag. Dr. SeferAbA

1739 saylh Milli EGitim Temel Kanunun 43. maddesine gtire, gretmenlik
mesledine hazifhk genel kiltir; ¢zel alan egitimi ve pedagojik formasyomlie
saglanir” ifadesi yer almaktadir.

Yasa geredi, ddretmen olacak kisilerin sahip olmasi gereken (g QOyut
vardir; b

a- Kim , hangi amacla, nerede, nasi egitilecektir? Sorularna cevap ve(an
dgretmenlik meslek bilgisi, Pl

b~ OFretim alan hakkinda derin ve engin alan bilgisi, Y
¢- Kiiciik bilgi, olgu ve olay Kategorilerini bitylik bir yapiya oturtmaya
yariycak genel kiiltir. L
Pl
Bu li¢ boyut, dgretmen yetigtirme programlarinda yer almas| gereken bu U(}
tiir muhteva kategorisini olusturmaktadir (komisyon raaporu, 1993) ‘

Ogretmentik bilgisi (pedagojik Formasyon) alan bilgisini etklrfllr}kle
uygulamaya olanak saglar. bir konuyu bilmek, onu 6gretmek igin yeterli dwegildir.
Bilmek baska, onu &gretebilmek bagka seydir. EQer ikisi ayni gey olsa idi, bir
kimya miihendisi kimya dersini, bir ressam resim dersini,bir sairde edebiyat dér&mu
verebilirdi.Oysa,verilecek clan alan bilgisinin kimlere, neden, nasi! bgretllecegim
bilmesi gerekir (Giiltekin, 1992, 5.281).

b

Ofretmen yetistirmede esas olan pedagojik formasyon, bir &gretmenin
brans ya da alan bilgisine ek olarak, kazanilmasi istenen tutum, beceri, bilglerinin

elde edilmesine yardim eden teorik ve uygulama galismatannm bittintdir. | |

Zaman zaman pedagojik formasyon gerekliligi (lkemizde tartisma konusu
olmustur, halende olmaktadir.Baz1 bilim adamlari kendilerinin mezun ett‘ktq‘ri
6grencilerin ddretmenlik yapma yetkiwsine haiz olduklarini dilsiinmekie, egl im
alaninda, gereksix buldukian dersleri aimamalarini istemektedirler.(Atakan, 1992«
1993) y

Pedagojik  formasyon dersleri iki sekilde verilmektedir ; ya lisans
programlan iginde déirt yiI'a yayilarak okutulur ya da son stimestre de toplu otarak
okutulur.Genellikle Egitim fakilteleri ve bazi Fen-Edebiyat fakiiltelerinde bl} Jyol

" Marmara Universites! Atattirk Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi

b
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izlenmekredir.Bir de Milli E§itim Bakanhidi'min 6n gordiigl esasiar gercevesinde
acilan pedagojik formasyon kurslarinda verilmektedir.Kurslar gesitli iniversiteler
tarafindan agilir ve 2064 sayili tebligler dergisinde yayimlanan 5.5.1980 tarih ve
62 sayih ialim ve terbiye kurulu karan ile tespit edilen esaslara gore
yiiriitiilir, Ogrenimleri sirasinda pedagojik formasyon kazanmamis olanlan ihtiyag
duyitan alaniar da 8gretmenlige atanmalan halinde bu gibilere adayhik &nemi
icinde 1739 sayilt Milli Egitim Teme! Kanunu'nun 45. maddesi "Hizmet i¢i egitim
yolu ile pedagojik formasyonu™ kazandmlmasi igin 14 Kasim 1877 tarih ve 161.3
sayih Resmi Gazetede yayimianan "Hizmet i¢i E§itim Daairesi Bagkanhg: Kurulug
ve Isleyisleri Hakkinda ki yonetmelii 17.c maddesi hilkkmi geregince kurslar
acilabilmektedir.

Milli EGitim Bakanh@imin denetiminde seksenli yillarin sonlarnna dogru Fen-
Edebiyat fakiiltesi mezunlarina dort hafta formasyon veren kisa programlann
aciimas! igin MEB’in kimt Universitelere milyoniarca lira aktardigi gtz &niine
alindidinda, pekie gegerli clmamaktadir.(Okgabol, 1992-1993)

Marmara Universitesi, Atatirk Egitim fakiitesi Egitim Bilimleri bdlimii, ilk
kez 1985-1986 yaz d6neminde, ortaa d@retim kurmlanmin ihtiyag duydugu
branglarda dgretmen agiginin kapatilmasmda, lisans diplomal dilek sahiplerine
tdretmenlik formasyonunu kazandirmak amaciyla paral kurslar agmasini, dider
Gniversitelerin ;E@itim, Fen-Edebiyat ve Teknik Efitim fakiilteleri izledi.Bazi
fakiiitelerin agmis oldudu pedagojik formasyon kurslarninda, dért yillik fakilte ya da
yuksek okul mezunu olma sarti ararken, baz faakiilielerde iki yilllik 6n lisans
mezunlanni da kursa kabul ediyoriardi, '

Kurslara devam igin herhangibir brans sinilamasi konulmadigindan, her
bransian diploma sahibi kaydini yaptirabilir. Pedaagoijik formasyon kurstanna Fen-
Edebiyat fakiiltesi mezunlanindan mihendislik fakiHesini, sadhk bilimlerinden
mezun olan Tip, Eczacilik mezunlariin, hatta agikégretim mezunlarina kadar her
bransta kisiler kayit yaptirmis ve kurs sonunda basanli olanlara pedagaojik
formasyon belgesi verilmistir.

Milli Egitim Bakanld:, Talim ve Terbiye kurulu, hangi fakiilte ve yitksek
okuidan mezun olanlarin &@retmen olacagini  belitttijinden, bu gercevenin
disindakiler 6gretmen ofarak atanmadi.Bunun sdzli ve yazili olarak ifaadesi
Zaman zaman basina yansidi.Elinde pedagojik formasyon belgesl olanlardan
bazilarimn basvurusunun reddedilmesi durumunun ortayaa g¢ikmast, bu kursiann
tarlisma konusu olmasina neden olmustur.

Bu kurslardan mezun olanlardan bazilar’da ya ozel okullrda ya da
dershanelerde galismaya bagladilar.Her iki kurumun M.E.B “li@inin denetiminde
olmas: ve buraalarda galisan 6gretmenlerin,Bakanhfin onayinda, gegme gsartinin
aranmas: buntardan bazilann sikintiya sokmustur.
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ARAﬁfﬂRMANIN GENEL GERGEVE VE AMACI
Arastirma, genel ol!araak pedagojik formasyon konusunda bir durum
degerlendirmesi yapmay: hedefleyen ve bu amagla iki farkl gruba belli bir zaman

aralift ile incelemeye ‘y&neliklir.Bu calismay ‘genisll mesine’ bir model
uygulayarak gergek!estirm[ek istenmisse de ; kurslann strekli olmayisi, finansat

zorluklar ve bu konudaki zaman darhigi nedeniyle bdyle bir yola gidilmemistir.

Bu amagcia dedisik bulgular elde edebiimek icin Gg yil ara ile (1992-1995),
Marmara Universitesi Atatlirk Egitim Fakilltesi ve Istanbul Teknik Universitesi Fen
Edebiyat Fakiltesinin agmig oldukian pedagojik formasyoenl kursuna katilanlann
kisisel editim durumu ve &dretmenlik mesledine iliskin deer ve beklentilerinin
saptanmas) ve de kargsilastinimast amaglanmistir.Dolayisi ite “tammbyicr®
arastirma tlrine giren bu, galismada “arastirma problemi’ Gzllikle denekleri
pedagojik formasyon kurrsyna kaliimaya =zorlayan faktffler ve bu kisilerin
Ggretmeniik meslegine Flis,kin' diigiincelerinin  ana hah?n ile  belilenmesi
planlanmistir, ' '

| | ARASTIRMANIN oNeml 1!

Giniimiizde editimin dnemi her gegen giin giderek artmakta ve buna bagh
olarak ta iilkemizdede e@‘tinp sorunian her dénemde giindgmi Gnemli maddesini
olusturmustur. Bu sorun\arln basinda da d&gretmen yetigtirme gelmekiedir.
Cumbhuriyelin ilanindan ginidmize kadar dgretmen ihtivact genellikle iki kaanaldan
sagtanmigtir ; bunfardan b riqbisi tgretmen yetistirmek amagjyla agilaan 8gretmen
ckullari, egitim enstitiler] ve yiiksek &gretmen okullan iLinciside Milli Egitim
Bakanhifimin ihtiyag ya ‘da polilik nedenlerle basvurdugu Ogretmenlik digt
alanlardan atama yapmasi 'yaninda gesitli kurslar aracll!{w ife sisteme kattidn
ogretmenlerdir. | '

Dolayisi ile ara§ti’rmam|z pedagojlk formasyon E<urslar|n[n igeriginin
saptanmasinda ve kursiyerlérin segiminde bu alandaki bilgi birlkimi ve bigiitler
agisindan yarar saglayacaktir.

BULGGL'[ARIN DOKUMU VE DEéERLEN[ﬂjIRiLMESI

‘Calisma sonucunda eide edilen tiim busgular (her iki gurupta) ayni yiizdelik
tabloda gtsterilerek degerlendirilmis, baz istatislikier , mukayeseli olarak
yorumlanmstir. Bunlardar bazilar istatistiksel yénde anlamliklarini belitmek igin
ferekans tablolar ve x kare teknigi kullanmilrmistir.

| | BULGULAR ve YoRUM !
Bulgular: kisisel ve egitim durumu, pedagojik formasyon kursuna iliskin

tutum, dFretmenin sosyal préstiji ve ddretmeni temel niteligine iliskin bulgulardan
olmak iizere dort kissmda Jnceienmektedir.
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1- Kisisel buigular. Arastirmaya katilan 1. gurp deneklerden % 78.187
kadin (86), %21.82 erkek (24) . lkinci gurup deneklerin ise %59.67,si erkek(37),
%40.32 si kadindwr(25). :

Yas guruplanna gtire de, 1. gurup deneklerin %30.91 | 21-25 yas, %36.36
51 26-30 yas, %18.18 i 31-35 yas %7.27 si 36-40 yas %7.27 si 41 ve daha tzeri
yastr. |kinci gurup denekleri ise %70.97 si ise 21-25 yas, %16.13 i 26-30 yas,
%11.29 u 31-35 yas, %1.61 i 36-40 yas, +! ve daha yukandaaki yas gurubunda
olan denek yoktur.

Pedogojik formasyon kursuna katilan 1. ve 2. gurup deneklerin en son
bitirdikleri fakiilte ve yiiksek okullar tablo 1 de gésterilmistir.

Tablo 1- Pedogoik formasyon kursuna katilan 1. ve 2. gurup denelderin en son bitirdikleri fakaite ve
yUksek okuliar

1992 UYGULAMASI (110) 1995 UYGULAMASI (62)
DURUM f % f %
FEN 27 24.55 13 20.97
EDEB.SOS 16 14.55 14 22.58
IKTISAT VE IDA. | 28 25.45 1 1.61
SAGLIK BOL. 3 2.79 - -
MUH. VE TEK. 19 17.27 24 38.71
GUZEL SANAT 8 7.27 - -
AGIK OGRETIM 6 5.45 . -
MESLEK YUK. 3 2.73 10 16.13
TOPLAM 110 100.00 62 100.00

Tablo 1'de goriildiigl gibi pedagojik formasyon kursuna katillan 1. gurup
deneklerin biyiik gojuniugu (25.45) Iktisat fakiiitesi mezunu, bunu %24.55 ile fen
boliima (fizik, kimya, biyoloji, matematik) izlemekte, ikinci gurup denekierin blylk
cogunlugu (%38.71 i) mithendislik bélimlierinden mezun oimus, bunu %20.97 ile
fen bdliimi mezunlan iziemektedir. lkinci gurup deneklerin yalniz %1.61 ni iktisadi
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ve idari bilimler fakUitelerinden mezun olan denekler olusturuyor. ‘

Mezun olduklan b6limi tercih sirasi 1.gurup deneklerde styledir; %53.64
1. sirada, %29.9 u 2. sirada, %11.82 si en son sirada tercih ederken %5.45 de
tercih sirasim bilmiyor. 2. gurup deneklerin tercih siralamasida styledir; %27.42 si
1. sirada, %35.48 | 2. sirada %35.48 i, enson snrada tercih ederken bunlaernn
yalmz %1 .61 i tercih sirasini bilmiyor.

Umversﬂeye giris sinaviarinda &Sgretmenlik ile ilgili bir bdlimi tercih
durumuda styledir; 1.gurup deneklerin %30.91 tercm ederken %69.09 u bu bransta
tercih yapmarmstir.

2- Pedagojik formasyon kursuna Hiskin bulgular: 1. gurup deneklerin %74.55
i kursa katilmaya kendisi karar verirken, %14.55 inin ise gahistifh isyeri kursa
katilmada etkili olmustur. 2. gurup deneklerin %87.10 u kursa katiimaya kendi
karar verirken arkadaglarmm etkisi |Ie kursa kat:lanlarm oran yalnlz %4.8 dir.

Blrmci gurup deneklerin %80.91, ikmci gurup deneklerin ise %88.71 i
tgretmen olmak igin pedogojik formasyonun sart oldudunu ifade etmistir. Her ik
gruptaki deneklerin biiylik goduniugu(%73.64 ve %74.19) pedagojik formasyon
kursunda okutulan derslerin  brangina, gocuklariyla iyi diaalog kurmasina,
cevresindeki insanlaria iyi iliski kurmalanna yardimci olacakiarini belitmisierdir.

Pedagojik formasyon kursunun siiresini, en az bir stmestre olmasi
gerktigini. . ifaade edenierin oram her iki grupta biyiik coduniudu
olugturmaktadir.(%50 ve %45.186)

3- Ofretmenin sosyal prestijine iliskin bulgular; Ogretmenin sosyal prestijinin
olusumunda bransin etkili oldufunu ifade edenlerin orami; 1.gurupta %58.18,
2.gurupta ise %61.29 dur,

Tabto 2- Ofretmenin ek bir I yapmasi sosyal prestijini etkiler mi degi$kenlne gdre frekans ve
ylizdeler {ablosu :

1992 UYGULAMAS| 1995 UYGU_LAMASI
DURUM fo % fo %
EVET - |58 52.73 31 | 50.00
HAYIR 52 47.27 31 50.00
TOPLAM 110 100.00 ez 100.00




Tablo 2 de gériildigl gibi, 6gretmenin ek is yapmasi sosyal prestijini etkiler
diyenierin orani 1. grupta %52.73 2.grupta ise %50 dir.Etkilemez diyenlerin orani
1. qurupta %47.27, 2. gurupta %50 dir.

4-Ogretmenin temel niteliklerine lliskin bulgular ;lyi bir alan bilgisine sahip
olmay! birinci derecede uygun bulanlar;l.gurup deneklerde %984 |, 2. grup
deneklerde ise %80.65 tir. ‘

Ofretmenin temel nitelidi olarak, pedagojik formasyon bilgisini birinci
derecede uygun bulanlarin oram 1.grup deneklerde %65.45, 2.grup deneklerde
%7419 dur.Bu ozelligi dérdincii (en son) dercede uygun bulaapianin orani
1.grupta %2.73, 2.grup deneklerde ise yainiz %1.61 dir,

fyi bir kiittiire saahip olmayi birinci derecede uygun bulan denekler 1.grupta
%78.18, 2.grupta ise %64,52 dir.Bu 6zelli§i en son derecede uygun bulan highir
adaya rastlanmamistir.

Her iki grupta ki deneklerin buylk goduniufu giizel bir fiziki yapiya sahip
olmay: temel dzellik olarak en alt sirada gérmiislerdir.Bu 8zellifi dérdiincii sirada
uygun buianlar %30.91 ve %25.81 oranindadir.

Ofretim etkinlikleri siiresince agik ve oOnyargisiz davranabilmeyi 1.gruo
deneklerin %B0.91 0,2.grup deneklerin ise %70.97 birince derecede uygun
buimuslardir.

Ofretmenin toplumsal sorunlara ilgi duymasina birinci derecede uygun
bulanlar %73.64 ile 1.grup denekler, %56.45 oran: ilede 2.grup kathimcilar
olusturmaktadir.

SONUGLAR

Arastirmada elde edilen buiguisar ek tek agiklanmistir ve su sonuglarin
belirtimesi uygun goriimustiir.

1- 1.grup denekler biiyiik Iktisadi ve [dari Bilimler Fakdiitelerinden mezun
olmuslar ve cinsiyet olarakda kadinlar godunluktadir(%78.18)2.gurup denekler ise
biylik gofunlukla mithendisiik ve teknik kkenh okullar bitirmisler ve buniarda
biiylik gogunlukla (%59.67) ile erkeklerden olusmaktadir.Cinsiyet ile bitirilen bélim’
arasinda bir lliskinin oldugu gtriilliyor.

2- 1.gurup deneklerin %69.09 u 2.grup deneklerin ise %43.55 i tUniversite
giris sinavinda 8grwetmeniikle ilgili bir b6limi tercih etmemelerine ragmen mezun
olduktan sonra Ogretmen olmak igin pedagojik formasyon kursuna
katilmiglardir.Bu durum kendi branglarinda tatmin edici bir is bulamamalarindan
kaynakianmaktadir.Nitekim 1.grup deneklerin %39.09 u ,2.grup deneklerin %40.32
si “bitirdigim b&ldmle ilgili bir is bulamadim’ ifadesine yer vermigler.
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3- 1.grubun yag ortalamasi 2.guruptan daha yiiksekdir.

4-  Ofretmen olmak igin 1739 sayibh Milli Egitim Temel Kanununda
dngtrillen alan bilgisi, pedagojik formasyon, genel kiltiir denekler tarafindanda
uygun bulunmaktad;r.

5-  Ofretmenin mesledi disinde ek birll$ (6zel bir ders vermesi,
pazarlamacilik yapmasi, emiakgiitk yapmasinin v.s.)ddretmenin sosyal prestijini
olumsuz yonde etkilemeyece{ini ifade edenlerin oram bidylk g¢ogunlu
olusturmakiadir.Bu oran %50 ve daha yukan bir diizeydedir. v

6- Her iki gruptaki denekier 6gretmenin temel &zellikleri olarak ; ifyi bir alan
bilgisine sahip olmak,iyi bir pedagojik formasyona sahip olmak, iyi bir kiiitiire sahip
olmak, giizel ve akici kanusmak, iyi ve temiz giyinmek, 0grenci ile iyi ilski kurmak,
meslegdi ile ilgili yayinlan izlemek, 6grencilerine karst aglk ve Gnyargisiz
davranmak, toplumsal sorunlara karsi ilgil olmak, Ggrenciter arasinda aaynm
yapmaamak, egditim ile ilgili temel kanun ve yﬁneH‘uelikleri bilmek, meslekdaslar
ve ydneticileri ile uyum iginde galismak, dersin aamaglanina uygun davranis
degilsikligi gergeklestirmeyi birinci derecede uygu btglmuslardlr.

7- 2.grup denekler cinsiyet deg‘;igkeni,: ile dgretmenlikte iyi bir formasyona
sahip olma disgiincesi arasinda anlaml: bir baglanti bulunmaktadir.

S.D xkare =10 356 P<0.01

Bayanlar iyi bir forrnasyona sahip olmgya erkeklerden daha fazla
inanmaktadirlar. - ; - .

ONERILER |
: [

1- Milli EGitim Bakanh{ hangi fakiilte ve yilksekokul mezunlarim §gretmen
oiarak atiyorsa, onlann pedagojik formasyon kursuna katiimasi saglanmalidir.
Omegin, Milli Egitim Bakanh@ii Acgikoégtretim fakiltesini cesitll bélimlerinden
mezun olanlan &gretmen olarak atamiyor.Bu durum kurs bitiminde birtakim
yakinmalara neden ofur.

2- Pedagojik formasyonda kurslarin hocalar 8gretim Gyesi olmas

3- Feh-E‘debizya't ‘fakiiltelerinde pedégojik,ilformasyon ,ciiér's'lé'r‘inin’ lisans
siiresince verilmesi

4- Cesitli iniversite ve fakiitelerin agmis oldudu kurslar arasinda bidigin
sadianabilmesi igin YOK ya da Milli Egitim Bakanh@ tarafindan “Pedagojik
Formasyon Kurs Onergesinin® hazirlanmas: b&ylece her kurstaki etkinlikler,
(okunan dersier, bunlarn kredileri , kurs sliresi, kurs licreti vb), hemde kurs
ser- A\ verllen © pedagojik formasyon sertifikast “dgha standart bir duruma gelmis
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olur,

5- Pedagojik formasyon kursunaa devam eden &gretmen adaylannmn
yetiskin olarak kabul edildifine gbre; fakiiitelerin Halk Egitimi boéliimleri yada i
merkezlerindeki Halk Egitim Middarlikleri (6dretim (yesi kadrosunu temin etmek
sarli fle) kurs agabilmeli. Biylece hizmet daha fazla yayginlasmis olur.

B- Kursa katilan adaytanin (niversite dgrencilerinin  yararlandiklan
olanaklardan faydalanmasi, drnedin toplu tagima karti, okul yemekhanesinden
yararlanma, indirimli-dkitaap ya da ders notfarindan faydalanma vb.

7- Pedagojik formasyon kursu acgarken, M.E.B. ve tzel sektdriin(6zel

okullar, dershaneler vb.) ihtiyaglarini gbz Gntine alinmasi, drnedin en fazla hangi
branstan elemaniara ihtiyvag duyuluyorsa onlara &ncelik verilmesi.

KAYNAKLAR

-Atakan, Semiha. “pedagojik forrnasyon’ Bogazici dergisi, vol =15, 1992-
1993 - {st.

-Gilltekin, Mehmel. "8§retmen adaylan igin uygulama' A, U. Egitim
Faakiiltesi Dergisi, cilt =25, Say1 2, 1992

-Milli Egitirn Bakanldt Tebligler Dergisi (5.5 1980)

-Okgabol, Rifat. "Ulkemizde 6jretmen yetigtirmesi diindl, bugiini, yarnnr
Bogazigi Dergisi vol =15- 1992-1993

-Ogretmen yetistirme komisyon raporu - 1993

-1739 Milli Egitim Temel Kanuau.



