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Oz: Findik iiretiminde ve ihracatinda diinya birincisi olan Tiirkiye’de findik konusunda arastirma yapan
aragtirmacilarin - mevcut sorunlarinin  giderilmesi  findik konusundaki teknolojik bilgilere ulasmay1
kolaylastiracaktir. Bu arastirma ile findik yetistiriciligi konusunda calisan arastirmacilarin mevcut durumu ile
sorunlar1 incelenmistir. Aragtirma kapsaminda arastirma enstitiileri ve {iniversitelerde findik konusunda calisma
yapan 20 arastirmaci personel ile anket ¢aligmasi yapilmistir. Anketler arastirmacilar tarafindan 2012 yilinda yiiz
yiize gerceklestirilmistir. Likert dlgeginden yararlanilan arastirmada, oransal ifadelerden yararlanilarak analizler
yapilmistir. Goriiglilen aragtirmacilarin %80’i mesleklerini isteyerek sectiklerini belirtmislerdir ve sonuglara gore
ortalama olarak 10,4 yildir mesleklerini siirdiirmektedirler. Arastirmacilarin %601 arastirma kurumunda
calismaktan memnundur., Goriisiilen aragtirmacilarin %70’i mesleki olarak kendilerini yeterli gormektedirler.
Arastirmacilar arastirma faaliyetlerinde kendilerine kisit olarak altyapr olanaklarinin zayifligindan bahsederken,
kurumlar arasi1 koordinasyonun da yeterli olmadigini beyan etmislerdir. Ayrica mesleki konular ve yaymlar
hakkinda da goriisler alinmustir.

Anahtar Kelimeler: Findik, findik arastirma, arastirmaci sorunlari

Current Situation and Determination of Problems of Researcers who working on the
Cultivation of Hazelnut

Abstract: Eliminate problems of researchers who is working on hazelnut in Turkey whose production and exports
of hazelnut is the first in the World will facilitate access to technological knowledge about the hazelnut. With this
Project, current situation and problems of researchers were analyzed. Survey was conducted by 20 researchers who
is working in research institutes and universities. Face to face surveys were conducted in 2012 by researchers.
Likert scale was used in this research and analyzes were conducted with percent expression. 80% of the
interviewed researchers say that their profession has voluntarily entered and they have worked an average of 10,4
years. 60% of researchers stated that he was happy working in research institutions, 70% are sufficient in
themselves as professional. Researchers say that infrastructure facilities are weakness and inter-agency
coordination is not enough. In addition, opinions about professional issues and publications are taken.

Keywords: Hazelnut, hazelnut research, problems of researcers

1. Giris tarim, tiim ilkeler i¢cin ¢cok onemli bir sektordiir.
Diinyadaki hizli niifus artisina bagl olarak, bazi

Toplumlarin giderek artan ve gesitlenen gida  jilkelerde goriilen ve gelecekte diger iilkelerde de
maddesi taleplerinin karsilanmasi, milli gelir, ortaya ¢ikma riski bulunan aghk sorunu,
ihracat ve istihdama olan Kkatkisi, biyolojik toplumlar1 tedirgin etmektedir. Bu tedirginlik,

¢esitlilik ve ekolojik dengeye etkileri nedeniyle verimsiz kabul edilen topraklarin da iretime
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acilmasmi ve mevcut ekilebilir alanlarda {iretimi
artirict yeni tekniklerin uygulanmasini
beraberinde getirmistir (Caliskan ve ark. 2012).

Tiirkiye ekonomisinde de dnemli bir yer tutan
tarim sektoriinde verimliligi artirma ¢abalarinda
aragtirma kurumlarmin rolii biiyiiktiir. Gorevi
bilgi iiretmek olan aragtirma kurumlari, tirettikleri
bu bilgileri
iireticilere

yayim kuruluslart
iletmektedirler.
Kuruluslari-Arastirma

araciligryla
"Ureticiler-Yayim
Kurumlar:", tarim
sektoriinde dolayisiyla iilke ekonomisinde biiyiik
bir yer tutmaktadir (Armagan 1993).

Teknolojik bilgi ancak arastirma-gelistirme
faaliyetlerinin sonucunda elde edilebilmektedir.
Bilginin  6nemini  kavraylp  bilgi {retimi
calismalarini ¢ok Onceden baslatan {ilkeler bugiin
gelismis iilkeler olarak adlandirilmaktadir (Yiiksel
ve ark. 2013).

Tiirkiye, diinya findik tiretiminde 2001-2011
yillar1 ortalamasma gore %68’lik pay ile birinci
siradadir. Findik diinya ticaretinde 6nemli bir yere
sahip olan Tirkiye, findiktan 2012 yilinda
yaklasik 1,8 Milyar $ ihracat geliri saglamstir.
2002-2012 yillar1 ortalamasina gore Tiirkiye tarim
sektorii ihracati i¢cinde findik ve findik mamulleri
thracatinin pay1 %12,45’tir (Siray 2013).

Bu arastirma ile; Tiirkiye i¢in stratejik bir
Ooneme sahip olan findik konusunda arastirma-
gelistirme faaliyetlerinde bulunan arastirmacilarin
mevcut durum ve sorunlarinin tespit edilmesi ile
durum  hakkindaki
goriislerine yer verilmesi amag¢lanmustir.

arastirmacilarin - mevcut

2. Materyal ve Metot

Cizelge 1. Aragtirmacilarin egitim durumlari
Table 1. Educational status of researchers

Aragtirmanin ana materyalini, iilke genelinde
findik konusunda arastirma-gelistirme faaliyetleri
bulunan, arastirma enstitiileri ile iiniversitelerdeki
istii  egitim  seviyesine  sahip
arastirmacilardan anket yolu ile elde edilen
birincil kaynakli veriler olusturmustur. Anket
2012
Arastirma  bolgesi olarak findik yetistiriciligi
yapilan Karadeniz Bolgesi segilmistir.

Anketlerde 6rnek hacmi belirlenirken tam
sayim metodu uygulanmig, miimkiin oldugunca

lisans ve

caligmasi yilinda  gerceklestirilmistir.

findik  konusunda ¢alisan  arastirmacilarin
tamamma ulasilmaya calisilmistir. Bu kapsamda
20 arastirmaci ile anket caligmasi
tamamlanabilmistir.

Verilerin degerlendirilmesinde ve
yorumlanmasinda oransal ifadelerden

yararlanilmis, likert 6lgegi kullanilmig ve goris
bildirilen konular 6nem sirasina gére puanlanarak
degerlendirilmistir.

3. Bulgular ve Tartisma

Arastirma kapsaminda arastirma enstitiileri ve
iiniversitelerde anket yapilan kisilerin %55'1 erkek
ve %45°1 de kadin arastirmacidir.

Yas ortalamasi; erkek arastirmacilarda 40,4
yil, kadin aragtirmacilarda 35,9 yil ve genel
ortalamada ise 38,4 yil olarak hesaplanmstir.

Goriislilen arastirmacilarin egitim durumlari
incelendiginde; cogunlugunun (%45) yiiksek
lisans mezunu oldugu, %30unun da doktora
yapmis oldugu tespit edilmistir (Cizelge 1). Erkek
aragtirmacilarin %36’s1 ve kadin arastirmacilarin
ise %22’si doktoralidir.

-~ Erkek Kadin Genel
EGITIM DURUMU Frekans % Frekans % Frekans %
Lisans 2 18,00 3 33,00 5 25,00
Yiiksek Lisans 5 45,00 4 44,00 9 45,00
Doktora 4 36,00 2 22,00 6 30,00
TOPLAM 11 100,00 9 100,00 20 100,00

Goriisiilen aragtirmacilarin ¢ogunlugu (%80°1)
mesleklerine isteyerek basladiklarini belirtmisler,
yiiksek olmayan oranda bir boliimii (%20) ise, ilk

atanmalar1 bulunduklar1 birimlere yapildig1 icin
bu meslege devam ettiklerini ifade etmislerdir.
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Goriistilen arastirmacilarin, arastirma
kurumunda c¢alismakla ilgili memnuniyetleri
incelendiginde; aragtirmacilarin %60’ 1m1n
arastirma  kurumunda calismaktan —memnun

oldugu goriilmiistiir. Hi¢ memnun olmadigin
ifade eden olmamistir (Cizelge 2). Genel olarak

bakildiginda, aragtirmacilarin bliytik

c¢ogunlugunun ¢alistiklart kurumdan memnun
olduklar1 goriilmektedir. Paksoy (2007) benzer
sekilde yaptig1 calismada Harran Universitesi’nde
caligan akademik personelin kurumlarinin ¢alisani
olmaktan duyulan memnuniyetini %65 olarak
tespit etmistir.

Cizelge 2. Aragtirmacilarin arastirma kurumunda ¢aligmaktan memnun olma durumlari
Table 2. Satisfaction of the researchers working in research institutions

MEMNUNIYET DURUMU Frekans %

Tamamen memnunum 2 10,00

Cok memnunum 5 25,00

Memnunum 12 60,00

Pek memnun degilim 1 5,00

Hi¢ memnun degilim 0 0,00

TOPLAM 20 100,00

Goriistilen kisilerin arastirma  kurumlarinda Aragtirmacilarin %35’inin calistiklar

ortalama 10,4 yildir c¢alistiklar1 belirlenmistir.  kurumlarda idari gérevlerinin de bulundugu tespit
Kadin arastirmacilarin arastirma kurumlarinda  edilmistir.

daha az bir slireden beri (6,6 yil) calistiklar
gorlilmektedir. Erkek arastirmacilarin  ¢aligma
siiresi ise kadmlarin calisma siirelerinin iki
katindan daha fazladir (ortalama 13,4 yil).

Goriigiilen arastirmacilarin findik konusu ile

ilgili calisma memnuniyetleri incelendiginde;
biiyiik cogunlugun bu iirlinle ilgili ¢aligmaktan

memnun olduklar saptanmistir (Cizelge 3).

Cizelge 3. Aragtirmacilarin findik konusu ile ilgili caligma memnuniyetleri
Table 3. Satisfaction of the researchers working on the subject of hazelnuts

MEMNUNIYET DURUMU Frekans %

Tamamen memnunum 1 5,00

Cok memnunum 4 20,00

Memnunum 13 65,00

Pek memnun degilim 2 10,00

Hi¢ memnun degilim 0 0,00

TOPLAM 20 100,00

Anket yapilan Kisilerin %50'si bir aragtirmact  mesleki  yeterlilik ~ konusunda  kendilerine

olarak kendilerini bu iste yeterli gormektedirler., giivendikleri soylenebilir.
Bir aragtirmaci olarak kendisini orta dizeyde Goriisilen arastrmacilar  findik  konusunda

yeterli bulanlarin oran1 %40°tir. Meslegiyle ilgili
kendisini ¢ok yeterli ya da az yeterli seklinde
degerlendirenlerin oran1 %35 oranlarinda kalmigtir
(Cizelge 4).
yaridan fazlasinin (%5 ¢ok yeterli ve %50 yeterli)

Sonuglara gore, arastirmacilarin

24

calistiklarindan, bu alanda uzmanlagmis olduklari
kabul edilebilir. Anket yapilan aragtirmacilarin
%65' findik ile ilgili bilgi konusunda kendilerini
yeterli goriirken, %15' orta diizeyde, %10'u az
yeterli, %5'i ¢ok yeterli ve %5'i de yetersiz olarak
nitelendirmislerdir (Cizelge 5).
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Cizelge 4. Arastirmacilarin arastirma konusunda kendilerini yeterli gorme durumlari
Table 4. Situation of the researchers see themselves sufficient about research.

YETERLI GORME DURUMU Frekans %

Cok yeterli 1 5
Yeterli 10 50
Orta 8 40
Az yeterli 1 5
Yetersiz 0 0
TOPLAM 20 100

Cizelge 5. Aragtirmacilarm findik ile ilgili bilgilerinde kendilerini yeterli gérme durumlari Table 5.
Situation of the researchers see themselves sufficient information about hazelnut

YETERLI GORME DURUMU Frekans %

Cok yeterli 1 5
Yeterli 13 65
Orta 3 15
Az yeterli 2 10
Yetersiz 1 5
TOPLAM 20 100

Goriisiilen arastirmacilarmm bir kismu, findik
yetistiriciligine iliskin cesitli konularda
kendilerinde bilgi eksikligi gérmisler ve bu
konulara verdikleri 6nem derecesine gore

puanlama yapmiglardir. Yapilan puanlamaya gore;
en fazla ve en az bilgi eksikligi hissedilen konular
cesit secimi ve taninmast ile bahge genglestirme

olarak belirlenmistir (Cizelge 6).

Cizelge 6. Aragtirmacilar kendilerinde bilgi eksikligi hissettikleri konular
Table 6. The researchers themselves felt in the lack of information issues

KONULAR Puan* %

Cesit Se¢imi ve Taninmasi 64 23,53
Zirai Miicadele 52 19,12
Budama 51 18,75
Mekanizasyon 50 18,38
Giibreleme 45 16,54
Fizyoloji 5 1,84
Bahge Genglestirme 5 1,84

* Arastirmacilarin verdigi 6nem derecesine gore 1-5 arasi puan verilmistir.

Gorislilen aragtirmacilarin 1980 yilindan bu
yana; toplam 27 tane proje tamamladiklari, bu
projelerden 30 tane yayin yaptiklar1 ve 6 projeden
ise yayimn yapmadiklari saptanmustir.

Goriisiilen arastirmacilardan proje lideri olarak
Il Gida Tarm ve
Hayvancilik Miidiirliigii personelinden 14 kisiye
projede gorev verdiklerini (yardimci arastirmaci,

gbrev yapanlardan 5’1,

arazide refakat, hasat calismalar1 ve egitim
calismalarinda yardimci olmak iizere)
belirtmislerdir.

Goriisiilen arastirmacilardan proje lideri olarak
gorev yapanlardan 2’si, toplamda 10 giftci ile
projede isbirligi yaptiklarimi belirtmiglerdir. Bu
ciftciler daha gok projelerde arazileri kullanilmak
i¢in se¢ilmislerdir.

Goriisiilen aragtirmacilarin %65'i son iki yilda
kendilerine Gida Tarim ve Hayvancihik Il/ilge
Tarim  Miidiirliiklerinden ciftgilerden
findikla
bildirmistir. Bu problemler icerisinde en fazla
“hastalik  ve
konusundadir (Cizelge 7).

veya

ilgili baz1 problemlerin iletildigini

olani zararlilirla  miicadele”
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Cizelge 7. Arastirmacilara son iki yilda iletilen findikla ilgili problemler
Table 7. The last two years, transmitted to the researchers on issues about hazelnuts related to

problems
Frekans %
Findik Konusunda Herhangi | Evet 13 65,00
Bir Kaynaktan Problem Hayir 7 35,00
iletilme Durumu TOPLAM 20 100,00
Hastalik ve zararlilarla miicadele 7 53,85
HfiSﬁlt Gncesi meyve ve cicek 3 23,08
dokiimleri
Giibreleme 2 15,38
Verim diisiikliigii nedenleri 2 15,38
Son 2 Yilda fletilen Findik EI;}? lglt:rgzia?;fkumma i 1328
Konusundaki Problemlere D'k'g 3! llori il - .
fliskin Konular* I .Im. ve terbiye sekilleri ile gesit 1 7.69
se¢imi
]?on zararma kars1 alinabilecek 1 7.69
Onlemler
Toprak-yaprak analiz ticretlerinin 1 769
yiiksekligi '
Findikta tozlanma 1 7,69
* Birden fazla cevap verildiginden dolay1, toplam %100'i asmaktadir.
Goriislilen arastirmacilarm %80'i, son iki yil Goriislilen  arasgtirmacilarin =~ %25', 1980

icinde kurum iginde toplam 479 adet ireticinin

sozli bilgi almaya geldiklerini ve onlarla
goriistiiklerini belirtmislerdir.
Goriislilen  aragtirmacilarin = %15',  findik

konusunda son iki yildir Ordu, Giresun ve Sinop
illerinde, toplam 240 f{ireticiye olmak {izere,
egitim egitim verdiklerini ifade etmistir.

Goriisiilen  arastirmacilardan  %20'si, 1980
yilindan bu yana findik konusunda 4 kitap ve 6

adet brosir hazirladiklarin1  belirtmislerdir.
Hazirlanan bu kitap ve/veya brosiirlerdeki konular
sunlardir:

* Fmdik Entegre Micadele Teknik
Talimati

»  Fmdik Zirai Miicadele Teknik Talimati

» Fmdik Dal Kanseri Zirai Miicadele

Teknik Talimat1
= Giibreleme
=  Fimdikta Bahge Tesisi
»  Findik Yetistiriciligi
*  Findikta Iyi Tarim Uygulamalari
=  Fmdikta Dikim Sistemleri
=  Findikta Budama Sistemleri
=  Findikta Hasat - Harman

26

yilindan bu yana -ziraat -miihendisleri, findik
eksperi, findik Treticisi ve arastirmacilarin
katilimiyla asagida belirtilen 6 farkli projeyi
yiiriitmiiglerdir:

e  Giresun ili Findik Seleksiyonu

e  Findik Zuruf Kompostu

e  Findik Hastaliklar1 ve Zararlilar1
e  Tombul Findik Seleksiyonu

e  Findikta Budama

e  Findikta Hasat ve Harman

Gortisiilen arastirmacilarin, arastirma
caligmalarmi olumsuz yonde etkileyen konulara
iliskin beyanlar1 Cizelge 8’de verilmistir. Beyan
edilen konularin basinda %75 oranla “Arastirma
Arazi, Laboratuvar, Malzeme ve Diger Fiziksel
Altyapr Eksikligi” gelmektedir. Yiiksel ve ark.
(2013) yaptiklar Meslek Yiiksek
Okullarinda arastirmacilarin

yonlerini benzer sekilde teknoloji {iretim ve

calismada,
gorevli zayif
uygulamalar i¢in gerekli destegin yetersiz olmast
ve uygulama alanlarmin yetersizligi olarak

bildirmislerdir.
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Cizelge 8. Aragtirmacilarin beyan ettigi aragtirma ¢aligmalarini olumsuz yonde etkileyen konular*
Table 8. Researchers declared that adversely affect their research topics

KONULAR Frekans %
Arastirma arazi, laboratuvar, malzeme ve diger fiziksel altyap1 15 7500
eksikligi '
Arastirmaci bilgi ve tecriibe eksikligi 7 35,00
Aragtirmaci 9zliik hakkinin iyi olmamasi 5 25,00
Kurumlar arasi igbirligi ve koordinasyon eksikligi 5 25,00
Proje personel ve destek sikintisi 3 15,00
Projelerdeki yapisal sikintilar 3 15,00
Ciftcilerin olusturdugu zorluklar 3 15,00
Findik Ar-Ge ¢aligmalarina verilen 6nemin azli1 2 10,00
Findik bahgelerindeki belirsizlikler 2 10,00
* Birden fazla cevap verildiginden dolayi, toplam %100'i agmaktadir.
Goriisiilen arastirmacilara gore, sonuglanan ve  Kurumlarla  Isbirligi  ve  Koordinasyonun
uygulamaya aktarilabilecek bir proje sonucunun, Artiridmasi” konusu, %45 oranla ilk siray1

hizla ireticiye ulastirilma ve uygulatilabilme
imkanlarinin  arttirilabilmesi
gerekenler Cizelge 9’da verilmisgtir.
Arastirmacilarin 6nerileri igerisinde “Diger

icin  yapilmasi

almaktadir. Bununla birlikte, proje sonuglarinin
gorsel (demonstrasyon gibi) ve yazili materyaller
(kitap, kitapgik, makale gibi) haline getirilerek
iireticilerin  faydasia da Onerilen
¢ozlimler arasinda yer almaktadir.

sunulmasi

Cizelge 9. Aragtirmacilara gore, sonuglanan bir projenin iireticiye hizli ulagmasi i¢in gerekenler*®
Table 9. According to the researchers, a project that resulted in the manufacturer of the need for rapid

access
YAPILMASI GEREKENLER Frekans %
Diger kurumlarla igbirligi ve koordinasyonun artirilmal 9 45,00
Proje sonucu seminer, panel, kitapcik ve kitaplarla hizla 8 40,00
iireticiye ulastirilmali ’
Projelerde demonstrasyon ve uygulamalara daha fazla yer 7 35.00
verilmeli ’
Yayim faaliyetlerinin gézden gegirilerek etkinligi artirtlmali 5 25,00
Daha 6zverili, hizli ve ¢oziime yonelik ¢aligiimali 5 25,00
Aragtirmaci ve yayimci egitim olanaklari artirilmali 3 15,00
Proje personel ve gerekliliklerine daha énem verilmeli 2 10,00
Geng niifus 6zendirilmeli 1 5,00

* Birden fazla cevap verildiginden dolayi, toplam %100'i asmaktadir.

4. Sonug

Biitiin bu bulgular 1s181inda, findikta arastirma
yapan kaliteli ve istekli bir kadronun oldugu
goriilmektedir. Bu potansiyelin varlig1 her seyden
once Tirk tarim ve findik tarimi igin pozitif bir
durumdur.

Arastirmacilarin ¢ogunlugu findik konusunda
kendilerini yeterli gormektedir. Yapilan ¢alisma
proje
sonuglandirdiklari, ancak yaym konusunda eksik

ile  arastirmacilarin drettikleri  ve

olduklar1 gozlenmistir. Diger taraftan, projelerde

[I/lige Gida Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii
dahil  edildigi
gOriilmistiir. Ancak bu yonlii ¢alisma ve ¢abalarin

personelinin  ve  giftgilerin
da vyeterli diizeyde olmadigi ifade -edilebilir.
Aragtirma sahasi i¢inde bulunan ¢iftci ve yayimci
icinde projeler yapmak,
projelere katkisaglayacaktir.

personelle isbirligi

Diger yandan, aragtirmacilarin hem yayimeci
personelden, hem de ciftciden gelen yazili ve
s0zIi bilgi ve egitim isteklerinin karsilandig ifade
edilmistir. Arastirmact personelin direkt ¢iftgilere
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yonelik egitim faaliyetlerinde bulundugu da
belirlenmis olmakla birlikte, findikta c¢alisan
arastirma kuruluslarinin az olmasi nedeniyle,
yayimci personelin  veya egiticilerin  egitimi
noktasinda egitim faaliyetlerinin artirilmasi daha
yararl olacaktir.

Aragtirma faaliyetleri ¢esitli  kisitlamalar
nedeniyle olumsuz etkilenmektedir. Yeterli arazi
temini, altyapt ve laboratuvar imkanlarinin
gelistirilmesi, kalifiye aragtirmacit  sayisinin
artirtlmasi,  diger  kurumlarla  daha  iyi
koordinasyon saglanmasi, arastirma personelinin
ozlik  haklarinin  iyilestirilmesi ve ar-ge
faaliyetlerine her kesimin Onem vermesi
durumunda daha verimli aragtirmalar yapilacaktir.
Bu problemler, hem iiniversitelerde ve hem de
enstitillerde calisan arastirmacilar icin benzer
niteliktedir.

Tim bu degerlendirmeler 1s18inda; findigin
Tiirkiye i¢in stratejik bir {irlin olmas1 nedeniyle
sorunlarinin ¢Oziilmesi iiretimin ve kalitesinin
artirtlmasim saglayacaktir. Arastirma faaliyetleri
hizla —devam ettigi halde, Ar-Ge ¢alismalarinin
sonuglarmin  {ireticilere  yeterince inmedigi
sonucuna varilmistir.

Hal boyle iken "Uretici — Yayimci -
Arastrmact” tggenini iyi koordine edilip, daha
nitelikli projelerin uygulamaya aktarilmasiyla
findik {ilke tariminin Onciisii olmaya devam
edecektir.
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