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MUHASEBE MESLEGINDE ETIK iLKELERIN INCELENMESI:
ETIK DAVRANIS UZERINE BIR MODEL ONERISI

Ersin YENISU? Ahmet TANCP

Ozet

Mubhasebe mesleginde etik konusu diger mesleklerle karsilastirildiginda daha fazla éneme sahiptir. Yapilan
arastirmalara ve uygulama sahasina bakildiginda muhasebe meslek mensuplarinin ¢alisma hayatlarinda en
az bir defa etik ikilem yasadiklar1 goriilmektedir. Bu dogrultuda ¢alismanin amaci Tiirkiye’deki muhasebe
calisanlarinin etik yargi konusuna yaklasimlarini literatiir taramasiyla incelemek ve etik ikilemin azaltilmasi
hususunda 6neriler sunmaktir. Calismada tanimlayici bir analiz yontemi kullanilmis ve konunun daha iyi
anlagilmasina katki saglayabilecek kuramsal bir model &nerilmistir. Onerilen modelin literatiirden en 6nemli
farklilig: biitiinciil ve betimleyici bir model olmasidir. S6z konusu model olan “Etik Davranisa Birlesik Alanlar
Yaklasimi (EDBAY)” modeli “ekonomik alan”, “sosyal alan”, “kiiltiirel alan” ve “politik alan”dan olusan
toplumsal alanlar ile giiniimiizde giderek artan 6nemiyle “teknolojik alan”1n muhasebe meslek mensuplarinin
etik yargisi tizerindeki etkilerini biitiinlesik bir sekilde ortaya koymaya ¢alismaktadir. EDBAY modeline gore
muhasebe meslek mensuplarinin etik baghlig1 sadece bir nedenle agiklanamayip ¢ok yonlii degiskenlerle
aciklanabilmektedir. EDBAY modeli muhasebe mesleginde etik konusunu inceleyecek olan arastirmacilara
farkli bakis agilar katabilir.
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ANALYSIS OF ETHICAL PRINCIPLES IN ACCOUNTING PROFESSION: A MODEL PROPOSAL ON
ETHICAL BEHAVIOR
Abstract
Ethics issue has more importance in accounting profession compared to other professions. Considering the
researches and the field of application, it is seen that the professional accountants have faced an ethical
dilemma at least once in their working lives. The aim of this study was to examine the ethical judgment of the
professional accountant in Turkey and to provide suggestions on reducing the ethical dilemma. Qualitative
analysis method was used in the study and a theoretical model that can contribute to better understanding of
the subject is proposed. The most important difference of the proposed model from the literature is that it is a
holistic and descriptive model. The aforementioned model, the “Unified Fields Approach to Ethical Behavior
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(UFAEB)” model is the unified fields consisting of “economic field”, “social field”, “cultural field”, “political
field”, and “tecnological field”. UFAEB describes the effects of the "unified fields" on the ethical judgment of
professional accountants by detailing them separately. According to the UFAEB model, the ethical
commitment of professional accountants cannot be explained by just one reason, but can be explained with
multiple variables. The UFAEB model can present different perspectives to researchers who will examine the
issue of ethics in accounting profession.

Keywords: Ethics, Ethical judgment, Accounting professional ethics, UFAEB model
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Etik, diger bir deyisle meslek ahlaki bazi meslekler agisindan diger mesleklere nazaran olasi
sonuglari agisindan daha kritiktir. Muhasebe meslek etigi meslek mensuplarinin gorevlerini icra ederken
karsilastiklar: etik ikilemleri kapsamaktadir. Tiirkiye’de muhasebe meslek mensuplarinin énemli bir
kismu etik konusunda mevcut diizenlemelere degil mesleki deneyimlere ve durumsal kosullara baglilik
gostermektedirler. Nitekim gerek uygulamaya gerekse literatiire gore etik yargi konusunda muhasebe
meslek mensuplari ¢ok cesitli etkilere maruz kalmaktadirlar.

Muhasebe meslek hayatinda etik davranis konusu literatiirde daha 6nce de incelenmistir. Kutlu
(2008), Kaya ve Yanik (2011), Oseni (2011), Akenbor ve Tennyson (2014), Ozgelik ve Angi (2017) ve Corey
vd. (2020) calismalarinda muhasebe meslek mensuplarinin yasadig: etik ikilemleri genel bir cerceveyle
irdelemiglerdir. Bununla birlikte muhasebe mesleginde etik davranisin belirleyicilerini daha
detaylandirarak incelemeye calisan arastirmalar da yapilmistir. Kutluk ve Ersoy (2011) ve Ghazali (2021)
demografik faktorler ve etik davranus iliskisini; Ozkan ve Hacihasanoglu (2012) kisilik 6zellikleri ve
mesleki etik iligkisini; Patel vd. (2002) ve Kaya ve Okten (2014) kiiltiir ve etik davranus iliskisini; Yilmaz
ve Kaya (2014) kurumsal yonetim ilkeleri ve etik davramig iligskisini; Demir ve Arslan (2020)
psikolojik/ekonomik faktorler ve etik davranis iliskisini ve son olarak da Amat ve Gowthorpe (2004),
Ghasemi vd. (2011) ve Citak ve Baskan (2020) teknoloji ve meslek etigi iliskisini incelemislerdir.
Gorildiigii tizere muhasebe mesleginde etik konusu ¢ok farkli boyutlariyla ele alinmistir. Bu ¢calismada
ise bu alandaki literatiire bir katki olarak muhasebe meslek mensubunun etik ikilemde kalmasina neden
olan boyutlarin bir biitiin olarak ele alinmas1 amaglanmstir.

Yukaridaki amag¢ dogrultusunda calismada Tiirkiye’de muhasebe meslek mensuplarmin en az
seviyede etik ikilemde kalmalarina katki saglamak amaciyla konuyu ¢ok yonlii olarak ele alan biitiinciil
bir model Onerisi sunulmustur. Bu modelin olusturulmasina neden olan arastirma sorusu ise; “Muhasebe
meslek mensubu, etik yarg1 gerektiren konularda karar alirken hangi faktorlerden etkilenmektedir?” olarak
netlestirilebilir. Bu soruya bir 6l¢iide yanit bulabilmek igin 6nerilen model; “Etik Davranisa Birlesik
Alanlar Yaklasimi (EDBAY)” modelidir. EDBAY modelinin literatiirdeki mevcut konumu ¢ok boyutlu
bir yaklasim olmasidir. Calismanin literatiire esas katkisi ise modelin biitiinlestirici ve tanimlayici
niteligidir.

Bu calismada EDBAY modeliyle Tiirkiye’deki muhasebe meslek mensuplarinin etik yarg:
degerlendirmeleri detaylandirilarak agiklanmaya calisilacaktir. Model, uygulamanin izlenmesi ve teorik
etkilesimi aciklayan farkli disiplinlere 0zgii yaklasimlarin biitiinlestirilmesiyle olusturulmustur.
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Calismanin literatiirden farklilig1 6nceki ¢alismalarin bulgularina ek olarak kuramsal diizeyde kapsayici
bir modelin 6ne siirtilmiis olmasidir. Dolayisiyla bu ¢alisma 6ne siiriilen modelin muhasebe mesleginde
etik konusunu her yoniiyle ele aliyor olmasi agisindan énemlidir.

Calismanin izleyen boliimiinde etik ve muhasebe meslegi tanitilmistir. Sonraki boliimde yerli ve
yabanca literatiirden arastirmalar sunulmustur. Calismanin dordiincii ve son boliimiinde ise EDBAY
modeli agiklanmaya c¢alisilmistir.

A. ETiK VE MUHASEBE MESLEGI

TDK'ya gore etik; “Cesitli meslek kollar1 arasinda taraflarin uymas: veya kaginmas: gereken davranislar
biitiiniidiir.”(www.tdk.gov.tr). Bir diger tanimla etik; bireylerin digerlerine kars: davranis secimleridir.
Bu yoniiyle etik aslinda bir tercihtir. Etik yaklagim; bireyin “iyi” davranisi ve “dogru” secenegi se¢mek
icin nasil davranmasi gerektigini aciklamaktadir (Gautam, 2018, s. 31). Etik, muhasebe meslegi icin temel
gereksinimdir (Ismail, 2004, s. 145). Muhasebe calisanlarmnin karar verme asamasinda karsilastiklar
belirsizlige etik ikilem denir. Tiirkiye’de muhasebe meslek mensuplarmin her biri meslek hayatinda etik
ikilemle karsilasmiglardir (Cicek vd., 2013; Ozgﬁn ve Saritas, 2019). Calismanin literatiir boliimiinden de
goriilecegi tizere muhasebe meslek mensuplar1 agisindan etik ikilem sorununun son derece belirgin
olmasi nedeniyle “muhasebe meslegi ve etik” konusu hakkinda ¢ok sayida akademik inceleme
yapilmistir. Benzer sekilde, Ates ve Senal (2020) calismalarinda muhasebe meslegine yonelik yapilan ve
orgilitsel davranis konulu ¢alismalar igerisinde “etik” konusunun en fazla incelenen konu oldugunu
bulgulamiglardir. Diger taraftan, yirmi birinci yiizyilda muhasebe alaninda etik temelli yasanan Enron,
Worldcom, Global Crossing vd. gibi skandallar nedeniyle diinyada muhasebe meslek etigi konusuna ilgi
artmistir (Jackling vd., 2007, s. 928-929).

Etik s6z konusu oldugunda muhakkak ki “etik ilkeler” ya da “etik kurallar” 6nem tasimaktadir.
Uluslararast etik ilkeler, Muhasebeciler Igin Uluslararasi Etik Standartlar1 Kurulu tarafindan soyle
aciklanmustir: Diiriistliik, Tarafsizlik, Mesleki Yeterlilik ve Ozen, Gizlilik ve Mesleki Davranig (IESBA,
2020). Benzer sekilde Amerikan Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Enstitiisii tarafindan mesleki
davranis ilkeleri; Sorumlu Davranma, Kamu Menfaati, Diiriistliik, Tarafsizlik ve Bagimsizlik, Mesleki
Ozen olarak siralanmistir (AICPA, 2021). Muhakkak ki uygulamada bu kavramlarin 6tesinde farkl
algilamalara ve kosullara bagh olarak etik yargi konusu degerlendirilmektedir.

Tiirkiye’de Tiirkiye Muhasebeciler ve Mali Miisavirler Odasi (TURMOB) Uluslararas:
Mubhasebeciler Odas: (IFAC) tarafindan yayinlanan Uluslararas: Etik Standartlari’'ndaki degisiklikleri
meslek mensuplarma duyurmakla gorevlidir (Serbest Muhasebeci Mali..., 2007). Meslegin cat1 orgiitii
olan TURMOB'un 2020 yil “Faaliyet Raporu”na gore Tiirkiye’de 117.928 muhasebe meslek mensubu
bulunmaktadir. Oda’ya kayitl calisanlarin “bagimli” ve “serbest” olmak tizere; 7699'u (% 6,5) Serbest
Muhasebeci-SM, 105.431'i (% 89) Serbest Muhasebeci Mali Miisavir-SMMM ve 4801’1 (% 4) Yeminli Mali
Miisavir-YMM'dir. Bununla birlikte meslek mensuplarinin yaklasik % 78’i “Lisans” mezunudur. Yine
aktif calisanlarin yaklasik olarak % 70'i erkek, % 30"u kadindir (TURMOB, 2021). TURMOB'un faaliyet
raporlar1 genel olarak incelendiginde meslekteki egitim diizeyinin ve meslekteki kadin ¢alisan oraninin
son yillarda istikrarl olarak arttig1 goriilmektedir. Diger taraftan, Kaya ve Okten (2014)’e gore Tiirkiye’de
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muhasebe mesleginde kurumsallasma diger bir deyisle profesyonellesme diizeyi arttikca etik davranis
diizeyi de artacaktir. Nitekim yapilan saha arastirmalarina gore Tiirkiye’de muhasebe biirolarinda
genellikle az sayida (1-3 kisi) meslek mensubu istthdam edilmektedir (Yel, 2018; Tugay ve Kilig, 2017a,
vd.). Bununla birlikte meslek mensuplarinin ¢ogunlugu 15 yildan fazla deneyime sahiptir ve yine
yaridan fazlasi 25-50 arasi defter tutmaktadir (Ayvaz ve Gegkil, 2018). Bu verilere bakilirsa meslek
mensuplarinin yerlesmis uygulamalara bagli oldugu ve miikelleflerle uzun siireli iligkilerin gelistirildigi
sOylenebilir. Buna ek olarak muhasebe mesleginde insan kalitesinin arttif1 ve muhasebe meslek
mensuplarmin etik anlayislarinin gelismekte oldugu goriilmektedir.

B. LITERATUR TARAMASI

Etik ve muhasebe konusu ulusal ve uluslararasi literatiirde defalarca ve farkli detaylariyla
incelenmistir. Nitekim bu alanda yapilan ¢alismalarin sayis1t muhasebe ve etik konusunun 6nemine isaret
etmektedir. Konu Tiirkiye 6rnegi {izerinden ele alindiginda ise nitelik ve nicelik agisindan daha kapsaml
bir gortiniimle karsilasilmaktadir. Calismanin bu kisminda 6nce muhasebe meslek etigi konusunda
yayimlanmis Tiirk¢e calismalar Ozetlenmeye calisilmis daha sonra ise yabanci literatiir gozden
gegirilmistir.
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Tablo 1: Muhasebe Meslek Etigi Konusunda Tiirkge Literatiir Incelemesi

Yazar (Tarih) Ulke Calismanin Amaci Calismanin Bulgulari/Oneriler
Muhasebe meslek mensuplarinin  -Etik disi davranislara yonelik daha ciddi yaptirimlar
bagh olmasi gereken etik kurallari uygulanmalidir.

Akay (2002) Tiirkiye  agiklamak. -Mesleki egitime (hizmet ici egitim) dnem verilmelidir.
-Muhasebe egitiminde mesleki ahlak ilkeleri daha
derinlemesine iglenmelidir.

Balikesir ili iizerine yapilan uygulamali galismadan elde
Aymankuy ve . Muhasebe ¢alisanlarinin meslek etigi  edilen bulgular cercevesinde yazarlar etik konusunda
. Tiirkiye . g <
Sarioglan (2005) konusuna yaklagimlarini belirlemek.  meslek mensuplarina ilgili tiim taraflarca ayn1 ve dogru
bilginin verilmesini énermislerdir.
Ulusal ve wuluslararas1 meslek Uygulama sonucunda elde edilen verilere dayanilarak
Ergiin ve Giil Tiirkive kuruluglarimin ~ etik  ilkelerin ne meslek mensuplarmin etik konusunda bilgi eksiklikleri
(2005) 4 Olgiide benimsendigini ve hangi oldugu ve meslek mensuplarinca etik ilkelerin farkl
diizeyde uygulandigini agiklamak. algilandig1 ortaya konulmustur.
Muhasebe meslek mensuplarmin ve —Muhas?‘t?e m§slhegme yonelik etik kodlar daha kapsamli
diger muhasebe biirosu hale getirilmelidir.
Kutlu (2008) Tiirkiye 5 . -Vergi oranlar1 daha makul bir diizeye cekilmelidir.
¢alisanlarinin yasadiklar1 etik . . .
C .. -Denetim  standartlar1  gelistirilmeli ve daha siki
ikilemleri irdelemek.
uygulanmalidir.
. Muhasebe meslek mensuplarmin  -Cezai ve vicdani yaptirimlar etik dig1 davramgi azaltir.

Kisakiirek ve . . .. . . . .

Tiirkiye  etik  dist  davramisa  yonelten -Etik dis1 davranisin sebeplerinden biri ahlaki zayifliktir.

Alpan (2010) o T . . .

faktorlerin saptanmasi. -AB uyum siireci etik ilkelerin benimsenmesini arttiracaktir.
-D i kea etik .
Tiirkiye’de muhasebe meslek etigine eneyim arttikca etik dis1 davranis a.rtmaktadlr )
. . . -Bayan meslek mensuplarimin etik duyarliligit daha
Sakarya ve Kara . yonelik  yapilan  diizenlemelerin .. .
Tiirkiye yiiksektir.
(2010) meslek mensuplarinca nasil .. .
aletlandisin tespit etmek -Miikellef sayis1 arttikca etik dis1 davranis artmaktadir.
& & P ’ -Gelir diizeyi ile etik ilkelere baglilik arasinda iliski yoktur.
-Muhasebe meslek mensuplarin1 etik dist davranisa
y&nelten taraflarin basinda miikellefler gelmektedir.
“Eti 1 leri iri mali .
o Meslek etii ile ilgili diizenlemelere tik d1§1 uqa\./ramgm temel sebeplerinden biri mali denetim
Yildiz (2010) Tiirkiye e uveulamalara katki sunmak yetersizligidir.
veuys ' -Mali denetimlerin sikilagtirilmasi  ve TURMOB’un
diizenlemelerdeki etkinligini arttirmasiyla etik dis1
davranig onlenebilir.
-Etik dis1 davranisin 6ncelikli sebepleri miikellef baskis1 ve
yasal diizenlemelerdir.
Kaya ve Yanik .. Mubhasebecinin  etik ve miisteri -Vergi yiikiiniin fazla ve ¢ok cesitli olmasi miikellefleri vergi
Tiirkiye s
(2011) talepleri ikilemini irdelemek. kagirmaya zorlamaktadir.
-Meslek mensuplar1 miikelleflere karsi bagimsiz ve tarafsiz
davranamamaktadirlar.
-Meslek iiyeleri etik davranisa yonelten sebepleri; karakter
ozelligi (% 52), aileden alinan gorgii/terbiye (% 15) ve egitim
Meslek iiyelerindeki etik yargi (% 10) vd. olarak siralamiglardir.
diizeylerini ve etik yargt -Meslek iiyeleri etik dis1 davranisa gotiiren sebepleri; daha
Kutluk ve Ersoy Tiirkive degerlendirme diizeylerinin  ¢ok kazang istegi (% 28), denetim eksikligi (% 19), egitim
(2011) Y puanlandirilmasinda demografik  yetersizligi (% 18) vd. olarak siralamislardir.
faktorlere gore farklilasma olup -Muhasebe meslek {iyelerinin etik yargi diizeylerinin
olmadigini arastirmak. kadmlarda daha yiiksek oldugu; meslek {invani, yas,
6grenim durumu, deneyim ve yasanilan yere gore ise etik
yarg1 diizeyinde farklilasma olmadig1 bulgulanmisgtir.
Muhaseb.e meslek mensu.plarmm V¢ Muhasebe meslek mensuplari istisnai diizenlemeler harig
defterleri tutulan isletmelerin enel  olarak meslek  odasimin  diizenlemelerini

Yalgin (2011) Tirkiye ~TURMOB'un etik diizenlemelerini & . . . o .

. . . .1 .. benimsemektedirler. Isletmeler de etik ilkelere yonelik
benimseyip benimsemediklerini

karsilagtirmali olarak incelemek.

benzer bir tutuma sahiptirler.
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Yozgat ilindeki muhasebe meslek

Ozkan vev . calisanlarmin kisilik ozellikleri ve Meslek iiyelerinin kisilik ozellikleri ile etik davranis
Hacihasanoglu Tiirkiye . .. . <. . ) . -
(2012) etik davranista bulunma diizeyleri degiskenleri arasinda anlamli bir fark tespit edilememistir.
arasindaki iligkiyi incelemek.
-Meslek mensuplari genel olarak yaptiklari isten mutludur.
Muhasebe meslek mensuplarinin -TURMOB girisimleri ve meslek i¢i diizenlemelerle
C)zyiirek (2012) Tiirkiye  sorunlarimi belirlemek ve ¢dziim mensuplara etik davranis kazandirilabilir.
onerilerinde bulunmak. -Meslek kurallarimin ve uygulamalarinin
standartlagtirilmas: etik davranis: diizeyini arttiracaktir.
-Anketi cevaplayanlarin yaklagtk % 80'i meslek
hayatlarinda etik ikilemle kargilastiklarini belirtmislerdir.
Kirklareli ilindeki muhasebe meslek  -Ozellikle miikellef baskilari ve kamu otoritesinin yasal
Cigek vd. (2013) Tiirkiye  calisanlarinin meslek etigine yonelik  diizenlemeleri etik ikileme neden olmaktadir.
bakis agilarini incelemek. -Muhasebe meslek mensuplari etik dist davranisa yonelten
dis etkenleri; meslek tiyeleri (% 52), kredi kuruluslari (% 21),
kamu kurumlari (% 19) vd. olarak siralamuglardir.
-Isparta ili kapsamindaki ankete katilan meslek mensuplar1
etik dis1 davranisa gotiiren sebepleri; daha ¢ok kazang istegi
(% 27), egitimsizlik (% 25), denetimsizlik (% 24), miisteri
baskist (% 17) vd. olarak siralamiglardir.
. . er e . -Calismaya gore ekonomik gelismislik ve gelir diizeyi
Cetin ve Sahin . Meslek etigi diizenlemelerine ve . .. .
Daglt (2014) Tiirkiye lamalarma katkida bulunmak artarsa etik gelisim desteklenir.
4 uygulamalanina katiida bulunmar. -Meslek mensuplar1 meslek icinde etik davranmayan kisiler
olduguna inanmaktadirlar.
-Meslek  mensuplarina gore yasal ve kurumsal
cezalar/yaptirimlar arttirilirsa muhasebe mesleginde etik
ilkeler kabul goriir.
. Meslek mensubu olarak kabul edilen -Stajyerler eiti% ihlé}inin fm t')r"lemli set?ebinifl “miigteriyi
Fidan ve Subasi . . . . kagirmama diisiincesi” oldugunu ifade etmislerdir.
Tiirkiye  stajyerlerin etik algist1  ortaya . Caps .
(2014) Kovmak -Calismada sonug olarak etik konusunda egitimlerin
ymar. arttirllmasinin gerekliligi vurgulanmistir.
Kaya ve Okten o Kiiltir  ve muhasebe  hileleri Tiirkiye kurumsal yone't1m aglsmdan oldukca geridedir. Bu
Tiirkiye e e 1 . nedenle muhasebe hileleri yaygindir. Kurumsallagsma
(2014) arasindaki iliskiyi belirlemektir. . .
arttikca muhasebe hileleri azalacaktir.
Kurumsal yonetim ilkeleri ile etik kurallarin birbirlerini
Yilmaz ve Kaya Tiirki Kurumsal yonetim ilkeleri ile etik destekledikleri sonucuna varilmistir. Kurumsal yonetim
(2014) UEIYE yurallar iligkisini aragtirmak. ilkelerine baghlik arttika muhasebe etik kurallarina da
baglilik artacaktir.
Muhasebe me?sul'ek m‘ensuplarmm Trabzon ilindeki meslek mensuplarimin etik ilkelere
. etik, meslek etigi ve etik duyarlilik .. . . .
Dastan vd. (2015)  Tiirkiye . . yaklasimu cinsiyete, egitim durumuna ve mesleki deneyime
yaklasimlarini degerlendirmek ve bu Ore anlaml farkliliklar tagimaktadir
konularda farkindalik olusturmaktir. 8 § )
Muhaseb: denetimdeki etik
. u ase'e ve denetmdeid et Meslek etigi konusunda ulusal ve uluslararas: kuruluslarca
. L ilkeler ile ulusal ve uluslararasi .
Demir (2015) Tiirkiye . agiklanmis  olan temel ilkeler muhasebe meslek
kuruluslarca yapilan etik . .
. . mensuplarinca benimsenmelidir.
diizenlemeleri agiklamak.
Samsun ili kapsaml.r}dakl muhasel')e Mesleki deneyime gore genel etik algis1 anlamli farkliliklar
calisanlarmnin TURMOB etik . .
. N er s tasimaktadir. Buna gore daha deneyimli meslek
Yilmaz vd. (2015)  Tiirkiye  yOnetmeligini nasil algiladiklarini ve O N N
. . v .. - .. mensuplarinin etik ilkelere daha fazla bagl oldugu
etik konusundaki genel goriislerini
. bulgulanmuistir.
irdelemek.
-Katilimcilarin % 94’1 evlidir.
. o -Katilimailarin % 84’1 35 yas tistiidiir.
.. . Erzincan’daki meslek caligsanlarinin , R T
Giiney ve Biger . . . -Katilimcilarin % 92’den fazlasi 5 y1l {izeri deneyimlidir.
Tiirkiye  etik tutum konusundaki algilarim

(2016)

agiklamak.

-Katilimcilarin % 94'ii erkektir.
-Etik sorunlarin nedenleri; egitim yetersizligi, kalifiye
eleman eksikligi, hizmet karsilig1 hak edilen iicretin tahsil
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edilememesi,  meslek  odasmin  yeterli  destek
saglayamamasi, miikelleflerin egitimsizligi, haksiz rekabet,
yaptirim yetersizligi, kurumsallasgamamadir.

Sayim ve Usman

Muhasebe ¢aligsanlarinin etik

-Muhasebe meslek mensuplarin etik dis1 davranisa gotiiren
birinci sebep miikellef baskisidir.

-Piyasadaki yogun rekabet etik dig1 davranisa neden olan
ikinci husustur.

(2016) Turkiye kavramlr}dan ne alglladlklnarml vebu -Cezalarin caydiric1 olmas: konusunda meslek mensuplari
konudaki ortak algiy1 tespit etmek. e .
ortak bir goriise sahiptirler.
-Muhasebe meslek mensuplar1 etik kurallarin 6neminin
farkindadirlar.
Arastirmaya katillan vergi dairesi calisanlarindan alinan
ortisl ore; muh, lek 1 ik
Muhasebe calisanlarimn etik ihlali goriiglere gore; mu a.sebe meslek mensuplarmin e.tl : d1§1
. . davranislar: ile vergi ahlaki arasinda anlamli bir iliski
. . iceren davraniglarinin vergi ahlaki
Yiicel (2017) Tiirkiye . . oy . . vardmr.
boyutu {izerindeki etiklerini X .
. -5 yilda bir rotasyon uygulamasi ile muhasebe meslek
incelemek. . " . . -
mensuplar1 ile miikelleflerin uzun dénemli baglantilari
kesilmelidir.
Muhasebe personelinin etik ikileme -Mesvl'ek mer}suplarmm et.i.k yargl dﬁzeylferi cinsiyete, yasa
. . . ve egitime gore farklilik gostermemektedir.
yaklagimlarimin tespit edilmesi, etik . o .. . .
- . L. . . -Vergilerin  azaltilmasi  gibi miikellefleri vergiden
Ozgelik ve Angy Tiirkiye ikileme goturen nedenlerin kaginmasini azaltacak girisimler muhasebecilerin yasadigt
(2017) y belirlenmesi ve etik ikilemi azaltacak 'g R gine yasadig
olan faktorlerin tespit edilmesi Cl< kiemi azaltir
a @ P -Meslek adaylig: sirasinda ya da meslek iginde etikle ilgili
amaglanmustir. o . .o
egitimler verilmesi etik dis1 davraniglar: azaltir.
-Ulkemizde merkezi bir etik kurul kurulmalidir.
-Ulkemizde etik disi davranisa verilen cezai yaptirimlar
- . . Muhasebe meslek mensuplarnin  yetersizdir.
Ozgelik ve Keskin . . o o
(2017) Tiirkiye  meslek etigi konusuna bakis acilarim1 = -Muhasebe ¢alisanlar1 kendilerinin etik ilkelere uygun
tespit etmek. davrandiklarini diistinmektedirler.
-Muhasebe calisanlar1 meslektaslarinin kimi zaman asgari
lcret tarifesinin altinda ¢aligtiklarina inanmaktadirlar.
-Ankete dahil olan meslek mensuplarinin yaklagik % 70 31-
50 yas araligindadir.
-Ankete katillan meslek mensuplarinin yaklagik % 42’si 11-
20 y1l mesleki tecriibeye sahiptir.
-Muhasebe meslek mensuplarinin yaklagik % 781 1-5 kisi
Tugay ve Kilig . Muhasebe meslek mensuplarinin cahgtirmakta, yaklastk A) 15 1 tek gah@maktadlr: . .
Tiirkiye . N -Muhasebe caligsanlart 6zellikle ¢ocukluktan itibaren etik
(2017a) etik sozlesme algisini Slgmek. o . s . .
davranis konusunda egitilmeli ve yine iiniversiteler ile
meslek odasi nezdinde etik ilkelere yd&nelik egitimler
verilmelidir.
-Calismada etik sozlesmenin etik yeterlilik ve &zen, etik
duyarlik ve etik davramis boyutlariyla meslek etiginin
gelisimine katkida bulunacagi sonucuna varilmistir.
Muhasebe meslek mensuplarimn etik dis1 davramglarinin
. Muhasebe calisanlarinin  meslek  nedenlerini  belirleyebilmek ic¢in  oncelikle meslek
Tugay ve Kilig . . L . . L
Tiirkiye  etigine yonelik tutumlarini 6lgmek mensuplarmin etik dist davramglara iligkin tutumlar
(2017b) L - . . . .
igin bir 6l¢gme araci gelistirmek. belirlenmeli ve bu tutumlara etki eden boyutlar dikkate
alinmalidir.
Uluslararas1 ~ Muhasebe  Egitim
Standartlar: Komitesi'nin yayinladigi  Meslek mensuplar1 muhasebe meslegine baslamadan 6nce
Akbaba (2018) Tiirkiye  etik standartlar1 (IES 4) agiklayarak —etik davrarusla ilgili egitimler verilerek mesleki degerler

muhasebe meslegine katkida

bulunmak.

kazandirilabilir ve etik tutumlar gelistirilebilir.
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Muhasebe meslek mensuplarmin

-Meslek mensuplarinin yaklasik % 77’si evlidir.

-Meslek mensuplarinin yaklasik % 86’s1 SMMM'dir.
-Meslek mensuplarmin % 67’si 16 yildan daha fazla
deneyime sahiptir.

Ayvaz ve Gegkil . unvanlarina gore etik ilkeler ve genel =~ -Meslek mensuplarimn yaklagik % 47’si 25-50 sayida defter
Tiirkiye . L
(2018) etik algisna yonelik tutumlarmi  tutmaktadir.
ol¢mek. -Giivenilirligi ve gegerliligi test edilmis dlgme araglariyla
hipotezler ssnanmalidir. Yazarlara gore ilgili calismada 6ne
siiriilen yontemin giivenilir ve gegerli olmadig1 sonucuna
varilmigtir.
-Bagimsiz denetgiler etik kurallara uymama nedenlerini;
miisteri baskist ( % 41), daha ¢ok kazang istegi (% 24),
Glimrah ve Tiirkive Bagimsiz denetgilerin etik ilkelere denetimsizlik (% 22) ve egitim yetersizligi (% 13) olarak
Yilmaz (2018) ey yonelik tutumlarini agiklamak. siralamiglardir.
-Aragtirmaya katilanlarin % 78ine gore Tiirkiye’'deki
meslek etigi ile ilgili diizenlemeler yeterli degildir.

Giir (2018) Tirkiye Meslek etigi diizenlemelerine ve —Méslék etigi. konusunda daha fazla egitim yapilmalidir.
uygulamalarina katkida bulunmak. -Etik ihlallerine kars1 yaptirimlar arttirilmalidir.

Meslek odalar tarafindan 2008-2013 Meslek 1'<urallaf1 ve disi'pl%n yonetmeligi deonto'loji.k etik
Karabmar ve . . . cercevesinde diizenlenmistir. Fakat uygulamadaki etik dis1
K Tiirkiye  yillann  arasinda verilen disiplin . -
Cevik (2018) . . davraniglar genellikle teleolojik (sonugsalc1) yaklasima
cezalarmi incelemektir.
dayalidir.
Bolu ilindeki muhasebe meslek -Arastirmaya katilanlarin yaklasik % 601 isyerinde 1-2
mensuplarmin ~ meslek  etigine eleman calishrmaktadir.
Yel (2018) Tiirkiye  uyumlu ya da uyumsuz davranis -Meslek mensuplann etik davranista bulunulmasimn
gostermelerine neden olan unsurlar1  gerekliligine ve etikle ilgili egitimler verilmesine vurgu
tespit etmek. yapmaktadirlar.
-Ozellikle kiigiik ve orta boy igletmeler siirekli zarar ediyor
o Muhasebe meslegindeki otik gosterilerek vergi ziyaina (kay?lr}.a) "neden olmaktadirlar.
Akpinar (2019) Tiirkiye . -Meslek mensuplart kamu giiclinii arkalarma almali ve

kurallar irdelemek. . . .
mubhasebecilik meslegine kamusal ya da yar1 kamusal bir
statil kazandirilmalidir.

Karadeniz bolgesi diizeyinde

muhasebe meslek mensuplarinin ve  -Egitim, tecriibe ve TERS egitimleri muhasebe bilgi kalitesi

Cankaya vd. Tiirkive akademisyenlerin muhasebe bilgi yargisinda etkilidir.

(2019) y kalitesine  bakis acillarmin  ve -Meslek mensuplarmna siirdiiriilebilir TFRS egitimleri
muhasebe bilgi kalitesiyle iligkili verilmesi daha kaliteli muhasebe i¢in faydali olacaktir.
boyutlarin incelenmesi.

-Meslek mensuplarmin yaklasik % 601 etik ikilem
yasadiklarini ifade etmislerdir.
o Muhasebe meslek mensuplarin etik  -Defter sayis1 muhasebe meslek mensubunun etik ikilem
Ozgiin ve Saritas oo . . .. .
(2019) Tiirkiye  disi davramisa yonelten etmenleri yasamasinin en dnemli unsurudur.
anket calismasiyla tespit etmek. -Calismaya gore muhasebe meslek mensubunun etik
algisimu etkileyen degiskenler; mesleki unvan, yas, egitim
diizeyi, defter sayis1 ve cinsiyettir.
Muhasebe meslek mensuplarma o
R -Muhasebe meslek mensuplarina  yonelik  yapilan
yonelik 2007-2019 yillarinda . et
e calismalarda en fazla incelenen konunun “etik” konusu
Ates ve Senal . yayimlanan makalelerde o&rgiitsel et
Tiirkiye L oldugu goriilmiistiir.
(2020) davranig  konularindan  6zellikle e o .
haneilerini incelondidini  tespit -Gelecekte de etik’le ilgili  yayinlarin  artacag:
angilerinin incelendigini  tespit . Lo
etmek.
Kaliteli finansal ~ raporlamada
Topl 1 fayd ozetilmesi igin fi 1 lamad.
Celayir (2020) Tiirkiye  muhasebe meslek etiginin 6nemini opluimsa’ faydanin gozeti mest icin inansal raporiamada

agiklamak.

yiiksek diizeyde meslek etigi gereklidir.
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Citak ve Bagkan
(2020)

Tiirkiye

Anket uygulamasi  yontemiyle
elektronik gelismelerin muhasebe
meslek etigine etkisini agiklamak.

-Muhasebe meslek mensuplarina gore; E-doniistim
muhasebe meslek etigini destekler ve yasal diizenlemelerin
daha siki takip edilmesini saglar.

-E-déntiisiim uygulamalar egitimlerle desteklenirse meslek
etigine katkisi olur.

-Ankete katilanlarin yaklagik % 72’si E-doniisiimiin mesleki
6zeni destekleyecegini belirtmiglerdir.

-Sonug olarak muhasebe meslek mensuplar dijitallesmeye
ve gerek E-doniisiim gerekse etik ilkelerin benimsenmesi
konusunda egitim almaya agiktirlar.

Demir ve Arslan
(2020)

Tiirkiye

Muhasebe meslek mensuplarin
hileli davranisa gotiiren psikolojik ve
ekonomik faktorleri agiklamak.

-Muhasebe meslek mensuplarin hileye yonelten &ncelikli
sebepler; miikellef baskisi, asgari {icretin altinda hizmet
vermek ve yiiksek vergi oranlaridir.

-KGK tarafindan yayimlanan“Bagimsiz Denetciler Icin Etik
Kurallar” gibi standartlar ve diger baglayia etik ilkeler
uygulamaya konularak miikelleflerin meslek mensuplarini
hileli davraniga yonlendirmeleri engellenebilir.

Eroglu (2020)

Tiirkiye

Kayit dist ekonomilerde muhasebe
meslek mensubunun rolinii
aciklamak.

-Muhasebe meslek mensuplar1 kayit disiligi Snleyebilme
agisindan daha fazla yetkilendirilmelidir.

-Dijitallesme seffaflasmayi saglayarak kayit disiligs, hata ve
hileleri azaltacaktir.

-Bagimsiz Denetim yayginlagtirilirsa  (KOBT'leri  de
kapsarsa) kayit disilik, hata ve hileler daha etkin 6nlenebilir.
-Muhasebe meslek mensuplarinin is yiikii azaltilarak,
vergilendirme sistemi basitlestirilerek, hizmet ici egitimler
daha katilima bir yaklasimla diizenlenerek, meslek
mensuplarinin  calisma  sartlar1  ve ozlikk haklarn
diizenlenerek, mesleki sorumluluklar1 giivence altina
almarak kayit dis1 ekonomi 6nlenebilir.

Yukaridaki ¢alismalara bakildiginda genellikle anket teknigine dayanan saha arastirmasi
bulgularinin raporlandig ya da analiz edildigi goriilmektedir. Tablo 1'deki az sayidaki bazi ¢calismalarda
ise teorik degerlendirmeler yapilmis ve kavramsal agilimlara yer verilmistir. Bu nedenle ¢alismamizin en
temel amaclarindan biri literatiirdeki bu boslugun doldurulmasina katkida bulunmaktir. Calismamizda
konunun tiim yonleriyle ele alinma gayesi nedeniyle literatiirde etik konusundaki tespit edilebilen belli
basli referans ¢alismalar degerlendirme kapsamina alinmistir. Bu ¢calismalara gore; Tiirkiye’de muhasebe
mesleginde etik ikilem agik¢a goriilebilen bir sorundur ve arastirmacilarin hemen her biri s6z konusu

sorunun ¢oziimii icin farkli yaklasimlara bagvurmuslardir.

Tablo 2’de muhasebe meslek etigi konusunda yapilan yabanci yayinlar incelenmeye calisiimistir.
Uluslararasi literatiiriin taranmaya calisildig1 bu incelemeyle muhasebe mesleginde etik konusunu farkl

bakis acilar1 ve diger detaylariyla da ele almak miimkiin olabilir.
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Tablo 2: Muhasebe Meslek Etigi Konusunda Yabana Literatiir incelemesi

Yazar (Tarih) Ulke Calismanin Amaci Calismanin Bulgulari/Oneriler
Muhasebecilerin ~ etik  kararlarina - . .
cinsivetin _ ve icinde bulunulan Beklenilenin aksine organizasyonlarda bayan
Radtke (2000) ABD ¥ e WA muhasebeci sayisinin  artmasi etik duyarlilig:
durumun etki edip etmedigini
. arttirmamaktadir.
belirlemek.
Muhasebecilerin etik yargilari iizerine
Douglas vd. ABD etik uyum  programlarmmin ve Organizasyon kiiltiirii ve etik uyum programlari
(2001) organizasyon kiiltiiriiniin etkilerini ~mubhasebecilerin etik yargilarini etkilemektedir.
tespit etmek.
Avustralya, Hindistan ve Malezya
Avustralya,  {ilkeleri  kapsaminda  muhasebe Avustralya ile Hindistan ve Malezya meslek
Patel vd. (2002) Hindistanve meslek  mensuplarimin  kararlar1  mensuplarmin etik yarg: diizeyleri arasinda anlaml
Malezya iizerinde kiiltiiriin etkilerini  bir fark vardir.
incelemek.
Amat ve Yaratici/yenilikgi muhasebe Muhasebe diizenlemelerindeki yenilik¢i veya
Gowthorpe Ispanya uygulamalan ile etik yarg: iliskisini  yaratici farkliiklara bakilmaksizin etik standartlar
(2004) degerlendirmek. ve yonetim ilkeleri korunmalidir.
.. -Muh 1 0 lar1, k.
Ulkelerin  muhasebe meslek odast IYIu .ase.be odz.a arma gore (;l.ki?l' catismalari, azang
. 1T . ., yonetimi ve bilgi ugurma gibi nedenler temel etik
Jackling vd. birliklerinin  etik  sorunlar, etik .
Avustralya . . 1. ... sorunlarin kaynagidir.
(2007) basarisizigin nedenleri ve etik egitimi .
. . -Muhasebe meslek odalar1  etik  sorunlarn
konularindaki algilarmi incelemek. . . . .
onlenmesinde son derece 6neme sahiptir.
-Etik kurall h ini ik tizeri
Uluslararas: Kalite Kontrol Standard: ot;iﬁ ¢ :tiiliall.(errinina;ebseeizlerli:;;i };a;?il_;z:;gi
Pflugrath vd. 1 (ISQC 1) baglaminda etik kurallarin poz oy . wha & dlamiart
Avustralya g A etkiye sahip degildir.
(2007) varliginin denetgi goriisii {izerine .. . e
s -Is deneyimi arttikca etik kurallarn etkinligi
etkisini incelmek.
artmaktadar.
-Muh 0 ileri il ik ilkel
. Mubhasebe skandallari, etik ikilem ve It/[u aset.Je ogrer.1c1 ermne Ver_l_ en etik i k.e er
Yeni e e . egitimleri onlar etik davranisa yéneltmemektedir.
Low vd. (2008) egitimsel glicliikler arasindaki e A -
Zellanda oA s -Fakat muhasebe Ogrencileri etik ilkelerle ilgili
iligkileri incelemek. o . . o - .
egitimlerin gerekli oldugunu diisiinmektedirler.
-Daha fazla deneyimli olan denetgiler daha yiiksek
Bennie ve Bir denetim firmasinin etik ¢evresinin  kaliteli teknik denetci goriisii ortaya
Pflugrath (2009) Avustralya denetci gorlisii  lizerine etkilerini  gikarmaktadirlar.
ugta incelemek. -Sorumlu denetgiler diger kidemli denetgilere gore
etik cevre konusunda daha duyarhdirlar.
. Modern muhasebe sistemler iizerinde Muhasebe s'1stemler1nde b11'g.1 .tekr’l'o}op.lve'rmm
Ghasemi vd. : o e . ... kullanimi etik davrarusla iligkilendirildiginde,
Iran bilgi teknolojilerinin etkisini . M . ,
(2011) . muhasebe bilgilerinin dogrulugunu arttiracagi ve
incelemek. - - e
dis raporlamanin daha etkin olacag1 sdylenebilir.
-Meslek mensuplarinin yas ve cinsiyetleri etik
o Malezya’daki muhasebe  meslek Xarg?larl ﬁ%e'rimzh's 'etkiliyken, etik ideolojileri
Ismail and Malez mensuplarimn etik vareilarm ik tizerinde etkili degildir.
Ghazali (2011) alezya nenstplariniit etk yargllatint ve € -idealizm ve gorecelik ozellikle yasal olarak etik
ideolojilerini agiklamak. . Lo . .y
olmayan durumlarda etik yarg: {izerinde 6nemli bir
etkiye sahiptir.
Organizasyonlar  ¢alisanlarmi  etik  davranis
Organizasyonlarda muhasebe meslek  konusunda bilgilendirmeli ve onlar1 etik digi
Oseni (2011) Nijerya mensubunun etik olmayan davranisa yOnelten sebepleri ortadan
davraniglarini incelemek. kaldirmalidirlar.
- - -Cinli muhasebeciler Avustralyalilara gore etik
Avustralya A\./ustralyah ve Ginli muhasebealerer davranis konusunda daha az endise tasitmaktadirlar.
Fan vd. (2013) . etik davranig konusundaki e . .
ve Cin - Her iki iilke agisindan, bagimsiz diisiince yapisina

egilimlerini belirlemek.

sahip olanlar daha yiiksek etik yargiya sahiptirler.
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-Nijerya’da etik ilkelerin benimsenme diizeyi ¢ok
dusuktiir.

Nijerya’daki muhasebe meslek  -Ozellikle aggozliiliik ve kisisel cikar etik digt
Akenbor ve Niierva mensuplarinin  etik yargr diizeyleri davramisa gotiiren dncelikli sebeplerdir.
Tennyson (2014) Jery konusunda degerlendirmelerde  -Etik ilkelerin benimsenmesi igin daha etkin bir etik
bulunmak kurul olusturulmali, meslek mensuplarina ruhsat
iptali gibi agir yaptirimlar uygulanmali ve toplumsal
degerler biitiiniiyle gozden gegirilmelidir.
Ideali tik iizeri itif bir etk
L Muhasebecilerin etik yargist {izerine deia 1zm etk yarg! uzﬁnlnde pozit blf ereiye
Ismail (2014) Malezya o . L sahipken, gorecelik (relativizm) etik yarg: iizerinde
etik ideolojilerin etkisini incelemek. . - -
negatif etkiye sahiptir.
-Parasal iligkiler ve yasal hiikiimler muhasebe
. Muhasebe meslek mensuplarinin etik  hileleri iizerinde etkilidir.
Ahinful vd. . .. Tl
(2017) Gana anlayislarmnin boyutlarmi ve -Tim diizeylerde etik bilgisini ve standartlari
muhasebe hilelerini incelemek. arttirmay1 amagclayan cabalar ilgili tiim taraflarca
desteklenmelidir.
Muhasebe meslegi baglaminda 6zel Yakin zamanda yasanmis olan muhasebe
Gautam ve o . Ve 5
Hindistan duruma sahip meslek etigi vakalarina skandallari muhasebe mesleginde temel zorunlu
Gupta (2018) . . < " .
odaklanmak. unsurun etik yeterlik oldugunu gostermistir.
Muhasebe meslegi ve ekonomik gelisme iliskisine
Muhasebe meslegi ve muhasebe dair olan smurl akaderfuk caligsmalar bir yuvarlak'
meslek  mensuplarnn  ekonomik 252 toplantisinda  incelenerek bu alandaki
Venter vd. (2018)  Giiney Afrika . .. P . ... literatiirlin gelisimi tesvik edilmistir. Calismada
gelisme tizerindeki etkilerini .. . .
muhasebe meslegindeki basarimin/basarisizligin
tartismak. . . L e 9
ekonomik biiylime {izerinde etkili oldugu
varsayilmustir.
Goebel ve Yonetim muhasebecilerin etik ilkelere  Etik davranisi etkileyen ya da belirleyen temel unsur
Weibenberger Almanya baghiligini inceleyerek etik davranis yonetim muhasebecisinin  icinde bulundugu
(2019) diizeyinin arttirilmasi. gevredir.
Muhasebe meslek mensuplarinin  Mesleki etik kurallar1 konusunda katki saglamay1
Corey vd. (2020) ABD karar vermede kullandiklar1 etik amaglayan kavramsal diizeyde bir model
kurallar1 desteklemektir. Onerilmistir.
-Etik yarg1 tizerinde kurumsal etik degerler 6nemli
Malezya muhasebe uygulayicilarinin  bir faktordiir.
Ghazali (2021) Malezya etik Kkararlar1 iizerinde demografik -Meslek mensuplarinda yas arttik¢a etik durus daha

faktorler ve kurumsak etik degerlerin
etkisini incelemek.

glicliidiir.
-Kadinlar erkeklere nazaran daha yiiksek etik yargi
diizeyi sergilemektedirler.

Etik konusunun islendigi yabanci ¢alismalarda defter tutan ya da onay yapan muhasebe biirosu
calisanlar1 gibi muhasebe meslek mensuplarinin etik davramsina degil kurumsal isletmelerdeki
muhasebe personelinin ve muhasebe diinyasinin 6nemli ¢alisanlarindan biri olan denet¢inin etik
yargisina odaklanilmigtir. Bu dogrultuda yabana literatiir incelemesinin galismamiza esas katkist meslek
etgi konusunda daha genis ve farkli bir boyutta perspektif sunmasidir. 56z konusu ¢alismalarda ulasilan
temel yargi ise etik davranisin benimsenmesi ya da hilenin ortadan kaldirilmas i¢in kurumsallagsmaya,
mesleki deneyime ve meslek etigi egitimlerine daha fazla 6nem verilmelidir seklinde 6zetlenebilir. Yine
benzer sekilde yabanc literatiirde muhasebe ¢alisanlar1 ¢ogunlukla demografik ya da psikografik
yonleriyle incelenmistir. Yabanci literatiir ve ulusal literatiir genel olarak degerlendirildiginde ise
muhasebe meslek mensubunun i¢inde bulundugu duruma yonelik bir sorun ¢6zme girisiminin getirdigi

farklilik s6z konusudur.
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C. MUHASEBE MESLEK ETiGINE DAIR BIR MODEL ONERISi

Sosyal bilimler hayatimizi kuramsal yaklasimlarla diger bir ifadeyle egilimleri tasvir ederek
aciklama gayesindedir. Ge¢miste oldugu gibi giintimiiz post modern toplumlarinda da bilimsel teoriler
sosyal iliskileri genellestirebildigi Olciide gecerlidir. Nihayetinde evreni ya da insani tiim yonleriyle
kapsayan teorik bir yaklasimin pratikteki faydasi en iist diizeyde olacaktir. Bu diisiinceden hareketle
calismamizda muhasebe mesleginde etik konusunu diger bir deyisle muhasebe calisaninin yasadig: etik
ikilemi tanimlayabilmek adina biitiinciil ve kapsayict bir model Onerisi agiklanmaya calisilmistir. S6z
konusu yaklasimla muhasebe meslek mensubunun gorevini icra ederken etik yargi konusunda olasi
davranislarinin sebep ve sonuglari incelenmeye calisilacaktir.

Bir birey olarak muhasebe meslek mensubu karar alirken muhakkak ki gevresel etmenlerden
etkilenmektedir. Bu noktada yonetim bilimindeki modern yaklasimlarin ¢alisanlarin dis faktorlerden
etkilendigini ortaya koyarak klasik yaklasimlardan ayrildig: bilinmektedir. Biiyiik bir olasilikla da bu
kuramsal agiklamalardan ziyade calisanlarin karar alirken digsal etmenlerden etkilendigi gercegini
aslinda tiim ilgililer agik bir sekilde gozlemlemektedirler. Bu dogrultuda muhasebe calisanlarinin etik
davraniglarini belirleyen faktorleri bir dl¢iide de olsa agiklamak icin 6nerilen model; “Etik Davranisa
Birlesik Alanlar Yaklasimi (EDBAY)” modelidir.

EDBAY modelinin temel varsayimi: “Muhasebe meslek mensubunun etik ikilemde kaldig1 zaman sadece
bir faktor degil ¢ok sayida faktoriin etkisi altinda kalarak karar veriyor olmasidir.” Bu varsayim bireyin herhangi
bir karar1 verirken sosyal, kiiltiirel, politik, ekonomik ve teknolojik bir ¢evreden etkilendigini ifade
etmektedir. “Sosyal alan”, “kiiltiirel alan”, “politik alan” ve “ekonomik alan” toplumsal alanlar olarak
bilinmektedir. Ozellikle giiniimiizde bunlara “teknolojik alan” da katilmaktadir. Nihayetinde birey bu bes
alanin icinde, tam bir etkilesim halinde, etik kararlar almaktadir. Bununla birlikte EDBAY modelinin
temel kisit1 ise; “Bireyin herhangi bir konuda karar alma 6zgiirliigii icinde tamamen beklenmedik davraniglara
yonelme ihtimalinin de olmasidir.” Nitekim davranigsal agidan etki-tepki mekanizmasi her zaman dogrusal

olarak ya da beklentiler dogrultusunda calismayabilir.

EDBAY modelinde “ekonomik alan”, “sosyal alan”, “kiiltiirel alan” ve “politik alan” etik davranisi
belirleyen temel unsurlardir. “Teknolojik alan” ise toplumsal alanlar1 birlestiren ve yine dogrudan etik
davranis1 etkileyebilen bir unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu kavramlarin detaylandirilmas:
konunun daha iyi anlasilmasini saglayacaktir.

Ekonomi sosyal hayatin en temel unsurlarindandir. Bireysel ya da orgiitsel kararlarda ekonomik
degerlendirmelerin varlig: tartisilamazdir. Nitekim ¢alismanin literatiir 6zeti kapsaminda deginildigi
tizere Tiirkiye’deki saha bulgularina gore muhasebe meslek mensubunu etik dis1 davranmaya sevk eden
en Oonemli etkenlerden biri daha fazla kazang elde etme istegidir. Ekonomik alan agisindan ozellikle
iilkelerin “refah diizeyleri” bircok konuyu etkilerken muhasebe meslek mensubunun etik tercihlerini de
belirlemektedir. Oyle ki gelirleri ile giderleri arasinda denge kurarak dénemsel tasarrufunu yapabilen,
kendine ekonomik bir giivence saglayabilen veya gelecegini 6ngorebilen bir muhasebe meslek mensubu
sadece daha fazla kazang arzusuyla meslek ilkelerinden 6diin vermeyecektir. Ekonomik alan agisindan
bir diger etkileyici unsur toplumdaki “adil paylasim” iliskileri ya da toplumdaki adil paylasima dair
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yerlesmis algidir. Eger bir toplumda adil paylasim gerceklestirilemiyorsa ya da adil paylasimin
olmadigina inaniliyorsa bireyler kendi adalet anlayislarini uygulama gayreti icine gireceklerdir. Bu da
elbette ki meslek ilkelerinin ya da geleneklerinin ¢ignenmesine yol agacaktir. Ekonomik alan agisindan
“iiretkenlik ve verimlilik” de muhasebe meslek mensubunun etik kararlarma etki edebilir. Diger bir
deyisle etkinligin olmadig1r bir ekonomik birimde usulsiizliiklerle ¢iktiy1 arttirma girisimlerine
basvurulabilir. Diger bir deyisle miisteri portfOyiinii arttirmak isteyen bir muhasebe meslek mensubu
gerekli mesleki 6zeni ve etik baghlig1 gostermeden isini sonuglandirma gayretine girebilir. Kisacasi,
ozellikle genel ekonomik durumdaki iyilesmenin 6l¢iisiinde muhasebe meslek mensuplari etik davranisa
yOneltilebilir.

Sosyal yapmn diger bir deyisle insan iligkilerinin muhasebe meslek mensubunun etik yargisi
tizerindeki etkisi de oldukca 6nemlidir. Kisinin “aile” iiyeleri dogrudan ya da dolayl olarak bireyin
kararlarina etki etmektedir. Daha iyi bir yasam standardini arzulayan bir es telkinlerle ya da belki de
baski olusturmak suretiyle meslek mensubunun davranis olgtilerini etkileyebilir. Sosyal alan agisindan
bir diger etkileyici unsur meslek mensubunun is ortagi, patronu, calisani vd. gibi “yakin cevre”sidir.
bulunulan 6rgiitsel yapidir. “Orgiitsel iletisim” boyutu elbette ki daha ziyade belirli bir sayinin iizerinde
calisan1 olan kurumsal organizasyonlarda onem kazanmaktadir. Fakat yine de birden fazla ¢alisanin
oldugu biirolarda meslege 6zgiin degerler, normlar veya kurallar agisindan orgiitsel iletisimin varlig1
tartismasizdir. Elbette ki s6z konusu oOrgiitsel iletisim boyutu muhasebe meslek mensubunun etik
davranigina 6zellikle kisiler arasi iligkiler agisindan etki edebilir.

Kiiltiiriin en 6nemli parcas: dindir. “Din kurallari” ge¢misten gilintimiize bireyin hayatinda bir
dengeleyicinin miijdesi olmustur. Kararsizlik icerisinde olan bir kisi dinin degismez emirlerine itaat
ederek kararsizligini giderebilir. Din ve dinin getirmis oldugu kurallar toplumsal yasami diizenlemekte
onemli bir etkiye sahiptir (Isgiiden, 2007; 59). Muhasebe meslek mensubu da etik yargi konusunda dini
kaidelerin etkisi altindadir. Dinin ¢agdas iilkelerde oldugu gibi birey ile Tanr1 arasindaki ruhani iligkileri
degil de toplumsal hayati diizenledigi Tiirkiye gibi {ilkelerde dine igten bir bagliik ¢ogu zaman
gerceklesememektedir. Bu nedenle Islam fiilkelerinde bireyler genellikle din kurallarim1 kendi
anlayislarina gore yorumlamaktadirlar. Dahasi inanglar bireylerin kendi i¢ diinyalar: ile alakali algilarin
ve tanimlamalarin meydana getirdigi siirekli bir nitelige sahip duygular ag1 olarak tanimlanabilir (Eren,
2004: 173). Sonug olarak, herkesin kendi duygusal yonelimini ve adalet anlayisin1 ortaya koymaya
calistig1 toplumsal sistemlerde din {istiin amacindan ayrilmaktadir.

Muhasebe meslek mensubunun etik yargisini etkileyen bir diger kiiltiirel alan unsuru “ahlak ve
gorgii kurallari”dir. Ahlak, en bilinen tanimiyla toplumdaki bireylerin uymak zorunda olduklar:
davranis kaliplari veya kurallaridir. Etik, bir meslek ahlaki olarak diisiiniiliirse muhasebe meslek
mensuplarmin gorevlerini yaparken uymalar1 gereken ya da kaginmalari gereken davranislar
aciklamaktadir. Eger bir meslek alaninda genel gecerlilige sahip ahlaki ilkeler yozlasmissa o meslek
mensuplarindan etik davranis beklenemez. Tiirkiye’de gerek muhasebe mesleginde gerekse diger
mesleklerde ahlaki bir yozlasmanin oldugu ileri siiriilebilir. Bununla birlikte gorgii kurallar1 da meslek
etigi konusunda 6nemli bir yere sahiptir. Daha meslegin heniiz basinda olan calisanlar deneyimli
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calisanlardan biiytiik olasilikla davranis Olgtileri almaktadirlar. Burada Tiirkiye’de etik yargi sorununun
koklesmis oldugu diger bir ifadeyle deneyimli meslek mensuplar1 agisindan belki de daha ciddi diizeyde
oldugu dikkatlerden kagmamalidir. “Milli ve manevi degerler” de muhasebe meslek mensubunun etik
degerlendirmesini etkileyen kiiltiirel unsurlardandir. Milli duygularin1 daha yogun yasayan bireyler
tutum ve davranis agisindan oldugu gibi milli duygularin baskin oldugu toplumlar da toplumsal
refleksler agisindan evrensel degerlere mesafelidir denilebilir. Nitekim uluslararasi metinlerde de
diizenlenen etik konusu aslinda evrensel bir nitelige sahiptir. Benzer sekilde manevi duygular da
muhasebe meslek mensubunun etik yargisi tizerinde din kurallar1 ve ahlak kurallarindaki gibi bir isleve
sahiptir.

Politik alan, muhasebe meslek mensubunun etik yargisini etkileyen bir diger toplumsal alandir.
Nitekim “yasal diizenlemeler” politik yapimin koyacag1 cerceve igerisinde yer bulmaktadir. Tiirkiye’'de
yasal diizenlemeler gerek is/Ozel iligkileri aciklayabilirlik gerekse uluslararasi sozlesmelere uyum
acgisindan son derece gelismistir. Fakat Tiirkiye’de kanunlarin uygulanmasinda dikkate deger 6nemde
sorunlar bulunmaktadir. Diger bir ifadeyle mevcut yasal diizenlemelere baglilik ¢ok zayiftir. Oyle ki
muhasebe mesleginde etik konusu ¢ok sayida yasal diizenlemede yer almasina ragmen uygulanabilir
degildir. Bu agidan s6z konusu diizenlemelerin sadelestirilmesi veya daha islevsel hale getirilmesi yararh
olabilir. Muhasebe meslek mensuplarmin etik yargisini etkileyen bir diger politik alan etkileyicisi
siyasilerin “rol model érnekleri” olmasidir. Ozellikle gelismekte olan tilkelerde oldugu gibi cogunlugu
politize olmus toplumlarda vatandaslar ve elbette ki geng kusaklar siyasi isimleri 6rnek almaktadirlar.
Siyasilerin ise oy kaygisiyla popiilist diizenlemeleri, yaklasimlari veya agiklamalar1 yukardan asagiya
yayilarak bireylerin davranis Olgiilerini etkilemektedir. Nihayetinde muhasebe meslek mensubu da
gorevini icra ederken yanlis yonlendirmelere maruz kalmaktadir. Muhasebe meslek mensubunun etik
durusu agisindan dikkate deger bir diger unsur “sivil toplum érgiitleri”dir. Tiirkiye’de muhasebe meslek
mensuplarinin ¢ati birligi olan TURMOB un meslek etigi egitimleri ya da diizenlemeleri kapsaminda
daha katiimci, daha destekleyici/koruyucu ve daha fazla sahaya yonelik faaliyetlerde bulunmasi
muhasebe meslek mensubunun etik ikilemler konusunda aydinlanmasina katkida bulunacaktir.

Teknoloji giiniimiizde insan1 ve toplumu gevreleyen bir yapiya biirtinmiistiir. EDBAY modelinde
teknolojinin diger toplumsal alanlar arasindaki etkilesimi belirledigi ve giderek muhasebe meslek
mensubunun etik kararlarim1 da kusattigi kabul edilmektedir. Dijitallesmede sistem tasarimcisinin
olusturdugu kontrol ve kisitlama mekanizmalar1 s6z konusu oldugu icin kullanicinin etik ikilemde
kalmasmin engellenebilecegi ileri stiriilebilir. Daha da onemlisi dijitallesmeyle muhasebe meslek
mensubunun uzaktan ya da veriye dayali olarak tiim islemlerinin denetim altina alinabilecegi
sOylenebilir. Muhasebe c¢alisan1 agisindan bilgisayarlar, muhasebe paket programlari, internet ve
cevrimici islemlerin giiniimiizdeki 6nemi agiktir. Nihayetinde glintimiizde dijitallesmenin muhasebe
meslek mensubunun is giiniinde ne denli 6nemli oldugu dikkate alindiginda konunun ciddiyeti
anlasilacaktir. Diger bir deyisle teknolojik gelismeler ve yaygin inovasyon basarilar1 hayatimizin hemen
hemen her alaninda degisime neden oldugu gibi muhasebecilik meslegini de dontisiime ugratacaktir. Bu
noktada Ogrenmenin stirekli oldugu ve yeniligin sinirlarinin olmadiglr unutulmamalidir. Kisacasi,
teknoloji alanindaki gelismelerin muhasebe meslek mensubunun etikle ilgili kararlarini gelecekte daha
fazla belirlemesi kacinilmazdir.
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Etik Davranisa Birlesik Alanlar Yaklasimi (EDBAY)nin sekil tizerinde gorsellestirilmis hali
asagidadir:

Teknolojik Alan

ey qulojousay,
urly qrlojouyay,

Taknolojik Alan

Sekil 1: Etik Davraniga Birlesik Alanlar Yaklasimi (EDBAY)

EDBAY modeli veri imkanlar1 ve uygun yontemler dogrultusunda test edilebilir. Ornegin;
ekonomik durum etik davranis, sosyal durum etik davranis, politik durum etik davranis ya da kiiltiirel
durum etik davrang iligkisi t testi, nedensellik analizi, esbiitiinlesme analizi vd. ile simirlandirilarak
incelenebilir. Bu sayede modelin parametrelerini olusturan unsurlar daha acik olarak belirlenebilecektir.
Aragtirmacilar nitel veya nicel yontemler kullanarak genel olarak modelin ya da modeldeki unsurlarin
gecerliligini ya da giivenilirligini ortaya koyabilirler. Nitekim modelin giiglii bir kuramsal yaklasim
halini almasi yapilacak uygulamali arastirma sonuglarina baglidir.

Sonuc ve Oneriler

Tiirkiye’de muhasebe meslek mensuplar1 birgok faktoriin etkisi altinda gorevlerini icra
etmektedirler. Bir bagka ifadeyle meslek mensuplari gerek insan psikolojisine 6zgii kisitlayic1 degiskenler
gerekse zorlayicl nitelikteki kiiresel ve yerel ekonomik kosullar altinda gorev yapmaktadirlar. Dikkate
degerdir ki ¢ok sayidaki etkileyicinin varligi muhasebe meslek mensuplarinin etik ikilemde kalmalarini
kacinilmaz kilmaktadir. Bu ¢alismada muhasebe meslek mensubu agisindan etik yarg: konusu “Etik
Davranisa Birlesik Alanlar Yaklasimi (EDBAY)” modeli ile biitiinciil bir yaklasimla ele alinmaya
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calisilmistir. S6z konusu modelin literatiire dolayisiyla uygulamaya temel katkisi konuyu tiim yonleriyle
incelemesidir.

v

EDBAY modeli muhasebe meslek mensuplarinin etik yargisini; “ekonomik alan”, “sosyal alan”,
“kiiltiirel alan”, “politik alan” ve bunlar1 doniistiiren “teknolojik alan” boyutlariyla agiklamaktadir.
Modelin literatiirden temel farklilig biitiinciil bir yaklasimi benimseyen kuramsal bir 6neri olmasidir.
Bu yoniiyle calismada betimleyici analiz teknigi kullanilmistir. Bu dogrultuda gelecekte yapilacak

ampirik uygulamalarla modelin ya da modelin unsurlarinin gecerliligi ve giivenilirligi test edilebilir.

Calisma kapsaminda yapilan incelemelerden yola ¢ikilarak Tiirkiye’de muhasebe meslek
mensuplarmin etik ikilemde kalmalarini en aza indirmeye yo6nelik olarak su oneriler sunulabilir.

— Meslek etiginin gelistirilmesinin 6ncelikle insan kaynaklarin niteliginin arttirilmasindan
gectigi unutulmamalidir. Bu nedenle meslege giris sinavlarinin yeterliligine ve hizmet ici

egitimlere 6nem verilmelidir.

— Meslegin cati orgiitii olan TURMOB gerek meslek mensubu adaylar1 gerekse mevcut
meslek mensuplarinda etik konusundaki farkindaligi stirdiiriilebilir kilacak yapisal
optimizasyonlar gerceklestirmelidir.

— Vergi otoritesi ve Sosyal Giivenlik Kurumu muhasebe meslek mensuplarini etik dis
davranisa zorlamaktan ziyade etik anlayisin gelisimini desteklemelidir. Kabul edilebilirin
tizerindeki yiiksek vergi oranlarinin veya yasal diizenlemelerdeki siirekli degisimlerin
muhasebe meslek mensuplarini etik dis1 davranmaya yonelttigi bilinmektedir.

— Defter tutma ficret tarifesi ve diger 6zliik haklar1 kullanilarak meslek mensuplarinin hak
ettikleri geliri almalar1 saglanip ¢alisanlardaki adil kazang algis: giiglendirilmelidir.

— Etik ilkelerin tesis edilmesi icin teknolojik doniisiim bir firsat olarak degerlendirilmelidir.

— Etik davranis kiltiirtiniin meslek mensubu agisindan daha siirdiiriilebilir bir yapiya
biirtinmesi igin meslek etigi egitiminin tniversitelerin lisans egitimi diizeyinde daha

yaygn hale getirilmesi gerekmektedir.

— Muhasebe bilimi akademisyenlerince meslek etigi alaninin yasal ve teknik kisimlarinin
haricinde konunun davranigsal ve psikolojik yonlerini de irdeleyen bilimsel ¢aligmalar
gerceklestirilmelidir.

— Son olarak, muhasebe meslek etiginde kalitenin ytiikseltilmesi icin meslek mensubunun
hizmet sundugu farkli toplumsal alanlar acisindan refah seviyesinin artirilmasina yonelik
iilke genelinde egitim ve ekonomi gibi alanlarda yapisal iyilestirmelerin gerekli oldugu
dikkate alinmalidir.
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