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TURKIYE’DE CINSIYETE DAYALI UCRET ESITSIZLIGI:
ISVEREN YONLU BIR ANALIZ
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0z

Bu calismada Tiirkiye’de cinsiyete dayali {icret esitsizligi isveren (emek talebi) agisindan
ele alinmistir. Bu amagla analizde 81 ilde yayimlanmus, ozel sektdr isverenleri tarafindan tcret
bilgileri girilmis tam zamanl is ilanlardan olusan 2018 yili ISKUR (Tiirkiye Is Kurumu) acik is
ilanlar1 veri seti kullanilmigtir. Calismada siklik analizleri ve yiizdeler hesaplanarak yatay kesit veri
analizi yapilmuigtir. Elde edilen sonuglara gore Tirkiye’de erkeklere kadinlardan daha yiiksek ticret
odendigi tespit edilmistir. Ucret ortalamasi (kadin ve erkekler icin) en yiiksek insaat sektdriinde, en
diisiik tarim sektoriinde bulunmustur. Cinsiyete dayali ticret esitsizligi ise en fazla tarim sektoriinde ve
sirastyla hizmetler, sanayi, ingaat sektorlerinde gozlenmistir. Kadinlar ortalama olarak en yiiksek
tcreti teknik mesleklerde (teknik ressamlik, miihendislik, teknikerlik vb.) alirken, erkekler uzmanlik
gerektiren mesleklerde (genel miidiirlik, usta dgretici, sofor, bilgisayar programcisi, kontroldr, sef,
amir, eksper vb.) almistir. Kadinlara en yiiksek ticret Afyonkarahisar, Kars ve Istanbul; en diisiik ticret
Igdir, Diyarbakir ve Kirikkale’de ddenmistir. Egitim diizeyi arttik¢a alinan iicret diizeyi (kadin ve
erkekler icin) artmasina ragmen tim egitim kademelerinde kadinlar erkeklerden daha disiik ticret
aldig1 bulunmugtur. Kadinlar en yiiksek ticreti 20-24 yas araliginda alirken, ticret diizeylerinin evlilik

yasiyla paralel olarak azaldigi, erkeklerin ise en yiiksek {icreti 30-34 yas araliginda aldig1 ve {icretlerin
tecriibeye gore arttig1 tespit edilmistir.

Anahtar Kavramlar: Ucret, Esitsizlik, Isveren, Toplumsal Cinsiyet, ISKUR.
Jel Kodlari: J31, J16, J7.

Atif Onerisi /Cited as (APA): Halagli, B. & Karaalp- Orhan, H. S. (2022). Tiirkiye’de cinsiyete dayal ticret
esitsizligi: igveren yonli bir analiz. Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, (61), 65-90.
DOI: 10.18070/erciyesiibd.973090.

* Doktora ogrencisi, Pamukkale Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri
ABD, bhalacliO9@posta.pau.edu.tr, https://orcid.org/0000-0002-8038-6569

* Prof. Dr., Pamukkale Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri
Boliimii, skaraalp@pau.edu.tr, https://orcid.org/0000-0001-9889-1494

Gelis/Received: 19.07.2021 Kabul/Accepted: 16.11.2021


mailto:bhalacli09@posta.pau.edu.tr
mailto:skaraalp@pau.edu.tr

66 Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, (61), 65-90

GENDER WAGE INEQUALITY IN TURKEY: AN EMPLOYER-SIDE
ANALYSIS

ABSTRACT

This study aims to analyze the gender wage gap in Turkey in terms of the employer (labour
demand) perspective by using full-time private-sector job vacancy posts published by ISKUR
(Turkish Employment Agency) for 81 provinces in 2018. Cross-sectional data analysis was performed
by calculating frequency analyzes and percentages. Results show that women get paid less than men.
The highest average wage was paid in the construction sector, the lowest wage was paid in the
agricultural sector. Gender-based wage inequality was found in agriculture, services, industry, and
construction sectors, respectively. While the highest-paying jobs for women were found in technical
professions (draftsmanship, engineering, technician, etc.), it is found in general directors and
professions that require expertise (master trainer, driver, computer programmer, controller,
supervisor, expert, etc.) for men. The highest wages were paid to women in Afyonkarahisar, Kars,
Istanbul and the lowest average wage was paid in Igdir, Diyarbakir, Kirikkale, respectively. Wages
rise as education increases; however, women earn lower wages than men at all levels of education.
Women earn the highest wage between the ages of 20-24, wages decrease in parallel with marriage
age. Men, earn the highest wage between the ages of 30-34 and the wages increase according to
experience.

Keywords: Wage, Inequality, Employer, Gender, ISKUR.
Jel Codes: J31, J16, J7.

GIRIS

Gegmisten glinlimiize, kadinlar iiretim silirecinin O6nemli bir parcasi
olmasina karsin calisma hayatindan diglanmakta ve ayrimci uygulamalarla
karsilasmaktadir. Isgiicii piyasasinda cinsiyete dayali ayrimciligin temelinde
cinsiyete dayali mesleki katmanlagsma yer almaktadir. Giiniimiizde de halen bir¢ok
toplumda, cinsiyete dayal1 is boliimii ya da toplumsal cinsiyet esitsizligi nedeniyle
kadinlara ve erkeklere farkli roller verilmektedir. Bu rollerin temelini olusturan,
ataerkil bakis agisinin baskin oldugu toplumlarda kadinlar ¢ocuk ve yaslt bakimi,
yemek, temizlik gibi ev islerini yapmakla sorumlu tutulmaktadir. Kadinin ¢aligma
hayatina girmesi basta esin ve toplumun ondan bekledigi sorumluluklarda bir
degisiklige yol agmamakta, dolayisiyla kadmlarin is/aile dengesinin saglanmasi
sorunu ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle kadinlar géz oniinde olmayan, pasif ve
niteliksiz pozisyonlarda ve “kadin isi” olarak adlandirilan islerde ¢alismayi tercih
etmekte (cinsiyete dayali yatay mesleki katmanlasma) ya da isverenler tarafindan
bu pozisyonlara yonlendirmekte, bazen de isten ¢ikarilmakta ya da isi birakmak
zorunda kalmaktadir. Bu baglamda, isgiicli piyasasinda dezavantajli gruplar iginde
yer alan kadinlara yonelik esitsizlikler yalnizca ise alimda degil, terfi etmede (cam
tavan), firma ici egitim almada ve iicretlendirmede de ortaya c¢ikmaktadir. Bu
durum isgiicii piyasasinda cinsiyete dayali dikey katmanlasma olarak ortaya
cikmaktadir. Bu cinsiyetci siiregte, erkegin emegine kiyasla kadinlarin iicretli
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calisarak aile gelirine katkis1 “tamamlayici yardim” olarak goriilmekte ve
kadinlarin {icretli emeginin degeri disiirilmektedir (Arias, 2001). Kadinlara
yonelik ayrimcilik kapsaminda degerlendirilen cinsiyete (cinsiyetgi) dayali ticret
esitsizliginde, kadinlar erkeklerle ayni isi yapmalarina, ayni beseri sermaye, ayni
verimlilik ve kideme sahip olmalarina ragmen isveren tarafindan ucuz ya da gegici
isglicii.  olarak kabul edilmekte ve erkek calisanlara gore daha az
iicretlendirilmektedir. Ortodoks iktisatcilara gore, mesleki katmanlagma beseri
sermayenin bosa harcanmasina, isgiicii piyasasinda katilasmanin artmasina, kadin
yoksullugunun artmasina ve gelir dagilimda adaletsizlik gibi bir¢cok soruna neden
olmaktadir.

Birgok gelismekte olan iilkede oldugu gibi Tiirkiye’de de kadinlar,
geleneksel ve toplumsal rol ve sorumluklar altinda ¢aligma hayatina girmekte ve
bircok esitsizlige maruz kalmaktadir. Tiirkiye’de birgcok farkli sektér ve meslek
grubunda cinsiyete dayali iicret esitsizligi gozlenmekte olup ILO-TUIK
((International Labour Organization) Uluslararast1 Calisma Orgiitii-Tiirkiye
Istatistik Enstitiisii) (2020) tarafindan yayinlanan rapora gore 2018 yilinda
Tiirkiye’de cinsiyete dayali iicret farki %15,6 olarak tespit edilmistir. TUIK
(2021a) kazang yapisi arastirmasi verilerine gore 2018 yilinda cinsiyete dayali
icret farkinin (%8.1) erkek iicretinin lehine gerceklestigi tespit edilmistir. Bu
calismanin amaci, Tiirkiye’de cinsiyete dayali icret esitsizliginin olup olmadigini
isveren (emek talebi) perspektifinden incelenmektir. Bu amagla, ¢aligmanin
analizinde 2018 yili ISKUR tam zamanli 6zel sektdr agik is ilanlar1 verileri
kullanilmigtir. Literatiirdeki bir¢ok ¢alismada cinsiyete dayali iicret esitsizligi
calisanlara (emek arzi) yonelik analizler tizerinden irdelenmis olup, bu ¢alismada
Tiirkiye’de 6zel sektor igverenleri tarafindan verilen 2.393.986 is ilanindan olusan
ISKUR veri seti kullanilarak isveren (emek talebi) bakis acisi ile kadinlara yonelik
ticret ayrimecihigi incelenmeye ¢alisilmistir. Bu baglamda, calisma, igveren yonlii
bakis acis1 ve acik is ilanindan olusan ISKUR veri setinin ilk defa kullanilmasi
nedeniyle 6nem arz etmektedir. Calisma bes bolimden olusmaktadir. Giris
boliimiiniin ardindan, birinci boliimiinde kuramsal yap1 ele alinmus, ikinci boliimde
Tiirkiye iggiicli piyasasinda cinsiyete dayali {icret farki giincel veriler kapsaminda
incelenmis, ti¢lincii boliimde literatiir 6zetlenmis, dordiincii boliimde ticret verileri
analiz edilmis ve son bdliim olan beginci bolim ile sonuglar degerlendirilerek,
caligsma tamamlanmustir.

I. TOPLUMSAL CIiNSIiYET VE CINSIYETE DAYALI UCRET
ESITSIZLIGI
Toplumsal yasam ve c¢alisma yasaminda kadinlara yonelik ayrimciligin

kdkeninde toplumsal cinsiyet normlar1 ve buna bagli olarak ortaya ¢ikan cinsiyete
dayali ig bolimii yer almaktadir.
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A. TOPLUMSAL CINSIYET

“Toplumsal cinsiyet”, cinsiyet temelinde ortaya ¢ikan biyolojik 6zelliklerin
toplumsal durum ve davraniglara yansimasina yonelik olarak kullanilan bir kavram
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Parsons ve Bales (1955), toplumsal cinsiyet rollerinin
kadin ve erkegin biyolojik cinsiyet rollerine bagli olarak toplum igerisinde
kendilerinden beklenen davraniglar1 gostermeleri olarak tanimlamaktadir. Rol,
bireylerin toplumun istedigi davranisa yonelik gergeklestirdigi davranis kaliplart
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Toplumsal cinsiyet ve rol arasindaki iliskide de her
zaman iki cinsiyetin rolii (erkek ve kadin) ve aralarindaki iliski yer almaktadir.
Cinsiyet rolleri baglaminda, kadin ve erkek ayrimciligmnin temeli tarihsel olarak
toplumdaki is boliimi siirecinin baglamasina dayanmaktadir (Vatandas, 2011, s.
34-35). Gerek toplumsal yasamda gerekse g¢aligma yasaminda kadin ve erkek
arasindaki is boliimiiniin derecesi, her toplumun kendine 6zgii tarihsel ve kiiltiirel
Ogelerine gore farkliliklar gostermekte olup, kadinlarin daha ¢ok ev i¢i faaliyetleri
(cocuk (yasli)) bakimi ve ev igsleri), erkeklerin ise ev ge¢indirme ve kamusal
alandaki sorumluluklarini yerine getirmelerine dayanmaktadir (Coskuner Aktas ve
Cigek, 2021, s. 6). Oakley (1972) de toplumsal cinsiyet ile kadin ve erkek arasinda
toplumsal bakimdan esitsiz boliinmeye gonderme yapmaktadir. Zira is ve aile
iligkileri arasinda toplumsal cinsiyet rollerinin etkisi ka¢inilmazdir. Bu durum kimi
zaman ev disinda iicretli ¢alisan kadmlarin birinci sorumluluk faaliyeti olarak
goriilen isleri erkek ile paylas(a)mamasi/destek al(@)mamasi1 ile yik ve
sorumluluklarinin artmasi ve ¢alisma hayatinda verimliliginin/performansinin
diismesi olarak ortaya cikarken, Kimi zaman kadmlar aleyhine cinsiyete dayali
mesleki ayrisma ve kadinlarin yalnizca cinsiyetlerine dayali olarak ise girme, terfi
etme (cam tavan), firma i¢i egitim alma ve iicretlendirmede ayrimciliga ugramasi
olarak ortaya ¢ikmaktadir.

B. CINSIYETE DAYALI UCRET ESITSiZLiGi

Tarihsel siiregte kadinlar, {iretim siirecinin 6nemli bir pargasi olmasina
ragmen, isglicli piyasasina girmeleri ve bir iicret karsihiginda calismalari sanayi
devrimi ile yaygmlasmis Ve isglici piyasasinda kadmnlara yonelik ayrimci
uygulamalar ortaya ¢ikmaya baglamistir. Kadinlara yonelik ayrimci uygulamalarin
temelinde onyargi bulunmaktadir. Onyargi, biz/onlar ayrimmin bir sonucu olarak
toplumun diger iiyelerine karsi olusan olumsuz diisiince ve inanglar oldugu gibi,
zaman i¢inde evrilerek toplumsal bir boyuta da sahip olabilmektedir. Kadinlarin
icinde bulundugu durum cinsiyete dayali dnyargi olup, iki cinsin birbirinden hangi
durumlarda ayrildigi, kadin ve erkegi hangi ozellikleri gostermesi, hangi
davraniglarda ve goriinliste bulunmasi ile ilgili inanglar1 ifade etmektedir
(Vatandas, 2011, s. 32-33). Geleneksel olarak cinsiyete dayali is bolimi ya da
toplumsal cinsiyet esitsizligi nedeniyle kadinlara ve erkeklere cesitli roller
bigilmektedir. Ataerkil bakis acisinin bir yansimasi olarak ev ici isleri kadinin
birincil sorumlulugu olarak goriilmekte ve kadinin yapabilecegi ya da yapmasi
gereken isler siirlandirilmaktadir. Bu durum kadin is hayatina girdiginde daha
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fazla ortaya ¢ikmis, kadinlarin sorumluluklar1 daha da artarak, is ve aile hayatin
birlikte idare etmesi zorunlulugu ortaya ¢ikmistir. Bu nedenle kadinlar kimi zaman
kendi tercihleri kimi zaman da isverenlerin yapmis oldugu ayrimcilik nedeniyle
diistik statiilii, giivencesiz, kariyersiz, nispeten daha pasif ve geri planda olan diisiik
ticretli “kadin isi” mesleklerde yogunlagmustir. Toplumsal cinsiyet bakis agisiyla bu
durum daha da pekiserek, kadinlarin “kadin isi” mesleklerde ¢alismasi onaylanip,
uygun goriiliirken, erkeklerin sorumluluk ve yetki gerektiren, nitelikli, giivenceli,
stirekli ve yiiksek ticretli “erkek isi” olarak nitelendirilen islerde calismasi uygun
goriilmiigtiir. Bu durum, isgiicii piyasasina girebilen kadinlarin farkli agilardan
ayrimciliklara ugramasina neden olmustur.

C. CINSIYETE DAYALI UCRET ESiTSiZLiGININ NEDENLERI

Isgiicii piyasasina giren kadinlarin karsilastigi ayrimeilik tiirlerinden biri
olan cinsiyete dayali ticret ayrimciligi, kadinlarin erkekler ile ayni1 egitim diizeyi,
tecriibe, mesleki yeterlilik ve kariyerde olmasina karsin daha az iicret almasidir.
Kadinlar dogrudan ya da dolayli olarak erkeklerden daha az iicret almasi birgok
farkli teori tarafindan agiklanmaya calisilmistir. Bu ¢alismada cinsiyete dayali ticret
ayrimciliginin nedenleri arz ve talep yonlii nedenler ile mesleki ayrim olmak {izere
ii¢ agidan ele alimmigtir (Dogan, 2011; Aksoylu ve Karaalp-Orhan, 2019). Beseri
sermaye faktorlerini i¢eren arz yonlii nedenler basta cinsiyet olmak tizere emek
arzinin sahip oldugu egitim, medeni durum, yas, tecriibe ve mesleki nitelikleri
icermektedir. Bu durum oOncelikle kiz c¢ocuklarimin ailede toplumsal cinsiyet
ayrimciligi nedeniyle yeterli egitim alamamasi ve erkeklere gore daha az beseri
sermayeye sahip olmasi ile baslamaktadir. Mincer ve Polachek (1974)’in ortaya
Koydugu insan sermayesi modelinde kadinlarin toplumdaki rolleri ve
sorumluluklart nedeniyle daha az beseri sermayeye (egitim-deneyime) sahip
oldugu dolayisiyla daha diigik statiilii, smirli kariyer olanaklarina sahip
mesleklerde yogunlasarak erkeklere gore daha az iicret aldigini belirtilmektedir.
Kadinlarin evlilik ya da ¢ocuk sahibi olma nedeniyle isten ayrilma olasiliklarinin
olmasi daha az (hi¢) firma igi egitim alamamalarina neden olmaktadir. Bu etkenler
kadinlarin verimlerinin diismesine, terfi alamamalarina ve dolayl ya da dogrudan
daha diisiik iicret almasina neden olmaktadir. Kimi zaman isverenlerin (emek
talebinin) tutumu kadinlarin ticret ayrimciligina ugramasima neden olmaktadir.
Kurumcu iktisat¢1 Phelps (1972) tarafindan ortaya konulan istatistiksel ayrimcilik
modeli isverenin onyargilarina dayanmaktadir. Isverenler, ise alim sirasinda
bagvuruda bulunanlari degerlendirirken, kisinin ait oldugunu varsayilan grubun
niteliklerine gore degerlendirme yapmaktadir ve ortalama istatistiklere bakarak en
yiiksek verimlilige sahip kisiyi tercih etmektedir (Duruoglu, 2007, s. 69). Gery
Becker (1957) isverenin kadinlara kars1 kisisel onyargi ya da duygusal tercihi
nedeniyle, esit derecede verimlilige sahip olmalarina karsin erkeklerden daha az
ticretle calistinldigini belirtmektedir. Ayrimei duygulara sahip igveren, kadinlari
istihdam ettiginde ek bir maliyet yiiklenecekmis gibi davranir (isverenin ayrimcilik
katsayis1i) ve kadin istihdam etmenin maliyetini kadinin iicreti arti igverenin
ayrimcilik katsayr olarak goriir. Bu durumda igveren, kadmlar daha diisiik ticret
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karsiliginda istihdam eder. Kadinlarin karsilastigi bu ayrimcilik isverenlerin kigisel
tercihine kalmistir. Diger taraftan yalmizca isverenler degil, miisteriler ve is
arkadaslarinin da kadinlara yonelik ayrimcilik yapmalari s6z konusu olabilmektedir
(Palaz, 2003, s. 94). Kadmlarin evlilik ve ¢ocuk sahibi olma nedeniyle iste
devamliliginin olmama olasilig1 igverenlerin firma i¢i egitim vermede isteksiz
olmalarina neden olmaktadir. Toplumsal cinsiyete dayali ticret ayrimciliginda
kadin emeginin degersiz goriilmesi, ¢alisma hayatindan diglanmasina ve daha
diigiik licret almasma neden olmaktadir. Bu durum genellikle islerin
cinsiyetlesmedigi kadin ve erkeklerin calisabildigi isler i¢in gegerlidir. Sadece
kadinlarin ¢alistig1 islerde ise kadinlar daha yiiksek iicret talep edebilmektedir
(England, 1984, s. 726). Firma biuyiikligii arttikga kadinlara yonelik {cret
ayrimeciliginin azaldigi tespit edilmistir (Tandrayen-Ragoobur ve Pydayya, 2016).
Bahsedilen faktorlere ilaveten tigiincii olarak, cinsiyete dayali is boliimii ve ataerkil
bakis acisinin bir yansimasi olan ‘“cinsiyete dayali mesleki ayrisma” {icret
esitsizliginin en 6nemli nedenlerinden biridir. Kadinlarin bazi islerde ¢alismamasi
ve diglanmas1 fakat bazi islerde calismasinin onaylanmasi yoniindeki toplumsal
kabul islerin “kadin isi” ve “erkek isi” olarak ayrilmasina (cinsiyete dayali yatay
mesleki katmanlagma) neden olmaktadir. Bu mesleki yonlendirme kadinlarin terfi
etmesi ve yonetim kademelerinde yer almasini engellemekte ve kadinlara yonelik
“cam tavan” sorununun da (cinsiyete dayali dikey mesleki katmanlagma) ortaya
cikmasina neden olmaktadir. Erkek isi olarak adlandirilan ve erkeklerin yaygin
olarak caligtiklar1 sektorlerde galisan kadinlarin isin niteliklerine sahip olmasina
ragmen daha az iicret almalari durumu “degersel ayrimcilik” seklinde ifade
edilmektedir (Petersen, Snartland, Becken, ve Olsen 1997, s. 199). Toplumsal
cinsiyet bakis ac¢ist nedeniyle calisan kadinin ev ve bakim islerine yoOnelik
sorumluluklarinin azalmamasi, kimi zaman kadinlarin ¢alisma hayatinda daha az
enerji sarf etmesine ve ikincil islerde galigmay1 tercih etmesine (Creese, 1988, s.
124) ve dolayisiyla daha diisiik iicretli sektorlerde ve mesleklerde yogunlagsmasina
neden olmustur (Tolbert, 1986, s. 233). Kadin emeginin daha az degerli goriilmesi
ve genellikle kadin istihdaminin emek yogun sektorlerde ve mesleklerde
yogunlagsmasi, feminize olmus sektorler/meslekler olarak adlandirilmakta
(Dedeoglu, 2015, s. 22) ve kadinlarin erkeklere gore daha az iicret almalarina
neden olmaktadir. Kurumcu iktisat¢ilar kadinlarin = smirh  sayida  “kadin”
mesleginde yer almasinin nedenini, isgiici piyasasindaki tabakalagma ve
istatistiksel ayrimcilik ile agiklamaktadir. Buna gore kadinlar ¢ogunlukla isglicii
piyasasinda ikincil piyasada yer almaktadir. Isgiicii piyasasi, farkli 6zellikler ve
davranis kurallar1 nedeniyle birincil ve ikincil piyasalar ve bu baglamda “iyi isler”
ve “kotii isler” olmak {iizere iki ayri alt piyasaya ayrilmistir. “Iyi isler” yiiksek
ucretli, kariyer olanakli, istikrarli, glivenceli, uzun ¢alisma siireli, firma i¢i egitimin
oldugu, yiiksek egitim gerektiren, saglik sigortast ve emeklilik yardimlarinin
miimkiin oldugu meslek ve pozisyonlar1 kapsarken, “kotii isler” ise tam tersi
Ozelliklere sahiptir (Kumas ve Atalay, 2017, s. 58). Bu baglamda, Kumas, Atalay
ve Karaalp (2014) Tirkiye isgiicii piyasasinda kadin olmanin kotii islerde ¢aligma
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olasiligini iki kat arttirdigini, dolayisiyla bunun ticret esitsizliginin neden oldugunu
tespit etmistir.

II. TURKIYE ISGUCU PIYASASINDA CINSIYETE DAYALI
UCRET FARKI

Tiirkiye’de kadinlarin iggiiciine katilma oran1 oldukga diisiik (2018 ve 2020
yillarinda sirastyla, %34,2 ve %30,9) olup isgiicii piyasasina katilan kadinlar gerek
ise alim, kariyerde ilerleme gerekse iicretlendirmede cinsiyete dayali ayrimciliga
maruz kalmaktadir. Diinya Ekonomik Forumu Kiiresel Cinsiyet Esitsizligi Raporu
(2020) sonuglarma gore Tirkiye cinsiyet esitsizligi siralamasinda 0.635 puan ile
153 iilke arasinda 130. sirada yer almaktadir. Buna gore, Tiirkiye benzer isler i¢in
iicret esitliginde 106. ve kazanilan tahmini gelir siralamasinda 130. sirada yer
almaktadir (World Economic Forum, 2020). ILO-TUIK (2020) tarafindan
yayinlanan Cinsiyete Dayal1 Ucret Farkinmn Olgiimii raporunda 2018 yilinda Diinya
genelinde kadinlar erkeklere gore yaklasik %20, OCED iilkelerinde %12,9 daha az
ticret almaktadir. Tirkiye’de cinsiyete dayali ticret farki %15,6 olarak tespit
edilmistir. Buna gore, ayni isi yapan erkekler 100 TL alirken, kadinlar 84,40 TL
kazanmaktadir. Anne olmak ise iicretleri azaltmaktadir. Anne olmanin {icret
konusunda dezavantaj yarattigi ve anne olan ve olmayan kadinlar arasindaki iicret
farkim1 gosteren annelik tcret farkinin %11 oldugu tespit edilirken, ebeveynler
arasinda licret farki %19 olarak hesaplanmistir. Diger taraftan, kayit disiligin
cinsiyete dayali iicret farkini arttirdigi ve kayit disi ¢alisanlarda %24,2 olan ticret
farkinin, kayith ¢alisanlarda %11,5 oldugu tespit edilmistir.

Tablo 1: Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gore Briit Kazang (TL) ve Ucret Farki (%)

Cinsiyete Dayal Ucret
Yas Yillik Ortalama Briit Kazanc¢ (TL) (2018 Yilh) Farki (%)*
Gruplar Toplam Kadin Erkek 2014 2018
16-19 28 117 27 869 28 242 1.93 1.32
20-24 33 316 33078 33491 -2.32 1.23
25-29 42 698 42 361 42 893 -6.52 1.24
30-39 101 230 98 959 102 245 -12.49 3.21
40-49 56 109 51 579 57 970 0.64 11.02
50-59 53 892 50 495 54 897 16.48 8.02
60 + 60 663 63 380 60 195 21.71 -5.29
Toplam 49 001 46 208 50 297 -0.71 8.13

Kaynak: TUIK (2021a) Kazang Yapis1 Istatistikleri

* Cinsiyete Dayali Ucret Farki: [(Erkek Ucreti-Kadin Ucreti)/Erkek Ucreti]*100 formiilii
ile hesaplanmustir.

Tablo 1’e gore toplamda cinsiyete dayali ticret esitsizligi 2014 yilinda
kadinlar lehine iken, 2018 yilinda kadinlar aleyhine gergeklemistir. Yas gruplarina
gore, 2014 yilinda ticret farki geng kadinlarin lehine iken 2018 yilinda ise aleyhine
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degismistir. Buna gore, 2014 yilindan 2018 yilina ¢aligma hayati siiresinin kadinlar
(2014 yilinda 16.5 y1l ve 2018 yilinda 19.1 yil) ve erkekler (2014 yilinda 37.9 yil
ve 2018 yilinda 39 yil) i¢in artmasi, 20-29 yas grubundaki kadinlarin iggiiciine
katilma orani ortalama olarak (%14.3) artarken istihdam oraninin degismemesi
(TUIK, 2021b) gen¢ kadmlar icin bir dezavantajmm ortaya cikmasma neden
olmustur. Ozellikle 2018 yilinda 30’lu yaslardan baslayarak 40’11 yaslarda iicret
esitsizliginin kadinlar aleyhine oldukca yiikseldigi gézlenmektedir. Bu yas gruplar
genellikle is hayatinda kariyer basamaklarmin ¢ikildig1 ve terfilerin alindigi donem
olup kadmlar aleyhine bir durumun ortaya ¢iktigin1 gostermektedir (ILO-TUIK,
2020, s. 21). Bu donem, evlilik ve ¢ocuk dogurma nedeniyle ¢alisma yagaminin
disinda kalan kadinlarin iggiicii piyasasina geri dondiigii yas gruplaridir. Tiirkiye'de
gen¢ kadimlar (6zellikle diistik egitimliler) yaygin olarak baslangigta isgiicii
piyasasina katilmakta iken, disiik tcret, ev sorumluluklari ve ¢ocuk bakim
desteginin olmamas1 nedeniyle evlendikten sonra isgiicii piyasasindan ayrilmakta
ve artan masraflar kimi zaman ise bogsanma nedeniyle 30’lu yaslarda tekrar iggiicii
piyasasina katilmaktadir (Karaalp-Orhan, 2017, s. 308, 310). TUIK (2021b)
verilerine gore 2018 yilinda yas gruplarina gore kadin istihdami en fazla 35-44 yas
araliginda (%42) olup ticretli ¢alisan kadin istihdami en fazla 30-39 (%26) ve 40-
49 (%24)’dur. Kadinlarin gerek calisma yasamindan uzak kalmalarinin dezavantaji
gerekse cam tavan etkisi kadin ftcretleri aleyhine gergeklesmesine neden
olmaktadir.

Tablo 2: Cinsiyet ve Egitim Durumuna Gére Briit Kazang (TL) ve Ucret Farki (%)

Yillik Ortalama Briit Kazang Cinsiyete Dayali Ucret Farki
Egitim (TL) (2018 Y1l (%0)*
Durumu Toplam Kadin Erkek 2014 2018
Toplam 49 001 46 208 50 297 -0.71 8.13
Ilkokul ve alt1 35171 29 500 37 143 18.90 20.58
[Ikogretim ve
ortaokul 34 840 30 049 36 195 16.25 16.98
Lise 37734 33717 39 344 9.19 14.30
Meslek Lisesi 51180 | 38096 54 970 22.73 30.70
Yiiksekokul ve
iistli 71 007 62 051 78 041 18.24 20.49

Kaynak: TUIK (2021a) Kazang Yapst Istatistikleri
* Cinsiyete Dayali Ucret Farki: [(Erkek Ucreti- Kadin Ucreti)/Erkek Ucreti]*100 formiilii
ile hesaplanmigtir.

Tablo 2’de egitim seviyesi yiikseldik¢e kadin ve erkeklerin yillik ortalama
briit kazanglarinin yiikseldigi goriilmektedir. Yiiksekokul ve iistii egitim seviyesine
sahip olan kadinlarin en yiiksek ticreti aldigr gozlemlenmektedir. Cinsiyete dayali
iicret farkliligimin en diisiik oldugu egitim seviyesi %14,30 ile lise mezunlar1 iken
en yiiksek fark %30,70 ile meslek lisesi mezunlar1 arasindadir. Daha ¢ok erkek
ogrenciler mesleki ve teknik liselere gitmeyi tercih etmesi (2018-2019 egitim
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ogretim yilinda kayith erkek 6grenci sayis1 %60 iken, kiz 6grenci sayist %40’ tir
(MEB, 2019), bu liselerden mezun olan erkeklerin kadmnlara goére istihdam
oranlarmin daha yiiksek olmasi (sirastyla, %74,5 ve %33,8) (TUIK, 2021b) ve
erkeklerin staj ve ise alimda daha ¢ok tercih ediliyor olmasi (Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi, 2016, s. 11) iicret oranlarina da yansimaktadir.

Tablo 3: Cinsiyet ve Meslek Gruplarina Gére Briit Kazang (TL) ve Ucret Farki(%)
Yillik Ortalama Briit Kazanc (TL) | Cinsiyete Dayah Ucret

Meslek Ana Grubu (2018 Yih) Farki (%)*
Toplam Kadin Erkek 2014 2018
Yoneticiler 121 529 116 240 | 123480 4.31 5.86
Profesyonel meslek
mensuplari 70 853 63 349 78 813 20.14 19.62

Teknisyenler,
teknikerler ve
yardimci profesyonel

meslek mensuplari 60 757 52 528 64 184 9.37 18.16
Biiro hizmetlerinde
calisan elemanlar 45612 42 202 48 313 5.70 12.65
Hizmet ve satig
elemanlari 35293 32779 36 568 7.40 10.36
Sanatkarlar ve ilgili
islerde ¢alisanlar 38 774 30 753 40 772 19.59 24.57

Tesis ve makine
operatorleri ve

montajcilar 40 831 31 404 42 761 23.04 26.56
Nitelik
gerektirmeyen
meslekler 32 333 29 976 33 283 10.25 9.94

Kaynak: TUIK (2021a) Kazang Yapisi Istatistikleri
* Cinsiyete Dayali Ucret Farki: [(Erkek Ucreti- Kadm Ucreti) /Erkek Ucreti]*100 formiilii
ile hesaplanmigtir.

ISCO 08 Meslek Ana Gruplarina gore yillik ortalama briit kazang en fazla
yoneticiler en az nitelik gerektirmeyen meslek grubunda calisanlar tarafindan elde
etmektedir. 2018 yilinda tiim meslek ana gruplarinda cinsiyete dayali ticret
esitsizligi gozlenmekte olup ticret farki erkeklerin agirlikli olarak daha fazla
istihdam edildigi tesis, makine operatdrleri, montajcilar ve sanatkarlik (2018
yilinda bu meslek gruplarinda istihdamin sirasiyla %8,5 ve %11,8’1 erkek, %1,1 ve
%1,7 kadinlardan olusmaktadir) ile ilgili meslek gruplarindadir. Universitelerin 4
yillik egitim programlarimi tamamlanmasi ile edinilen ve goreli olarak yiiksek
nitelik gerektiren profesyonel meslek gruplarinda kadin calisan orani nispeten
yiiksek olmasina karsin (2018 yilinda istihdamin %4,9 kadin, %5,4 erkeklerden
olugmaktadir) ticret esitsizligi kadinlar aleyhinedir. Profesyonel meslek mensuplari
arasinda %23,5 ile saglik ve bilim-miihendislik meslek gruplarinda kadinlar
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belirgin bir sekilde erkeklerden daha az kazanmaktadir. Bu durum egitimli ve
nitelikli mesleklerde calisan kadinlar aleyhine {icretlendirmenin yapildigina isaret
etmektedir.

I1l. TURKIYE’DE CINSIYETE DAYALI UCRET ESITSiZLiGINE
ILISKIN LITERATUR TARAMASI

Tirkiye’de cok sayida cinsiyete dayali iicret esitsizliginin nedenlerini
arastiran ¢alisma bulunmaktadir. Cogunlukla arz yonlii faktorlerin incelendigi bu
caligmalarda Tiirkiye’de bir¢ok farkli sektor ve ilde cinsiyete dayali licret esitsizligi
tespit edilmistir. Kronolojik siraya gore bu calismalardan elde edilen bulgular
asagidaki gibi 6zetlenmistir: Ozcan, Ugdogruk ve Ozcan (2003) yilinda Heckman
prosediiriinii kullanarak Istanbul’da yapilan ¢alismada, iicretli ve kendi hesabina
calisanlar agisindan Tiirkiye'nin is giicli boliimiiniin gelismekte olan tilkelerden ¢ok
sanayilesmis {ilkelere benzedigine dikkat ¢ekilmektedir. Kendi hesabina
calisanlarin egitim seviyelerinin yiiksek oldugu bunun da daha yiiksek gelir elde
etme ile anlaml bir iligkili oldugu belirtilmistir. Tansel (2005) 1994 yili Hanehalki
harcama anket verilerine gore cinsiyete dayali ticret ayrimciliginin 6zel sektorde
gozlendigi, kamu sektoriinde yasanmadigini belirtmistir. Kara (2006) Blinder ve
Oaxaca yontemiyle cinsiyete dayali ticret farkin1 %30 oldugunu, iicret farkinin
egitimle azaldigimi, tcretlerin mesleklere gore farklilik gosterdigi ve kamu
sektoriinde daha az oldugunu bulmustur. Kiren Giirler ve Ugdogruk (2007)
calismasinda 2002 yili Hanehalk: biitce anketine gore iicret ayrimciligi bulurken,
Duruoglu (2007) Bursa tekstil sektoriinde cinsiyete dayali iicret ayrimciligini tespit
etmistir. Ilkkaracan ve Selim (2007) iicret ayrimciligida kadmlarin az deneyimli,
kisa meslek siireli, toplu sozlesme kapsaminda olmayan islerde ¢aligmasinin ve
mesleki ayrimciligin etkili oldugunu bulmustur. Giiner (2009) tecriibe, iste kalig
siiresi ve herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna kayitlilik gibi degiskenlerin
ticretler tizerindeki etkisinin kadinlar ve erkekler igin birbirine yakinsadigini
bulurken, egitim diizeyinin tcretler iizerindeki arttiric1 etkisinin hizla azaldigim
tespit etmistir. Dayioglu ve Kirdar (2010) 2002-2006 doénemi i¢in Kkentlerde
yasayan yiiksek egitimli kadinlarin aylik reel kazanglarinin erkeklerden biraz daha
az oldugu tespit ederken, 2004 yilindan sonra bu farkin degistigi ve yliksek vasifl
kadmlarin saatlik iicretlerinin erkeklerden fazla oldugunu bulmustur. Ozkan ve
Ozkan (2010), Gaziantep’te iicretlerin belirlenmesinde isverenler tarafindan
cinsiyetin en onemli kisit oldugu tespit etmistir. Urhan ve Etiler (2011) yatay
ayrigsmanin bir gostergesi olan tcret esitsizliginin saglik sektdriinde yaygin
oldugunu, kadinlarin giinliik kazang ortalamasinin erkeklerden %10 daha diisiik
oldugunu bulmustur. Akhmedjonov (2012), Tiirkiye'de kadin ve erkek arasindaki
cinsiyete dayali iicret farkliliklarini inceledigi ¢alismasinda, Tirkiye'de erkekler ve
kadinlar arasindaki tahmini ticret farkinin neredeyse tamaminin isgiicii piyasasinda
kadinlara yonelik ayrimeilik ile agiklanabilecegini belirtmektedir. Eraslan (2012)
2009 yili i¢in Blinder-Oaxaca ayristirma yontemini kullanarak yapmis oldugu
calismasinda Tirkiye'de isgiicii piyasasinda beseri sermaye Ozelliklerinin ve
ayrimcilik faktoriiniin erkekler ve kadinlar arasindaki ortalama saatlik iicret farkina
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etkilerini incelemis ve Istanbul, Orta-Bati Anadolu ve Orta-Giineydogu Anadolu
bolgelerinde kadinlarin saatlik ortalama iicretlerinin erkeklere gore daha fazla
oldugunu fakat Orta-Giineydogu Anadolu bolgesi hari¢ diger tiim bdlgelere
kadinlara yonelik ayrimeciligin oldugunu tespit etmistir. Celik ve Selim (2014)
Tiirkiye’de kentsel ve kirsal kesimdeki kamu ve 6zel sektérde calisan kadin ve
erkekler arasinda olusan gelir farkliliklarinin nedeni olarak bireyin elde etmis
oldugu egitim ve edindigi deneyimin belirleyici oldugu sonucuna ulagsmistir. Ugal,
O'Neil ve Toktas (2015)’a gore Tiirkiye’deki 6zel {iniversitelerde ¢alisan kadin
akademisyenlere yonelik ticret esitsizligi yapildigin1 bulmustur. Celik ve Selim
(2016) tarafindan Kalkinma Bakanligi’'nin “Sosyo-Ekonomik Geligmislik
Siralamasi (SEGE 2011)”na gore 7 grup igerisinde bolgesel olarak en gelismis olan
Bolge 1 (Istanbul) ve en son grupta yer alan Bélge 7 (Erzurum, Agri, Malatya,
Van, Gaziantep, Sanliurfa, Mardin) arasindaki ticret farklilig1 karsilastirmali olarak
analiz edilmis ve TUIK 2011 yili Hanehalk: Isgiicii Anketi verileri kullanilarak
bolgesel bazda kadin ve erkekler arasindaki iicret farkliliklari tespit edilmistir.
Aktas ve Uysal (2016) kadinlarin ortanca fticretlerin erkeklerden %8 daha az
oldugunu ve st yonetici pozisyonunda ¢alisan kadinlarin erkeklerden %4,5 daha
az Ucret aldiginmi belirtmistir. Celik, Uguz ve Topbas (2016) turizm sektoriinde
Oaxaca ve Cotton yontemini kullanarak kadinlar ve erkekler arasinda iicret
farkliligini tespit etmis ve bu farkin %0.6’sinin ayrimeilik nedeniyle gerceklestigini
bulmustur. Tekgli¢, Eryar ve Cindoglu (2017) Oaxaca-Blinder ayristirma modeli
kullanarak 2004 ve 2011 yillart igin cinsiyete dayali iicret ayrimciliginin &zel
sektorde daha fazla oldugunu bulurken, kamu sektoriinde yiiksekdgretim mezunu
kadinlarin niteliginin daha yiiksek olmasina ragmen {icrette daha fazla ayrimciliga
maruz kaldigini tespit etmistir. Onuk (2017) Istanbul’da 496 katilimciyla yapmis
oldugu calismasinda hizmet sektoriinde calisan kadinlarin sanayi sektoriinde
calisanlara gore daha fazla ticret ayrimciligina maruz kaldigini tespit etmistir. Kaya
ve Selim (2018) 2015 yili Hane halki Isgiicii Anketi verileri ile 6zel sektorde
calisan erkeklerin kadinlara gore oOrtalama iicretlerinin daha yiiksek oldugunu
bulmustur. Aksoylu ve Karaalp-Orhan (2019), cinsiyetin saglik sektoriinde mavi
yakali kadin ¢alisanlarin tcretlerinde belirleyici iken, kadin doktorlarin
ticretlerinde kidem, egitim, tecriibe gibi faktorlerin belirleyici oldugu, cinsiyetin
boliim tercihi, yoneticilikten kaginma ve ailevi oncelikler nedeniyle dolayli olarak
etkiledigini bulmustur. Yal¢in, Bayram Arli, Aytag, Basol ve Aydemir (2019) 2015
yili TUIK Hanehalki Isgiicii Anketi veri setini kullanarak iicret ayrimciliginin en
fazla Dogu Marmara, Bati Marmara ve Ege bolgelerinde oldugunu tespit etmistir.
Peker ve Saltik (2020), tarim sektdriinde kadin erkek ticret adaletsizliginin varligim
tespit ederek, TRB1 bolgesi igin isverenlere yonelik miilakat yOntemini
kullanmustir.

Literatiir caligmalar1 degerlendirildiginde cinsiyete dayal1 {icret esitsizligini
inceleyen calismalarin agirlikli olarak calisanlarin beyanlarina dayali verilerin
analiz edilmesi ile arz yonlii olarak ele alindig: tespit edilmistir. Bu ¢alismalarda
Insan Sermayesi Modeli, Oaxaca-Blinder Ayrigtirmast Yontemi, En Kiigiik Kareler
Yontemi, Panel Veri ve Yatay Kesit Analiz, Standart Ucret Denklemi, Kantil
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Regresyon Metodu, Mincer Gelir Esitligi, Juhn-Murphy-Pierce
AyristirmaYontemi, Cift Orneklem Segimi, Probit Model ve Grafiklendirme
Yontemleri gibi cesitli istatistiksel ve ekonometrik analiz yOntemlerinin
kullanilmastir.

IV. CINSIYETE DAYALI UCRET AYRIMCILIGI: iSKUR ACIK i$
ILANLARI ANALIZi

A. ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMI

Isgiicii piyasasinda iicret basta olmak iizere yasanan tiim sorunlarin
¢Oziimil i¢in, piyasanin her aktoriiniin bakig agisinin degerlendirilmesi énemlidir.
Bu nedenle bu makalede Tirkiye isgiicii piyasasinda cinsiyete dayali ticret
ayrimciliginin olup olmadigi, isverenlerin beyanini iceren veriler kullanilarak emek
talebi agisindan incelenmeye ¢alisilmistir. Bu amagla is kanununca emek arz ve
talebini bir araya getirerek isgilicli piyasasinin gelismesine katkida bulunma gorevi
olan ISKUR’un topladigi 2018 yili tam zamanli, 6zel sektor acik is ilanlar1 verisi
kullanilarak detayli bir analiz yapilmistir. Emek talebi yoniinden nispeten sinirl
sayida calismanin olmasi ve emek talebine yonelik verilere erisim konusunda
biirokratik islemlerin uzun siirmesi ve veri toplama sirasinda yasanan giicliikler
nedeniyle bu calismadan elde edilen igveren yonlii bulgularin literatiire katki
saglayacagimi disiiniilmektedir. Bdylece bu c¢alisma, gerek cinsiyete dayali
ayrimeiligim isveren perspektifinden ele alinmasi gerekse analizde ISKUR veri
setinin ilk defa kullaniliyor olmasi bakimindan 6nem arz etmektedir.

B. ARASTIRMANIN VERI, KISIT VE YONTEMI

Calisma kapsaminda kullanilan veriler ISKUR tarafindan 2018 yilinda
igverenler tarafindan bildirilmis ve 81 ilde yayimlanmig deneme siireli, yar1 ve tam
zamanli agik is ilanlaridir. Bu ilanlarin toplam sayis1 2.393.986 olup 25.699’u
kamu ve 2.368.287’si zel sektor icindir. Ozel sektor acik is ilanlar statiilere gore
dagiliminda ise 2.278.769 normal statiilii*, 89.510 engelli, 5 eski hiikiimlii ve 3
terorle miicadele kapsamindakiler yer almaktadir. Calismada verinin niteliginden
kaynaklanan birtakim kisitlar bulunmaktadir. ISKUR, o6zel sektdr isverenleri
tarafindan verilen agik is ilanlarinda ticret bilgilerinin belirtilmesi isverenin
tercihine birakilmigtir. Bu nedenle agik is ilanlarinin tamaminda is ile ilgili licret
bilgileri yer almamaktadir. Asgari ticretin altinda ticret bilgisi girisi kurum sistemi
tarafindan otomatik olarak engellenmektedir. Ucret bilgisinin girildigi ve calisma
seklinin tam zamanli oldugu toplam ilan sayis1 90.416’tir. 2006 yilindan itibaren
acik is ilanlarinda dogrudan kadin erkek ayrimimi kaldirmistir. Buna gore,
ilanlardaki ac¢ik islerin sayis1 410.687 olup engelli, eski hiikkiimlii ve terdrle
miicadelede kapsami hari¢ birakildiginda analizde degerlendirmeye alinan normal
statiideki agik islerin sayist 387.990°dir. ISKUR tarafindan yayimlanan agik is

1 “Normal statii” ISKUR tarafindan kullandig1 teknik bir terim olup, engelli olmayanlar1 icermektedir.
Normal statiideki isler herhangi yasal zorunluluk olmadan igverenlerin vermis oldugu ilanlardir ve
herhangi bir kisitlama getirilmedigi siirece is arayan herkesin basvurabildigi ilanlardir.
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ilanlarinin niteligi ve siirekliligi zaman serisi analizine elverisli olmamasi
nedeniyle calismada 2018 yili giincel verileri kullanilmigtir. Caligmada siklik
analizleri ve yiizdeler hesaplanarak yatay kesit veri analizi yapilmustir.

C. ARASTIRMANIN BULGULARI

Calismada, 2018 yili ISKUR &zel sektdér agik is ilanlarindan {icret
bilgisinin girildigi, ¢alisma seklinin tam zamanli oldugu, normal statiide bulunan
387.990 acik is ilan1 verisi degerlendirmistir. Bu kapsamda cinsiyet ve ticret iliskisi
81 il, ana sektorler, yas, egitim ve meslekler kapsaminda incelenmistir.

1. iller ve Cinsiyete Iliskin Bulgular

Analiz sonuglarina gore Tirkiye’de erkeklerin kadinlardan daha yiiksek
iicret aldig1 tespit edilmistir. Net asgari {icret diizeyinin 1.603,12b (asgari gecim
indirimi dahil) oldugu 2018 yilinda, erkeklerin {icret ortalamas1 1.612,41% iken
kadinlarin {icret ortalamasi 1.609,43% oldugu belirlenmistir. Buna gore, isverenler
tarafindan belirlenen tam zamanli 6zel sektor agik is ilanlarindaki ticretler kadinlar
aleyhine olup, cinsiyete dayali iicret esitsizligi %0,18 diizeyindedir. ISKUR
tarafindan 81 ile ait 6zel sektorlerindeki agik is ilanlarmimn %30,5’i Istanbul igin
(118.466 ilan) verilmistir. Istanbul’u, Izmir (31.583), Ankara (23.042), Bursa
(18.103), Kocaeli (16.291), Antalya (11.525), Konya (11.061) ve Elazig (10.517)
takip etmektedir. En az agik is ilaninin verildigi iller ise Hakkari (9), Giimiishane
(57) ve Bayburt (69)’tur.

Tablo 4: ISKUR Acik Is flanlarinin illere Gore Kadin ve Erkek Ucret Ortalamalari

Ucret ortalamasi Ucret ortalamasi
Iller Kadin Erkek fller Kadin Erkek
Adana 1.614,84 | 1.617,12 | Kahramanmaras 1.608,47 | 1.623,36
Adiyaman 1.603,00 | 1.603,02 | Karabiik 1.603,00 | 1.604,86
Afyonkarahisar | 1.644,51 | 1.627,15 | Karaman 1.603,00 | 1607,35
Agn 1.603,00 | 1.603,00 | Kars 1.642,70 | 1.627,25
Aksaray 1.607,86 | 1.619,20 | Kastamonu 1.603,00 | 1.603,56
Amasya 1.613,73 | 1.620,19 | Kayseri 1.610,76 | 1.611,81
Ankara 1.630,65 | 1.635,74 | Kirikkale 1.603,00 | 1.610,19
Antalya 1.615,39 | 1.623,34 | Kurklareli 1.606,11 | 1.606,11
Ardahan 1.603,00 | 1.603,69 | Kirsehir 1.604,71 | 1.608,94
Artvin 1.627,65 | 1.612,68 | Kilis 1.615,00 | 1.603,00
Aydin 1.605,54 | 1.607,61 | Kocaeli 1.623,78 | 1.620,73
Balikesir 1.606,78 | 1.613,16 | Konya 1.609,34 | 1.613,91
Bartin 1.611,82 | 1.607,69 | Kiitahya 1.612,87 | 1.610,45
Batman 1.603,00 | 1.603,05 | Malatya 1.604,79 | 1.604,33
Bayburt 1.603,00 | 1.603,00 | Manisa 1.603,01 | 1.607,61
Bilecik 1.615,95 | 1.611,91 | Mardin 1.603,00 | 1.607,66
Bingol 1.603,00 | 1.603,13 | Mersin 1.610,00 | 1.609,03




78 Erciyes Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, (61), 65-90
Bitlis 1.603,00 | 1.603,00 | Mugla 1.623,41 | 1.661,76
Bolu 1.603,00 | 1.606,14 | Mus 1.603,00 | 1.603,00
Burdur 1.609,57 | 1.605,28 | Nevschir 1.623,38 | 1.634,45
Bursa 1.615,96 | 1.613,42 | Nigde 1.603,00 | 1.608,27
Canakkale 1.619,95 | 1.629,48 | Ordu 1.603,02 | 1.603,40
Cankir1 1.603,00 | 1.603,00 | Osmaniye 1.604,80 | 1.620,77
Corum 1.603,05 | 1.609,65 | Rize 1.634,27 | 1.614,76
Denizli 1.603,97 | 1.609,11 | Sakarya 1.608,50 | 1.610,96
Diyarbakir 1.603,00 | 1.610,73 | Samsun 1.609,95 | 1.608,17
Diizce 1.609,26 | 1.657,81 | Siirt 1.603,00 | 1.603,00
Edirne 1.605,26 | 1.611,36 | Sinop 1.603,00 | 1.604,37
Elaz1g 1.603,00 | 1.605,96 | Sivas 1.603,52 | 1.610,53
Erzincan 1.603,00 | 1.608,04 | Sanliurfa 1.608,88 | 1.613,68
Erzurum 1.618,53 | 1.613,26 | Sirnak 1.603,00 | 1.603,01
Eskisehir 1.603,05 | 1.609,89 | Tekirdag 1.606,40 | 1.617,68
Gaziantep 1.616,84 | 1.613,52 | Tokat 1.603,53 | 1.606,60
Giresun 1.604,14 | 1.606,14 | Trabzon 1.613,24 | 1.615,00
Gilimiishane 1.603,00 | 1.603,00 | Tunceli 1.603,00 | 1.603,17
Hakkari 1.603,00 | 1.603,00 | Usak 1.603,00 | 1.603,00
Hatay 1.603,00 | 1.605,65 | Van 1.611,95 | 1.603,52
Igdir 1.603,00 | 1.633,04 | Yalova 1.605,57 | 1.605,41
Isparta 1.603,03 | 1.605,94 | Yozgat 1.603,00 | 1.607,93
Istanbul 1.638,16 | 1.652,05 | Zonguldak 1.611,82 | 1.609,32
Izmir 1.608,14 | 1.620,77

Kaynak: ISKUR 2018 agik is ilanlar1 veri seti kullanilarak yazarlar tarafindan
olusturulmustur

* Cinsiyete Dayali Ucret Farki: [(Erkek Ucreti-Kadin Ucreti) /Erkek Ucreti]*100 formiilii
ile hesaplanmigtir.

Tablo 6’ya gore kadinlar icin agik is ilanlarindaki {icret ortalamasi en
yiiksek oldugu iller Afyonkarahisar (1.644,51%), Kars (1.642,7b) ve istanbul
(1.638,161) ve en diisiik oldugu iller Igdir, Diyarbakir, Kirikkale, Nigde ve
Erzincan (1.603b)’dir. Cergibozan ve Ozcan (2012) istanbul ve i¢ Anadolu Bélgesi
icin kadin g¢aliganlarin erkek calisanlardan daha yiiksek iicret aldigini, Eraslan
(2012) ise Istanbul, Orta-Bat1 Anadolu ve Orta-Giineydogu Anadolu bolgelerinde
kadinlarin saatlik ortalama ticretlerinin erkeklere gore daha fazla oldugunu fakat
Orta-Giineydogu Anadolu bolgesi hari¢ diger tiim bolgelere kadinlara yonelik
ayrimeiligin oldugunu tespit etmistir. Yal¢in vd. (2019) ise licret ayrimciliginin en
fazla Dogu Marmara, Bati Marmara ve Ege bolgelerinde oldugunu tespit etmistir.
Erkekler icin agik is ilanlarindaki ticret ortalamasi en yiiksek oldugu iller Mugla
(1.664,76b), Diizce (1.657,81%), istanbul (1652.05b), Ankara (1.635,74%) ve
Nevsehir (1.634,45%), en diistik oldugu iller ise 1603% ile Kilis, Agri, Bayburt,
Bitlis ve Cankir1’dir.
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2. Sektorel Dagilim ve Cinsiyete Iliskin Bulgular

Sektérel olarak 2018 yili ISKUR 6zel sektér acik is ilanlarr en fazla hizmet
sektorii (%50) ve daha sonra sanayi (%40,4), insaat (%9), tarim (%0,8) sektorleri
icin verilmistir. Il bazinda, hizmet sektdriine yonelik en ¢ok ilan ayn1 zamanda en
fazla ilanin verilmis oldugu Istanbul ve sirasiyla Ankara, izmir, Kocaeli, Antalya,
Mugla ve Aydin illerinde bulunmaktadir. Sanayi sektoriine yonelik en ¢ok ilan kent
ekonomisinde agirlikli olarak sanayi kiimelerinin gozlendigi Bursa, Gaziantep,
Tekirdag, Denizli, Konya, Bilecik, Kahramanmaras ve Usak illeri igin
yayimlanmustir. Insaat sektdriine yonelik ilanlar en fazla Elazig ve Ardahan illeri
i¢in verilirken, tarim sektoriine yonelik en fazla agik ilan Konya, Antalya ve Izmir
illerinde verilmistir.

Tablo 5: Sektoére Gore Kadin ve Erkek Ucret Ortalamalari

Ana Sektdr | Kadi Ucret Ortalamas1 | Erkek Ucret Ortalamasi Cinsiyete Dayali
Ucret Farki (%)*
Insaat 1.625,09 1.626,64 0,009
Hizmet 1.616,73 1.623,50 0,417
Sanayi 1.616,95 1.621,85 0,302
Tarim 1.612,95 1.620,02 0,436

Kaynak: ISKUR 2018 agik is ilanlar1 veri seti kullamlarak yazarlar tarafindan
olusturulmustur.

* Cinsiyete Dayal1 Ucret Farki: [(Erkek Ucreti- Kadin Ucreti)/Erkek Ucreti]*100 formiilii
ile hesaplanmustir.

Tablo 5°de sektorlere gore iicret ortalamalarinda, tim sektorler bazinda
erkeklerin ticret ortalamasinin kadinlardan yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Cinsiyete dayali ticret esitsizligi sirasiyla en fazla tarim, hizmetler ve sanayi
sektorlerinde, en az ise insaat sektoriinde gozlenmektedir. 2018 yili ISKUR agik is
ilanlarinin yalnizca %9’u insaat sektorii ile ilgili olmasina karsin ortalama
icretlerin  en  yiikksek  ¢ikmasi  ingaat  sektoriiniin @ gelisimi  ile
iligkilendirilebilmektedir. Her ne kadar son yillarda sektdrdeki yatirimlar ve
projeler yavaslamis olsa da TUIK (2021c) mevsim ve takvim etkilerinden
arindirilmis briit {icret maas endeksi (2015=100) sonuglarina gore insaat sektoriinde
2009 yilindan beri artis egilimde oldugu tespit edilmistir. 2018 yilinda ingaat
sektoriinde ortalama briit iicret maas endeksinin (168.7) sanayi (152.8) ve hizmet
sektorlerinden (152.2) daha yiiksek olarak gerceklesmistir. insaat sektoriinde daha
az istihdam edilen (2018 yilinda %0,9) kadinlarin ise daha ¢ok beyaz yakali mimar,
miihendis, tekniker ya da ofis iglerini yiiriiten personel olarak istihdam edilmesi ve
bu baglamda ISKUR agik is ilanlarinda profesyonel ve yardimer profesyonel gibi
meslek gruplarma yonelik ilanlarm bulunmasi, kadinlarin insaat sektdriinde diger
sektorlere gore daha yliksek iicret almalarina ve erkeklere gore daha az iicret
farkinin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Aksoylu ve Karaalp-Orhan (2018)
Ankara il ingaat sektorii i¢in yapmis oldugu ¢alismasinda da isgiicli piyasalarinda
cinsiyete dayali tabakalagmadan farkli olarak kadin miihendislerin kariyer firsatlari,
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calisma kosullar1 ve ticretlerin daha iyi oldugu giivenceli ve diizenli birincil
piyasada istihdam edildigi goriilmektedir. Diger taraftan, cinsiyete dayali {icret
esitsizliginin en ¢ok kadin emeginin yogun olarak kullanildigi tarim sektdrii oldugu
tespit edilirken, hizmet sektdriinde galisan kadinlarin sanayi sektoriinde ¢aligsanlara
gore daha fazla ftcret ayrimciligina maruz kaldigt bulunmustur. Hizmet
sektorlindeki isler bedeni calismanin yogun oldugu diisiik nitelikli, is¢i devir
hizinin yiiksek mesleklere ait acik islerin ¢cok sayida olmasi iicret diizeylerini
diisiirmektedir (Gérmezoz ve Karaalp-Orhan, 2000, s. 1661). Onceki ¢alismalar
arasinda, Onuk (2017) hizmet sektoriinde calisan kadinlarin sanayi sektoriinde
calisanlara gore daha fazla ticret ayrimciligina maruz kaldigini bulurken, Peker ve
Saltik (2020) tarim sektoriinde kadinlarin erkeklere gore daha az iicret aldigini
tespit etmistir.

3. Yas ve Cinsiyete Iliskin Bulgular

Isgiicii piyasasinda iicretleri etkileyen faktorler arasinda yas ve dolayisiyla
kidem/tecriibe dnemli bir yer tutmaktadir. Ozellikle sermaye yogun sektorlerde
iicretin artmasinda yas ve dolayisiyla tecriibe etkili olurken, emek yogun
sektorlerde geng yas daha avantajli olmaktadir (Aksoylu ve Karaalp-Orhan. 2018,
S. 4). Genglerin isten ¢ikma siklig1 daha fazla, is bulmalari ise daha kolay olurken,
isgiicli piyasasinda geng¢ kadinlar daha dezavantajlidir. Evlilik ve ¢cocuk sahibi olma
nedeniyle igglicii piyasasindan ayrilma olasilig1 gen¢ kadinlarin daha diisiik iicret
almasinda etkili olmaktadir.

Tablo 6: ISKUR Acik Is ilan1 Kadin ve Erkek Yas Araliklarina Gore Ucret

Ortalamalari
Yas Araliklart Kadin Erkek Cinsiyete Dayal1 Ucret Fark1 (%)*

16-19 1614.92 1614.26 -0,04
20-24 1618.98 1626.38 0,45
25-29 1617.45 1625.72 0,50
30-39 1610.01 1617.00 0,43
40-49 1609.20 1628.02 1,16
50-59 1604.14 1623.78 1,04

60+ 1605.01 1636.57 1,89

Kaynak: ISKUR 2018 acik is ilanlart veri seti kullanilarak yazarlar tarafindan
olusturulmustur.

* Cinsiyete Dayal Ucret Farki: [(Erkek Ucreti - Kadin Ucreti)/Erkek Ucreti]*100 formiilii
ile hesaplanmustir.

Agik ig ilanindaki yas araliklarinin ortalamasi alinarak hesaplanan icret
ortalamalarina gore, cinsiyete dayali iicret esitsizliginin yas ile arttig1 tespit
edilmistir. Kadinlarda {icret ortalamasinin en yiiksek oldugu yas araligi 20-24 olup,
daha sonra azalmaktadir. Kadinlar evlilik ile birlikte dezavantajli konuma
diismektedir. TUIK (2021d) evlenme istatistiklerine gére Tiirkiye’de kadimlarin
ortalama evlenme yasimin 26.5’e yilikselmesi 25-29 yas grubunda daha diisiik iicret
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almalart ile uyumludur. Tiirkiye’de gen¢ kadinlarin once isgiicline katildiklari,
evlendikten sonra ise g¢ocuk bakimi, ev isleri vs. nedeni ile isgiiclinii terk
etmelerinin yaygin olmast iicretlerin diismesine neden olmaktadir. TUIK (2018) is
ve Aile Yasamimin Uyumu Anketi sonuglarmma gore isgiicline dahil olmayan
erkeklerin bakim sorunlulugu %14,8 iken, kadinlarda ise %45,9 oldugu tespit
edilmistir. Tabakalagma teorisine gore ise evli kadinlarin is giicline katilimlarinin
devamli olmamasi nedeniyle erkeklere gore daha cok ikincil piyasada istihdam
edilmektedir (Magnac, 1991). Isverenlerin evli kadmlar1 eksik ve yetersiz isgiicii
olarak degerlendirmesi, aldiklar1 egitim ve mesleki kidemi g6z ardi etmeleri
(Durmaz, 2016, s. 39) daha disiik ticret almalarina neden olmaktadir. Diger
taraftan 40’11 yaslardan itibaren {icret esitsizliginin kadinlar aleyhine yiikseldigi
goriilmektedir. Evlilik ve ¢ocuk nedeniyle isgiicli piyasasindan g¢ekilen kadinlarin
ileri yaslarda calisma yasamina geri donmeleri kariyere ara verme Ve tecriibe
eksikligi nedeniyle iicretlerinin daha diisiik olmasina neden olmaktadir. ILO-TUIK
(2020) sonuglarina gore de Tiirkiye’de yas ile birlikte cinsiyete dayali iicret
farkinin ¢ok fazla yiikseldigi, 60 yas iistiinde {icret farkinin en yiiksek oldugu ve
anneligin kadinlarin ticretini diistirdiigii tespit edilmistir.

4. Egitim Diizeyi ve Cinsiyete Iliskin Bulgular

Isgiiciiniin egitim diizeyi bir baska deyisle beseri sermaye yatirimi ile
iicretler arasinda dogru yonlii bir iliski vardir. Becker (1962) Neo-Klasik Beseri
Sermaye modeline gore isgiictiniin aldigi okul ve mesleki egitim, verimliligi
arttiracak ve daha yiiksek licret almasim saglayacaktir. Egitimli kisilerin emek
mobilitesinin yiiksek olmas1 ve birincil piyasadaki “iyi isler”de istihdam edilmesi
daha yiiksek iicret almasina neden olacaktir.

Tablo 7: ISKUR Acik Is Ilan1 Egitim Durumuna Gére Kadin ve Erkek Ucret

Ortalamalari
Egitim Durumu Kadin Erkek Cinsiyete Dayali
Ucret Farki (%)*
Okur Yazar Olmayan 1.613,19 1.618,61 0.33
ko gretim alt1 1.616,00 1.621,33 0,33
Lise ve Dengi 1.621,74 1.628,03 0.38
Okullar
On lisans 1.638,45 1.646,17 0.46
Lisans 1.639,60 1.652,92 0.80
Lisansiistii 1.603,00 1.642,50 2,40

Kaynak: ISKUR 2018 agik is ilanlar1 veri seti kullamlarak yazarlar tarafindan
olusturulmustur.

* Cinsiyete Dayali Ucret Fark1: [(Erkek Ucreti - Kadin Ucreti)/Erkek Ucreti]*100 formiilii
ile hesaplanmigtir.

Tablo 7’ye gore, tim egitim kademelerinde ticret farkinin kadinlar aleyhine
gerceklestigi tespit edilmistir. Ozel sektor igverenleri tarafindan verilen agik is
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ilanlarinda belirtilen ticret seviyeleri farkli egitim kademlerinde bile erkekler lehine
belirlenmis olmasi, yiiksek egitim diizeyleri de dahil olmak tiizere isverenlerin
erkekler daha yiiksek iicret 6demeyi tercih ettigini gostermektedir. Buna gore,
egitim dilizeyindeki artisin cinsiyete dayali T{cret farkim1 azaltamadigi
goriilmektedir. Buna gore, Tekgii¢, vd. (2017) ve Kaya ve Selim (2018) kadinlarin
beseri sermaye degeri daha yiliksek olmasina karsin iicret ayrimciligina maruz
kaldigin1 tespit ederken, Yal¢in vd. (2019) lisansiistii egitimin erkekler lehine ticret
farkin1 %7 oraninda arttirdigini tespit etmistir.

5. Meslekler ve Cinsiyete iliskin Bulgular

Toplumsal cinsiyete dayali is boliimii ve cinsiyete dayali yatay-dikey
mesleki katmanlasma kadinlarin nispeten daha pasif, geri planda, diisiik statiild,
giivencesiz, kariyersiz “kadin isi” mesleklerde yogunlasmasina ve erkeklere gore
daha diisiik {icret almalarna neden olmaktadir. ISKUR 2018 yili acik is ilam
sonuglarina gore Kadinlarin ticret ortalamalari daha dar bir iicret araliginda yer
aldig1 erkeklerin ticret ortalamasinin daha genis bir ticret bandinda yer aldig1 tespit
edilmistir.

Tablo 8: ISKUR Agik Is Tlan1 Ucret Ortalamasi En Yiiksek Meslekler-Kadin

MESLEK Kadin Ucret Ortalamasi
Diger Teknik Ressamlar 3.000
Diger insaat Miihendisleri 2.500
Diger Uretim Nezaretci Ve Ustabasilar1 (Cam Esya) 2.000
Karton Pres Operatdrii 2.000
Kumas Serim Makinesi Operatorii 2.000
Ziraat Miihendisi (Bahge Bitkileri) 2.000
Sterilizasyon Teknisyeni 1.943,75
Bagcilik Teknikeri 1.800
Koordinator-Toptan ve Perakende Satis 1.800
Ziraat Miihendisi (Zootekni) 1.668,70
Tiyatro Oyuncusu 1.651,50
Evcil Hayvan ve Malzemeleri Satis Elemani 1.650
Peyzaj Uygulama ve Siis Bitkileri Teknikeri 1.650
Plastik Teknikeri 1.650
Kompozit Uriin Uretim Elemani (Pultruzyon) 1.608
Kese ve Kopiik Masorii 1.605
Radyo ve Televizyon Yayin Cihazlar1 Operatorii 1.604
Yol Bekgisi (Demiryolu) 1603,21
Cigek Tanzimeisi 1603,12
Diger Servis Hizmetleri (Kapici ve Benzeri) 1603,12
Diigiin Diizenleyicisi 1603,12
Ahsap Tekne [malat Ustasi 1603,00

Kaynak: ISKUR 2018 acik is ilanlar1 veri seti kullanilarak yazarlar tarafindan
olusturulmustur.
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Tablo 11°e¢ gore, kadinlara yonelik acgik ilanlarda en yiiksek Tticret
ortalamasinin ingaat ve tarim sektoriindeki mesleklerde oldugu goriillmektedir. Bu
durum insaat ve tarim sektdriinde ilanlarin ¢ogunlukla nitelikli profesyonel ve/veya
yar1 profesyonel meslek gruplarinda yer almasindan kaynaklanmaktadir. Farkli
egitim diizeyleri, farkli nitelik ve farkli meslek gruplarinda g¢alisanlarin istihdam
edildigi insaat sektoriinde, isgiicii piyasasi ikili tabakali yapi arz etmektedir ve
hakim {iretim tarzi emek yogun niteliktedir. Kadin istihdaminin az oldugu (2018
yilinda %0,9) insaat sektordeki isler daha ¢ok “erkek isi” olarak goriilmekte,
kadinlar ¢ogunlukla miihendis, teknikerlik, teknisyenlik, teknik ressam vb. nitelik
gerektiren islerde calismaktadir. Bu sonu¢ ana sektor {iicret ortalamalari ile
paralellik gostermektedir. Aksoylu ve Karaalp-Orhan (2018) erkek miihendislerin
daha cok istihdam edilmesine karsin, kadin miihendislerin birincil piyasadaki
kurumsal firmalarda istihdam edildigini bulmustur. Nispeten toplam acik is
sayisinin daha az (%0,8) oldugu tarim sektoriinde kadinlara yonelik ilanlarin
profesyonel ve/veya yar1 profesyonel yiiksek nitelikli (ziraat miihendisi, peysaj
miihendisi, teknikerlik, teknisyenlik vb.) mesleklerden olusmasi ticretlerin yiiksek
olmasina neden olmustur.

Tablo 9: ISKUR Acik Is flan1 Ucret Ortalamas1 En Yiiksek Meslekler - Erkek

MESLEK Erkek Ucret Ortalamasi
Genel Miidiir 4.500
Usta Ogretici (On Diizen Ayarcilig1 ve Lastikgilik) 3.500
Arazdz Soforil 2.500
Bilgisayar Oyunlar1 Programcisi 2.500
Desen Kontrol Is¢isi (Tekstil) 2.500
Dis Ticaret Sefi 2.500
Vardiya Amiri (Cop-Atik Su Aritma Tesisleri) 2.500
Bireysel. Ticari ve Degisken Debili Klima Sistemleri 2.500
Uzmani
Buldozer (Dozer) Operatdrii 2.402
Elektronik Miihendisi (Genel) 2.384,83
Muhasebe ve Finansman Miidiiri 2.301,5
Tesis YOneticisi 2.301,5
Makine Miihendisi (Arge/aerodinamik) 2.300
Idari Isler Miidiirii 2.284,33
Nezaretci ve Ustabasi (Metal Isleme) 2.201
Mekanik (Makina Miihendisligi) Ogretim Uyesi 2.200
Miihendislik ve Mimar1 Ogretim Uyesi 2.200
Mekaniker-Fabrika Bakimi 2.200
Giibre Uretim Iscisi 2.150,75
Metal Cat1 Iscisi 2.150
Muhasebe ve Finans Yo6netimi Uzman1/Y 6neticisi 2.101

Kaynak: ISKUR 2018 agik is ilanlar1 veri seti kullamlarak yazarlar tarafindan
olusturulmustur.
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Erkeklere yonelik acik ilanlarinda en yiiksek iicret ortalamasia sahip
meslek genel midiirdiir. Daha sonra usta 6gretici, sofor, bilgisayar programcisi,
kontrolor, sef, amir ve uzman gibi unvani olan meslekler yer almaktadir. Erkek ve
kadmlara yonelik mesleklerin {icret ortalamalari incelendiginde ISKUR acik is
ilanlarinin iicret ortalamalar1 ile ana sektdr iicret ortalamalarimin paralellik
gosterdigi goriilmektedir. Elde edilen bulgular TUIK (2021a) Kazang Yapist
Istatistikleri sonuglar1 ile de benzerdir. 2018 yilinda tiim meslek ana gruplarinda
cinsiyete dayali licret esitsizligi gozlenmis, {icret farki erkeklerin agirlikli olarak
istihdam edildigi tesis ve makine operatorleri, montajcilar ve sanatkarlikla (2018
yilinda istihdamin %38.5-%11.8’1 erkek ve %1.1-%1.7 kadin) ilgili meslek
gruplarindadir. “Erkek isi” olarak goriilen bu mesleklerde ticretler kadinlar
aleyhine gergeklesmistir. EUROSTAT (2021) benzer sekilde AB-28 iilkelerinde
2010 ve 2014 yillarinda yillik ortalama briit kazanca gore, cinsiyete dayali ticret
esitsizligi en fazla yoneticiler, profesyonel meslek mensuplari ve teknisyen,
teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplarinda, en az hizmet ve satig
elemanlari ile nitelik gerektirmeyen mesleklerde tespit edilmistir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Tiirkiye’de cinsiyete dayali {icret esitsizliginin incelendigi bu calismada,
ayrimciliga olan yaklagim igveren (emek talebi) agisindan ele alinmis ve bu amagla
ozel sektdr isverenleri tarafindan verilen is ilanlardan olusan 2018 yili ISKUR agik
is ilan1 verileri kullanilmistir. Buna gore, en cok acik is ilan1 verilen iller Istanbul
(%30,5) ve sirastyla Izmir, Ankara, Bursa, Kocaeli, Antalya, Konya ve Elaz1g’dr.
En az ilan Hakkari, Giimiishane ve Bayburt illeri i¢in verilmistir. Ttim iller bazinda
en ¢ok ilan hizmet sektérii igin (%50) Istanbul ve sirasiyla Ankara, Izmir, Kocaeli,
Antalya, Mugla ve Aydin illerinde verilmistir. Ikinci sirada en fazla ilan %40,4 ile
sanayi sektorii icin, Bursa, Gaziantep, Tekirdag, Denizli, Konya, Bilecik,
Kahramanmarag ve Usak gibi sanayi kiimelerinin oldugu illerde verilmistir. Acik is
ilanlarinin %9’u insaat ve %0,8’1 tarim sektorii igin olup, Elazig ve Ardahan’da en
cok insaat sektdrii, Konya, Antalya ve Izmir illerinde ise en fazla tarim sektdriinde
agik ilan verilmistir.

Elde edilen sonuglara gore, Tiirkiye’de asgari ticret diizeyi 1.603,12b oldugu
2018 yilinda erkeklerin (1.612,41%) kadinlardan (1.609,43%) daha yiiksek ticret
aldig1 tespit edilmistir. Kadinlar i¢in agik is ilanlarindaki iicret ortalamasi en
yiiksek oldugu iller Afyonkarahisar (1.644,51%), Kars (1.642,70b) ve Istanbul
(1.638,16b) iken iicret ortalamasi en diisiik olan iller 1.603% ile Igdir, Diyarbakir ve
Kirikkale’dir. Ucret ortalamasi (kadin ve erkekler i¢in) en yiiksek insaat sektdriinde
olup, en diisiik tarim sektdriindedir. Cinsiyete dayali {icret esitsizligi en fazla tarim
sektoriinde olup, sirastyla hizmetler ve sanayi sektorleri ile en az insaat sektoriinde
gozlenmektedir. Mesleklere gore kadin ve erkek {icret ortalamalarina bakildiginda
ise kadinlarin meslek ticret ortalamalarmin 1.603% - 3.000b arasina yogunlasirken;
erkeklerin {icret ortalamalarmin 2.100b - 4.500b arasinda yogunlastigi
bulunmustur. Kadinlara yonelik ag¢ik is ilanlarinda en yiiksek {icret ortalamasina
sahip mesleklerin teknik ressamlik, miihendislik, operatorliik, teknikerlik ve
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teknisyenlik oldugu tespit edilmistir. Bu meslekler daha c¢ok erkek isi olarak
goriilmesine karsin ozellikle nitelik gerektiren isler olup, daha c¢ok ingaat
sektoriinde istihdam edilmektedir. Erkeklere yonelik acik ilanlarinda en yiiksek
iicret ortalamasina sahip meslekler arasinda genel midiir ilk sirada yer almaktadir.
Daha sonra usta Ogretici, sofor, bilgisayar programcisi, kontroldr, sef, amir ve
uzman gibi unvani olan mesleklerin oldugu goriilmektedir. Kadinlarda {icret
ortalamasimnin en yiiksek oldugu yas araligt 20-24 ve 30-34 iken erkeklerde
ticretlerin en yiiksek oldugu yas aralig1 30-34 olarak tespit edilmistir. Erkeklerin bu
yas araliginda en yiiksek iicret diizeyin almalar1 tecriibe ile iligkilendirilirken,
kadinlarin isgiicli piyasasina katilma ve iicretlerinin belirlenmesinde evlilik yasi
etkili olmaktadir. Analiz sonuglarina gore gerek kadin gerekse erkeklerde egitim
diizeyine arttik¢a ticret ortalamasinin yiikseldigi fakat tim egitim kademelerinde
iicret farkinin kadinlar aleyhine gergeklestigi tespit edilmistir. Egitim diizeyindeki
artigin cinsiyete dayali licret farkini azaltamadigi goriilmektedir.

Toplumsal cinsiyet ¢ercevesinde kadinlarin rol ve sorumluluklarinin fazla
olmasi (ev i¢i isgler) ve beseri sermaye donanimlarinin kisitli olmasi meslek
tercihleri, ¢alisma siiresi ve konsantrasyonunda ticret esitsizligine yol agmaktadir.
Kadinlarin temel egitim ve igbasinda egitim diizeyinin yiikselmesini saglayacak
politikalarin hayata gecirilmesi, igveren tarafindan yapilan ayrimciligin Oniine
gecilmesi i¢in kadin istihdamini tesvikinin kalici bir bigimde arttirilmasi 6nem arz
etmektedir. Kadinlara yiiklenilen rol ve sorumluluklarin azaltilmasi ve
paylasilmasina iligkin bilincin asilanmasi ve kadinlarin iste verimliligini
arttirabilecek gesitli diizenlemelerin (isyerinde kres, etiit olanaklarinin bulunmast,
dogum, emzirme ve ebeveyn izni, evde ve kurumda yasli bakimina destek vb.)
calisma politikas1 olarak benimsenmesi ve etkin bir sekilde uygulanmasi kadinlarin
isgliciine katilimini arttiracak ve erkek calisanlar ile kadin ¢alisanlarin esit ¢alisma
kosullarina sahip olmasii saglayarak kadinlar aleyhine {icret esitsizliginin
azaltilmasinda faydali olacaktir.
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