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OGRETMEN ADAYLARINA GORE
OGRETMENLIK UYGULAMASININ
BiR DEGERLENDIRMESI

Ars. Gor. Mustafa KOYLO -
. OM.U. ilahiyat Fakiiltesi

A) Girig
1- Problem :

Hem din gorevlisi hem de 6gretmen yetistiren bir kurum olmasi nedeniyle; llahiyat
Fakiiltesi son sinif érencilerimizin, édrenimleri siiresince edindikleri bilgi, beceri ve ehliyeti
meslek alaninda kullanabilmelerini saglamak ve kazandirilan genel ve mesleki bilgilerin,
tavir ve becerilerin uygulamada yeterli sekilde kullaniip kullanimadigmi degerlendirmek
ve gelistimnek amacwyla, her i, sekizinci dénem igerisinde boliim bagkanlarmin teklifi ile
Fakiilie Yonetin Kurulunca belidenen bir siirede ¢ hafta ‘boyunca odretmenlik
uygulamasi yapimaktadir.

Bu uygulamada, adaylar ilk hafta génderildikleri okullarda badl bulunduklar brang
dretmenlerinin derslerine dinleyici olarek girerler; kinci hafta uygulama okullan mtdiirleri
tarafindan onaylanan bir program dahilinde ders verirler, tiglincii hafta da ise, fakilte
odretim elemanlan ve brang édretmeni tarafindan herhangi bir derste, dinlenirler ve
degierlendirilirler. Bu degierlendirmede ders &dretmeninin degerlendirmesi basarya % 40,
Fakiilte elemanmnin ise % 60 oraninda etki eder. Uygulama galismalar sonunda adaylarm
bagan durumlar, bslim bagkanld tarafindan Ogrenci Isleri Midartigtine lletiimek tizere

" Dekanliga teslim edilir.

Uygulamada bagarisiz gértilenler, yeniden diizenlenecek programa gére bagka bir
ders veya konuda bir defa daha ders verirler. Tekrar basarsz olanlar bir sonraki yan
yilda ogretmenlik uygulamasini tekrar ederler.

Iste bu yil da (1991) 18 Subat 8 Mart tarihleri arasinda &dretmenlik uygulamast
vapid. Biz de vapilan bu uygulamanin bir degerlendirmesini yapmak, birtakim eksik,
hatali ve kusurlu yanlarmiz varsa onlan diizelime yoluna gitmek, ve gelecek yillardaki
dretmen adaylarna bir ik tutmak amacyla, édrencilerimizin hemen déniistinde, onlarin
Odretmenlik uygulamalan boyunca elde ettikleri zlenimleri alabilmek amacwyla bir anket
uyguladik. Béylece hem bu yiki &dretmenlik uygulamasinin bir degerlendirimesini
vapmaya calistik, hem de ilerde daha iyi ve basanl uygulamalar yapabilmek amacyla
birtakim tespitler ve énerilerde bulunmay! amacladik.
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2- Arastirmann gayesi:

Ankette sorulan sorular cercevesinde: .

\

a- Ogretmenlik uygulamasi stiresince kendilerine . rehberlik eden &dretmenlerin
kendilerine faydali olup olmadiklarmn;, eger. faydali olamadiarsa sebeplerinin neler
oldugunu, kendilerine rehberlilk eden Ogretmenlerin ne gibi eksiklilderi oldugunu,

b- Ogrencilerin genelde derslere kargi ilgilerinin nasi oldugunu, eger Ogrenciler
derslere karg; igi gbstermiyorlarsa, bunun sebeplerinin neler aldugunu, .

c- Ogrencﬂerin, kendilerine (¢¢retmen adaylarna) karg; ilgilerinin durumu; olumlu
Ve samimi ise sebepleri, yine olumsuz ve samimj degilse sebeplerinin neler oldugunu,

d- Ogretmenlik uygulamalari srrasinda, Fakiltede elde ettikleri bilgiler acisindan
kendilerini nasj] hissettiklerini @jretmenlik mesledi acisindan "vetersiz" hissettilerse, daha
¢ok hangi alanlarda vetersiz olduklarn;,

e- Yaptklar Ogretmenlik uygulamasindan sonra 6dretmenlk  konusundaki
kanaatlarin, :

f- Odrencilerin en ¢ok ilgi duyduklan ve 6grenmek istedikleri konularn (sorularn)
neler oldugunu ve, :

g- Odretmenlik uygulamalarnin daha verrimli ve faydaly olabilmesi icin ne gibi
Onerileri oldugunu tespit etmektir.

Béylece, hem by viki dgrencilerimizin vaphtd: 6dretmenlik uygulamasinin bir

degderlendirmesinj vapmak istedik, hem de bundan sonraki yillarda bu uygulamanin daha
* verimli olabilmesi icin varsa eksiklik ve hatalarmn tespit edilip ona gore hareket edilmesine
vardime: olmay, dustindiik.

Aragtimamza, Sdretmenlik uygulamasina katilan 60 égrenciden S0'si (% 83, 33)

zenginlesmesi sadlanmustir.

B- Bulgular

Uygulama Yapilan Okullar:

TABLO 1

Ogretmen Adaylarimmn Uygulama Yaptiklan Okuj Cesidine
; Gire Dagilimlar

Okul Cesidi Say1 Yiizde
Urtaokul 12 24
Genel Lise - 18 36
imam-Haﬁp Lisesi 20 40
Toplam 50 100
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) Tablo-T'e bakidignda; égdretmen adaylarmdan % 60'min ortaokul ve liselerde, %
40"1nin ise imam-Hatip Lisesinde uygulama yaptklan gériilmektedir. Uygulama okullarinin,
miimkiin mertebe &dretmen adaylarmin kendi istekleri dogrultusunda secildigi dikkate
alinirsa, adaylardan gogunun ortackul ve liseyi tercih ettikleri goriilmektedir. Bunun nedeni
de ortaockul ve liselerde daha rahat ders verebilecekleri, Imam-Hatip Lisesinde ise, biraz
zorlanabilecekleri olabilir. o

2- Rehber Ogretmenlerden Faydalanma Durumu:
TABLO 2 .
. "OQretm_enlik Meslegine Hazirlama Acisindan Faydalari Konusundaki
Kanaatlarina lligkin Dagilumlan

Rehber Ogretmenlerin Fayda Derecesi Sayi Yiizde
" Oldukca Faydah Oldu ' 38 76
Pek Faydah Olmadi -~ 10 20
Hicbir faydas: okmadi 2 4
Toplam : 50 100

Tablo-2'de gérﬁldﬁgﬂ gbi, adaylardan % 76’ si, kendilerine rehberlk eden
adretmenlerin oldukea faydal oldugunu belirtirlerken, % 20'si, pek faydalt olmadigini, %
4’y ise faydas: olmadigmt belirtmistir.

Rehber ogretmenlerin "Pek faydali" ya da "Hicbir faydast” olmadiysa, bunun
sebeplerinin neler oldugunu sordugumuzda, anket sorulanmeza dayal olarak, bunlardan
% 10" u {5 kisi) "Kendisinin de édretmenlik mesleginin gerektirdidi yeteri derecede bilgi ve
kiiltiirti olmadigy icin fayda saglayacak taraflan olmadi” secenedini; % 6'st (3 kisi), "Her
seyi ben biliyorum diigiincesiyle, her seyimize kargarak bize yeteri kadar serbestlik
tanimad!" secenegini, % 4t (2 kisi) ise, "Uygulama boyunca bizimle pek ilgilenmedi”
secenedini isaretlemistir.

“TABLO 3 .. -
' Rehber.Ogretmenin En Onemli Eksikliginin Ne Oldugu

Konusundaki Kanaatlarma Iliskin Dagilimlan

Rehber Ogretmende Gériilen

En Onemli Eksiklik Say1 Yiizde
Genel Kiiltiir Acisindan Yetersizdi 2 4
Ozel Alan Bilgisi Yetersizdi 1 2
Pedagojik Formasyon Acisimndan

Yetersizdi 14 28
Kisilik ve Karakter Acisindan

Yetersizdi - -
Baska 6 12
Cevap Vermeyen 27 54

Toplarﬁ 50 100




Tablo-3e bakidginda; &édretmen adaylarindan % 54’tintin bu soruya cevap
vermedikleri gortilmektedir. Demek ki bu grup kendilerine rehberlik eden Odretmenlerde
¢nemli bir eksiklik gérmernigtir.

Geri kalan 6gretmen adaylarindan % 28'i rehber édjretmeni "Pedagojik formasyon
agisindan” eksik gétrken, % 4't "Genel kiilttir agisindan”, % 2'si "Ozel alan bilgisinden”
eksik gormektedir. % 12'si ise, "Bagka" segenegini isaretleyerek: "Ozel skintlarini smifa
yansitiyordu” (2 kisi) "Sinifta biraz sert ve kinci davranyordu”, "Cok kuraleydr", "Ogrenci
aktif, o pasifti Kitabmn digma gkmyor ve 40 dakikasiu doldurmayi hedef alyordu”,
"Idareden gekiniyordu" seklinde diger eksikliklerini dile getirmislerdir.

4- Ogrencilerin Derslere Kars: ilgisi
‘TABLO 4
Ogrencilerin Genelde Derslere Karsi Gosterdikleri fgilere
Hiskin Dagilimlar

Odgrencilerin Derse Kars: ilgi Durumlar Sapn Yiizde
Oldukca Ilgi Gostermektedirler - 28 - 56
Biraz ligi Gostermektedirler 17 34
Hic Hgi Géstermemektedirler 5 10
Toplam 50 100

Tablo-4’ te de goriildiigi gibi, 6dretmen adaylanndan % 56's1, édrencilerin derslere
kargi oldukga igi gosterdiklerini belirtiken, % 34, biraz, % 10'u ise hic igi
gostermediklerini ifade etmektedirler.

Ogrencilerin derslere karst ilgisizliginin sebeplerine iliskin sordugumuz soruya ise
su cevaplart vermislerdir:

5. Ogrencilerin Derslere Karsi ilgisizliklerinin Nedenleri:

) Tablo 5
Eger Ogrenciler Derse Kars: llgisizse Bunun Nedenlerine
Hliskin daghmlar
Derse Kars: llgisizlik Nedenleri Say Yiizde
Dersin Oldukca Monoton Gecmesi 6 12

Ogrencilerin Sorularna Yeterli

ve lkna Edici Cevap Verilmemesi
Diger Ogretmen ve Derslerin
Olumsuz Etkileri

Dersi Gereksiz Gormeleri

Ders Konularimin Cazip Gelmemesi
Bagka

Cevap Vermeyen
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Tablo-5 incelendiginde; égretmen adaylarna gore, drencilerin derse kars ilgisizlik-
lerinih basinda % 12'lk oranla "Dersin oldukga monoton gegmesi” secenegiyle, "Diger
ogretmen ve derslerin olumsuz etkileri” gelmektedir. Bunu % 6lk bir oranla "Ders
konularmm cazip gelmemesi", % 4'lik oranla "Dersi gereksiz gomeleri', % 2’lik oranla da
"Ogrencilerin sorularna yeterli ve kna edici cevap verimemesi® zlemektedir. Ogretmen
adaylarndan % 12'si de "Bagka" secenegini isaretleyerek, ogrencilerin derse kars ilgisizligini
soyledile getirmislerdir: "Sinuflarin kalabalik olmasi nedeniyle havanin teneffis edilmeyecek
kadar kirlenmesi ve bu nedenle ogrencilerin uyumalarn veya dinlenmemeleri®, "Bazi
ogrenciler 11 siniftan itibaren gogu derslerde tiniversiteye hazirlik kitaplanna calisiyorlar”
@ kisi) "Ogretmenlerin dersi sevdirememesi" (2 kisi)"Bazi 6retmenlerin disiplinsizce hareket
etmeleri” : v

Cevap vermeyenler ise (% 52), Tablo-4'te de goriilduga gibi (% 56), derslerin igiyle
gectigini belirtmislerdir.

Buraya kadar ki boliim, genel olarak ¢dretmen adaylannin rehber ¢dretmen ve
adrenciler hakkindaki kanaatlarydi. Bundan sonraki sorular ve sorularla igili tablolar ise
bizzat 6dretmen adaylanni iigilendiren durumlardir. Bunlar da asagdaki sekilde gorildaga
gibidir.

. _TABLO 6
Ogrencilerin Ogretmen Adaylarma ve Derslerine Kars1
flgilerinin asil Olduguna lliskin Daglimlan

Ogrencilerin ilgi durumu Sayn Yiizde

Bize Kars1 Oldukca _iyi Davranarak :
Derslerimizi Ilgiyle Izlediler 38 76
Bize Bir Ogrenci Goziiyle Bakarak Bize

ve Derslerimize Kars1 Gereken llgiyi

Gostermediler. 1 2
Zayif Taraflannmiz1 Yakalamak ve Zor

Durumda Birrakmak Amaciyla Siirekli

Soru Yagmuruna Tuttular 2 4
lyi Bir Siif Disiplini Olmadigindan

Iyi ve Ciddi Bir Ders Anlatma Imkanina

Sahip Olamadik . - 4 8
Bizden Onceki Rehber Ogretmene Karst

Gosterdikleri Olumsuz Davramslar

Bize de Aksettirdiler -5 10

Toplam ‘ 50 100

Tablo-6'ya bakidginda; égretmen adaylarndan biyik ogunlugunun (% 76),
rencilerin kendilerine kargt i davranarak, derslerini dikkatle izlediklerini belirttikleri
goriilmektedir. Ogretmen adaylarindan % 10'unun, &drencilerin - derslerine karst
tutumlarnin rehber &dretmene bagh kaldigin, ona karsi gosterdikleri olumsuz davraniglan
kendilerine de gosterdiklerini belirtirlerken, % 8'inin iyi bir sinif disiplini olmadigndan  iyi
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bir ders anlatamadiklanm, % 4’ Unitn, @renci psikolcjisi geredi kendilerinin - soru
vagmuruna tutuldugunu, % 2’sinin ise, kendisine bir &drenci géziiyle baktiklanni ifade
ettikleri gortilmektedlr.

Yukandaki tablo ile ilgili olarak sordugumuz sorudan basgka, bir de; &drencilerin
&ffretmen adaylarinin kendilerine karsi davraniglarnin olumiu veya olumsuz okisunun
nedenlerinin neler oldugunu sorduk, ve asagidaki cevaplan aldik: »

a- Olumlu ve samimi davranislarimin nedenlexi:

“Yeni bir sima gérmeleri nedeniyle dersleri ilgi ve merak ile dinleyip, gesitli sorula
sormuslardir.”

"Yeni bilgilerle donatimis oimamez ve aradaki mesafeyi daha samimi bir §ek11de
ayarlamamtzdandlr

"Ogrenciler bize bir édretmen goziiyle degil de, agabey goztiyle baktiklarindan hicbir
seyi cekinmeden samimi bir sekide sordular. Bizlerin, &gretmenlerden dana toleransh
davranmamiz da bir baska sebebi."

Derslerin sevdirilmesi, onlann kafalarma takian sorular cevaplamaya gayret
etmemiz, giler yiiz, tath di." :

"Insanlar gercegi duymaya muhtaclar. Bu gercekler samimi bir sekilde dékiiliince,
ogrencﬂer de hem konuya hem de bize kars olumluydular."

"Bzlerde yeni bir heyecan oldudu igin, &grencilere oldukga iyi davrandlk
Ideallerimizi gerceklestirmeye calistik. Ogrenciler bizleri sevdi, ayrica derslere ilgileri daha
da art"”

"Bizim onlara orta yolu takip ederek yaklasmamez. Divalogumuzun gercek ve
samimi olusu. Sorularna rahat cevap vermemiz. Smiffa stajyer gibi degil, tecriibeli
ogretmen gibi davranmamiz ve konusmamuz. Konuiar aklilestirmemiz."

“Onlara istedikleri alanda, istedikleri gibi. soru sormalarma firsat verdigimizden ve
bir arkadas gibi yaklagtigimizdan bize karsi samimi idiler"

"Onlara 6ncelikle kendi fikirlerini sorarak deder verdigimiz hissini uyandimarmuz."
"Kitaba bagl kalmama ve orjinallik "

"Derse hakim olunursa. sorularina kna edici cevaplar verilirse; fevkal@de samimi
tutumlan var"

Smiflarn gogu samimi idi Bunu da hocann degisikligine ve &grencilerin
meselelerine daha gok yaklastiimizdan kaynaklandigina inanyorum.”
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" "Ders islenirken mimkiin mertebe biitin ogrencilerin  derse  katimalarin
sadladigmzzdan.”

"Ogrenci psikolojisini bilmemizden.”

"Anlatacaqune. derslere  ivi  hazilandk, anlatacagmz dersleren  monoton
gecmernesi icin 6zen gosterdik."

"Ogrencilere karst hicbir olumsuz ya da kirici séz séylememeye 6zen gosterdik.”

"Dersleri anlatirken qtinlitk olaylarla konulan agklamamez bize olan gtivenlerini
artirdi. Bu yiizden davraniglar samimi ve igten olmustur. Diger bir sebep de dersin
hocasina duyulan saygidan dolayi bize karst samimi oldular.”

b- Olumsuz davranislarinin nedenleri:

"Kendilerinin son sinif olmalan ve ileriye ydnelik calismalarinin yaninda
okulu bitirme havasina girip dersleri ve bagka bir ¢ok seyi bogvermeleri”

7. Ogretmen Adaylarinin i.F. den Flde Ettikleri Bilgilere Gore Durumlar::
TABLO 7
Ogretmen Adaylarinin ilahiyat Fakiiltesinde Elde Ettikleri
Bilgiler Acisindan Kendilerini Degerlendirmelerine
fliskin Dagilimlan

Kendilerini Degerlendirme Bicimleri Say1 Yiizde
Oldukca Yeterli Oldugumu Gordiim 8 16
Normal Derecede Yeterli Oldugumu Gordiim 31 62

Y etersiz Oldugumu Goérdium 7 14
Oldukca Yetersiz Oldugumu Gérdiim 4 8
Toplam 50 100

Ogretmen adaylarmin, Bhiyat Fakiiltesinde elde ettikleri bilgiler agisindan ken-
dilerini degerlendinmelerine iliskin dagdimlarna bakidiginda ; % 78'inin oldukca veya
normal derecede yeterli olcuklanni belirttikleri goriliirken, % 22'sinin yetersiz veya
oldukca yetersiz olduklarini belirttikleri goriilmektedir.

Cevaplarinin "Yetersiz veya oldukca yetersiz' ise, hangi alanlarda yetersiz
olduklarina iliskin bir soruya asagidaki tabloda da goriilecedi tizere su cevaplan
vermislerdir: -
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8- Yetersiz Olduklar: Alanlar: ~-
TABLO 8
Ogretmen Adaylarinin Yetersiz Olduklar: Alanlara
fliskin Dagihmlarn '

Yetersiz Olduklan Alanlar Sayi Yiizde
Mesleki Bilgi Acisindan 4 8
Genel Kiiltiir Acisindan 1 2
Ogrenci Psikolojisi Acisindan 4 8
Ders Anlatma Acisindan 2 4
Cevap Vermeyen 39 78
Toplam ‘ 50 100

Ogretmen adaylarnin, vetersiz olduklan alanlara iliskin dagiimlarina bakildiginda;
% 8 ile % 4'lik bir oranla (&drenci psikolojisi ve ders anlatma) pedagojik formasyon
agisindan yetersiz olduklar, % 8'inin mesleki bilgi acisindan, % 2'sinin de genel kiilt{ir
acisindan yetersiz olduklari gériilmektedir. % 78'lk bir oran ise bu soruya cevap
vermeyerek kendilerinin yeterli olduklarin belirtmek istemislerdir. (Bk. Tablo 7)

9- Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegi Hakkindaki Diisiinceleri:
_ TABLO 9
Ogretmen Adaylarinmn Ogretmenlik Uygulamasindan Sonra
Ogretmenlik Meslegi Hakkindaki Kanaatlarina
fliskin Daggilimlan

Ogretmenlik Hakkindaki Kanaatlan Say: Yiizde
Oldukca Zevkli ve ideal Bir Meslek 28 56
Oldukca Sikict ve Monoton Bir Meslek 2 4
Kisinin Kendi Bilgi ve Kiiltiiriine Bagh

Eger Mesleki Alanda Yeterli ise iyi, ... 19 38
Derse Gére Degismekte 1 2
Toplam 50 100

Ogretmen adaylarinin, 6dretmenlik mesledi hakkindaki kanaatlarina iliskin Tablo
-9'a bakildiginda: % 56'sinin égretmenligin oldukea zevkli ve ideal bir meslek oldugunu,
% 38'inin, kisinin kendi bilgi ve kiiltiirtine bagl oldugunu, mesleki alanda yeterli olma
durumunda iyi bir meslek oldugunu, aksi halde zor ve sikici bir meslek oldugunu; ‘%
4'tniin, oldukea sikici ve monoton bir meslek oldugunu, % 2'sinin ise, derse gore
degismekte oldugunu, belirttikleri gorilmektedir.
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Oxzellikle, dgretmen adaylarinin kendilerinden sonrakilere sk tutrast amacyla bir
de uygulama yaptiklar okullarda égrencilerin en cok ilgi duyduklan ve égrenmek istedikleri
konulardan (sorulardan) birkag tanesini yazmalarni istemistik, simdi kendilerine en cok
sorulan sorulardan bazilarmi sunmak istiyoruz:

10 - Ogretmen Adaylarina En Cok Sorulan Sorular:

"Bizi Allah yarathi, Allah't kim yaratt?" (2 Kisi)

"Seytan nigin yaratildi? Bizi kottliiklere sevkediyor, yaratimasayd: daha iyi olmaz
miydi?” (ki kisi) .

"Diinyada kétiilitk olmasaydi ne olurdu?”

"Bizim mahallede falan Allah'a inanmiyor. buna nasi cevap verebiliriz?"

"Allah neden biittin insanlan bir esit yaratmamis?"

"Allahtan nigin korkarz?"

"Allah’t neden géremiyoruz?”

"Allah’in bu diinyay! yaratmasina ne ihtiyact vard?"

"Allah’a inanmayan, dini konularda soru sorarsa inanmis olur mu?”

"Allah kottliikleri nigin yaratt?”

"Allah’a ibadet etmesek ne olur?”

“Yaratlani yaratandan dolayi sevmeliyiz ctimlasine binaen. seytan da Allah
yaratmistr, onu da mi sevmeliyiz?”

"Allah’in kullannin ibadetine ihtiyact mi vardi ki, kullarini kendisine ibadet etmeleri
icin yaratmista?" ‘

"Allah erkeklerden peygamber yapmis. kadinlardan nigin yapmamis?"

"Allah o kadar din géndermis de, neden bati dinler de var?"

"Islamiyet nasi bir dindir?"

"Cennet ve ¢cehennem, cennetin nimetleri?"

"Insanlar cennette ka¢ yasmda olacak?"

"Bebeklerin cennetteki yast ve durumu nedir?”

"Hiristiyanlar cennete gider mi?"

"Huistivan ve Yahudiler nereye gidecek?"

"Cennette okul, namaz, basértiist vs. var mi? Orada da yukimli miytz?"

"Sirat kildan ince, kilictan keskin nasil olur?"

"Miisliiman daha sonraki hayatinda kaft olsa ve éyle 6lse, éneeki yaptiklari onu
cennete gdtlirmeye yetmez mi?"

"Huistiyanlar insanliga birtakim yararli isler yaptiklart halde neden cehennemiiktir?"

"Hiristiyanik dini Kur'an-1 Kerim'de hak olarak zikredildigi halde biz ona nasi bati
din diyebiliriz?"

"Insanlar cennet veya cehenneme gidecek. hayvanlar ne olacak?"

"Oldiikten sonra dirime nasil olacak?"

"Ruh ve ruh cagima olayinin ash nedir?"

"Cinler ve periler gercekten var midir?”

"Muska. fala bakmak, cincilik gibi konularda hayli soru sorulmaktadir.”

"Cin, hortlak. hayalet var m, ruh cagriabilir mi?
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*Nigin ibadet ediyoruz ?" -

"Namaz nigin kiinir, ehemmiyeti nedir?”

“Namaz ibadetinin fert ve toplum hayatindaki-énemi nedlr ”

'Turktye ‘de Cuma namaz: kiinmaz m?"

j "Insanin yaradilisi ve tlireyisi meselesi”

;’ "Ergenlik cad: ile ilgili cok soru soruldu.”

“ "Masltiman bir erkekle, musliiman olmayan bir kadinin evlenmesi veya aksi

durum.
"Insanlar evlenmese dinen mahzurlu olur mu?"
"Islama gore alis-veriste bir fiyat tespiti var mudu?"
"Organ naklinin, organ bagislamanin dinimizdeki yeri nedir?"
"Faiz, banka. loto, piyango haram oldugu haldedevlet nicin bunlan tesvik ediyor?"
"Devlete verilen vergi zekat yerine geger mi?"
"Faiz konusu hakkinda."
| "Domuz eti yemek nicin haramdur?"
: % ' ‘Turkrye deki goriis farkidiklar nasil cozumlenebxhr’"
i
|

"slam Dini ‘ne gore wkeilk nedir? Vatan ve milletini yiiceltmek icin calismak bu
kavramin icine sokulabilir mi?"

"Islami yasamamn ve bunun gevreye yaymanm en kestirme yollan nelerdir?"

"Miislatnanlar ne zaman eski glgclerini kazanacaklar, nasi?"

"Muslimanlarin geri kalmisigmin nedenleri nelerdir?”

"Cevremiz uygun degilse, dinimizi nasi yasayabiliriz?"

"Islama yapian saldirlara hangi metodlarla kars: koyablhnz?"
' "Islamiyet insanlara nigin yanlis anlatiyor?”
{ "Dinde zorlama var mi?"
|

“Islama gore kazi yapmak caiz midir?"

"Erkeklere alim ve ipek neden haramdi?”

"Islamda kadin haklar nelerdir?"
“Yahudilerin ve masonlarin Tirkiyede tirettikleri sanayi ve gida maddelerini
15 kullanmak sakincall nudu? Neden?"

"Sehitler herhangi bir savasa katilabilider mi?"

"Fakiiltenizi isteyerek mi sectiniz, memnun musunuz? Onca llahiyet Fakiiltesi
ogrencisi varken. neden imam- Hatipliler daha ¢ok ilgi topluyor ve siz neden yeterli
olamwyorsunuz?" i}

11.0gretmen Adaylarinin Ogretmenlik Uygulamas:

Konusundaki Onerileri:

Son olarek da. égretmen adaylarndan, 6gretmenlik uygulamalarinin daha faydali
ve verimli olabimesi icin, ne gibi &rerileri oldugunu sormustuk. Ornlar da bu soruya
asagidaki sekilde cevap vermislerdir:

"Ogretmenhk uygulamast stiresinin biraz daha fazla olmas." (24 kisi)

‘Uygulamasi yapiacak dersler. érencinin Fakiiltedeki edilimine gore diizenlenmeli,

istemedigi derse girmeye mecbur brakimamalidir"
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- "Ogretmen. aday1 olarak gonderilecek kisilerin, en i, anlaylsll olan rehber
dgretmenlere verdmesini istiyorum.” |

"Benim tavsiyem benim gibi stajyer ogrencdenn daha disiplinli ve uyumiu okullarda
agretmenlik uygulamasi yapmalandir.”

"Rehber hocalarmiz bizim sayemizde kendi eksikliklerini goriiyorlar ve araya mesafe
koyardk bize pek faydal olmadiar. Mesleginde basarii ve, iddiali olan 6gretmenlere
verilmeliydik."

"Bazi rehber édretmenlere égretmenlik uygulamasmin ciddiyeti anlatimalidir.”

"Her okula (uyqulama okuluna) az sayida odretmen adayi gonderilmeli. Mesela bu
yil 19 Mayss Lisesine 200 &dretmen adayr gonderilmisti. (Egitim Fakiilteleri ile birlikte)
[darenin tutumu dahi yetersiz oluyor. Yeterli verim elde edilemiyor.”

"Okul idaresi tarafindan idari konularda pek bilgi yei‘ilmiyon Sadece bos dosya
kagudr verimekie, gerekli-olan bigiler verimemektedir.” ‘

"Ogretmen adayi, rehber oégrelmenin  kontroliinde olmali  ancak —dersi
smirlandimamali. her derse ginne imkant sadlanmal. Ozelhkle imam-Hatip Lisesinde
meslek derslerinin tamamina girebimeliyiz."

"Daha cok derse girmemiz ve daha ¢ok konu anlatmamiz saglanmalldn'."

"Birinci haftadan sonra. kesinlikle rehber é¢retmenin denetim ve yénlendinmesinden
kurtarimal.." ‘

"Oxyretmenlik uygulamas fazlalagtirimali. Sadece bir okulda degil, orta, lise ve
[HL. de yapimah." .

"Ogrencilerin okullara dagitiirken yapabilecekleri derslerin verilmesine dikkat
ediimelidir."

"Din kulttrti ve Ahlak Bilgisi disindaki derslerin ogretiminde yetersiz kaldik.”

"Tlahiyat Fakiiltesinin mezunlarnmn ogretmen: olmalart zorunlu  olmadigindan.,
&gretmenlik  uygulamasinin da zorunlu olmamast derekir. Ogretmen olmak isteyen
stajyerligini yapsin. Istemeyene daha degisik bir uygulama olmal."

"Diyanetie gérev almak isteyenler uygulamalarini cami ve Diyanete bagh yerlerde
yapmalidir.”

"Ogrencilerin ilgilerini cekebilmek igin, hig olmazsa bir yazii smav stajyerler
tarafindan uygulanmal.”

"Ogrencilerimizi yazil yoklama yapmamami onlara verdigimiz bilgileri ne derecede
anlayip anlamadiklarmi, aym zamanda kendimizi de 6lgmevi engellemektedir.”

"Ogretmenlik uygulamasindan énce, okulda ogrencilerin (bizlerin) aktif halde ders
anlatmalanni sadlayici galismalar yapimalidir”

B- Sonug ve Oneriler

Yaptigme bu kiiciik capl arastmmada ortaya cikan sonuglan sdylece ézetlemek
mumkindr:

Ogretmenlik meslegine hazirlama agisindan. rehber &dretmenlerin cogunlukla (%
76) faydal oldugu kanaatna varlmistir. Bununla beraber geri kalan % 24'lik bir oran
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da. kendilerine rehberlik eden égretmenlerin birtakim hatali davranislan ya da eksik taraflari
nedeniyle pek faydali olmadiklanni belirtmislerdir.

Rehber ogretmenlerde gértilen en dnemli eksikliklerin ise, pedagojik formasyon
agisindan oldugu (% 28) ve bunu iyi bir égretmende bulunmamasi gereken niteliklerin
izledigi (% 12) tespit edilmistir.

Ogrencilerin genelde derslere karsi igilerinin i oldugu (% 56}, bunun yaninda -
birez ilgi gdsterenlerle (% 34) hic ilgi géstermeyenlerin de bulundugu (% 10) tespit edilmis,
derse kars ilgisizligin nedenlerinin baginda da. derslerin oldukca monoton gecmesi, diger
@retmen ve derslerin olumsuz etkileri (% 12) ders konulannin cazip gelmemesi, ya da
ders égretmenlerinden kaynaklanan nedenlerden étirti oldugu ortaya ctkmistir.

Ogrencilerin, égretmen adaylanna ve derslerine kars igilerinin oldukca iyi oldugu
(% 76) gorilmis, bu da édretmen adaylarmin onlara dosica ve samimi bir sekilde
vaklagmalari, derslere i hazirlannus bir sekilde girmeleri. sorularina elden geldigi kadar
cevap vermeleri ve dgrenci psikolojisini bilmeleri ile, ders konularni gunitk olaylarla
bagdagtirabilmeleri neticesinde olmustur.

Ogretmen adaylarinin cogunlugu (% 78) flahiyat Fakiiltesinden elde ettikleri bilgiler
agisindan kendilerini yeterli gériirken, % 22’1k bir oranda da kendilerini mesleki bilgi ve
ogrenciagisindan yetersiz gdmislerdir.

Odretmen adaylarinin yarismdan fazlasi (‘% 506) ddretmenligi oldukca zevkli ve ideal
bir meslek olarak gérdiiklerini belirtirken, % 381 de mes ledin kisinin kendi bilgi ve kiilttiriine
gore degdistigini ifade etmislerdir.

Ogretmenlik uygulamas: boyunca. égrenciler tarafindan sorulan sorulann basinda.
genellikle sem'iyyat dedigimiz gaybi konularn (Allah, melek. cin. ruh. cennet, cehennem
vs.) geldigi, bunu katiilik probleminin izledigi ve bir de guinlik (cagdas) Islami problemlerin .
olusturdugu goriilmiistiir.

Oneriler boliimiinde ise. 6gretmen adaylarndan cogunlugu (% 48), égretmenlik
uygulamas! stresinin biraz daha uzaiimasini, ivi bir rehber ogreimene gonderilmesini,
uygulamanin sadece bir ockularda degil, degisik okullarda olmasin. isteyenlerin Diyanet
hizmetlerinde de uygulama yapabilmelerini ve uygulama boyunca en azindan égrencilere
bir yazih smav yapabilmelerinin saglanmasini isteinektedirler.

Ogretmen adaylarinin bu oénerilerine ek olarak bir de ogretmen adaylarinn
degerlendmnesx ve o&gretmenlik  uygulamasinin daha faydali olabilmesi icin benzer bir
callsmamn rehber &gretmenlere ve llahivat Fakiiltesinden dinleyici olarak glden ogretim
elemanlarina yapimasini temenni ediyoruz.
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