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oz

Bu ¢aligmada, gelecegin muhasebe meslek mensubu adaylarinin etik ikilem ile etik karar alma
hususlarinda farkindalik seviyelerini belirlemek amaglanmustir. Istanbul Medeniyet Universitesi ve Siirt
Universitesi ilgili boliimlerinde egitim goren 6grencilere 2019 yilinda 650 anket dagitilmis ve yiiz yiize
gergeklestirilen anket c¢alismasi neticesinde 356 Ogrenciden geri doniis saglanmistir. Arastirma
sonucunda Ogrenciler, etik ikilem durumunda etige uygun davranisi tercih edeceklerini, fakiiltelerde
mesleki etigin ayr1 bir ders olarak okutulmasi gerektigini ifade etmislerdir. Ayrica kadin 6grencilerin
etik konusunda daha duyarli oldugu, diiz lise 6grencilerinin meslek lisesi 6grencilerine ve maliye
boliimii 6grencilerinin igletme bolimi dgrencilerine gore etik karar almaya yonelik yargilarda daha

duyarli olduklari sonucuna ulagilmistir.
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A RESEARCH ON UNIVERSITY STUDENTS ON THE EVALUATION OF ETHICAL
DILEMMAS AND ETHICAL DECISION-MAKING IN ACCOUNTING EDUCATION

ABSTRACT

The aim of the study is to examine the university students’ awareness of ethical dilemmas and ethical
decision-making. Considering future professional accountant candidates appropriate targets, 650
questionnaires are distributed to students who studied accounting at Istanbul Medeniyet University and
Siirt University in 2019, and 356 students responded. The students stated that in an ethical dilemma,
they would prefer ethical behavior, and professional ethics should be taught as a separate course. The
results also show that female, standard high school, and public finance students are more sensitive to

ethics than male, vocational high school, and business students, respectively.
Keywords: Accounting, Education, Ethics, University, Student

JEL Classification: M40, M41, M42

EXTENDED ABSTRACT
PURPOSE AND MOTIVATION

The main objective of this study is to analyze the awareness levels of university students on ethics,
ethical dilemmas, ethical decision-making and the place of professional ethics in accounting education.
Professional ethics will play a significant role among the students studying at the Faculties of Economics
and Administrative Sciences and those who will work in the accounting field in the future. In line with
the motivation of this study, these students are considered appropriate targets to determine the awareness
levels of future professional accountant candidates regarding ethical dilemmas and ethical decision-

making.
METHODOLOGY

The main sample of the study consists of the students of Business Administration, Economics,
Finance and Public Administration departments studying at Istanbul Medeniyet University, Faculty of
Political Sciences and Siirt University, Faculty of Economics and Administrative Sciences. Convenience
sampling method is used in the research. A total of 650 questionnaires are distributed to students
between October and December 2019, and valid answers are obtained from 356 students in face-to-face
surveys. Following Dastan et al. (2015), a 5-point Likert-type scale is used to measure the variables in
the questionnaire. The 5-point Likert-type scale is defined as 1: Strongly Disagree and 5: Strongly
Agree. In the first part of the questionnaire, questions about the demographic characteristics of the

participants are included. In the second part of the questionnaire, there are 18 propositional sentences
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designed to evaluate ethical dilemmas and ethical decision-making, and the relationship between the
students’ ethical awareness scores and their demographic characteristics is tested. The following 5
hypotheses are developed to test whether there is a significant difference between the awareness levels
of the students participating in the research: H1: The awareness levels of university students about
ethical dilemmas and ethical decision making differ according to their genders. H2: The level of
awareness of university students on ethical dilemmas and ethical decision-making differs by their
universities. H3: The awareness degrees of university students on ethical dilemmas and ethical decision
making differ by their willingness to work as a professional accountant in the future. H4: The range of
awareness of university students on ethical dilemmas and ethical decision making differ by the type of
high school they graduated from. H5: The awareness grades of university students on ethical dilemmas
and ethical decision making differ by their university departments. The reliability of scale used in the
study is determined by the Cronbach’s Alpha internal consistency coefficient. According to the results

of the reliability analysis performed with the SPSS package program, the Cronbach's Alpha is 0.78.
RESULTS AND DISCUSSION

Parallel to the findings of the study, while half of the students are graduates of Anatolian high
schools, the remaining students participating in the research are equally divided between the other types
of high schools. The majority (30%) of the students are 4th year (senior) students, followed by the 2nd
grade students (28.2%). It is observed that more than half of the students want to be a member of the
accounting profession in the future. The majority of the students stated that the development of behaviors
in line with ethical rules should start with the family upbringing and must be continued throughout their
education. It is seen that their cultural values, family life and beliefs enable them to make choices about
doing what is morally right, and that successful managers' adherence to ethical values is important in
terms of setting an example for their employees. The students stated that more information should be
given about professional ethics as well as principles and that professional ethics should be taught as a
separate course. The students stated that unethical transactions carried out in the profession are mostly
motivated by personal gains. The students find it unethical to evade taxes and to use the assets entrusted
to them for personal purposes. Female students tolerate unethical behavior less and they are more
sensitive to ethical decision making as well as ethical dilemmas compared to male students. It is
observed that the students of Istanbul Medeniyet University are more sensitive than the students of Siirt
University in matters related to ethical decisions. It has also been observed that high school graduates
are more sensitive to ethical decision-making than vocational high school graduates. It has been found
that Department of Finance students are more sensitive in ethical decision-making when compared to
the Department of Business Administration students. The importance of professional ethics in the
accounting profession has increased parallel to the information produced by the accounting information

systems and the importance of auditing in the economic system. Professional ethics will undoubtedly
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have an important place among the students studying at the Faculties of Economics and Administrative
Sciences and those who will practice the accounting profession in the future. For this reason, the
mentioned survey is conducted on Istanbul Medeniyet University and Siirt University students in order
to determine the level of awareness of future professional accountant candidates of ethical dilemmas
and ethical decision-making. According to the results, the majority of the students participating in the
study gave low points to unethical statements and high points to ethical statements. Furthermore, when
they are in an ethical dilemma, their general tendency is towards ethical behavior. These results are
considered positive for the future of the accounting profession. The related literature in Turkey indicates
that the number of studies on the subject is still limited. Thus, it is believed that this research will

contribute to the literature.

1. GIRIS

Muhasebe, para ile ifade edilen islem ve olaylar1 kaydeden, siiflandiran, 6zetleyen, raporlayan,
analiz eden ve yorumlayan bir bilgi sistemi, bilim dal1 ve sanattir. Giinlimiizde isletmelerin gergek mali
durumlar1 hakkinda bilgi sahibi olmak, standartligin ve seffafligin saglanmasi, yatirimlarin dogru ve
saglikli bir sekilde yonlendirilebilmesi, sirket satin alma ile birlesmelerinin etkin bir sekilde
gerceklesmesi ve devletin vergi toplama fonksiyonunu yerine getirebilmesi muhasebe sayesinde
mimkiindiir. Muhasebe, tiim paydaslar igin gegerli evrensel kurallarin islerlik kazanmasii da

saglamustir (Sahin, 2016, 106-107).

Tarihsel bir inceleme gergeklestirildiginde, muhasebenin koklerinin uzun yillar 6ncesine dayandigi
gortlmektedir. Tartismalar siirmekle birlikte, ¢esitli kaynaklara gére muhasebenin temeli antik ¢aglara
kadar uzanmaktadir. Mezopotamya, Misir, Babil, Asur, Siimer, Hindistan ve Yunan uygarliklar
muhasebenin ilk gézlemlendigi yerler arasinda ifade edilmektedir (Henio, 1992, 685; Oldroyd, 1995,
124; Friedlob & Plewa, 1996; New York State Society of CPAs, 2003; Oldroyd & Alisdair, 2008, 96).
Bunlarm yaninda, muhasebenin temelinin doguda yer alan Islam uygarliklarina ve Miisliiman bilim
adamlarmma kadar dayandigimi iddia eden g¢esitli arastirmalar da mevcuttur (Can, 2007, 1; Westland,
2020).

Mubhasebenin bir bilim olarak kabul gérmesi ise, ¢ift tarafli kayit sistemini gelistiren Italyan
matematik¢i Luca Pacioli ile gerceklesmistir. Hatta, bu nedenle Luca Pacioli muhasebenin mucidi ve
babasi olarak da anilmaktadir. Pacioli, Summa de Arithmetica isimli kitabinda matematik, geometri,
cebir, muhasebe ve ticaret bilgilerine yer vermis, ¢ift tarafli kayit sistemini tanitmigtir. Anlasilacagi
iizere Summa de Arithmetica kitabinda sadece muhasebe degil, cesitli alanlarla ve konularla ilgili
bilgiler yer alsa da, muhasebe g¢ift tarafli kayit sistemi ile sistematik bir altyapiya kavusmustur (Lauwers
& Willekens, 1994, 302; Sangster ve digerleri, 2008, 117; Heeffer, 2009, 11).
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Iskogya’da 19. yiizyillda (y.y.) uzman muhasebecilik mesleginin kanunen kabul gérmesi ise
muhasebenin modern bir meslek ve bilim haline gelmesi hususunda bir milat olarak kabul edilir. 1880
yilinda muhasebe, organize bir meslek haline gelmistir. Zira, Ingiltere’deki yerel ve profesyonel
muhasebe kuruluslar1 Ingiltere ve Galler Yeminli Mali Miisavirler Enstitiisii (Institute of Chartered
Accountants in England and Wales - ICAEW) catis1 altinda birlesmislerdir (Perks, 1993; ICAEW,
2013).

Muhasebe ilk ortaya ciktig1 yillarda sadece bir kayit ve hesap araci olarak kullanilsa da, zamanla
kullanim alam genislemis ve ¢ok daha énemli bir hale gelmistir. Ornegin, giiniimiizde muhasebenin
raporlama ve analiz ile yorumlama fonksiyonlar1 6zellikle kritik bir konumdadir. Bunlarin yaninda,
icinde bulundugumuz bilgi ve teknoloji ¢aginda gegmise gore ¢ok daha farkli muhasebe ile iligkili
konular giindemde olup tartisilmaktadir. Muhasebe standartlari, entelektiiel sermayenin
muhasebelestirilmesi ve raporlanmasi, entegre raporlama, muhasebe ve makine 6grenmesi iliskisi,
muhasebe ile denetimde yapay zeka, muhasebe-teknoloji iliskisi, kripto paralarin muhasebelestirilmesi
ve raporlanmasi, bilgi teknolojileri odakli muhasebe egitimi ve etik kavramiyla entegre muhasebe

egitimi gibi konular bunlardan sadece bazilaridir (Sariay & Ozulucan, 2019, 13).

Etik ve ahlak kavramlar1 ise giinlik hayat ile akademik tartismalarda birbirlerinin yerine
kullanilabilmektedir. Ancak, iki kavram es anlamli olmay1p aralarinda bir takim farkliliklar mevcuttur.
En 6nemli farklilardan biri sudur ki, ahlak insan davramsglari tizerinde odaklanirken, etik evrensel felsefi

prensipler iizerinde yogunlagsmaktadir (Mahmutoglu, 2019, 225-226).

Muhasebe egitiminde etik, etik ikilem ile etik karar alma kavramlar1 ise 6nemli bir yere sahiptir.
Muhasebe egitimi, gelecegin profesyonel muhasebe meslek mensuplarini sekillendirmektedir. Kamu
sektoriinde ve 6zel sektorde calisan profesyonel muhasebe mensuplari ile muhasebe bilim insanlarinin
aldiklar1 egitim, genis bir yelpazeye yayilan paydaslari etkilemektedir. Bundan dolayi, etik merkezli ve
etik kavramiyla harmanlanmis muhasebe egitiminin tiim toplum acisindan kazanimlar1 biiytiktiir.
Universite yillarinda alinan muhasebe egitimi, muhasebe mesleginin gelecegini de belirlemektedir.
Dolayisiyla, muhasebe meslek mensuplarinin tecriibe ettikleri etik ikilemler ile etik karar alma
mekanizmalari dikkatli bir sekilde analiz edilmelidir (Kutlu, 2008, 143).

Bu ¢aligmada, birinci boliimde Giris kismina yer verilerek muhasebe kavrami, muhasebenin tarihi,
etik ile ahlak kavramlari, etik ikilem ve etik karar alma kavramlari ile muhasebe egitimin 6nemi iizerinde
durulmustur. Ikinci boliimde Literatir Taramasina yer verilmistir. Ugiincii boliimde ¢alismaya iliskin
uygulama, Yoéntem kismm altinda gerceklestirilmistir. Dordiincii bolimde ise Sonug ve Oneriler

mevcuttur.

Literatiir ele alindiginda muhasebe egitimi kapsaminda tiniversite 6grencilerinin etik, etik ikilem ve

etik karar alma farkindalik seviyelerini daha dnce ele alan yabanci kaynakli ¢alismalarin var oldugu fark
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edilmektedir. Tiirkiye’de yerli literatiire bakildiginda ise daha smirli sayida kaynak bulundugu
anlasiimaktadir. Ilave olarak, arastirma konusunu ayr1 {iniversiteler, fakiilteler ve boliimler arasinda
karsilagtirmali bir bicimde ele alan kaynaklarin da sayisi ¢ok degildir. Bunlarin yaninda, ¢alismanin
uygulama kisminda istifade edilen o6rneklem sayisi arzu edilir seviyededir. Arastirma yas, cinsiyet,
Ogrenim goriilen lise, 6grenim goriilen {iniversite ve gelecek kariyer plani gibi ¢esitli etmenlerde de etik,
etik ikilem ve etik karar alma konular1 diisiiniildiigiinde birgok bulguyu giin yiiziine ¢ikarmaktadir. Bu
acidan, arastirmanin literatiire katkida bulunacagi ifade edilmektedir. Arastirmaya dahil olan
ogrencilerin “Etik Karar Almaya Yonelik Yargilar” degiskenindeki ifadelere katilim oranlarinda mezun
olduklar1 lise agisindan anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Bu farklilik hususunda yapilan
analizde, ilgili degiskenler kapsaminda diiz lise mezunlarmin meslek lisesi mezunlarindan daha duyarli
olduklar1 sonucuna ulagilmistir. Bu sonu¢ Dastan ve digerleri (2015) tarafindan bulunan sonuctan

farklidir.

2. LITERATUR TARAMASI

Muhasebe egitimine elestirisel bir bakis acis1 getiren bir ¢alismada, muhasebe egitiminde reformun
sart oldugu ileri siiriilmiistiir. Caligmaya gore, muhasebe egitimini miifredatlarinda teknik becerilerin
kazandirilmasina olmasi gerekenden fazla agirlik verilmektedir. Profesyonel muhasebe topluluklari,
kuruslar1 ve birlikleri muhasebe egitimini dar bir alanla smirlamaktadir. Buna karsin, muhasebe
disiplininin uygulama tarafina daha fazla 6nem verilmelidir. Aym1 zamanda, muhasebe egitiminin
ogrencilerin giinliik yasamlarinda karsilastiklari tecriibelerle paralel ve bu tecriibeleri besleyecek sekilde

verilmesi bir zorunluluktur (Boyce, 2004, 565-566).

Farkli bir caligmada ise, etik kavramimin muhasebe egitimine yeterince entegre edilmedigi
belirtilmistir. Etik konusunda farkindalik yaratmak ise hem muhasebe, hem de denetim meslegi i¢in son
derece dnemlidir. Muhasebe egitim programlarinin miifredatlarinda teknik konulara oldukc¢a fazla yer
verilmesi, ancak bunun yaninda etik kavramina yeterince dnem verilmemesi elestirilmistir. Ayni
zamanda, muhasebe egitim elemanlarinin da etik egitimi konusunda yeterince donanimli olmadiklar

bildirilmistir (Gaa & Thorne, 2004, 1-6).

Muhasebe egitiminde yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile Tiirkiye Muhasebe Standartlari’nin etkisini
mercek altina alan bir ¢alismada, Oncelikle muhasebe egitiminin kamu sektorii ve 6zel sektor
uygulamalarindaki agirligina deginilmistir. Arastirma kapsaminda, tiniversite 6grencilerine yiiz yiize ve
internet ortaminda anketler dagitilarak veri toplanmistir. Arastirma sonuglarina gére muhasebe
egitiminin revizyonu ve yeniden tasarimi, yeni Tiirk Ticaret Kanunu ve Tiirkiye Muhasebe Standartlar

ile kritik bir 6nem arz etmektedir (Kizil ve digerleri, 2014, 72-73).
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Onlisans 6grencilerinin etik algilarina ydnelik yapilan arasgtirmada, kadin 6grencilerin etik algilarmin
kurum i¢i iliskiler, mesleki gérev ve sorumluluklara doniik etik algis1 ile bireysel davramglara doniik

etik algisinda erkek 6grencilere gore daha 6nde olduklari tespit edilmistir (Alkan, 2015, 113).

Yiritilen farkli bir aragtirmada, Ogrencilerin muhasebe meslek etik ilkelerine uyulmasiin
oneminin farkinda olduklar1 ve meslek etik kurallarina uyuldugu miiddetce meslegin sayginliginin da
artacagi yonunde fikir beyan ettikleri bildirilmistir (Uyar ve digerleri, 2015, 237-238).

Ogrencilerin muhasebe meslegiyle ilgili etik olmayan davramslar hususunda algilamalarmin
belirlenmesine yonelik olarak yapilan bir ¢calismada, 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugunun muhasebede etik

dis1 davraniglari tasvip etmedikleri sonucuna ulagmiglardir (Kurnaz & Giimis 2015, 157).

Mubhasebe, bir isletmenin kurulusundan sona ermesine kadar gegen siirecte daima aktif olan bir bilim
dalidir. Dolayisiyla, giiniimiizde muhasebe igletmenin kalbi ve hayat damari olarak ifade edilmektedir.
Hig siiphesiz, 6grencilerin aldiklar1 ilk muhasebe dersleri ise kariyerleri siiresince tiim egitim ve is
yasamlarinda etkili olmaktadir. ilk muhasebe derslerinde edinilen bilgilerin, tecriibelerin, algilarin ve
diistincelerin 6nemine vurgu yapan ¢alismada, bireylerin gelecekte muhasebe alaninda gelisimlerinin de
temellerinin atildig1 ve sekillendigi belirtilmistir. Yalova Universitesi’nde egitim goren 150 6grenci
lUzerinde anket metodolojisi aracihigiyla veri toplanan bir ¢alismaya goére, 6grencilerin ilk aldiklari
muhasebe derslerini sevmeleri ve muhasebe dersine karsi onyargili olmamalar1 gelecekte aldiklar:
muhasebe derslerindeki basarilarim da etkilemektedir. Matematik altyapisina sahip olmak, dersin
uygulama agirlikli yapilmasi, klasik yontemlerin ve sistemlerin de kullanilmasi, muhasebe mantigi ile
hesaplarin isleyisinin kavranmasi, derse devam, tahtanin etkin kullanimi, interaktif ders islenisi,
ogrencilere proje-0dev-sunum verilmesi, sinif meveudunun azligi, tiniversite fiziki alt yapisi ve tesisleri
ile 6gretim tiyesinin 6grencilerle iliskileri de ilk kez muhasebe dersi alan 6grencilerin basarisina tesir

etmektedir (Kizil ve digerleri, 2015, 127-128).

Yalova’da profesyonel meslek mensuplari izerinde gergeklestirilen bir calismada anket metodolojisi
uygulanmistir. Profesyonel meslek mensuplarindan bilimsel ankete geri doniis oran1 %80 olarak tespit
edilmigtir. Arastirma sonuglar1 1s181nda, profesyonel muhasebe meslek mensuplar1 genel anlamda etik
ile meslek etigi kavramlarma duyarsiz olmayip, kendilerini belirtilen konularda daima gelistirmeye
yatkindirlar. Profesyonel muhasebe meslek mensuplarinin belirtilen konularda belirli bir gayreti s6z
konusudur. Ayni zamanda, arastirma sonuglar1 bir¢ok hususla ilgili etik kurallara uyuldugunu, ancak

belirli hususlarda etik kurallara aykir1 hareket edildigini gostermistir (Kizil ve digerleri, 2015, 6).

Muhasebe hata ve hileleri arasindaki farki oncelikli olarak ortaya koyan ve ifade eden bir
arastirmada, Tiirkiye’de ve Diinya’da g6zlemlenen muhasebe skandallarinin yikic etkileri mercek altina
alinmigtir. Ayn1 zamanda, Yalova ilinde ikamet eden profesyonel meslek mensuplar1 {izerinde anket

metodolojisi uygulanmistir. Arastirmanin bulgularina gore, profesyonel meslek mensuplarimin biyiik
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bir cogunlugu meslek ahlaki kurallarma uygun hareket ettigini diislinmektedir. Ayrica, profesyonel
muhasebe meslek mensuplarmin biiyiik bir boliimii teknik olarak usulsiiz veya mesleki standartlara
uymayan sekilde davrandigini diisinmemektedir. Meslek ahlaki kurallarma uymayan profesyonel
meslek mensuplarina verilen cezalar ise yeterli goriilmemektedir. Bunun yaninda, Tiirkiye’de
gerceklestirilen meslek ahlaki diizenlemeleri ise hala tatmin edici seviyede degildir. Ek olarak, ¢ogu
profesyonel muhasebe meslek mensubuna gore Tiirkiye’deki vergi uygulamalar1 ve vergi oranlari
gerceklesen muhasebe hata ile hileleri iizerinde etkili olmaktadir. Arastirmanin bir diger sonucuna gore,
denetim mekanizmasinin yetersiz olmasi durumunda da muhasebe hata ve hileleri artmaktadir (Aslan

ve digerleri, 2017, 1125).

Giiniimiizde muhasebe egitimi konusunda belirgin bir sorun olan 6grencilerin pasif dinleyiciler
olusunu ele alan bir ¢alismada, aslinda muhasebede etkin 6grenimin ancak dgrencilerin derse katilmast
ve derslerde aktif rol oynamasi ile miimkiin olabilecegi hususu iizerinde durulmustur. Arastirmaya gore,
ogrencilerin dersleri yakindan takip etmesi ve derslerin birebir i¢inde olmalari, muhasebe egitimin 6n
kosuludur. Ayni zamanda, 6grencilerin muhasebe dersleri hususunda pozitif algilar1 da 6grenme

stirecini etkileyen bir faktordiir (Park ve digerleri, 2019).

Benzer bir aragtirmada, 6grencilerin isletme egitim programlarinda etik gelisimlerini sekillendiren
faktorler incelenmistir. Caligmada, &grencilerin aldiklar1 ilk muhasebe derslerinde etik karar alma
yaklagimlarinin gelisimini tetikleyen ve degistiren etmenlere odaklanilmustir. Arastirmada derslerde
lizerinden gegilen gazete makalelerinin ve grup c¢aligmalarmin, Ogrencilerin etik karar alma
yaklagimlarini gelistirdigi tespit edilmistir. Belirtilen bulgularin, isletme programlarinda etik egitiminin

tasarlanmasina da 11k tutabilecegi belirtilmistir (Mladenovic ve digerleri, 2019, 275).

Muhasebe egitim programlarinda sosyal becerilerin (teknik olmayan becerilerin) dnemini ele alan
bir calismada, giinlimiizde 6grencilerin belirtilen becerileri edinmesine ¢ok daha fazla 6nem verildiginin
alt1 ¢izilmistir. Zira, 6grencilere muhasebe egitim programlarinda sosyal becerilerin (teknik olmayan
becerilerin) kazandirilmasi, gelecek yillarda cok daha iiretken profesyonel muhasebe meslek
mensuplarinin  kazamlmasimi saglamaktadir. Dolayisiyla 6grencilerin iletisim becerilerini, kritik
diistinme kabiliyetlerini ve etik farkindaliklarini giin 1s181na ¢ikaran muhasebe egitim programlari
tasarlanmaya baglanmistir. Bu programlarin sayilar1 da gittikge artmaktadir. Bunun yaninda, lisans
egitimi seviyesinde sosyal becerilerin (teknik olmayan becerilerin) etkin bir sekilde 6gretilmesi
hususunda muhasebe literatiiriinde eksikler bulundugu agiklanmistir. Zira, 6grencilere sosyal becerilerin
(teknik olmayan becerilerin) kazandirilmasi hususunda ders saati kisitlamalar1 s6z konusudur ve teknik

becerilerin kazandirilmasi i¢in de ders saatine ihtiyag vardir (Rebele & Pierre, 2019, 71).

Giincel gelismelerin muhasebe egitimine olan etkisini aragtiran bir ¢alismada, COVID-19’un

muhasebe egitimine etkisi 45 farkli {ilkede analiz edilmistir. Arastirma bulgular1 farkli algilara,
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diistincelere ve goriislere isaret etmektedir. Calismaya gore COVID-19’un muhasebe egitimine hem
olumlu, hem de olumsuz bir takim etkileri olmustur. Pozitif etkileri kapsaminda, COVID-19 6gretim
stireclerinin yeniden tasarlanip diizenlenmesinde firsatlar yaratmigtir. Ayni zamanda, farkli 6gretim
stratejilerinin de gelistirilmesine zemin hazirlamigtir. COVID-19’un 6nde gelen negatif etkileri ise
Ogretim eleman1 ve Ogrencilerin saglik problemleri ile bunlara eslik eden stres olarak gosterilmistir

(Sangster ve digerleri, 2020, 431).

Muhasebe 6grencilerinin kisisel degerlerini ve etik davramiglarii 6lgen bir arastirmada, Schwartz’in
degisime aciklik, kendini asma, kendini gerceklestirme ve iletisim kisisel degerlerinin muhasebe
ogrencilerinin etik davranmiglarim nasil agikladigr entegre bir model kurularak ve gelistirilerek
gosterilmigtir. Bu kapsamda, 252 tUniversite 6grencisi lizerinde bir anket c¢alismasi uygulanmustir.
Arastirma sonuglarina gore kendine agma, kendini gergeklestirme ve iletisim kisisel degerleri,
ogrencilerin etik davraniglarimi agiklama hususunda 6nemli derecede etkiye sahiptir. Ayn1 zamanda,
cinsiyet ve etik egitiminin muhasebe 6grencilerinin etik davraniglarini etkiledigi sonucuna ulagilmistir

(Mubako ve digerleri, 2021, 161-162).

Literatiir incelendiginde muhasebe egitimi kapsaminda iiniversite 6grencilerinin etik, etik ikilem ve
etik karar alma farkindalik diizeylerini daha once ele alan yabanci kaynakli ¢aligmalarin bulundugu
gorlilmektedir. Tirkiye’de ilgili literatir ele alindiginda ise daha smirli sayida kaynakla
karsilagilmaktadir. Bunun yaninda, konuyu farkli tniversiteler, fakiilteler ve bdliimler arasinda
karsilastirmali sekilde ele alan kaynaklar daha da sinirhidir. Aym1 zamanda, ¢alismaya konu olan
orneklem sayis1 yiiksektir. Arastirma yas, cinsiyet, 6grenim goriilen lise, 6grenim goriilen iiniversite ve
gelecek kariyer plani gibi ¢esitli faktorler bazinda da etik, etik ikilem ve etik karar alma hususlarinda
birgok bulgu sunmaktadir. Dolayisiyla, aragtirmanin literatiire katkida bulunacagi diisiinilmekte ve

degerlendirilmektedir.

3. YONTEM

Bu boliimiinde oncelikle ¢alismanin amacina ve kapsamina deginilmistir. Ayn1 zamanda, arastirma
hipotezleri sunulmustur. Arastirmanin evren ve drneklemi, veri toplama araclart ve verilerin analizi

sonucunda elde edilen bulgulara da Yontem kismui altinda yer verilmistir.
3.1. Arastirmanin Amaci ve Kapsam

Bu arastirmanin amaci, liniversite 6grencilerinin etik, etik ikilem, etik karar alma ve muhasebe
egitiminde meslek etiginin yeri konularinda farkindalik diizeylerini incelemektir. Caligmanin ana
kiitlesini Istanbul Medeniyet Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi ile Siirt Universitesi Iktisadi ve Idari

Bilimler Fakiiltesi’nde egitim goren Isletme, Iktisat, Maliye ve Kamu Yonetimi boliimleri dgrencileri
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olusturmaktadir. Arastirmada kolayda 6rnekleme yontemi kullamlmistir. Ogrencilere 2019 yili Ekim-
Aralik aylar1 arasinda toplam 650 anket dagitilmis ve yiiz yiize gerceklestirilen anket ¢aligmasinda 356

ogrenciden analiz edilebilir cevaplar alinmustir.

Arastirmada Dastan ve digerleri (2015) tarafindan gelistirilen ankette yer alan degiskenleri 6lgmek
icin 5°1i Likert tipi olgek kullanilmigtir. Ankette 1: Kesinlikle Katilmiyorum ve 5: Kesinlikle
Katiltyorum geklinde tanimlanmustir. Anket formunun birinci boliimde katilimeilarin bazi demografik
ozelliklerine iligskin sorulara yer verilmistir. Anket formunun ikinci boliimde ise bu degiskenlerle iligkisi
test edilecek olan, etik ikilem ve etik karar alma konularma doniik tanimlanan 18 tane 6nerme ciimlesi

bulunmaktadir.

Anket dort degiskenden olusmakta olup; “Genel Etige Yonelik Yargilar” degiskeni ile ilgili 4
onerme, “Etik Rol Model Secimi ve Etik Egitimine Yonelik Yargilar” degiskeni ile ilgili 7 onerme,
“Muhasebe Meslek Etigi ve Etik Ikilem Konularina Yonelik Yargilar” degiskeni ile ilgili 4 énerme ve
“Etik Karar Almaya Yonelik Yargilar” degiskeni ile ilgili 2 6nerme olmak Uzere toplam 18 6nermeden

olusmaktadir.
3.2. Arastirma Hipotezleri

Arastirmaya katilan 6grencilerin etik ikilem ve etik karar alma ile ilgili farkindalik diizeyleri arasinda

anlaml bir farkliligin olup olmadigimi test etmek amaciyla asagidaki 5 hipotez gelistirilmistir:

Hi: Universite dgrencilerinin etik ikilem ve etik karar alma konularindaki farkindalik diizeyleri

cinsiyetlerine gore farklilik gostermektedir.

H,: Universite 6grencilerinin etik ikilem ve etik karar alma konularindaki farkindalik diizeyleri 6grenim

gordiikleri liniversite acisindan farklilik gostermektedir.

Ha: Universite dgrencilerinin etik ikilem ve etik karar alma konularindaki farkindalik diizeyleri

gelecekte muhasebe meslek mensubu olarak ¢alismay1 istemeleri agisindan farklilik gstermektedir.

Ha: Universite 6grencilerinin etik ikilem ve etik karar alma konularindaki farkindalik diizeyleri mezun

olduklari lise tiirii agisindan farklilik gostermektedir.

Hs: Universite 6grencilerinin etik ikilem ve etik karar alma konularindaki farkindalik diizeyleri 6grenim

gordiikleri boliim agisindan farklilik gostermektedir.
Hipotezlerin testinden 6nce anketin giivenirlik testi yapilmistir

Ozdamar (1999) giivenirlik katsayisina iliskin dlgiit degerleri asagida oldugu gibi ifade etmektedir.

0.00<a<,40 oldugu zaman 6lgek gtvenilir kabul edilmemektedir.

0,41<0<0,60 oldugu zaman 6lcek diisiik giivenirliktedir.
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0,61<0<0,80 oldugu zaman 6lgek orta diizeyde giivenilirdir.
0,81< < 1,00 oldugu zaman 6lgek yiiksek diizeyde giivenilirdir

Caligmada kullanilan 6lgegin giivenirligi Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisinin belirlenmesi
aracihigiyla hesaplanmistir. Olgek giivenirligine iliskin SPSS paket programi ile yapilan giivenirlik
analizi sonucuna gore Cronbach’s Alpha oram 0,78 olarak ortaya c¢ikmistir. Cronbach’s Alpha
katsayisinin 6lgek giivenilirligi agisindan minimum 0,7 olmasi gerektigini savunan yaygin goriisler de
mevcuttur (Nunnally, 1978). Dolayisiyla, giivenilirlik analizi sonucunda ulagilan 0,78’lik Cronbach’s

Alpha orani, dlgegin orta derecede giivenilir oldugu gostermektedir.
3.3. Arastirmanin Bulgular

Calismanin bu boliimiinde, edinilen verilerin SPSS istatistik programu araciligiyla yapilan frekans,
Bagimsiz Orneklemler icin t-testi One Way ANOVA Testi sonuglarma ve sonuglarin
degerlendirilmesine yer verilmistir. Ogrencilerin etik ikilem ve etik karar alma hususlarindaki
farkindalik diizeylerinin cinsiyetlerine gore, 6grenim gordiikleri tiniversiteye gore ve gelecekte meslek
mensubu olmak isteyip istemediklerine gore farklilik gosterip gostermedigini test etmek maksadiyla
bagimsiz drneklem t testi uygulanmistir. Ogrencilerin mezun olduklart lise tiirii ile 6renim gordiikleri
boliim hususunda farkindalik diizeylerinde anlamli bir farklilik olup olmadigini tespit etmek igin ise

One Way Anova testi uygulanmistir.
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Ankete katilan katilimcilarin demografik 6zellikleri agagida yer alan Tablo 1’°de yer gosterilmistir.

Tablo 1. Demografik Ozellikler

Frekans Y Uzde (%)
Erkek 158 444
Cinsiyet Kadin 198 55,6
Toplam 356 100,0
18- 20 133 374
21- 23 187 52,5
Yas 24- 27 32 9,0
28 ve Uzeri 4 1,1
Toplam 356 100
Anadolu Lisesi 178 50
Duz Lise 62 17
Mezun Olunan Lise ~ Meslek Lisesi 55 16
Diger 61 17
Toplam 356 100
[ktisat 178 50,0
Isletme 62 17,4
Bolim Maliye 55 15,4
Kamu Yonetimi 61 17,1
Toplam 356 100
1. simif 70 19,7
2. simf 102 28,7
Simif 3. smif 75 21,1
4. smf 109 30,6
Toplam 356 100
Siirt Universitesi 171 48,0
Oniversite Istanbul Medeniyet
Universitesi 285 52,0
Toplam 356 100
Meslek Mensubu Evet 200 56,2
Olarak Calismay: Hayir 156 438
Isteme Toplam 356 100

Anket katilimcilarina ait demografik 6zellikler Tablo 1°de gosterilmistir. Ankete kadin 6grencilerin
daha c¢ok katildigi, ankete katilan Ogrencilerin yaridan fazlasmin 21-24 yas araliginda oldugu ve
%50’sinin Iktisat béliimiinde &grenim gordiigii goriilmektedir. Ogrencilerin yarist Anadolu lisesi
mezunu iken, diger lise tiirlerinden mezun olma oranlari birbirine yakindir. Ankete katilan 6grencilerin
bulundugu siiflar1 bakildiginda %30 oraninda 4.smif 6grencilerinin ¢cogunlukta oldugu, daha sonra
%28,2 oramnda 2.smf &grencilerinin oldugu goriilmektedir. Ogrencilerinin yaridan fazlasinin
muhasebe meslek mensubu olmak istedikleri goériilmektedir. Toplam 356 katilimcinin %52’sinin
Istanbul Medeniyet Universitesi, %48 inin ise Siirt Universitesi 6grencisi oldugu tespit edilmistir.

Etik ikilem ve etik karar kalma konularindaki farkindalik diizeylerine yonelik ankete katilan

ogrencilerin yargilar1 asagida Tablo 2’de gosterilmistir.
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Tablo 2. Ogrencilerin Etik ikilem ve Etik Karar Alma Konularinda Farkindalik Diizeylerine Iliskin
Genel Yargilan

Etik ikilem ve Etik Karar Alma Konularma Yénelik Yargilar n Ort. Std. Sap.
/A. Genel Etige Yonelik Yargilar
Etik davranis, diiriist olmay1, emanete ihanet etmemeyi ve toplum ¢ikarlarini
kendi ¢ikarlarindan iistiin tutmayi gerektirmektedir.

Al 356 4,47 1,03

Bireyin ahlakli olmasi, yasami boyunca etik davranis sergilemesini
gerektirmektedir.
Maddi sikinti yasadigim donemde yolda yiiriirken buldugum bir miktar paray:

L g o 356
kisisel ¢ikarlarim dogrultusunda kullanmam etiktir.

A2 356 4,35 0,99

A3 2,07 1,46

Ad Etik kurallar dogrultusunda davranis sergilemenin, ailede baslayip, egitim 356 4,58 095

stiresince gelistirilmesi gerekmektedir.

Etik konusu, egitim hayati boyunca bireylere 6gretilmesi gereken 6nemli bir
konudur.
B. Etik Rol Model Secimi ve Etik Egitimine Yonelik Yargilar

A5 356 4,47 1,01

Kiiltiirel degerlerim, aile yagantim ve inancim yasamim boyunca ahlaken dogru

B1 . .
olani tercih etmemi saglamaktadir.

356 4,36 1,01

Basarili yoneticilerin etik davranislar sergilemesi, ¢alisanlarinin da etik konusunu

B2 356 4,30 1,02

onemsemelerini saglamaktadir
B3 Meslek etigi dersleri segmeli ya da zorunlu olarak mufredata eklenmelidir. 356 3.80 1,24
Lisans egitimi alan dgrencilerin etik konusunda farkindalik ve etik karar almalarina

B yonelik derslerin sayisi arttiriimalidir. 3% 3,65 1,30

BS Yasant'm ﬁnarfsal kr{zler ve muh.asebe skandallar1 muhasebede etik egitiminin 356 3,56 130
yetersiz oldugunu gostermektedir.

B6 Et11.< eglt.ln.n ayr1 bir ders olarak verilmemeli, mevcut meslek dersleri icerinde 356 3,27 145
verilmelidir.

B7 Muhasebe egitimi alanlar muhasebe meslek etigi ve ilkeleri konusunda yeterli 356 2.76 123

bilgiye sahiptirler.
C. Muhasebe Meslek Etigi ve Etik Ikilem Konularina Yonelik Yargilar
Mesleklerde rastlanilan etik dis1 davramslarin sebebi kisisel ¢ikarlar 6n planda

C1 356 4,06 1,29
tutulmasidir.
Ekonomik kosullar ve vergi yiikii g6z 6niinde bulunduruldugunda miisterilerin

C2 vergi kagirmasina géz yuman meslek mensuplarmin bu davranisi etik dist 356 2,08 1,48
degildir.

c3 Gegerli bir mazerete dayanarak smavda kopya ceken bireyin davranisi etik dist 36 2,17 143

degildir.
Derse gelmeyen arkadasimin devamsizlik sinirinda olmasi durumunda, onun yerine
imza atmam hususu bir etik ikilem olusturabilir.
D. Etik Karar Almaya Yonelik Yargilar
Isci olarak isverenimizin bize is ile ilgili emanet ettigi ayni ya da nakdi
kiymetlerin sahsi islerimizde kullanimu etik bir davranistir
D2 Vergi miikellefi olarak bireylerin, vergiden kaginmasi etik bir davranistir. 35 1,79 1,34

C4 356 2,90 1,44

356 1,92 1,45

Ankete katilan Ogrencilerin “genel eti§e yonelik yargilar” boliimiindeki ifadelere katilimlariin
yiiksek oldugu dikkat gekmektedir. Ogrencilerin biiyiik cogunlugu, etik kurallar dogrultusunda davramis
gelistirmenin aileden baslanmas1 gerektigi ve egitim hayati boyunca da devam ettirilmesi gerektigini

ifade etmistir.
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“Etik Rol Model Se¢imi ve Etik Egitimine Yonelik Yargilar” boliimiindeki ifadelere katilim
durumlar incelendiginde; kiiltiirel degerlerinin, aile yagantilarinin ve inanglarimin ahlaki olarak dogru
olant yapmalar1 konusunda tercih yapmalarini sagladigini, basarili yoneticilerin etik degerlere bagh
olmasmin c¢alisanlara 6rnek olmasi agisindan Onemli oldugunu yiiksek oranda ifade ettikleri
goriilmektedir. “Muhasebe egitimi alanlar muhasebe meslek etigi ve ilkeleri konusunda yeterli bilgiye
sahiptirler” ifadesine ve “etik egitimi ayri bir ders olarak verilmemeli, mevcut meslek dersleri icerinde
verilmelidir” ifadesine diisiikk oranda katilarak muhasebe egitiminde meslek etigi ve ilkeleri ile ilgili

daha fazla bilgi verilmesi ve ayr1 bir ders olarak okutulmasi gerektigini ifade etmislerdir.

“Muhasebe Meslek Etigi ve Etik Ikilem Konularina Yénelik Yargilar” béliimiindeki ifadelere
Ogrencilerin katilim oranlar1 incelendiginde; meslekteki etik disi islemlerin kisisel ¢ikarlardan
kaynaklandigini yiiksek oranda ifade ederken, etik digi davramiglara yol agan gesitli durumlara diisiik
oranda katilarak hicbir durumun etik digi davranisa neden olamayacagi goriisiinde olduklarii

gostermislerdir.

“Etik Karar Almaya Yonelik Yargilar” boliimiindeki ifadelere oldukg¢a diigiik oranda katilan
Ogrencilerin, vergi kagirma ve kendilerine emanet edilen degerlerin sahsi islerinde kullanma durumlarini

etik dis1 bulduklar1 ortaya ¢ikmistir.

Ankete katilan Ogrencilerin anketteki yargilara katilma durumlari degerlendirildikten sonra,
demografik 6zellikleri bakimindan yargilara katilim durumlari analiz edilmistir. Bunun i¢in iki bagimsiz
grup arasindaki ortalama farklar1 i¢in bagimsiz drneklem T-Testi, ikiden fazla bagimsiz grup arasindaki

ortalama farklar1 igin ANOVA testi yapilmis olup, elde edilen bulgular analiz edilmistir.

Ankete katilan d6grencilerin cinsiyetleri bakimindan etik ikilem ve etik karar alma hususlarina iliskin
farkindalik diizeylerinde anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek maksadiyla bagimsiz 6rneklem

t-testi yapilmis, sonuclar Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3. Cinsiyet Degiskenine Gore Bagimsiz Orneklem t-Testi Sonuglari

Degiskenler Cinsiyet n Ortalama S.Sapma T P (Sig)

Erkek 158 4,02 0,62

Genel Etige Yonelik Yargilar Kadm 198 3,97 0.5 0,770 0,442

Erkek 158 3,62 0,63

Etik Rol Model Se¢imi ve Etik

Egitimine Yonelik Yargilar Kadmn 108 3,71 0,57 1409 0,160
. Erkek 158 2,91 0,82
Muhasebe Meslek Etigi ve Etik Ikilem 9996 0.027*
Konularina Yonelik Yargilar Kadm 108 2,72 0,79 ' '
Erkek 158 2,01 1,19
Etik Karar Almaya Yonelik Yargilar 2,168 0,031*

Kadm 198 173 121

p<0.05
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Bagimsiz 6rneklem t-testi sonuglari incelendiginde, “Muhasebe Meslek Etigi ve Etik Ikilem”
degiskeni ile “Etik Karar Almaya Yonelik Yargilar” degiskenindeki ifadelere katim oranlarinda
ogrencilerin cinsiyetlerine gore 0.05 anlamlilik diizeyinde farklilik oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Sonuglar
incelendiginde; kadin dgrencilerin erkek 6grencilere nazaran etik dig1 davraniglara daha az misamaha
gosterdikleri, etik karar alma ve etik ikilem konusunda daha duyarl olduklar1 ortaya ¢ikmaktadir. Buna
gore “Hy. Universite 6grencilerinin etik ikilem ve etik karar alma konularindaki farkindalik diizeyleri
cinsiyetlerine gore farklilik gostermektedir” hipotezi “Muhasebe Meslek Etigi ve Etik Ikilem
Konularina Yonelik Yargilar” ve “Etik Karar Almaya Yonelik Yargilar” degiskenleri agisindan kabul

edilmistir.

Ankete katilan 6grencilerin etik ikilem ve etik karar alma hususlarina iliskin farkindalik diizeylerinin
ogrenim gordiikleri iiniversiteler agisindan farklilik gosterip gostermedigini test etmek hususunda

yapilan bagimsiz 6rneklem t-testi sonuglar1 Tablo 4°te gosterilmistir.

Tablo 4. Ogrenim Gordiikleri Universiteler Degiskenine Gore Bagimsiz Orneklem t-Testi Sonuclar

Degiskenler Cinsiyet n Ortalama S.Sapma T P (Sig)
Uni\?:r;titesi 71 39 0,66
Genel Etige Yonelik Yargilar Medenivel -377 0,706
VECeNlYEt “1es 400 049
Universitesi
Siit 491 361 063
Etik Rol Model Secimi ve Etik Universitesi ’ ’ 1888 0.060
Egitimine Yonelik Yargilar Medeniyet ' '
.o 3,73 0,56
Universitesi 185
Siirt
Muhasebe Meslek Etigi ve Etik ikilem Universitesi 71 28 0,93 0867 0387
Konularma Yonelik Yargilar Medeniyet ' '
.o 2,77 0,68
Universitesi 185
Uni\?:rrstitesi 22 1,39
Etik Karar Almaya Yonelik Yargilar NViedenivet 5,569 0,000*
VedenlYet “1gs 153 0,89
Universitesi

p<0.05

Ogrencilerin 6grenim gordiikleri iiniversiteler agisindan “Etik Karar Almaya Yonelik Yargilar”
degiskeni bazinda 0.05 anlamlilik diizeyinde bir farklilik gosterdigi belirlenmistir. Buna gére, Istanbul
Medeniyet Universitesi Ogrencilerinin etik kararlar alma ile ilgi konularda Siirt Universitesi
ogrencilerinden daha duyarli olduklar1 goriilmektedir. Bu sonug ile “Ha: Universite dgrencilerinin etik
ikilem ve etik karar alma konularindaki farkindalik diizeyleri 6grenim gordiikleri tiniversite agisindan

farklilik gostermektedir” hipotezi etik karar alma degiskeni bazinda kabul edilmistir.
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Ankete katilan dgrencilerin meslek mensubu olmayi isteme degiskenine gore etik ikilem ile etik
karar alma konularina iliskin farkindalik diizeylerinde farklilik olup olmadigi belirlemek maksadiyla

yapilan bagimsiz 6rneklem t-testi sonuglari s6yledir:

Tablo 5. Meslek Mensubu Olmayi isteme Degiskenine Gore Bagimsiz Orneklem t-Testi Sonuglar

Degiskenler Cevap n Ortalama S.Sapma T P (Sig)
. . Evet 200 3,98 0,63
Genel Etige Yonelik Yargilar Hayr 156 4,01 051 -510 0,610
E 2 2
Etik Rol Model Segimi ve Etik Egitimine ——cr 200 368 06 0450 0650
Yonelik Yargilar Hayir 156 3,65 0,56 ’ ’
Muhasebe Meslek Etigi ve Etik ikilem ~ —ver 200 280 084 12 0003
Konularina Yonelik Yargilar Hayir 156 2,81 0,77 ’ ’
Evet 200 1,96 1,27
Etik K: Al Yonelik Yargil 1,817 7
tik Karar Almaya Yonelik Yargilar Hayr 156 172 111 8 0,070
p<0.05

Tablo 5 incelendiginde, ankete katilan Ggrencilerin meslek mensubu olmayi isteme durumu
bakimindan etik ikilem ile etik karar alma hususlarina iliskin farkindalik diizeylerinde 0.05 anlamlilik
diizeyinde bir farklilik olmadig1 belirlenmistir. Bu sonuglara gore “Hs: Universite 6grencilerinin etik
ikilem ve etik karar alma konularindaki farkindalik diizeyleri gelecekte muhasebe meslek mensubu

olarak ¢alismayi istemeleri agisindan farklilik géstermektedir” hipotezi ret edilmistir.

Ankete katilan 6grencilerin etik ikilem ile etik karar alma hususlarina iliskin farkindalik diizeylerinin
mezun olduklar1 lise bakimindan farklilik gosterip gostermedigini test etmek maksadiyla yapilan

ANOVA (tek yonlii varyans) analizi sonuglar1 Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6. Mezun Olunan Lise Tiirii Degiskenine Gore ANOVA Test Sonuclari

.. Kareler Kareler . -
Degiskenler Toplami Ortalamasi F P (Sig). Homojenlik
Genel Etige Yonelik Yargilar ,096 ,032 ,094 0,963 0,882

Etik Rol Model Segimi ve

Etik Egitimine Y6nelik ,306 ,102 ,284 0,837 0,908
Yargilar

Etik Tkilem Konularina

Yonelik Yargilar 2,000 ,667 1,015 0,386 0,000
Etik Karar Almaya Yonelik 11715 3.905 2730 0,044 0,000
Yargilar
p<0.05

Tablo 6 incelendiginde; ankete katilan “Etik Karar Almaya Yonelik Yargilar” degiskenindeki
ifadelere katilim oranlarinda mezun olduklar1 lise acgisindan 0.05 anlamlilik diizeyinde bir farklilik

gosterdigi belirlenmistir. Bu sonuca gore “Ha: Universite 6grencilerinin etik ikilem ve etik karar alma
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konularindaki farkindalik diizeyleri mezun olduklari lise tiirii acisindan farklilik gostermektedir”

hipotezi etik karar almaya yonelik yargilar degiskeni bakimindan kabul edilmistir.

Mezun oldugu lise bakimindan “Etik Karar Almaya Yonelik Yargilar” degiskeninde ortaya ¢ikan
anlamli farklihig: okul tiirleri bazinda tespit etmek amaciyla ¢oklu karsilastirma testlerinden “Tukey”

testi yapilmis ve test sonucu Tablo 7’ de gosterilmistir.

Tablo 7. Mezun Oldugu Liseye Gore Gruplar arasi Tukey Coklu Karsilastirma Testi Sonuclari

% 95 Given
Bagimh Degisken Bolim (1) Bélim (J) Ortalama Standart P Arahg
Alt Ust
Fark Hata Limit Limit
_ Aﬂi‘::.'” 0,32775 0,17639 0,248 -1276 0,7831
Etik Karar Almaya
Yonelik Yargilar  Diiz Lise Mie:'e.k 0,60880 0,22155 0,032* 0,0369 1,1807

Diger  0,18614 0,21570 0,824 -,3707 0,7429

Tablo 7°de yer alan sonuglara gore “Etik Karar Almaya Yonelik Yargilar” degiskeni mercek altina
alindiginda Diiz Lise mezunlari ile Meslek Lisesi mezunlari arasinda anlamli farkliligin ortaya ¢iktigi
anlagilmaktadir. Belirtilen sonuglar kapsamunda Diiz Lise mezunlari ile Meslek Lisesi mezunlar
arasindaki ortalama fark 0,60880 olup, anlamlilik diizeyi 0.05’ten kiigiiktiir. Bundan 6tiirii, bahse konu
olan degiskenle ilgili yargilarda diiz lise mezunlarmin meslek lisesi mezunlarindan daha duyarl

olduklari ifade edilebilir.

Ankete katilan 6grencilerin etik ikilem ile etik karar alma hususlariyla ilgili farkindalik seviyelerinin
ogrenim gordiikleri boliimler bakimindan farklilik gosterip gostermedigini test etmek maksadiyla

yapilan ANOVA (tek yonlii varyans) analizi sonuglar1 Tablo 8’de gosterilmistir.

Tablo 8. Ogrenim Goriilen Béliim Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Test Sonuglari

Kareler  Kareler ] o
Degiskenler F P (Sig). Homojenlik

Toplami Ortalamasi

Genel Etige Yonelik Yargilar 0,668 0,223 0,657 0,579 0,540
Etik Rol Model Se¢imi ve Etik Egitimine 0.230
Yonelik Yargilar ' 0,077 0,214 0,887 0,266

Muhasebe Meslek Etigi ve Etik Ikilem
Konularina Yoénelik Yargilar

Etik Karar Almaya Yo6nelik Yargilar 18,351 6,117 4,333 0,005* 0,000
p<0.05

2,082 0,694 1,057 0,368 0,062
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Tablo 8 degerlendirildiginde, yapilan tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore Etik Karar Almaya
Yonelik Yargilar degiskeni, Ogrenim goriilen bolim bakimindan anlamli farkliliklarin ortaya
cikmaktadir. Bu degisken bazinda “Hs: Universite dgrencilerinin etik ikilem ve etik karar alma
konularindaki farkindalik diizeyleri mezun olduklari lise tiirii agisindan farklilik goéstermektedir”

hipotezi kabul edilmistir.

Ogrenim gordiigii boliim agisindan “Etik Karar Almaya Yonelik Yargilar” degiskeninde ortaya
¢ikan anlamli farkliligi boliimler bazinda tespit etmek amaciyla Tukey testi yapilmis ve test sonucu tablo

9’da gosterilmistir.

Tablo 9. Ogrenim Goriilen Béliime Gére Gruplar arasi Tukey Coklu Karsilastirma Testi

% 95 Guven
Arahg
Bagimh Degisken Bolim (1) Bolim (J) Ortalama Standart p Alt
Fark Hata Limit Ust Limit
Etik Karar Almaya iktisat  0,24297 0,18746 0,566 -,2409 0,7269

Yonelik Yargilar Maliye Isletme 0,51282 0,16039 0,008* 0,0988 0,9269
Kamu 120130 0,60933 0,201 -3716 2,7742

Tablo 9’da yer alan sonuglar 1s18inda, “Etik Karar Almaya Yonelik Yargilar” degiskeni ele
alindiginda Maliye Bolimii ve Isletme Boliimii arasinda anlamli farkliligin ortaya ¢iktig
anlasiimaktadir. Bahse konu olan sonuglar kapsaminda, Tktisat Boliimii ile Maliye Boliimii arasindaki
ortalama fark 0,51282, anlamlilik diizeyi ise 0.01 ten kiiciiktiir. Bu nedenden 6tiirdi, belirtilen degiskenle
ilgili yargilarda Maliye Béliimii 6grencilerinin, Isletme Béliimii 6grencileri ile karsilastirildiginda etik

karar almaya doniik yargilarda daha hassas oldugu belirtilebilir.

4. SONUC VE ONERILER

Muhasebe mesleginde meslek etiginin 6nemi, muhasebe bilgi sisteminin {irettigi bilgilerin ve
muhasebe denetiminin ekonomik sistem i¢indeki 6neminin artmasiyla paralel olarak artmistir. Mesleki
etik, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde 6grenim géren dgrencilerle 6grenim gordiikleri boliimler
itibar1 ile gelecekte muhasebe meslegini icra edecekler arasinda 6nemli bir yer tutacaktir. Bu nedenle
gelecegin muhasebe meslek mensubu adaylarinin etik ikilem ile etik karar alma hususlarinda farkindalik
seviyelerini belirlemek maksadiyla istanbul Medeniyet Universitesi ve Siirt Universitesi dgrencileri
iizerinde arastirma yapilmistir. Arastirma sonuglarima gore; arastirmaya katilan 6grencilerin biiyiik
cogunlugunun etik dis1 ifadelere diisiik puan verdikleri ve etige uygun ifadelere ylksek puan verdikleri
goriilmiistiir. Ayrica, etik ikilemde kaldiklarmda genel egilimlerinin etige uygun davranig yoniinde

oldugu tespit edilmistir. Bu sonuglar, gelecekte muhasebe meslegi agisindan olumlu olarak
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degerlendirilmektedir. Ogrencilerin biiyiik cogunlugu muhasebe egitimi alanlarin yeterli etik bilgisine
sahip olmadigini ve meslek etiginin ayr1 bir ders olarak okutulmasi geregini ifade etmislerdir. Bu sonug
Kurnaz ve Glumiis (2010) ve Dastan ve digerleri (2015) tarafindan elde edilen sonuglarla uyumludur.
Ayrica Gaa ve Throne (2004) tarafindan yapilan muhasebe egitim programlarinin miifredatlarinda
teknik konulara olduk¢a fazla yer verilmesi, ancak bunun yaninda etik kavramina yeterince énem
verilmemesi yoniinde yapilan elestiriye paralel olarak muhasebe egitiminde etik kavramina daha fazla

yer verilmesi veya etik konusunun ayr1 bir ders olarak okutulmasi geregi ortaya ¢ikmaktadir.

Aragtirma sonucuna gore; tniversite 6grencilerinin etik ikilem ile etik karar alma konularmdaki
farkindalik seviyeleri yas, 6grenim gordiikleri tiniversite, 6grenim goérdiikleri boliim ve mezun olduklari

lise tiirlerine gore gesitli degiskenler agisindan farklilik géstermektedir.

Ankete katilan 6grencilerin etik ikilem ile etik karar alma hususlarindaki farkindalik seviyeleri
“Muhasebe Meslek Etigi ve Etik Tkilem” degiskeni ile “Etik Karar Almaya Yonelik Yargilar” degiskeni
ile ilgili yargilara katilim oranlarinda cinsiyetlerine gore anlamlilik diizeyinde farklilik géstermektedir.
Sonuglar incelendiginde; kadin 6grencilerin erkek 6grencilere nazaran etik dis1 davraniglara daha az
miisamaha gosterdikleri, etik karar alma ve etik ikilem konusunda daha duyarli olduklari ortaya
¢ikmaktadir. Bu sonug literatiirdeki birgok ¢alisma ile uyumludur (Dastan ve digerleri, 2015, 75; Alkan,
2015, 113; Mugan & Atay, 2003, 341-342).

Ogrencilerin 6grenim gordiikleri {iniversiteler bakimmdan “Etik Karar Almaya Yénelik Yargilar”
degiskeni ile ilgili yargilara katilma oranlarinda anlamli bir farklihk gosterdigi tespit edilmistir. Istanbul
Medeniyet Universitesi ogrencilerinin etik kararlar alma ile ilgi konularda Siirt Universitesi
ogrencilerinden daha duyarli olduklar1 gériilmektedir. Bu sekilde ortaya ¢ikan bir farklilik, farkli cografi
bolgelerde bulunan fiiniversitelerde 6grenim goren Ogrencilerin yasadiklari yerlerin sosyo-kilttrel

yapisindan ve yetistikleri gevrenin sartlarindan kaynaklanabilir.

Ankete katilan 6grencilerin “Etik Karar Almaya Yonelik Yargilar” degiskenindeki ifadelere katilim
oranlarida mezun olduklari lise agisindan anlamli bir farklilik oldugu belirlenmistir. Bu farklilik ile
ilgili yapilan analizde, ilgili degiskenler bazinda diiz lise mezunlarinin meslek lisesi mezunlarindan daha
duyarl olduklar1 sonucuna varilmistir. Bu sonu¢ Dastan ve digerleri (2015) tarafindan bulunan sonugtan

farklilik gostermektedir.

Ogrencilerin Etik Karar Almaya Y&nelik Yargilar degiskendeki yargilara katilim diizeyleri arasinda
anlamh bir farkhlik vardir. Bu degisken bazinda Maliye Boliimii 6grencilerinin, Isletme Boliimii
ogrencilerine gore etik karar almaya doniik yargilarda daha hassas oldugu belirtilebilir. Bu sonu¢ Dastan
ve digerleri (2015) ile uyumludur.
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Aragtirma sonucunda elde edilen sonuglar degerlendirildiginde; 6grencilerin etik ikilemde kalmalar
durumunda etige uygun davranisi tercih edeceklerini, fakiiltelerde etik ile ilgili konularm muhasebe
derslerinin iginde verilmesinin yeterli olmadigini ve ayr1 bir ders olarak okutulmasi geregini ifade
ettiklerini, kadin 6grencilerin erkek Ogrencilerle karsilastirildiginda etik konusunda daha duyarl
oldugunu, diiz lise dgrencilerinin meslek lisesi 6grencilerine ve maliye boliimii 6grencilerinin isletme
bolimii dgrencilerine gore etik karar almaya yonelik yargilarda daha duyarli olduklarmi séylemek
mimkindir. Farkl tiniversitelerin ayr1 bélimlerinde 6grenim goéren 6grencilerin ve muhasebe meslek
mensuplart ile muhasebe egitimi alan Ogrenciler tlizerinde birlikte arastirma yapilip karsilagtirma
yapilmasiyla mesleki etik ve etik ikilem yargilarinin degerlendirilmesi bagka arastirma konulari

olabilecektir.

Son olarak, ilgili literatiir mercek altina alindiginda muhasebe egitimi kapsaminda iiniversite
Ogrencilerinin etik, etik ikilem ve etik karar alma farkindalik diizeylerini daha 6nce ele alan yabanci
kaynakli ¢aligmalarin var oldugu gézlemlenmektedir. Tirkiye’de yerli literatiir analiz edildiginde ise
daha smirli sayida kaynak bulundugu tecriibe edilmektedir. Ayrica, arastirma konusunu farkli
iniversiteler, fakiilteler ve boliimler arasinda karsilastirmali bir bicimde ele alan kaynaklar daha da
azdir. Ek olarak, ¢alismanin uygulama kisminda yararlanilan 6rneklem sayisi yiiksektir. Arastirma yas,
cinsiyet, 6grenim goriilen lise, 6grenim goriilen iiniversite ve gelecek kariyer plani gibi gesitli boyutlar
temelinde de etik, etik ikilem ve etik karar alma konularinda birgok bulguyu aydinliga ¢ikarmaktadir.

Bu nedenle, arastirmanin literatiire katkida bulunacagi kanaati mevcuttur.
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