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OZET

Ogretmenlik Uygulamasi, 6gretmen adaylarinin {iniversite 6grenimleri boyunca
ogrendiklerini hayata gecirmelerini saglayan, Ogretmenlik programlarinm atdlyesi
niteliginde bir derstir. Bu dersin yiiriitiilmesi; 6gretmen adayi, uygulama o6gretmeni
ve uygulama &gretim elemant olmak iizere ii¢ ana unsurla gergeklestirilmektedir. Bu
aragtirmada uygulama 6gretmeni merkeze alinarak 6gretmen adaylarmin ve uygulama
stirecinin degerlendirilmesine odaklanilmistir. Bu nedenle ¢alismanin amaci uygulama
O0gretmenlerinin, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarimin sahip olduklar1 6gretmen yeterlikleri
hakkindaki diisiincelerini ortaya ¢ikarmaktir. Arasgtirma, Trabzon il merkezinden 4 ve
Akgaabat ilge merkezinden 5 olmak {izere toplam 9 uygulama ilkdgretim okulundan
amagl ornekleme ile segilen 13 sosyal bilgiler dgretmeni ile gergeklestirilmistir. Nitel
aragtirma yonteminin kullanildigi caligmada, veri toplamak amaciyla YOK tarafindan
yayinlanan Ogretmenlik Uygulamasi Degerlendirme Formu’ndan faydalanarak hazirlanan
yari yapilandirilmis goériisme formu kullanilmistir. Arastirmanin neticesinde &gretmen
adaylarmin genel bir bakisla; 6zellikle 6gretim teknolojileri ve materyallerini kullanma
ve Olcme-degerlendirmeye yonelik etkinlikler hazirlama konularinda biiyiik oranda
yeterli olduklari halde; yontem-teknik secimi, alan bilgisi, simif yonetimi ve iletisim
becerileri konularinda yetersiz olduklar tespit edilmistir. Yetersizliklerinin sebebi olarak;
tecriibesizlikleri, isteksizlikleri ve uygulama okulunda gegirdikleri siirenin kisitlilig
gosterilmistir.

Anahtar sozciikler: Sosyal Bilgiler, 6gretmenlik uygulamasi, 6gretmen adayi,
O0gretmen gorisleri
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COOPERATING TEACHERS’ OPINIONS ABOUT SOCIAL STUDIES
PRE-SERVICE TEACHERS’ COMPETENCIES IN TEACHING
PRACTICE COURSE

SUMMARY

Teaching Practice is a course that pre-service teachers apply what they have been
taught during their undergraduate education to their professional lives. This course has
three key elements that are pre-service teacher, the cooperating teacher and the university
professor. This research is centered in the cooperating teachers and focused on their
opinions about both pre-service teachers and the teaching practice process. Thus, the aim of
the research is to determine the opinions of cooperative teachers about teacher
competencies of pre-service social studies teachers. 13 social studies teachers who have
worked in Trabzon (4 of them have worked in the city centre and 5 of them have worked in
Akcaabat town) were selected with purposive sampling. In this qualitative research, data
were collected through a semi structured interview form. The form was prepared in
accordance with the Teaching Practice Assessment Form which was published by The
Council of Higher Education. In conclusion, following titles were determined: pre-service
teachers had adequate knowledge and skills especially in usage of teaching technologies
and the materials, and the preparation of activities on evaluation and assessment, but they
had incompetence in teaching methods and techniques, content knowledge, classroom
management and communication skills. Cooperative teachers showed student teachers’
inexperience, reluctance and time limitation in cooperating school as the reasons of these
incompetencies.

Keywords: Social studies, teaching practice, pre-service teacher, cooperating
teacher’s opinions
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Ulkemizde egitim alanindaki arastirmalarin son dénemlerdeki artisma paralel
olarak Ogretmen yetistirmeye yoOnelik c¢aligmalarin sayist da artmug ve egitimdeki
yeniliklerle birlikte Ogretmen egitiminin daha nitelikli olabilmesi, teorik derslerin
uygulamaya doniik derslerle desteklenmesine baglanmigtir. Bir baska deyisle 6gretmen
adaylarinin meslege baslamadan 6nce gorev yapacaklari okullari tanimalarinin ve okul
ortamina uyum saglamalarinin 6nemi anlasilmistir (Yigit ve Alev, 2005). Bu durum, dikkati
egitim fakultelerinde verilen Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerine
cevirmis ve bu derslerin nitelikli hale getirilmesi daha da 6nem kazanmustir. Milli Egitim
Bakanhigi Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii tarafindan yaymlanan
yonergede Ogretmenlik Uygulamasmin; 6gretmen adaylarina, 8gretmeni olacag alanda ve
ogretim diizeyinde, bizzat simif iginde 6gretmenlik becerisi kazandiran ve belirli bir dersi ya
da dersleri planli bir sekilde 6gretmesini saglayan; uygulama etkinliklerinin tartigilip
degerlendirildigi bir dersi ifade ettigi belirtilmistir (MEB, 1998). Universite dgreniminin
son yilinda gergeklestirilen dgretmenlik uygulamasi dersi sayesinde 6gretmen adaylarmin

6nemli nitelikler edinmesi beklenmektedir. Bu nitelikleri s6yle siralamak miimkiindir:

o Ogretmenlik deneyimi kazanmalar1 icin gonderildikleri uygulama okulunun
degisik siniflarinda dgretmenlik uygulamasi yaparak ogretmenlik mesleginin gerektirdigi

yeterlikleri gelistirebilme,

o Kendi alanlarmin okul egitim programini tam anlamiyla 6grenebilme, kullanilan

ders kitaplar1 ve d6grenci degerlendirme teknikleri hakkinda yorum yapabilme,

e Uygulama okullarindaki 6gretmenlik uygulamalari sirasinda  edindikleri
deneyimleri arkadaslari ve uygulama o6gretim eleman ile paylasip gelistirme (YOK,
2011a).

Ogretmenlik uygulamast dersi aracihigiyla Ogretmen adaylarinm {iniversite
egitimleri boyunca aldiklar1 bilgilerin hayata gegirilmesini, okul atmosferini yagamalarini
ve somut tecriibeler edinmelerini saglamak amaglanmaktadir. S6z konusu ders araciligiyla
Ogretmen adaylar1 yasayarak 6grenme siirecine dahil olmakta ve meslege yonelik bilgilerini
uygulamaya koyma olanagina sahip olmaktadir. Bunun yanmi sira, &gretmen adaylar
kendilerini sorgulama, nasil bir 6gretici olduklarini uygulamali olarak gérme ve eksiklerini
giderme firsat1 yakalamaktadir (Poulou, 2007). Yapilan calismalar okul deneyiminin
ogretmen adaylarinin 6z yeterliklerinin (Plourde, 2002) ve yansitict diisiinme becerilerinin
(Collier, 1999; Freese, 1999; McDuffie, 2004) gelismesine ve dgretmenlige bakis agilarmin
olumlu yonde degismesine (Tabacbnick ve Zecihner, 1984) de katkida bulundugunu
goOstermektedir.

Ogretmenlik uygulamasimin en énemli iki eleman1 egitim fakiilteleri ve uygulama
okullaridir. Egitim fakiiltelerindeki siireci uygulama O6gretim elemanlar1 yiiriitiirken,

uygulama okullarinda ise uygulama 6gretmeni 6n plana ¢ikmaktadir. Uygulama 6gretmeni;
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uygulama okulunda gorevli, Ogretmenlik formasyonuna sahip, alaninda deneyimli
ogretmenler arasindan secilen, Ogretmen adayma Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi
davraniglar1 kazanmasinda rehberlik ve danismanlik yapan sinif veya ders 6gretmenidir
(MEB, 1998). Tanimdan da kolaylikla anlagilabilecegi gibi uygulama O6gretmenleri,
Ogretmen adaylarina kazandirdiklart bilgi, beceri ve davramiglarla onlarin mesleki
gelisimlerinin vazgegilmez bir pargasi durumundadirlar (Goodlad, 1994, Butt, 1994; Akt.
Cimer ve Cimer, 2002). Uygulama 6gretmenlerinin verdikleri doniitlerin 6gretmen adaylari
tizerindeki olumlu etkisi oldugu gibi (Bates ve Burbank, 2008), fakiilte ile uygulama okulu
arasindaki igbirligi ve etkilesim de dgretmenlik uygulamasi siirecinin niteligini dogrudan
etkilemektedir (Harmandar ve digerleri, 2000; Talvitie, Peltokallio ve Mannisto, 2000;
Unver, 2003; Kilig, 2004; Gokce ve Demirhan, 2005; Caires ve Almeida, 2007; Dursun ve
Kuzu, 2008).

Alanyazinda okul deneyimi ve dgretmenlik uygulamasi derslerine doniik ¢aligmalar
var olsa da (Goodman, 1986; Harmandar ve digerleri, 2000; Unver, 2003; Kilig, 2004;
Yapict ve Yapici, 2004; Gokge ve Demirhan, 2005; Demircan, 2007; Dursun ve Kuzu,
2008; Eraslan, 2009) yeni ¢alismalar bu dersin igerigine ve etkililigine yeni yorumlar
getirip katkilar saglayacaktir. Ayrica alanyazinda Ogretmenlik uygulamasia doniik
calismalarin daha ziyade 6gretmen adaylan iizerinde yogunlagtigi gozlenmektedir. Ancak
O0gretmen adaylarinin uygulama Ogretmenleri iizerindeki bilgi ve digiinceleri ne kadar
onemli ise uygulama Ogretmenlerinin 6gretmen adaylari hakkindaki diisiinceleri de ayni
derecede Onemlidir. Nitekim onlarin bakis acilari ayni zamanda egitim fakiiltelerinin
mevcut durumuna, disaridan bakisi temsil etmesi yoniiyle 151k tutabilecek konumdadir.
Dolayisiyla, bu g¢alismada sosyal bilgiler 6gretmenligi egitimi gergevesinde uygulama
O0gretmenlerinin  dgretmen adaylar1 hakkindaki diigiinceleri incelenerek Ogretmenlik
uygulamasi derslerinin niteligine katki saglanmasi1 amaglanmaktadir.

Egitim fakiiltelerinin son yarryilinda yiiriitiilen Ogretmenlik Uygulamasi dersi
aracilifiyla 6gretmen adaylarinin sahip olmasi gereken yeterlikler, Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yayilanan aday 6gretmen kilavuzunda (YOK, 2011b) 1) Konu Alani ve Alan
Egitimine iliskin ~ Yeterlikler ~2)Ogretme-Ogrenme  Siirecine iliskin  Yeterlikler
3)Degerlendirme ve Kayit Tutmaya iliskin Yeterlikler 4)Diger Mesleki Yeterlikler olmak
tizere dort baslik altinda degerlendirilmekle birlikte; bu ¢alismada belirtilen dort basligin
ayrmtili bir bicimde ele alinmasi yerine, uygulama dgretmenlerinin 6gretmen adaylarinin
yeterlikleri hakkindaki genel goriislerinin ortaya ¢ikarilmasi tercih edilmistir. Bu amag
cercevesinde asagidaki sorulara yanit aranmustir.
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1. Uygulama 6gretmenlerinin, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin yontem-teknik
secimi ve kullanimi becerilerinin diizeyi hakkindaki gériigleri nedir?

2. Uygulama ogretmenlerinin, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarimin 6gretim
teknolojileri ve materyal kullanma ve hazirlama becerilerinin diizeyi hakkindaki goriisleri
nedir?

3. Uygulama 6gretmenlerinin, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin sahip oldugu
alan bilgisi diizeyi ve bunu 6grenciye aktarma becerilerinin diizeyi hakkindaki goriisleri
nedir?

4. Uygulama &gretmenlerinin, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin sinif yonetimi
ve iletisim becerilerinin diizeyi hakkindaki goriisleri nedir?

5. Uygulama Ogretmenlerinin, sosyal bilgiler &gretmen adaylarinin 6lgme-
degerlendirme becerilerinin diizeyi hakkindaki goriisleri nedir?

YONTEM

Bu arastirmada uygulama Ogretmenlerinin dgretmen adaylarinin  mesleki
yeterliklerine iligskin goriislerinin incelenmesi siirecinde nitel arastirma ydnteminden
yararlanilmigtir. Bu dogrultuda oOncelikle aragtirmaya temel olusturacak bir kuramsal
cerceve olusturulmus, ardindan sistematik, yapilabilir ve esnek bir ¢alisma deseni ortaya

konulmus ve son olarak ¢alisma tutarli ve anlamli bir bigimde sunulmustur.
Orneklem

Arastirmanim katilimeilarim, 2009-2010 egitim-6gretim yilinda Yiiksek Ogretim
Kurulu Egitim-Ogretim Dairesi Bagkanhg1 ve Milli Egitim Bakanlhig1 Ogretmen Yetistirme
ve Gelistirme Genel Midirliigi (fakilte-okul) isbirligi ¢ergevesinde Trabzon il
merkezinden 4 ve Akgaabat ilge merkezinden 5 olmak {izere toplam 9 uygulama ilkdgretim
okulunda gorev yapan 13 sosyal bilgiler Ogretmeni olusturmaktadir. Calismanin
katilimcilan fakiilte-okul isbirligine dahil olan ilkdgretim okullarinda gorevli 6gretmenler
arasindan amagli 6rnekleme yontemi ile belirlenmistir. Katilimcilarin belirlenmesinde
goniilliliik esas alinmugtir. Bu nedenle katilimecilarin 5’inin bayan 8’inin ise erkek
olmasinin yaninda, her okula diisen katilimer sayisinda da esitlik saglanamamigtir. A-1
okulundan 3 6gretmene, A-2, A-3, T-1, T-2, T-3, T-4 okullarindan 1’er 6gretmene ve A-4
ile A-5 okullarindan ise 2’ser 6gretmene ulasilmistir. Katilimeilarin cinsiyeti, ¢alisma yili

ve ¢alistig1 okullar gibi 6zellikleri agagidaki tabloda gosterilmistir.
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Tablo 1. Katihmeilar

Ogretmen Cinsiyet Calisma Yih Okul
0O-1 Erkek 28 A-1
0-2 Bayan 13 A-1
0-3 Bayan 8 A-1
0-4 Erkek 9 T-1
0O-5 Erkek 27 T-2
0-6 Erkek 16 A-2
0O-7 Erkek 12 T-3
0-8 Bayan 14 A-3
0-9 Bayan 9 T-4

0-10 Erkek 16 A-4
0-11 Bayan 11 A-4
0-12 Erkek 16 A-5
0-13 Erkek 12 A-5

Veri Toplama Araclar1 ve Verilerin Coziimlenmesi

Bu ¢alismada, veri toplamak amaciyla yar1 yapilandirilmig goriisme kullanilmigtir.
Arastirma konusuyla ilgili katilimecr goriislerinin ortaya ¢ikarilmasmin hedeflenmesi
dolayistyla veri toplama yontemi olarak goriismeden yararlanilmistir. Goriisme bireyin
deneyimlerine, tutumlarina, goriislerine, sikdyetlerine, duygularmma ve inanglarmna iliskin
bilgi elde etmede oldukga etkili bir yontem olmasi (Yildirim ve Simsek, 2006, s. 119)
nedeniyle tercih edilmistir. Veri toplanmasma baglamadan Once belirlenen goriisme
sorulari, ikisi sosyal bilgiler 6gretimine biri de fen bilimleri 6gretiminde &gretmenlik
uygulamasina yonelik caligmalart bulunan ii¢ 6gretim elemani tarafindan incelenmis ve
yeniden sekillendirilmistir. Goriisme siirecinde uygulama Ogretmenlerinden, rehberlik
yaptiklar1 sosyal bilgiler 6gretmen adaylarimi1 6gretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda
genel olarak degerlendirmeleri istenmistir. Bu sebeple yedi agik uglu sorudan olusan
goriisme sorulari, Ogretmenlik Uygulamasi dersinde uygulama dgretmenlerinin kullandig
Ogretmenlik Uygulamas1 Degerlendirme Formu’ndaki ifadelerden faydalanilarak eklenen
sonda sorular ile zenginlestirilmistir. Goriisme sorulari; dgretmen adaylarnin ydntem-
teknik segme ve kullanma, dgretim teknolojilerini ve materyallerini kullanma ve hazirlama,
alan bilgisine sahip olma ve bunu &grenciye aktarma, smif yonetimi ve Ogrencilerle
iletisim, 6lgme-degerlendirme becerileri konularindaki yeterlikleri hakkinda bilgi almak
tizere hazirlanmistir. Katilimeilarla yiiz yiize gergeklestirilen ve her biri ortalama 25 dakika
kadar siiren goriigmeler ses kayit cihaziyla kaydedilmis ve sonra bu ses kayitlarmin
kelimesi kelimesine transkriptleri (verbatim transcription) bilgisayar ortaminda yaziya

dokilmiistiir.
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Goriisme sorularina verilen cevaplarin analizinde, betimsel analiz yOntemi
kullanilmistir. Betimsel analiz verilerin 6nceden belirlenen temalara goére 6zetlenmesi,
yorumlanmasi, neden-sonug iliskilerinin irdelenmesi ve sonuglara ulasilmasi ile
gergeklestirilmektedir (Yildirnm ve Simsek, 2006). Analizde her bir gorlisme transkripti
okunduktan sonra sistematik formal kodlamaya gecilmistir. Analiz {initesinin se¢imi
yapildiktan sonra her bir goriigme metni kodlanmustir. Kodlama yapilirken katilimcilarin
kullandiklar1 kelime ve kavramlara dikkat edilmis ve miimkiin oldugu kadar onlarin tercih
ettikleri kelimeler kullanilmustir. Elde edilen kodlar aralarindaki benzerlik ve farkliliklara
gore kategorilere ayrildiktan sonra kategoriler birbiriyle karsilastirilmis ve Oriintii ve

temalar ortaya ¢ikarilmigtir.

Nitel arastirmalardan elde edilen sonuglarin dogrulugunu ve tekrar edilebilirligini
saglayan bir takim gegerlik ve giivenirlik dnlemleri vardir (Yildirim ve Simsek, 2006). Bu
caligmanin i¢ gegerligini saglama noktasinda goriisme 6ncesinde kendileriyle sohbet edilen
katilimcilar; caligmanin amact hakkinda bilgilendirilmis ve kisisel bilgilerinin kesinlikle
kullanilmayacag: konusunda giivenleri kazanilmustir. Daha sonra goriisme sirasinda
katilimcilardan elde edilen verilerden Onemli oldugu diisliniilenler goériisme aninda
yazilarak not edilmistir. Not edilen verilerin netligini saglamak {izere goriisme esnasinda
veya gorligme sonrasinda, bu onemli noktalardaki sozlerin arastirmaci tarafindan dogru
anlasilip anlasilmadigi konusunda katilimeilarin onaylari alinarak bu yolla katilimer teyidi
saglanmaya calisgilmistir. Ayrica caligma son sekliyle iki Ogretim elemani tarafindan
incelenmis ve bulgulara dayanarak varilan sonuglar hakkinda onaylart alinmustir.
Arastirmanin dis gecerligini saglamak amaciyla goriisme formunu teskil eden sorular,
uygulama &gretmenlerinin 6gretmen adaylarmi degerlendirmesi icin YOK tarafindan
hazirlanan Ogretmenlik Uygulamas1 Degerlendirme Formu’ndaki ifadelerden segilmistir.
Bunun haricinde aragtirmanin yontemi, katilimcilari, veri toplama ve analizi siireci ayrintilt
bir sekilde agiklanmaya ¢alisilmistir.

Caligmanin dig giivenirligi i¢in, arastirmanin ger¢eklestirildigi ortam ve katilimcilar
hakkinda bilgi verilmesinin yaninda, goriismenin nasil yapilip elde edilen verilerin nasil
analiz edildigi de acik bir sekilde ifade edilmeye calisilmistir. Buna ek olarak ¢aligmanin
ham verileri de kayit altinda olup arastirmacilar tarafindan saklanmaktadir. i¢ giivenirlik
icin de, bulgular kisminin tamaminda, arastirmacilarin yorumlar1 olmaksizin yalnizca
katilimcilarin  ifadelerine dogrudan alinti seklinde yer verilmistir. Ayrica verilerin
giivenirligiyle ilgili olarak ¢alismanin {i¢ arastirmaci tarafindan gerceklestirilmesinin
yaninda arastirma sorularinin tutarliligi ve verilerin sonuglar1 yansitmasi gibi konulara dair

iki ayr1 6gretim elemani onayi da alinmistir.
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BULGULAR

Yiiksek Ogretim Kurulu ve Milli Egitim Bakanlhgi isbirligi ile yiiriitiilen
Ogretmenlik Uygulamasi dersi cercevesinde 6gretmen adaylarinin 6gretmen yeterliklerine
hangi diizeyde sahip olduklarini uygulama 6gretmenlerinin goriileri ile ortaya ¢ikarmay1

amaglayan bu ¢alismada ulagilan bulgular asagida verilmistir.

Ogretmen adaylarinin yontem-teknik secimi ve kullanimi becerilerine
iliskin bulgular

Yontem-teknik se¢imi ve kullanimi konusunda uygulama ogretmenlerinin 6’s1
dgretmen adaylarinm yeterli oldugunu, 7’si ise yetersiz oldugunu belirtmistir. Ogretmen
adaylarinin genel anlamda yeterli oldugunu savunan katilimcilar, bununla birlikte
tecriibesiz olduklarim da vurgulamistir. Katihimcilardan O-4 6gretmenlik uygulamasi
slirecinin 6gretmen adaylarindaki yansimalariyla ilgili olarak sunlari ifade etmigtir: “Bir
anda onlart yeterli bulamayiz zaten. Burada yasadikca, gordiikce arkadagslarimizda
degisimler oluyor. Ozellikle orada (fakiilteyi kastederek) teoriye bagh bilgiler veriliyor.
Burada direk o6grencinin karsisina ¢ikiyorlar. Ogretmen havasini her ne kadar yavas yavas
da olsa yasamaya baslyorlar. Ama ilk derslerde bocalama yasiyorlar. Staj déneminde
pratigi yavas yavas kavramaya ¢alisiyorlar, soru-cevap yontemiyle, anlatim ydntemiyle,
harita okumayla, drama gibi ¢esitli yontem ve teknikleri uygulamaya ¢alistyorlar. Sunu
soyleyebilirim ki stajla buraya gelen arkadaslarda, ilk geldigi giinle buradan ayrildig giin
arasinda ¢ok biiyiik mesafeler oldugunu gérebiliyoruz. O acemilik donemi, baslarda
bocalama oluyor, ondan sonra bakiyorsunuz toparlamaya baslyorlar ama sonlara dogru
miithis gelismeler gozliiyoruz arkadaslarda. Bu durumda onlarla paylasimlarimiz da etkili
oluyor. Biiyiik oranda arkadaslar buradan giizel seyler alarak gidiyor. Ama herkes igin
yeterli degil. Onemseyen arkadagslar var, énemsemeyen arkadaglar var onlarda olumlu
sevler alamyyorlar. Simdi sunlart yapiyor genelde. Soru-cevap ydntemini, anlatim
yontemini kullaniyor, grup ¢alismast yapiyor. Tabi kisilerin yaptiklarina da bagl; baz
arkadaslar bu meziyetlere sahip, o kadar giizel kullaniyor ki bu kisilerin becerilerine bagl,
yapilarina bagh, hitabindan, konusma seklinden tutun da her geyine bagl oluyor. Bazi
arkadaslar ¢ok biiyiik basari, gelisme gosteriyorlar. Ama bazi arkadaglar da olumsuzluklar
yasanabiliyor. Geneli degerlendirdigimiz vakit olumlu. Onemsemeyenlerin az oldugunu
sayleyebilirim. Arkadaglar gegici oldugu icin o gozle bakiyorlar. Daha bir dort elle
sarilsalar, daha bu isin ehemmiyetine énem verseler, ¢ok daha olumlu seyler olacak. O da
biraz hem burasi hem de fakiilte arasindaki kopukluktan kaynaklaniyor. Grup ¢alismasin
etkili bir sekilde gergeklestirdiklerini goriiyorum. Mesela grup g¢alismasim siiflarda
yapworlar, katilim da saghyorlar.”. Yine Ogretmen adaylarinin yeterli olduguna ve
kendisinin de bazen onlarmn bilgisinden faydalanabildigine dair O-6, “Genellikle yeterli
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gortiyorum. Bunu derken tabi kendini ozellikle yetistirmis arkadaglara rastlyoruz. O
arkadasglarin yontem teknik agisindan olduk¢a iyi yetistiklerine sahit oluyoruz. Hatta zaman
zaman benim onlardan bir takim yenilikler anlaminda faydalandigim da oluyor yani.
Maalesef bazi stajyer arkadaslarimiz yetersiz olabiliyor. Su ana kadar gozledigim
kadaryla dersi Powerpoint sunusu seklinde anlatan arkadaslarimiz var, tepegoz
araciligiyla sunan var, ¢alisma yapraklar: hazirlayarak onlarla anlatan arkadaslarimiz
var. Yine soru-cevap yontemine agirlik veren arkadaslarimiz oldugunu gériiyorum. Grup
calismast yaptiran arkadaslarimiz var. Tabi bunun yamnda sadece diiz anlatimi tercih
edenleri de gérmekteyiz. Cogunlukla arkadaslarimizin ¢agdas yeni yontemleri kullandigint
soyleyebilirim. Belki birka¢ arkadasta olumsuziuklara rastlayabiliyoruz ki onlara da
yvapugimiz rehberlikle beraber bir takim eksiklikleri gidermeye ¢alisiyoruz.” seklinde bir
goriis bildirmistir. Buna karsilik katilimcilarin bazilar1 da dgretmen adaylarinin yetersiz
olduklarima ve bu durumun sebeplerinin baginda atanamayacaklar1 kaygisinin olduguna
dikkat ¢ekmistir. Bu gruptaki katilimcilardan O-10, “Esasinda yeni sisteme fazla yakin
degiller, uzakta degiller ama birebir uyusmuyor. Okullar belki bu a¢ig1 kapatiyor bir yerde
ama tiniversiteden eksik geliyor o manada... O yiizden tabii ki ydntem ve teknik
kullamiminda aksamalar meydana geliyor. Aslinda onlara da biraz hak veriyorum. Son
doneme geliyorlar, onlerinde bir KPSS var. Hepsi ayni seyi séyliiyor; ona g¢alisiyoruz
hocam, dershaneye gidiyoruz. Yani ogretmen adaylar: da esas seylerinden uzaklasiyor.
Buraya staja geliyorlar genelde (kendilerini) veremiyorlar gériiyorum ben onu. Son
villarda daha fazla onceki yillarda o kadar degildi. Son bir iki yil tamamen o sinava
hazwrlik, bikyorlar yani buraya ister istemez agwrltk veremiyorlar. Yontem ve teknikler
eksik kalryor. Yani anlatim, iste soru-cevap o tiir seyler kullaniyorlar. Yeni yontemleri ¢ok
fazla uygulamiyorlar.” seklinde yetersiz olduklarini ifade ederken; O-13 ise “Uygun ama
vetersiz. Cok farkli varyasyonlar, agilimlar getiremiyorlar. Smavlari, vizeleri, KPSS olay1,
iste cocuklarin gurbette olmalari onlarin tam performansh bir sekilde ¢alismalarin
etkiliyor... Eksikler, ¢cok farkly seyler géremiyorum. Sectiklerini yeterli kullanma konusunda
da sikinti var. (Bu durumu) bekliyoruz da zaten tabiri caizse arkadaglarimiz acemiler. O
yiizden ¢ok farkl, beni sasirtan bir ders sunumu yakalayamadim. Cok az var boyle
gergekten hazirlandr ve simifa hakimiyet kildi, iyi bir yonetim sagladi ve hazirladiklarin
sundu diyebilecegim ¢ok az arkadas var. Yeni miifredati takip etmeye ¢alisiyorlar. En
azindan beni izledikten sonra ¢iinkii once ben anlatiyorum. Yani benim yaptigim sunumu
vakalamaya ¢alistyorlar. Ama ¢ok iyi hazirliklar géremedim gimdiye kadar. Onlara ben
asetat Oneriyorum iste powerpoint sunum éneriyorum ¢iinkii okulumuzda bunlar mevcut.
Iste haritalart hitap olarak siifa sunmalarim istiyorum ama ok bekledigim bir
performansi goremedim. Gerekgeleri iste soyledim.” diyerek Ogrencileri yeterli gormeme
sebeplerini agiklamistir. Olumsuz goriis bildiren 6gretmenlerin, bu durumun sebebi olarak
ozellikle KPSS’yi gosterdikleri ve oOgrencilerin uygulama oOncesi gereken hazirliklar
yapmadiklarini diisiindiikleri anlagilmaktadir. Bunun yaninda her iki goriisten katilimeilarin

iizerinde birlestigi ortak nokta, 6gretmen adaylarmin heniiz acemi olduklar1 ve zamanla
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kazanacaklar tecriibe sayesinde daha iyi duruma gelebilecekleridir. Ogretmen adaylarmnin
en ¢ok soru-cevap, diiz anlatim, drama ve rol yapma gibi yontem ve teknikleri kullandigy,
grup ¢aligmasi ve caligma yapraklari ile ders anlatimlarini giiclendirdikleri tespit edilmistir.
Bu nedenle ogretmen adaylarinin diiz anlatim, soru-cevap gibi Ogretmen merkezli
stratejileri daha fazla kullandiklari; isbirligine dayali 6grenme, probleme dayali 6grenme,
beyin firtinasi, kavram haritasi, alti sapkali diisiinme teknigi gibi Ogretim yontem ve
teknikleri ise yeterince kullanmadiklar1 veya bunlardan hi¢ yararlanmadiklari
anlasilmaktadir. S6z konusu ydntemleri uygulamanin ve bu siiregte sinif yonetiminin daha
kolay olmasi sebebiyle tercih ettikleri sdylenebilir. Burada {izerinde durulan bir diger nokta
da 6gretmen adaylarinin bir kisminin ilgisiz olmasidir. Bulgularin son béliimiinde ilgisizlik

konusunda elde edilen veriler daha ayrintili olarak yer almistir.

Ogretmen adaylarmn 6gretim teknolojileri ve materyal kullanma ve
hazirlama becerilerine iliskin bulgular

Ogretmen adaylarinin 6gretim teknolojileri ve materyal kullanma ve hazirlama
becerilerine yonelik goriislere bakildiginda; katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun (10
katilime1) Ogretmen adaylarini yeterli gordiigii anlasilmaktadir. Ornegin O-1 6gretmen
adaylariim bu konuda iyi durumda olduguna dair ifadesinde “...Ben hangi konuyu versem
onlara konuyla ilgili materyal hazirlayin desem hazirlayabiliyorlar. Bilgisayar teknolojisini
kullanarak cd hazirlyyorlar, resimler buluyorlar, resimli soru tipleri ortaya ¢ikaryorlar.
Yani onu giizel hazirlyyorlar. Hem kullanabiliyorlar hem de hazirlayabiliyorlar. Ciinkii
bakiyorum bilgisayar teknolojisini ¢ok rahat bir sekilde kullanabiliyorlar. Yani benim
kullanamadigim seyleri indiriyorlar ornegin bilgisayarda etkinlik ¢ikarip getiriyorlar
smmifa. Ogrencilerin diizeyine de uygun oluyor o konuda sikinti yok.” demistir. Diger
katilimer O-11, 6gretmen adaylarini basarili buldugunu, “En azindan egitim fakiilteleri onu
asti artik. Yetistirilen ogretmen adaylari, teknolojiyi de kullanabiliyor. Farkli ¢alisma
kagitlar da iiretebiliyorlar. Gergekten ¢ok giizel. Gegen yillardan itibarven hep onlardan
alp dosyalarima koydum, yararlandigim kaynaklar oldu. En azindan ge¢mise oranla daha
ivi yetisiyorlar, teknolojik anlamda da materyal iiretmek anlaminda da. Ogrenci seviyesine
uygun oluyor, o konuda sikinti yasamiyoruz. Onlari zaten biz donemin basinda arkadaslara
diyoruz.  Arkadaslar  kazammmlarimiz  var,  sorularumizi,  materyallerimizi,  test
hazirlayacaksamiz her ne yapacaksaniz kesinlikle kazamimlari dikkate alacaksiniz ve
uyuyorlar.” sozleriyle belirtmistir. Bu tema ayni zamanda olumsuz goriiglerin en az (3
katilime1) oldugu iki veri grubundan biridir. Olumsuz gériise sahip olan O-8 ise “Cok
acemilik ¢ekiyorlar. Mesela yani bizim dersimiz igin bir harita inanmilmaz faydahdir. Onu
kullanmakta bile seyler, unutuyorlar hatta bazen simifta bulunuyor ama kullanmiyoriar,
sonra ogrencilere kullandirmiyorlar. Belki (uygulama oOgretmeninin ders anlatimi

esnasinda sinifta  bulunmasini kastederek) bizim orada olmamiz, kendileri de ¢ok
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benimsemedikleri igin olabilir. Ama bunlari 6grenciye kullandirtmakta ézellikle onlar: ¢ok
vetersiz gordiim. Calisma yapraklarini kullandilar, tepegozii de zaman zaman kullandilar,
kullanabiliyorlar da rahatca ama c¢ok istekli degiller agik¢ast yani ben ¢ogu zaman
yvonlendirmigimdir ki iste sizden once gelenler soyle yapmislardr gibi. Bununla birlikte
(hazirlanan materyallerde) konunun disina ¢ikilmyyor, miifredatin icinde kaliniyor,
kazamimlara da dikkat ediyorlar.” sdzleriyle d6grencilerin dgretim teknolojileri ve materyal
kullanma konusundaki isteksizliklerine vurgu yapmustir. Bu béliimde yer alan ifadelerden
genelde katilimeilarin, gretmen adaylarinin kendilerinden daha iyi durumda olduklarini,
ogretim teknolojilerini ve farkli tiir materyalleri hazirlayip kullanabildiklerini
diisiindiiklerini séylemek miimkiindiir. Ogretmen adaylarinin ¢alisma yapraklarini gcokca
kullandig1, hazirlanan ve kullanilan 6gretim teknolojileri ve materyallerin genelde 6gretim
programina, kazanimlara ve &grenci seviyesine uygun oldugu katilimcilar tarafindan
siklikla ifade edilmistir. Ayrica uygulama Ogretmenlerinin, Ogretmen adaylarinin
kullandiklar1 ~arag-gereclerden zaman zaman faydalandiklart dikkate alindiginda;
ogretmenlik uygulamas: siirecinin, yalnizca 6gretmen adaylari lehine degil ayn: zamanda
uygulama 6gretmenleri lehine de bilgi ve uygulama anlaminda 6nemli kazanglar sagladigi
anlagilmaktadir.

Ogretmen adaylarinin sahip oldugu alan bilgisine iliskin bulgular

Alan bilgisine yonelik soruya verilen cevaplarin orani, yontem-teknik segimi
sorusuna verilen cevaplarin orani ile paralellik gostermis ve 7 katilimci, gereken diizeyde
oldugunu, 6 katilimer ise gereken diizeyde olmadigini séylemistir. Olumsuz goriis bildiren
katilimcilardan O-1 “Qgrencilerin her tiirlii sorusuna cevap verebilecek diizeyde alan
bilgisi yok onlarda. Biraz eksiklik var. Herhalde fakiiltelerde uygulanan sinav sisteminden
kaynaklanan bir sey bu. Ezberliyor, sonra da yiiksek not alyyor ama drnegin konuyu
anlatirken farkly bir soru geldigi zaman kaliyorlar. Ama bu bir eksiklik degil. Ogretmenlik
villar igerisinde Ogrenilecek bir meslek, uygulayarak ogrenirler. Biz de ne yaptik:
Okuyarak arastirarak ogrencilerden de yeni yeni bilgiler 6grenerek buraya kadar sahip
oldugumuz bilgi ve deneyime geldik. Sebep olarak sinavlardaki durum ve arastirma yok.
Ornek vereyim. Sosyal bilgiler 6gretmenliginde okuyan dgrencilere sorun bakalim Nutuk'u
kag kisi okuyor. Yani 100 tane ogrenciden zannetmiyorum ki 5 kigi ¢ikar. Alan bilgisi bu,
Inkilap Tarihi dersinin bas yapitidir o. Sorun bakalim simdi yakin tarihimizden Dirilis var,
Turgut Ozakman ' Su Cilgin Tiirkleri var. Iki eser soyliiyorum yani giincel olan. Kag tane
ogrenci okudu bunlari. Yani ders kitabinin haricinde kendi alanmini ilgilendirven kaynak
kitaplara yonelmiyor ogrenciler ya zaman yetersizliginden ya ilgisizlikten yonelmiyor.”
seklinde goriis bildirirken O-7 ise “Ders anlatirken konuyla ilgili bilgi donamiminda
eksiklikler tespit ettim. Tabi ¢ok okumak lazim. Anlatacagi konu hakkinda ogrenciden ¢ok
daha fazla bilgi sahibi olmali. Mesela 6. Swnif sosyal bilgiler dersinin iinitesinde bir
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Ingiltere’yi anlatirken Avrupa iilkelerini ¢iinkii anlatiyor. Bir Fransa’yi anlatirken
ogrencinin merakini uyandiracak, ¢ekecek ekstra bilgiler vermesi gerekiyor. ‘Bunu biliyor
muydunuz ¢ocuklar?’ seklinde ama bunu veremiyorsa kitaptaki bilgiyi zaten &grenci
okuyor, ders monotonlasir. Dolayistyla derste ilgi cekecek ekstra bilgiler verebilmeli. Alan
bilgisi eksigi her ikisinde (cografya ve tarih konularini kastederek) de var. Tabi okulda
gordiikleri dersleri ben bilmiyorum. Bizatihi su anda anlattigimiz konularla ilgili ders
goriiyorlar mi o noktada ben bilgi sahibi degilim. Ondan bir eksiklik olabilir. Bir dersi
verdikge bilgi dagarcigini genigletecektir ama onceden hazir olmasi ¢cok daha giizel olur.
Sadece derste degil onun disindaki kaynaklardan okumasi, arastirmasi tabi bu istek
meselesidir. Bir de su var adaylarla ilgili: Adaylar iimitsiz yani simava girecekler KPSS
vesaire, iimitsiz. Adaylar bana gelince ilk once bu noktada ben onlart motive ediyorum.”
diyerek Ogretmen adaylarmin genel kiiltiirlerini artirmak noktasinda gereken ilgiyi
gostermediklerine isaret etmislerdir. Olumlu goriis bildiren katilimcilardan O-6 sunlari
sOylemistir: “Zaman zaman sorulan sorulara yeterli cevaplar veremedikleri de oldu. Fakat
genellikle 6gretmen arkadaglarim alan bilgisi de yeterli diyebilirim. Ciinkii daha taze ve
agrenci seviyesine gore oldukga iist diizeyde bilgi ile geliyorlar okullara. Bilgi ve donanim
bakimindan oldukga yeterliler. Ancak gézlemledigim kadariyla bu bilgi ve becerilerini
kullanmada belki acemilikleri olabiliyor. Ogrencilerimizin ansizin sorduklar: soru
ogretmen arkadaglarin bazen yeterli cevap veremedikleri olabiliyor. Bu da belki o anki
psikolojik durumlariyla alakalr olabilir. Hatta bildiklerine emin oldugum halde yeterli
cevap veremedikleri ki bu da biitiin arkadaglar icin gecerli degil belki bir ka¢ arkadasta
rastladigim bir durum.”. Buna paralel olarak O-5 de “Teorik olarak yeterli, bilgi olarak.
Teorik olarak sikinti yasamiyorlar o bilgileri var. Ama teorigi pratige dékmede sikintilar:
var. Ornek vereyim, sosyal bilgiler dersinde giinliik yagsamin sosyal hayatin bir parcas
oldugunu sokaktaki bir davranisin derste gerektiginde bir konu olarak islenecegini biliyor.
Ama sokakta trafik kuralina uymayan bir ¢ocugu gérdiigiinde sinifta bunu nasil giindeme
getirip de o konuyu ¢ézecegini uygulamaya koyamiyor. Hayat ile dersi birlestirme
konusunda eksiklikleri var.” sozleriyle 6gretmen adaylarinin alan bilgisinin genel anlamda
gereken diizeyde oldugunu; ancak tecriibesiz olmalarindan kaynaklanan eksikliklerin de
bulundugunu belirtmislerdir. Katilimcilar, 6gretmen adaylarinin daha ziyade derslerde
ogrendikleri bilgilerle yetindiklerini, alanla ilgili bilgilerini artirmak noktasinda fazla gayret
gostermediklerini ve bazen de tecriibesizlikten kaynaklanan eksikliklerin yasandigini
diistinmektedirler.
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Ogretmen adaylarmn sahip oldugu alan bilgisi diizeyini 6grenciye
aktarma becerilerine iliskin bulgular

Ogretmen adaylarinin gereken diizeyde olmadigi yéniinde biiyiik oranda ortak
goriis belirtilen temalardan biri sahip olunan alan bilgisini O6grenciye aktarma
becerilerindeki eksiklikleridir. Oyle ki katilimcilarin yalmzca 3’ii genel anlamda yeterli
gordiiklerini belirtirken 10 katilimci ise yetersiz gordiiklerini belirtmistir. Bu konuda O-9
“Cok fazla yeterli gérmiiyorum ¢iinkii sistem degistigi icin yeni sistemle ilgili pek fazla
bilgileri yok, tecriibe de yok zaten. Bilgi eksik olunca tecriibe de olmayinca pek fazla
basarili olmuyorlar. Zaten ders anlatirken de onlar olmadigi zaman dgrencilerimiz bize
soyliiyor 6gretmenim siz ders anlatin onlar anlatmaswmlar. Ciinkii ya ¢ok hizli anlatiyorlar
ya ¢ok ayrintiya girivorlar. Ogrenci seviyesini tutturamiyorlar o nedenle bazi problemler
vaswyoruz. Kullandiklary yontem-teknikler klasik, gorsel yontemleri giizel uygulasalar bile
seviyeyi tutturamiyorlar. Mesela bir arkadasimiz tarih konusunu anlatiyor. Universitede
verilen bilgileri 6grencilere anlatiyor. Ogrenciler sadece masal dinler gibi dinliyorlar yani
hichir sey anlamadilar, ¢ok ayrintiya girdiler ama ¢ocuklarin seviyesini ayarlayabilseler
vani birkag basit ciimleyle, anlayabilirler... Bunun sebebi, tecriibe eksikligi ve 6grencinin
seviyesini tam olarak kavrayamamalar. Ogrencilerin katilmini saghyorlar ama hepsi
degil tabii ki. Her ogretmen adayimin kisisel ozellikleri de giriyor ders anlatirken mesela
konusmayt ¢ok seven iyi konusan bir kigiyle konusmayr ¢ok iyi basaramayan sessiz kisilige
sahip insanlar vardir ya onlar arasindaki fark ¢ok belli. Boyle neseli konuskan
arkadasimiz, dersi alip gotiiriiyor ama bazi arkadaslar var biraz zorlanwyorlar... Bireysel
farkhihiklara dikkat ediyorlar ama ogrenciyi ¢ok iyi tamiyamiyorlar, tamidiklart anda
gidiyorlar da. Taniyana kadar da iste her dgrenci onlar igin ayni. Simdi soyle su basarili,
su bagarisiz, su ¢alisiyor, su ¢alismiyor diye ¢ocuklarin seviyelerini ¢ok iyi bilseler
ogrenciye gore belki soru soracaklar ama smifa giriyorlar hi¢ kimseyi tamimiyorlar. Yani 7.
swif diyorlar ama hangisi daha ¢ok g¢alisiyor hangisi ¢alismiyor onu bilmiyorlar. O
nedenle genel bir seyi sorduklarmda da bir problem orada yasiyoruz.” ifadesiyle 6gretmen
adaylarmin yetersiz olduguna dikkat ¢ekerken aym gériise sahip O-3 de diisiincesini “O
konuda biraz sikinti olabiliyor. Yani 6grencilerimizin anlama diizeyine, anlayabilecekleri
sekilde anlatirlarsa, seviyelerine inerlerse daha iyi olacak. O da normal bir durum
deneyimsizlikten kaynaklaniyordur. Biz de mesela ilk baglarken boyle degildik. Ben bunu
hos goriiyorum. Calisma yapraklar: boyle resimli olunca, oyun seklinde oldugu zaman
mesela kartlar hazirlamisti, grup ¢alismasi yapmislard: yani sinifta katilmayan olmadi gibi.
En tembel 6grencimiz bile o grup calismasina katilmisti. Oyunlar seklinde kartlar vard,
renkli kartlar. Yani ben okulda o egitimi almadim. Ogrencilerimizin biiyiik cogunlugu da bu
etkinliklere katiliyorlar... Ogrencilerimizi ¢ok iyi tamma firsatlart olmadig icin bireysel
Sarkliliklara dikkat etmeleri biraz zor.” sbzleriyle ifade etmistir. Ogretmen adaylarini genel
anlamda yeterli bulan katilimcilardan O-11 “Bu da bence tecriibeyle kazanilacak olan bir

nokta oldugu i¢in bunda da ¢ok olumsuz bakmiyorum ama ¢ok da yeterli gérmiiyorum tabi.
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Liitfen su mantigi gercekten hafife almayalim. Ogretmenlik tecriibe anlamina geliyor.
Zaman gectikce daha iyi yapiyorsunuz. Hatta bir onceki seneye baktigimizda hep benim
boyle yapmamam gerekiyordu, sunu yapmaliydim diye bir ongorii de kazanmaya
bashyorsunuz ileriye doniik. Yani evet sikintilar yasayan arkadagslarim oluyor ama genelde
olumlu oldugunu soyleyebilirim. Sinif seviyesiyle ilgili olarak, siniftan sumifa bu durum
degisiyor. Eger basari seviyesi diisiik, davranis problemlerinin ¢ok¢a yasandigi bir smnif
olursa arkadaslarim bu anlamda zorluk yasayabiliyorlar. Sey de ¢ok onemli bizim
yammizda ¢ok etkin olamiyorlar. Yani belki soyle bir bakisla hafif sert bir ifade ile sinifi
baglayacak kendine ama hocam acaba ne der. Yani biz bu anlamda onlary rahatlatmaya da
calisiyoruz. Ama yine de etkileniyorlar ister istemez. O yiizden sorun yasayanlar da
olabiliyor. Ozellikle sorunlu simflarda ama iyi bir sinifta ¢ok da sivkanti yagamiyorlar.
Katilimi, tabii saglayabiliyorlar. Bu bir marifet aslinda. Yine tecriibeye déoniiyoruz ama hig
konugturtmadiklar: dgrenci genelde olmuyor oyle diyeyim ben size. Yani burada bizim
tutumlarimiz da, tembih, tavirlarimiz da ¢ok onemli. Arkadaglar dgrencileri derse
katacaksiniz. Her ogrencinin muhakkak cevap verecegi bir soru var. Onu bulup o ¢ocuga
soracaksiniz. Bizim buradaki onlara bakis agimiz, yardimlasmamiz, onlari yonlendirmemiz
gergekten onlarin basarisimi da bir sekilde etkiliyor. Yani burada iyi seyler yapiliyorsa
buradaki uygulama 6gretmeninin de payr vardwr. Gelen arkadaslarimizin samimi duygular
da vardw. Biz yénlendirmemizi yapryoruz. Ben tamistigim biitiin  gruplar i¢in sunu
soyleyeyim. Arkadaslar sunu sunu yapacagiz dedigimde o konuda gayret etmeyen hig
kimseyi géremedim. Benim icin de onemli olan bu. Eksiklikler tabii ki her zaman var ama
dedigim gibi ¢ok demokratik davranip biitiin ¢ocuklar: derse katmak konusunda samimiler.
E basarisiz olanlar da oluyor tabi, olmayanlar da. Genel olarak olumlu ben bakiyorum
Elestirdigim taraf bu ¢ocuklarin sinav kaygilar: var, atanamama kaygilar: var. KPSS’ye
calismak zorundayim hocam ben buradaki odevieri yapmakta zorlaniyorum kaygisi var.
Ben bunlart gormek istemiyorum. Ciinkii bunlar benim sinifima yansiyor, derslerim geri
kalabiliyor, Ogrencilerimize eksik bilgi verebiliyoruz. Buralar sikinti. Diger taraftan sosyal
bilgiler boliimii adina konuguyorum. Gelen arkadaglar biiyiik oranda sorumluluk sahibi ve
uyartlaruimi yonlendirmelerimi kesinlikle dikkate alyyorlar. Biz her seye ragmen hem onlara
faydali oldugumuza inaniyorum hem de ben de gen¢ arkadaslarimdan yeni bakis acilart
aldigima inaniyorum.” seklinde goriis bildirmistir. Buradaki bulgularda hem olumlu goriis
bildiren hem de olumsuz goriis bildiren katilimeilarin 6nceki bulgulara da paralel olarak
yine Ogretmen adaylarinin tecriibesizliklerine Ozellikle vurgu yaptigi goriilmistiir.
Ogretmen adaylarmin okullarda gecirdikleri zamanm kisaligi veya tecriibesizlikleri
sebebiyle Ogrencileri yeteri kadar taniyamadigini, bunun da zaman zaman bireysel
farkliliklar1 ve smnif seviyesini tespit edememe ve katilimi saglayamama gibi sonuglara yol
actigini sdylemek miimkiindiir. Ayrica dgretmen adaylarmim KPSS kaygis1 yasadigi ve
ogretmenlik uygulamasi derslerinin  dgretmen adaylarina oldugu kadar uygulama

o0gretmenlerine de dnemli katki sagladigi bir kez daha dile getirilmistir.
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Ogretmen adaylarmin simf yonetimi becerilerine iliskin bulgular

Ogretmen adaylarmin smif ydnetimi becerilerinin yeterli olup olmadigma yénelik
soruya verilen cevaplarda yine olumsuz goriislerin yiiksekligi dikkat c¢ekmektedir.
Katilimcilarin 9’u yetersiz oldugu, 4’ ise yeterli oldugu yoniinde cevap vermistir. Burada
dikkati ¢ekme ve ilgiyi siirekli tutma konularindaki goriisler de yer almistir. Ogretmen
adaylarmin sdz konusu becerilerinin gereken diizeyde olmadigmi diisiinen O-3 “6. sunfta
¢ok problem olmadi ama 7. ve 8. smiflarda hakimiyeti saglamak biraz sitkinti olabiliyor.
Konuya hakim olan bir 6grenci sinifa da hakim olacaktir. Dikkati ¢ekme konusunda ilk 20
dakika iyiler ama dersin sonlarina dogru biraz sikinti olabiliyor. Yani konuyu bitirdikten
sonra ¢ocuklara soru-cevap seklinde veya bunu anladiniz mi veya anlamadiniz mi gibi
sorular soraraktan onlarin dikkatini stirekli tutmalar: daha iyi olacak. Yani sadece konuyu
anlatmak yeterli degil. Cocuklarin zaten dikkatlerini toplamak biiyiik bir sitkinti. Gergi
onlar smiflarinda farkly bir ogretmen gérdiiklerinde iyi dinliyorlar sonlarina dogru biraz
gevseklik oluyor. Bunun sebebi olarak yine herhalde deneyimsizlikten kaynaklaniyor. Ben
biiyiik bir sorun olarak gérmiiyorum. Zamanla olabilecek seyler bunlar.” seklinde bir ifade
kullanmistir. Buna paralel olarak O-13 de “Maalesef yetersizler ama bazi adaylar vard:
sesini yiikselterek sinifa hakimiyeti saglamaya calistyorlardi. Bazi adaylar vardi konuya
ilging agilimlar getirerek dikkat ¢ekmeye ¢alisiyorlardi. Bazi adaylar vardr konuyla ilgili
bir hatirayr paylasarak tiim smifin dikkatini ¢ekmeye ¢alisiyorlardr. Velhasil siraya
vurarak, masaya vurarak bu gibi atraksiyonlarla dikkat cekmeye ¢alisip sinif hakimiyeti ve
yonetimini saglamaya calsyorlardi. Ama yine de eksikleri var. Ilgiyi canli tutmak
konusunda genelde ben onlara arkadaslar cocuklarin yanlarmda bulunun diye hitap
ederim. Yani sadece dgretmen masasiwyla sinif duvart arasindaki o 3-4 metrelik mesafeyi
dolasarak anlatmayin. Siralarin arasina girin, bazen sinifin en arkasina gegip en arkadaki
ogrencinin tahtaya acaba nasil bir bakig agisi var. Aralart dolasin ama simifa arkanizi
donmeyin geri geri gelirken bile simifiniza yiiziiniizii donerek geri geri gelin ve bazi
cocuklarin gézlerinin tam igine bakin. En arkaya kadar gidin, dolagin, devinim saglayin
diye uyarryorum. Cogunlukla bunu yapmiyorlar maalesef. Heyecanlaniyorlar, ger¢i ¢ok
acemi olduklart i¢in el ve kol hareketlerinin nasil oldugunu dahi hatta agizlarindan ¢ikan
sozleri dahi takip edemiyorlar. Bazen ben onlara arkadaslar konusurken sozlerinizi,
ciimleyi goriin yani boyle hayalen ciimlenizi goviin. Lozan Baris Konferansi 24 Temmuz
1923 ’te imzaland ciimlesini boyle goriin, Lozan Sehri’ni goriin dedigim oluyor. Ama ¢ok
goremedim, ¢ok heyecanlanamadim.” demistir. Bununla birlikte az sayida olumlu goriis
bildiren katilimcilardan biri olan O-8 ise “...Belki heyecandan bazen boyle cok gize batacak
bir olayr onemsemeyebiliyorlar. Mesela agmis matematik ¢alisan bir ¢cocuk zaman zaman
olur. Bunu gérmezden gelmek gormemek ¢ok sakincali olabiliyor boyle seyler de oluyor
yvani. Ya da bir grup orada sohbet ederken aldirmayabiliyor iste sinif yonetimiyle ilgili
boyle sorunlar olabiliyor. Dikkati ¢ekme konusunda, genellikle hazirlikli geliyorlardr ve

hazirliklary icerisinde bunlari da planladiklar: icin bence ¢ekebiliyorlardi. Yani dikkatlerini
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de cekebiliyor, siirekliligi (derste ilginin siirekliligini) de saglayabiliyorlar. Zaman
kullanma konusunda tabi sikintilar: var. Dersi ya ¢ok ¢abuk bitiriyorlar ya da bitmiyor
onunla ilgili stkintilar var. Yani ¢ok fazla da orada kendi kendine konusan biri durumuna
diismiiyorlar, dersi aktif bir sekilde gétiiriiyorlar cogunlukla.” ifadesiyle baz1 eksikliklerin
olmasina ragmen genel itibariyla yeterli olduklarini belirtmistir. Sinif yonetimi becerilerine
iliskin bulgulara bakildiginda, 6gretmen adaylarinin tecriibesizlikleri bu veri grubunda da
tizerinde durulan noktalardan bir tanesi olmus ve dikkati ¢ekme, ilgiyi siirekli tutma ve
zaman etkili kullanma gibi konulardaki eksikliklerinin sebebi olarak gosterilmistir.

Ogretmen adaylarinn iletisim becerilerine iliskin bulgular

Ogretmen adaylarinin edinmesi gereken en 6nemli becerilerden biri de kuskusuz
ogrencilerle iyi bir iletisim kurabilme becerisidir. S6zel ve bedensel dili kullanmay1 ve ders
dis1 iletisimi de igeren bu yeterlilige yonelik soruya verilen cevaplarda en dikkat gekici
nokta yalmzca 1 katilimcinin (O-5) olumlu gériis bildirmesine karsilik diger katilimcilarin
tamaminin olumsuz goriis bildirmesidir. Dolayisiyla katilimeilarin en yiiksek orana sahip
olumsuz gériisleri burada alinmugtir. Katihimeilardan O-2 bu soruya sdyle cevap vermistir:
“Mesela en biiyiik sorunu 6grencilerimizin ses tonu. Ses tonu ve sinif hakimiyeti konusunda
ozellikle seslerinin tonunu ayarlayamadiklart igin ne oluyor, sinifta hakimiyet kesinlikle
saglanamyor. Gerektigi yerde vurgu yapamiyor. Cok giizel ciimleler séyliiyor, konuyu
belirtiyor, ana fikrini soyliiyor. Ama bunun konunun ana fikri oldugunu dgrenciye
anlatamwyor. Cok silik geciyor o béliim. Yeniden sizin bunu iste not diiserek ¢ocuklara
vermeniz gerekiyor. Gelen stajyer égrencilerimizde benim gordiigiim en biiyiik eksiklik;
hocalarumizla da konusuyoruz, kendilerini de bu konuda siirekli uyartyorum. Bir daha ki
dersimizde ses tonumuzu biraz daha iyi kullanalim. Ciinkii 6gretmenlikte sesin tonu ¢ok
onemli. Ancak sesin tonunu kullanarak ya da gerekli vurgular: yaparak, gerektigi yerde
sesinizi azaltarak konuyu anlatabilirsiniz. Tek diize bir anlatimla bir sey saglayamazsiniz.
Cok kendine giivenmediklerini diigtiniiyorum. Konuya hakimler ama emin olmadiklari i¢in
hani agzinda gevelemek derler ya séyliiyorlar ama tam bir iislupla séyleyemiyorlar. Tam
net olarak bu béyledir diyemiyorlar. Dolayisiyla ¢ocuklar onlart anlamakta o durumda
zorluk ¢ekivor. Ozgiivenleri konusunda eksiklikleri var... Onlar ¢ocuklart anliyor mu? Cogu
zaman anliyorlar. Ama diyelim ki siifta parmak kaldirmiyor ¢ocuk, kaldiramiyor veya bazi
smiflar vardir. Mesela yeni sistemle yetisen cocuklarimiz ¢ok fazla yorum yapmak
istemiyor. Halbuki tamamen yoruma dayall her sey. Ama ¢ok fazla etkili olmak istemiyorlar
derslerde. Stajyerlerimiz bunu goriince sasiriyorlar. Diyorlar ki niye bunlar hi¢ parmak
kaldirmyyor, katilmak istemiyorlar. Bedensel dili de kiiciik ¢apta kullanabiliyorlar, el kol
hareketlerini yeterince kullanamiyorlar. Gozler her zaman égrenciden kagiyor. Mesela siz
bir sey soylemezsiniz ama gozlerinizle dnemini belirtirsiniz. Ama onlar genelde goz, el, kol

¢ok fazla kullanmiyorlar. Ses tonu ¢ok fazla kullanmiyorlar. Bunu da diyorum uygulama
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konusunda eksiklikleri var, ézgiiven konusunda eksiklikleri var, tecriibeleri yok.”. Paralel
diisiincelere sahip O-10 “Mesela beden dili, ses tonunu alcaltip yiikseltme bunu genelde
yvapamiyorlar, diiz bir anlatimla beraber gidiyor. Vurgu yapmasi gereken yerde vurgu
yapimiyor hatta 6grenciyle goéz goze gelip ses tonunu yiikselterek onu uyarma seklinde,
oyle seyler eksik oluyor biraz. Mesela simifin huzuruna ¢ikiyor, bazisi sunucu gibi
anlatmaya ¢alisiyor. Sabit bir yerde duruyor, fazla dolasmiyor, el-kol hareketi yapmadan.
Cogunlugu yapiyor bunu yani sikinti var ama 6grenci ile iletisimde genelde sikinti yok,
ogrenciyi anlayabiliyorlar, birkag tane oldu ama genelde iletisimde bir sikinti yok.” derken;
olumsuz goriis bildiren bir diger katilime1 O-12 ise diisiincesini “O konuda da eksiklikler
var, zaten bunlar hep i¢ i¢e oluyor. Yani ses tonunuzu yiikseltin veya algaltin, sinifta
dolaswin iste 6grenciye dokunun, bunlar diyorum énemlidir. Ama bunun ne kadar tizerinde
duruyorsak bile sinif ortaminda bu olamiyor. Hatta yani ellerini nasil kullanacaklarin bile
saswryorlar. Yani elini cebine soksa olmaz, asagiya mi sarkitsa arkasinda mu tutsa. Hatta
bazen diyorum elinize bir sey alin, mesela kitap tutun. Elinizde bir sey olursa eliniz fazla
gelmez size seklinde soyliiyorum. Bu becerilerde de eksiklik var... Ik defa béyle bir
ortamda olduklart i¢in oluyordur. Heyecan oldugu icin béyle olabilir, belki daha sonra
bunu iistiinden atabilecektir. Ama bunu ¢ok iyi becerebilen dgrencilerle de karsilagtim.
Ama ben genel konustugum icin yani, diyelim ki bana 6 tane ogrenci geliyorsa 1-2’si bunu
yapiyor 3-4’ii yapamiyor. Kimse yapamiyor demiyorum ama genelde %80’ine yakini bu
seyi kullanamiyor. Ogrencilerle iyi iletisim kurabiliyorlar. Ogrenciler onlart seviyorlar.
Teneffiislerde cocuklar etraflarini sarwyor hatta gelmedikleri zaman ogrenciler, stajyer
ogretmenlerimiz gelmeyecek mi diye bana soruyorlar. Cok seviyorlar iletisimleri o konuda
¢ok iyi yani. Sebebi daha ¢ok sevecen olduklart icindir belki artik bizi siirekli karsilarinda
gordiikleri igin, biz fazla zorluyoruz olabilir, ne bileyim ¢ok yogun gorevler veriyor
olabiliriz, artik bizden bikmis olabilirler. Ama onlari seviyorlar artik veya olumsuz bir
hareket yaptiklar: zaman onlarin tepkisi aswrr olmuyor biz daha tepkili olabiliyoruz. Onun
icin onlara karsi daha ¢ok sevecen oluyorlar.” seklinde ifade etmistir. Katilimcilar
arasindan bu soruya olumlu cevap veren tek kisi O-5 olmustur. O-5 “Sozel olarak gayet
iyiler. Benden daha iyiler en azindan, rahatlikla onlarla bir arkadas gibi bir araya gelip
konusuyorlar. Rahatlikla onlarla bir arkadas gibi bir araya gelip konusuyorlar. Ama beden
dilini kullanmada kisiden kisive degismekle beraber eksikleri goriiliiyor. Ornek vereyim;
her zaman karsisindakine sus demez ama bir bakisla onu susmasini saglar. Simdi aday
arkadasim, kizdiginda susmasi gerektigini gozleriyle isaret ederken giiliimsiiyor. Bu olacak
is degil. Ben ona sus diyeceksem kasimla géziimle, donuk ifade olmasi lazim ki o
karsimdaki anlasin. Bunun gibi bazi eksikleri var beden dilini kullanma konusunda... Genel
olarak iletisim becerilerinin iyi olmasmin bana gore temel nedeni fakiiltede yaptiginiz
uygulamalarimizdwr. Ciinkii (6gretmen adaylary) orada yaptiklari uygulamayr burada
tekrarlamaya c¢alistyorlar.” sozleriyle bazi eksikliklerin var oldugunu, ancak 6gretmen
adaylarinin iletisim becerilerinin genel itibariyla olumlu degerlendirilebilecegini

sOylemistir. Bu soruya verilen cevaplarin tiimii degerlendirildiginde; 6gretmen adaylarinin
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smif dist iletisimde ve 6grencileri anlamada daha basarili olduklari, fakat ders esnasinda ses
tonunu (yiikseltip-algaltma, vurguya dikkat etme) ve beden dilini (el-kol hareketleri, sinif
icinde hareket halinde olma ve g6z temasi kurma) gerektigi gibi kullanma konusunda
yeterli olmadiklart tespit edilmistir. Katilimeilarin s6z konusu durumun da biiyiik oranda
tecriibesizlikten kaynaklandigini diisiindiikleri sdylenebilir.

Ogretmen adaylarinin  6lcme-degerlendirme  becerilerine iliskin
bulgular

Uygulama Ogretmenlerine yoneltilen son soruda Ogretmen adaylarinin Glgme-
degerlendirme agisindan gereken diizeyde olup olmadigma dair goriisleri alinmistir. Bu
soruya verilen cevaplar, 6gretim teknolojileri ve materyal kullanabilme ve hazirlayabilme
becerileri ile birlikte en ¢ok olumlu goriis alan diger veri grubudur. Ogretmen adaylarinin
gereken diizeyde oldugu yoniinde goriis bildiren katilimcilardan O-4 “Bosluk doldurma,
coktan secmeli, klasik sorular kullaniyorlar. Ama bazi sorularda yoruma dayali oldugu icin
onlarin degerlendirmesi zor oluyor. Hazirladiklar: sinaviarda sonlara dogru daha
giivenilir sonuglar ortaya ¢ikiyor. Bazilarinda da bakiyorsunuz seviyeyi tutturamadigi
oluyor. Kazammlardan ziyade kitaptaki konuya gore hazirliyorlar. Onu biz de oyle
yapiyoruz bazen. Miifredata baghlik anlaminda olumlu ama kazammlart goz ardi
edebiliyorlar... Kendi yaptiklar: sinaviarim sonuglart da gercegi yansitryor. Sinifta kimler
aktifse hep onlarn notlart yiiksek, paralellik var. Ogretmen adaylari genel olarak iyi
diyebilirim. Farkli soru tekniklerini kullaniyorlar, dogru-yanlis... Ama bazen dgrenci
seviyesinden bahsettik ya. Bazen gereksiz detay konulara girebiliyorlar...” sozleriyle
diisiincesini ifade ederken, O-11 de “Swnav yaptilar, her soru cesidini kullandik ashnda.
Hatirladigim kadariyla, dogru-yanhslarimiz vardi, bosluk doldurmalar, testler vardi ama
yoruma doniik sorularimiz yoktu galiba arkadaglarimin kullandiklar icinde. Genelde
durum bu... Dedigimiz gibi, dogru-yanls, bosluk doldurmalar, eslestirmeler, testler bunlar
yogunlukla kullanilyyor. Evet yoruma déniik sorularimiz azinlikta kalyyor. Burada
hepimizin diistiigii de bir yanls var ya da buna mecburen diisiiyoruz okuldaki ogretmenler
icin de konusuyorum. Biz bu ¢ocuklari sinava hazirliyoruz. Elimizde testten baska hicbir
sey yok. Ha devamli test ¢oziilecek, sinavlar test olacak. Mesela acik u¢lu sorularin girmesi
gerekiyor, yoruma doniik sorularin olmas: gerekiyor ama bizim elimizde SBS’ye hazirlik
kitaplar: ve testler. MEB in getirecegi yeni diizenlemelerle belki bu asilacaktir. O yiizden
arkadaglarimi bu konuda ¢ok da elestirmeye gerek duymuyorum. Seviye olarak, miifredat,
kazamim olarak uygun. Kesinlikle o konuda aman biz bunu gormedik ya da siz bunu
anlatmadan sordunuz gibi béyle eksiklerimiz, stkintilarimiz olmuyor. Ozenle, ¢ok iizerinde
duruyorum ben de zaten. Konunuzu hazirlarken iste kazaniminiz bu, burada ne diyorsa onu
vereceksiniz arkadaslar. Hepsinin elinde ders kitaplari muhakkak olur. Kazamimlardan

haberdar olurlar... Ben mesela birinci sinaviarimi yaptim hemen arkasindan bir uygulama
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vapti arkadaglar. Karsilastirdigimda evet gercekten iste swnifta yine iyiler aymi notu
almislar zayif olanlar, orta seviyede olanlar yani bir ortiisme gordiim. Bu neden de
kaynaklaniyor iste biz seye c¢ok dikkat ediyoruz yani surada hangi kazammi ogrenmek
zorunda. Bunu dikkate aldigimizda benim veya arkadaslarimin hazirladigi sorularin
seviyeleri, sorunun gelmesi gerektigi noktalar ortiisiivor. Oyle olunca sonuglar da
ortiisiiyor tabi.” seklinde ifade etmistir. Ogretmen adaylarmin gereken diizeyde olmadigina
dair az sayida goriisten biri de O-2’ye aittir. O-2 diisiincesini “Bazen cok zor soruyorlar.
Miifredata uygun hareket etmiyorlar. Mesela tamam o konuyla ilgili ama kitaptaki
miifredatin diginda yeni sistem de bize diyor ki miifredatin bir adim bile Otesine
gitmeyeceksiniz. Bu konuda eksiklikleri var. O zor olan sorular dgrencinin seviyesinin
tistiinde oluyor. Ama digerleri mesela bir ¢calisma yapragi hazirlanmigti, ¢ok giizel, seviyeye
uygundu. Daha once bir test hazirlanmisti seye (miifredata) uygun degildi miifredat disinda
iki-ti¢ soru vardi. Dolayisiyla zaman zaman konuyla ilgili ama miifredatin disinda soru
sordugunuz zaman ¢ocuk sagwriyor. Ciinkii o konuya hakim degil. Bazen seviyenin disina
bazen de miifredatin disina ¢ikabiliyorlar. Hazirladiklar: testleri kendileri de degerlendirdi.
Cevap kagidi hazirlandigr icin, o cevap kagidimi da birlikte hazirlyyoruz veya onlar
hazirlayp bana getiriyorlar. Ben de kontrol ediyorum. Bunlarmn belli puanlar oldugu igin
bu konuda bir eksiklikleri yok. Ciinkii bu standart bir sey, yani yapmissa atiyorum bes
puandir, yapmamissa sifir puandir.” sozleriyle dile getirmistir. Bu verilerden hareketle
uygulama &gretmenleri, zaman zaman Ogrenci seviyesini agmasi ve kazanimlar1 g6z ardi
etmesi gibi bir takim eksiklikleri vurgulamakla birlikte Ogretmen adaylarinin genel
itibartyla farkli soru tipleri (goktan se¢meli, bosluk doldurma, dogru-yanhs gibi)
hazirlayarak, sorularm &grenci seviyesine, kazanimlara ve Ogretim programina uygun
olmasina dikkat ederek Olgme-degerlendirme etkinliklerini  gereken diizeyde
gerceklestirdigini belirtmislerdir.

Uygulama Ogretmenleriyle yapilan goriismelerin ardindan sorularda istenilen
bilgilerin disinda eklemek istedikleri herhangi bir sey olup olmadigi soruldugunda;
6gretmenlik uygulamasi dersinin isleyisi ile ilgili yukaridakilere ek olarak 6nemli bulgulara
ulagilmistir. Bunlardan biri uygulama &gretim elemanlarinin, 6gretmen adaylarini takip
etmek iizere uygulama okullarina pek gitmedikleri yoniindedir. Konuyla ilgili olarak O-4
“Okul-fakiilte isbirligi daha siki olmast lazim. Bazen bakiyorsunuz ne arayan var ne takip
eden var. Sadece 6gretmenin insafina kalmig (fakiiltedeki hocalar: elestirerek). Bu cesit
sorunlar yasadiklarim  6gretmen arkadaslar ifade edivorlar. Universitedeki bazi
hocalarimiz gelip takip ediyorlar, béyle olmayinca diyorsunuz ki ya hoca hi¢ ugramiyor...”
seklinde bir ifade kullannustir. Ayn1 konuda O-5 “Okul-fakiilte isbirligi anlam, bakis agist
itibari ile ¢ok giizel. Ama olayin icerigine geldigimiz zaman bazi stkintilar var orada. Ha ne
gibi sikintilar  var? Bazi  oOgretmen arkadaslarimiz  veyahutta  fakiiltedeki ilgili
arkadagslarimiz 6grenciye siirekli takip halinde ne yapiyor, ne ediyor, sorunu nedir. Daha

ivi olmast icin ne yapabilirizin miicadelesi i¢inde. Bazi donemler de oluyor ki 6grenci
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buraya geliyor. Iste egitim fakiiltesinden geldim. Stajyer égrencivim. Liste veriliyor elimize
bir de giderken hadi giile giile diyoruz. Bunu kim gondermis, takipgisi rehber ogretmen
kimdir yiiziinii gordiigiimiiz olmuyor. Yani fakiiltedeki goreviiyle bir irtibat kurup,
muhabbet edip sorunlarimizi paylasma firsatimiz olmuyor... Fakiiltedeki gorevlisi her
zaman 6grencisini takip eder, en az iki defa ii¢ defa gelir. Ama bunun disinda bazilari var
ki bir defa gelenler oluyor veya hi¢ gelmeyenler oluyor. Burada sorunlar var, yani bunun
giderilmesi gerekiyor.” derken O-6 ise goriisiinii soyle ifade etmistir: “Yaklasik olarak bu
calismayr ben, on senedir arkadaslar okulumuza geliyor. Stajyer 6gretmen arkadaslar
takip eden onlardan sorumlu olan ogretim gorevlisi hocalarimiz var. Bu hocalarimizdan
bir kismi ogrencileri izlemek babinda okullara geldiler, izlediler. Bu da stajyer
ogretmenlerimiz tizerinde oldukca etkili oldu, onlarm kontrol altinda oldugu hissi
uyandwrdi. Ama kontrolii kaybeden, zellikle uygulama ogretim elemanlarimmn ilgisiz kaldigi
da oldu diyebilirim. Yani ogrencileri hi¢ aramamis, artik tabi onlarin da bir takim
sorunlar: olabilir kendi okullarinda. Uygulamadan kaynaklanan veya programlarindan
kaynaklanan aksamalar olabilir ama ogrencileri daha yakindan takip edebilse, en azindan
okula bir iki defa gelinebilseydi bu égrenciler iizerinde gercekten ¢ok olumlu etki birakiyor.
Yani ben sunu gozlemledim. Universitedeki égretmen aday: ile bizim okulumuzdaki bir
ogrencinin ¢ok da farkn yok. Hani hala ogrenci psikolojisi icerisinde yani takip edildigi,
izlendigi, not verilecegi bu endiseleri tasidigi icin mutlaka takibinin yapilmasi gerektigini
diisiiniiyorum ben.”. Ogretmenlik uygulamas1 dersi kapsaminda 6gretmen adaylarimin
uygulama okulunda gecirdikleri siirenin kisa olmasi katilimcilarin diger sikayet unsuru
olmustur. S6z konusu durumla ilgili énerilerde de bulunulmustur. O-1 konuyla ilgili olarak
“Bu arkadaslarimiz bize haftada bir veya iki giin gelebiliyorlar. Bu da yeterli olmuyor. Staj
stiresi ii¢ ay mi1 veya on iki hafta mi? On iki hafta boyunca ogrenci buraya geldiginde
ogretmenligi tam olarak yasayabilmesi lazim. Yani dersi ver, ¢ik git staj bitti. Hayir
efendim. Nobet tutacak burada, okuldaki biitiin etkinliklere katilacak. Okul hayatini burada
tanimast gerekiyor staj stiresince. Ciinkii eskiden biz atandigimizda bir yil bizi rehber
agretmenin yamina verdiler. Bir yil boyunca o rehber ogretmenimizile derse girip ¢iktik...
Ogretmenlik andim ictik, stajyerligimiz kaldirldy bizim. Ondan sonra bize bagimsiz simif
verdiler. Ders anlattik onunla beraber, onunla birlikte sinav yaptik. Uygulamalara, okulun
etkinliklerine katildik. Simdi dyle degil. Okulu bitir KPSS’de bagarili ol, aninda
ataniyorsun direk bagimsiz sinifa. Ne oluyor bu sefer, deneyim kazanmamis. Deneyim
kazanana kadar epey siiresi geciyor. Onemli olan bu staj siiresince on iki hafta mi tamam
ama on iki hafta boyunca her giin égrenci burada olmal. Ogretmen gibi o havay: teneffiis
etmeli. Nobet tutacak, o6grenci ile birebir ilgilenecek, Simavlari hazirlayacak, sorulari
uygulayacak, égrencilere sinav kagitlarim okuyacak. Ogretmenligi bilfiil yasayacak ki
atandiginda bocalamasin. Ama biz ne yapiyoruz. Haftada alti saat gelmeleri gerekiyor ama
iste dersleri oluyor, bilmem smavilart oluyor, gelemiyorlar. Iki saat ancak tutabiliyoruz
onlart burada, gonderiyoruz. Hadi diyoruz sinaviniz var veya dersiniz var gidin. Ama iste

haftada bir saat ders anlatiyor. Oldu mu? Olmuyor iste. Bir saatle hi¢chbir sey veremezsin.
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Bir saat degil on bes saat ders anlatman lazim senin.” demistir. O-5 ise “Ben sunu
oneriyorum. Yani bir ¢cocugu dort saat alti saat yerine hi¢ olmazsa haftada iki giin, giin
boyu burada bu iste bulunmast lazim... En azindan iki giin bilfiil buraya gelsin. Buradayken
dersi oldugu zaman ogretmeniyle goriisiir, ders yoksa bos saatte idarede otursun. Yani bu
okulda iki giin boyunca bos kalmanin da havasini teneffiis etsin, idari calismay: da gorsiin,
derse de girsin. Geliyor ogrenci dort saat igin. Tam dersin oldugu anda geliyor, dért saat
derse giriyor. Hadi benim igim bitti gidecegim. Niye? Orda da dersim var, derse girecegim.
Béyle durumda insan iki camii arasinda kalyyor. Bu giderilmeli. Bu siiregle ilgili ozellikle
vurgulamak istedigim su tekrar ediyorum, okulda gegirecekleri siirenin uzatilmasidir.
Olanaklar igerisinde bu siire uzatilsin. Buraya geldikleri zaman da burada degisik
etkinliklerle degisik ¢alismalarla birlikte; buradan sadece mezun olup sosyal bilgiler
ogretmeni olmayacak yeri gelecek okulun miidiirii olacak, memuru olacak her seyi olacak
bunlarla en azindan bir géz asinaligi, bir ilk deneyimler yapmali, saglamalidir.” sozleriyle
goriisiinii belirtmistir. Benzer goriise sahip O-12 “Ben sunu séylemek istiyorum. Gergekten
bu uygulama, égretmen adaylar icin ¢ok gerekli bir sey hatta ben isterim ki daha da uzun
siireli olsun. Ozellikle de aklima gelmisken onu da séyleyeyim. Son simf yani 4. sinif
ogrencileri ¢ok yogun d&devlerle ilgileniyorlar. O kadar ¢ok d&devleri var ki bizim
uygulamalarimiza geldikleri zaman, aman hocam bize biraz miisaade edin de boyle bir
odevimiz var. Sirf onun pesine kosturuyorlar. Tabi ¢ok sikayet¢i oluyoruz. Ben onlar
gozlemliyorum siirekli odevlerle arastirmalarla ugrastiklar igin uygulamaya hazirlikl
gelebilmeleri icin uygun zaman bulamiyorlar, bu onlari ¢ok zor durumda birakiyor.”
diyerek s6z konusu durumla ilgili sikayetine deginmistir. Katilimeilarin iizerinde durdugu
bir diger konu ise genel anlamda 6gretmen adaylarinin ilgisizligi olarak nitelendirilebilir.
Katihmeilardan O-3 konu iizerindeki goriisiinii “Devam konusunda Ogrencileriniz 6zen
gosterirse daha iyi olacak. Bir kisuim 6grencileriniz daha gevsek davraniyor bir kismi da
gergekten her hafta geliyor. Kendileri icin daha iyi olacak tabii ki devam etmeleri, tecriibe
kazanabilecekler. Bu meslek de zaten tecriibe ile daha iyi olacak.” sdzleriyle, O-10
“Ogretmenligi yapacak olanlar, bu isi her hdliikirda gotiiriiyor. Yani égrencilerle sikinti
yasamiyorlar, smifta sikinti yasamiyorlar, kontrolleri iyi. Ama iste bu isi yapmayacak
olanlar veya yapamayacagini diisiinenler sadece buraya zorunluluktan dolayr geliyorilar.”
sozleriyle goriislerini ifade etmislerdir. Bir baska katilimc1 O-12 “Baz: dgrenciler de aman
hocam bizi birakin gidelim iste béyle istekleri oluyor. Bunun dneminin yani uygulamanin
onemi biraz daha vurgulamak lazim onlara. Ciinkii diyorum onlara siz bunlar
onemsemiyor olabilirsiniz ama sinifa d6grencilerin karsisina ¢iktiklart zaman her sey
olabilivor, donup kalyor bazilar.” derken; O-13 de “Arkadaslarimizdan (6gretmen
adaylarimi  kastederek) — hazirliklhh  gelmelerini,  devamsizlik  konusunda  sorun
ctkarmamalarin istiyorum. En ¢ok istedigim ozellikle sunum yapacaklar: zaman, maalesef
soyle bir durum ortaya ¢ikiyor. Arkadaslar anlattiktan sonra benim tekrar etmem gerekiyor
bazen, o zaman ¢ok geri kaliyor 6grenciler. Arkadagslar éyle hazirlik yapsinlar ki ben bir

daha o konuyu tekrar etmek zorunda kalmayaymm. Eskiden ¢ok karsilastim bu durumlarla
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hatta aynmi konuyu ii¢-dort kere anlatti arkadagslar yine tatmin olmadim. Hazirlandiklar
zaman iyi hazirlansinlar; KPSS var, sinavlar: var, memleketten uzaktalar bunlar da sorun

”

ama yine de bu dgrencilere yazik olmasin, hazirlikli gelsinler...” ifadesini kullanmistir.
Tim bu sdylenenler dikkate alindiginda uygulama ogretmenlerinin; uygulama &gretim
elemanlarinin uygulama okullarini daha fazla ziyaret ederek 6gretmen adaylarini yakindan
takip etmesi, Ogretmen adaylarinin okulda daha fazla zaman gecirerek meslegi her

boyutuyla tanimasi ve dersi ciddiye almasi gerektigini vurguladig: tespit edilmistir.

TARTISMA

Opgretmenlik uygulamasi dersi cercevesinde, uygulama Ogretmenlerinin sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarinin sahip oldugu 6gretmenlik yeterlikleri hakkindaki goriislerini
ortaya ¢ikarmanmn amacglandigi bu arastirmadan elde edilen veriler neticesinde ulasilan
sonuglar su sekilde dzetlenebilmektedir. Ogretmen adaylarmin yontem-teknik secimi ve
kullanimi konusunda yetersiz olduklar1 goriisii lehine olmakla birlikte olumlu ve olumsuz
cevaplar birbirine ¢ok yakin olarak gergeklesmistir. Katilimeilarin olumsuz goriiglerinin
sebebi olarak Ogretmen adaylarmin KPSS smavi yliziinden atanamayacaklar1 kaygist
yasamalarinin, tecriibesiz olmalariin ve derse hazirliksiz gelme, ilgisizlik gibi dgretmen
adaylarinin kisisel bilgi ve tutumlarmin etkisi 6ne ¢ikmaktadir. Bunun yaninda dgretmen
adaylarinin cagdas yontemlere agirlikli olarak yer vermedikleri; kullandiklari ¢agdas
yontemlerin 6zellikle drama, rol yapma ve kismen de isbirligine dayali 6grenme ile sinirli
kaldig: belirlenmistir. Smif hakimiyetini kaybetme endisesinin ve klasik ydntemleri
uygulamanin daha kolay olmasinin bu se¢imi etkiledigi diisiiniilmektedir.

Ogretmen adaylarinin zaman zaman isteksiz goriinmelerine ragmen genel itibarryla,
derslerde tepegbz, projeksiyon gibi 6gretim teknolojilerini kullanabildikleri ve galisma
yapraklar1 basta olmak iizere materyalleri 6gretim programina, kazanimlara ve dgrenci
seviyesine uygun olarak hazirlayabildikleri ve kullanabildikleri tespit edilmistir. Ayrica
uygulama ogretmenlerinin, 6gretim teknolojileri ve materyalleri hakkinda Ogretmen
adaylarinin bilgilerinden faydalanmasina dayanarak uygulama 6gretmenlerinin de fakiilte-
okul isbirligi siirecinden bilgi ve tecriibe anlaminda faydalandiklari yoniinde 6nemli bir

sonuca ulasilmistir.

Ogretmen adaylarinin alanla ilgili mevcut bilgi birikimlerinin yeterli diizeyde
olmadig1, kendilerini gelistirmek i¢in de gereken ¢abayi sarf etmedikleri diistiniilmektedir.
Ayrica sahip olduklari alan bilgisini 6grenciye aktarabilme konusunda ise okullardaki
uygulamalarmin uzun siireli olmamasi ve tecriibesiz olmalar1 nedeniyle 6grencilerin
bireysel farkliliklarini ve siif seviyelerini tespit etme ve derse katilimi saglamada yetersiz
olduklart anlagilmigtir. Bunun haricinde genelde sinif yonetimi becerilerinde ve ozelde

dikkat ¢ekme, ilgiyi siirekli tutma ve zaman etkili kullanma konularinda da yine yetersiz
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bulunmustur. Ogretmenlik uygulamasi derslerinde siif yonetiminin en fazla sorun yasanan
konularin basinda geldigi farkli calismalarla da belirlenmistir (Isikoglu ve digerleri, 2007;
Bagstiirk, 2009).

Ogretmen adaylarimin en yetersiz goriildiigii nokta iletisim becerisidir. Nitekim
uygulama Ogretmenleri 6gretmen adaylarinin ders esnasinda ses tonunu (sesi yiikseltip-
algaltma, vurguya dikkat etme) ve beden dilini (jest ve mimikleri, el-kol hareketleri, simf
icinde hareket halinde olma ve gz temasi kurma) gerektigi gibi kullanma ve ders siirecinde
smnif igerisindeki konumunu ayarlama konularinda yetersiz iken; sinif disi iletisimde yeterli

olduklarini diistinmektedir.

Yine Ogretmen adaylarinin genel itibariyla; 6grenci seviyesine, kazanimlara ve
Ogretim programina uygun ve farkli tiirlerde (6zellikle ¢oktan segmeli, bosluk doldurma,
dogru-yanlis gibi) sorular hazirlayarak 6lgme-degerlendirme etkinliklerinde yeterli diizeyde
olduklar diistiniilmektedir.

Arastirmanin 6nemli sonuglarindan biri de uygulama &gretim elemanlariyla
ilgilidir. Zira uygulama Ogretmenleri, uygulama Ogretim elemanlarindan bazilarmin
ogretmen adaylarini takip etmek iizere gereken ilgiyi gostermediklerini ve bazilarinin da
uygulama okullarina hi¢ gitmediklerini belirtmistir. S6z konusu durum, Paker’in (2008)
caligmasinda 0gretmen adaylarinin karsilagtiklar1 sorunlardan birini olusturmustur. Buna
paralel olarak Giizel ve digerleri (2010), arastirmalar1 neticesinde uygulama oOgretim
elemanlarinin ilgisizlikleri sebebiyle uygulama 6gretim elemanlar1 ve uygulama 6gretmeni
iletisiminin etkili diizeyde olmadig1 tespit edilmistir. Uygulama dgretmenleri ve uygulama
Ogretim elemanlar1 arasinda etkili isbirliginin ve iletisimin saglanamadigi da birgok
arastirma sonucunda ortaya konmustur. (Azar, 2003; Gok¢e ve Demirhan, 2005). Halbuki
uygulama Ogretim elemanlarmin da etkili damigmanhigi, 6gretmen adaylarinin daha iyi
yetigsmesine katki saglamaktadir (Isikoglu ve dig., 2007).

Bir diger onemli sonu¢ da, Ogretmen adaylarinin bazi konularda yetersiz
olmalarinin altinda yatan ana nedenlerin baginda okullarinda gegirdikleri siirenin ¢ok kisitl
oldugu diisiincesidir. Gokg¢e ve Demirhan’in (2005) ¢alismasinda da 6gretmen adaylari igin
okullardaki uygulama siiresinin uzatilmasimnin gerekliligi uygulama dgretmenleri tarafindan
ifade edilmistir. Benzer sekilde Isikoglu ve digerleri (2007) 6gretmen adaylarinin sinif
yonetimi, materyal kullanma, farkli 6gretim yontemlerini ise kogma, degerlendirme, okul-
aile isbirligi gibi okul atmosferinin farkli boyutlarinda tecriibe kazanamadan, kisith siire
icerisinde uygulamasini tamamladigini belirtmistir. Okulda gegirilen siirenin kisa olmasi
haricinde O6gretmen adaylarinin tecriibesiz olmalari, KPSS kaygisi yasamalari ve
ogretmenlik uygulamasi dersine gereken ilgi ve ciddiyeti gostermemeleri diger ana
nedenleri olusturmustur. Ogretmen adaylarinm ilgisizlikleri Giizel ve digerlerinin (2010)
caligmalarinda da vurgulanmigs ve bu nedenle Ogretmen adaylarinin etkinlikleri tam

anlamryla yerine getiremedikleri sonucuna varilmistir.
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Genel cergeveden bakildiginda; Ogretim teknolojileri, materyal kullanma ve
hazirlama becerileri ile 6lgme-degerlendirme becerileri 6gretmen adaylarinin en basarili
bulundugu yeterlikler olmustur. En basarisiz bulundugu yeterlikler de iletisim becerileri,
sahip oldugu alan bilgisini 6grenciye aktarma becerileri ve simf yonetimi becerileridir.
Yontem-teknik se¢imi ve kullanimi becerileri ile alan bilgisi yeterliklerinde ise dengeli bir
dagilim olmakla birlikte genel kanaat 6gretmen adaylarinin gereken diizeyde olmadiklari
yoniindedir. Bu sonucun aksine Ozkilic ve digerlerinin (2008) smif gretmenliginde
Ogrenim goren dgretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi derslerinde kendi kendilerini
degerlendirmelerini konu alan g¢aligmalarinda, genelde kendi durumlarini olumlu olarak

degerlendirdikleri ortaya konulmustur.

Arastirmanin elde edilen sonuglarindan hareketle 6gretmenlik uygulamas: dersinin

veriminin arttirilabilmesi igin ¢esitli dneriler gelistirilmis ve asagida sunulmustur.

Ogretmen adaylarmin okulda gegirdikleri zamanm artirilmas: ve okuldaki her tiirlii
faaliyete (ziimre toplantilari, idari konular gibi) katilarak isleyisi ile ilgili bilgi sahibi
olmalarmin saglanmasi 6gretmenlik uygulamasi derslerini daha verimli kilabilecektir.

Bunun yaninda tiniversitelerdeki dgretim elemanlarinin da bu derse gereken 6nemi
vererek uygulama Ogretmenleriyle daha yakin irtibat halinde olmalart ve Ogrencileri
yakindan takip etmeleri, siirecin verimliligini artiracaktir.

Ogretmen adaylarimin okullarda 6gretmenlik uygulamasi dersine girmeden &nce
ozellikle 6zel 6gretim yontemleri dersinde fakiiltede daha fazla uygulama yapma imkani
bulmalar1 saglanarak, 6gretim siirecindeki eksiklikleri ortaya ¢ikarilip diizeltilebilir.
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