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OZET: Bu arastirmada Corum ili merkez koylerde yasayan 67 kadin ve 67 erkegin kadinin ¢alismasi ve
cinsiyet rollerine yonelik algilart belirlenmis ve analiz edilmistir. Toplumsal cinsiyet agisindan kadin ve erkek
bireylerin tutum ve davraniglar arastirilmig ve Khi-Kare testine gore aile i¢inde kararlara katilim durumu,
evin reisinin erkek olmasi disiinceleri acisindan kadin ve erkek bireyler arasinda anlamli farklilik
bulunmustur. Kadin ve erkeklerin toplumsal cinsiyet algisi ve kadinin ¢aligmasina yonelik algilarint belli
faktorler altinda birlestirebilmek amaciyla faktor analizi yapilmistir. Erkeklerin diisiincelerine gore yapilan
faktor analizinde kadmin giiclii durmasi, erkegin aileye karsi sorumluluklari, kadina bakis agisi, ¢alisan kadia
bakis agisi, toplumsal cinsiyet esitsizligi olarak bes faktor belirlenmistir. Kadinlarin diisiincelerine gore
yapilan faktdr analizinde de bes faktor isimlendirilmis olup bunlar kadinin toplumdaki yeri, kadinin kendi
ayaklar1 iizerinde durmasi, erkegin toplumdaki yeri, calisma kosullar1 ve toplumsal cinsiyet esitsizligi
faktorleridir. Arastirmada erkeklerin diisiincelerinin geleneksel oldugu kadinlarin ise geleneksellikten ¢ikmak
isteseler de olugmus yargilarin iginde kaldiklari ve sosyal normlar1 benimsedikleri goriilmistiir. Teknolojik ve
sosyal degisim siirecinde bu sosyal normlarin degisebilecegi bunun igin orgiin egitimle birlikte yaygin
egitimle bireylerin desteklenmesi gerektigi sdylenebilir. Kadinin giliglendirilmesi, cinsiyet rollerine iliskin algi
ve tutumlarin esitlik¢i anlayisla degistirilmesi gerekmektedir.

Anahtar kelimeler- Kirsal kadin, ¢alisma, toplumsal cinsiyet, algi, tutum.

The Analysis of the Perception of Women’s Labour and Roles of Gender
(Example of Corum Center Villages)

ABSTRACT: In this study, the perceptions of the 67 women and 67 men living in the central villages of
Corum regarding women's work and gender roles were defined and analyzed. In terms of gender, the attitudes
and behaviors of male and female individuals were investigated and according to the Chi-Square test, a
significant difference was found between male and female individuals in terms of the thoughts of the head of
the household being male. Factor analysis was carried out in order to combine the gender perception of
women and men and their perceptions of women's work under certain factors. In the factor analysis made
according to men's thoughts, five factors were determined as women's standing strong, men's responsibilities
towards the family, perspective on women, perspective on working women, and gender inequality. Five
factors were named in the factor analysis based on women's opinions, and these are women's place in society,
women standing on their own feet, men's place in society, working conditions and gender inequality. In the
research, it was seen that the women, whose thoughts are traditional, stay within the formed judgments and
accept social norms, even if they want to get out of traditionalism. It can be said that these social norms can
change in the process of technological and social change, and for this, individuals should be supported with
non-formal education together with formal education. It is necessary to empower women and change
perceptions and attitudes towards gender roles with an egalitarian approach.

Keywords- Rural woman, work, gender, perception, attitude.
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1. Giris

Cinsiyet; erkek ya da kadin olmanin bilimsel tarafidir. Toplumsal cinsiyet ise, erkek ya da
kadin olmaya kiiltiiriin ve toplumun yiikledigi beklentileri ve anlamlar1 ifade etmektedir
(Lips, 2001; Franzoi, 2003). Sosyal yap1 iginde kiginin bulundugu pozisyonla ilgili yapmasi
gereken sorumluluklart ve diger pozisyonlardaki kisilerle etkilesimi belirleyen kurallar
rollerdir (D6kmen, 2010).

Erkek ve kadinin toplumda varolus bi¢imi bireyin yasamini sekillendirir (Giimiisoglu,
2008). Her kiiltirde erkek ve kadmn kisilik ozellikleri belirlenmis, erkegin ve kadinin
toplumdaki yeri, yapabilecekleri cinsiyetlerine gore ayristirtlmis ve tanimlanmistir
(Dokmen, 2004). Cinsiyetler arasi ayrigsmalar toplumdan topluma farklilik gosterdigi gibi
kirla kent arasinda da farkliliklara taniklik etmektedir (Kizilaslan ve Kizilaslan, 2007a).

Toplumsal cinsiyet rolleri geleneksel ve esitlik¢i bir yaklasim gostermektedir. Geleneksel
cinsiyet rolii kadina es ve anne rolii, erkege ev reisi rolii yiiklemektedir. Esitlik¢i yaklagim
ise kadm ve erkegin rollerinin ayrigsmadigi hatta rol paylasimini ve sorumluluklarda esitligi
gostermektedir.

Geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri kadini ev is¢isi konumuna almis, ¢alisan kadinlar ise
vasifsiz ve disiik iicretli islerde c¢aligmig, belli sektdor ve meslek gruplarinin disina
¢ikamamustir. Dolayisiyla cinsiyete dayali is boliimiinde erkek ve kadinlarin emekleri de
esit bir sekilde {cretlendirilmemektedir (Bhasin, 2013). Kadmnlar ev yasaminin
sikiciligindan kurtulmak ve sosyal bir ¢cevre edinmek istegi ile ¢aligmak istemektedir ancak
en temel neden ekonomiktir (Grint, 1998). Kariyer konusunda kadinlarin 6nlerinde herhangi
bir engel yokmus gibi goziikse de cam tavan etkisi olarak isimlendirilen, kariyerlerinde
erkekler kadar hizli yiikselmesini engelleyen cinsiyet ayrimciligi faktorii vardir (Bhasin,
2013).

Toplumsal cinsiyet konusunda bilin¢li bir toplum haline gelmek gerekmektedir. Kadin
giiclendirmek, ¢evresini ve olaylart degistirebilecek bir pozisyona getirmekle soz
konusudur. Yasamini yonlendirme giicli, yasamu ile ilgili seceneklere sahip olma, firsat ve
kaynaklara erigme, kendine giiven ve saygi bu pozisyonlardan bazilaridir (Kizilaslan ve
Kizilaslan, 2020).

Gelismekte olan tilkelerde kadinlarin 6nemli bir kismi tarimda yer alirken, gelismis
tilkelerde yogunluk hizmet sektoriindedir (Koray, 2005). Gelismekte olan iilke
kategorisinde yer alan Tirkiye’de de tarim sektoriinde calisan kadin sayist ekonomik
gelisme, kentlesme ve kadinlarin egitim seviyesinin artmasit vb. sosyoekonomik
nedenlerden dolay1 giderek azalmistir. Nitekim Tiirkiye’de 1991 yilinda tarim sektoriinde
istihdam edilen kadin oran1 %77 iken bu oran 2017 yili itibariyle %29’a gerilemistir (WB,
2018). Tirkiye’de tarim sektoriinde istthdam edilen kadin sayist 6nemli oranda azalmig
olmasina ragmen, halen 6nemli oranda kadin tarim sektoriinde ¢calismaya devam etmektedir.
Tiirkiye’de tarim isletmelerinin biiyiik cogunlugu kiigiik aile isletmesidir. Bu nedenle
kirsalda kadinlar ticretsiz aile is¢isi olarak ¢alismaktadir.

Tiirkiye’de kirsal kadin; toprak, su ve biyolojik kaynaklar ile tarimsal girdileri kullanarak
bitkisel ve hayvansal iiretimin her asamasinda yer almakta, sosyal gilivencesi olmadan
katkida bulunmaktadir. Tarim isletmelerinde kadinlar genellikle {retim teknigini
ilgilendiren konularda isgiiciine dayali tarimsal iiretimde yer almaktadirlar. Bununla
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beraber, topragi olmayan veya ek gelir elde etmek icin gegici ve mevsimlik is¢ilik de
yapmaktadir. Tarimda mekanizasyon diizeyi artik¢a kadin tarimsal {iretimden kopmakta ve
calisma potansiyeli ev kadinligina yonelmektedir (Kizilaslan, 2016).

Kirsal alanda yasayan kadinlar kadmlarin ticaret yapmalarina, kadmnlarin yd&netici
pozisyonunda olabileceklerine, evlendikten sonra da c¢alismalarina, kadmnlarin g¢alisma
hayatinin ev islerini aksatmayacagina ve anne olduktan sonra da caligabileceklerine
erkeklere nazaran daha fazla inanmaktadir. Erkeklerin ise daha geleneksel bir tutum ig¢inde
olduklar1 ailenin gelirinin erkekler tarafindan saglamasi gerektigi ve kadmin kocasindan
fazla para kazanmamasi gerektigi goriisiindedir (Cukur ve ark., 2020).

Bugiin tiim diinyada yoksullukla miicadele stratejileri arasinda, tek kazananli hane
modelinin yerine ¢ift kazananli hane modeli tesvik edilmeye ¢alisilmaktadir. Kadinin ticretli
bir iste ¢alismasiyla birlikte ¢ift kazananli hane modeline gegilmesi, kadinlarin ev ig¢inde
daha ¢ok s6z sahibi olma imkanini artirirken, hanenin gelir diizeyini arttirmasi; kadinlarin,
yeteneklerini ve becerilerini gelistirmesi, yoksulluk riskini azaltmasi beklenmektedir
(Karabiyik, 2012). Giiniimiizde diinyada yer alan yoksul iilkelerin sosyo-ekonomik
ozelliklerinin iyilestirilmesinin yaninda saglik kosullarimin da iyilestirilmesine yonelik
caligmalar da glindemini korumaktadir (Kizilaslan, 2016).

Bireyin c¢evresindeki herhangi bir nesne veya olguya iligkin sahip oldugu tepkiler
tutumlarim1  gostermektedir. Tutumlar toplumun yapisina goére Ogrenilmekte ve
sekillenmektedir. Kadinlarin ¢alismasi ve cinsiyet rollerine iligkin tutumlar her toplumun
kurallarina, deger yargilarina, normlarina gore degisiklik gostermekte olup sosyal ve
teknolojik degisimle birlikte yillar icerisinde de degismektedir.

Bu aragtirmada kirsal kadinlarin g¢alismasi ve cinsiyet rollerine iliskin tutumlarin ve
algilarin erkek ve kadin bireyler agisindan nasil oldugu Corum ili merkez koyleri bazinda
arastirilmis ve tutum ve algilar belirlenmistir.

2. Materyal ve Yontem

Aragtirmanin ana materyalini, yliz yilize goriismeler yoluyla gerceklestirilen anket
calismasindan elde edilen veriler olusturmustur. Anket ¢alismasi, Corum ili Merkeze bagl
koylerde gerceklestirilmistir.

Ornek hacmini hesaplayabilmek igin 6ncelikle Corum 11 Ozel idaresi kayitlarindan
faydalanarak koy sayist belirlenmistir. Corum ili merkeze baglh toplam 200 koy
bulunmaktadir. Corum ili Merkeze bagl kdylerin niifusu toplam 28225’tir. Bu kdylerin bir
boliimii ova kdyili konumunda iken 6nemli bir ¢ogunlugu genellikle kuru tarimin yapildigy,
yiiksek rakima sahip olan koylerdir. Bu kdylerin gayeli olarak %10’u ile goriisiilmesi uygun
bulunarak 20 kdy belirlenmistir. Anketler Corum merkezdeki 20 kdyde erkek ve kadinlarla
yiliz yiize goriisme teknigi kullanarak gerceklestirilmistir. Anketler 2016-2017 yillarinda
uygulanmistir.

Tesadiifi olarak farkli cografi bolgeler secilerek belirlenen 20 kdyiin hane sayilari tespit
edilmis ve bu kdylerin hane sayilar1 toplami 1343 olarak bulunmustur. 1343 hanenin
timiiyle anket yapmak gerek maddi imkanlarin sinirliligi, gerekse zaman sebebiyle
miimkiin olmadigindan %10’u alinarak 134 hane arastirma kapsamina dahil edilmistir.
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Aragtirmanin  6rneklemenin belirlenmesinde “Tabakali Ornekleme” yontemlerinden biri
olan “Iki Asamali Tabakal1 Rastgele Ornekleme” yontemi kullanilmistir (Diizgiines, 1983;
Cingi, 1990). Arastirmada 67erkek, 67 kadinla anket ¢calismasi yiirtitiilmiistir.

Arastirmada elde edilen verilerin degerlendirilmesinde Khi- Kare testi kullanilmistir. Bu
test kirsaldaki erkek ve kadinlarin algilari arasindaki farkliliklari ortaya koymaktadir.
Anlamli farklilik bulununca iliskinin ne oranda giiclii oldugunu belirlemek i¢in Pearson’un
Kontingenz (Coefficient of Contingency) yani bagimlilik katsayis1 kullanilmistir.

Kadinlarin c¢alismasina yonelik tutum ve cinsiyet rollerini belirlemek i¢in 5°li Likert
Olgegine gore sorular sorulmustur. 5°1i Likert Olgegini tanimlamak icin ‘kesinlikle
katiliyorum’, ‘katiliyorum’, ‘kararsizim’, ‘katilmiyorum’, ‘kesinlikle katilmiyorum’
seklinde kodlanmustir.

Aragtirmada, kadinin ve erkegin, kadinin ¢alismasi ve cinsiyet rollerine yonelik tutum ve
algilart i¢in Faktor Analizi teknigi uygulanmistir. Arastirmada dikkate alinacak bagimsiz
degiskenlerin faktor analizini uygulamaya uygunlugunu test edebilmek amaciyla Kaiser-
Meyer- Olkin (KMO) Testi kullanilmigtir. Bunun yaninda Kiiresellik Testiyle de (Bartlett
Test of Sphericity) anket sonuglarinin faktdr analizi i¢in uygun olup olmadigi analiz
edilmistir. Arastirmada, faktor yapisinin incelenmesinde, en yaygin kullanilan teknik olan
Temel Bilesenler Analizi Equamax rotasyon yontemi ile birlikte kullanilmistir. Equamax
rotasyon yontemiyle faktorlerin hangi degiskenlerden olustugu belirlenmistir. Faktor
analizinin baslangi¢c ¢oziimiinde faktor sayisini karar vermede kullanilan 6z degerler,
varyans ve birikimli varyans degerleri hesaplanmistir. Bu hesaplama sonuglarina gore, 6z
degeri birden biiyiik olan faktorler se¢ilmistir.

3. Arastirma Bulgularn

3.1. Toplumsal Cinsiyet Acisindan Kadinlara Yonelik Tutum ve Davramslar

Toplumdan topluma veya belirli zamanlarda farlilik gosterebilen toplumsal cinsiyet rolleri
erkeklere ve kadinlara toplumsal olarak yiiklenen roller ve sorumluluklardir. Toplumsal
cinsiyet kadinlarin ve erkeklerin toplumsal hayata katilma bigimi ve diizeyinde farkliliklar
olugmasina yol agmaktadir. Kadinlarin erkeklere kiyasla ev islerinde daha fazla sorumluluk
tistlenmesi bunlardan biridir. Burada toplumsal cinsiyet bakimindan kadin ve erkeklere bazi
sorular sorularak farkliliklar belirlenmeye calisilmistir. Oncelikle kadmlarin toplumsal
hayatta karsilastiklart en 6nemli sorunlarin neler oldugu kadinlara sorulmustur ve Tablo 1
olusturulmustur.

Tablo 1. Kadinlarin toplumsal hayatta karsilagtiklari en dnemli sorunlar
Table 1. The most important problems faced by women in social life

Kadinlarin toplumsal hayatta karsilastiklar1 en 6nemli sorunlar Kadin
Say1 %

Erkek baskinlig. iistiinliigii 30 44.8
Is konusunda erkegin yapacag belli basli isler olup bunlarin kadimin 28 41.8
yapamayacagi gibi bir dnyarginin hakim olmasi

Cinsiyet ayrimciligi 40 59.7
Siddet ve taciz 22 32.8
Egitim ve 0gretim imkanlarindan yeteri kadar yararlanamamak 52 77.6
Yetersiz kadin istihdami 45 67.2
Hepsi 11 16.4

*Birden fazla se¢im yapilmustir.
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Kadinlarin toplumsal hayatta karsilastiklar1 en onemli sorunlar %44.8 erkek baskinligi.
ustiinliigii. %41.8 is konusunda erkegin yapacagi belli basli isler olup bunlarin kadinin
yapamayacagi gibi bir 6nyarginin hakim olmasi. %59.7 cinsiyet ayrimciligl. %32.8 siddet
ve taciz. %77.6 egitim ve Ogretim imkanlarindan yeteri kadar yararlanamamak. %67.2
yetersiz kadin istihdami. %16.4 hepsidir. Kadinlar en fazla yetersiz egitim ve istihdam
konusunda sorun bildirmistir.

Kirsal alanda kadinin egitim imkanlarindan yeterince yararlanamamasi diger tiim sorunlarin
temelini olusturmakta. yetersiz istihdam. toplumsal cinsiyet esitsizligi ve kadinin birgok
konuda geri kalmasini beraberinde getirmektedir.

Kirsal kadinin gerek orgiin gerekse yaygin egitimi onemli olup. yaygin egitimi iginde
tarimsal yayim egitiminin her asamasina kadin ¢ift¢ilerin katilim saglamasi gerekmektedir
(Kizilaslan ve Kizilaslan. 2007b). Ancak kirsal kadinlarin 6zellikle yaygin egitimlerden ¢ok
fazla yararlanamadiklart goriilmektedir. Bunun en 6nemli nedenleri ise. zaman yetersizligi.
egitim eksikligi. toplumsal yapi. yoksulluk gibi dort temel sorun oldugu belirtilmektedir
(Kizilaslan. 2007).

Arastirmada kadinlarin yaklasik yarisindan fazlasi %52.2°si siddet gordiigiinii belirtmistir.
Arastirmada kirsaldaki kadinlarin belirttiklerine gore fiziksel siddet olmasa bile psikolojik
siddete maruz kaldiklar1 sOylenebilir. Bunlar davranis olarak. bakis. kiiglimseme. kiifiir
seklindedir. Kadina yonelik siddet kadinin saghigimi. kadinla iligkili olarak cocuk sagligini
ve ailedeki diger kisileri de olumsuz etkileyebilmektedir.

Kadinlarin %22.85°1 esi tarafindan fiziksel siddete maruz kaldigini belirtirken. %2.86’s1
cocuklar1 ve %?2.86’s1 diger aile bireylerinden (kayinvalide. kaympeder. goriimce vb)
siddete maruz kaldigin1 belirtmistir. Cevrede siddete maruz kalan kadin olup olmadig.
gbzlemleyip gozlemlemedikleri sorulmus ve %49.3’1 var. %50.7’si yok cevabini vermistir.
Kadinlarin siddete maruz kalma durumunun nedenleri Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Kadinlarin siddete maruz kalma nedenleri
Table 2. Reasons for women's exposure to violence

Kadinlarin siddete maruz kalma nedenleri Kadin
Say1 %

Aileden. akrabadan. ¢evreden kaynakli 28 41.8
Erkek ve kiz ¢cocugu yetistirirken erkegi rahat kiz1 kisitlayarak 20 29.9
yetistirmeden dolay1 kadinlardan kaynakl

Erkeklerden kaynakli 30 44.8
Maddi yetersizlik nedeniyle dogan problemlerden kaynakli 48 71.6
Egitimsizlikten kaynakli 41 61.2

*Birden fazla se¢im yapilmistir.

Kadinlara gore siddete maruz kalma nedenleri. %71.6 maddi yetersizlik nedeniyle dogan
problemler. %61.2 egitimsizlikten kaynakli. %44.8 erkeklerden kaynakli. %41.8 aileden.
akrabadan. ¢evreden kaynakli. %29.9 erkek ve kiz ¢cocugu yetistirirken erkegi rahat kizi
kisitlayarak yetistirmeden dolay1 kadinlardan kaynaklidir.

Kadin ve erkeklerin aile iginde kararlara katilim durumu Tablo 3’de verilmistir.
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Tablo 3. Bireylerin aile iginde kararlara katilim durumu
Table 3. Participation of individuals in decisions within the family

Aile iginde kararlara katilim Erkek Kadin

Say1 % Say1 %

Ortak hareket ederiz 44 65.7 60 89.5

Kararlar1 ben alirim. ancak esime de danisirim 12 17.9 1 15

Biitiin kararlar1 ben alirim 10 14.9 6 9.0

Ev i¢i meselelerde esim karar verir ama diger kararlara 1 15 0 0

karismaz

Toplam 67 100 67 100

x?=13.769 p=0.00 DF=3 CC=0.30 Sonu¢=p<0.05 diizeyinde anlamldir.

Tablodan da goriildiigii gibi aile i¢indeki kararlarda kadin tek basina belirleyici degildir.
Genel olarak ortak karar alma agirliklidir. Khi-Kare testine gore. cinsiyet bakimindan aile
ici kararlara katilim farklilik gostermektedir. Bagimlilik katsayis1 0.30 bulunmustur.

Bir ¢alismada. kirda yasayan erkeklerin aile i¢i rollerde daha geleneksel kadinlarin ise daha
demokratik ve esitlik¢i oldugu goriilmiistiir (Kizilaslan ve Yamanoglu. 2010).

Kadin sorunlarini ¢6zmek i¢in en ¢ok dncelik verilmesi gereken konular kadinlara sorulmus
ve Tablo 4 olusturulmustur.

Tablo 4. Kadin sorunlarin1 ¢6zmek i¢in en ¢ok dncelik verilmesi gereken konular
Table 4. Issues that should be given the highest priority in order to solve women's problems

Kadin sorunlarini ¢6zmek igin en ¢ok oncelik verilmesi gereken konular Kadin
Say1 %

Kadin erkek ayrimciliginin 6nlenmesi 35 52.2
Kadinlarin ve erkeklerin erkek ¢ocuk yetistirme konusunda daha saygili. 31 46.3
anlayigh olarak yetistirmeleri

Egitimde firsat esitligine dnem verilmesi 48 71.6
Kadin istihdaminin arttirilmasi 37 52.2
Hepsi 17 25.4

*Birden fazla se¢im yapilmistir.

Kadinlar, kadin sorunlarin1 ¢6zmek i¢in en ¢ok oncelik verilmesi gereken konular arasinda
yine egitimin Onemini. istihdamin artirilmasini. kadm-erkek ayrimciliginin ortadan
kaldirilmasint 6ne ¢ikarmistir. Erkek cocuklarin daha saygili ve anlayish yetistirilmesi
konusunun kirsal kadin tarafindan dile getirilmesi rasyonel ve gercekgi diistindiiklerinin bir
kanit1 olabilir.

Bireylere mutlu olma durumlari sorulmus verilen cevaplarla Tablo 5 olusturulmustur.

Tablo 5. Bireylerin mutlu olma durumu
Table 5. Individuals' happiness status

Mutlu olma durumu Erkek Kadin
Say1 % Say1 %
Cok mutsuz 1 15 1 15
Mutsuz 2 3.0 3 4.5
Orta 24 35.8 26 38.8
Mutlu 20 29.9 22 32.8
Cok mutlu 20 29.9 15 22.4
Toplam 67 100 67 100
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Genel anlamda kadin ve erkeklerin orta mutlu, mutlu ve ¢ok mutlu olduklar1 gériilmektedir.
Evde aile reisinin erkek olma durumu Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Evde aile reisinin erkek olma durumu
Table 6.The male head of the household at home

Evde aile reisinin erkek olma Erkek Kadin
durumu Say1 % Say1 %
Evet 67 100 60 89.5
Hay1r 0 0 6 9.0
Kararsizim 0 0 1 1.5
Toplam 67 100 67 100
x?=7.386 p=0.02 DF=2 CC=0.22 Sonu¢=p<0.05 diizeyinde anlamlidir.

Arastirmada erkeklerin %100’i evde aile reisi erkek olmalidir cevabini verirken kadinlarin
oran1 %89.5’tur. Khi-Kare testine gore cinsiyet bakimindan evde aile reisinin erkek olmasi
diisiincesi arasinda baglant1 vardir. Bagimlilik katsayist 0.22 bulunmustur. Bireylerin evde
aile reisinin erkek olma durumuna daha fazla katildiklar1 belirlenmistir. Ancak kadinlarda
bu durum biraz daha diisiik gozlenmistir. Evde aile reisi erkek olmali diyenlerin nedenleri

Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7. Evde aile reisi erkek olmal1 diyenlerin nedenleri
Table 7. The reasons for those who say that the head of the household should be male

Aile reisinin erkek olmali evet ise nedenleri Erkek Kadin
Say1 % Say1 | %
Aile reisi bir evde yonetici oldugu igin 29 43.3 8 11.9
Cocuklarina sahip ¢ikmak i¢in 5 7.5 3 4.5
Aile reisi tek ve erkek olursa kargasa olmayacagi icin 67 100 50 | 74.6
Evde birlik. beraberlik ve giiven i¢in 39 58.2 | 45 | 67.2
Cocuklarin terbiyesi ve iyi bir yerlere gelebilmesi i¢in 5 7.5 7 10.5
Evin diizenli ve disiplinli yonetilmesi i¢in 62 925 | 59 | 881

*Birden fazla se¢im yapilmistir.

Tablodan goriilecegi iizere, bireyler erkekleri evin diizeninin saglanmasi. disiplinli olmasi.
birlik beraberligin olusturulmasinda aile reisi konumunda goérmektedir. Bu algi erkeklerde
daha fazla goze carparken kadinlarda da yadsinamayacak diizeydedir. Her ne kadar kadin
tiim konularda ayrimciligin sonlanmasini istese de toplumsal kurallarin da etkisiyle erkek
egemen mantalitesine karsi ¢ikmamakta ya da kabullenmektedir.

Evde aile reisi erkek olmamali diye cevap verenler yalnizca kadinlar olup yaklasik %10 gibi
bir diizeyde kalsalar da yadsinamayacak bir orandir. Bu nedenle kadinlara bu
diisincelerinin nedenleri sorulmustur. Kadinlar erkekler kadar s6z hakki (%12.0). karar
verme (%7.5) ve yonetme (%7.5) konusunda hakim olmak istemektedir. Bu nedenlerle evin
reisi erkek olmal1 diislincesine katilmamaktadir.

Bireylere bir kadin esi eve gelmeden evde olmali m1 ve yemekleri hazirlamali m1 diye
sorulmus erkeklerin %95.5°1 evet. kadinlarin %85.1°1 evet cevabin1 vermistir. Bu sonuca
gore erkek ve kadinlarin bu konudaki diisiinceleri arasinda oransal olarak bir fark
goriilmemektedir. Yapilan Khi-Kare testine gore de istatistiksel olarak da bir farkliligin
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olmadig1 anlasilmistir. Kadin ne kadar karar verme. S6z hakki. yonetme konusunda hakim
rol almak istese de geleneksel ev hanimi1 ve anne rollerindeki gorevlerini benimsemistir.
Kirsal alanda erkek ve kadin tarafindan yemek yapmak kadinin temel gorevi gibi
goriilmektedir. Kadin esi ile birlikte tarlada bahgede de caligsa eve geldiginde ortalig
toparlayip. temizlik. mutfak isleri. ¢ocuklari ile yine kadin ilgilenmektedir. Kadin esine ev
disinda yardimci olsa da erkek esine evde yardimci olmamaktadir.

Kadinlar sadece bakim gereksinimlerini kendi basmma karsilayamayan g¢ocuk. yasli ve
hastalarin degil, ayn1 zamanda 6z bakimini yapabilecek durumda olan kocalarin bakim
ihtiyacin1 da karsilamaktadir. Erkeklerin temizlik gereksinimleri, duygusal ihtiyaglar1 ve
beslenme gibi ihtiyaglarina da cevap vermektedir (Korkmaz ve Korkut. 2012).

Arastirmada kadinlarin  %77.6’s1  kadimmin savunulmasi ve bagka biri tarafindan
korunmasiin dogru oldugu goriisiindedir. Kirsal kadinlarin geleneksel diisiincelerinin
izlerinin halen siirdiigli soylenebilir. Kadinin korunmasimi gerekli gérmeyen kadinlarin
%14.9’u kadmin kendini savunmasinin 6nemli oldugunu, %13.4’1i kadinin kendi ayaklar
tizerinde durmasi gerektigini, %9.0’u ise erkegin 6liim, bosanma, hastalik gibi birtakim
nedenlerden dolay1 her zaman yaninda olamayacagini belirtmistir.

Bireylere ev hanimlarinin ¢alisan kadinlara gore ¢ocuklarina daha iyi bakip bakmama
diistinceleri sorulmustur. Erkeklerin %94.0°4, kadinlarin %89.6’s1 ev hanimlarimin daha iyi
baktigini belirtmistir. Yapilan Khi-Kare testine gore, erkek ve kadinlar bakimindan bu
diisiince arasinda farklilik bulunmamustir.

Kadinlar, is hayatindaki ve evdeki sorumluluklarini uyumlu hale getirmeye calisirken
yasadiklar1 sorunlar onlar1 ¢aligma hayatindan uzaklastirmaktadir. Geleneksel anlayisa ve
ataerkil aile yapisina gore kadinin temel ve birincil gorevi annelik yani ¢ocuk bakimidir.
Bir¢ok kadina verilen iicretin, ¢ocuk bakim iicretlerini karsilayamamasi kadinlarin zorunlu
olarak ev kadinliginda kalmalarina sebep olmaktadir (Kizilgél. 2012).

Tarimla ugrasan toplumlarda. isgiicli bakimindan. erkek c¢ocugun makbul olmasi ve
birtakim ataerkil ozelliklerin gegerliligini siirdiirmesi sebebiyle erkek c¢ocugun ya da
erkeklerin gordiigii sayginlik daha fazladir. Kiz gocugun evlenip evden ayrilacaklari, erkek
cocuklarin ise. soyun devamini ve ailenin ge¢imini saglayacagi konusundaki diisiincelerin
etkisiyle, erkek ¢cocuga genellikle gelecegin teminati olarak bakilmaktadir (Sevim. 2001).

Bireylere ¢ocuk sahibi olmak isterseniz cinsiyet tercihiniz nedir seklinde soru sorulmus,
erkeklerin %7.5’1 kiz, %14.9’u erkek, %77.6’s1 fark etmez, kadmlarin ise %9.0’u kiz,
%2.9’u erkek. %88.1°1 fark etmez cevabini vermistir. Bu sonuca gore erkek bireylerin erkek
cocuk tercihi daha fazla olmasina ragmen erkek cocuk sahibi olmay1 prestij olarak goren
zihniyetin yavas yavas kaybolmaya basladig1 sdylenebilir.

3.2. Kadinlarin Calismasi ve Cinsiyet Rollerine Yonelik Algilarinin Belirlenmesi

Toplumsal cinsiyetin sekillendirdigi sorumluluk ve konumlara iliskin yer edinmis ataerkil
kiiltiirel degerler. kadinlarin ev disinda ¢alismasini uygun bulmamaktadir. Toplumsal
cinsiyete dayali is boliimiine gore “ge¢im saglama” goérev ve sorumlulugu erkegindir.
Kadmin ev disinda ¢alismasi. erkegin “gecim saglama” gorev ve sorumlulugunu yerine
getiremedigi anlamina gelmekte; erkek kendisini tehdit altinda hissetmekte ve sayginligim
yitirmekten c¢ekinmektedir. Ev disinda calismasina olumsuz bakilan, ataerkil degerlerin
hakim oldugu toplumlarda, yasam kosullar1 kotiilesen ailelerde kadinlar, bu degerleri
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zorlamadan ve karsi ¢ikmadan, toplumsal cinsiyet rolleri cergevesinde, ev eksenli
calismayla istihdama katilmaktadir. Bu calisma sekli ile kadinlar, ev i¢i sorumluluklarini
aksatmadan {icretli ¢alisarak haneye katkida bulunmaktadir (Beneria ve Floro. 2004;
Leonard. 2001; Tomei. 2000).

Bu aragtirmada kadin ve erkeklerin ayr1 ayr1 kadimin caligmasi ve toplumsal cinsiyet
rollerine iligkin algilar1 belirlenmistir. Erkeklerin kadinlarin ¢alismasi ve cinsiyet rolleri
konusundaki algilar1 Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Erkeklerin kadinlarin ¢alismasi ve cinsiyet rolleri konusundaki algilari
Table 8. Perceptions of men on women's work and gender roles

= g &
Algilar % %\ %\ é g % ,;é (_EU
< < = = S
1 2 3 4 5 -
% % % % % -
1.1yi nesiller yetistirebilmek i¢in kadinin cocuguna 31.3 67.2 0 1.5 0 1.7
bakmasi gerekir.
2.Kadinlar ig hayatindaki engeller ve giicliiklerle bag 0 254 104 61.2 | 3.0 | 34
edebilir.
3.Kadinlarin ¢alismasi erkeklerin issizligine yol agacagi
icin sakincalidir ve erkekler kendinden fazla maas alan 15 52.2 6.0 373 | 3.0 | 29
iistiin kadin evde istememektedir.
4.Kocasi eve bakabilecek ve ihtiyaglarini karsilayabilecek
durumda olsa bile kadinin ¢aligmasi gerektigine 3.0 31.3 0 582 | 7.5 | 34
inaniyorum.
5.Kadina ¢alisma hakki vermek. ona yeteneklerini 4.4 62.7 7.5 23.9 15 | 26
gelistirme olanag1 vermek demektir.
6.Ailenin gecimini saglamak erkegin sorumlulugudur. 38.8 47.8 0 13.4 0 1.9
7.Evde kadin tarafindan gerceklestirilecek belli faaliyetler 11.9 70.2 3.0 14.9 0 2.2
vardir. (ev isleri. giyim. beslenme vb. )
8.Kadmlarin is hayatinda bulunmalari nedeniyle 6.0 77.6 3.0 134 0 2.2
iizerlerinde toplumsal bir baski olmaktadir.
9.Kadinin calistyor olmasi aile i¢i siddete engel degildir. 6.0 77.6 15 13.4 15 | 23
10.Calisma yasaminda cinsiyet ayrimi yapilmaktadir. 6.0 74.6 3.0 16.4 0 2.3
11.Calisan kadin daha 6zgiirdiir. 23.7 67.3 3.0 6.0 0 1.9
12.Kadmlar erkekler tarafindan her zaman korunmalidir. 194 79.1 0 1.5 0 1.8
13.Erkek her zaman evin reisi olmalidir. 17.9 79.1 0 3.0 0 1.9

Arastirmada erkekler kadinlarin caligmasi gerektigini ve ¢alisma kosullarindaki engellerle
bas edebilecegini kararsizlik noktasinda olsa da ifade etmektedir. Ancak diger yargilar
incelendiginde. genellikle evin reisinin erkek olmasi. kadmlarin korunmasi gerekliligi.
kadin ve erkegin kendilerine 6zgii rollerinin oldugu gibi geleneksel diisiincelerin hakim
oldugu goriilmektedir. Erkekler kadinlarin ¢alismasina olumsuz bakmakta kadini daha
giigsiiz gormektedir. Toplumsal cinsiyet ile ilgili algilar ise kadini hala geleneksel diisiince
ile degerlendirme seklinde olup kadinin erkege gore pasif kalmas1 yoniindedir.

Kadinlarin kadinin ¢alismasi ve cinsiyet rolleri konusundaki algilar1 Tablo 9’da verilmistir.
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Tablo 9. Kadinlarin kadinin ¢alismasi ve cinsiyet rolleri konusundaki algilari
Table 9. Perceptions of women on women's work and gender roles

o £ = g g <) § §
. $E1: |58 |Eg¢<
1 2 3 4 -
% % % % % -
1.1yi nesiller yetistirebilmek igin. kadinin gocuguna 164 | 83.6 0 0 0 1.8
bakmasi gerekir.
2.Kadnlar i hayatindaki engeller ve giigliiklerle bas 10.4 76.1 | 6.0 7.5 0 2.1
edebilir.
3.Kadinlarin galismasi erkeklerin igsizligine yol agacagt
icin sakincalidir ve erkekler kendinden fazla maas alan 9.0 67.1 0 224 | 15 | 24
iistiin kadin evde istememektedir.
4.Kocasi eve bakabilecek ve ihtiyaglarini karsilayabilecek
durumda olsa bile kadinin ¢alismasi gerektigine 7.5 62.7 0 29.8 0 25
inantyorum.
5.Kadina galisma hakki vermek. ona yeteneklerini 19.4 73.1 | 6.0 15 0 1.9
gelistirme olanag1 vermek demektir.
6.Ailenin gecimini saglamak erkegin sorumlulugudur. 23.9 53.7 0 194 | 3.0 | 2.2
7.Evde kadin tarafindan gergeklestirilecek belli faaliyetler 7.5 77.6 15| 104 | 3.0 | 2.2
vardir. (ev igleri. giyim. beslenme vb. )
8.Kadinlarin is hayatinda bulunmalar1 nedeniyle 4.5 761 | 45| 134 | 15 | 23
tizerlerinde toplumsal bir baski olmaktadir.
9.Kadinin ¢aligtyor olmasi aile i¢i siddete engel degildir. 4.5 80.5 | 3.0 9.0 3.0 | 2.3
10.Caligma yasaminda cinsiyet ayrimi yapilmaktadir. 6.0 657 | 45| 208 | 3.0 | 25
11.Calisan kadin daha 6zgiirdiir. 22.4 68.6 15 7.5 0 1.9
12.Kadmlar erkekler tarafindan her zaman korunmalidir. 22.4 67.1 0 9.0 15119
13.Erkek her zaman evin reisi olmalidir. 4.5 85.0 15 7.5 15 | 22

Kadinlar gerek calisma gerekse toplumsal cinsiyete iliskin kendileri i¢in olumlu ya da
olumsuz olan yargilara katilmaktadir. Ancak bununla birlikte kadinin ¢alismasina olumlu
bakmakla birlikte erkegin ailenin gec¢imini saglamasi. evin reisi olmasi konularina
cogunlukla katilmaktadir. Toplumsal cinsiyete iliskin yargilarda da kadinlarin her zaman
erkekler tarafindan korunmasi. cinsiyet rolleri gibi konularda geleneksel diisiincenin devam
ettigi gorlilmektedir. Kadmin her ne kadar ¢aligmasi gerektigine inansalar da kadinin
toplum i¢inde kadina ait rol ve sorumluluklart oldugu ve erkege gore daha pasif kalmasi
gerektigini diisiinmektedirler.

3.3. Bireylerin Kadinlarin Calismasi1 ve Cinsiyet Rolleri Algilarinin Belirlenmesine
Yonelik Faktor Analizi Sonuclar:

Bireylerin kadinlarin ¢aligmasina yonelik tutum ve cinsiyet rollerini dlgmeye yonelik 13
yarg1 climlesinin daha belirli faktorler altinda toplanip toplanmadigini belirmek iizere faktor
analizi yapilmistir. Bu analiz ile kadinlarin ¢alismalariyla ilgili tutum ve cinsiyet rolleri
konusunda temel belirleyicileri ve belirlemedeki agirliklarin saptanmasi planlanmistir.
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3.3.1. Erkekler Acisindan Kadinlarin Calismas1 ve Cinsiyet Rolleri Algilarinin
Belirlenmesine Yonelik Faktor Analizi Sonugclar:

Kullanilacak degiskenlerin faktor analizi uygulamaya elverisli olup olmadigini belirlemek
icin Kaiser-Meyer-Olkin ol¢timii kullanilmigtir. Tablo 10’da goriildiigii gibi erkeklerin
KMO test sonucu 0.524 hesaplanmistir. Ayrica Bartlett’s Test of Sphericity degeri ve
anlamliligr degiskenlerin birbirleri ile korelasyon gosterip gostermediklerini sinar ve
kullanilan verilerle faktdr analizi yapmanim uygun olup olmadigini gosterir. iki degerde
kullanilan verilerin faktor analizi i¢in uygun oldugunu gostermistir.

Tablo 10. KMO ve Bartlett’s Test sonuglari
Table 10. KMO and Bartlett's Test results

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Yeterliligi Olgiisii 0.524
Bartlett’s Kiiresellik Testi Approx. Chi-Square 209.112
Df 78
Sig. 0.000

Faktor analizinin baglangi¢ ¢oziimiinde faktor sayisina karar vermede kullanilan 6zdegerler.
varyans ve birikimli varyans degerleri hesaplanmistir ve Tablo 11°de verilmistir.
Ozdegerleri 1°den biiyiik olan faktor sayist 5°dir. Bu 5 faktoriin tiimii toplam varyansimn
%68.351’ini agiklamaktadir.

Tablo 11. Faktor analizi baslangi¢ ¢oziim istatistik sonuglari
Table 11. Factor analysis initial solution statistical results

Faktor No Oz Deger Varyans Birikimli VVaryans
1 2.735 21.035 21.035
2 1.828 14.061 35.096
3 1.708 13.136 48.232
4 1.510 11.618 59.850
5 1.105 8.501 68.351

Faktor analizi sonuclarina gore olusan 5 faktor Tablo 12°de goriilen bilesenlerden
olugmaktadir. Bu 5 faktor; faktor yiikii 0.5 ve iizeri olan bilesenler dikkate alinarak
isimlendirilmistir.

Kadinlarin ¢aligmasina yonelik tutum ve cinsiyet rolleri ile ilgili ilk faktor “kadinin giiclii
durmas1” olarak saptanmis ve Faktor 1 bu sekilde isimlendirilmistir. Bu faktor varyansin
%21.035’in1  agiklamaktadir. Faktor 1. kocast eve bakabilecek ve ihtiyaglarim
karsilayabilecek durumda olsa bile kadinin ¢aligmas1 gerektigine inaniyorum. kadinlar is
hayatindaki engeller ve giicliiklerle bas edebilirler bilesenlerini igermektedir. Kadinin
kendini gelistirmesinde i¢inde bulundugu sosyal sinif. gelir diizeyi etkili olmaktadir. Aile
bireylerinin tstlendikleri gorevler ve ailedeki sorumluluk dagilimi bi¢imi. eslerin egitim
diizeyi. cinsiyet. yerlesim yeri. aile tipi. i¢inde yasanilan toplumun &rf. adet gibi cesitli
sebeplere gore kadinin ¢alisma hayatini etkilemektedir.
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Tablo 12. Faktor analizi sonuglari
Table 12. Factor analysis results

Faktorler ve Faktorii Olusturan Degiskenler Faktor Aciklama
Yiikii Oram

Faktor 1 Kadinin Giiclii Durmasi 21.035

Kocasi eve bakabilecek ve ihtiyaglarini karsilayabilecek durumda

olsa bile kadmnin ¢alismasi gerektigine inanryorum 0.658

Kadinlar ig hayatindaki engeller ve giicliiklerle bag edebilirler 0.562

Faktor 2 Erkegin Aileye Kars1 Sorumluluklar: 14.061

Erkek her zaman evin reisi olmalidir 0.559

Ailenin ge¢imini saglamak erkegin sorumlulugudur 0.553

Faktor 3 Kadina Bakis Acis1 13.136

Iyi nesiller yetistirebilmek i¢in. kadmin ¢ocuguna bakmasi gerekir 0.539

Kadinlar. erkekler tarafindan her zaman korunmalidir 0.662

Kadinlarin ¢aligmasi erkekler arasinda igsizlige
yol acacagi i¢in sakincalidir ve erkekler kendinden fazla maas

alan iistlin kadin evde istememektedir 0.622

Faktor 4 Calisan Kadina Bakis Acisi 11.618
Kadina ¢aligma hakki vermek. ona yeteneklerini gelistirme

olanagi vermek demektir 0.604

Calisma yasaminda cinsiyet ayrimi yapilmaktadir 0.637

Calisan kadin daha 6zgiirdiir 0.694

Kadinin ¢alisiyor olmasi aile i¢i siddete engel degildir 0.623

Faktor 5 Toplumsal cinsiyet esitsizligi 8.501
Kadinlarin i hayatinda bulunmalar1 nedeniyle iizerlerinde

toplumsal bir baski olmaktadir 0.623

Evde kadin tarafindan gerceklestirilecek belli faaliyetler vardir 0.531

“Erkegin aileye karsi sorumluluklar1” Faktor 2°de isimlendirilmistir. Bu faktor varyansin
%14.061’ini agiklamaktadir. Erkek. her zaman evin reisi olmali. ailenin ge¢imini saglamak
erkegin sorumlulugu bu faktoriin bilesenleridir. Toplumda kadin ve erkek Onyargilari.
gecmisten giinlimiize devam eden cinsiyet rolleri. ise alimlarda islerin kadin 151/ erkek isi
diye ayrilmasidir. Cinsiyet ayrimi yapilmasi kadinin calisma hayatini olumsuz ydnde
etkilemektedir.

Varyanstaki degismenin %13.136’sin1 agiklayan Faktor 3 “kadina bakis acis1” olarak
isimlendirilmistir. Iyi nesiller yetistirebilmek icin. kadmin g¢ocuguna bakmasi gerekir.
kadinlar. erkekler tarafindan her zaman korunmali. kadinlarin ¢aligma hayatina girmesi.
erkekler arasinda issizlige yol acacagi i¢in sakincalidir ve erkekler evde kendinden fazla
maas alan ustiin kadin istememektedir bu faktorde agir basmaktadir. Kadinlar erkekler
tarafindan korunup. gozetilmelidir fakat kocasi 6lmiis. bosanmis olabilir ailesi destek
¢tkmayan kadinlar hem kendi hem de ¢ocuklarinin ge¢imini saglamak i¢in calisip kendi
ayaklar tistiinde durmalidir.

Faktor 4 “calisan kadina bakis acis1” faktoriidiir ve varyansin %11.618’ini agiklamaktadir.
Kadma c¢alisma hakki vermek. ona yeteneklerini gelistirme olanagi vermek demektir.
calisma yasaminda cinsiyet ayrimi yapilmaktadir. ¢alisan kadin daha 6zgiirdiir. kadinin
calisiyor olmasi aile igi siddete engel degildir bu faktoriin bilesenleridir. Erkegin gorevi
evini gegindirmek. esinin ve ¢ocuklarinin maddi manevi ihtiyaglarimi gidermektir. Kadinlar
disarida c¢alistiklart zaman da evlerine geldiklerinde erkek gibi sadece disaridaki isle
kalmayip. ¢alisip hem ev isleri ile hem de g¢ocuklar ile ilgilenmek zorundadir. Bunlar
yapmadiklari takdirde evde esler arasinda sorunlar yasanmaktadir.
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“Toplumsal cinsiyet esitsizligi” kadinlarin ¢alismasinda etkili bir faktdrdiir ve besinci
onemli faktor olarak bulunmustur. Faktor 5°de yer alan bilesenler incelendiginde. kadinlarin
is hayatinda bulunmalar1 nedeniyle lizerlerinde toplumsal bir baski olmaktadir. evde kadin
tarafindan gerceklestirilecek belli faaliyetler vardir. Toplumda kadin ve erkek onyargilari.
geemisten giiniimiize devam eden cinsiyet rolleri. ise alimlarda islerin kadin isi/ erkek isi
diye ayrilmasidir. Cinsiyet ayrimi yapilmasi kadinin ¢alisma hayatini olumsuz yonde
etkilemektedir.

3.3.2. Kadmlar Acisindan Kadinlarin Cahsmasi ve Cinsiyet Rolleri Algilarinin
Belirlenmesine Yonelik Faktor Analizi Sonuclari

Kadinlar agisindan kadinlarin calismasi ve cinsiyet rolleri algilarinin belirlenmesi igin
kullanilacak degiskenlerin faktor analizi uygulamaya elverisli olup olmadigini belirlemek
icin Kaiser-Meyer-Olkin Ol¢iimii kullanilmistir. Tablo 13’de goriildiigii gibi kadinlarin
KMO test sonucu 0.500 hesaplanmistir. iki degerde kullanilan verilerin faktor analizi igin
uygun oldugunu gostermistir.

Tablo 13. KMO ve Bartlett’s Test sonuglari
Table 13. KMO and Bartlett's Test results

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Yeterliligi Olgiisii 0.500
Bartlett’s Kiiresellik Testi Approx. Chi-Square 159.334

Df 78

Sig. 0.000

Faktor analizinin baslangic ¢oziimiinde faktor sayisina karar vermede kullanilan 6z
degerler. varyans ve birikimli varyans degerleri hesaplanmistir ve Tablo 14’de verilmistir.
Oz degerleri 1°den biiyiik olan faktdr sayis1 5°dir. Bu 5 faktdriin tiimii toplam varyansin
%64.583 1inii agiklamaktadir.

Tablo 14. Faktor analizi baslangi¢ ¢6ziim istatistik sonuglart
Table 14. Factor analysis initial solution statistics results

Faktor No Oz Deger Varyans Birikimli Varyans
1 2.269 17.454 17.454
2 1.961 15.083 32.537
3 1.648 12.674 45.211
4 1.414 10.880 56.091
5 1.104 8.492 64.583

Faktor analizi sonuglarina goére olusan 5 faktor Tablo 15°de goriilen bilesenlerden
olusmaktadir. 5 faktor; faktor yiikii 0.5 ve tlizeri olan bilesenler dikkate alinarak
isimlendirilmistir.
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Tablo 15. Faktor analizi sonuglari
Table 15. Factor analysis results

Faktorler ve Faktorii Olusturan Degiskenler Faktor Aciklama
Yiikii Oram

Faktor 1 Kadinin Toplumdaki Yeri 17.454

Kadinlar ig hayatindaki engeller ve giicliiklerle bag edebilirler 0.822

Iyi nesiller yetistirebilmek igin. kadinin gocuguna bakmasi gerekir ~ 0.748

Faktor 2 Kadimin Kendi Ayaklar1 Uzerinde Durmasi 15.083

Evde kadin tarafindan gergeklestirilecek belli faaliyetler vardir 0.742

Calisan kadin daha 6zgiirdiir 0.673

Kocasi eve bakabilecek ve ihtiyaglarini karsilayabilecek durumda

olsa bile kadinin ¢alismasi gerektigine inantyorum 0.488

Faktor 3 Erkegin Toplumdaki Yeri 12.674

Kadinlar. erkekler tarafindan her zaman korunmalidir 0.758

Ailenin gecimini saglamak erkegin sorumlulugudur 0.672

Kadina ¢aligma hakki vermek. ona yeteneklerini gelistirme

olanagi vermek demektir 0.574

Erkek her zaman evin reisi olmalidir 0.498

Faktor 4 Calisma Kosullar: 10.880

Kadinin ¢aligiyor olmasi aile i¢i siddete engel degildir 0.720

Calisma yasaminda cinsiyet ayrimi yapilmaktadir 0.652

Faktor S5 Toplumsal cinsiyet esitsizligi 8.492

Kadinlarin ig hayatinda bulunmalari nedeniyle iizerlerinde

toplumsal bir baski olmaktadir 0.647

Kadinlarin ¢aligma hayatina girmesi. erkekler arasinda issizlige
yol acacagi i¢in sakincalidir ve erkekler kendinden fazla maas
alan istiin kadin istememektedir evde 0.935

Varyanstaki degismenin %17.454’{inii agiklayan Faktér 1“kadimin toplumdaki yeri”
olarak isimlendirilmistir. Kadinlar is hayatindaki engeller ve giigliiklerle bas edebilirler. iyi
nesiller yetistirebilmek i¢in. kadimin ¢ocuguna bakmasi gerekir bu faktorde agir
basmaktadir. Bir kadin hem ¢alisip hem de iyi nesiller yetistirebilir fakat kadin. is hayatinda
calistiktan sonra biitiin sikintisini is yorgunlugunu is yerinde birakip eve geldiginde ¢ocugu
ile ilgilenmesi gerekir. Ilgilenmez ise ¢ocuk kendini dislanmis hissedebilir bunun
sonucunda kendini telefon, tablet, bilgisayar gibi aktivitelere yonlendirir. Bunlarin zararlar
kisminda ¢cocugun sosyal anlamda giiveni kalmaz kendini toplumdan dislar.

Kadmlarin ¢alismasina yonelik tutum ve cinsiyet rolleri ile ilgili durum “kadimin kendi
ayaklari iizerinde durmas1” olarak saptanmis ve Faktor 2 bu sekilde isimlendirilmistir. Bu
faktor varyansmn %15.083’tinii  agiklamaktadir. Faktor 2, evde kadin tarafindan
gerceklestirilecek belli faaliyetler vardir. calisan kadin daha ozgiirdiir. kocasi eve
bakabilecek ve ihtiyaglarim1 karsilayabilecek durumda olsa bile kadinin c¢alismasi
gerektigine inantyorum bilesenlerini i¢cermektedir. Kadinin kendini gelistirmesinde iginde
bulundugu sosyal siif, gelir diizeyi etkili olmaktadir. Kadin toplumsal roller bakimindan
kendine verilen sorumluluklar oldugunu kabul etse de kadinin ¢alismasi gerektigini ve
caligirsa 0zgiirliigiin daha fazla olacagini diistinmektedir.

“Erkegin toplumdaki yeri” Faktor 3’de isimlendirilmistir. Bu faktér varyansin
%12.674inii  agiklamaktadir. Kadinlar. erkekler tarafindan her zaman korunmalidir.
Ailenin ge¢imini saglamak erkegin sorumlulugudur. kadina ¢aligma hakki vermek. ona
yeteneklerini gelistirme olanagi vermek demektir, erkek her zaman evin reisi olmalidir bu
faktoriin bilesenleridir. Kadin ev islerini aksatmayacak islerde ¢alisip eve ek gelir getirirse
cocuklarini daha giizel sartlarda yetistirir ve onlara daha giizel bir gelecek sunabilir. Bunun
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yaninda erkegin evin gecimini saglama. kadin1 koruma, evin reisi olma rollerinin baskin
diisiince oldugu goriilmektedir.

Faktor 4 “calisma Kkosullar1” faktoriidiir ve varyansin %10.880’ini a¢iklamaktadir. Kadinin
calistyor olmasi aile i¢i siddete engel degildir. Caligma yasaminda cinsiyet ayrimi
yapilmaktadir bu faktoriin bilesenleridir. Erkegin gorevi evini gecindirmek, esinin ve
cocuklarimin maddi manevi ihtiyaglarini gidermektir. Kadinlar disarida ¢alistiklart zaman da
evlerine geldiklerinde erkek gibi sadece disaridaki isle kalmayip, ¢alisip hem ev isleri ile
hem de cocuklar ile ilgilenmek zorundadir. Bunlart yapmadiklar takdirde evde esler
arasinda sorunlar yasanmaktadir. Dolayisiyla erkek baskin bir diisiince anlayisi
goriilmektedir.

“Toplumsal cinsiyet esitsizligi” kadinlarin ¢alismasinda etkili bir faktordiir ve besinci
onemli faktor olarak bulunmustur. Faktor 5°de yer alan bilesenler incelendiginde. kadinlarin
is hayatinda bulunmalar1 nedeniyle {izerlerinde toplumsal bir baski olmaktadir. kadinlarin
calisma hayatina girmesi. erkekler arasinda issizlige yol agacagi igin sakincalidir ve
erkekler evde kendinden fazla maas alan {istiin kadin istememektedir diisiinceleri
gelmektedir. Herhangi bir iste kadin erkek ayrimi yapilmamasi gerekir. Gilinliimiiz
teknolojisinde ve giiniimiiz ¢aginda is makinalarinin ve teknolojinin de gelismesi ile beraber
islerin bircogunun fiziksel agirlik derecesi azalmis bulunmaktadir. Bir kadin artik agir
islerde de calisabilir. Erkek icinse bu durum hafif islerde de ¢alisabilir. Bir isi ister kadin
yapsin ister erkek yapsin o igi hakkini vererek ¢alismasi uygundur. Ancak kadin ¢alisma ile
ilgili kadinlarin iizerinde toplumsal bir baskinin oldugunu diisiinmektedir.

4. Sonug¢ ve Oneriler

Sosyal ve teknolojik olarak gelisen ve degisen diinyaya bakildiginda sosyal normlarin.
deger yargilarinin ve sosyal kurallarin da degisim igerisinde oldugu goriilmektedir. Ancak
ozellikle sosyal degisim siireci daha yavas ve direng gosteren bir yapidadir. Dolayisiyla
toplumlarin olusmus gelenekleri ve normlart ile ilgili hizli bir sekilde dontisiime girmesi
zaman almaktadir.

Bu arastirmada da. her ne kadar kadinlara yonelik caligma ve toplumsal cinsiyet rolleri ile
ilgili bakis agis1. tutum ve algilarda degisimin oldugu gozlense de halen geleneksel
normlarin etkisinin goriildiigii sdylenebilir.

Aragtirmada goriisiilen bireylerden erkekler kadinlarin calismasi gerektigini ve c¢alisma
kosullarindaki engellerle bas edebilecegini ifade etse de kadinlarin ¢alismasina olumsuz
bakmakta kadim1 daha giigsiiz gormektedir. Toplumsal cinsiyet rolleri bakimindan kadina
yiiklenen sorumluluklara geleneksel bakis acis1 ile bakmaktadir.

Arastirmada goriisiilen bireylerden kadinlar da kadinlarin c¢alismasina olumlu baksa da
erkegin calismasi ve ailenin ge¢imini saglamasi. evin reisi olmasi konularinda geleneksel
diistinceleri agir basmaktadir. Toplumsal cinsiyete iligkin yargilarda da geleneksel kurallari
benimseme ya da uyum saglama seklinde tutumlarin devam ettigi goriilmektedir.

Kadinlara yonelik bakis acgisinin sosyal degisimle birlikte mutlak yol alacagini sdylemek
miimkiindiir. Ancak bu degisim siirecinde kadinin egitim. istihdam. saglik gibi konularda
giiclendirilmesi cinsiyet rollerine iliskin alg1 ve tutumlarin esitlik¢i anlayigla degistirilmesi
gerekmektedir.
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