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Bu calismanin amaci, son sinif 1ngilizce ogretmen adaylarmin 21. yiizyil becerilerine yonelik
yeterlik algilari, 21. yiizyil becerilerinin kazanilmasmna verdikleri énem ve lisans egitimleri
siiresince aldiklar1 derslerde 21. yiizyil becerilerinin yansimalarina iligskin goriislerinin
incelenmesidir. Tarama deseninde yiiriitiilen calismada, 233 son sinif Ingilizce 6gretmen
adayma uygulanan ve P21-21. Yiizyil Ogrenme Cergevesi temel almarak arastirmacilar
tarafindan gelistirilen 21. Yiizyil Becerileri Formu araciligiyla toplanan veriler, betimleyici
istatistik yontemleri ile analiz edilmistir. Elde edilen bulgulara gore, arastirmaya katilan
Ogretmen adaylarinin 51ra51y1a “kiiltiirlerarasi beceriler”, “¢

“kariyer becerileri” ve “yasam becerileri” boyutlarinda kendilerini yeterli hissettikleri tespit
edilmistir. 21. ytlizyil becerilerine sahip olmanin énemine iliskin bulgularda ise, 6gretmen
adaylarinin “dgrenme ve yenilenme becerilerine”,
“kiiltiirleraras1 becerilere” ve “kariyer becerilerine” sahip olmaya onem verdikleri tespit
edilmistir. Ayrica, 1ngilizce Ogretmen adaylar1 aldiklari hizmet dncesi lisans egitimini, 21.
yiizyll becerilerinin kazandirilmasi agisindan yeterli bulmadiklarmi belirtmislerdir. Bu
sonuglardan hareketle, 21. yiizyil becerilerinin, tiim bilesenler g6z 6niinde bulundurularak

Ogrenme ve yenilenme becerileri”,

sirastyla “yasam becerilerine”,

etkili 6grenme ortamlar1 saglanacak sekilde 1ngilizce Ogretmenligi lisans programlarmna
dahil edilmesi 6nerilmektedir.
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The purpose of this study was to investigate the English pre-service teachers’ competence
perceptions of the 21st-century skills, their views on the importance of the 21st-century
skills, and the reflections of the 21st-century skills in the courses offered in pre-service
teacher education. As a survey, the study was carried out with 233 senior pre-service English
teachers and the data, collected via the 2l1st-Century Skills Form developed by the
researchers, were analyzed with descriptive statistical methods. According to the findings,
the pre-service English teachers felt themselves competent in “intercultural skills”, “learning

and innovation skills”,
the importance of having 21st-century skills, the pre-service English teachers attached

Y]

career skills”, and “life skills” respectively. In the findings related to
importance to having “learning and innovation skills”, “life skills”, “intercultural skills”,
and “career skills” respectively. In addition, pre-service English teachers stated that they
found pre-service education inadequate for the acquisition of 21st-century skills. Based on
these results, it is suggested that the 21st-century skills should be integrated into the English
pre-service teacher education programs by providing an effective learning environment
considering all the components.

*Bu ¢alisma, ikinci yazar danmismanliginda birinci yazar tarafindan yiiriitiilen yiiksek lisans tezinden tiretilmistir.

Makale Tiirit

Arastirma

Onerilen At:f

Aydin, A. & Tan-Sisman, G. (2021). Hizmet 6ncesi Ingilizce 6gretmen egitiminde 21. yiizyil becerileri.

TEBD, 19(2), 1223-1251. https://doi.org/10.37217/tebd.975533



https://orcid.org/0000-0002-1616-3686
mailto:arzuucar@karabuk.edu.tr
https://orcid.org/0000-0002-3806-6086
mailto:gulcintans@gmail.com

Aydin & Tan-Sisman TEBD, 2021, 19(2), 1223-1251

Giris

Bilimsel ve teknolojik alanda bir¢ok degisim ve gelismenin yasandig: 21. yiizyil diinyasinda,
nitelikli bilgi tiretme ve nitelikli insan yetistirme, tiim tilkelerin birincil hedefi haline gelmistir. Bu
hedefin gergeklestirilmesinde bilgiye nasil, ne zaman ve nereden ulasabilecegini bilen, sahip oldugu
bilgiyi analiz edebilen, giinliik hayatina aktarabilen ve iiriine doniistiirebilen bireylerden olusan bilgi
toplumuna (Aktan ve Vural, 2016; Balay, 2004; Drucker, 1994) ihtiya¢ duyulmaktadir. Bilgi
toplumunda bireylerden, yasam boyu 6grenme felsefesini benimseyip, rekabetci ekonomik yapi ile
kiiresellesen toplumsal yapiya uyum saglamalari, her giin gelisen ve degisen teknolojiyi
yakalayabilmeleri beklenmektedir. Bu baglamda, bireylerin is diinyasinda basarii sekilde yer
alabilmeleri, politik, sosyolojik ve kiiresel degisimlere uyum saglayabilmeleri amaciyla, temel bilgi ve
becerilerinde ilerisinde ‘21. Yiizyil Becerileri’ olarak tanimlanan birtakim becerileri edinmeleri
gerekmektedir (Ellis, 2012; Silva, 2009; Trilling ve Fadel, 2009; Wagner, 2008). 21. ytiizy1l becerilerinin
smiflandirilmas1 amaciyla farkli kurum ve kuruluslar gesitli paydaslar bir araya gelerek 21. ytizyil
beceri cercevelerini olusturmuslardir. Bu cerceveler kargilagtirmali olarak Ek-1'de verilmistir. 21.
ylizyil becerilerinin belirlenmesine yonelik olarak yiiriitiilen bir¢ok proje ve yayimlanan rapor
arasinda en kabul goren ve en genis paydas agina sahip gerceve olan 21. Yiizyil Becerileri Ortaklig1
(The Partnership for 21st Century Skills [P21]), kiiresel isgiiciiniin bes milyondan fazla iiyesini temsil
eden, herkes icin yenilik¢i, kanita dayali egitim politikalari ve uygulamalar1 gelistirmek amaciyla, is
diinyasi, devlet ve egitim liderlerinin bir araya geldigi bir olusumdur (P21, 2009; Zhao, 2009). P21
olusumu kapsaminda belirlenen ve ii¢ temel boyut altinda on yedi alandan olusan 21. Yiizyil Becerileri

(P21, 2009) Sekil 1’de verilmistir.

Esneklik
Adapte olabilirlik
«Girigkenlik
+Kendini yonetme
*Sosyal ve kiltirlerarasi beceriler
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Teknoloji

JA  Becerileri

Sekil 1. P21-21. Yiizyil Becerileri Cercevesi

P21 Cercevesinde, bu becerilerin belirlenmesinin yeterli olmadigi; 6grenme-6gretme siirecinin
tiim bilesenleri ile harmanlanmas: gerektigi nemle vurgulanmaktadir. Bu dogrultuda ‘Destek Sistemi’
olarak cerceveye Standartlar ve Degerlendirme, Program ve Ogretim, Mesleki Gelisim ve Ogrenme
Ortamlar1 dahil edilerek 21. yiizyill becerilerinin biitiinciil sekilde uygulamaya yansitilmasim
destekleyen 21. Yiizy1l Ogrenme Cergevesi ortaya konulmustur (P21, 2009). P21’in egitim sisteminin

tiim kademe ve siireclerinde 21. yiizyil becerilerinin entegrasyonu ve siirdiiriilebilirligini destekleyen
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bir yapiya sahip oldugu soylenebilir. Gerek hizmet i¢i gerekse hizmet Oncesi 6gretmen egitimi
acisindan 21. yiizyil becerilerinin programlara entegrasyonu ve bu becerilerin kazandirilmasinin
onemi ve gerekliligi farkli raporlarda vurgulanmistir (P21 ve American Association of Colleges for
Teacher Education [AACTE], 2010). Bu baglamda, hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi programlarinda 21.
ylizyil becerilerinin yansimalar1 ve Ogretmen adaylarinin bu becerilere sahip olma yeterliklerinin
incelenmesi, mevcut durumun ortaya konulmas: ve 21. yiizyil becerilerinin egitim sisteminin her

basamagina dahil edilmesi agisindan bir gerekliliktir.

Diinyada ve iilkemizde yasanan gelismeler, diger alanlarda oldugu gibi toplumlarin nitelikli
insan giicli yetistirmesindeki en 6nemli etken olan egitim sisteminin de yeniden gozden gecirilmesini
zorunlu kilmistir. Bu durum, egitim sisteminin temel yap: tasi olan 21. yiizyil becerilerine sahip
Ogretmenlerin énemini bir kez daha ortaya koymaktadir. Farklilasan 6grenci profili, degisen egitim
teknolojileri ve siirekli yenilenen, dinamik mesleki gelisim anlayis1 6gretmen yeterliklerinin, 21. ytizyil
becerileri gercevesinde giincellemesi gerekliligini dogurmustur (inal ve Biiyiikyavuz, 2013; Tiirk
Egitim Dernegi [TED], 2009). Ornegin; AACTE ve P21 (2010) birlikte yiiriittiikleri 21. Yiizyil Bilgi ve
Becerileri ve Ogretmen Egitimi calismasinda 6gretmen adaylarmin, 21. yiizyil bilgi ve becerileriyle
donatilmasini ve bu becerilerin siruf i¢i uygulamalarina entegrasyonunun gerekliligini vurgulamistir.
Ulkemizde yayinlanan raporlarda da gerek yetistirilmek istenen nitelikli bireylerin gerekse bu bireyleri
yetistirecek 0gretmenlerin, elestirel diisiinme, arastirma, kiiltiirel farkliliklara saygili olma yaraticilik,
problem ¢ozme, girisimci, bilgi, teknoloji ve medya okuryazarlig1 ve etkili iletisim gibi 21. yiizyil
becerilerini edinmelerinin 6nemi ve gerekliligi vurgulanmistir (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2017a,
2017b; Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik Cercevesi [TYYC], 2011; TUSIAD, 2013). Bu baglamda yarinin
Ogretmenleri olan Ogretmen adaylarimin 21. yiizyil becerilerini edinmis ve oOgrenme-ogretme
stireclerine bu becerileri yansitabilecek egitimciler olarak yetismesi, egitim sisteminin tiim Ogeleri
agisindan olumlu sonuglar doguracag: agiktir. Buradan hareketle, gelecegin 6gretmenlerinin, 21. yiizyil
becerilerine sahip olma durumlarina iliskin yeterlik algilarimin ve bu becerilerin kazanilmasina
verdikleri Onemin ortaya konulmasmma odaklanan bilimsel arastirmalara ihtiya¢ oldugu

disiiniilmektedir.

Diger bir taraftan 21. yiizyil becerilerinin bireylere kazandirilmasi, hayat boyu 6grenmenin
devamlilig1 ve dolayisiyla basarili bir profesyonellesme igin biiyiik 6nem tasimaktadir. Yiiksekogretim
kurumlarinin, bireylere bu 06zelliklerin kazandirilmasi agisindan rolii biiyiiktiir (Boe, 2013; Washer,
2007). Cagin gerektirdigi niteliklere sahip bireyler yetistirmenin yolu, nitelikli 6gretmen egitimi ile
mumkiindiir (Ozer ve Gelen, 2008; Taskaya, 2012; Zhao, 2010). Bu baglamda, yiiksekogretim
kurumlarinin egitim fakiilteleri, 6gretmen adaylarinin yetistirilmesi bakimindan farkli bir degere ve

Oneme sahiptir. Egitim fakiilteleri halihazirda 21. ylizy1l 6greneni olan 6gretmen adaylarini, 21. yiizyil
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becerileriyle donatilmis ve bu becerilerin 6gretimini yapabilecek 6gretmenler olarak yetistirmekle

sorumludur (Orhan-Goksun, 2016).

Bununla birlikte giiniimiiz ¢aginda insanlar arasi iletisim, sosyal, turistik, ekonomik ve
kiltiirel iliskiler gelismis; farkli dil ve kiiltiire sahip bireyler arasinda iletisim ve etkilesim de artmistir.
Siyasi, kiiltiirel, ekonomik etkilesimler sonucunda bireyler, kendi iilkelerinde yasamlarinda
kullandiklar: diller disinda farkl bir dil kullanmaya ihtiya¢ duymaktadir. Ciinkii yabanc dil bilmek
bireye, halen yasamakta oldugu kendi diinyasindan daha farkli ve daha biiytik bir diinyay: tanimasina
katki saglamaktadir (Avsar, 2001). Ingilizce, diinyanin en gok &grenilen, konusulan ve uluslararasi
ortak dillerinden biri olmasi (Crystal, 1997; Jenkins, 2007, McKay, 2002; Seidlhofer, 2005), diinya
ticaretinin, siyasetin, turizmin, kiiltiirler aras: etkilesimin, bilim ve teknolojinin bu dil ile gerceklesmesi
(British Council ve Tiirkiye Ekonomi Politikalar1 Arastirma Vakfi [TEPAV], 2014; Harmer, 2015; Tsui
ve Tollefson, 2007; Widdowson, 1997) sebebiyle, {ilkemizde de yabana dil olarak Ingilizce 6gretimine
ayri bir 6nem verilmektedir. Ancak Ingilizce egitiminde her kademede yillardir gergeklestirilen
degisim ve diizenlemelere ragmen, istenilen diizeyde basariya heniiz ulagilamamistir (Once Egitim-
ingilizce Yeterlik Endeksi -Education First English Proficiency Index- [EF EPI], 2020; TEPAV, 2014).
Ornegin, 100 iilkede ve ana dili Ingilizce olmayan 2,2 milyon kisinin katihmiyla EP tarafindan
gerceklestirilen arastirmada Tiirkiye, 2020 yilinda 100 iilke arasinda 69. sirada diisitk seviye
kategorisinde yer almustir (EF-EPI, 2020). Bu baglamda gerek yabanci dil olarak Ingilizce 8gretiminin
niteliginin artirilmasinda gerekse 6grencilerin bilgi caginin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip olarak
yetistirilmesinde en temel bilesenlerden biri olan ingilizce Ogretmen egitiminin 6nemi daha da

artmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi alanyazinda yiiriitiilen calismalar incelendiginde; 6gretmen egitiminde
21. yiizyil becerilerine yonelik arastirmalarin sayica arttig1 ve genellikle 21. yiizyil becerilerine sahip
olma diizeylerini konu alan ¢alismalarin yiiriitiildiigi gézlemlenmektedir (Aguila, 2015; Bedir, 2019;
Boe, 2013; Celen, 2018; Egan, Maguirea, Christophers ve Rooney, 2017; Karakas, 2015; Kotluk ve
Kocakaya, 2015; Mahmud ve Ismail, 2010; Savuran, 2014; Valli, Perkkila ve Valli, 2014). Buna ek olarak,
ylriitiilen ¢alismalarda farkli degiskenler ve farkli 21. ytizyil beceri cercevelerine gore gelistirilen veri
toplama araglarinin kullanildig1 goriilmektedir. Ancak, yil smir1 konulmaksizin gerek ulusal gerekse
uluslararasi dizinlerde yiiriitiilen alanyazin taramasinda, hizmet Oncesi egitimlerinin son yarryilin
tamamlamak {izere olan Ingilizce 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil becerilerine iliskin yeterlik
algilarinin, 21. ylizyil becerilerinin kazanilmasma verdikleri 6neme yonelik goriislerinin, lisans
egitimleri siiresince aldiklar1 derslerde 21. yiizyil becerilerinin yansimalarina iliskin goriislerinin

biitiinciil olarak incelenmesine odaklanan ¢alismalara rastlanilamamustir. Bu bilgiler 1s1§inda, hizmet
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oncesi 6gretmen egitiminde 21. yiizyil becerilerinin son smif Ingilizce 6gretmen adaylarinin goriisleri

cercevesinde incelenmesi bu aragtirmanin farkliligin ve gerekliligini olusturmaktadir.

Bu aragtirmada, son sinif Ingilizce 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil becerilerine yonelik yeterlik
algilari, 21. yiizyil becerilerinin kazanilmasina verdikleri 6nem ve lisans egitimleri stiresince aldiklar
derslerde 21. yiizyil becerilerinin yansimalarina iliskin goriislerinin incelenmesi amaclanmistir. Bu

amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmistir:
Son sinif Ingilizce 6gretmen adaylariin,
e 21.yiizyil becerilerine yonelik yeterlik algilar1 ne diizeydedir?
e 21. ylizyil becerilerine sahip olmanin énemine iliskin goriisleri nelerdir?

e Lisans egitimleri siiresince aldiklar1 derslerde 21. yiizyil becerilerinin yansimalarina iliskin

goriisleri nelerdir?

Caligmadan elde edilen bulgularin, 6gretmen adaylarinin bakis agisindan Ingilizce
dgretmenligi lisans programimin, TYYC (2011); MEB Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri (2017a);
MEB Ogretmen Strateji Belgesi'nde (2017b) 6nemle vurgulanan 21. yiizyil becerilerini edinmis
Ogretmenler olarak ne derece hazirladigina iliskin mevcut durumun ortaya konulmasma katki
saglamas1 beklenmektedir. Ayrica, O0gretmen adaylarimin bu becerilere sahip olmanin GSnemine
ylikledikleri anlam, Ogretmen egitiminde ihtiya¢ duyulan, iyilestirmesi gereken alanlara dikkat
cekerek, gelecekteki Ogretmen yetistirme program gelistirme calismalarina dolayisiyla program
gelistirme uzmanlarina, Ogretmen egitimcilerine ve alan egitimcilerine katki saglayacag:
distiniilmektedir. Yiriitillen bu ¢alismanin 6nemini ortaya ¢ikaran diger nokta ise, Ogretmen
adaylarinin 21. yiizyil becerilerine sahip olma yeterlik algilarini belirlemek amaciyla arastirmacilar
tarafindan gelistirilmis bir 6lgegin alanyazina kazandirilmasidir. Son yillarda 21. yiizyil becerilerine
yonelik calismalar artmasina ragmen, bu alanda Olgek gelistirme ¢alismalarinin sinirli sayida oldugu
gozlemlenmistir (Anagiin, Atalay, Kili¢ ve Yasar, 2016; Cevik ve Sentiirk, 2019; Kang, Kim, Kim ve
You, 2012; Ozyurt, 2020; Ravitz, Hixson, English ve Mergendoller, 2012). Ayrica alanyazinda, diinya
capinda kabul goren P21-21. Yiizy1ll Ogrenme Cergevesinin tiim boyutlarim kapsayan ve dgretmen
adaylarina yonelik az sayida Olgegin yer aldig: tespit edilmistir (Anagiin vd., 2016). Bu ¢alismay1
alandaki diger arastirmalardan ayiran diger bir dnemli husus ise; hizmet oncesi 6gretmen egitiminde
21. yiizy1l becerilerinin son smif Ingilizce 6gretmen adaylarinin goriisleri gergevesinde yeterlik, 6nem,
derslere yansimalar agisindan incelenmesiyle ortaya konulan ¢ok yonlii bulgulardir. Son olarak
yiiriitiilen bu aragtirmamin, Tiirkiye’deki hizmet &ncesi Ingilizce dgretmen egitimi agisindan hem yurt

ici hem de yurt dis1 alanyazina katk: saglayacag: diisiiniilmektedir.
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Yontem
Arastirmanin Deseni

Bu arastirma, tarama deseninde yiiriitiilmiistiir. Tarama deseni, degiskenlerin maniptilasyonu
veya degiskenler arasindaki iligkilere odaklanmak yerine; var olan durum veya olayin genis bir
katilimcr grubundan elde edilen nicel veriler dogrultusunda var oldugu sekliyle ortaya konulmasina
olanak saglayan bir arastirma desenidir (Fraenkel, Wallen ve Hyun, 2012). Bu baglamda, son sinif
ingilizce Ogretmen adaylarinin 21. ytiizyil becerilerine iliskin yeterlilik algilari, 21. yiizyil becerilerinin
O6nemi ve lisans derslerinde bu becerilerin yansimalarina yonelik mevcut durumun niceliksel olarak

ortaya konulmasi amaciyla yiiriitiilen bu ¢alismada tarama deseni tercih edilmistir.
Calisma Grubu

Aragtirmanin evrenini Ankara ilinde bulunan devlet iiniversitelerinin Ingilizce dgretmenligi
lisans programinda 2017-2018 bahar déneminde dgrenim goren son sinif Ingilizce 6gretmen adaylar
olugturmaktadir. Arastirma evreninin Ankara ilindeki devlet tiniversiteleri olarak belirlenmesinde,
oncelikli olarak dikkate alinan durum aragtirmanin hedef kitlesini olusturan son sinif Ingilizce
ogretmen adaylaridir. Bu baglamda, Ankara ilindeki devlet ve vakif {iniversiteleri Ingilizce
ogretmenligi lisans egitimi verme acisindan incelendiginde devlet {iniversiteleri arasinda Gazi
Universitesi, Hacettepe Universitesi ve Orta Dogu Teknik Universitesi; vakif iiniversitelerinde ise
sadece Baskent Universitesi arastirma probleminin hedef kitlesine uygundur. Bagkent Universitesi
hem vakif iiniversitesi olma hem de 4. smifta 6grenim goren Ingilizce 6gretmen adaylariin sayisinin
oldukca az olmasindan dolay1 evrene dahil edilmemistir. Ilgili iiniversitelerin 2017 yili Ingilizce
ogretmenligi toplam mezun sayisina (N = 375) Yiiksekogretim Program Atlasi araciligiyla ulasilmistir
(YOK Atlas, 2018). Bu veriler 1s1g1inda tahmini evrenin ulagilabilir olmasindan dolay1 6rneklem segimi
yerine ¢alisma evreninde bulunan tiim bireylerden veri toplanmasi olarak tanimlanan (Cochran, 1977)
tam sayim yontemi kullanilmigtir. Tablo 1'de arastirmaya katilan Ingilizce &gretmenligi lisans

programinda 6grenim goren 233 son sinuf 6gretmen adayina iliskin 6zellikler verilmistir.

Tablo 1. Calisma Grubuna iliskin Demografik Ozellikler

Demografik Ozellikler f %
Cinsiyet

Kadin 142 60.9
Erkek 91 39.1
Yas

21 yas ve alt1 16 6.9
22 79 33.9
23 96 41.2
24 40 17.2
25 yag ve lizeri 2 9
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Mezun Olunan Lise Tiirii

Anadolu Lisesi 21 9
Anadolu Ogretmen Lisesi 209 89.7
Siiper Lise 1 4
Diger 2 0,9
Ogrenim Gordiikleri Universite

Gazi Universitesi 84 36.1
Hacettepe Universitesi 74 31.8
Orta Dogu Teknik Universitesi 75 32.2

Veri Toplama Araglan

Aragtirmanin verileri, li¢ farkli veri toplama aracinin birlesiminden olusan ”1ngilizce
Ogretmen Adaylarina Yonelik 21. Yiizy1l Becerileri Formu” (IOYBF) araciligiyla elde edilmistir.
Aragtirmada IOYBF kapsaminda kullanilan veri toplama araglari asagida agiklanmistir.

21. Yiizyil Becerileri Yeterlik Algist Olgegi (YBYAO):

Ingilizce 6gretmen adaylarimin, 21. yiizyil becerilerine sahip olma durumlarina iligkin yeterlik

algilarinin  belirlenmesi amaciyla aragtirmacilar tarafindan gelistirilmistir. Olgegin gelistirilme

stirecinde izlenen agsamalar Sekil 2’de sunulmustur.

«21. vitzyil becerilerinin kapsamu ve bilesenlerinin incelenmesi
«21. viizvil Beceri Ortakhin (P21) Smiflandimmas: (2009)

«21. viizyil becerilerinin Glgiilmesine vonelik ver toplama
araglarnmin incelenmesi

Alanyazin
Taramasi

« 21, viizvil Beceri Ortakhin (P21) Cercevesinde belirlenen bilesenlere
uygun Gloek maddelerinin olusturulmas

Deneme YBYAO * Uzman giristiniin almmasi (Kapsam ve Gériiniis Gegerliligi)
Formunun -
L Diizeltme
Olusturulmas:

+ Pilat Uvgulama (206 son sunf [ngilizee déretmen adayi)

« Gegerlik ve giivenirlik ¢alismalan (Agimlayici Fakiér Analizi ve
Cronbach Alfa)

+ 1. Driizeltme

o 4 faktorlii vap
Nihai YBYAOQ +5'li likert tipi toplam 35 madde
+Nihai Uygulama: Toplam 233 sonsimf Inglizee dgretmen adays
Gegerlilik ve giivenilirlik gabsmalan (Dogmlayier Faktor Analizi ve
Cronbach Alfa)

Sekil 2. YBYAO'niin Gelistirme Siirecinin Asamalar1

Alanyazin taramas: asamasinda, ii¢ farkli veri toplama araci oldugu (Anagiin vd., 2016; Kang

vd., 2012; Ravitz vd., 2012), bunlardan sadece Anagiin vd. (2016) tarafindan gelistirilen olgegin
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O0gretmen adaylarina yonelik olmasina ragmen, 6lgegin alt1 yil once gelistirilmis olmas1 (2013-2014
ogretim yili) ile aragtirmanin calisma grubunda Ingilizce dgretmen adaylarinin yer almamasindan
dolayr yeni bir Olgegin gelistirilmesine karar verilmistir. Ikinci asama olan YBYAQO Deneme
Formu'nun olusturulmasina yonelik olarak P21 Cercevesinde belirlenen becerilere uygun madde
havuzu olusturulmustur. Madde havuzu olusturulduktan sonra, hazirlanan YBYAQO Deneme
Formu’na yonelik olarak, kapsam ve goriiniis gegerliligini saglamak amaciyla, Egitim Programlar1 ve
Ogretim alanindan iki 6gretim {iyesi, Olgme ve Degerlendirme alanindan bir 6gretim iiyesi, ingilizce
Dili Egitimi alanindan bir 6gretim iiyesi, Yabanci Diller Yiiksek Okulu’'nda gorev yapan bir 6gretim
gorevlisi ve bir ingilizce Ogretmeninin goriisleri alinarak olusturulan 51i likert tipinde (Cok
Yetersizden- Cok Yeterliye) 35 maddelik YBYAO Deneme Formu'nun pilot uygulamasi, 206 son sinif
Ingilizce 6gretmen aday: ile yapilmistir. Agimlayici Faktdr Analizi (AFA) sonucunda %50,31 toplam
varyans degeriyle 35 maddelik 6lgegin dort faktorlii yapisinin 233 Ingilizce 6gretmen adayindan elde
edilen verilerle yiiriitillen Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA) sonucunda kabul edilebilir diizeyde
oldugu tespit edilmistir (x*/sd = 2.45, RMSEA = .07, NFI = .83, GFI = .89, AGFI = .86). Ayrica, DFA
sonrasinda olgege ait Cronbach Alfa degerleri Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. YBYAO ve Alt Boyutlarina Yénelik Cronbach Alfa Degerleri ve Madde Sayilart

YBYAO ve Alt Boyutlart Cronbach Alpha Degeri Toplam Madde Sayisi
YBYAO 94 35

égrenme ve Yenilenme Becerileri .90 17

Kariyer Becerileri .83

Yagsam Becerileri .80

Kiltiirlerarasi Beceriler .87

21. Yiizyil Becerilerine Sahip Olmanin Onemi Anketi (YBSOA):

Ingilizce &gretmen adaylarinin 21. yiizyil becerilerine sahip olmanin Snemine y&nelik
goriislerinin belirlenmesi amactyla arastirmacilar tarafindan gelistirilmistir. YBSOA’de “Bir ingilizce
Ogretmen aday olarak diisiindiigiiniizde, 21. yiizyil becerilerine sahip olmak ne kadar 6nemlidir?”
sorusu araciligiyla YBYAQ deki 35 beceriye iliskin 5'1i likert tipi (Hic¢ 6nemli degil-Cok 6nemli) anket
sorularina goriis bildirmeleri istenmistir. Bu dogrultuda olusturulan maddeler, kapsam ve goriiniis
gecerliginin saglanmasi amaciyla, YBYAQ i¢in goriislerine bagvurulan uzmanlardan destek alinmistir.
Uzman goriisti degerlendirmesi sonucunda yazim ve imla kurallarindan kaynakli hatalar disinda
maddelerde herhangi bir degisiklik onerisi belirtilmemistir. YBSOA’ya yonelik pilot uygulama
Ingilizce 6gretmenligi lisans programlarinda 6grenim goren 206 son sinuf 6gretmen adaymin katilimi
ile gergeklestirilmistir. Pilot uygulama dahilinde elde edilen analiz sonuglarina gore YBSOA iliskin

Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayis1 .93 olarak bulunmustur.
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Egitim Fakiiltesi Derslerinde 21. Yiizyil Becerileri Anketi (EDYBA):

Ingilizce d6gretmen adaylarinin lisans egitimleri siiresince aldiklari derslerde 21. yiizyil
becerilerinin yansimalarina iliskin goriislerinin belirlenmesi amaciyla arastirmacilar tarafindan
gelistirilmistir. YOK 2007 Ingilizce 6gretmenligi lisans programi dokiimaninda verilen dersler Alan ve
Alan Egitimi (AE), Meslek Bilgisi (MB) ve Genel Kiiltiir (GK) kategorilerine ayrilarak listelenmis ve
ingilizce Ogretmen adaylarina her bir ders kategorisi igin 21. ylizyil becerilerinin yansimalarina iliskin
goriigleri, 5'1i likert tipinde (Cok Yetersiz-Cok Yeterli) hazirlanan EDYBA araciligiyla alinmistir.
EDYBA Deneme Formu'na yonelik olarak, kapsam ve goriiniis gecerliginin saglanmasi amaciyla,
YBYAO icin goriislerine basvurulan uzmanlardan destek alinmistir. Uzman goriisii alindiktan sonra,
EDYBA yoénelik pilot uygulama Ingilizce dgretmenligi lisans programinda &grenim goren 206 son
sinif 6gretmen adayinin katilimi ile gerceklestirilmistir.

Veri Toplama ve Analiz Siireci

Caligmanin veri toplama siireci dncesinde Hacettepe Universitesi Etik Komisyonunun
05.12.2017 tarihli ve 2434 sayili karar ile izin alinarak, galisma evrenini olusturan {iniversitelere veri
toplama aracinin uygulanmasi amaciyla izin basvurusunda bulunulmustur. Yaklasik ii¢ ayda
tamamlanan izinler sonrasinda, belirlenen {iniversitelerde ilgili 6gretim {iyeleriyle iletisime gecilerek
IOYBF uygulama plam olusturulmustur. 2017-2018 Mayis ayinda baglatilan veri toplama siireci
Hacettepe Universitesinde iki giin, Orta Dogu Teknik Universitesinde {i¢ giin ve Gazi
Universitesi'nde iig giin olmak {izere toplamda sekiz giinde tamamlanmistir. Veri toplama aracinin
uygulanmas: Oncesinde, Ogretmen adaylarina katilimin goniilliilitk esasina dayali oldugu
aciklanmistir. Arastirmaya katilmayr kabul eden 6gretmen adaylarindan goniilli katilim formu
araciligiyla onay alinmistir. Arastirmada, IOYBF araciligiyla toplanan nicel veriler, SPSS 22 programi
ile betimleyici istatistik yontemleri (ylizde, frekans, aritmetik ortalama ve standart sapma)
kullanilarak ¢oziimlenmistir.

Bulgular

Elde edilen bulgular, arastirmada yanit aranan ii¢ problem odaginda asagidaki baslhiklar

altinda sunulmustur.

ingilizce Ogretmen Adaylarinin 21. Yiizyil Becerileri Yeterlik Algilar:

Aragtirmaya katilan Ingilizce gretmen adaylari, genel olarak 21. yiizy1l becerilerine sahip
olma agisindan kendilerini yeterli (X = 4.08, Ss = .33) hissetmektedirler. Tablo 3’te verilen bulgulara
gore, 6gretmen adaylar1 kendilerini en fazla “kiiltiirlerarasi beceriler” boyutunda (X = 4.35, Ss = .28)
yeterli goriirken; bunu “6grenme ve yenilenme becerileri” (X = 4.10, Ss = .33); “kariyer becerileri”

(X =3.96, Ss =.37) ve “yasam becerileri” (X =3.92, Ss = .34) takip etmektedir.

1231



Aydin & Tan-Sigman TEBD, 2021, 19(2), 1223-1251

Tablo 3. ingilizce Ogretmen Adaylarinin 21. Yiizy1l Becerileri Yeterlik Algilarina liskin Bulgular

Kiiltiirlerarast Becerilere Iliskin Maddeler X Ss 1 2" 3™
20. Farkli goriis ve inanglara saygili olma 4.73 46 0 100
27. Kiiltiirel ve sosyal farkliliklara saygi duyma 4.71 5 0 2.3 97.7
32. Etik ¢alisma anlayisina sahip olma 4.18 .38 0 99.5
z:h;(;i:urel ve sosyal agidan farklilik gosteren kisi/ gruplarla etkin 408 37 0 32 9.8
i;’ui?r::;l:izm ve rollerde (aile, is, sosyal hayat, vb.) degisime 407 37 0 36 96.4
Ogrenme ve Yenilenme Becerilere iliskin Maddeler X Ss 1 2" 3
16. Teknoloji okuryazarligt 4.64 .57 0 4.5 95.5
15. Medya okuryazarlig: 4.60 .55 4 32 96.8
14. Bilgi okuryazarligi 4.38 .59 4 5.4 94.6
7. Diinyadaki giincel gelismelerin farkinda olma 432 .55 0 4.1 95.9
11. Arastirma 4.22 48 9 3.2 96.8
6. Akal ytiriitme 4.14 A48 0 5.4 94.6
12. Etkili Tletisim kurma 4.14 42 9 2.7 97.3
8. Degisime adapte olma 4.11 44 0 4.5 95.5
13. Yaratic1 ve 6zgiin fikirler {iretmede is birligi icinde ¢alisma 4.08 41 0 5 95

5. Elegtirel diigstinme 4.07 .53 0 10.8 89.2
10. Bilimsel diigiinme 4.07 .52 0 104 89.6
17. Esnek olma 4.05 41 0 6.3 93.7
9. Problemleri yenilikgi ve 6zglin stratejiler iireterek ¢6zme 4.00 49 4 11.7 88.3
2. Yeni/6zgiin fikirleri somut ve yararli uygulamalara doniistiirme  3.87 .52 0 20.7 79.3
1. Yaraticr diisiinme 3.77 .57 0 30.6 69.4
3. Ogrenme siirelerinde hedef belirleme 3.73 .64 0 37.4 62.6
4. Basarisizliklari, 6grenme firsat1 olarak gérme 3.60 .69 0.9 49.1 50

Kariyer Becerilerine Iliskin Maddeler X Ss 1 2" 3
34. Hedefe ilerleme siirecinde digerlerine liderlik yapma 411 .36 0 1.4 98.6
35. Hedefe ilerleme siirecinde digerlerine rehber olma 4.11 .36 0 14 98.6
29. Uretken olma 4.04 41 0 6.8 93.2
33. Sorumluluk bilinciyle karar alma 4.01 .51 0 12.2 87.8
31. Inisiyatif alma 3.93 50 0 16.2 83.8
28. Girisimci olma 3.86 .54 0 221 779
30. Ayn1 anda birkag gorevi yerine getirebilme 3.66 .61 5 39.6 60.4
18. Kendini profesyonel bir sekilde tanitma 3.64 .63 9 41 58.1
Yasam Becerilerine Iliskin Maddeler M Ss 1 2" 3™
24. Yasam boyu 6grenme 4.12 41 0 3.2 96.8
25. Oz-y6netimli 6grenme 4.10 40 0 3.6 96.4
21. Oz-diizenleme 4.04 41 0 6.8 93.2
22. Hedeflenen kariyer alan(lar)i ile ilgili 5ngoriide bulunma 3.89 .56 0 21.6 78.4
23. Zamani verimli kullanma 3.68 0.65 5 41 58.5

*1: “Cok Yetersiz” ve “Yetersiz” yanitlarimin toplam yiizdesi, **2: “Ne Yeterli Ne Yetersiz” yamitlarinin toplam yiizdesi,
**3:“Yeterli” ve “Cok Yeterli” yanitlarinin toplam yiizdesi
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ingilizce Ogretmen Adaylarinin 21. Yiizyil Becerilerine Sahip Olmanin Onemine iliskin Gériisleri

Aragtirmaya katilan son sif Ingilizce 6gretmen adaylarinin 21. yiizyil becerileri kapsaminda
en fazla 6nem verdikleri alan “6grenme ve yenilenme becerileri” (X =4.65, Ss = .26) iken bunu sirasiyla
“yasam becerileri” (X =4.57, Ss = .37); “kiiltiirleraras1 beceriler” (X = 4.55, Ss = .35); “kariyer becerileri”
(X =4.49, Ss = .37) takip etmektedir. Tablo 4’te sunulan bulgulara gore, 6gretmen adaylarinin en fazla
onem verdigi beceriler 6grenme ve yenilenme alaninda “teknoloji okuryazarhig1” (X = 4.86, Ss = .37);

7

yasam becerileri alaninda “zamani verimli kullanma” (X = 4.70, Ss = .47); kiiltiirleraras1 beceriler
alaninda “farkli goriis ve inanglara saygili olma” (X = 4.72, Ss = .46) ve kariyer becerilerinde ise
“girisimci olmadir” (X = 4.75, Ss = .45). Diger bir taraftan, 6grenme ve yenilenme becerileri arasinda
“esnek olma” (X = 4.45, Ss = .52); yasam becerilerinde “hedeflenen kariyer alan(lar)i ile ilgili 6ngoriide
bulunma” (X = 4.43, Ss = .52); kiiltiirleraras1 beceriler arasinda “farkli ortam ve rollerde (aile, is, sosyal
hayat, vb.) degisime uyum saglama” (X =4.07, Ss = .37) ve kariyer becerilerinde “kendini profesyonel

bir sekilde tamitma” (X = 4.35, Ss = .51) arastirmaya katilan 6gretmen adaylar: tarafindan daha az

Onem verilen 21. yiizyil becerileridir.

Tablo 4. ingilizce Ogretmen Adaylarinin 21. Yiizy1l Becerilerine Sahip Olmanin Onemi ile Ilgili
Goriislerine Iligkin Bulgular

Ogrenme ve Yenilenme Becerilere Iliskin Maddeler X Ss 1 2" 3

15. Medya okuryazarlig: 4.86 34 4 13.5 86.5
16. Teknoloji okuryazarlig: 4.86 37 0 9 99.1
14. Bilgi okuryazarligi 4.81 41 4 5 95.5
11. Arastirma 4.75 45 0 5 95.5
5. Elestirel diisiinme 473 45 0 0 100
6. Akal ytiriitme 4.73 46 0 5 95.5
10. Bilimsel diisiinme 4.72 45 0 0 100
7. Diinyadaki giincel gelismelerin farkinda olma 4.68 48 0 .5 95.5
1. Yaratiai diistinme 4.61 49 0 0 100
4. Basarisizliklari, 6grenme firsat1 olarak gérme 4.59 49 0 0 100
12. Etkili Iletisim kurma 457 .50 0 5 100
8. Degisime adapte olma 4.56 .50 0 0 100
3. Ggrenme suireclerinde hedef belirleme 4.55 .50 0 0 100
9. Problemleri yenilikg¢i ve 6zgiin stratejiler {ireterek ¢6zme 4.54 .50 0 0 100
13. Yaratic1 ve 6zgiin fikirler {iretmede is birligi icinde ¢calisma 4.50 .50 0 0 100
2. Yeni/o6zgiin fikirleri somut ve yararli uygulamalara doniistiirme  4.46 .50 0 0 100
17. Esnek olma 4.45 .52 0 1.4 98.6
Yasam Becerilerine Iliskin Maddeler X Ss 1 2" 3

23. Zamani verimli kullanma 4.70 47 0 5 99.5
24. Yasam boyu 6grenme 4.67 47 0 0 100
21. Oz-diizenleme 455 51 0 5 99.5
25. Oz-yonetimli 6grenme 4.49 51 0 5 99.5
22. Hedeflenen kariyer alan(lar)i ile ilgili 5ngoriide bulunma 4.43 .52 0 1.4 98.6
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Kiiltiirlerarast Becerilere Iliskin Maddeler X Ss 1 2 3™
20. Farkl goriis ve inanglara saygili olma 4.72 46 0 0 100
27. Kiiltiirel ve sosyal farkliliklara saygi duyma 4.71 5 0 0 100
32. Etik ¢alisma anlayisina sahip olma 4.18 .38 0 9 99.1
zi.hl;iilatﬁrel ve sosyal agidan farklilik gosteren kisi/ gruplarla etkin 408 37 0 0 100
i;f;ﬂs(:g (1);2? ve rollerde (aile, is, sosyal hayat, vb.) degisime 407 37 0 9 99.1
Kariyer Becerilerine Iliskin Maddeler X Ss 1 2" 3"
28. Girigimci olma 4.75 45 0 99.1
29. Uretken olma 4.65 50 0 99.1
33. Sorumluluk bilinciyle karar alma 4.50 .50 0 100
30. Ayni anda birkag gorevi yerine getirebilme 4.45 57 5 2.3 97.2
31. Inisiyatif alma 4.45 52 5 0 99.5
34. Hedefe ilerleme siirecinde digerlerine liderlik yapma 4.40 .56 5 9 98.6
35. Hedefe ilerleme siirecinde digerlerine rehber olma 4.40 .53 5 5 99

18. Kendini profesyonel bir sekilde tanitma 4.35 51 0 1.4 98

*1: “Hig 6nemli degil” ve “Onemli degil” yamtlarinin toplam yiizdesi, **2: “Kararsizim” yanitlarmin toplam yiizdesi, ***3:
“Onemli” ve “Cok Onemli” yanitlariin toplam yiizdesi

ingilizce Ogretmen Adaylarinin Aldiklar1 Lisans Derslerinde 21. Yiizy1ll Becerilerinin

Yansimalarina iliskin Gériisleri

Aragtirmaya katilan Ingilizce dgretmen adaylarinin yaklasik %401 hizmet dncesi dgretmen
egitimi siiresince aldiklar1 alan ve alan egitimi kategorisindeki derslerde; yaklasik %20’si meslek
bilgisi kategorisindeki derslerde ve yaklasik %10'u ise genel kiiltiir kategorisindeki derslerde 21.
ylizy1l becerilerinin “Yeterli” diizeyde yansitildigini belirtmislerdir. Elde edilen bulgular Tablo 5’te

sunulmustur.

Tablo 5. Lisans Derslerinde 21. Yiizyil Becerilerinin Yansimalarina fligkin Gériisler

Ders Kategorileri Cok Yeterli Yeterli Ne Yeter Ne Yetersiz Yetersiz Cok Yetersiz

n % n % n % n % n %
Alan ve Alan Egitimi 7 3.2 83 374 82 36.9 47 212 0 0
Meslek Bilgisi 3 14 43 19.4 69 311 104 468 3 1.6
Genel Kiiltiir 4 1.8 23 10.4 49 22.1 146 65.8 0 0

Tablo 6’da verildigi gibi, arastirmaya katilan son sinif 6gretmen adaylar1 Alan ve Alan Egitimi
kategorisinde 21. yiizy1l becerilerinin kazanilmasina katki saglayan ilk {i¢ dersi sirasiyla “Ingilizce
Ogretiminde Yaklagimlar” (f = 118), “Cocuklara Yabanci Dil Ogretimi” (f = 107) ve “Dil Becerilerinin
Ogretimi” (f=97) olarak belirtmislerdir. Meslek Bilgisi derslerine iliskin bulgularda ise, “Ogretmenlik
Uygulamast” dersi (f =72), “Okul Deneyimi” (f = 68) dersi ve “Ogretim Teknolojileri ve Materyal
Tasarimi1” dersi (f = 61) en sik vurgulanan dersler olurken; Genel Kiiltiir dersleri arasinda “Drama”

(f=128), “Etkili Tletisim” (f=45) ve “Bilimsel Arastirma Yontemleri” (f= 33) dersleri vurgulanmistir.
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Tablo 6. 21. Yiizy1l Becerilerinin Kazanilmasina Katki Saglayan Dersler

Alan ve Alan Egitimi Dersleri f
ingilizce Ogretiminde Yaklagimlar 118
Cocuklara Yabanc Dil Ogreﬁmi 107
Dil Becerilerinin Ogretimi 97
Dil Edinimi 29
Anlatim Becerileri 18
Ozel Ogretim Yéntemleri 15
Ingiliz Edebiyat: 12
Sozlii fletisim Becerileri 13
Dilbilim 9
Dil Edinimi 29
Anlatim Becerileri 18
Edebiyat ve Dil Ogretimi 10
Ileri Okuma ve Yazma 7
Baglamsal Dilbilgisi 6
ikinci Yabana Dil 3
Dinleme ve Sesletim 3
Sozciik Bilgisi 2
Meslek Bilgisi Dersleri f
Ogretmenlik Uygulamasi 72
Okul Deneyimi 68
Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi 61
Ogretim Tlke ve Yontemleri 57
Egitim Psikolojisi 50
Sinif Yonetimi 15
Rehberlik 10
Ozel Ogretim Yontemleri-I 10
Karsilastirmali Egitim 7
Ozel Egitim 7
Olgme ve Degerlendirme 5
Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi 1
Genel Kiiltiir Dersleri f
Drama 128
Etkili fletisim 45
Bilimsel Arastirma Yontemleri 33
Bilgisayar 26
Topluma Hizmet Uygulamalar: 11
Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi 10
Tiirk Egitim Tarihi

Tiirkge: Sozlii Anlatim 3

Sonug ve Tartisma

Aragtirmanin bulgular1 genel olarak degerlendirildiginde, arastirmaya katilan &gretmen

adaylarinin, 21. yiizyil becerilerine sahip olma agisindan kendilerini yeterli hissettikleri, bu becerilerin

1235



Aydin & Tan-Sigman TEBD, 2021, 19(2), 1223-1251

kazanilmasma 6nem verdikleri, lisans egitimleri siiresince aldiklari derslerde bu becerilere yeterince
yer verilmedigi sonuglarina ulasilmistir. Arastirma kapsaminda ele alinan 21. yiizyil becerileri yeterlik
algilarma iliskin bulgular dahilinde, 6gretmen adaylar1 “kiiltiirleraras: beceriler” diger bir ifade ile
farkli goriis ve inanglara saygili olma, kiiltiirel ve sosyal farkliliklara saygi duyma, farkli ortam ve
rollerde degisime uyum saglama, kiiltiirel ve sosyal agidan farklilik gdsteren kisi/gruplarla etkin
calisma gibi becerilerde kendilerini daha yeterli gormektedirler. Ulasilan bu sonug, arastirmaya
katilan dgretmen adaylarinin ortadgretim siirecinden itibaren basta Ingiliz kiiltiirii olmak iizere farkl
dil ve kiiltiirlere yonelik edindikleri yasantilarla artan kiiltiirleraras1 farkindaliklar1 ile
iliskilendirilebilir. Bunun yamni sira, arastirmaya katilan 6gretmen adaylarmmin 6grenim gordiikleri
tiniversitelerde gorev yapan akademisyen profili incelendiginde, her ii¢ iiniversitede de lisansiistii
egitimlerini yurt disinda tamamlayan, uluslararasi projelerde gorev alan veya yabanci uyruklu
Ogretim tiyelerinden olusan bir kadroya sahip oldugu goriilmektedir. Bu baglamda, 6gretmen
adaylarinin lisans egitimleri boyunca farkl kiiltiirlerde yasamuis, egitim almis veya calisma yiiriitmiis
o0gretmen egitimcileri ile etkilesim halinde olmalar1 da kiiltiirleraras1 becerilere iliskin yeterlik
algilarimi artiran unsurlar arasinda gosterilebilir. Yapilan ¢alismalar incelendiginde bazi arastirma
bulgularinin (Atay, Kurt, Camlibel ve Ersin, 2009; Guo, Arthur ve Lund, 2010; Hulguin, 2013) bu
sonugla paralel nitelikte oldugu goriilmektedir. Diger bir taraftan, kiiltiirleraras1 beceriler boyutuna
iliskin olarak arastirmaya katilan Ingilizce 6gretmen adaylar1 kendilerini “kiiltiirel ve sosyal agidan
farklilik gosteren kisi/gruplarla etkin ¢alisma” ve “farkli ortam ve rollerde (aile, is, sosyal hayat, vb.)
degisime uyum saglama” agisindan daha az yeterli hissetmektedirler. Bu sonug, 6gretmen adaylarinin
yasadiklar1 cevrenin kiiltiirel agidan homojen bir yapida olmasi, statii itibariyle 6grenci roliinde

olmalari ile iligkilendirilebilir.

Ogrenme ve yenilenme becerileri agisindan aragtirmaya katilan dgretmen adaylarinin
kendilerini en yeterli hissettikleri beceriler “teknoloji ve medya okuryazarligidir”. Alanyazinda bu
sonucu destekleyen farkli calismalar bulunmaktadir (Aslan ve Tuncer-Basel, 2017; Atmaca, 2016;
Corkett ve Benevides, 2015; Celikoz ve Celikoz, 2018; Sad ve Nalgaci, 2015). Bu baglamda, arastirmaya
katilan Ingilizce 6gretmen adaylarimin medya ve teknoloji okuryazarlik becerilerinde kendilerini ok
yeterli hissetmesi, teknolojik gelismelerle hizlanan internet ve medya erisilebilirliginin kolaylasmasina
ve lisans egitimleri siirecinde teknoloji kullaniminin sikligi ve cesitliligine, Ogrenim gordiikleri
iiniversitelerin teknolojik imkanlarina bagli olarak aciklanabilir. Ogretmen adaylarinin, “6grenme ve
yenilenme becerilerinde” kendilerini en az yeterli hissettikleri becerinin “basarisizliklart 6grenme
firsat1 olarak gorme” oldugu tespit edilmistir. Bu durum, iilkemizde merkezi sinav sisteminin ¢oktan

secmeli soru tipinden olusan testler araciigiyla yapilmasi, performansa dayali uygulamalarin
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yetersizligi ve 6gretmen adaylarinin 6grenim hayatlar1 boyunca doniit ve diizeltme uygulamalarina

yeterli diizeyde yer verilmemesi ile iliskilendirilebilir.

Kariyer becerileri a¢isindan arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin kendilerini genel olarak
yeterli hissettikleri sonucuna ulasilmistir. Alanyazinda yapilan bazi ¢alismalar, elde edilen bu sonucu
desteklemektedir (Eryilmaz ve Kara, 2018; Kan ve Murat, 2018). Arastirmaya katilan Ingilizce
Ogretmen adaylarmin “kariyer becerileri” arasinda kendilerini en yeterli hissettikleri becerilerin
“hedeflere ilerleme siiresince digerlerine liderlik yapma” ve “hedefe ilerleme siiresince digerlerine
rehber olma” oldugu sonucuna varilmistir. Bu sonug, arastirmaya katilan 6gretmen adaylarmnin
yaklagik %90'min 6gretmen lisesi mezunu olmasi ve dolayisiyla lise egitimlerinden itibaren
ogretmenlik mesleginin gerekliliklerinden biri olan bu becerileri igsellestirmis olmalar1 ile
iliskilendirilebilir. Diger bir taraftan, 6gretmen adaylarinin “kariyer becerileri” boyutunda kendilerini
en az yeterli gordiikleri becerinin “kendini profesyonel bir sekilde tanitma” oldugu sonucuna
ulasilmistir. Bu sonug, arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin heniiz profesyonel is ortamlarinda
yer almamalar1; profesyonel hayata baslamada kendini profesyonel bir sekilde tanitmay1 gerektiren
uygulamalar yerine; Kamu Personeli Se¢me Simavi (KPSS) gibi merkezi smav sisteminde ¢oktan

se¢meli soru tipinden olusan testlerle karsilasmalariyla iligskilendirilebilir.

Aragtirmaya katilan son siif Ingilizce 6gretmen adaylarinin 21. yiizy1l beceri alanlar1 arasinda
kendilerini en az yeterli hissettigi alanin “yasam becerileri” oldugu sonucuna ulasilmistir. Diger bir
ifade ile Ogretmen adaylarinin, yasam boyu O6grenme konusunda kararlilik gosterme, hedeflere
ulasmak icin inisiyatif alma, zamani iyi kullanma, bagimsiz bir sekilde 6grenme, kendi 6grenme
alanlarini kesfetme, kendi davraruslarini gozlemleme, elestirme ve gerekirse degistirme gibi 6z
diizenleme becerilerinde kendilerini daha az yeterli hissetmektedirler. Ogrenenin aktif oldugu, kendi
o0grenme stireglerini belirledigi ve kendi 6grenme siireclerinin sorumlulugunu aldigi, yasam boyu
o0grenme anlayisinin benimsendigi yapilandirmaci 6grenme yaklasimina (Brooks ve Books, 1993)
dayal1 olarak gelistirilen Ogretim programlar: iilkemizde 2005-2006 Ogretim yilindan itibaren
uygulanmaktadir (MEB, 2005). Bu baglamda arastirmadan elde edilen bu sonug yaklasik 16 yildir
Ogretim programlarinda benimsenen yapilandirmact Ogrenme yaklasiminin yeterli diizey
uygulamaya aktarilamadiginin bir gostergesi olarak yorumlanabilir. Ayrica, “yasam boyu 6grenme”
becerisi aragtirmaya katilan Ingilizce 6gretmen adaylarinin “yasam becerileri” alaminda kendilerini en
yeterli hissettikleri beceridir. Aragtirmada ulasilan bu sonug, son siif Ingilizce 6gretmen adaylarinin;
uluslararasi gelismelerin, teknolojinin ve kiiresellesmenin ortak dili olan Ingilizceyi &grenmis,
dolayisiyla farkli kaynaklardan bilgi edinebilen, uluslararas: giincel gelismeleri takip edebilen bireyler
olmast ile iligkilendirebilir. Alanyazinda bu sonucu destekleyen calismalar olmakla birlikte (Bulag ve

Kurt, 2019; izci ve Kog, 2012; Kilig, 2014; Oral ve Yazar, 2015), 6gretmen adaylarinin yasam boyu
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o0grenme egilimlerinin diisiik oldugunu ve kendilerini bu beceriye sahip olmada yeterli gormedikleri
sonuglarina ulasilan c¢alismalar da mevcuttur (Coskun ve Demirel, 2012). Diger bir taraftan,
arastirmaya katilan ingilizce Ogretmen adaylarinin “yasam becerileri” arasinda kendilerini en az
yeterli bulduklar1 becerinin “zamani verimli kullanma” oldugu tespit edilmistir. Arastirmanin bu
sonucunun nedenleri arasinda, Ozellikle son yillarda teknolojik araglarin kullanimina harcanan
zamanin artmasi, sosyal medyaya ayrilan zamanin fazlalasmasi ve son smif dgretmen adaylarinin
KPSS, Yabanc Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS), Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris
Sinavi (ALES) ve Yiiksekogretim Kurumlari Yabanci Dil Smavi (YOKDIL) gibi smavlara hazirlanmak
icin ¢ok yogun bir program icinde olmalar1 gosterilebilir. Varisoglu, Seref ve Yilmaz'in (2012)
yaptiklart calismanin sonuglar1 da Ogretmen adaylarinin, zamami etkili kullanamadiklarim

gostermektedir.

Arastirmada ulasilan diger bir sonug, son siuf ingilizce Ogretmen adaylarinin 21. yiizyil
becerilerine atfettigi onemdir. Diger bir ifadeyle, ¢alisma kapsamina dahil edilen 21. yiizyil
becerilerine sahip olmak Ogretmen adaylari tarafindan olduk¢a 6nemli bulunmustur. Bu sonug,
Ogretmen egitimine iliskin olarak gerek {ilkemizde gerekse diinyada yayimlanan bir¢ok rapor ve
strateji belgesinde ideal 6gretmen profilinin yetistirilmesinde 21. ytizyil becerilerine verilen 6nemle
paralellik gostermektedir (MEB, 2017a, 2017b, 2018; P21 ve AACTE, 2010). Arastirmada ulasilan bu
sonug, gelecegin Ogretmenleri olacak Ogretmen adaylarinin profesyonel gelisim acisindan da

farkindalik diizeylerinin yiiksek oldugunun bir gostergesi olarak yorumlanabilir.

Arastirma kapsaminda ele alman 21. yiizyil beceri boyutlarina iliskin bulgular dahilinde,
Ogretmen adaylarinin “6grenme ve yenilenme becerilerine” diger beceri boyutlarina gore daha fazla
onem verdikleri sonucuna ulasilmistir. Bu durum Ogretmen adaylarinin cgesitli akil yiiriitme
becerilerini kullanma, 6grenme deneyimleri ve siireclerini kontrol etme, bilisim teknolojilerini etkili
bir sekilde kullanma, bilgiye ulasma ve degerlendirme gibi 6grenme ve yenilenme becerilerine yiiksek
diizeyde 6nem vermesi, cagdas dgrenme-6gretme yaklagimlarinda, ilk ve ortadgretim Ingilizce dersi
dgretim programlarinda ve MEB Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerinde (MEB, 2017a) vurgulanan
becerilerle paralellik gostermektedir. Arastirmada “0grenme ve yenilenme becerileri” boyutunda
Ingilizce 6gretmen adaylari tarafindan en fazla 6nem verilen beceriler “teknoloji ve medya
okuryazarligl” iken, en az Onem verilen beceri “esnekliktir”’. P21 Cercevesine gore; degisime,
yeniliklere veya karsilasilan problemlere esneklik gostererek uyum saglama olarak ele alinan esnek
olma becerisi, hizla degisen diinyaya ayak uydurabilmek, yeniliklere esneklik gostererek uyum
saglayabilme, 21. yiizy1l da hayatta kalabilmenin énemli gerekliliklerindendir (Ercan-Demirel, 2018).
Bu sonug, dgretmen adaylarinin ge¢mis 0grenim yasantilarinda ve ayni zamanda lisans egitimleri

siirecinde esneklik becerisine yonelik farkindalik yaratacak deneyimlerinin olmamasiyla
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iligkilendirilebilir. Diger bir ifadeyle, 6gretmen-merkezli uygulamalarin baskin oldugu, otoriter sif
yoOnetiminin hakim oldugu ve dolayisiyla Ogrencilere esnekligi deneyimleyebilecegi 6grenme
firsatlarindan yoksun ortamlarda verilen egitimin (Ates, Cetinkaya—ézdemir ve Taneri, 2019; Ates,
Dogmeci, Giiray ve Giirsoy, 2016) esneklik becerisine iliskin farkindaligin kazanilmamasina neden

olabilecegi diisiiniilmektedir.

Aragtirma dahilinde ele alinan “yasam becerileri” boyutuna iliskin olarak Ogretmen

2

adaylarmin en fazla 6nem verdikleri becerinin “zamamn1 verimli kullanma” becerisi oldugu tespit
edilmistir. Bu sonucun nedenleri arasinda 6gretmen adaylarinin son sinifta lisans derslerinde basarili
olma, stajlarini basarryla tamamlama, KPSS, ALES, YDS ve YOKDIL sinavlarina hazirlanmak zorunda
olmalar1 dolayisiyla ayni anda birden ¢ok gorev ve sorumlulukla hareket etmelerine bagh olarak
zamani etkin kullanmak zorunda olmalar1 olabilir. Alanyazinda bazi arastirmalar bu sonucu
desteklemektedir (Arslan ve Topsakal, 2019; Ates vd., 2019; Halat ve Gozel, 2010; Varisoglu vd., 2012).
Ogretmen adaylarimin yasam becerileri boyutuna iligkin olarak en az &nem verdikleri becerinin
“hedeflenen kariyer alan(lar) ile ilgili ongoriide bulunma” oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu sonug,
arastirmaya dahil olan 6gretmen adaylarinin yaklasik %90'min &gretmen lisesi mezunu olmasi,

dolayisiyla erken yaslardan itibaren yapmak istedikleri meslege yonelmis ve bu alanda bilgi ve

tecriibe kazanmis olduklar igin, diger becerilere gore daha az dnem vermelerinin nedeni olabilir.

Ayrica calismada, Ogretmen adaylarinin 21. yiizyil beceri boyutlarindan “kiiltiirleraras:
becerilerde” en ¢ok “farkli goriis ve inanclara saygili olma” becerisine 6nem verdikleri sonucuna
ulasilmistir. Bu sonug, farkliliklar1 zenginlik olarak degerlendirebilen, egitim-6gretim ortamlarinda
firsat esitligi saglayabilecek gelecegin 6gretmen adaylarinin yetismesi agisindan olumlu bir sonugtur.
Buna ek olarak, 6gretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri tiniversitelerin ¢ok kiiltiirlii 6grenci ortamu
ve yabanci ogretim tiiyesi zenginligi bu sonucun nedenlerinden olabilir. Alanyazinda arastirmanin bu
sonucuna benzerlik gosteren calismalar yer almaktadir (Akkaya, Susar-Kirmiz1 ve Isgi, 2018; Giingor,
Buyruk ve Ozdemir, 2018; Hark-Soylemez ve Oral, 2018; Perkins, 2012). 1ngilizce Ogretmen
adaylarinin kiiltiirlerarasi beceriler boyutuna iliskin en az 6nem verdikleri becerinin ise “farkli ortam
ve rollerde (aile, is, sosyal hayat, vb.) degisime uyum saglamadir”. Bu sonucun nedenleri arasinda,
O0gretmen adaylarinin hali hazirda 6grenci olmalari, dolayisiyla farkl: statii ve ortamlara ait olma ve
yer alma olasiliklarinin ¢ok fazla olamamasi ve profesyonel is ortamina yonelik yasantilarinin az
olmasi gosterilebilir.

“Kariyer becerileri” boyutuna iliskin olarak “girisimci olma” becerisi son smif 1ngilizce
Ogretmen adaylarinin en ¢ok Onem verdikleri beceridir. Elde edilen bu sonug, gelecegin
ogretmenlerinin girisimcilik kavramini i¢sellestirmis olarak mezun olmalari, yetistirecekleri bireylerde

ve gorev yapacaklar1 okullarda girisimcilik kiiltiiriiniin gelismesine ve siirdiiriilebilir hale gelmesi
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acisindan Onem arz ettigi soylenebilir. Buna ek olarak, ogrenim gordiikleri iiniversitelerin YOK
tarafindan arastirma {iniversitesi olarak belirlenmesi de bu sonucun nedenlerinden olabilir. Diger bir
taraftan “kendini profesyonel bir sekilde tanitma” Ogretmen adaylar1 tarafindan kariyer becerileri
arasinda en az Onem verilen beceridir. Bu durum, 6gretmenlik mesleginin farkli ve cesitli kariyer

seceneklerini barindirmamasi gibi etkenlerle iliskilendirilebilir.

Arastirmada son sinif ingilizce O0gretmen adaylarinin aldiklar dersleri, 21. ytiizyil becerilerinin
kazanilmasi agisindan yetersiz bulduklari sonucuna ulasilmistir. Arastirmaya katilan O6gretmen
adaylarmin ogrenim gordiikleri {iniversitelerin koklii ge¢misleri goéz 6niinde bulunduruldugunda
elde edilen bu sonug¢ oldukg¢a diisiindiiriictidiir. Ancak, bu sonucu ortaya ¢ikaran durumlarin
iilkemizde &gretmen yetistiren fakiiltelerin YOK tarafindan belirlenen ders igeriklerinden olusan
programlar1 uygulama zorunlulugu ve bu ders igeriklerinde 21. yiizyil becerilerinin mevcut durumu
gibi nedenlerle birlikte diistiniildiigiinde farklilasacag1 da agiktir. Nitekim alanyazinda da bu sonucu
destekleyen calismalar mevcuttur (Cogkun ve Daloglu, 2010; Caliskan ve Tan-Sisman, 2019; Inal ve
Biiyiikyavuz, 2013; Karakas, 2012). Bu baglamda, gerek 2018 yilinda Ingilizce 6gretmenligi lisans
programini da igeren tiim Ogretmen yetistirme lisans programlarinin giincellenmesi gerekse 2020
yilinda YOK’iin Egitim Fakiiltelerine 6gretmenlik lisans programlarina yoénelik yetki devri yapmasi
bu olumsuz durumun iyilestirilmesi adina atilan 6nemli gostergeler olarak yorumlanabilir.

Bunun yani sira, ingilizce ogretmenligi lisans programindaki ders kategorilerine iliskin
bulgular genel olarak degerlendirildiginde, sirastyla AE dersleri; MB ve son olarak GK derslerinin 21.
ylizy1l becerilerinin kazandirilmasinda katki sagladigi sonucuna ulasilmistir. Ayrica, Ogretmen
adaylar tarafindan siklikla vurgulanan AE dersleri incelendiginde, konu alani ile ilgili kuramsal
derslerden ziyade, konu alaninin 6gretimine yonelik dersler oldugu; MB derslerinde ise, farkli okul ve
smif ortamlarini gozlemleme ve deneyimleme, farkli sosyo-ekonomik cevrelerden gelen 6grencilerle
etkilesimde bulunma ve Ingilizce &gretimine yonelik edinilen kuramsal bilgileri uygulamaya
yansitma gibi 6gretmenlik meslegini dogrudan deneyimleyebilecekleri dersler oldugu; GK derslerinin
de genis ve farkli 21. yiizyil becerilerini kapsayic1 6zellikte olmasi ve igerik agisindan tek bir disiplin
veya konuya yonelik olmaktan 6te disiplinleraras: yapida oldugu goriilmektedir.

Bu sonuglar 1s51g1nda, uygulama ve gelecekte yapilacak arastirmalara yonelik oneriler asagida
sunulmustur.

1. Ingilizce dgretmenligi lisans programinin tiim bilegenleri (program yeterlikleri, ders

icerikleri, Ogrenme-Ogretme siireci vb.) ve paydaslari dikkate alinarak yiiriitiilecek
program gelistirme veya giincelleme c¢alismalari kapsaminda 21. yiizyil becerilerinin

lisans programlarina entegrasyonu onerilmektedir.
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2. C)gretmen adaylarinin, yasam boyu 6grenme, 6z yonetimli 6grenme, 6z diizenleme ve
zamani verimli kullanma gibi yasam becerilerini deneyimleyebilmesine firsat saglayan

O0gretim uygulamalarinin etkin sekilde kullanilmas: 6nerilmektedir.

3. Basarisizliklar1 6grenme firsati olarak gérme becerisinin kazandirilmasina yonelik olarak;
O0lgme-degerlendirme ile Ogrenme-0gretme siireglerinin, birbirini tamamlayan ve
destekleyen bir yaklasimla harmanlandifi, ogretmen adaylarinin  kendilerini
degerlendirmesine firsat veren ve Ogrenme siirecinin iyilestirilmesine yonelik olarak
doniit ve izleme c¢alismalarinin yiiriitiilmesi 6nerilmektedir. Ayrica, mikro 6gretim gibi
O6gretmen adaylarinin bilgi ve becerilerini uygulamaya aktarmasina, giiglii ve zayif
yoOnlerini gorebilmesine, hatalarindan 6grenme firsatlar1 yakalamasina olanak saglayan

uygulamalarin 6grenme-6gretme siireclerinde daha etkin kullanilmasi 6nerilmektedir.

4. Ogretmen adaylarinin kariyer becerilerinin gelistirilmesi amaciyla, egitim alaninda ve
farkli alanlardan uzmanlarin davet edildigi toplanti, seminer veya kariyer giinleri

dtizenlenebilir.

5. Ogretmen adaylarmin yaraticr diisiinme, 6zgiin fikirler {iretme, takim caligmasi gibi
becerilerinin gelismesine katki saglayabilecek Erasmus Plus dahilinde yer alan Avrupa
Birligi projeleriyle, Sivil Toplum Kuruluslari, kalkinma ajanslarinin ve bakanliklarin
bilinyesinde yer alan projelerle ilgili bilgilendirme toplantilar1 diizenlenip, bu projelere

dahil olmalar1 saglanabilir.

6. Ogretmen adaylar tarafindan vurgulanan 21. yiizyil becerilerinin kazanilmasinda en gok
katki saglayan derslerin ortak Ozelligi uygulamaya yonelik olmalaridir. Bu sonugtan
hareketle, simif ortamlarinda 21. yiizyil becerileri ile harmanlanmis uygulamaya doniik
o0grenme firsatlarini kapsayan derslerin nicelik ve nitelik agisindan artirilmasi onerilebilir.

7. Bu calisma YOK 2007 Ingilizce gretmenligi lisans programi kapsaminda &grenim goren
son sinif Ingilizce 6gretmen adaylariyla yiiriitiilmiistiir. Calismanin yiiriitiildiigii 2017-
2018 egitim-Ogretim yili sonrasinda giincellenen ve 2018-2019 o&gretim yilindan
uygulamaya konulan 2018 Ingilizce 6gretmenligi lisans programi gergevesinde yetisecek
Ingilizce 6gretmen adaylariyla benzer galismalar yiiriitiilerek, sonuglar karsilagtirilabilir.
Ayrica, hizmet Oncesi Ogretmen egitiminde 21. vyiizyill becerilerinin gelisiminin

incelenecegi boylamsal veya farkli sinif diizeylerini igceren kesitsel ¢alismalar yapilabilir.
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Extended Summary

In the information age, individuals are expected to adopt the philosophy of lifelong learning,
to adapt to the competitive economic structure and globalizing social structure, and to be able to
embrace the developing and changing technology every day. In this context, individuals need to
acquire some skills defined as 21st-Century Skills beyond their basic knowledge and skills to be able
to successfully take part in the business world and harmonize with political, sociological, and global
changes (Ellis, 2012; Silva, 2009; Trilling and Fadel, 2009; Wagner, 2008). Bringing individuals in 21st-
century skills is of great importance for the continuity of lifelong learning, therefore, for successful
professionalization. Higher education institutions play a great role in gaining these skills and qualities
to individuals (Boe, 2013; Washer, 2007). The way to raise individuals with the qualifications required
by the information age is possible with qualified teacher training (Ozer and Gelen, 2008; Taskaya,
2012; Zhao, 2010). From this point of view, education faculties of higher education institutions have a
different value and importance in respect to training pre-service teachers. Education faculties are
responsible for educating pre-service teachers who are currently 21st-century learners as teachers
equipped with 21st-century skills and able to teach these skills to them (Orhan-Goksun, 2016). In this
respect, the purpose of this study was to investigate the pre-service English teachers’ competence
perceptions of the 21st-century skills, their views on the importance of the 21st-century skills and the

reflections of the 21st-century skills in the courses offered in pre-service teacher education.

As a survey, the study was carried out with 233 senior pre-service English teachers enrolling
in public universities in Ankara in the 2017-2018 academic year. In the study, “The 21st-Century Skills
Form for Pre-service English Teachers” which is the combination of three different data collection

V77

instruments, namely, “The 21st-Century Skills Competence Perception Scale”, “Importance of 21st-
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Century Skills Questionnaire” and “The 21st-Century Skills in Faculty of Education Courses
Questionnaire” developed by the researchers was used. The data were analyzed with descriptive

statistical methods.

The pre-service English teachers generally felt sufficient (M = 4.08, SD = .33) in 21st-century
skills. According to the findings, the pre-service English teachers felt themselves competent in
“intercultural skills” (M = 4.35, SD = .28), “learning and innovation skills” (M = 4.10, SD = .33), “career
skills” (M = 3.96, SD = .37) and “life skills” (M = 3.92, SD = .34) respectively. In the findings related to
the importance of having 21st-century skills, the pre-service English teachers attached importance to
having “learning and innovation skills” (M = 4.65, SD = .26), “life skills” (M = 4.57, SD = .37),
“intercultural skills” (M = 4.55, SD = .35) and “career skills” (M = 4.49, SD = .37) respectively.
Considering the courses taken during the pre-service teacher education, approximately 40% of the
pre-service English language teachers stated that the courses related to area courses, namely content
knowledge and/or pedagogical content knowledge, was adequately included 21st-century skills;
nearly 20% of the pre-service teachers stated pedagogical courses and about 10% of them stated
general culture/knowledge courses adequately mentioned 21st-century skills. The pre-service teachers
pointed out that "Approaches in Teaching English" (f = 118), "Teaching Foreign Languages to
Children" (f = 107) and "Teaching Language Skills" (f = 97) respectively were the area courses that
contribute to the acquisition of 21st century skills. Considering pedagogical courses, the English
teacher candidates mentioned "Teaching Practice" (f = 72), "School Experience" (f = 68) and
"Instructional Technologies and Material Design" (f = 61); among the general culture/knowledge
courses, "Drama" (f = 128), "Effective Communication" (f = 45) and "Scientific Research Methods"
(f = 33) were frequently stated courses. In addition, pre-service English teachers stated that the pre-

service education process was inadequate for the acquisition of 21st-century skills.

In the light of the results of the present study, it was concluded that the pre-service teachers
felt sufficient in terms of having 21st-century skills, they gave importance to the acquisition of these
skills, and these skills were inadequately harmonized with the courses they took during their pre-
service teacher education process. Giving the importance to gaining these skills can be interpreted as
an indicator of the high level of awareness of teacher candidates, who will be the teachers of the
future, in terms of professional development. Moreover, to improve integration of the 21st-century
skills in the courses, both the updating of all teacher training undergraduate programs, including the
English language teaching undergraduate program in 2018, and the transfer of authority by the
Council of Higher Education (CoHE) to Education Faculties for teaching undergraduate programs in
2020 can be interpreted as important indicators. When the findings regarding the course categories in

the English language teaching undergraduate program were evaluated in general, it was concluded
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that area courses, pedagogical courses and finally general culture/knowledge courses contributed to
the acquisition of 21st-century skills, respectively. In addition, it was observed that area courses are
related to teaching the subject area rather than providing theoretical information about the subject
area; on the other hand, pedagogical courses consist of directly experiencing the teaching profession,
such as observing and experiencing different schools and classroom environments, interacting with
students from different socio-economic environments, and reflecting the theoretical knowledge gained
about teaching English into practice. Furthermore, general culture/knowledge courses have an
inclusionary aspect from the point of including wide and various 2lst-century skills and are
considered as an interdisciplinary area rather than being focused on a single discipline or subject.
Based on these results, it is suggested that the 21st-century skills should be integrated into the English
pre-service teacher education programs by providing an effective learning environment considering
all the components. Besides, the common feature of the courses emphasized by pre-service teachers
that most contribute to the acquisition of 21st-century skills is that they are practical-oriented. Based
on the results, it can be suggested to increase the quantity and quality of the courses that include

practical learning opportunities blended with 21st-century skills in classroom environments.
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Ekler

Ek 1. 21. Yiizyil Becerileri Siniflandirmalarinin Karsilastirilmas:

P21 NCRL* OECD NRC™ ISTE™ ATC21™ Asya Toplulugu
Ogrenme ve Yenilik Dijital Cag Okuryazarli§i:  Bilgi: Biligsel Beceriler: Giiglendirilmis Ogrenciler: Diisiinme Yollar1: Biligsel Beceriler:
Becerileri: Temel, Bilimsel, Bir alana ait Elestirel Diistinme, Ogrenme Hedeflerini Belirleme ve Yaraticilik ve Elestirel Diisiinme,
Yaraticilik, Yenilik, Ekonomik ve Teknolojik  bilgi, Rutin Olmayan Hedeflere Ulagma, Kendine Ozgii Yenilikgilik, Elegtirel Problem Cozme ve
Elestirel Diiglinme, Okuryazarlik, Gorsel ve  Disiplinler Problemleri C6zme Ogrenme Ortamlari Olusturma, Diigtinme, Problem Bilgiyi Kullanma,
Problem Cozme, Bilgi Okuryazarligi, Cok  arasi bilgi, ve Sistematik Teknolojiyi Ogrenme Ortamlarinda Cozme, Karar Verme, Yaraticiik

Iletisim ve Is Birligi
Bilgi, Medya ve
Teknoloji Becerileri:
Bilgi Okuryazarligy,
Medya
Okuryazarlig,
Teknoloji
Okuryazarlig:
Yasam ve Kariyer
Becerileri:

Esneklik, Adapte
Olabilirlik,
Giriskenlik, Kendini
Yonetme, Sosyal ve
Kilttirlerarasi
Beceriler,
Uretkenlik,
Sorumluluk ve
Liderlik.

Kiilttirlii Okuryazarlik,
Kiiresel Farkindalik
Yaratic: Diigiince:
Uyum Saglama,
Karmasik Olaylarla Basa
Cikma, Ozyénetim,
Merak, Yaraticilik ve
Risk Alma, Ust Diizey
Diistinme, Gegerli Akil
Yiriitme

Etkili Iletisim:

Ekip, Isbirligi ve Kisiler
Aras1 Uyum Beceriler,
Kisisel, Sosyal ve
Toplumsal Sorumluluk
becerileri

Yiiksek Verimlilik:
Sonuclara Oncelik
Verme, Planlama,
Gergek Diinya
Araclarmin Etkili
Kullanimy, ilgili ve
Yiiksek Kaliteli Uriinler
Uretme, Tasarlama.

Epistemik ve
siiregsel bilgi
Beceri:
Biligsel
Beceriler,
Sosyal ve
Duygusal
Beceriler,
Uygulama
Becerileri
Tutum ve
Degerler:
Kigisel
Tutumlar,
Yerel
Tutumlar,
Toplumsal
Tutumlar,
Kiiresel
Tutumlar.

Diistinme
Kigsilerarasi Beceriler:
Karmasik Iletisim,
Sosyal Beceriler,
Takim Caligmasi,
Kiiltiirel Duyarlhilik
ve Cesitliliklerle
Hgilenme
Icsel-Ozsel Beceriler:
OZ-Yénetim, Zaman
Yonetimi, Kisisel
Geligim, Oz-
Diizenleme, Uyum
ve Yonetici Isleyisi.

Kullanma

Dijital Vatandashk: Birbirine Baglh Dijital
Diinyada Yasama, Ogrenme ve Caligsma
Haklarini, Sorumluluklarini ve
Firsatlarimi Tanima, Glivenli, Yasal ve
Etik olarak Hareket Etme

Bilgi Yapilandirma: Bilgi Yapilandirma,
Yaratic1 Eserler Uretme, Kendisi ve
Digerleri igin Anlaml1 Ogrenme
Deneyimleri Elde Etmede Dijital
Araclar1 Kullanma, Elestirel Diisiinme
Becerileri

Yenilik¢i Tasarimci: Tasarim Siirecinde,
Yeni, Kullanigh veya Yaratic1 Coziimler
Olusturarak Sorunlari Tanimlama ve
Coziimde Cesitli Teknolojiler Kullanma
Sayisal Diisiinen; Problem Cozmede
Teknolojiden Yararlanma ve Strateji
Gelistirme

Yaratici fleti;simci: Farkli Kaynaklar,
Dijital Ortamlar Kullanarak Kendini
Yaratic1 sekilde ifade Etme

Kiiresel f§birlikgi: Yerel, Kiiresel
Takimlarla igbirligi Yapma,
C)grenmelerini Zenginlestirmek igin
Dijital Araglar Kullanma.

Ogrenmeyi Ogrenme,
Ustbilissel Beceriler
Calisma Yollari:

Etkili Tletisim, Isbirligi
(Ekip Calismasi)
Calisma Icin Araclar:
Bilgi Okuryazarligy,
Bilgi ve Iletisim
Teknolojileri
Okuryazarligi
Diinyada Yagam:

Yerel ve Kiiresel
Vatandaglik, Yagam ve
Kariyer, Kisisel ve
Sosyal Sorumluluk

Kigilerarast Beceriler:
iletisim ve 1§birligi,
Liderlik, Kiiresel ve
Kiiltiirlerarast
Farkindalik,

Oze Déniik-Igsel
Beceriler:

Kendini
Yonlendirme,
Motivasyon,
Ogrenmeyi C)grenme

*NCRL: Kuzey Merkez Bolgesel Egitim Laboratuvari ve Metiri Grubu 21. yiizyil Becerileri Cergevesi, 2003; ** NRC: Amerikan Ulusal Arastirma Konseyi 21. yiizyil Becerileri Cergevesi, 2005; ***ISTE:
Uluslararas: Egitimde Teknoloji Toplulugu 21. yiizyil Becerileri Cercevesi, 2016; ****ATC21: Assessment & Teaching of 21st century skills, 2009.
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Arastirmacilarin Katki Oran1 Beyani
Bu arastirmaya, arastirmacilar tarafindan esit oranda katki sunulmus olup; yayin siireci
sorumlu yazar olarak ikinci yazar tarafindan takip edilmistir.
Destek ve Tesekkiir Beyam

Bu arastirmada herhangi bir kurum, kurulus ya da kisiden destek alinmamustir.

Catisma Beyani
Aragtirmacilarin arastirma ile ilgili diger kisi ve kurumlarla herhangi bir kisisel ve finansal
¢ikar catismas: yoktur.
Etik Kurul Beyan1

Bu arastirma, Hacettepe Universitesi Etik Komisyonunun 05.12.2017 tarihli ve 2434 sayili

onaya1 ile yiirtitiilmiistiir.
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