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Isletmelerin siirekliligi icin en dnemli faktér kurumsallasmadir.
Ayrica, etkin bir bilgi sisteminin varlig1 da isletmeler i¢in gereklidir.
Bu durum, kurumsallasma ile muhasebe bilgi sistemi arasinda bir
iligkinin  varligin1  hissettirmektedir. Bu c¢alismanin amaci,
kurumsallasma ile muhasebe bilgi sisteminin arasinda bir iliski olup
olmadigini ortaya koymaktir. Bu amacla, Karadeniz Bolgesi'nde, 196
sanayi isletmesine yonelik bir anket ¢caligmasi yapilmistir. Calismanin
sonunda, muhasebe bilgi sistemi ile kurumsallagsma arasinda dogru
yonlii, pozitif ve giiglii bir iligkinin oldugu ve muhasebe bilgi
sisteminin etkinliginin kurumsallagsmaya etki eden faktdrlerden biri
oldugu sonucuna varilmastir.

Anahtar Kelimeler: Kurumsallagma, Muhasebe Bilgi Sistemi

The Influence of Accounting Information System on
Institutionalization Level: A Research on Industry

Summary

The most important factor for continuity of businesses is
institutionalization. Besides, an active accounting information system
is essential for businesses. This condition makes feel the adumbrate a
relationship  between accounting information system and
institutionalization. The aim of this study is to execute to be or not to
be a relationship between accounting information system and
institutionalization. For the purpose, a poll was applied on 196
industrial corporation at the black sea region. As a result, it is
concluded that there is a lineer, positive and powerfull relationship
between accounting information system and institutionalization and
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accounting informaion system is an important factor affecting
institutionalization.

Key Words: Institutionalization, Accounting Information
System

A).GIRIS

Isletmelerin giiniimiizdeki en 6nemli hedefi varliklarin1 devam
ettirmek ve siirekliligi saglamaktir. Siirekliligi saglamanin yolu, esnek,
yenilik¢i, takim ruhuna 6nem veren, miisteri memnuniyetini 6n planda
tutan, maliyet azaltimina yonelen ve Ozellikle degisimi iyi yOneten
kurumlar olusturmaktir. Bu degisimi iyi yonetmenin tek yolu ise
kurumsallagsmadir. Gilinlimiizde kurumsallagsma ile ilgili sorunlar
akademik hayatin ¢alisma konular1 arasinda girmistir. Bir¢ok yerli ve
yabanci akademisyen, kurumsallagsma {izerine ¢alismalar yapmislardir.
Bu caligmalarin bir kismi, kurumsallasmaya etki eden faktorler
tizerinde olmustur. Ancak hicbir calisma da muhasebe bilgi sisteminin
kurumsallasma tizerine etkisi incelenmemistir. Oysa ki; etkin bir bilgi
sisteminin isletmeler i¢in ne kadar 6nemli oldugu tiim akademisyen ve
uygulayicilar tarafindan kabul edilmektedir. Isletmenin bilgi sistemleri
icinde de en dnemlisi muhasebe bilgi sistemidir.

Bu c¢alismanin amaci, muhasebe bilgi sistemi ile
kurumsallagsma arasinda bir iligkinin olup olmadigini ortaya koymak
ve etkin bir muhasebe bilgi sisteminin kurumsallagsmanin ana
faktorlerinden biri oldugunu ispatlamaktir. Bu amagla, 196 sanayi
isletmesi {izerinde bir anket ¢aligmasi yaparak, isletme yoneticilerinin
kendi isletmelerinin kurumsallagsma diizeyi ve muhasebe bilgi sistemi
etkinligi ile 1ilgili ne diislindiikleri belirlenmeye calisilmistir.
Calismada, o©nce kurumsallagma ve muhasebe bilgi sistemleri
hakkinda kisa bir bilgi verildikten sonra kurumsallagsma ile ilgili
literatiir 6zetleri sunulmustur. Daha sonra aragtirmanin amaci, yontemi
ve kisitlar1 belirtildikten sonra arastirmanin bulgular1 ortaya konmaya
calisiimastir.

B). KURUMSALLASMA VE MUHASEBE BILGI SISTEMI
1.Kurumsallasma

Diinya’da 1950’li yillarla  birlikte, isletme sahipleri
miitesebbisi  olduklar1 isletmelerin  kendilerinden sonra da
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yasayabilmesi i¢in ciddi bir arayisa baslamislardir. Iste bu noktada
“kurumsallagma” kavraminin 6nemi artmistir. Daha sonraki yillarda
ise kurumsallagsma, Orgiitiin kurumsal ¢evresine uyumunu ele alan,
organizasyonlarin yapt ve davranislarii anlama ve analiz etmede
kullanilan bir sosyolojik yaklagim olarak ele alinmistir. 1980’lerden
sonra ise iizerinde en ¢ok tartistlan bir konu haline gelmistir.'
Kurumsallagsma kurum kelimesinden tiiretilen bir kavram olup, bir
topluluktaki iligkiler biitiinii veya ¢ogunlugun ayni sekilde ve siklikla
ortaya koydugu davramislar biitiini olarak tamimlanabilir.
Kurumsallagsma kavrami bir¢ok kaynakta birbirine benzer sekillerde
tanimlanmistir. Bu tanimlarin hemen hepsinde kisilerden ziyade
kurallarin 6n planda oldugu, standardizasyonun saglanmasi gerektigi
ve cevresel etkilere vurgu yapilmaktadir.” Tiim bu tamimlardan yola
cikararak kurumsallagsmayi; c¢evresindeki degisimleri iyi analiz eden
ve yorumlayan, bu degisim sonucu kendisine de bir yer edinen,
kendisi disindakilerden tamamen bagimsiz hale gelen 6zel bir iliski
olarak tanimlamak miimkiindiir.

Literatiirde bir isletmenin kurumsallasabilmesinde etkili
olabilecek 5 faktorden bahsedilmektedir. Bunlar; egitim diizeyi, lider
yonetici, 6rgiit yapisi, insana yonelik olma ve orgiit kiiltiiriidiir.’

" Yonca GUROL, Orgiit Teorisi Olarak Kurumsallasma, Beta Basim Yaymm

Dagitim,2005, Istanbul, s.15

? Selen DOGAN “[sletmelerde Siireklilige Gotiiren Yol: Kurumsallagsma ve Onemi”,
Erciyes Universitesi 1.1B.F. Dergisi, Say1 13,1998,143—-167- Ebru KARPUZOGLU,
Biiyiiven ve Gelisen Aile Sirketlerinde Kurumsallasma, Hayat Yayincilik,
2001,istanbul- ALAYOGLU Nihat, dile Sirketlerinde Yonetim ve Kurumsallasma,
MUSIAD Yayinlari, 2003,Istanbul- ORMECI Ebru, Kurumsallasma Siirecindeki
Isletmelerde Insan Kaynaklart Yonetiminin Onemi ve Yasanan Sorunlar Uzerine Bir
Aragtirma, Yiiksek Lisans Tezi, Marmara Universitesi, SBE, 2003, Istanbul

3 Ilter AKAT, Turan ATILGAN, Sanayi Isletmelerinde Kurumlasma ve Sirket
Kiiltiirii, TOBB Yayin No Genel:226, 1992, Ankara,s.32- Md. Zabid Abdul
RASHID, Murali SAMBASIVAN,Juliana JOHARI, “The Influence Of Corporate
Culture Organizational Commitment On Performance”, Journal Of  Management
Development No:8,Vo01.22,2003,708-728,s.711 - Geybulla GEYBULLAYEYV,
Yénetimin  Esaslari,Stileyman Demirel Universitesi Yaym No: 28, 2002,
Isparta,s.39.
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2.Muhasebe Bilgi Sistemi

Bilgi sistemleri, yoneticiler, miisteriler ve isletme calisanlari
arasindaki iletisimi kolaylastirarak kurumsal bir yapmin atilmasina
temel olusturabilir. Bilgi sistemleri i¢inde en 6nemlisi muhasebe bilgi
sistemidir. Clinkii muhasebeden alinan bilgilerle isletmeler gelecekle
ilgili stratejik kararlar alabilmekte, ileride meydana gelebilecek
riskleri bu bilgilerden yola ¢ikarak kontrol altinda tutabilmektedir.
Ayrica isletme disindaki kisiler de finansal muhasebe bilgilerinden
yararlanabilmektedirler.

Literatiirdeki bir ¢ok tanim incelendiginde, muhasebe bilgi
sisteminin, isletme ic¢i ve isletme dis1 finansal bilgi kullanicilarina,
isletme faaliyetlerinin saglikli bir sekilde devam ettirilmesi,
planlanmas1 ve denetlenmesi icin gerekli olan bilgileri finansal
tablolarla sunan bir bilgi sistemi oldugu seklinde ortak goris
mevecuttur.’

Muhasebe bilgi sistemlerinden yararlanan bilgi kullanicilar i¢
ve dis bilgi kullanicist olarak adlandirilmaktadirlar. I¢ bilgi
kullanicilara maliyet ve yoOnetim muhasebesi bilgi sistemi bilgi
sunarken, dig bilgi kullanicilara da finansal muhasebe bilgi sistemi
bilgi sunmaktadir.”

Etkin bir muhasebe bilgi sistemi igin gerekli unsurlar
literatiirde farkli sekillerde belirtilmektedir. Ornegin Romney ve
Steinbart (2003) ile Siirmeli’ye (1978) gore bu unsurlar insan,
haberlesme araglari, raporlar ve donanimlar seklindedir. Durmus ve

S.Julie DAVID,“The Research Pyramid:A Framework For Accounting
Information System Research”Journal of Information System, No.1,Vol.13, ,Spring ,
1999, 7-30- Mehmet CIVAN, Ekrem KARA, “Isletme Yénetiminde Muhasebe Bilgi
Sisteminin Yeri ve Onemi”, Muhasebe ve Finansman Dergisi, Say1:20, Ekim ,
2003,111-117- Semra KARACAERNurettin IBRAHIMOGLU, “Isletme
Yénetiminde Muhasebe Bilgi  Sistemi, I¢ Kontrol, Verimlilik iliskisi Ve Onemi”,
H.U. L1B.F. Dergisi, Say1 1, Cilt 21,2003,211-228

° E. Lee SUMMERS, Accounting Infomation System, Second Edition, Houghton
Mifflin Company, 1991,New Jersey, s.23
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Arat (1995) ise, unsurlar1 belge sistemi, hesap plani, defter sistemi,
personel ve etkin bir raporlama sistemi olarak belirtmistir

Glinlimiizde muhasebe bilgi sisteminin unsurlart arasina
yazilim ve donanim sistemi ile bilgi teknolojileri de girmistir.

C). LITERATUR ARASTIRMASI

Kurumsallagma ile ilgili literatiirde pek ¢ok calisma bulmak
miimkiindiir. Bu g¢aligmalarin bazilar1 teorik olarak kurumsallagma
konusunu incelemisler, bazilar1 ise kurumsallasmaya etki eden
faktorler lizerinde durmuslardir.

Flynn(1987), cevresel faktorlerin kurumsallagsma tizerindeki
etkisini, sehirlesmis bolgelerde bulunan 128 Amerikan toplu tasima
isletmesi tlizerinde bir model kullanarak incelemistir. Arastirma
sonucunda, kurumsallasmadaki %23 oraninda degisimin ¢evresel
faktorler tarafindan agikladigi ortaya konulmustur. Judge (2003) ise,
kurumsal bir isletmenin {i¢ Onemli 0&zelligi oldugunu ortaya
cikarmigtir. Birincisi isletmenin digindakilerden ¢ok farkli olmast,
ikincisi kendi i¢inde karmasik bir yapiya sahip olmasi, li¢iinciisii de
tiniversal ve otomatik fikir {ireten bir siirece uygun olarak
donatilmasidir. Ahmed, Capretz ve Sheilkh (2007) taratindan Kuzey
Amerika’da bulunan ¢ok uluslu yazilim sirketleri tizerinde amprik bir
calisma yapilmis, bu sirketlerin performansi kurumsallasma agisindan
onemli rol oynadig1 ortaya ¢ikmistir. Organizasyonlarin performansini
etkileyen faktorler incelenmis, bu faktorler organizasyonel faktorler
olarak adlandirilmistir. Yonetim ¢atismasi hari¢, diger faktorlerin
isletmelerin performanslarini etkiledigi ortaya koyulmustur. Dambrin,
Lampert ve Sponem (2007) tarafindan yapilan bir bagka aragtirmada
ise, 1990’larin sonuna dogru eczacilik sektoriindeki gelisme
stratejilerine paralel olarak, Antalgyx adli tek bir firma ele alinip
incelenmis ve gelismenin kurumsal acidan yeni boyutlar
kazandirdigint ortaya koymustur. Kurumsallagmanin bir degisim
siireci oldugunu, fakat bu degisimin yavas ve dogrusal oldugunu
ortaya koymustur

Ulkemizde de kurumsallasma konusunda yapilmis bir ¢ok
arastirma mevcuttur. Akat ve Atilgan(1992) tarafindan Izmir’de
faaliyet gosteren dokuz biiyiik isletme lizerinde 3 agamal1 bir arastirma
yapilmigtir. Bu aragtirma sonucunda; isletmelerin kurumsallagma
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diizeyinin iilkenin sosyo-ekonomik ve politik sartlartyla yakindan
baglantili oldugu ve kurumsallagsmayla birlikte isletmede bir giiven
duygusunun olustugu belirlenmistir. Karpuzoglunun (2001), aile
isletmelerinin temel Ozellikleri ve Orgiitsel kurumsallasma konulari
lizerine bir arastirma yapmustir. Istanbul yoresindeki 210 kiiciik ve
orta Olgekli aile sirketi iizerinde yapilan aragtirma sonucunda, kii¢iik
ve orta Olgekli aile isletmelerinin, kurumsallasmada etkili olan
faktorlere sahip olamamalarindan kaynaklanan problemler tespit
edilmistir. Okur (2003) ise, Istanbul ilinde farkli sektdrlerde faaliyet
gosteren ulusal ve uluslararasi igletmelerin kurumsallagsma siireglerinin
mukayesesine iligkin bir arastirma yapmistir. Bu c¢alismanin
sonucunda, kurumsallasma asamasinda ulusal ve uluslararasi
sirketlerin farkli sorunlar yasadigi, bu sorunlarin temelinde kurumsal
ve kiiltlirel farkliliklarin oldugu ortaya konulmustur. Dursun (2004)
tarafindan yapilan bir bagka arastirmada ise, kurumsallasmaya karsi
direng yaratan faktorler ele alinmis, isletmelerin kurumsallagsma
siirecinde basarili olmalarmin biiylik 6lclide isletme personelinin
kurumsallagsma ¢aligmalarina destek vermesine ve direng gostermesine
bagli oldugu savunulmustur. Bir baska calismada ise Ormeci (2005),
bir 6rnek isletmede yoneticiler ve ¢alisanlar ile yapilan goriigmeler
sonucu elde edilen veriler 1s1831inda kurumsallasma siirecindeki
isletmelerde insan kaynaklari yonetim uygulamalar1 aydinlatiimaya
calisilmistir. Yasa (2006) ise, Mersin ilinde Mersin Ticaret ve Sanayi
Odast’na kayithh olan 59 tane aile sirketi iizerine bir arastirma
yapmistir.  Arastirma sonucunda kurumsallagsma siirecinin aile
tiyelerinin ~ sahip oldugu baskin deger yargilart nedeniyle
gerceklesemedigi ortaya ¢ikmistir.

Yukaridaki literatiirler incelendiginde goriilmektedir ki
kurumsallagsmay1 etkileyen bircok faktor {lizerinde arastirma
yapilmigken, muhasebe bilgi sisteminin etkisi {izerinde herhangi bir
aragtirma yoktur.

D).ARASTIRMA iLI iLGILI ON BILGILER
1. Arastirmanin Onemi ve Amaci

Isletmelerin ~ kurumsallasmalarma etki eden faktdrler
konusunda bir¢ok yerli ve yabanci caligmalar mevcuttur. Ancak bu
calismalarin higbirinde muhasebe bilgi sisteminin kurumsallagma
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lizerine etkisi incelenmemistir. Oysaki bir isletmenin basarili bir
sekilde yonetilebilmesi i¢cin muhasebe bilgi sisteminin etkin bir
sekilde calismast Onemlidir. Bilgi sisteminin etkinligi, {retilen
bilginin, dogru, zamaninda ve yeterli miktarda bilgi kullanicilarina
sunulmasim1 ifade etmektedir. Dogru, zamaninda ve yeterince
iretilemeyen bilgi sebebi ile yoneticilerin karar almakta zorlanacagi,
degisimi takip edemeyecekleri bir gergektir. Bu nedenle, muhasebe
bilgi sisteminin etkinligi kurumsallagma agisindan son derece
Oonemlidir.

Bu calismanin  amaci, muhasebe bilgi  sisteminin
kurumsallagsmay1 etkileyen Onemli faktorlerinden biri oldugunu
ispatlamaktir. Bu amagcla, orta ve biiyiik o6l¢ekli sanayi isletmeleri
tizerinde bir anket ¢aligmast yapilmistir. Ancak zaman ve maliyet
kisitlar1 sebebiyle ¢alisma yapilan isletmeler Karadeniz bolgesinden
secilmiglerdir. Arastirmada mikro ve kii¢lik isletmeler kapsam diginda
birakilmistir. Bunun sebebi, bu isletmelerde muhasebe bilgi sisteminin
ve kurumsallagmanin 6neminin yeterince anlagilmamis olmasidir.

Arastirma i¢in kurulan hipotezler asagidaki gibidir.

H;: .Muhasebe Bilgi Sisteminin etkinligi ile kurumsallagsma
diizeyi arasinda bir iliski vardir.

H,: Muhasebe bilgi sistemi, kurumsallasmaya etki eden
faktorlerden biridir

2. Arastirmanin Yontemi

Arastirmanin evreni Karadeniz bolgesindeki orta ve biiyiik
Olgekli tretim isletmeleridir. Evrenin simirlandirilmasindaki temel
faktorler zaman ve maliyet faktorleridir. Arastirma, s6z konusu
evrenden tabakali 6rneklem teknigi ile belirlenen 196 Orneklem
lizerinde ylriitiilmiistiir. Arastirmanin verileri nicel goriisme teknigi
ile elde edilmis olup anket formu demografik sorular dahil 68 sorudan
olusturulmustur.  Soru formu hazirlandiginda sorularin ¢alisip
calismadigini anlamak icin 14 pilot isletme {izerine ¢alisma yapilmig
ve soru formuna son bi¢imi verilmistir.

3. Arastirmanin Giivenirlik Analizi

Boylesi bir aragtirma igin Oncelikle onemli olan, anketi
olusturan sorularin aragtirmanin amacina hizmet eder gilivenirlige
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sahip olmasidir. Bu ise sorular arasinda yiiksek diizeyde korelasyon
bulunmasiyla miimkiindiir. Cronbach Alfa Katsayis1 bu amaca hizmet
eden bir istatistik teknigidir.® Bu amagcla veriler SPSS programma
girildikten sonra Cronbach Alfa Katsayisi hesaplanmig ve bu
katsayinin 0,9439 (%94) oldugu belirlenmistir. Bu sonug, aragtirmanin
oldukea yiiksek bir giivenilirlik derecesine sahip oldugunu gosterir.

E). ARASTIRMANIN BULGULARI
1. Genel Ozellikler ile Tlgili Bulgular

Arastirma yapilan isletmelerin ortalama faaliyet siiresi 20
yildir. En fazla faaliyet gosteren isletme 80 yilliktir. Faaliyet siiresi
olarak en fazla yigilma (67 tane / %34) ise 11-20 yil arasindadir.
18.11.2005 tarih ve 25997 sayili resmi gazetede yayimlanarak
18.05.2006 tarihinde yiiriirlige giren “Kiigiik v Orta Biiyiikliikteki
Isletmelerin Tanimi, Nitelikleri ve Siniflandirilmas” hakkinda
yonetmelige gore, orta biiyiikliikteki isletmeler ise 50-249 arasinda
bulunan isletmelerdir. Tablo 1°de gorildiigii gibi isletmelerin isci
sayist yogunlugu orta Olcekli isletmelerdedir. Tabloya gore orta
buytikliikteki isletmelerin 114’ 50-99 arasinda is¢i ¢alistirirken, 66’s1
100-249 arast isci calisirmaktadir. Katilimcilarin is tecriibeleri
ortalama 15 yildir. Cevaplayicilarin is tecriibeleri bir yil ile 50 yil
arasinda degismektedir. Is tecriibesi olmayan cevaplayicilar %8
oranindadir. Isi &grenmis olan kisilerin orani ise %21°dir. Isinde
uzman olmus kisileri gosteren kategori ise 8-15 ile 16-25 yas
araliginda bulunan kisilerdir. Bu da isletmeler agisindan oldukca
memnun edici bir durumdur. Arastirma yapilan isletmelerin faaliyet
konularina gore ayrimi 7 kategoride yapilmistir. Bu kategoriler
Avrupa Birligi uyum yasasi ¢ercevesinde NACE kodlar1 Alt kisim D
imalat bilinyesinde bulunan isletmelere gore belirlenmistir. Ancak
anketin sade goriiniimlii olmasi1 agisindan biitiin alt kategoriler anket
formuna yazilmayip sayilanlarin disindakilere diger secenegi
eklenmistir.

6 ALTUNISIK Remzi, COSKUN Recai, YILDIRIM Engin, BAYRAKTAROGLU
Serkan, Sosyal Bilimlerde Arastirma Yéntemleri, Sakarya Kitabevi, 2004,Sakarya,
s.115
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Tablo 1.1. Ankete Katilan isletmelere Yonelik Genel Bulgular

Calisan Say1 | % Faaliyet Say1 | % Faaliyet Say1 | %
Sayisina konularina Siirelerine
Gore Gore Gore
Isletmeler Isletmeler Dagilim
50-99 114 | 58,2 | Guda 72 36,7 | I-5 22 | 11,2
100-249 66 | 33,7 | Tekstil 8 4,1 | 6-10 34 | 173
250 ve | 16 8,2 | Makine San. 18 92 11-20 67 34,2
ustii Kimya San. 10 |51 |21-30 38 | 194
OrmanUr.San. | 21 10,7 | 31 veiistii | 35 17,9
Madencilik 6 3,1
Diger 61 31,1
Tablo 1.2. Anketi Cevaplayanlara Yonelik Genel Bulgular
Cinsiyet % Is Tecriibeleri %
Erkek 162 | 82,7 | 1-3 16 8,2
Kadin 34 | 17,3 | 4-7 42 21,4
8-15 63 32,1
16-25 49 25,0
26 ve tistii 26 13,3

Bu alt basliklarin hepsini anket formuna yerlestirmek anketi
cevaplayant  yoracagindan bagliklar diger segenegi altinda
toplanmistir. Bu alt basliklar altinda toplanan imalat iirlinleri ¢ok
sayida ve cesitlidir. Tablo 1’ de gorildigli gibi ¢alisma yapilan
isletmelerin biiylik cogunlugu(72 tane / %37) gida imalat1 ile ilgilidir.

2.Arastirma  Yapilan Bolgedeki iIsletmelerin

Kurumsallasma Diizeyi

Isletmelere ydneltilen sorular 5°li likert uygulanarak hazirlanan
sorulardir. 5’1i likert’te ortalama olarak 4 ve 4’ilin {izerinde olan
cevaplar isletmelerin etkin kurumsallagsma saglamalart i¢in yeterli
olarak kabul edilmistir. Arastirma kapsaminda olan isletmelerin
%81’inin (160 isletme) kurumsallagsma diizeylerinin yiiksek oldugu
belirlenmistir (Tablo 2). Arastirmada 36 isletmenin ise kurumsallagsma
diizeyinin diisiik oldugu tespit edilmistir.
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3. Arastirma Yapilan Bolgedeki Isletmelerin
Muhasebe Bilgi Sistemlerinin Etkinlik Diizeyi

Arastirma yapilan isletmelerin muhasebe bilgi sistemleri
arastiritlirken orta ve biiylik Olgekli isletmeler arastirmaya dahil
edilmistir. Muhasebe bilgi sistemi ile ilgili sorular 5 faktor olarak
bastan belirlenip sorular bu bes faktér altinda cogaltilmistir. Bu
faktorler belge sistemi, defter sistemi, hesap plani, personel sistemi,
raporlama ve denetim ile ilgili sorulardan olusmaktadir. Bu sorular
5’li likert kullanilarak sorulmustur. Muhasebe bilgi sisteminde de
kurumsallasmada oldugu gibi sorulan sorulara verilen cevaplara gore
ortalama 4 ve 4’lin {izerinde olan degerler esas alinarak muhasebe
bilgi sisteminin etkinligi tespit edilmistir. 4 ve 4’iin iizerinde olan
isletmelerin muhasebe bilgi sistemi etkin olarak kabul edilmistir. Bu
kabul sonucu isletmelerin dagilim1 asagidaki gibidir.

Arastirmaya dahil olan isletmelerin 162 tanesinin muhasebe
bilgi sistemi etkin iken, 34 tanesinin muhasebe bilgi sistemi etkin
degildir. Buna gore, orta ve biiyiik sanayi isletmelerinin %82,7 gibi bir
cogunlugunda muhasebe bilgi sisteminin etkin oldugu goriilmektedir
(Tablo 2).

4. Kurumsallasma Ile Muhasebe Bilgi Sistemi
Arasindaki Iliski

Arastirmanin temel amaci muhasebe bilgi sistemi ile
kurumsallasma arasindaki iliskinin incelenmesi ile muhasebe bilgi
sisteminin kurumsallagma tizerindeki etkisini belirlemektir. Bu amacla
isletmelere yonelik anket hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur.
Muhasebe bilgi sistemi ile kurumsallagsma arasinda bir iliski oldugu
hipotezlerde belirtilmisti. Buna gore birinci hipotez asagidaki gibi
olusturulmustu.

H;: Muhasebe bilgi sistemi etkinligi ile kurumsallagma
diizeyi arasinda anlamli bir iligki vardir.
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Tablo 2. Muhasebe Bilgi Sistemi fle Kurumsallasma Arasindaki
Miski

I KURUMSALLASMA DUZEYi I

Say1
Satir %
Situn %

Kurumsallagma Kurumsallagsma
Diizeyi Yiiksek Diizeyi Diigik ~ 'OF =AM

148 14 162
91,4 8,6 100,0
92,5 82,7
12 22 34
35,3 100,0
7,5 17,3
160 196
TOPLAM 81,6 100,0
100,0 100,0
p: 0,000 C:0,481

BILGI

MBS etkin

MBS
etkin degil

w
[0
.
7]
o
I
2.
=

Tablo-2 dikkate alindiginda kurumsallagsma ile muhasebe bilgi
sistemi degiskenleri arasinda istatistiksel iligki bulundugu (Ki-kare:
58,911), bu iligkinin anlamli oldugu (p:0, 000) ve iliskinin giiclii
oldugu (C=0,481) tespit edilmistir. Yani H; hipotezi kabul edilmistir.
Buna gore arastirma yapilan orta ve biiyilk Olcekli sanayi
isletmelerinde muhasebe bilgi sisteminin etkinligi ile kurumsallagma
diizeyi arasinda anlamli bir iligki oldugu ortaya ¢ikmaistir.

Tablodaki veriler degiskenlerin birbirleri ile iligkileri acisindan
incelendiginde O©nemli bulgular dikkat c¢ekmektedir. Sdyle ki;
kurumsallagsmis isletmelerin %92,5’inde muhasebe bilgi sistemi etkin
olmasina karsilik ancak %7,5’inde muhasebe bilgi sisteminin etkin
olmadig1 goriilmektedir. Buna karsilik kurumsallagsmamis isletmelerin
%38,9’unda muhasebe bilgi sisteminin etkin olmasma karsilik
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%61,1’inde muhasebe bilgi sisteminin etkin olmadig1 goriilmektedir.
Bu bulgular kurumsallagsma ile muhasebe bilgi sisteminin etkin olmasi
arasinda dogrusal bir iliskinin bulundugunu gostermesi agisindan
onemli ve anlamlidir. Bu iligki bir baska acidan da kolaylikla tespit
edilebilmektedir. Muhasebe bilgi sisteminin bagimsiz degisken olarak
ele alinip bu baglamda kurumsallasma diizeyinin irdelenmesi ile de
ayni sonuca ulasilmaktadir. Buna gore muhasebe bilgi sistemi etkin
olan isletmelerin %91,4’t kurumsallasmis isletmelerken muhasebe
bilgi sistemi etkin olmayan isletmelerin %64,7’si kurumsallasmamis
isletmelerdir.

5. Muhasebe Bilgi Sisteminin Kurumsallasma
Uzerindeki Etkisi

Kurumsallagmayi etkileyen faktorler literatiirde genelde Lider-
Yénetici, Egitim Diizeyi, Orgiit Yapisi, Insana Yonelik Olma ve Orgiit
(kurum, isletme) Kiiltiirii olarak sayilmaktadir. Hig¢bir arastirmada,
muhasebe bilgi sistemi bir faktor olarak ele alinmamistir. Kanimizca
muhasebe bilgi sistemi, kurumsallasmay1r etkileyen Onemli
faktorlerden biridir. Bu amagla c¢aligmanin ana amacini gdsteren
hipotez asagida test edilmistir.

H,: Muhasebe Bilgi Sisteminin Kurumsallagma iizerinde etkisi
vardir.

Tablo 3’de kurumsallagma diizeyine muhasebe bilgi sisteminin
etkisini gosteren logit regresyon analizinin sonuglarini yer almaktadir.
Model ile kurumsallasma diizeyi lizerindeki muhasebe bilgi sisteminin
etkisi  ortaya konmaktadir’. Calismada agiklanan degiskenin
gerceklesme olasiligi ele alinmamistir. Model, "Maximum Likelihood

1

7 Kullanilan lojistik regresyon denklemi P; =E(Y=1|X;)= — | gdsterim
l_f_e*(ﬂl*ﬁzxf)
Z
kolayligi i¢in P; = ;Z buradan yontem kullanimi bahis orant P 1te” oz
l+e * 1-P,  l+e”

bicimindedir. Logaritmik bahis oraninin olabilirlik lojistik ¢6ziim denklemi ise, L; =

In| £ =Z;=a + BX; seklindedir (Gujarati 2001: 555; Pindyck ve Rubinfeld 1981:290-
I-F,
291). Bu logaritmik bahis oraninin maksimum oldugu seviye en uygun ¢6ziimii verecektir.
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Ratio" yontemi ile tahmin edilmistir. Modelin uygunlugunun
belirlenmesinde "pseudo" &l¢iimii olan "Nagelkerke" R? ve X
istatistigi kullanilmistir. Katsayilarin anlamlilik testi, yani modele
katkilart "Wald istatistigi" ve aciklanan degiskenle aciklayict
degiskenler arasindaki kismi korelasyonlarla (R) belirlenmistir.®

Asagidaki tablodan kurulan modelin X*=66,618 degeri ve
p=0,000 diizeyinde anlamli oldugu ortaya ¢ikmistir. Katsayilarin ise
p<0,01 diizeyinde anlamli oldugu anlasilmaktadir. Muhasebe bilgi
sistemi katsayisinin pozitif olmas1t muhasebe bilgi sistemindeki artigin
kurumsallasmay1 pozitif yonde artirdigini gosterir. Béylece, muhasebe
bilgi sisteminin etkinligindeki iyilesme kurumsallagsma derecesini
yiikselttigi soylenebilir.

Tablo 3. Logit Regresyon Sonuc¢lari
Degiskenler | Katsay1r | Standart Hata | Wald Sig.Levene(p)
Sabit 10,928 1,949 31,427 0,000
MBS 3,294 0,531 38, 444 0,000
X’ 66,618, p: 0,000  Nagelkerke R’=0,469 -2Log Likelihood=120,333

Kurumsallagsmayr muhasebe bilgi sisteminin ne kadar
etkiledigini ise  “Nagelkerke” R?  belirlemektedir.  Yani
kurumsallagsmadaki %46,9°lik bir degisim muhasebe bilgi sistemi
tarafindan aciklanmaktadir. Geri kalan kismi ise diger faktorler
tarafindan agiklanmaktadir. Boylece, arastirma yapilan isletmelerin
kurumsallasma diizeylerinin yaklasik yarisi muhasebe bilgi sistemi
tarafindan aciklandigi goriilmektedir. Kurumsallagsma tizerinde diger
tiim faktorlerin etkisi kadar muhasebe bilgi sisteminin tek basina etkisi
vardir denilebilir. Yani muhasebe bilgi sisteminin etkinligi arttikca
isletmelerin kurumsallagsma diizeyi de artmaktadir.

S ML Norusis, SPSS Advanced Statistics 6.1, SPSS Inc,1994,s.5-8
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Tablo 4: Siniflandirma Sonuglar:

Gozlemler Tahminler
Kurumsallasmis | Kurumsallasmamis | Siniflandirma
(%)
Kurumsallasmus | 154 6 96,3
Kurumsallasms | 18 18 50,0
Genel siiflandirma (%) 87.8

Tablo 4’de muhasebe bilgi sisteminin etkinligine gore
kurumsallasmanin siniflandirma sonuglar1 goriilmektedir. Modele
gore, kurumsallasmig firmalar %96,3 ve kurumsallasmamis firmalar
ise %50 oraninda dogru siniflandirilmaktadir. Genel siniflandirma
oranina  gore model %87,8 seviyesinde kurumsallagmayi
belirleyebilmektedir. ~ Buradan, = muhasebe  bilgi  sisteminin
kurumsallagsma {iizerinde onemli diizeyde belirleyici oldugu ortaya
cikmaktadir.

6. Sonuc¢

Genel olarak diislintildigiinde kurumsallasmay1 etkileyen
faktorler olarak giiclii bir liderin olmasi, ¢alisanlarin egitim diizeyinin
yiiksek olmasi, iyi bir oOrgilit yapisinin bulunmasi, insana Onem
verilmesi, Orgiit kiltliriiniin varhigi ve giiclii bir bilgi sisteminin
mevcudiyeti sayilabilmektedir. Bilgi sistemi bir isletmenin en 6nemli
sistemlerinden biridir. Bilgi sistemleri i¢inde muhasebe bilgi sistemi
ise, en Onemli pargadir. Bu agidan bakildiginda; muhasebe bilgi
sisteminin,  kurumsallasmanin  temel faktorlerinden  oldugu
sOylenebilmektedir. Ancak bu iddiayr ispatlayan bir calismaya
literatiirde rastlanilmamistir. Bu amacla, zaman ve maliyet kisitlarida
g0z Online alinarak Karadeniz bolgesinden segilen 196 orta ve biiyiik
Olcekli sanayi isletmesi lizerinde bir arastirma yapilmistir. Muhasebe
bilgi sistemi etkinligine ve kurumsallasma diizeyinin Ol¢iilmesine
yonelik 5’11 likert 6l¢egine gore diizenlenmis anket formu hazirlanmig
ve ylizylize goriisme teknigi ile ham veriler toplanmistir.

Toplanan veriler SPSS Istatistik Paket Programinda analiz
edilerek, muhasebe bilgi sisteminin etkinligi ile kurumsallasma
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arasinda bir iliskinin olup olmadigi ve muhasebe bilgi sisteminin
kurumsallagma iizerinde etkili bir faktor olup olmadigi tespit edilmeye
calistlmistir.  Analizde ki-kare, logit Regresyon analiz yontemleri
kullanilmistir. Aragtirmani giivenirligi %94 c¢ikmistir. Bu hazirlanan
anket sorularmmin arastirmanin amacina ulasabilecegini gdstermesi
agisindan dnemlidir.

Arastirma  sonucunda  iizerinde calisilan  igletmelerin
%81,6’sinin  kurumsallasma diizeylerinin yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Ancak kurumsallasma diizeylerinin yiliksek olmasi bu
isletmelerin tam kurumsallasmis olduklarini gostermemektedir. Ciinkii
kurumsallagsma diizeyine verilen cevaplarin ortalamasi en yiiksek
ortalama olan 5’in altinda bulunmaktadir. Arastirmaya dahil olan
isletmelerin % 82,7’sinin muhasebe bilgi sistemlerinin etkin oldugu
gorilmektedir. Bu sonug aragtirma yapilan isletmelerin muhasebe
bilgi sistemine onem verdiklerini gdstermektedir. Ancak muhasebe
bilgi sistemi ile ilgili sorulara verilen cevaplarin ortalamasi en yiiksek
ortalama olan 5’in altindadir. Bunun anlami, arastirma yapilan
isletmelerin muhasebe bilgi sistemlerinin etkinlik diizeylerinin yiiksek
oldugu ancak yinede aksayan taraflarinin oldugudur.

Arastirmanin baglangicinda belirlenmis olan H; hipotezi (H;:
Muhasebe bilgi sisteminin etkinligi ile kurumsallasma diizeyi arasinda
anlamli bir iliski vardir) ki-kare analizi ile test edilmis ve muhasebe
bilgi sisteminin etkinligi ile kurumsallagma diizeyi arasinda
istatistiksel olarak bir iliski bulundugu, bu iliskinin anlamli, pozitif
yonli ve giiglii oldugu sonucuna varilmistir (Ki-kare: 58,911, p:0,
000,C=0,481). Bu sonuca gore H; hipotezi kabul edilmistir.

Arastirmanin temel amaglarindan biri de muhasebe bilgi
sisteminin kurumsallasmay1 etkileyen faktorlerden biri oldugunun
ispat edilmesidir. Bu iddia H, hipotezi ile modellenmistir ve logit
regresyon analizi ile test edilmistir. Test sonucunda, kurulan modelin
X°=66,618 degeri ve p=0,000 diizeyinde anlamli oldugu ortaya
citkmistir. Katsayilarin ise p<0,01 diizeyinde anlamli oldugu
anlagilmaktadir. Muhasebe bilgi sistemi katsayisinin pozitif olmast
muhasebe bilgi sistemindeki artisin kurumsallagsmay1 pozitif yonde
artirdiginm1  gdsterir. Bunun anlami, muhasebe bilgi sisteminin
etkinligindeki iyilesmenin kurumsallagma diizeyini olumlu yodnde
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etkiledigidir. Yani, muhasebe bilgi sistemi etkinliginin artirilmasi
durumunda, kurumsallagma diizeyi bundan olumlu etkilenmektedir.
Kurumsallasmay1r muhasebe bilgi sisteminin ne kadar etkiledigi
incelendiginde ise kurumsallasmadaki %46,9°’lik bir degisimin
muhasebe bilgi sistemi tarafindan agiklandigi sonucu ortaya
cikmaktadir. Geri kalan kismi ise diger faktorler tarafindan
aciklanmaktadir. Bu durumda, arastirma yapilan isletmelerin
kurumsallagsma diizeylerinin yaklasik yarisinin muhasebe bilgi sistemi
tarafindan agiklandig sdylemek miimkiindiir. Bunun bir baska anlami
ise, muhasebe bilgi sisteminin etkinliginin kurumsallasmanin en
onemli faktorlerinden biri oldugunun ispat edildigidir.
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