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TEKNOLOJi TEMELLI ARASTIRMA VE GELISTIRME (AR-GE)
FAALIYETLERININ GENEL ISTIHDAM UZERINE ETKISI:
SISTEMATIK DERLEME CALISMASI

Canan TIFTIK?

oz

Bu ¢alisma, Ar-Ge Faaliyetleri ile isttihdam arasindaki iliski ve Ar-Ge ¢aligmalarinin istihdama katkisini konu
alan alanyazininin yillar i¢inde nasil bir gelisim gésterdigini ortaya koymak amaciyla yapilmustir. Nitel
aragtirma yontemlerinden sistematik derleme yontemi ile gruplandirma teknikleri kullanilmigtir. DergiPark
Portali tizerinde “Ar-Ge”, “Ar-Ge Faaliyetleri”, “Ar-Ge Calismalar1”, “Istihdam” anahtar kelimeleri
kullanilarak tarama caligmasi yapilmistir. Onceden belirlenmis kriterleri karsilayan ampirik makaleler tespit
edilerek icerik ve tematik analize tabi tutulmustur. Teknolojik Ar-Ge Faaliyetleri ile istihdam iliskisini konu
alan meta-analiz ya da sistematik derleme ¢aligmasinin olmadigi tespit edilmistir. Teknolojik gelismelerin ve
Ar-Ge Faaliyetlerinin, beklentinin aksine genel istihdami artirmadig, issizligi arttirdigini gosteren arastirma
bulgularina ulasilmistir. Teknolojinin istihdami azaltan etkilerinin istihdami arttirici etkilerinden daha yiiksek
oldugu gozlenmistir. Aragtirma sonucglarina gore; lilkelerdeki ekonomi faaliyetleri igerisinde yer alan Ar-Ge
faaliyetleri ve harcamalarinin istihdama etkisi olmadigi sdylenebilir.

Anahtar kelimeler: Teknoloji, Ar-Ge Faaliyetleri, istihdam, Sistematik Derleme

THE EFFECT OF TECHNOLOGY-BASED RESEARCH AND DEVELOPMENT
(R&D) ACTIVITIES ON GENERAL EMPLOYMENT: A SYSTEMATIC REVIEW

ABSTRACT

This study was carried out in order to reveal how the literature on the relationship between R&D activities and
employment and the contribution of R&D studies to employment has developed over the years. Among the
qualitative research methods, systematic review method and thematic and content analysis techniques were
used. A literature review was conducted on the DergiPark Portal (Academic Journal Database) using the
keywords "R&D", "R&D Activities”, "R&D Studies", "Employment". Empirical articles meeting
predetermined criteria were identified and subjected to content and thematic analysis. It has been determined
that there is no meta-analysis or systematic review study on the relationship between technological R&D
activities and employment. Contrary to expectations, research findings showing that technological
developments and R&D activities do not increase overall employment and increase unemployment have been
reached. It has been observed that the employment-reducing effects of technology are higher than the
employment-increasing effects. According to the results of the research, it can be said that R&D activities and
expenditures in the economic activities in countries do not affect employment.
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Giris

Aragtirma ve Gelistirme (Ar-Ge) ve yenilik ¢alismalar1 kapsaminda; robotik teknoloji,
dijitallesme ve yapay zeka uygulamalar1 yasamin ve ekonominin her alanina girmekte ve
insanlar1 bir sekilde etkilemektedir. Bu gelismeler, ayni zamanda calisanlarin ve is
arayanlarin is bulamama olasiligini artirmaktadir. Emek ve istihdam tasarrufu saglayan
teknolojik gelismeler, isgiicii ve makinelesme arasindaki rekabetin makinelesme adina
avantaja yol actig1 ve benzersiz bir teknoloji kaynakli igsizlik sorununu beraberinde getirdigi
icin elestirilmektedir (Cengiz ve Sahin, 2020:162-163). Ar-Ge faaliyetlerinin istihdam ve
igsizlik iizerindeki etkilerine yonelik calismalarin temeli, ekonomik biiylimenin
belirleyicileri arasinda Ar-Ge’nin yer alip almadigina iliskin tartismalara konu olmaktadir
(Gergeker, Ozmen ve Mucuk, 2019).

Avrupa Birligi (AB) ortalamasi ve Tirkiye’deki Ar-Ge harcamalar1 2015 yili 6zelinde
karsilastirilmistir. AB’nin yaklasik yiizde 2, Tiirkiye’nin ise yaklasik yiizde 0,9 oraninda Ar-
Ge harcamasi yaptigi belirlenmistir. (Goze Kaya, 2019:808) Tirkiye merkezli Ar-Ge
harcamalarinin orani, gelismis iilkelerin, Avrupa Birligi ortalamasi ile gelismis tilkeler ve
hatta esik deger olarak kabul edilen yiizde bir oranina bile ulasamadigi tespit edilmistir. AB
iilkelerinde yapilan arastirma ve gelistirme ¢alismalari yiiksek oranda 6zel tesebbiis eliyle
yapildig1; Yunanistan, Tiirkiye ve Polonya ve benzeri iilkelerde ise kamu sektorii payimin
daha yiiksek diizeyde oldugu saptanmistir (Goze Kaya, 2019:806). Ar-Ge Faaliyetleri
denilince, yatirim ve harcama konular1 giindeme gelmektedir. Ulkeler ve bdlgeler arasi
kiyaslamali Ar-Ge harcamalarina iligkin veriler, analiz edilmektedir. Ar-Ge harcamalari
analiz verilerinden hareketle, Ar-Ge Faaliyetlerinin, istthdam ve issizlik potansiyeline
etkisine dair ¢ikarimlar yapilmaktadir.

Tirkiye’de Ar-Ge calismalart ile ilgili, diizenli sektorel arastirma calismasi yapan
Turkishtime isimli ekonomi ve is diinyas1 portali, Ar-Ge Faaliyetleri ile istihdam arasindaki
iliskiyi inceleyerek, sadece Ar-Ge merkezlerinde istihdam edilen lisans ve lisansiistii egitimli
personel sayilarini1 raporlamaktadir (Haberekonomi.com.tr, 2021; Turkishtime, 2020). Bu
sektorel arastirmada, Ar-Ge Faaliyetleri ya da harcamalarinin genel olarak istihdama etkisini
degerlendirecek veri toplanmamakta ve raporlama yapilmamaktadir. Tiirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK) da Ar-Ge Faaliyetlerine yonelik arastirma yapmakta ve veri toplamaktadir.
Aragtirma kapsaminda toplanan veriler arasinda aragtirma merkezlerinde istthdam edilen Ar-
Ge personeli sayis1 ve bu personele yénelik harcama miktalar1 bulunmaktadir (TUIK, 2020).
Fakat Ar-Ge harcamalari ya da faaliyetlerinin genel istihdama katkisi ve etkisine yonelik veri
toplama, analiz ve degerlendirme bilgilerine ait veriler TUIK raporlarinda yer almamaktadir.

Ar-Ge faaliyetleri alaninda yapilan arastirma sayisinin, bir hayli fazla oldugu (Arisoy, 2017,
Algin ve Giiris, 2017; Ozer ve Ciftci, 2015; Mercan, Goktas ve Gdmleksiz, 2011); fakat bu
caligmalara yonelik bibliyometrik, meta-analiz ya da sistematik derleme ¢alismalarinin ¢ok
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siirli oldugu, bu ¢aligsma ile ilgili literatiir taramasi stirecinde goriilmiistiir. DergiPark portali
tizerinde yapilan taramada, Yaman (2020) tarafindan yapilan meta-analiz ve Tok ve Uzunéz
(2019) tarafindan yiiriitiilen sistematik derleme ¢alismalari, tespit edilen smirli ¢alismalara
ornek gosterilebilir. Tespit edilen bu sinirli durum ve arastirma boslugundan hareketle, bu
alanda sistematik derleme, bibliyometrik analiz ya da meta-analiz yontemine dayali
arastirmalarin yapilmasina ihtiyag oldugu degerlendirmesi yapilmistir. Ar-Ge Faaliyetleri ile
istthdam arasindaki iliskiyi konu alan bir sistematik derleme c¢alismasinin, DergiPark
portalinda olmadig1 yapilan tarama g¢alismasinda belirlenmistir. Tespit edilen arastirma
boslugu, bu sistematik derleme ¢aligmasinin gerekgesi yapilmistir.

Bu calisma, Ar-Ge Faaliyetleri ile istthdam arasindaki iliski ve Ar-Ge g¢aligmalarinin
istihdama katkisin1 konu alan literatiirii tespit etmek ve siire¢ igerisinde ortaya ¢ikan
akademik birikimin gelisimini ortaya ¢ikarma amaciyla yapilmistir. Biitlinsel yaklasimla
degerlendirme yapmakta ve dolayisiyla ilgili alan yazina katki saglamas1 hedeflenmektedir.
Ar-Ge Faaliyetlerinin istihdama katkis1 ya da etkisini konu alan ¢aligmalarda, bilgi liretim
stirecinin gelisimi nedir sorusu temelinde asagida yer alan ve formiile edilen alt sorularin
cevaplari arastirilmistir:

= Makalelerin yillara gore dagilimi nasildir?

= Makalelerin ¢alisma basliklar1 nedir?

= Makalelerin ¢aligmalar1 konular1 nelerdir?

= Makalelerin kullandig1 yontemler nelerdir?

= Makalelerde kullanilan degiskenler nelerdir?

= Makalelerde ulasilan arastirma bulgulari nelerdir?

Ruhanen, Weiler, Moyle ve McLennan (2015) sistematik derleme ya da bibliyometrik analiz
caligmalarini, bir bilim dalinda ya da ilgili disiplinde yiiriitiilen aragtirmalarin profilinin tespit
edilmesi ve bilimsel bilginin iiretiminde gelinen gelisim diizeyinin sistemli bir sekilde
gosterilmesi olarak aciklamaktadir. Bu tiir analiz ¢alismalari, bilgi iiretme siirecinin agirlik
noktalarini, ilerleme alanlarin1 ve eksiklikleri belirleme ve benzeri amaclar i¢in de
kullanilabilmektedir. Sistematik derlemeler, genel olarak belli bir arastirma sorusuna cevap
verebilmek amaciyla, arastirma sorusu ile ilgili yayinlarin 6nceden belirlenmis OSlgiitler
cergevesinde bir araya getirilerek sentezlenmesi yontemidir.

Ar-Ge Faaliyetlerinin istihdama etkisini konu alan ¢aligsmalarin taranmasi islemi, Mayis 2021
— Haziran 2021 tarihleri arasinda yapilmistir. Alanyazin taramasi yapilirken makalelerin
baslhiginda ve anahtar kelimelerinde “Ar-Ge”, “Ar-Ge Faaliyetleri”’, “Ar-Ge Calismalar1”,
“Istihdam” anahtar kelimeleri kullanilmstir.
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Tiirkiye’de yapilan Ar-Ge Faaliyetlerinin istihdama katkisini veya etkisini arastiran ampirik
makaleleri, tespit etmek icin TUBITAK ULAKBIM tarafindan yénetilen “DergiPark” portali
iizerinde tarama yapilmistir. Bilimsel ve hakemli dergiler, DergiPark portali iizerinde
depolanmakta ve arastirmacilarin erisimine sunulmaktadir. Ulke iginde iiretilen makalelerin,
bu portal lizerinde erisime agik olmasi ve belirli diizeyde akademik nitelikli dergilerin portala
akredite olmasi, bu portal iizerinde tarama islemi yapmada agikca tercih nedeni olmustur.

Calismaya dahil etme kriterleri, su sekilde belirlenmistir. Sadece ampirik makaleler kapsama
alimmigtir. Makalelerin giincel olmasi i¢in son 10 yil iginde iiretilen makalelerin olmasina
dikkat edilmistir. Ulusal nitelikte yayin olmasi ve ¢alismanin tam metnine ulasilabilmesi
gozetilmistir. Giincel calismalarin incelenmesi amaciyla 2011 yili ve sonrasi yillarda
yayinlanan makaleler degerlendirilmeye alinmistir.

Tarama isleminde tespit edilen makaleler ¢alisma konusunun, Ar-Ge Faaliyetleri ve istihdam
ile ilgili olup olmadigini tespit edebilmek i¢in 6zet ve yontem bdliimleri gdzden gegirilmistir.
DergiPark Portali iizerinde “Ar-Ge” AND “Istihdam” ile “Istihdam” AND “Ar-Ge” anahtar
kelimeleri ve ifadeleri taratilmistir. Ilk tarama isleminde 72 sonug gelmistir. Ozet incelemesi
sonucunda ulasilan 5 makalenin, ¢alisma kapsami igerisinde olduguna karar verilmistir.
Ikinci tarama isleminde ise 243 sonug gelmistir. Ozet incelemesinde, 2 makalenin arastirma
amacina uygun olduguna karar verilmistir. Boylece 7 makale tespit edilmistir. Google
Scholar lizerinde yapilan tarama isleminde ise arastirma kapsaminda uygun 3 makale daha
tespit edilmistir. Toplamda 10 makaleye ulasilarak tarama islemine son verilmistir.

Aragtirmanin en onemli sirlilify, Tiirkiye’de iiretilen ve DergiPark portalinda yer alan
makalalerin arastirilmasidir. Diger bir sinirhilik ise sistematik derlemeye alinan makale
sayisinin az olmasidir. Bunun nedeni ise yapilan taramada, Ar-Ge Faaliyetleri ile istihdam
ya da Ar-Ge harcamalari ile istihdam arasindaki iliskiyi inceleyen c¢alismanin fazla
olmadiginin tespit edilmesidir.

Bu sistematik derleme calismasinda, Oncelikle arastirma gerekgesi; calismanin amaci,
yontemi ve smurliliklart agiklanmaktadir. Ar-Ge Faaliyetleri ve istihdam kavramlari
tanimlanmakta; teknolojik gelismelerin istihdama etkisini ele alan iyimser-olumlu,
kotiimser-olumsuz ve emek tasarrufu goriislerinin temel noktalari tartisilmaktadir. Sistematik
derleme analizi sonucunda ulasilan bulgular, analiz kriterleri baglig1 altinda sunulmaktadir.
Sonug anlaminda degerlendirmeler yapilarak bir dizi dneri derlenmistir.

Ar-Ge ve istihdam

Calismanin bu boliimiinde literatiirdeki Ar-Ge faaliyeti ve istihdam kavramlari, Ar-Ge
Faaliyetleri ile istihdam hakkinda kavramsal tanim ve tartismalara yer verilmektedir.
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Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri

Ar-Ge Faaliyetlerine iligkin veri toplama ve tanimlamalara yonelik evrensel standardizasyon
caligmalari, yapilmis ve yapilmaya devam etmektedir.

Bu calismalardan birisini, Organisation for Economic Co-operation and Development -
Ekonomik Kalkinma ve Is Birligi Orgiitii (OECD) vyiiriitmiistir. OECD tarafindan 2015
yilinda, Ar-Ge ve sonuglari, hakkinda ayni dilin konusulmasi i¢in Frascati kilavuzu (OECD
iilkelerinin Italya'daki Frascati sehrinde toplanarak, arastirma, yenilik ve tasarim
faaliyetlerinin ve buna bagli olusturulan projelerin gecerlilik kriterlerini belirledigi bir
dokiiman) adiyla bir cergeve belge yayinlanmigtir.
Bu Kilavuzda, Ar-Ge'ye tahsis edilen mali kaynaklar ve insan kaynaklari hakkinda veri
toplamak icin kullanilan aragtirma ve deneysel gelistirmenin (Ar-Ge) tanimi1 saglanmistir. Bir
baska OECD (2012) calismasinda Ar-Ge caligsmalari, bilgi birikimini saglama ve olusan
bilginin yeni uygulamalar gelistirmek {izere kullanilmasini saglamak amaciyla sistematik bir
sekilde yiiriitiilen yaratici ¢alismalar seklinde aciklanmistir. FRASCATI kilavuzunda,
arastirma ve gelistirme teriminin {i¢ tiir faaliyetten olustugu agiklanmaktadir (OECD,
2015:29). Bunlar, temel ve uygulamali arastirma ile deneysel gelistirmedir. Anilan kilavuzda
bu faaliyetlerin tanimi1 yapilmis ve tanimlar asagiya ¢ikarilmistir.

Temel arastirma: Goriiniirde herhangi bir 6zel uygulama veya kullanim olmaksizin,
oncelikle fenomenlerin ve gézlemlenebilir gerceklerin altinda yatan olgular hakkinda yeni
bilgiler elde etmek i¢in iistlenilen deneysel veya teorik caligsmadir.

Uygulamah arastirma: Oncelikle, belirli ve pratik bir amaca veya hedefe yénelik yeni bilgi
edinmek icin yapilan 6zgiin arastirmalar1 agiklamak i¢in bu standart terim gelistirilmistir.

Deneysel gelistirme: Arastirma ve pratik deneyimden elde edilen bilgilerden yararlanan ve
yeni Uriinler veya siirecler iretmeye veya mevcut iirlin veya siiregleri iyilestirmeye yonelik
ek bilgi lireten sistematik ¢aligmalar i¢in ifade edilmektedir.

FRASCATI Klavuzu, Tiirkiye’deki arastirma ve gelistirme faaliyetlerini diizenleyen ve
tesviklerin gozetimini saglayan 4691 ve 5746 sayili kanunlarda yer alan Ar-Ge Faaliyetlerini
tanimlanmasina da Onciiliik etmis ve yol gosterici bir kaynak niteligi olmustur. Ar-Ge; “bilim
ve teknolojinin gelismesini saglayacak yeni bilgileri elde etmek ya da var olan bilgilerle yeni
malzeme, iiriin ve araglar iiretmek, yazilim tiretimi dahil olmak iizere yeni sistem, stire¢ ve
hizmetler olusturmak veya var olanlar: gelistirmek amact ile yapilan diizenli ¢calismalardir”
(Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu). Ar-Ge Faaliyetleri; “kiltiir, insan ve toplumun
bilgisinden olusan bilgi dagarciginin arttirtlmasi ve bunun yeni siireg, sistem ve uygulamalar
tasarlamak iizere kullanilmast icin sistematik bir temelde yiiriitiilen yaratici ¢alismalari,
cevre uyumlu tiriin tasarimi veya yazilim faaliyetleri ile alaninda bilimsel ve teknolojik
gelisme saglayan, bilimsel ve teknolojik bir belirsizlige odaklanan, ¢iktilar: 6zgiin, deneysel,
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bilimsel ve teknik icerik tasiyan faaliyetleridir” (Ar-Ge Faaliyetlerinin Desteklenmesi
Kanunu).

Kaymake1 (2006:21) arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin su sekilde tanimlamaktadir:

“Ar-Ge faaliyetleri, yeni bir iiriiniin tiretilmesi, tirtiniin kalitesi yiikseltilmesi, yeni
tekniklerin uygulanmasi ve maliyet diistiriicii tiretim teknolojilerinin gelistirilmesi,
gelistirilen teknolojinin yurttaki var olan kosullara adaptasyonunun saglanmasi, var
olan teknolojilerin iyilestirilmesi ve bu teknolojilere yenilerinin uyarlanmast igin,
bilimsel esaslara gore yiiriitiilen ¢alismalart ve bu ¢alismalarin sonuglarini
kapsamaktadir.”.

Bulut ve Yenipazarli (2020:16) ise Ar-Ge Faaliyetlerine Ar-Ge harcamalari tizerinden bir
tanimlama getirmektedir: “Ar-Ge harcamalari hem iiretilen iiriinlerin yeniden tasarlanmasi
ve tiretim stire¢lerinin gelistirilmesi hem de yeni iiriinlerin tiretilmesi icin kullanilmaktadir.
Bu nedenle, teknoloji girdisi yerine kullanilabilen temel bir veri ozelligine sahiptir.”.

Goriildigi tizere, Ar-Ge ve yenilik faaliyetleri literatiirinde tanimlar ve kavramsal
aciklamalar ile OECD kaynakl1 terminoloji arasinda benzerlikler bulunmaktadir.

istihdam

Istihdam, ekonominin ve isgiicii sektdriiniin temel unsurlarmdan biridir. Istihdam,
ekonominin ve siyasetin nabzini tutan gostergeleri icinde barmdirmaktadir. Istihdam, aym
zamanda politika yapicilarin siirekli gozoniinde bulundurdugu 6nemli bir degiskendir. Diger
yandan, istthdam iiretimin olmazsa olmazlarindan biridir. Dolayis1yla, istihdam i¢in {iretimin
icinde bulunan isgiicii ifadesi de kullanilmaktadir.

Ekonomik agidan istihdam, birden fazla konuyu ig¢inde barindirarak, sdzlesme olarak da
konuyu ele almaktadir (Economist Dergisi, 2020). Bu s6zlesmede, birey ile bir isletme
arasindaki sorumluluklari, 6deme kosullar1 ve kurallar diizenlenmektedir. Yine isyerinin,
genel kurallari belirlenmektedir. Ayn1 zamanda, hiikiimet tarafindan da taninan bir s6zlesme
olarak kabul edilmektedir.

Iktisat literatiiriinde, istihdam olgusunun genis ve dar kapsamli olarak aciklandig1 da
goriilmektedir. Genis anlamda istihdam, bir ekonomideki tiim iiretim faktorlerinin {iretime
kosulmasini ve dar anlamda istthdam ise ekonomide ¢alismak istek ve arzusunda olan tiim
yetigkin insanlarin is bulup ¢aligsmalarini ifade etmektedir (Dinler, 2016).

Alan yazindaki ortak noktanin, teknolojinin mevcut is tiirlerini etkiledigi yoniinde olduguna
dair tespitler bulunmaktadir (Bayar ve Oztiirk, 2021). Bu tespiti dogrulayan
degerlendirmeler, bulunmaktadir. Dérdiincii sanayi devriminin, en biiyiik tartismalarindan
birisi ise igsizlikte bir artis olacagina dikkat ¢ekilmektedir. Bu artis1 agiklayan birgok farkli
goriis oldugu alan yazinda yer aldigi goriilmektedir. Benzer sekilde ilgili literatiir
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incelendiginde, teknoloji ile istihdam arasinda olumlu ya da olumsuz iliski oldugu hakkinda
birbiriyle rekabet eden iki tiir goriisiin 6ne ¢iktig goriilmektedir.

Olumlu ya da iyimser bakan goriis, teknolojinin yeni isler ve istthdam firsatlar1 yarattigi ve
bazi isleri ortadan kaldirdigi; olumsuz ya da kotiimser bakan goriis ise isgiiciine uygun
istihdam olmadigi i¢in teknolojinin issizlik kosullar1 yarattig1 argiimanlarina dayanmaktadir
(Bayar ve Oztiirk, 2021:120). Farkl1 terimlestirme ile istihdam ve teknoloji, arasindaki
iligkiyi ele alan emek yanlis1 ve emek tasarrufu goriisleri de bulunmaktadir. Emek yanlis1 ya
da iyimser goriis, teknolojinin yeni is alanlari yarattigini iddia ederken; emek tasarrufu
goriisii ise teknoloji ve makinenin, isgilicii yerine sermaye araglarini koydugunu ileri
stirmektedir (Celik, 2020:413).

Diinya genelinde, iilkelerin ekonomilerinde, her gegen giin ekonomik biiylime oranlar1 artist
karsisinda igsizlik oranlarinin da artis1 paradoksal bir durum ortaya ¢ikarmaktadir.
Gelismekte olan iilkeler, disaridan dogrudan yatirnm ile birlikte teknoloji ve Ar-Ge
Faaliyetlerini kendilerine ¢ekebilmektedir. Gelismekte olan tilkeler baglaminda, bir yandan
dogrudan yabanci yatirimlarin ekonomik biiylimeye destek oldugu savunulmakta diger
yandan bu {ilkelerdeki diisiik maliyetli kaynaklarin somiiriilmesi ya da igsizligi arttirmasi
elestirilmektedir (Yalman ve Kosaroglu, 2017). Paradoksun diger tarafinda ise teknolojinin
kalkinmanin sonucu ortaya ¢ikan issizligi onlemeye yonelik istihdam yaratmayla ilgili
oncelikli telafi mekanizmasinin igse yaracagl savunmasi yer almaktadir (Piva ve Vivarelli,
2017).

Bulgular ve Degerlendirme

Ulkemizde Ar-Ge Faaliyetlerinin istihdama etkisini veya katkisini arastiran ampirik
caligmalarin profilini belirlemek i¢in ULAKBIM dergipark portali iizerinde tarama yapilmis
ve oOnceden belirlenmis kriterleri karsilayan 10 makale tespit edilmistir. Analiz ve
degerlendirme bulgular1 bu boliimde detayli olarak sunulmustur.

Makale Bashklar1 ve Uretim yih Bulgular

Makalenin caligma basliklari, Tablo 1’de sunulmustur. Yayimlanma yili kriteri agisindan
makaleler incelendiginde, en fazla makalenin 2020 ve 2016 yillarinda iretildigi
goriilmektedir (Tablo 1). Diger yillarda ise birer makalenin yaymlandigi gortilmiistiir.
Aragtirmalarin konu kapsamlari, belli bir diizeyde bu bagliklardan ¢ikarilabilmektedir. Tablo
1: incelenen Makalelerin Calisma Bashgi ve Calismalarin Yillara Gére Dagilimi

Arastirmacilar Yil Calisma Bashg
Demir ve Alpaslan 2016  Ar-Ge ve yeniligin finansal performans ve istihdam tizerine etkileri
Bulut ve Yenipazarh 2020 | Endiistri 4.0 ve Teknolojinin Istihdam Uzerindeki Etkisi, Panel Veri
Analizi
Cafri ve Selci 2020  Teknolojik gelismeler ve kadin istihdamu iligkisi: AB tlkeleri ve

Tiirkiye acisindan bir degerledirme
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Cengiz ve Sahin 2020 | Teknolojik ilerlemenin istihdam yaratmadaki rolii ve 6nemi: Tiirkiye
Ornegi

Bayar ve Oztiirk 2021  Teknolojinin istihdam {izerine etkisi: VAR Analizi

Celik 2020 | The impact of technology on employment at regional level: The case of
Turkey

Bayraktar ve Uysal 2019  Tirkiye’de Ar-Ge yatirimlarinin ve niifusun istihdam tizerindeki etkisi

Aydin 2018 | Tirkiye’de teknolojik ilerleme ile istihdam yapisindaki degisme
projeksiyonu: Endiistri 4.0 baglaminda ampirik analiz

Sonmez 2016  Determinants of human capital intensity: An empirical analysis on

automotive suppliers in Turkey
Yalman ve Kosaroglu | 2017 | Dogrudan yabanci yatirimlarin ekonomik biiyiime ve igsizlik
tizerindeki etkisi

Incelenen Makalelerin Calisma Konusu ile ilgili Bulgular

Ar-Ge harcamalar1 ve yeniligin etkisi ile istthdam arasindaki iliski Demir ve Alpaslan (2016),
teknoloji gostergeleri ile istihdam arasindaki iliski Bulut ve Yenipazarli (2020), teknolojik
gelismeler ile kadin istthdami arasindaki iligki Cafr1 ve Selci (2020), teknolojik ilerleme ve
gelisme ile istihdam arasindaki iliski Cengiz ve Sahin (2020), emek-sermaye ikamesi
olabilecegi varsayimi temelinde teknolojik gostergeler ile istihdam arasindaki iligki Bayar ve
Oztiirk (2021), teknoloji ile istihdam arasindaki iliski Celik (2020), niifus artig hareketleri ve
Ar-Ge yatirnmlarin ile istthdam arasindaki iliski Bayraktar ve Uysal (2019), teknolojik
ilerleme ile istihdam yapis1 arasindaki iliski Aydin (2018), otomotiv sektdriindeki firmalarin
yabanci sahiplik yapist ve Ar-Ge Faaliyetleri ile beseri sermaye yogunlugu arasindaki iligki
Soénmez (2016), dogrudan yabanci yatirrm ve biiylime ile issizlik arasindaki iliskilerin
caligma konusu olarak belirlendigi incelenen makalelerde goriilmektedir (Tablo 2).

Tablo 2: incelenen Makalelerin Calisma Konusu ile ilgili Ozet Bulgular

Arastirmaci Calisma konusu
-Ar-Ge harcamalar ile yenilik ¢alismalarnin etkisinin gézlemlenmesi,

DEIAE/A RN -Ar-Ge harcamasi ile yenilik, firma performansi ve istihdam degiskenleri

i) arasindaki iligkinin arastirilmasi
Bulut ve -Zaman itibariyle teknoloji gostergeleri ile istihdam degiskeni arasindaki
Yenipazarli (2020) iligkinin incelenmesi

p -Teknolojik gelismelerin istihndam tizerindeki etkisinin ortaya ¢ikarilmasi
(Cé%fgogle L -Teknolojik gelismelerin kadin istihdami tizerindeki etkisinin incelemesi
Ejz%nzg(;)z el -Teknolojinin istihdam iizerindeki etkilerinin arastirilmasi
Bavar ve Oztiirk -Emek-teknoloji ikamesi olabilecegi varsayimi altinda teknolojinin
(ZOyZ 1) istihdam tizerindeki etkisi agisindan teknolojik gostergeler ile istihdam

arasindaki iliskinin arastirilmasi,

Celik (2020) -Tiirkiye 6zelinde bolgesel diizeyde teknolojinin istihdam iizerindeki

etkisinin aragtirilmasi,
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Bayraktar ve Uysal = -Tiirkiye’deki niifus artig hareketleri ile Ar-Ge yatirimlarinin istihdam
(2019) tizerindeki etkilerini ortaya ¢ikarilmasi,
-Belirli bir donemde Tiirkiye ekonomisinde kaydedilen teknolojik

Hytm (AU ilerlemenin istihdam yapisina etkilerinin arastirilmasi,
-Otomotiv sektoriindeki firmalarin yabanci sahiplik yapisi ve Ar-Ge
Sonmez (2016) Faaliyetleri ile beseri sermaye yogunluk seviyelerine etki eden faktorlerin
tespit edilmesi,
Yalman ve -Dogrudan yabanci yatirim degiskeni ile biiylime ve issizlik degiskenleri

Kosaroglu (2017) | arasindaki iliskinin incelenmesi,

Makalelerde Kullanilan Arastirma Yontemi, Veri Toplama ve Analiz Tekniklerine Ait
Bulgular

Tablo 3 incelendiginde, c¢alismalarin tiimiinde arastirma yontemi olarak nicel arastirma
yontemi kullanildig1 goriilecektir. Incelenen makalelerde belirtilen arastirma amacini
gerceklestirmede kullanilan verilerin meta-veri oldugu gézlenmistir. Sadece bir ¢alismada
birincil veri yani arastirmacinin dogrudan veri topladigi goriilmiistiir.

Yararlanilan verilerin kaynagi ise, cesitli ulusal ve uluslararast kuruluslar oldugu
goriilmustiir. Kullanilan veri analiz teknikleri arasinda en ¢ok 6ne ¢ikan ise regresyon analizi
olmustur. Regresyon analizinden sonra, en ¢ok “genisletilmis Dickey-Fuller (ADF) birim
kok testinin” kullanildigi goriilmiistiir. Calismalarin tamaminda ise ileri diizey veri analiz
tekniklerinin kullanildig1 goézlenmistir.

Tablo 3: Makalelerde Kullanillan Arastirma Yontemi, Veri Toplama ve Analiz
Teknikleri ile Tigili Ozet Bulgular

Arastirmaci Yontem Veri Veri analiz teknikleri
Demir ve _ Mgtz_i-vgri Spearmen tes_ti,_ K-Orte}lam_alar Kﬁmegi analizi,
Alpaslan (2016) Nicel (|k|_nC|I Varyar_ls anal izl t Testi, Kl-.Kare Testi, Fisher
veriler) Kesinlik Testi, Pearson testi

Bulut ve Regresyon analizi, en kiigiik kareler yontemi,

Yenipazarl Nicel Meta-veri = beklenti maksimizasyonu algoritmasi, Hausman

(2020) testi,

Ll v Selie. Nicel Meta-veri  iki asamali GMM yéntemi

(2020) ’

Cengiz ve . . En kiiciik mutlak sapma tahmin analizi, en kiicuik

sahign (2020) e Meta-veri o ot analizi, QR 'gzsti, ’

Bayar ve . _ Johansen.esbﬁtﬁnlesme analizi, VAR anal!zi,

Ouztiirk (2021) Nicel Meta-veri ~ ADF testi, varyans ayristirma ve etki-tepki
varyanslari

Celik (2020) Nicel Meta-veri Dinamik panel_v_eri analizi, GMM yontemi,
regresyon analizi

Bayraktar ve Nicel Meta-veri Granger nedensellik testi, en kii¢iik kareler testi,

Uysal (2019) ADEF testi, regresyon analizi, zaman serisi analizi
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(2017)
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Nicel Meta-veri | ADF testi, PP testi, regresyon analizi
Nicel B!rincil _Yﬁz@ez frekans ve ortalama vb. t_ar_nmlaylcl
veri- anket istatistikler, OLS regresyon analizi,
ADF birim kok testi, Granger nedensel testi,
Nicel Meta-veri | regresyon testleri, Toda-Yamamoto nedensellik

testi,

Makalelerde Kullanilan Kavramsal Degiskenlere Ait Bulgular

Analiz edilen makalelerde, ¢esitli kavramsal degiskenlerin arastirma kapsamina alindigi,
aralarindaki iligkilerin incelendigi, test edildigi ve degerlendirildigi goriilmiistiir. Degiskenler
ve hesaplanan frekanslardan en fazla olanlardan ilk ii¢ii sirasiyla; Ar-Ge harcamasi (9), milli
gelir diizeyi (5), yiiksek teknolojili iirlin ihracat1 (4), istihdam (3), toplam istihdam (3) ve
yabanci yatirim miktar (3)dir.

Tablo 4: Makalelerde Kullanilan Kavramsal Degiskenlere ait 6zel bulgular

Arastirmaci

Demir ve Alpaslan
(2016)

Bulut ve
Yenipazarli (2020)

Cafr ve Selci
(2020)

Cengiz ve Sahin

(2020)

Bayar ve Oztiirk
(2021)

Celik (2020)

Bayraktar ve Uysal
(2019)

Aydin (2018)

Sonmez (2016)

Kullanilan degiskenler
-Yenilik, firma performansi, arastirma gelistirme harcamalar ve istihdam
degiskenleri
-Bu degiskenler arasindaki iligki 6l¢tilmiistir.
-Toplam istihdam, milli gelir (GDP), isgiiciiniin niifusa orani, toplam
niifus, Ar-Ge harcamalari, yiiksek teknolojili iiriin ihracati degiskenleri
-Bu degiskenler arasinda iligki ol¢iilmiistiir.
-Kadin istihdami, istihdam orani, teknoloji degiskenleri
-Bu degiskenleri arasindaki iliski dl¢tilmiistiir.
-Issizlik orani, aragtirma gelistirme harcamalar1 ve ekonomik biiyiime
orani degiskenleri
-Bu degiskenler arasindaki iligki 6l¢tilmiistiir.
-istthdam, bagimli degisken
-Ar-Ge harcamalari, patent sayisi, teknolojik iiriin ihracati ise bagimsiz
degisken
-bu degiskenler arasindaki iligki 6lgiilmiistiir.
-Toplam istihdam sayisi, kadin istihdami sayisi, erkek istihdam sayist,
yiiksek dgretim mezunu istihdam edilen sayisi, GDP, Ar-Ge harcamalari
-Bu degiskenler arasindaki iligki 6l¢lilmiistiir.
-Niifus, istihdam ve arastirma gelistirme harcamalar1 bagimli degisken;
Ar-Ge harcamasi ve niifus ise bagimsiz degisken belirlenmistir.
-Bu degiskenler arasindaki iligki 6l¢tilmiistir.
-Bagimli istihdam degiskeni olarak yiiksek 6gretim mezunu istihdam
sayis1, bagimsiz teknolojik ilerleme degiskeni olarak Ar-Ge harcamalari
ve bilgi iletisim ihracat verileri kullanilmastir.
-Bu degiskenler arasindaki iliski 6l¢tilmiistiir.
-Bagimli degiskenler miihendis yogunlugu, beyaz-yakali istthdam
yogunlugu, egitim diizeyi yogunlugu; bagimsiz degiskenler ise yabanci
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yatirim, firma yasi, firma biiyiikligii, ihracat yogunlugu, Ar-Ge birimi,
dogrudan tedarikgi firma olmasi degiskenleri kullanilmistir.

-Bu degiskenler arasindaki iligki 6l¢iilmiistiir.

-Bagimli degisken olarak Dogrudan yabanci yatirim miktari, agiklayici
degisken olarak ise igsizlik orani1 ve ekonomik biiytime kullanilmistir.
-Bu degiskenler arasindaki iligki dl¢tilmiistiir.

Yalman ve
Kosaroglu (2017)

Makalelerde Ulasilan Temel Bulgular

Teknolojik Ar-Ge Faaliyetleri ve harcamalar1 ile istihdam arasinda iliskiyi arastiran
caligmalardaki ulagilan bulgular bir biitiin olarak degerlendirildiginde, istihdam ile Ar-Ge
arasindaki iliski temelinde bir ortaklagsmadan ziyade farklilasma oldugu gézlenmistir (Tablo
5). Caligmalarin bir kisminda teknolojik Ar-Ge Faaliyetleri ile istihdam arasinda pozitif ve
anlamli iligkinin varligini raporlarken, bir kisminin ise negatif iliski ya da iligski olmadig:
bildirilmistir. Orta diizeyde arastirma gelistirme harcamasi yapan sirketlerin az veya ¢ok
harcama yapan firmalara gore daha fazla ¢alisana sahip oldugu; Ar-Ge harcamasi artikga,
calisan sayisinin arttig1 fakat bunun karsiliginda firmalarin performans ve verimliliklerinin
distigii raporlanmistir (Demir ve Alpaslan, 2016). Baska bir arastirmada Ar-Ge
harcamalarinda ylizde bir artis orani, issizlik oraninmi yiizde 5,73 azalttig1, fakat ekonomik
biiyimenin igsizlik iizerinde bir etkisinin olmadig1 saptanmistir (Cengiz ve Sahin, 2020).
Kadin istihdam1 6zelinde ise teknoloji degiskenleri ile kadin istihdami arasinda olumlu bir
iligki oldugu bulunmustur (Cafr1 ve Selci, 2020).

Teknolojinin, 6zellikle yiiksekogretim mezunlarinin istthdaminda giiglii bir etkisi oldugu
gozlenmistir (Celik, 2020). Bir bagka ifadeyle, teknolojik ilerleme arttik¢a yliksekdgretim
mezunu istihdaminin arttig1 bulunmustur (Aydin, 2018). Bu bulgular ile ortaklasan bir tespit
ise teknolojik Ar-Ge yogunluguna sahip firmalarin yabanci sahipligi 6zelinde, yabanci
mengseli tedarik¢i firmalar ile beseri sermaye yogunluklar1 arasinda pozitif bir iliski oldugu;
bu firmalarin beyaz yaka 6zelinde yogun sekilde miihendis istthdam etme oranlarinin yiiksek
oldugunu gosteren bulgular bulunmustur (S6nmez, 2016).

Yenilik anlaminda teknolojik Ar-Ge Faaliyetleri ile istihdam arasindaki iliski
somutlastirilmasi agisindan yeni iiriin {iretimi ile istihdam arasinda anlamli ve pozitif yonli
iliskilerin olduguna dair bulgularin raporlandig1 goriilmiistiir. Bulut ve Yenipazarl (2020)
tarafindan yapilan arastirmada, yeni iiriin tiretimine dayal1 yiiksek teknolojik iiriin ihracati ile
istihdam arasinda olumlu yonlii bir iligki oldugu bulunmustur. Bu bulgu, alanyazindaki
bulgular ile kismen Ortlismektedir. Yeni iiriin {iretimi, isttihdami arttirdigi, fakat iiretim
stireglerinde kullanilan teknolojik ilerlemelerin ise istihdami azaltmasi, anilan kism
ortiismeye Ornek gosterilebilir (Vivarelli, 2013)

Bulut ve Yenipazarli (2020), isgiicliniin istihdami ve arastirma gelistirme harcamalari
arasinda anlamli fakat negatif bir iliski oldugunu; iiretimde teknolojik yeniliklerin
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kullanilmasiin istthdami azalttigi bulmustur. Diger yandan, teknolojinin istihdami
etkilemede tek basina agiklamaya yetmedigi; Ar-Ge harcamalarinin is giicii piyasasina etki
aragtirmalarinda tek basina kullanilmasina yetmeyecegi belirlenmistir (Bayar ve Oztiirk,
2021). Cafr1 ve Selci’nin (2020) ulastig1 belirli teknoloji degiskenleri ile kadin istihdami
arasindaki olumlu iliskiden farkl olarak kadin istihdamu ile teknoloji arasinda giiglii bir iliski
olmadig1 (Celik, 2020) bulunmustur. Bunun sebebi ise kadinlarin is giicii piyasasina
katiliminin erkeklere gore daha az olmasi gosterilmistir.

Zaman serisi ¢alismalarinda, istihdam ile teknolojik Ar-Ge Faaliyetleri arasinda negatif bir
iliski oldugu ya da iliski olmadigina dair bulgulara ulasilmistir. Tiirkiye 6zelinde belirli bir
donemde niifus sayisindaki ylizde bir oraninda artigin, istthdama etkisi ortalama yiizde ¢
olmak {izere olumlu bir artis sagladigi gozlenmistir. Ancak arastirma gelistirme
harcamalarinin, istihdam artis1 saglamadigi arastirma bulgularma yansimistir. Bir bagka
deyisle, Tiirkiye 6zelindeki donemsel kesit ¢aligmasinda, “igsizlik” ile “ekonomik biiyiime”
ve “dogrudan yabanci yatirimlar” arasinda sebep sonug iligkisinin olmadigi bulunmugtur
(Yalman ve Kosaroglu, 2017).

Teknolojik yenilik ya da teknolojik Ar-Ge Faaliyetleri ile istihdam iliskisini arastiran ampirik
caligmalarda ulagilan diger bulgular 6zet olarak Tablo 5’te detayli olarak sunulmustur.

Tablo 5: Makalelerde Ulasilan Ozet Bulgular

Arastirmaci Temel bulgular

-Firma performans1 degiskeni gdz oniine alindiginda az veya ¢ok arastirma ve
gelistirme harcamasi yapmanin firma performansi degiskenine bir etkisi
olmamugtir.

-Firmalarin galigsan sayisi ile Ar-Ge harcamasi firma gruplari (az, orta ve ¢ok)
arasinda istatistiki olarak anlaml bir fark bulunmustur. Orta diizeyde Ar-Ge
harcamasi yapan firmalarin diger gruplardaki firmalara gore daha fazla calisana
sahiptir. En yiiksek arastirma gelistirme harcamasi yapma diizeyi, ¢ok harcama
yapan sirketlerde degil, orta diizey arastirma ve gelistirme harcamasi yapan
sirketlerde gozlenmistir.

-Ar-Ge harcamalari arttikga, firmalarin ¢alisan sayisi da artmistir. Fakat bu sefer
firma performanslarinin diistiigii goriilmiistiir. Ar-Ge harcama miktarlarinin
verimlilik ve istihdam iizerinde etkisi olmamistir.

-Firmalarin yenilik¢i ve Ar-Ge harcamalarina gore gruplandirilmasi 6zelinde,
en yenilik¢i firmalarin arastirma gelistirme harcama miktarlari, en ¢ok arastirma
gelistirme harcamasi yapan firmalarin harcamalarina gore daha diisiik olmustur.
-Yenilik¢i ya da Ar-Geci firma olsun, bu firmalar arasinda verimlilik agisindan
anlamli bir farklilik bulunamamustir.

-Yenilik¢i firmalarda Ar-Ge harcamasi arttikca calisan sayisinin arttigi

Demir ve
Alpaslan (2016)

bulunmustur.

-Istihdam ile arastirma gelistirme harcamalar1 arasinda olumsuz bir iliski
Bulut ve bulunmustur. Uriin iiretimi siireclerinde kullanilan teknolojik yeniliklerin,
Yenipazarl istihdam {izerinde azaltic1 bir etki yaptig1 goriilmiistiir.
(2020) -Yeni iiriin liretimi anlaminda ileri teknolojili istihdam ile {ir{in ihracati arasinda

olumlu yonde bir iliski bulunmustur.
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-Teknolojinin istihdami azaltan sonug¢larinin istihdami arttirict sonuglarindan
daha fazla oldugu gozlenmistir.

-Teknoloji degiskenlerinin, kadin istihdami tizerinde anlamli ve olumlu yonde
etkiledigi bulunmustur.

-Kadin istihdamini etkileyen kontrol degiskenleri agisindan arastirma gelistirme
harcama miktarlari ile kadin istihdami arasinda ve internet kullanici sayisi ile
kadin istihdami arasinda olumlu bir iliski bulunmustur.

-Arastirma gelistirme harcama miktarlar1 ile issizlik arasinda bir iligki
bulunmustur. iliskini yonii ise negatiftir. Bir baska ifadeyle, arastirma
gelistirme harcamalarinda olusan yiizde bir oranli artis, issizlik oranini yiizde
5,73 diizeyinde azalttig1 bulunmustur.

-Ekonomik biiyiime ile issizlik arasinda anlamli bir iliski olmadigi
bulunmustur. Bu bulgu, istihdam yaratmayan bir ekonomik biiyiimenin var
olmasi seklinde yorumlanmustir.

-Tiirkiye ekonomisi 6zelinde teknolojik gelismeleri gosteren arastirma
gelistirme harcamalarinin issizlik tizerinde azaltici etkisi oldugu gozlenmistir.
-Zaman serisi analizi bulgularina gore degiskenlerin uzun dénemde birlikte
hareket ettigi gdzlenmistir. Bu bulgunun Teknolojinin istihdami etkilemeyi tek
basina agiklamaya yetmedigi tespit edilmistir.

-Ar-Ge harcamalarinin i giicli piyasasina etki aragtirmalarinda tek basina
kullanilmasina yetmeyecegi belirlenmistir.

-Teknolojik iiriin ihracatinin ise istihdami daha fazla agiklayic1 degisken oldugu
sonucuna varilmistir.

-Etki tepki analizi bulgularina gore Ar-Ge harcamalar1 ve patent basvuru
sayisinin istihdamu artiricr etkisi oldugu ancak orta-ileri ve ileri teknolojik iiriin
ihracatinin istihdami azaltic etkisi oldugu goézlemlenmistir.

-Tiirkiye’de bolgesel diizeyde Teknolojinin istihdam tizerindeki etkisi
arastirilmistir.

-Teknoloji ile toplam istihdam, erkek istihdami ve yiiksek 6gretim mezunlarinin
istihdam1 arasindaki kayda deger bir iliskinin var oldugu bulunmustur.
Ozellikle, Teknolojinin yiiksekdgretim mezunlarinin istihdaminda giiglii bir
etkisi oldugu gozlenmistir.

-Kadin istihdam ile teknoloji arasinda giiglii bir iliski bulunamamistir. Bunun
sebebi ise kadinlarim is gilicii piyasasina katiliminin erkeklere gore daha az
olmasi gosterilmistir.

-Ar-Ge harcamalarinin istihdami anlamlh bir sekilde etkilemedigi sonucuna
varilmistir.

-Niifus ve Ar-Ge harcama degiskenleri, istihdam degiskeninin nedeni olarak
belirlenmistir. Ancak istihdam degiskeni ile niifus ve arastirma gelistirme
harcamalar1 asinda sebep sonug iliskisi gozlenmemistir.

-Tirkiye 6zelinde yasanan teknolojik ilerlemenin istihdam talebini yiiksek
ogretim mezunlarmin aldigi yoniinde bir degisim gozlenmistir. Teknolojik
ilerleme arttikca yiiksekdgretim mezunu istihdaminin arttigi bulunmustur.
-Firmalarin yabanci sahipligi, tedarik¢i firmalarin beseri sermaye yogunluklar
iizerinde pozitif etkiye sahip tek etken oldugu belirlenmistir.

-Yabanci sahipligin tedarik¢i firmalarin sermaye yogunlugu iizerine etkisi
mithendis yogunluguna gore beyaz-yaka istihdam yogunlugu i¢in daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir.
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-Eski ve biiylik ol¢ekli tedarik¢i firma olma ile spesifik beseri sermaye
yogunlugu arasinda negatif bir iligski oldugu gézlenmistir.
-Ar-Ge Faaliyetlerinde bulunma ve dogrudan tedarik¢i olma ile spesifik beseri
sermaye yogunlugu arasinda pozitif bir iliski goriilmiistiir.

Yalman ve -Tiirkiye 6zelinde belirli bir donem agisindan dogrudan yabanci yatirimlar ve
Kosaroglu ekonomik biiyiime ile igsizlik olgusu arasinda sebep sonug iligkisinin olmadig1
(2017) gbzlenmistir.

Sonu¢

Ar-Ge Faaliyetleri ile istthdam arasindaki iliski ve Ar-Ge g¢alismalarinin genel istihdama
etkisini inceleyen ¢aligmalardan hareketle, alan yazinda ilgili bilimsel ¢alismalarin nasil bir
egilim gosterdigini arastirmak amaciyla, sistematik derleme yontemine dayali olarak nitel bir
literatiir taramasi ¢alismasi yapilmistir. DergiPark Portali, {izerinde belirli anahtar kelimeler
ile yapilan tarama isleminde yine belirli kriterler uygulanarak son 10 yilda yayinlanan
makaleler arasindan sadece 10 akademik makalenin oldugu tespit edilmis ve analize tabi
tutulmustur. Analiz bulgulari, degerlendirilmis ve yorumlanmistir. Sonu¢ kapsaminda yer
alan degerlendirmeler ve Oneriler ise agagida sunulmustur.

Teknoloji igin, bir genel kabul bulunmaktadir; teknoloji, ekonomik biiylimeyi saglar,
isgiiciine katilimi arttirir ve refahi yiikseltir. Incelenen makalelerde yer alan arastirma
bulgularinin, bu genel yargiy1 tam olarak desteklemedigi goriilmiistiir. Ekonomik biiylime ile
igsizlik arasinda, anlamli bir iligki olmadigin1 ya da negatif iliski oldugunu ortaya koyan
arastirma bulgularindan hareketle Tiirkiye’de istihdam yaratmayan bir ekonomik bilylimenin
var oldugu ¢ikarimi yapilmistir (Cengiz ve Sahin, 2020; Demir ve Alpaslan, 2016). Yani,
teknolojik imkanlarin ve yeniliklerin kullanimi sayesinde, iiretilen iiriin sayisini artmistir.
Uretim sonucunda ortaya cikan iiriinler nicelik ve nitelik bakimindan verimli olmasi
karsisinda; teknoloji, iiretim siireglerindeki is giiclinii azaltmis ve insanlarin yerini makine ve
otomasyonun almasi sonucunda issizlik artmistir (Borii ve Celik, 2019:198).

Bulut ve Yenipazarl (2020:33), teknolojinin istihdami azaltan etkilerinin istihdami arttiran
etkilerinden daha fazla oldugunu tespit etmistir. Bu tespit, issizlik oranlarinin artacagina
isaret etmektedir. Bu nedenle, teknoloji kullanimi ile istihdam arasindaki olumsuz farkin
stirdiiriilebilir istthdam arttiric1 politikalar ve uygulamalar ile kaldirilmasi gerekmektedir. Bu
bulgular, literatiirde yer alan emek yanlis1 ve kotiimser goriislerin argiimanlarini
desteklemektedir.

Teknolojik Ar-Ge Faaliyetlerinin artmasi ve kullanimina bagli istihdam artis1 ya da igsizligin
artis1, sektore ya da is koluna gore degisebilmektedir. Teknoloji yogunlugunun yiiksek
oldugu bir sektdr olarak bankacilik sektoriinde, teknolojik bankacilik kanallarinin kullanim
artis1 ile istthdam arasinda iligki inceleyen aragtirma bulgulari, gelecek donemde bankacilik

108



Istanbul Kent Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Dergisi

Cilt: 2 Sayi: 2 Yil: 2021 e-ISSN 2717-9737

sektoriinde istihdam edilen calisan sayisinda azalma olacagi ongoriisiinii gliglendirmistir
(Ttziin, 2020).

Teknoloji, beraberinde makinelesmeyi getirmistir. Dolayisiyla teknoloji kadinlarin, ev
islerine daha az zaman harcamasimi saglamis ve islerini kolaylastirmistir. Bdylece
teknolojinin kadinlarin isgiiciine katilmasini ve istihdam firsatlarimi arttirdigi goériilmiistiir.
Arastirma bulgular1 (Cafri ve Selci, 2020:3277), teknolojinin kadinlar i¢in is ve ¢alisma
firsatlar1 yarattigini gostermistir. Bu bulgu, isgiicli piyasalarinin dezavantajli gruplar igin
daha esnek ve seffaf hale geldigi argiimanini1 desteklemektedir.

Sistematik derleme bulgulari, Tiirkiye ekonomisi hakkinda sdylenen “istihdam yaratmayan
biiyiime” sOylemini destekler niteliktedir. Bir bagka ifadeyle, dogrudan yabanci yatirimlarin,
bilgi, teknoloji, piyasa, tiretim ve istihdam kalemlerine getirecegi avantaj ve faydalar
beklendigi gibi olmamistir (Yalman ve Kosaroglu, 2017:202).

Teknolojik gelismeler, iiretim ve is giicli slireglerinde doniisiimlere neden olmustur. Bu
dontigiimler sonucunda ortaya isgiicii fazlasi ¢itkmistir. Olusan emek fazlaligi, uygulanan
tesvik ve istihdam politikalar: ile hizmet sektoriinde var olan is giicii talebi ile karsilanmustir.
Dordiincili Sanayi Devriminin devreye girmesiyle, hizmet sektoriinde yiiksek oranda isgiicii
fazlasinin ortaya g¢ikacagi tahmin edilmektedir. Hiikiimetler ve diger ilgili paydaslarin
onlerine ¢ikacak olan bu biiyiik capli teknoloji kaynakli igsizligi karsilayabilecek bir politika
cergevesine sahip olmadigi degerlendirilmektedir. Bu nedenle Endiistri 4.0 siirecinin
etkilerinden hareketle, ortaya cikacak istthdam sorunun onlenmesi i¢in uygun politikalarin
gelistirilmesi ve yeni yatirim stratejilerinin iiretilmesinin Tirkiye i¢in hayati bir zorunluluk
olduguna dikkat ¢ekilmistir.

Yenilik ¢aligmalari ile arastirma gelistirme faaliyetleri, arasinda ilk bakista gortilebilen bir
iliskinin olmadigi; bu nedenle, yenilik i¢in daha fazla 6l¢iit olmasi gerektigi Onerilmistir
(Demir ve Alpaslan, 2016:781). Ar-Ge politikalariin belirlenmesinde iiniversite-sanayi-
devlet is birlikleri ile kamu ve 6zel sektordeki bilimsel projelere yonelik mali desteklerin
miktar ve kapsaminin artirilmasi tavsiye edilmistir (Celik, 2020:426).

Daha dogru analizlerin yapilmasini saglayacak belirli verilerin arastirmacilarin ulagimina
kapali oldugu tespit edilmistir (Demir ve Alpaslan, 2016:784). Ornek olarak, Ar-Ge
tesviklerini organize eden ve diizenleyen TUBITAK ve KOSGEB Kurumlar1’ndaki verilerin
aragtirmacilarin erisimde olmamasi bir eksiklik olarak tespit edilmistir. Bu kurumlarin
verdikleri tegviklerin uygulanmasi sonucunda elde edilen bulgularin ne oldugu belirsizdir.
Bu bulgularin goriilmesi gerekmektedir. Anilan kurumlarin, arsivlerinde verileri
arastirmacilarin erisimine agmasininin gerekli oldugu 6nerilmistir.

Teknolojinin isgiicii piyasasinda istthdama etkisini incelenmesi ve ilgili politikalarin
iretilmesi icin teknolojik {irlin iiretiminin temel alinmasinin gerekli oldugu Gnerilmistir
(Bayar ve Oztiirk, 2021:126).
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Ekonomi ve is diinyasi portali, Turkishtime tarafindan diizenli olarak hazirlanan Ar-Ge 250
arastirmas1 ve TUIK’in yiiriittiigii Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri arastirmasi birlikte
incelendiginde, her iki veri setinde de Ar-Ge Faaliyetlerinin istihdama etkisi ya da katkisini
gosterecek sekilde veri toplanmamaktadir. Dolayisiyla Ar-Ge harcamalari, faaliyetleri ve
tesviklerinin istihdam artis1 ya da igsizligin azaltilmasina katkis1 belirlenememektedir. Bu
tespitten hareketle, Ar-Ge Faaliyetleri ile istihdam arasindaki iliskiyi gozlemlemeyi
saglayacak verilerin toplanmasi ve degerlendirilmesi gerekmektedir.
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