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Tiirkiye’nin Dogu ve Giineydogu Bdlgeleri 6zel de ise Erzurum ve ilgeleri, artis hiz1 yillara gore
degiskenlikler gosterse de, son yarim ylizyil goc¢iin degismez adresi olmustur. Gog, ilk bakista
bireylerde yasanilan mekan degisikligi olarak kendini gdsterse de, bir¢ok soruna kaynaklik etmesi
nedeniyle ayn1 zamanda toplumsal bir sorundur. Bu arastirma, kamu calisanlariin yasam
memnuniyeti diizeylerinin gd¢ etme niyeti iizerine olan etkisini tespit etmek amaciyla yapilmustir.
Arastirma ile Erzurum ili Tortum lgesinde gorev yapmakta olan 136 kamu ¢aliganinin memnuniyet
diizeyleri anket uygulamasi araciligiyla tespit edilmistir. Toplanan veriler analiz edilerek yagam
memnuniyeti diizeyinin artmasinin go¢ etme niyeti lizerine negatif yonde etki etti§i sonucuna
ulagilmistir. GO¢ etme niyetinin ortaya ¢ikmasinda sosyal ¢evrenin kisithilii, bolgenin sosyo-
ekonomik diizeyinin diigiikliigli, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerin yetersizlikleri temel
nedenler arasinda yer almigtir.

Anahtar Kelimeler: Gog, Yasam Memnuniyeti, Sosyo-Ekonomik Yapi, Kamu Calisanlari, Sosyal
Politika. .

ABSTRACT

The Eastern and Southeastern Regions of Turkey, in particular Erzurum and its districts, have been
the constant address of immigration for the last half century, although the rate of increase varies
according to years. Although migration manifests itself as a change of place experienced by
individuals at first glance, it is also a social problem because it is the source of many problems. This
research was conducted to determine the effect of life satisfaction levels of public employees on
their intention to migrate. With the research, the satisfaction levels of 136 public employees working
in Tortum District of Erzurum province were determined through the survey application. By
analyzing the collected data, it was concluded that the increase in the level of life satisfaction had a
negative effect on the intention to migrate. The limitation of the social environment, the low socio-
economic level of the region, the inadequacy of social, cultural and artistic activities were among
the main reasons for the emergence of the intention to migrate.

Keywords: Migration, Life Satisfaction, Socio-Economic Structure, Public Employees, Social
Policy.
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1. GiRiS

Memnuniyet olgusu, gereksinim ve isteklerin kargilanmasindan dogan tatmin olma duygusu iken yasam memnuniyeti, insanin
kendi yasam kalitesini tiimiiyle degerlendirmesi sonucunda ulastig1 olumluluk derecesi anlami tagimaktadir (Kahyaoglu, 2008:
22). Genel olarak, yasam memnuniyetinin yiiksek olmasi, yasam kalitesini de olumlu yonde etkilemektedir. Yasam
memnuniyetinde bireysel ve 6zel alan ile 6zel olmayan kamuya ait daha genel alanlar bireyin yasam kalitesini beraberce
olusturmaktadir. Bu anlamda kisinin yasi, yasam sekli, kisisel 6zellikleri gibi faktorler, 6znel faktorler iken kisinin basarisi,
bireylerle kurdugu sosyal iliskiler ise yasam memnuniyetini etkileyen toplumsal faktorler igerisinde yer almaktadir (Boylu ve
Pacgacioglu, 2016: 13-142).

Bireyler, dogal olarak elde etmeyi istedigi ve ulasmay1 hedefledigi yiiksek diizeyde yasam memnuniyetine sahip
olabilmenin ¢abasi igerisindedir. Hemen her bireyde farkliliklar gosterebilen memnuniyet diizeylerinin olusumunda genel geger
standartlar yoktur ve bireysel farkliliklar memnuniyet diizeylerinde farklilik gosterebilmede etkili olabilmektedir.

Bireyler yasamlarini daha kaliteli bir hale getirmek ve birtakim imkanlara ulasabilmek i¢in zaman zaman farkli bir mekan
veya cografyada yasama ihtiyaci duyabilmektedir. Bu gereksinimi karsilamanin en 6nemli yollarindan birisi de gogtiir. Gog,
uluslararasi boyutu olan bir olgu oldugu gibi ulusal sinirlar i¢erisinde de olabilmektedir. Go¢ kavrami, cografi mekéan degistirme
siireci olarak tanimlanabilmektedir (Tas ve Ozcan, 2013: 289). Gég olay1 gergeklestikten sonra gogiin ekonomik, sosyal, kiiltiirel,
politik boyutu hem go¢ edenler hem de bolgede kalip yerlesik durumda olan halk iizerinde etkiler birakabilmektedir. Farkli
nedenlerden kaynaklanabilen gé¢, temel olarak sosyal yapidaki degisimlerden, mevcut alandaki emek arzi fazlaligindan ve
sosyo-ekonomik ag¢idan daha geligsmis alanlardaki daha konforlu yasam olanaklarindan etkilenebilmektedir. Bireylerin
bulunduklari yerdeki yasamlarini olumsuz degerlendirmeleri, bireylerin yer degistirme karar1 almalarina sebep olabilmektedir.
Bu anlamda yagam memnuniyeti ve gd¢ birbirinin hem sebebi hem de sonucu olma niteligine sahiptir. Bireylerin yasadiklar
¢evreden memnuniyeti ayni zamanda sosyal politikanin temel problemlerinden olan sehirlerden gogii ve bolgesel gelismislik
diizey farkliliklarini gidermede de olduk¢a 6nemli bir argiimandir.

Artis hizinda yillara gore degisimler yasansa da son kirk y1l igerisinde Dogu Anadolu Bélgesi 6zelde ise Erzurum ve ilgeleri,
i¢ ve dis gogilin degismez adreslerinden biri olmustur. Erzurum Tiirkiye’de gog¢ veren illerin baginda yer almakta ve bu durum
bolgesel gelisme ve kalkinma ile birlikte sehirde yagayanlarin gehirden beklentilerini ve yasama arzularini da olumsuz yonde
etkilemektedir (Kiigtikali, 2018: 590).

Bu arastirma, Tortum ilgesinde istihdam edilen kamu ¢aligsanlarinin go¢ etme niyetini etkileyen faktorleri ortaya ¢ikarmak
ve yasam memnuniyet diizeylerini tespit edebilmek amaciyla yapilmistir. 2019 yili igerisinde ilce merkezinde ¢aligmakta olan
kamu emekgilerine uygulanan anketle, ilgedeki bir takim kisitli imké&nlarm ilgeden memnuniyeti olumsuz etkiledigi, bu durumun
da go¢ etme niyetini artirdiginin tespiti yapilmistir. Ayrica memnuniyetin artirilmasi amaciyla yapilacak olan uygulama ve
tedbirler, gé¢ etme niyetini azaltma yoniinde etkili olabileceginden ilgenin bu anlamda farkli politikalara ihtiyact oldugunu ortaya
cikararak politika yapicilarin degerlendirmelerine zemin hazirlanmistir.

2. YASAM MEMNUNIYETI

Literatirde yasam kalitesi, mutluluk, iyilik gibi kavramlarla ifade edilen yasam memnuniyeti kavramu, 1970’1i yillardan sonra
sosyoloji, psikoloji ve sosyal psikoloji alaninda galigilmaya baglanan konular arasinda yer almaya baglamistir (Oztiirk, 2015: 44).

Yasam memnuniyeti, bireyin genel anlamda yasamindan duydugu memnuniyet olarak tanimlanmaktadir (Biilbiil & Giray,
2012: 102). Diger bir tanimda ise, yasam memnuniyeti kavrami, bireyin yagam kalitesini bir biitiin olarak ya da yasamin belirli
alanlar1 ile biligsel olarak degerlendirmesi seklinde ifade edilmektedir (Behlau, 2010: 8). Cogu zaman mutluluk olarak
adlandirilan yasam memnuniyeti, gegmisten giiniimiize insanligin ilgi odagi olan ve arastirilan konulardan biri haline gelmistir.
Mutluluk, bireyin yagam ve yetisme tarzinin, ¢evresinin, aile yapisinin, i¢sel diinyasinin, arzularinin, ihtiyaglarinin, duygularinin
ve hatta biitlin olanaklarinin bilyiik bir uyum i¢inde dengesini bulmasi ile olusacak bir ruh hali olarak da ifade edilebilmektedir.
Giinliik hayatta kullanilan mutluluk kavrami, aciklanmasi gii¢ ve ¢esitli anlamlara gelen bir kavram oldugu igin sosyal
psikologlar mutluluk yerine yagam doyumu ya da yasam memnuniyeti kavramlarini kullanmaktadir (Kahyaoglu, 2008: 23).
1970°1i yillara kadar bilimsel anlamda iizerinde pek durulmayan mutluluk kavrami, 1974 yilinda sadece mutluluk ¢alismalarinin
yaymlandigi uluslararast bir derginin yani Journal of Happiness Studies’in yayin hayatina baglamasiyla iizerinde yogun
caligmalar siirdiiriilmeye baslanan bir kavram olmustur (Yiicel, 2017: 25).

Yasam memnuniyeti cinsiyetten medeni duruma, egitime ve agikgast yasami olusturan ¢ok g¢esitli faktorlerden
etkilenmektedir. Literatiir incelendiginde bu faktorlerin farkli sekillerde gruplandirildigi gézlemlenmektedir. Bjornskov ve
digerleri 2008 yilinda yaptiklar1 bir ¢aligmada yasam memnuniyetini etkileyen faktdrleri; ekonomik, siyasi, kurumsal ve kiiltiirel
olmak tizere dort ana grupta toplamistir (Bjornskov vd., 2008: 122-129). Jagodzinski, yasam memnuniyetini etkileyen faktorleri
ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel faktorler seklinde ii¢ temel grupta simniflandirmistir (Jagodzinski, 2010: 89-93). Frijns ise bu
faktorleri, mikro-sosyal ve makro-sosyal faktorler olarak iki ana grupta ele almistir (Frijns, 2010: 10-23). Ragheb ve Griffith
(1982) ise, 55 yas ve lizerindeki insanlar i¢in bos vakit ile yasam memnuniyeti arasindaki iligkiyi incelemis ve bos vakit ile
yagsam memnuniyeti arasinda pozitif bir iligkinin oldugu sonucunu ortaya koymustur (Ragheb & Griffith, 1982: 295-306).

3. GOC VE GOC OLGUSU

Insanligin tarih sahnesinde yer aldig1 ilk zamanlardan bu yana yer degistirme hareketi olarak ifade edilen goglerin igerigi ve
niteligi siirekli olarak degisim gostermistir (Kogak & Terzi, 2012: 165). 1lk zamanlarda iklim kosullari, savas ya da kitlik gibi
sebeplerle olusan yer degistirme hareketleri zaman igerisinde yerini toplumsal, kiiltiirel, politik ya da egitim gibi nedenlere
birakmaktadir. Bu sebeple gegmisten giiniimiize yapilan ve gelecekteki olasi gd¢ hareketleri uzmanlarin dikkatini ¢ekmis,
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konuyla alakali ¢esitli tanimlarin yapilmasina neden olmustur (Caki, 2018: 8-9). Birlesmis Milletler’e gore gb¢ kavramu,
bireyin ya da bir grup insanin bulundugu cografi birimden baska bir cografi birime, kendi iilkesinden farkl bir yerde gegici ya
da daimi olarak ikamet etmek {izere siyasi ve yonetsel sinir1 asarak ge¢mesi olarak tanimlanmaktadir (Paydak, 2012: 13).
Uluslararasi go¢ orgiitii ise go¢ kavramini, uluslararasi bir sinir1 gegerek ya da ulusal sinirlar igerisinde siiresi, yapisi ve nedeni
ne olursa olsun insanlarin yer degistirmesi hareketi olarak ifade etmektedir (Erol & Ersever, 2014: 49). Go¢ kavrami, insanlarin
dini, ekonomik, politik, toplumsal ve diger nedenlerden dolay1 hayatlarinin bir béliimiinii ya da tiimiinii gegirmek iizere bir
mekandan basgka bir mekana yerlesmek suretiyle yaptiklar yer degistirme durumu olarak ifade edilebilmektedir (Sayin vd., 2016:
2; Kiigtikali, 2016: 3). Go¢ kavramu, kiiresel politika, ekonomi, iklim, sosyal ve kiiltiirel faktorler tarafindan belirlenen dinamik
bir olguyu da temsil etmektedir (Marian, 2015: 450). Goglin komplike ve degiskenlik gosteren yapisi tammlanmasini da
giiclestirmektedir (Yenginar, 2019: 6-7). Eski donemlerden beri siiregelen gog¢ olgusu, giiniimiizde kiiresellesmenin etkisiyle,
hareketliligini ve mesafesini olaganiistii sekilde artirarak daha biiyiik kitlesel hareketler haline gelmistir. Bu durum, goce dair
tanimlarda da farkliliga yol agmakta ve go¢ hareketlerinin gruplandirilmasinda da bu farkliliga rastlanmaktadir. Genis anlamda
g6, yer degistirme hareketi, toplumlarin demografik, sosyo-ekonomik ve kiiltiirel yapisi ile bunlarin olusumunu bigimlendiren
dinamik bir siire¢ olarak kabul etmek dogru bir yaklasim olarak goriilebilir. Ayrica go¢, temel insan haklarindan yasam hakki,
can ve mal giivenligi hakk: gibi oldukg¢a genis bir yelpazede etkin olan bir olgudur (Akinci, Nergiz & Gedik, 2015: 61-62).

Goge sebep olan faktorler, gog siiresi ve sonrasindaki gelismeleri biiyiik oranda etkilemektedir. Ekonomik kaynakli gocler,
siyasi kaynakli gdclerden farkli bir siirecin islemesine sebep olabilecegi gibi farkli ekonomik, toplumsal ve siyasi sonuglarin
ortaya ¢ikmasina da sebep olabilmektedir (Tolstrup, 2016: 15; Ekici & Tuncel, 2015: 13).

Kiiresellesme ve kapitalizmin etkisiyle diinyanin baz1 bolgelerinin agir1 gelismis olmasi, diger bolgelerin ise gelismemis
veya az gelismis olmasi, bolgesel kalkinmiglik diizeyleri arasindaki dengesizlikleri bilyiitmiigtiir. Bu durum, Bati’y1 6zelde ise
kuzey yarim kiireyi diger toplumlar i¢in ¢ekim merkezi haline getirmistir (Topgu ve Beser, 2006: 38).

Yeryiiziinde yasanmakta olan kiiresel gog¢ olgusu, giiniimiizde birden fazla unsuru i¢inde barindiran hem devletleri hem de
siradan bireyleri etkisi altina alan kompleks ve ciddi problemleri de beraberinde getiren bir kavram olarak kargimiza ¢ikmaktadir
(Cnar, 2018: 5-6). Bu haliyle gog, siireci, maliyeti, nedenleri, sonuclar ve etkileriyle kolayca sosyal politika disiplinin ilgi alan1
icerisinde kendisine yer bulabilmistir. Her nerede bir go¢ olay1 ortaya ¢ikarsa hem go¢ alan birim hem de go¢ veren birimin ¢ok
yonlil bir sekilde etkilendigi gercekligiyle de karsilasilir. Genel olarak gog eden bireyler gé¢ kosullarina ayak uydurabilecek
giicte olmalarindan veya goc¢ edilecek yerde yetenekleri ile var olabileceginden {iiretken niifus, gelen gogle birlikte
kaybedilebilmektedir. Ucuz {iiretken isgiicii mevcut isgiiciinde yoksullasmanin nedeni olmaya baslayabilir. Bu durum
yoksullasan ve is bulmakta zorluk ¢eken yerlesik isgiicliniin daha farkli yerlere yonelmesi, go¢ etmesiyle de sonuglanabilir (Can,
2011: 16).

Gogli veren birimde harcama ya da birikim yapan insanlarin baska yere gegmesi, sermayenin ve diger ekonomik
kaynaklarin belli kentsel alanlara akarak oralarda toplanmasina sebep olmakta buna baglh olarak da go¢ veren birimin gelisim
hiz1 disiis gostermektedir. Ekonomik rekabette go¢ nedeniyle geriye diisen birim zamanla daha az istihdam alanlar
yaratacagindan bolgede go¢ olay: siireklilik kazanacagi gibi ekonomik diizeydeki diisiis kroniklesecektir. Daha ziyade kent
merkezlerinde yogunlasan gog, istihdama, kentsel isgiiciine, gelir dagilimina, kentin fiziki ve sosyo-kiiltiirel yapisina ayrica
kentin yonetimine etkileri nedeniyle 6zellikle sosyolojinin ve sosyal politikanin aragtirma alanlari icerisindedir. Zira gog ile
beraber tiim bu alanlarda gd¢ Oncesi mevcut kurulu diizenin sarsilmasina ve yeni dengeler iizerinde farkli olusumlarin
gerceklesmesine yol agmaktadir (Celebi, 2016: 18-20).

4. YASAM MEMNUNIYETI VE GOC iLiSKiSi

Insanlar savas, dogal afet gibi nedenler disinda genel olarak refahlarim arttirmak ve daha iyi yasam kosullarina kavusmak
amaciyla goc etmektedir. Insanlarin asil hedefi, go¢ vasitastyla mutlulugunu arttirmaktir. Gé¢ bu anlamda amag degil, bir arag
olarak goriilmektedir (Giil, 2017: 70.).

Go¢ kavraminin temelinde yatan diisiince, standart olan yasam kalitesinin arttirilmasidir. Bilhassa, kit kaynaklarin
paylasimindaki dengesizlik bireyleri gé¢ etme noktasinda zorlayici olmaktadir. G6¢ edilen yere nazaran, yeni yerlesilen
birimlerde daha fazla elde edilmesi iimit edilen kaynaklarla yasam memnuniyetinin artig gosterecegi diigiiniilmektedir (Arslan,
2012: 36).

Yasam kalitesi, ¢evrenin 6l¢iilebilir mekansal, fiziksel, sosyal bilesenleri ve bu s6z konusu bilesenlerin algilama bigimlerini
birlikte ele alan ve bireylerin algilama bigimlerinin sadece nesnel 6zellikleri ile degil, bireysel etkilerin de degerlendirildigi bir
yaklagimla ele alinmaktadir. Hava, su ve giiriiltii kirliligi, kati atik, iklim, eglence yerleri ve etkinlikleri, aile yasamu, evlilik, is,
bos zaman, konut, saglik ve ¢evre, ulasim, egitim, ekonomi, sosyal ¢evre, bireyin karakteri ve yetenekleriyle ilgili bireysel
faktorlerin etkisi ve fiziksel, gevresel etmenler yasam kalitesinin kriterleri olarak ifade edilmektedir (Atik, Tagoral & Altunkasa
vd., 2014: 22).

Literatiirde, sosyo-ekonomik ve cografi faktorlerin go¢ niyetinin olusumundaki etkilerini arastiran, bir¢ok c¢aligmanin
oldugu goriilmiistiir. Bu baglamda, gé¢ olgusunu inceleyen caligmalara Kiigiikali (2018)’nin “Akademisyenlerde Go¢ Etme
Niyeti; Erzurum Ili Ornegi, Kogak ve Terzi (2012) nin “Tiirkiye’de Gd¢ Olgusu, Go¢ Edenlerin Kentlere Olan Etkileri ve Coziim
Onerileri”, Uzun (2018)’un “Kiiresellesme Siirecinde Go¢ Olgusu; Gogiin Stratejik Yonetimi ve Tiirkiye Ornegi”, Eraldemir
(2013)’in “Tiirkiye’de Go¢ Sorunu, Géglerin Sosyoekonomik Yansimalari: iskenderun-Dértyol Ornegi”, Kaya (2001)’nin “Gog
ve Sosyal Biitiinlesme (Akarca Koyii Ornegi) adl1 calismalar1 6rnek verilebilir.
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Literatiirde karsilasilan calismalar daha ziyade bolgesel alan arastirmasi niteligindedir. Bu ¢aligmalarin ortak dzellikleri,
gb¢ niyeti” olusumuna neden olan faktorleri belirlemek ve goég¢iin devaminmi saglayan olumsuzluklarin ortadan
kaldirilmasi/azaltilabilmesi icin yapilabilecekleri ortaya gikarma amaghdir.

Tiirkiye’de yasam memnuniyeti ile ilgili birgok aragtirma yapilmasina ragmen yasam memnuniyeti ve go¢ kavramlarinin
birlikte incelendigi ¢aligmalarin sayisi azdir. Yasam memnuniyeti ile ilgili ¢alismalara; Yetim (2018)’in “Yagam Memnuniyeti
ve Yasam Kalitesinin Belirleyicileri: Saglik Hizmetlerinden Memnuniyet ve Saglik Statiisiiniin Rolii”’, Kahyaoglu (2008)’nun
“Yasam Memnuniyeti ve Yasam Memnuniyetini Etkileyen Degiskenler ile Ekonometrik Uygulama: Tiirkiye Ornegi”, Korkmaz
vd. (2015)’nin “Yasam Memnuniyeti Uzerinde Etkili Olan Sosyodemografik Bilesenler Uzerine Bir Analiz”, Sezmez (2018)’in
“Cevre Bilincinin Yasam Memnuniyeti Uzerindeki Etkisi: Edirne, Uzunk&prii flgesi Ornegi”, Ar1 ve Yildiz (2016)’1n “Bireylerin
Yasam Memnuniyetini Etkileyen Faktorlerin Sirali ve Lojistik Regresyon Analizi ile Incelenmesi” adli ¢aligmalar &rnek
verilebilir.

Bolgesel kalkinmislik diizeylerinin ¢ok daha fazla bozulmasina ve farklilik gostermesine neden olan gogler, alan odakl
aragtirmalara konu edildikce gogii 6nlemeye yonelik politikalarin hazirlanmasina olumlu katkilar saglanacaktir.
5. ARASTIRMA

5.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu aragtirmanin amaci, Erzurum ili Tortum ilgesinde hizmet vermekte olan kamu ¢alisanlarinin gé¢ etme niyetini etkileyen
faktorleri ortaya ¢ikararak ¢alisanlarin yasam memnuniyeti diizeylerinin, gd¢ etme niyeti iizerine etkisini belirlemektir.
Bolgesel geligmislik diizeyini olumsuz yonde etkileyecek ve ulusal bir sorun olma 6zelligine sahip gog¢ olgusunun arastirilmast,
ozellikle sosyal politika bilimi ve uygulayicilari agisindan ayricalikli bir 6neme haizdir.

5.2. On Kabuller ve Stmirhliklar

Veriler toplanirken arastirmaya katilan g¢aliganlara anketten elde edilecek verilerin sadece bilimsel amacla kullanilacag:
belirtilmistir. Bu sebepten dolay: katilimeilarin anket sorularina dogru yanit verdikleri kabul edilmektedir. Sosyal bilimlerdeki
aragtirmalara 6zgii sinirliliklar, bu arastirma icin de s6z konusudur.

5.3. Arastirmanin Yontemi

Bu arastirma, betimsel bir arastirmadir. Bu boliimde, arastirmanin evren ve 6rneklemi, anketin uygulanmasi, verilerin toplanmasi
ve veri toplamada kullanilan yontem ve analizler iizerinde durulmustur.

5.3.1. Arastirma Evreni ve Orneklemi

Bu ¢alisma, daha 6nceden 2015 yilinda Erzurum merkezde yapmis oldugumuz 2018 yilinda yeni verilerle giincellenmis olarak
yayimladigimiz (Kiigiikali, 2018: 588-608), go¢ calismalarimizin ilge diizeyinde farkli kamu calisanlariyla gergeklestirilen yeni
bir arastirma halkasi olma durumundadir.

Arastirmanin ¢aligma evreni, 29 Temmuz - 2 Agustos 2021 yilinda Erzurum ili Tortum ilge merkezinde (¢evre
mabhalleler hari¢) hizmet veren (6gretmen, polis, hemsire, doktor, askeri personel ve diger kurum ¢alisanlart) kamu calisanlaridir.
Orneklem segiminde tesadiifi érnekleme yontemlerinden basit tesadiifi 6rnekleme ydntemi tercih edilmistir. Arastirmanin
calisma evrenini254 kamu ¢alisani olugturmaktadir. Ana kiitleyi olusturan her elemanin 6rnege girme sansini, esit kilan basit
tesadiifi ornekleme yontemine bagvurularak 254 calisana anket uygulanmistir. Anket sonucunda 136 calisandan cevap
almabilmistir. Arastirmaya konu olan anket sayisi 136 olarak gerceklesmistir.

5.3.2. Veri Toplamada Kullamlan Olgekler

Arastirmada veri toplama araci olarak anket formu kullanilmistir Anketle elde edilen veriler bilgisayar ortamina, SPSS for
Windows 16.0 programu ile aktarilmis ve istatistiksel analizlerde frekans, yiizde dagilimlari, ortalama ve standart sapma
kullanilmustir.

Anket, iki boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde; katilimeilarin demografik bilgileri, iskan, miilkiyet ve akrabalik
durumlarinin tespitine cahisilmistir. ikinci béliimde ise gdg etme niyeti ve yasam memnuniyetine iliskin yaklagimlar:
incelenmistir. Toplam 50 sorudan olan anket formu, Tortum flge merkezinde istihdam olunan ve katilim teklifine olumlu yanit
veren kamu personeli ile gerceklestirilmistir.

Bu aragtirmada go¢ etme niyeti ve yasam memnuniyeti olmak iizere iki ayr1 6lgekten yararlanilmistir. Sorular Kiigiikali’nin
gocii arastirma konusu edindigi “Bir Sosyal Politika Problemi Olarak Gég (Erzurum Ornegi)” adli kitabindan almmustir
(Kiiciikali, 2016: 46).

Yasam memnuniyeti sorularinin temel alindig1 6lgek 5°1i likert 6lcegi (1= Cok Diisiik, 2= Diisiik, 3= Orta Diizeyde, 4=
Yiiksek, 5= Cok Yiiksek) seklinde ve 19 sorudan olugsmaktadir. Go¢ etme niyeti sorularmin temel alindig1 6lgek de 5°1i likert
6lcegi (1= Kesinlikle Katilmiyorum, 2= Katilmiyorum, 3= Kararsizim, 4= Katiliyorum, 5= Kesinlikle Katiliyorum) seklinde ve
16 sorudan olugmaktadir.

Olgegin alfa katsayisi ne kadar yiiksek olursa bu 6lgekte bulunan maddelerin o dlgiide birbirleriyle tutarli oldugu ve aym
Ozelligin Ogelerini yoklayan maddelerden olustugu seklinde yorumlanmaktadir. Alfa katsayisina bagli olarak oOlgegin
giivenilirligi Tablo 1’deki gibi degerlendirilmistir.
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Tablo 1: Cronbach o Degerlerine Gore Giivenirlik Diizeyleri

Cronbach o Degeri Giivenirlik Diizeyi
1.080<a<1 Yiiksek
0,60 < a<0,80 Oldukg¢a
0,40 <a<0,60 Diisiik
0<a<040 Giivenilir Degil

Arastirmanin anketinde bulunan gog¢ etme niyeti boliimiiniin likert 6lgekli 16 sorusu ile yasam memnuniyeti boliimiiniin likert
6lcekli 19 sorusuna ait Cronbach Alfa giivenilirlik analizi sonuglar1 Tablo 2°de verilmistir. Go¢ etme niyeti altindaki 16 soruya
ait genel Alfa katsayis1 0,850’dir. Tablo 2’te yer alan giivenirlik diizeyi kriterlerine gore; go¢ etme niyeti 6lgeginin giivenirlik
diizeyi yiiksek olup, gecerli ve giivenilir bir 6l¢ektir. Ayn1 sekilde yasam memnuniyeti altindaki 19 soruya ait genel alfa katsayisi
0,898 olarak bulunmustur. Giivenirlik diizeyi kriterlerine gore; yasam memnuniyeti 6lgeginin giivenirlik diizeyi yiiksek olup,
gecerli ve giivenilir bir dlgektir (Kiigiikali, 2018: 587-607).

Tablo 2: Arastirmada Kullanilan Likert Olgekli Soru Gruplarimin Giivenirlik Analizi Sonuglar:

Olcek Ada Cronbach Alfa Katsayisi Madde Sayisi
Gog¢ Etme Niyeti 0,850 16
Yasam Memnuniyeti 0,898 19

Anketlerin analizinin yapilmasinda SPSS for Windows 16.0 paket programu kullanilmistir. Elde edilen bilgiler, daha
anlasilir olabilmesi amaciyla istatistiksel olarak sunulmustur.
5.4. Arastirma Bulgulari ve Yorumlar

Tablo 3: Katilimcilarin Demografik Ozelliklerine Ait Frekans Dagilimi

Katiimeilarin Demografik Ozellikleri Frekans Yiizde (%)
Cinsiyet:
Kadin 29 21,3
Erkek 107 78,7
Ugiincii cinsiyet 0 0
Yas Arahgi:
18-25 18 13,2
26-35 77 56,6
36-45 25 18,4
46-55 11 8,1
56-65 5 3,7
Medeni Durum:
Evli 84 61,8
Bekar 52 38,2
Cocuk Sayisi:
Yok 64 471
1 29 21,3
2 27 19,9
3 14 10,3
4 2 15
5 ve iizeri - -
Egitim Durumu:
ilkokul - -
Ortaokul - -
Lise 35 25,7
On Lisans 26 19,1
Lisans 61 449
Yiiksek Lisans 14 10,3
Doktora - -
Dogum Yeri:
Tortum 39 28,7
Diger 97 71,3
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Eslerinin Dogum Yeri

Tortum 22 16,2
Diger 62 45,6
Bekar 52 38,2

Toplam 136 100

Aragtirmaya katilan katilimcilarin cinsiyet dagilimina bakildiginda kadin katilimeilarin %21,3 ve erkek katilimeilarin ise
%78,7°1lik orana sahip oldugu goriilmektedir. Bu oranlar dikkate alindiginda erkek kamu ¢alisanlarin kadin kamu c¢aliganlarina
oranla daha fazla sayida oldugu anlagilmaktadir. Katilimcilarin yag araliginda ise en yiiksek payi, %56,6 oranla 26-35 yas
grubuna dahil olan kamu ¢alisanlarinin aldig1 goriilmektedir. Yas araliginin yiizdesel dagiliminin, %18,4 ile 36-45 yas araligi,
%13,2 ile 18-25 yas aralig1, %8,1 ile 46-55 yas araligi ve %3,7 ile 56-65 yas araligina sahip katilimcilardan olustugu
belirlenmistir.

Katilimeilarin yas araliklar itibariyle degerlendirildiginde en yiiksek oranda gen¢ yas grubuna sahip kamu ¢alisanlari
oldugu goriilmektedir. Katilimecilarin medeni hallerine bakildiginda evli olan katilimeilarin oraninin %61,8 oldugu
goriilmektedir. Bekar olan katilimeilarin orani ise %38,2°dir.

Katilimeilarin ¢ocuk sayisi dikkate alindiginda %47,1’inin ¢ocuk sahibi olmadigi, %21,3{iniin 1 ¢ocuk, %19,9’unun 2
cocuk, %10,3liniin 3 ¢ocuk, %1,5’inin ise 4 ¢ocuk sahibi oldugu goriilmektedir.

Katilimeilarin egitim durumlarimin dagilimina bakildiginda %10,3iiniin yiiksek lisans, %44,9’unun, %25,7’sinin lise,
%19,1’inin ise onlisans mezunu oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin %28,7’si dogum yerlerini Tortum, %71,3’1 ise Tortum
disinda farkli bir yerlesim bir yerlesim biriminde olarak Katilimcilarin eslerinin dogum yerlerine bakildiginda %16,2’sinin
Tortum dogumlu, %45,6’simin ise tortum dig1 yerlesim yeri oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin %38,2°si’i ise bekar
oldugundan “es dogum yeri” bilgisi verememistir.

Tablo 4: Katilimeilarin Calisma Bilgileri

Tortumda Calisma Siiresi Frekans Yiizde (%)
1-5 98 72,1
6-10 17 12,5
10 yildan fazla 21 15,4

Toplam 136 100

Katilimeilarin Tortum’da ¢aligma siirelerine bakildiginda %72,1°1 1-5 yil, %15,4’i 10 yildan fazla, %12,51 ise 6-10 yil
arasinda Tortum’!da calistiklar1 gézlemlenmistir Bolgenin siirekli gb¢ veriyor olmasi, gerek istihdam edilen personelin yas
ortalamalarinin diisiik, gerekse de ¢alisma siirelerinin kisa olmasinda belirleyici oldugu goriilmektedir.

Tablo 5: Katilimcilarm iskan, Miilkiyet ve Akrabalik Durumlari

Katihmcilarin fskan, Miilkiyet ve Akrabahik Durumlari Frekans Yiizde %

Lojmanda iskin edip/ etmeme durumu:
Evet 26 19,1
Hayir 110 80,9
Tortum’da gayrimenkul sahibi olup/ olmama durumu:
Evet 26 19,1
Hayir 110 80,9
Tortum disinda gayrimenkul sahibi olup/ olmama durumu:
Evet 41 30,1
Hayir 95 69,9
Katihmcimin akrabalarinin Tortum disinda iskan etme durumu:
Evet 117 86,0
Hayir 19 14,0
Esinizin akrabalar1 Tortum disinda mi iskin ediyor? 72 52,9
Evet 12 8,8
Hayr 52 38,2
Bekar

Toplam 136 100

Katilimcilarin, lojmanda iskan edip etmeme durumunun oOlgiildiigii soruya verdikleri cevapta %19,1’inin lojmanda,
%380,9°u ise lojman disinda iskan ettigi ortaya ¢ikmistir. Anket hazirlayicisinin bizzat Tortum ilgesi kamu lojmanlarinda ikamet
ediyor olmas1, lojmanlar hakkinda bir griis sahibi olmasina imkan saglamustir. flcede kamu galisanlarina yetecek miktarda konut
olmamas: ve metre kare acgisindan kiiciik konutlarin olmasi, mesken ihtiyacinin arzu edilir diizeyde karsilanamadigini
gostermektedir.

Diger farkli yerlesim birimlerinde ve ¢alisanlarda oldugu gibi sektdrler ve yerlesim yerlerindeki ¢alisanlarda oldugu gibi,
elde ettikleri kazanglarinin bir kismini sonucunda elde ettikleri birikimlerini gayrimenkul satin alarak da degerlendirebilmektedir.
Bu yatinmlarimi yasadiklar1 yerlesim yerlerinde yapabildikleri gibi farkli yerlesim yerlerinde de yapabilmektedirler.
Katilimeilarin %80,9’unun Tortum’da gayrimenkul sahibi olmadigi, %19,1’inin ise Tortum’da gayrimenkul sahibi oldugu
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goriilmektedir. Kamu caliganlarinin ¢ogunlugunun dogum yerinin Tortum disi olmast ve c¢alisanlarin sadece %19,1’inin
Tortum’da gayrimenkul sahibi olmasi, birikimlerini Tortum disinda degerlendirdikleri varsayimini destekler nitelik tasimaktadir.
Katilimcilarin Tortum disinda gayrimenkul sahibi olma orani %30,1, gayrimenkul sahip olmama durumu ise %69,9’dur.
Erzurum merkezde kamu calisanlarinin go¢ etme niyeti iizerine yaptigimiz arastirmada, ¢alisanlarin yerlesim birimlerinde ucuz
ve kaliteli konut iiretiminin gayrt menkul aliminda etkili olacagi ve gd¢ niyetinin Onlenmesinde veya ertelenmesinde
belirleyiciligi bir rol iistlenebilecegi sonucuna ulagilmistir (Kiigtikali, 2018: 587-607).

Katilimeilar, kendi akrabalarinin %86,0” sinin Tortum ilgesi disinda ikamet ettigini, eslerinin akrabalarinin ise %52,9 unun
ayni sekilde Tortum ilgesi diginda ikamet eteklerini beyan etmislerdir. Katilimcilarin %38,2’si ise bekar olduklarindan dolay1 bu
soruya cevap vermemisglerdir.

Tablo 6: Katilimcilarin Gé¢ Etme Niyetleri

Frekans Yiizde (%)

Su anda goc¢ etme niyetinin olup olmadig: 56 41,2
Evet 80 58,8
Hayir
Bes yil icerisinde go¢ etme niyetinin olup/olmadig: 91 66,9
Evet 45 331
Hayir

Toplam 136 100

Aragtirmaya katilan katilimcilarin su andaki gd¢ etme niyetine bakildiginda %41,2’sinin go¢ etme niyeti tasidigi,
%58,8’inin gd¢ etme niyeti tagimadig goriilmektedir. Katilimeilarin bes yil icerisinde go¢ etme niyeti olup olmadigr dikkate
alindiginda ise %69,9’u go¢ etme niyeti tasimakta, %33,1°1 ise bes yil icerisinde gé¢ etme niyeti tagimamaktadir. Kamu
caliganlarinin su an go¢ etme niyetinin diisiik olmasina karsin, bes y1l i¢erisinde gé¢ etme niyetinin yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 7: Katilimcilarin Go¢ Etme Niyetine Etki Eden Faktorler

Frekans Yiizde (%)

Goc¢ etme niyetinin olusumunda 6zliik haklarinin ve 6deneklerin

belirleyici olup olmadig1

Evet 57 42
Hayir 79 58
Ilcede sosyo- Kkiiltiirel etkinliklerin diizeyinin ve egitim imkanlarinin

goc etme niyetine etkisinin olup olmadig1

Evet 105 77
Hayir 31 23
Toplam 136 100

Arastirmaya katilan katilimeilarin gé¢ etme niyetlerinin olusumunda &zliik haklarinin ve 6deneklerin belirleyici olup
olmadigina bakildiginda %57’si 6zliik haklar1 ve ddeneklerin etkili oldugunu, %581 ise 6zliik haklar1 ve ddeneklerin etkisinin
olmadigint dile getirmektedir. Katilimeilarin ilgedeki sosyo-kiiltiirel etkinliklerin ve egitim imkanlarinin gé¢ etme niyetlerine
etkisine bakildiginda ise %77’si gb¢ etme niyetleri lizerinde sosyo-kiiltiirel etkinliklerin ve egitim imkanlarimin etkisi oldugunu,
%231 ise gdg¢ etme niyetleri lizerinde sosyo-kiiltiirel etkinlikler ve egitim imkanlarinin etkisi olmadigini dile getirmistir.

Kamu ¢alisanlarinin yiiksek diizeyde go¢ etme niyeti tasidigi ilgede, personelin 6zliikk haklari ve 6deneklerinin go¢ etme
niyeti iizerinde ¢ok yiiksek diizeyde belirleyici olmadigi sonucuna ulagilmstir. flgede sosyo-kiiltiirel etkinliklerin yetersizligi ile
egitim imkanlarinin arzu edilen diizeyde olmamasi go¢ etme niyetini tetikleyen nedenler arasinda kabul edilebilir.

Hipotezlere iliskin Bulgular

H:: Katilimcilarin yasam memnuniyeti diizeyinin artmasi, gé¢ etme niyeti iizerinde negatif yonde etki etmektedir.

Yasam memnuniyeti diizeyinin gé¢ etme niyeti izerinde etkisi olup olmadigini test etmek i¢in regresyon analizi yapilmistir.
Yasam memnuniyeti bagimsiz degisken iken go¢ etme niyeti bagimli degisken olarak ele alinmaktadir.
Tablo 8: Yasam Memnuniyeti ve Go¢ Etme Niyeti Regresyon Analizi

Bagimsiz Bagimh : . 12 F
Degisken Degisken Standart 8 Sig. Diizeltilmis R Degeri
Yasam Goc Etme -0,175 ,041 ,0961 4,239
Memnuniyeti Niyeti

Tablo 8’de anlamlilik diizeyini gosteren “Sig” siitunu incelendiginde p=,041 anlamlilik diizeyi, 0,041<0,05 (p<0,05 olacak)
oldugu icin aralarinda anlamli bir iliski vardir (Giizel, Gok, ve Isler, 2013: 117-119). Sonug olarak yasam memnuniyeti diizeyinin
artmasi, go¢ etme niyeti lizerinde negatif etkiye sahiptir ve arastirmanin Hi hipotezi dogrulanmistir. Arastirmanin sonucuna gore
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yasam memnuniyeti diizeyinin artmasi, go¢ etme niyetinin azaltmasina, yasam memnuniyeti diizeyinin azalmasi ise go¢ etme
niyetini artirma yoniinde etkiye neden olmaktadir.
H2: Katilimcilarin yasam memnuniyeti ve gé¢ etme niyeti diizeyleri demografik 6zelliklere gore farlilik gostermektedir.

Hz2a: Katilimeilarin yasam memnuniyetleri ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir fark vardir. Arastirmaya katilan kamu
calisanlarinin yasam memnuniyeti puanlari ortalamalarimin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark
istatistiksel agidan anlamli bulunmamustir (F=1,707; p=0,194>0,05). Bu sebepten dolay1 tablo halinde gdsterilmemistir.

H2b: Katilimcilarin yagam memnuniyetleri ile yaslart arasinda anlamli bir fark vardir. Arastirmaya katilan kamu ¢alisanlarinin
yasam memnuniyeti puanlar ortalamalarinin yas degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalari arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli
bulunmustur (F=,3,320; p=0,013<0,05).

Tablo 9: Yas Degiskeni A¢isindan Yasam Memnuniyeti Anova Analizi Sonuglari

Yas Araligi N Ortalama Standart F Anlam
Sapma Degeri | Diizeyi (p)
Yasam 18-25 18 2,97 ,8045 3,320 ,013"
Memnuniyeti 26-35 77 2,86 ,6945
36-45 25 3,41 ,5803
46-55 11 3,14 ,8364
56-65 5 3,34 ,5577

Tablo 9’da yer alan yasam memnuniyeti ile yas durumu faktorii baglaminda tek yonlii varyans analizi (Anova) sonuglarina
bakildiginda yas durumu bakimindan en yiiksek yasam memnuniyeti ortalamasi (X=3,41) 36-45 yas araligma sahip
katilimcilarda gézlenmektedir.

Hazc: Katilimeilarin yasam memnuniyetleri ile medeni durumlari arasinda anlamli bir fark vardir.

Arastirmaya katilan kamu galisanlarinin yasam memnuniyeti puanlari ortalamalarinin medeni durum degiskenine goére
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t- testi sonucunda grup ortalamalari arasindaki fark
istatistiksel agidan anlamli bulunmamstir (t=-0,516; p=0,412>0,05). Bu sebepten dolay1 tablo halinde gosterilmemistir.

Hazq: Katilimeilarin yasam memnuniyetleri ile cocuk sayist arasinda anlaml bir fark vardir.

Arastirmaya katilan kamu calisanlarinin yasam memnuniyeti puanlari ortalamalarmin ¢ocuk sayisi degiskenine gore
anlaml bir farklilik gosterip gdstermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel acidan anlamli bulunmamistir (F=1,123; p=0,349>0,05). Bu sebepten dolay1 tablo
halinde gosterilmemistir.

Haze: Katilimeilarin yasam memnuniyetleri ile egitim durumlari arasinda anlamli bir fark vardir.

Arastirmaya katilan kamu ¢alisanlarinin yagam memnuniyeti puanlari ortalamalariin egitim durumu degiskenine goére
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir (F=1,197; p=0,313>0,05). Bu sebepten dolay1 tablo
halinde gosterilmemistir.

Has: Katilimcilarin yagam memnuniyetleri ile dogum yerleri arasinda anlamli bir fark vardir.

Arastirmaya katilan kamu ¢aliganlarinin yagam memnuniyeti puanlari ortalamalarinin dogum yeri degiskenine gore anlamli
bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t- testi sonucunda grup ortalamalari arasindaki fark istatistiksel
acidan anlamli bulunmamustir (t=4,743; p=0,407>0,05). Bu sebepten dolayi tablo halinde gosterilmemistir.

Hazg: Katilimeilarin yasam memnuniyetleri ile eslerinin dogum yerleri arasinda anlamli bir fark vardir.

Arastirmaya katilan kamu ¢alisanlarinin yasam memnuniyeti puanlari ortalamalarinin eslerinin dogum yeri degiskenine
gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t- testi sonucunda grup ortalamalari arasindaki
fark istatistiksel a¢idan anlamli bulunmamistir (t=2,697; p=0,293>0,05). Bu sebepten dolay1 tablo halinde gésterilmemistir.

Han: Katilimcilarin gog etme niyetleri ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir fark vardir.

Aragtirmaya katilan kamu ¢aliganlarinin gé¢ etme niyeti puanlari ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gére anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamustir (F=1,493; p=0,224>0,05). Bu sebepten dolay1 tablo halinde
gosterilmemistir.

Ha2: Katilimcilarin gég¢ etme niyetleri ile yas araligi arasinda anlamli bir fark vardir.
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Arastirmaya katilan kamu ¢alisanlarinin gog¢ etme niyeti puanlari ortalamalarinin yas degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amactyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar: arasindaki
fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamistir (F=1,200; p=0,314>0,05). Bu sebepten dolay1 tablo halinde gosterilmemistir.

Hai: Katilimcilarin gog¢ etme niyetleri ile medeni durumlari arasinda anlamli bir fark vardir.

Arastirmaya katilan kamu calisanlarinin gé¢ etme niyeti ortalamalarimin medeni durum degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t- testi sonucunda grup ortalamalari arasindaki fark istatistiksel
acidan anlamli bulunmamustir (t=-1,118; p=0,309>0,05). Bu sebepten dolay1 tablo halinde gosterilmemistir.

Haj: Katilimcilarin gég etme niyetleri ile gocuk sayilart arasinda anlamli bir fark vardir.

Arastirmaya katilan kamu ¢alisanlarinin gog¢ etme niyeti puanlar1 ortalamalarinin ¢ocuk sayis1 degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamustir (F=0,622; p=0,647>0,05). Bu sebepten dolay1 tablo halinde
gosterilmemistir.

Hak: Katilimeilarin gog¢ etme niyetleri ile egitim durumlari arasinda anlamli bir fark vardir.

Arastirmaya katilan kamu ¢alisanlarinin gé¢ etme niyeti puanlari ortalamalarinin egitim durumu degiskenine goére anlamli
bir farklilik gdsterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar1
arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamustir (F=1,044; p=0,375>0,05). Bu sebepten dolay1 tablo halinde
gosterilmemistir.

Hazi: Katilimcilarin gog etme niyetleri ile dogum yerleri arasinda anlamli bir fark vardir.

Arastirmaya katilan kamu ¢alisanlarinin gog¢ etme niyeti ortalamalarinin dogum yeri degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gdstermedigini belirlemek amaciyla yapilan t- testi sonucunda grup ortalamalari arasindaki fark istatistiksel acidan
anlamli bulunmamistir (t=-1,588; p=0,611>0,05). Bu sebepten dolayi tablo halinde gosterilmemistir.

Hzm: Katilimeilarin gog¢ etme niyetleri ile eslerinin dogum yerleri arasinda anlamli bir fark vardir.

Arastirmaya katilan kamu ¢aliganlarinin gé¢ etme niyeti ortalamalarinin eslerinin dogum yeri degigskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amactyla yapilan t- testi sonucunda grup ortalamalari arasindaki fark istatistiksel
acidan anlamli bulunmamistir (t=-1,492; p=0,293>0,05). Bu sebepten dolayi tablo halinde gdsterilmemistir.

Sonug olarak ortaya atilan Hy hipotezinin alt hipotezlerinden Hap hipotezi kabul edilmistir. Hza, Hac, Hod, Hae, Haf, Hag, Hon,
Ha., Hai, Haj, Hok, Ha alt hipotezleri reddedilmistir.

6. SONUC
Bu arastirmadan elde edilen bulgular sirastyla su sekilde siralanabilir:

- Arastirmaya katilan kamu calisanlarinin yasam memnuniyeti diizeylerinin gd¢ etme niyeti lizerine etkisi
incelenmistir. Yasam memnuniyeti diizeyi ile gd¢ etme niyeti arasinda regresyon analizi sonucunda yasam
memnuniyeti diizeyinin go¢ etme niyetini p<0,041 anlamlilik seviyesinde -,175 gibi bir beta katsayisi ile negatif
yonde etkiledigi goriilmektedir.

- Aragtirmada bireylerin cogunlugu (%78,7) erkek kamu calisanlarindan olugmaktadir.

- Arastirmaya katilan bireylerin ¢cogunlugu (%56,6) 26-35 yas araliindaki kamu ¢aligsanlaridir.

- Arastirmaya katilan bireylerin ¢gogunlugu (%61,8) evli kamu ¢aliganlaridir.

- Kamu ¢aliganlarinin ¢ogunlugu (%47,1) ¢ocuk sahibi degildir.

- Kamu ¢aliganlarinin egitim durumuna bakildiginda biiyiik cogunlugu (%44,9) lisans mezunu kisilerdir.

- Calisan bireylerin Tortumda ¢alisma siireleri dikkate alindiginda 1-5 yil arasi (%72,1) calisanlardan
olusmaktadir.

- Kamu ¢alisanlarinin dogum yerine bakildiginda c¢alisanlarin ¢ogunlugu (%71,3) Tortum disinda farkli bir
yerlesim yerinde dogmustur.

- Kamu caliganlarimin eslerinin dogum yeri ele alindiginda ise yine benzer sekilde (%45,6) esleri de Tortum
disinda farkli bir yerlesim yerinde dogmustur.

- Kamu calisanlarinin biiyiik cogunlugu (%80,9) lojmanlarda iskan etmemektedir.

- Arastirmaya katilan kamu ¢alisanlarinin biiylik ¢ogunlugu (%80,9) Tortumda gayrimenkul sahibi degildir.
Benzer sekilde kamu ¢aliganlariin ¢ogunlugu (%69,9) Tortum disinda da gayrimenkul sahibi degildir.

- Arastirmaya katilan kamu c¢alisanlarimin biiyiikk cogunlugunun akrabalar1 (%86,0) Tortum disinda iskan
etmektedir. Yine benzer sekilde kamu calisanlarinin eslerinin akrabalar1 da (%52,9) Tortum disinda iskan
etmektedir.

- Arastirmaya katilan kamu ¢alisanlarinin ¢ogunlugunun (%58,8) su anda go¢ etme niyeti yoktur. Fakat bes yil
icerisinde go¢ etme niyetleri ele alindiginda biiyilik cogunlugu (%66,9) goc etme niyeti tagimaktadir.

- Yapilan uygulamada kamu calisanlarinin yasam memnuniyeti diizeylerinin demografik 6zelliklere gore
farklilagsmas: incelendiginde yasam memnuniyeti diizeyleri ile cinsiyet, medeni durum, ¢ocuk sayisi, egitim
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durumu, dogum yeri, eslerinin dogum yeri arasinda anlamli bir farklilik bulunamamigtir. Yasam memnuniyeti
diizeyleri ile yas arasinda ise anlamli bir farklilik bulunmustur.

- GOog etme niyeti diizeylerinin demografik 6zelliklere gore farklilagmasi incelendiginde go¢ etme niyeti diizeyleri
ile cinsiyet, yas, medeni durum, ¢ocuk sayisi, egitim durumu, dogum yeri ve eslerinin dogum yeri arasinda
anlamli bir farklilik bulunamamustir. Diger bir ifade ile kamu calisanlarinin go¢ etme niyeti diisiinceleri
benzerdir.

Aragtirma sonucu dikkate alindiginda; kamu ¢alisanlarinda yagam memnuniyetinin artmast bir yandan c¢aliganlarin
yerlestikleri bdlgeye uyum ve biitiinlesmesini saglarken diger yandan i¢ gd¢ niyetlerinin de ertelenmesine veya ortadan
kalkmasina neden olabilmektedir. Bu durum ayni zamanda g¢alisanlarin is doyumu ve verimliliklerine de yansimaktadir.

Yasam memnuniyetini artirma yolunda atilan adimlar; ¢alisanlarin yalnizca bulunduklari yerlesim yerini terk etme
diisiincelerinde azalmaya neden olmayacak iilkenin bolgesel gelismislik diizeyine de pozitif katki saglayacag: diisiiniilmektedir.

Kamu c¢alisanlarinin yiiksek diizeyde go¢ etme niyeti tasidigt ilgede, personelin 6zliik haklar1 ve ddeneklerinin yiiksek
diizeyde belirleyici olmadig1 sonucuna ulagilmistir. G6¢ niyetinin ortaya ¢ikmasinda ilgenin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin
diistikliigii ile egitim imkanlarinin arzu edilen diizeyde olmamasi yiiksek diizeyde belirleyici olmustur.

Bolgede istihdam olunan kamu personeli i¢in kaliteli ve yeter sayida lojman saglanmalidir. Yine bu baglamda insa edilecek
cazip fiyath liiks konutlar yapilarak bir yandan yasanilan ¢evrenin standartlari yiiksek hale getirilmeli, diger taraftan kamu
personellinin yagsadig1 sehri sahiplenmesi ve benimsemesine katkida bulunacak bu konutlar kendilerine satilmalidir. Zira daha
onceki caligmalarimizda da goriilecegi iizere sehir dis1 yatirimlart bulunan kamu personelinin, go¢ etme niyeti, ylikselmektedir
(Kigiikali, 2016: 59-79).

Ozellikle gelismislik diizeyi gdrece daha diisiik olan iilkemizin dogusunda yer alan bolgelerde yasanmakta olan gog
sorunu biitiinciil ve sistematik bir sekilde ele alinmalidir. Tortum ilgesi ve bolgenin gelismislik diizeyi ile imkanlarmin kisitlilig
cocuk, es ve yakinlariin yaralanacagi sosyal donatilar ve egitim kurumlarinin yetersizligi, kamu yatirimlarinin diistikligi, gog
niyetinin olusumuna etki eden temel unsurlar arasinda oldugu sonucuna ulagilmistir. Bélgenin sosyo-ekonomik yapisina uygun,
etkin ve gergekei stratejik sosyal politikalarin uygulamaya konulmasi go¢ niyetinin ortaya ¢ikmasini azaltabilecektir.

KAYNAKCA

Akinci, B., Nergiz, A. & Gedik, E. (2015). Uyum Siireci Uzerine Bir Degerlendirme: Gd¢ ve Toplumsal Kabul. Gé¢
Arastirmalar: Dergisi, 1(2), 58-83.

Arslan, E. (2012). Etnik Farklilik, Kendini Anlamlandirma ve Gog,; Denizli’ye Dogudan Go¢ Eden Kadn ile Batidan Gé¢ Eden
Kadimin Kimlik ve Cinsiyet Deneyimleri, (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Denizli: Pamukkale Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisti.

Atik, A, Tacoral, E. & Altunkasa, M.F. (2014). Kent Halkinin Kentsel Yasam Merqnuniyeti Uzerinde Etkili Sosyo-demografik
Ozelliklerinin Belirlenmesi Uzerine Bir Arastirma: Kemaliye Ornegi. /nonii Universitesi Sanat ve Tasarim Dergisi, 4(9),
21-33.

Behlau, S. (2010). Life Satisfaction: A study of Undergraduate and Graduate Student. (Master’sdissertation, University of
Rowan). https://rdw.rowan.edu/cgi/viewcontent.cgi?article= 1035&context=etd, Erigim tarihi: 18.09.2021.

Bjornskov, C., Dreher, A. & Fischer, J.A. (2008). Cross- country Determinants of Life Satisfaction: Exploring Different
Determinants Across Group in Society. Social Choice and Welfare, 30(1), 119-173.

Boylu, A. A., & Pacgacioglu, B. (2016). Yasam kalitesi ve gostergeleri. Akademik Arastirmalar ve Calismalar Dergisi
(AKAD), 8(15), 137-150.

Biilbiil, S. & Giray, S. (2012). Is ve Qzel Yasam (is dist yasam) Memnuniyeti Arasindaki Iliski Yapisinin Dogrusal Olmayan
Kanonik Korelasyon Analizi Ile Incelenmesi. Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 12(4), 101-114.

Can, Y. (2011). Go¢ ve Kent: 1989 dan Giiniimiize Go¢ Eden Insanlarin Kent Adaptasyonu Diyarbakur Ornegi (Yayimlanmamus
Yiiksek Lisans Tezi). Konya: Selguk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii. Caki, A. (2018). Gegmisten Bugiine
Tiirkiye 'nin Gég¢ Politikasi ve Suriyeli Gogmenler Baglaminda Gé¢ Yonetisimi (Yayimlanmamig Yiiksek Lisans Tezi).
Karaman: Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Celebi, O. (2016). Go¢ ve Kentlesme: Digorlu Pazarcilar Ornegi (Yayrmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). istanbul: Yildiz Teknik
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi.

Cmar, Y.K. (2018). Kiiresel Go¢ Sorunlar ve Birlesmis Milletler ( Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi). Istanbul: Istanbul
Ticaret Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Ekici, S. & Tuncel, G. (2015). Gég ve Insan. Birey ve Toplum Dergisi, 5(9), 9-22.
Erol, M. & Ersever, O.G. (2014). Gog Krizi ve Go¢ Krizine Miidahale. KHO Bilim Dergisi, 24(1), 47-68.

Frijns, M. (2010). Determinants of Life Satisfaction. (Maastricht University School of Business and Economics Thesis),
Netherlands. https://scholar.google.com.tr/scholar?g=Determinants+

90


https://rdw.rowan.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=%201035&context=etd
https://scholar.google.com.tr/scholar?q=Determinants

Kamu Calisanlarinin Yasam Memnuniyeti Diizeyinin Gog¢ Etme Niyeti Uzerine Etkisi: Tortum lgesi Ornegi

of+Life+Satisfaction.+(Maastricht+University+School+of+Business+and+Economics+Thesis),&hl=tr&as_sdt=0&as_vis
=1&oi=scholart. Erisim tarihi: 01.09.2021.

Giil, S. (2017). Mutluluk Ekonomisi ve Gé¢ Uzerine Bir Inceleme (Yayimlanmamis Doktora Tezi). Istanbul: Marmara
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Jagodzinski, W. (2010). Economic, Social and Sultural Determinants of Life Satisfaction: Are there Differences between Asia
and Europa?. Social Indicators Research, 97(1), 85-104.

Kahyaoglu, O. (2008). Yasam Memnuniyeti ve Yasam Memnuniyetini Etkileyen Degiskenler ile Ekonometrik Uygulama: Tiirkiye
Ornegi, (Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi). Izmir: Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Karakul Meral, Z. (2010). Inme Gegirmis Yash Kisilerde Aktivite,"Katzlzm ve Depresyonun Yasam Memnuniyeti Ile Olan Iliskisi
(Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Ankara: Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisil.

Kocak, Y. & Terzi, E. (2012). Tiirkiye’de Go¢ Olgusu, Go¢ Edenlerin Kentlere Olan Etkileri ve Coziim Onerileri. Kafkas
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, 3(3), 163-184.

Kiigiikali, A. (2016). Bir Sosyal Politika Problemi Olarak Go¢ (Erzurum Ornegi). Ankara: Imaj Kitabevi.
Kiigiikali, A. (2018). Akademisyenlerde G6¢ Etme Niyeti. Emek ve Toplum Dergisi, 7(19),587-607.

Maria, B. (2015). Nationalstrategy of Immigration: between Proposed Objectives and their Accomplishment. Procedia
Economics and Finance, 32, 450-456.

Oztiirk, M. (2015). “Sosyolojik A¢idan Sug Korkusu ve Yasam Memnuniyeti: Mersin 1li Ornegi” (Yayimlanmanus Doktora Tezi).
Sivas: Cumhuriyet Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Paydak, A. (2012). Kiiresellesme ile Degisen Go¢ Kavrami: Yasadisi Go¢ ve Tiirkiye'de Adana Ili Ornegi. (Yayimlanmamus
Yiiksek Lisans Tezi). Adana: Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Ragheb, M., C.A., Griffith (1982). The Contribution of Leisure Participation and Leisure Satisfaction to Life Satisfaction of
Older Persons. Journal of Leisure Research, 14, 295-306.

Rainey, L.A. (2017). The Relationship between Life Satisfaction, Learner Engagement and Academic Performance in

Adolescents in Selected Public Secondary Schools in Windhoek, Namuibia.
http://repository.unam.edu.na/bitstream/handle/11070/2233/rainey2017.pdf?sequence= 1&isAllowed=y., Erigim tarihi:
15.09.2021.

Sayin, Y. Usanmaz, A. & Aslangiri, F. (2016). Uluslararas1 Go¢ Olgusu ve Yol Actig1 Etkiler: Suriye Gocii Ornegi. KMU Sosyal
ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi, 18(31), 1-13.

Toker, B. (2012). Life Satisfation among Academicians: An Empirical Study on the Universities of Turkey. Procedia-Social and
Behavioral Sciences, 47, 190-195.

Tas, H.Y., Ozcan, S. (2013). Tiirkiye’de I¢ Gociin Yoksulluga ve Istihdama Etkileri. International Conference On Eurasian
Economies, 289-298.

Tolstrup, T. (2016). Under Standing Climate Migration.https://curis.ku.dk/ws/files/162169356/
Understanding_climate_migration_Thesis2016_Tine_Tolstrup_Final_Version.pdf. Erigim tarihi: 15.09.2021.

Topgu, S. & Beser, A. (2006). Go¢ ve Saglik. C.U. Hemsirelik Yiiksekokulu Dergisi, 10(3), 37-42.

Yenginar, M.M. (2019). Miilteci Aileler ve Gég Ile Degisen Aile Yapist. (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Konya: Selguk
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Yetim, B. (2018). Yasam Memnuniyeti ve Yasam Kalitesinin Belirleyicileri: Saglik Hizmetlerinden Memnuniyet ve Saglik
Statiistiniin Rolii (Yayimlanmanus Yiiksek Lisans Tezi) Ankara: Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Yilmaz, G. Keser, A. & Yorgun, S. (2010). Konaklama Isletmelerinde Calisan Sendika Uyelerinin is ve Yasam Doyumunu
Belirlemeye Yonelik Bir Alan Arastirmasi. Paradoks Ekonomi Sosyoloji ve Politika Dergisi, 6 (1), 87-107.

Yiicel, Y.B. (2017). Yasam Memnuniyetini Etkileyen Faktorlerin Sumiflama Ve Regresyon Agact Ile Belirlenmesi,
(Yaymmlanmamus Yiiksek Lisans Tezi). istanbul: istanbul Ticaret Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii.

91


http://repository.unam.edu.na/bitstream/handle/11070/2233/rainey2017.pdf?sequence=%201&isAllowed=y
https://curis.ku.dk/ws/files/162169356/%20Understanding_climate_migration_Thesis2016_Tine_Tolstrup_Final_Version.pdf
https://curis.ku.dk/ws/files/162169356/%20Understanding_climate_migration_Thesis2016_Tine_Tolstrup_Final_Version.pdf

