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0z

Bu ¢aligma, rehber 6gretmenlerinin 2023 Egitim Vizyonu belgesinin psikolojik danigma ve rehberlik (PDR)
alanindaki beklentilerine ne kadar cevap verdigini incelemeyi amaglamaktadir. 2023 Egitim Vizyonu
belgesinin psikolojik danisma ve rehberlik alanindaki hedeflerini isletecek olan rehberlik alan1 mensuplarinin
goriisleri ve vizyona yaklagimlar: uygulamalarin verimligini dogrudan etkileyerek, vizyonun basartya ulagsma
derecesini belirleyecektir. Calisma nitel bir arastima olup olgubilim (fenomenoloji) deseninde
yapilandirilmigtir. Arastirmanin ¢alisma grubunu Sivas il merkezinde gorev yapan 8 rehber Ogretmen
olusturmaktadir. Veriler, arastirmacilar tarafindan gelistirilen ve agik uglu sorulardan olusan yan
yapilandirilmig goriisme formlar1 aracilifiyla yiiz yiize goriismeler yapilarak toplanmustir. Veriler igerik
analizi yontemi ile analiz edilmistir. Arastirmanin bulgularina gére, 2023 Egitim Vizyonu’nun daha &nce
yapilan girisimlerle karsilastirildiginda rehberlik alani ile ilgili igerik olarak daha kapsayici oldugu, kritik
konulara iligkin yeni yaklasimlarin gelistirildigi ve alanda yaratilmak istenen degisimi olusturmas: agisindan
motive edici oldugu goriilmektedir. Ancak heniiz uygulama asamasinda olmayan hedeflerin pratiginde neler
oldugunun bilinmemesinin katilimeilarda kararsizlik olusturdugu séylenebilir.

Anahtar kelimeler: 2023 Egitim Vizyonu, rehber 6gretmen, psikolojik danigma ve rehberlik, olgubilim,
igerik analizi.

Investigation of MEB 2023 Education Vision Document in the Context of Guidance
Field

ABSTRACT

The aim of this study was to investigate how much Turkey's Education Vision 2023 document has responded
to the expectations of school counselors in the field of psychological counseling and guidance (PCG). Views
and attitudes of school counselors on the vision who will work towards objectives stated in Education Vision
2023 document in the field of psychological counseling and guidance will have a direct impact on the
efficiency of practices and determine the success rate of this vision. The study was a qualitative study which
has a phenomenological design. The study group was comprised of 8 school counselors working in the city
center of Sivas province. Data were collected via semi-structured interview forms, developed by researchers,
and comprised of open-ended questions, with face-to-face interviews. The content analysis method was used
for data analysis. According to results, it has been observed that Education Vision 2023 is more inclusive
regarding content on guidance compared to previous initiatives, that it provides new approaches to critical
issues, and that it proves to be motivated in terms of providing the desired change in the field. However, not
knowing the practice of objectives, which are not in the implementation phase, caused uncertainty in
participants.

Keywords: Education Vision 2023, school counselor, psychological counseling and guidance,
phenomenology, content analysis.

Giris
Tiirk egitim sistemi igerisinde barmndirdigi tiim yapisal ozellikler ile birlikte bir biitiin
olusturmaktadir. Gerek merkez teskilati1 gerekse il ve ilgelerde ortaya ¢ikan yerel yapilanmalar ve en

onemlisi egitim ve Ogretimin kalbi niteliginde olan okullarin temel amaci 6grencileri akademik,
psikolojik, sosyal, kiiltiirel ve toplumsal olarak gelistirmek ve hayata hazirlamaktir. Ulkemizde yapilan
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smavlar okul paydaslarim1 daha ¢ok akademik basariya yoneltiyor olsa da 6grencilerin gelisiminin bir
biitiin olarak ele alinmasi gerektigi egitim camiasi tarafindan siklikla ifade edilmektedir. Bu baglamda
Ogrencinin 6grenmesini saglayan bir okul kiiltiirii ve ikimi olusturulmasinda ve &grencinin
O0grenmesini engelleyen sorunlarin ve engellerin ortadan kaldirilmasinda psikolojik danisma ve
rehberlik (PDR) hizmetlerinin 6nemli bir faktor oldugu sdylenebilir. Isik ve Bahat’in (2021)
arastirmalarinda 6zellikle son donemde ortaya ¢ikan Covid-19 salgini ile birlikte 6grencilerin egitime
erisim konusunda sorunlar yasadigini ifade etmesi PDR hizmetlerinin 6nemini bir kat daha arttirmistir.
Bu baglamda Nas (2019, s. 292) “rehberlik servisinin okuldaki 6gretim ve yonetim hizmetlerinin en
iyi sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli bir bilesen” oldugunu belirtirken Ultanir (2005) ¢agdas egitim
sisteminde rehberlik hizmetlerine duyulan ihtiyacin kaginilmaz bir duruma geldigini vurgulamistir. Bu
baglamda Poyraz (2006, s.187):

“Rehberlik hizmetleri diinyadaki gelismelerden de esinlenerek 19501 yillarda Tirk egitim
sisteminde yerini almaya baglamig, devaminda egitim suralarinda ve kalkinma planlarinda
rehberligin 6nemi ve geregine vurgular yapilmistir. 1970'li yillarda okullarda rehberlik servisleri
kurulmug, 1980'i yillarda tniversiteler alana uzman yetistirmeye baslamig, 1990’11 yillarda alan
uzmanlar1 drgiitlenerek alanin sorunlarini tartismaya baslamistir. Bu 6rneklerden de goriildiigii gibi
gegen 50 yillik siireg icerisinde oldukca 6nemli gelismeler kat edilmistir.”

Rehberlik kavrami, 2000°li yillardan itibaren daha kapsayici bir sekle doniiserek gelisimsel
rehberlik programlar1 diizeyine ulasmistir (Karakiigiik, 2010). Daha onceki yillarda ise rehberlik
kavrami kullanilmamasina ragmen 6grenci yeteneklerinin gelisimini saglama baglaminda ifadeler yer
verilmistir (Ozgiiven, 2016). Ogrenme eyleminin 6niindeki kisitlamlar1 kaldirmak ve ogrencileri
tamma siirecini saglamak rehberlik hizmetleri ile miimkiin olmaktadir (Ozoglu, 1977). Rehberlik
hizmetleri bireyin egitim ve Ogretimden en {ist diizeyde faydalanmasini ve hayata hazirlanmasinm
saglamaktadir (Agir, 2017). Cagdas egitim anlayisinda sadece bugiiniin degil yarinin sorunlarim da
¢ozmeye doniik adimlar atmak gerekir. Bu nedenle egitim siireci rehberlik hizmetleri ile birlikte bir
biitiin olarak ele alinmalidir (Kutlu, 2002). Bu baglamda rehberlik hizmetleri profesyonel bir alan
olarak kabul edilmeli ve bir uzmanlik alani olarak kabul edilerek, uzman kisiler tarafindan verilmelidir
(Hatunoglu ve Hatunoglu, 2006). Okullarda bir ekip isine doniisen rehberlik hizmetleri (Karatag ve
Polat, 2013), her ne kadar rehber 6gretmenin gorevi gibi goriinsede bu konuda tiim okul paydaslarinin
sorumluluklar1 oldugu bir gergektir (Camadan ve Sezgin, 2012). Bu baglamda okularda gorev yapan
rehber 6gretmenlerin is tanimlar1 ve diger okul paydaslar ile olan iliskileri 2001 tarihli Milli Egitim
Bakanligi (MEB) Rehberlik ve Psikolojik Danmisma Hizmetleri Yo6netmeligi’nde belirtilmistir
(Bacioglu, Kocabiyik ve Malkog, 2017).

PDR alaninda literatiirde pekc¢ok arastirmaya rastlanmaktadir. Bu aragtirmalarin PDR
hizmetlerini tanitmaya, sorunlarini belirlemeye ve gelisimi ydniinde neler yapilmasi gerektigine
yonelik oldugu goriilmektedir (Agir, 2017; Bacioglu, Kocabiyik ve Malkog, 2017; Camadan ve
Sezgin, 2012; Civilidag, Giinbay1 ve Yoriik, 2015; Hatunoglu ve Hatunoglu, 2006; Karakiigiik, 2010;
Karatas ve Polat, 2013; Kutlu, 2002; Nas, 2019; Ozabaci, Sakarya ve Dogan, 2008; Ozgﬁven, 2016;
Ozoglu, 1977; Poyraz, 2006; Poyraz, 2007; Tagay ve Cakar, 2017; Tuzgdl Dost ve Keklik, 2012;
Ultanir, 2005). Ancak Tuzgdl Dost ve Keklik (2012) tim gelismelere ragmen Tiirkiye’de PDR
hizmetlerinin etkinliginin yeterli diizeyde olmadigini, halen bir kimlik bulma agamasinda oldugunu, bu
yoniiyle alanin “ergenlik” déneminde oldugunu ifade etmistir. Benzer sekilde Poyraz (2007), alanin
egitim iginde hakettigi yeri alamadigini, alanin yeni olmamasina ragmen rehberlik kavramimin dogru
bir sekilde anlagilamadigini, yapilan caligmalarin teorik ve geleneksel yapiya uygun olmadigini,
rehberlik hizmetlerinin yeterince orgiitlenemedigini ve bazi alanlarda kagit iizerinde kaldigini, Tiirk
egitim sistemine uygun bir rehberlik modeli olusturulamadigini belirtmistir.

Tim bu ¢alismalar ve elestiriler gostermektedir ki Tiirkiye’de PDR alaninda yeni birtakim
diizenlemelere ihtiyag¢ duyulmaktadir. Bu ihtiyaglarin karsilanmasi baglaminda Milli Egitim
Bakanligi’nin hazirlamig oldugu 2023 Egitim Vizyonu (2018) belgesi kamuoyu ile paylasiimistir.
Sozer (2019), MEB tarafindan aciklanan 2023 Egitim Vizyonu belgesi, biiylik bir degisimin
tetikleyicisi olarak, egitim-0gretim siirecini gelistirmeye yonelik atilan en énemli adimlardan birisidir
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ve egitim sisteminin koklesmis sorunlar1 ve ihtiyaglarina yonelik uzun siiredir beklenilen ivmeyi
kazandiracagi yoniindeki umutlar1 yesertmistir. Dogan’a (2019) gdre vizyon belgesi Tiirk egitim
sisteminin tiim alanlarina iliskin kapsayici yaklasimlar getirmekte ve tiim egitim paydaslarina 6nemli
mesajlar vermektedir.

“2023 Egitim Vizyonu” ¢ercevesinde egitimin hemen her alaninda oldugu gibi PDR alanini da
ilgilendiren 6nemli kararlar alinmistir. Bu noktada 2023 Egitim Vizyonu belgesi, egitimin ayrilmaz ve
tamamlayici bir yan1 olan PDR hizmetleri konusunda gerekli ¢6ziim adimlarinin atilmasi agisindan yol
gosterici bir baslangic olmustur. MEB tarafindan kamuoyuna duyurulan vizyon programinin PDR
alanina iliskin diizenlemleri sunlardir (MEB, 2018):

1-PDR hizmetlerinin egitim sistemindeki yeri, yapisi, islevleri ve mevzuat alt yapisi yeniden
diizenlenecektir.

2-Rehber 6gretmenlerin sistem igindeki rolleri, diger egitim calisanlariyla biitiinlesik hale
gelecektir ve rehber 6gretmenlerin ¢alisma kosullar iyilestirilecektir.

3-Kariyer Rehberligi Sistemi kurularak ¢ocuklarin kendilerini ve meslekleri tanima il kariyer
secimi siiregleri yapilandirilacaktir.

4-Kiiltiirel kodlarimiz dikkate alinarak rehberlik hizmetlerinde kullanilacak yeni Glgme
araclar gelistirilecektir.

5-Rehberlik Arastirma Merkezleri’nin (RAM) yapisi giincel ihtiyaglar ve bu ihtiyaglara
cevap verme ekseninde yeniden ele alinacaktir.

Ozel gereksinimli ve 6zel yetenekli cocuklarm tespiti icin Tiirkiye genelinde il bazli
taramalar yapilacak ve ihtiyac¢ haritalar1 olusturulacaktir.

6-Ozel gereksinimli gocuklarimiza &zel eitim hizmetinin yayilimi igin mobil platformlar
kurulacaktir.

7-Yerel yonetimlerin 6zel egitim alaninda faaliyet gostermesi tesvik edilerek ihtiyag duyulan
miifredat ve Ogretmen mesleki gelisim programlart Milli Egitim Bakanligi tarafindan
saglanacaktir.

8-Ozel yetenekli bireylerin egitimi icin yeni bir mevzuat hazirlanacaktir. Ozel Yeteneklilerin
Egitimi, Bilim ve Degerlendirme Kurulu kurulacaktir.

9-Bilim Sanat Merkezleri yeniden yapilandirilacaktir. Ozel yeteneklilere yonelik okul ve
egitim sistemindeki uygulamalar gézden gecirilecektir.

10-Bilim, sanat, spor ve benzeri alanlardaki 6zel yetenekli ¢ocuklarimizin yeteneklerine
uygun bir egitim igerigi ve ortami sunulmasina dncelik verilecektir.

Literatirde 2023 Egitim Vizyonu’na iliskin arastirmalara rastlanmaktadir (Akyildiz,
Yurtbakan ve Tok, 2019; Baltac1 ve Coskun, 2019; Dogan, 2019; Elgicek ve Han, 2018; Ertiirk, 2020;
Hamarat ve Arkan, 2018; Kiral ve Cilek, 2020; Ko¢ ve Unal, 2018; Koksal, 2019; Kurt ve Duran,
2019; Minaz ve Dikmen, 2019). Ancak 2023 Egitim Vizyonu belgesini PDR kapsaminda inceleyen bir
arastirma bulunmamaktadir. Bu baglamda ¢alisma, PDR alaninda c¢alisan 6gretmenlerin 2023 Egitim
Vizyonu belgesine olumlu ve olumsuz yaklasimlart konusunda var olan durumu ortaya koymasi
acisindan onem teskil etmektedir. Ciinkii 2023 Egitim Vizyonu belgesinin PDR alanindaki hedeflerini
isletecek olan siirecin ana aktdrlerinin yani rehberlik alaninda gérev yapan Ogretmenlerin vizyon
belgesine iliskin goriislerinin vizyon belgesinin gelisimini ve verimliligini dogrudan etkileyecegi
sOylenebilir. Bu baglamda arastirmada asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. 2023 Egitim Vizyonu belgesinde rehberlik ve psikolojik danigmanlik baslig: altinda yapilacak
olan uygulamalarin genel olarak olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?

2. 2023 Egitim Vizyonu belgesinde yer alan a- Kariyer Rehberlik Sistemi’nin kurulmasi, b-PDR
mevzuat altyapisinin yeniden diizenlenmesi, ¢- Kiiltliriimiize uygun yeni 6lgme araglarinin
gelistirilmesi, d-RAM’in yeni ihtiyaclara gore giincellenmesi alt bagliklarin1 nasil
degerlendiriyorsunuz?

3. 2023 Egitim Vizyonu belgesinde gelisimi zayif olan ve 6zel egitime gereksinim duyan
Ogrencileri tanilama siire¢lerini ve onlarin egitimine iliskin yapilacak c¢aligmalar1 nasil
degerlendiriyorsunuz?
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4. 2023 Egitim Vizyonu belgesinde 6zel yetenekli 6grencileri tanilama siireclerini ve onlarin
egitimine iliskin yapilacak ¢aligmalari nasil degerlendiriyorsunuz?

5. 2023 Egitim Vizyonu belgesinde PDR alaninda yapilan diizenlemelere iliskin eklemek
istediginiz diger goriisleriniz nelerdir?

Yontem

Yontem bolimiinde arastirma siireci ayrintili sekilde anlatilmistir. Bu baglamda bolim,
arastirma modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araci, verilerin analizi bagliklarindan olusmaktadir.
Ayrica arastirma etigi kapsaminda alinan etik izin bu baslik altinda sunulmustur.

Arastirma Modeli

2023 Egitim Vizyonu belgesi tiim egitim paydaslarin1 yakindan ilgilendiren bir konudur.
Egitim paydaslarinin belgeye iliskin goriisleri belgenin anlasilmasina ve uygulanmasina katki
saglayacaktir. Bu baglamda rehberlik Ogretmenlerinin goriisleri dogrultusunda yapilandirilan
calismada nitel arastirma yontemi kullanilmigtir. Nitel aragtirma yontemleri farkli desenler
icermektedir. Bu calisma konu itibar ile egitim paydaslarini ilgilendiren bir olgu olmasi nedeniyle,
aragtirma olgubilim (fenomoloji) desenine gore yapilandirilmigtir. Baltaci’ya (2019) gore nitel
aragtirma yontemi bilginin derinligi ve Ozgilinliigiine bireylerin farkli ve derin dogasina
odaklanmaktadir. Yildirim ve Simsek’e (2011) gore olgubilim deseni, bireylerin tecriibe ettigi ancak
tam anlamiyla kavrayamadiklar1 ya da anlamlandirmadiklart olgularin  agiklanmasinda
kullanilmaktadir. 2023 Egitim Vizyonu ve alt basliklart Milli Egitim Bakanligi tarafindan
aciklanmasindan itibaren biiylik bir merak duygusu olusturmus ve tartisma konusu olmustur. Bu
baglamda egitim paydaslar1 tarafindan anlasilmaya ve tecrilbbe edilmeye calisilan bir olguya
doniigmiistiir. Bu arastirma kapsaminda belgenin alt bagliklarindan olan rehberlik hizmetleri alt bagligi
bir olgu olarak kabul edilmis ve bu arastirmada olgubilim deseninin kullanilmasinin uygun olcagi
gorilmiistiir.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu sivas ilinde gorev yapan ve konunun dogasina uygun olarak
bransi rehberlik olan &gretmenler olusturmaktadir. Rehber 6gretmenlerin kendi alanlarina iliskin
diizenlemeler igeren 2023 Egitim Vizyonu belgesine iliskin goriisleri, arastirmadan daha saglikli
sonuclar elde edilmesini saglayacagi sOylenebilir. Bu baglamda arastirmada amacgli 6rnekleme
yontemlerinden benzesik (homojen) érneklem yontemi kullanilmistir. Strauss ve Corbin’e (2014) gore
“benzesik Ornekleme yonteminde Orneklem, arastirmanin problemiyle ilgili olarak evrende yer alan
benzesik bir alt grubu ya da olduk¢a 6zellesmis bir durumu icerebilir. Ancak bu 6zel durum aykir
durum orneklemesinden farklidir” (Akt. Baltaci, 2018, s. 250). Bu baglamda g¢alismanin konusuna
bagli olarak, ¢alisma grubu calisma alanlar1 ve branglari benzer olan 8 rehber 6gretmenden
olusmaktadir. Rehber 6gretmenlere (K1, K2...... K8) seklinde rumuzlar verilmistir.

Tablo 1

Rehber Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri

Katilimcilar Cinsiyet Kidem Yas Okul Tiirii

K1 Erkek 6 30 Anadolu Lisesi

K2 Erkek 5 27 Imam Hatip Lisesi

K3 Erkek 8 31 Imam Hatip Lisesi

K4 Erkek 8 31 Yatili Bélge Ortaokulu
K5 Erkek 4 26 Imam Hatip Ortaokulu
K6 Kadin 8 30 ilkokul

K7 Kadimn 6 28 Ortaokul

K8 Erkek 2 23 Lise
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Tablo 1’e gore katiimcilarin 6’s1 erkek, 2’si kadindir. Katilimcilarin kidemleri 2 ile 8 yil
arasinda degismektedir. Katilimcilarin yaslar1 23 ile 31 araligindadir. Katilimcilarin 4’1 lisede, 3’
ortaokulda ve 1’1 ilkokulda gorev yapmaktadir.

Veri Toplama Araci

Arastirmanin verileri yari yapilandirilmis goriisme formu araciligiyla toplanmistir. Karasar’a
(2007) gore yart yapilandirilmig gorlisme formu esnek yapist nedeniyle arastirmacilara kolaylik
saglamaktadir. Yar1 yapilanndirilmis goriisme formunda sorularin anlasilir olmasi, acik uglu
sorulardan olugmasi, konuya iliskin yeterli bilgiyi saglayacak diizeyde olmasi gerekir. Goriismeler
sirasinda verilerin nasil kayit altina alinacagi arastirmacinin tercihidir. Karasar’in (2007) ifadeleri
dogrultusunda yar1 yapilandirilmis gériisme formu arastirmacilar tarafindan hazirlanmistir. Hazirlanan
forma iliskin egitim bilimleri alaninda uzman bir 6gretim iiyesinden goriis alinmis, 6n uygulama
yapilmis ve son sekli verilmistir. Uygulamalar daha 6énceden alinan randevular dogrultusunda uygun
bir ortamda ses kaydi yapilarak tamamlanmistir.

Verilerin Analizi

Veriler, icerik analizi yontemi kullanilarak analiz edilmistir. Yildirim ve Simsek (2011)’e gore
icerik analizi yonetminde veriler dikkatli bir sekilde okunmakta, en kiiciik birimlerine yani kodlara
ulagilmakta, kodlarin bir araya getirilmesiyle kategoriler, kategorilerin bir araya getirilmesiyle
temalara ulasilmaktadir. Elde edilen temalar arastirmacinin belirledigi bir yontemle okuyuculara
sunulmaktadir. Yildirim ve Simsek’in (2011) ifadeleri dogrultusunda verilerin daha kolay incelenmesi
amaciyla ses kayitlart word belgesine aktarilmigtir. Word belgesine aktarilan 6gretmen gortsleri
dikkatli bir sekilde okunarak arastirmanin kodlarma ulasilmistir. Kodlar biraraya getirilerek
kategorilere, kategoriler biraraya getirilerek temalara ulasilmistir. Analizi yapilan veriler tablolar
halinde okuyucuya sunulmustur.

Arastirmada, gecerlik ve giivenirlik kavramlar1 yerine inandiricilik, aktarilabilirlik, tutarlilik
ve teyit edilebilirlik kavramlari kullanilmistir (Mills, 2003). Bu baglamda arastirma siireci tiim
detaylari ile aragtirmanin yontem boliimiinde sunulmustur. Neden olgubilim deseninin tercih edildigi,
calisma grubunun olusturulmasinda benzesik 6rnekleme yonteminin neden kullanildig, veri toplama
aracinin gelistirilme siireci, verilerin analizinde kullanilan igerik analizi yonteminin igerdigi adimlar
detayli bir sekilde ¢aligmada sunulmustur. Arastirmacilar arastirma siirecinde, arastirmanin
gecerliligini ve giivenilirligini arttirmak amaciyla objektif davranma konusunda 6zen géstermislerdir.

Arastirma Etigi

Bu calismada “Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi”
kapsaminda biitiin kurallara uyulmustur. Ayrica bu ¢alisma igin Sivas Cumhuriyet Universitesi Sosyal
ve Beseri Bilimler Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu’ndan 07.06.2021 tarih ve E-60263016-050.06.04-
45668 sayili etik kurul onay1 alinmigtir.

Bulgular

Bu boliimde, rehber 6gretmenler ile yapilan yiiz ylize goriismelerde, 6gretmenlerin yari
yapilandirtlmis  goriisme formuna verdikleri cevaplardan elde edilen bulgular yer almaktadir.
Bulgulara ait kodlar, kategoriler ve frekans degerleri tablolarda gosterilmis ve daha sonra Ornek
katilimei goriisleri belirtilmistir.

Rehber dgretmenlerin 2023 Egitim Vizyonu belgesinde PDR alaninda yapilacak uygulamalara
iligskin genel goriisleri Tablo 2’de sunulmustur:
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Tablo 2
2023 Egitim Vizyonu Belgesinde Rehberlik ve Psikolojik Danismaniik Alaminda Yapilacak
Uygulamalara Iliskin Genel Goriigler

Kategoriler Kodlar

Olumlu Hedeflerin umut verici, olumlu bulunmasi
Var olan1 diizeltmeye ve eksiklikleri gidermeye yonelik hedeflerin yer almasi
Avrupa Birligi tilkelerinde c¢oktandir gergeklestirilen kariyer geliglimi takibi i¢in ciddi
adimlarin atilmasi
Milli Egitim Bakaninin Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik alanindan olmasi
Alana dair bagli basina bir boliimiin vizyon belgesinde var olmasi

N W w|—h

Kararsiz Hedeflerin ne zaman ve ne kadariin hayata gegirilebileceginin bilinmemesi
Hedeflerden genel olarak bahsedilmesi, uygulamada tam olarak neler var bilinmemesi
Yapilmasi diisiiniilen bazi uygulamalarin siyasete takilacagi ve Oniiniin agilmayacag:
diisiincesi

R w b,

w

Olumsuz Rehber 6gretmenlerin sorumluluk alaninin ¢ok genis olmast ve daha da katlayabilecek
nitelikte maddelerin varligi
Egitim sistemimizle ve alanimizla ilgili bugiine kadar yapilan ¢aligmalarda genel olarak 2
iyilesme degil kdtiilesme goriilmesi
Smif Ogretmenlerine verilecek sertifikasyonun alan dist atamalarin Oniinii tekrar 2
acabilecegi kaygisi
Psikolojik Danigmanlik ve Rehberligin ayr1 ayr1 ele alinmamis olmasi
Geleneksel okul yoneticilerinin degisime karsi direng gosterme ihtimali
Vizyon belgesi hayata gecirilmeden 6nce alan ¢aligsanlarindan fikir alinmamis olmast
Yapilacaklarin evrak yiikiinden 6teye gecemeyecegi diisiincesi
Okullarin yapisal gesitliliginin géz ardi edilmesi

A

Rehber ogretmenlerin, 2023 Egitim Vizyonu belgesinde PDR alaninda yapilacak
uygulamalara iligkin genel goriiglerinin ele alindig1 bu temada, hedeflerin ne zaman ve ne kadarinin
hayata gegirilebileceginin bilinmemesinden kaynakli kararsizlik en sik sekilde ifade edilen goriistiir.
Ayrica, hedeflerden genel olarak bahsedilmesi, uygulamada tam olarak neler var bilinmemesi ise
kararsizlik durumunu destekleyen bir bulgudur. Olumsuz ifadelerin belirtilme orani, olumlu ve
kararsiz ifadelerin belirtilme oranindan daha yiiksektir. Var olani diizeltmeye ve eksiklikleri
gidermeye yonelik hedeflerin yer almasi, Avrupa Birligi iilkelerinde ¢oktandir gergeklestirilen kariyer
gelisimi takibi i¢in ciddi adimlarin atilmasi, Milli Egitim Bakani’nin Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik alanindan olmasi, olumlu ifadelerde 6n plana ¢ikarken; Rehber 6gretmenlerin sorumluluk
alaninin ¢ok genis olmasi ve daha da katlayabilecek nitelikte maddelerin varligi ise olumsuz ifadelerde
sikligiyla goze carpmaktadir. Katilimcilarin konuya iliskin bazi goriisleri agagida sunulmustur:

“Yeni egitim vizyonunda yapuacaklarin basliklar: ve soylenilenler ¢ok umut verici ancak
vapilacaklardan genel olarak bahsediliyor. Ama bu isin pratiginde ne var nelerle karsilasacagiz
bunlart dort dortliik gormeden bir sey sdylemek biraz gii¢. Ama baslangi¢ olarak olumlu duruyor tabi
ki. MEB bakanimizin bizim alammizdan olmast da zaten ¢alismalarin olumlu olacag hissini basl
basina veriyor” (K2).

“2023 Egitim Vizyonu rehberlik ve psikolojik danismaniik alaminda biiyiik yenilikierin
olacagmin habercisi ancak uygulanabilirligi konusunda bazi endiselerim elbette var. Gerekli alt

yapumin hazirlanmasi ile 2023 Egitim Vizyonu rehberlik alaninda giizel gelismelere kapr acacaktir”
(K8).

2023 Egitim Vizyonu belgesinde PDR alaninda yer alan alt bagliklari iligkin goriisler Tablo 3,
Tablo 4, Tablo 5 ve Tablo 6’da sunulmustur.
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Tablo 3

Kariyer Rehberlik Sistemi ile Ilgili Goriisler

Kategoriler  Kodlar f
Olumlu Kariyer rehberlik sistemi iilkemiz i¢in kesinlikle bir ihtiyagtir. 6

Genglerimizin sevdikleri, ilgi ve yeteneklerine gore kendilerine uygun bulduklart isi 3
yapmalari iilke olarak bizi ¢ok ileriye tagiyacaktir.

Bu sistemle 6grenci aldigi puana gore okulunu se¢gmeyecek, gitmesi gereken okulu 1
kariyer rehberlik sistemi araciligiyla kesfedecek.

flgi ve yetenekleri dogrultusunBda yonlendirilen dgrencilerde okula devam orani artar, 1
disiplin problemleri iceren davranislar azalir.

Kararsiz Kariyer rehberligi sistemi, 6grenciyi sadece yonlendirmekle kalmaz, 6grenci ve veliye 1
bu yonlendirmeyi uygulama zorunlulugu getirirse islevsel olabilir.
Kariyer rehberligi sistemi ¢ok siki ve diizenli bir takip gerektirir, bunun hakkiyla 1
yapilabileceginden emin degilim.
Her meslegin yapilabilir oldugu ve deger kazanacagi sekilde iilkemizdeki mesleki 1
cesitliligi ve altyapiy1 saglamlagtirabilirsek sistem faydali olabilir.

Olumsuz Okullarimizin bilhassa meslek okullarmin kalitesi yiikseltilmeden bu sistemin yarart 3
olmayacaktir.
Ogrenci yonlendirilse bile egitim sistemimiz ilgi ve yeteneklere gore yonlendirmeye 2
uygun hareket alanina sahip degil.
Kariyer rehberligi sisteminde yonlendirme yapabilecek, yeterli bilgiye sahip nitelikli 1
kadro bulunmamaktadir.
Ust 6gretim kurumlari, meslekler, ilgi ve yetenekler gibi konular hakkindaki kaynaklar 1
ayrintili, ulasilabilir ve ilgi ¢ekici degil.
Ogrencilerin kariyer gelisimlerini takip etmek ve gerekli yerlere islemek ¢ok zaman 1
alic1 olacaktir.
Kariyer rehberlik sistemi uygulamaya ge¢gmeden Once egitim sistemimizde birgok 1
diizenlemenin yapilmasi sart.
Tiirkiye’deki is bulma kosullar1 velileri, ¢ocuklarinin ilgi ve yeteneklerini dikkate 1
almamaya itecektir.

Rehber 6gretmenlerin, 2023 Egitim Vizyonu belgesinde PDR Alaninda yer alan “Kariyer
Rehberlik Sistemi” alt bashigina iliskin goriislerinin yer aldigi bu temada, kariyer rehberlik sistemi
iilkemiz i¢in kesinlikle bir ihtiyactir goriisiiniin yiliksek oranda ifade edildigi, bu alt basliga iliskin
yiiksek diizeyde olumlu yaklagimlarin oldugu goriilmektedir. Genglerimizin sevdikleri, ilgi ve
yeteneklerine gore kendilerine uygun bulduklar isi yapmalar iilke olarak bizi ¢ok ileriye tagiyacaktir
goriisii de yiiksek oranda ifade edilerek olumlu bulgular1 desteklemektedir. Olumsuz goriisler ise
olumlu yaklagimlardan sonra en yiiksek oranda ifade edilen goriislerdir. Okullarimizin bilhassa meslek
okullarinin kalitesi yiikseltilmeden bu sistemin yarart olmayacaktir bulgusu ise diger olumsuz
gorlislerden daha fazla ifade edilerek dikkat ¢ekmistir. Katilimeilarin konuya iliskin bazi goriisleri
asagida sunulmustur:

“8.smifa gelen cocugun dniinde 2 segcenek oluyor, nitelikli liseler ya da normal, mesleki veya
imam hatip liseleri. Tiim liseler nitelikli lise kadar kalitesini arttirmamis olursa veliler ¢ocuklarinin
yetenegi hangi alana olursa olsun muhakkak bir fen lisesi, bir sosyal bilimler lisesi kazanmalarini
isteyecekler. Bu da kariyer rehberlik sistemini bosa ¢ikarir. Ayrica benim yénlendirecegim mesleki
gruplarin da iilke igerisinde tutunmalart lazim. Yani bu sistem uygulamaya ge¢meden once bir¢ok
diizenlemenin daha yapilmas: sart, iilkedeki mesleki ¢esitliligi ve altyapyn da saglamlagtirmak gerekir.
Her meslegin deger kazandigi ve her meslegin yapilabildigi bir iilke olmamiz gerekir” (K7).

“Ogrenci kendini ¢ok iyi tamyor ve farkindahgi yiiksek olsa bile dégrencinin ilgi ve
yeteneklerine gore yonlendirilebilecegi bir egitim sistemi yok, hareket alani dar, yapabilecekleri
stmrlt ve kendisini gelistirebilmesi icin imkan yok, egitim sistemi tekdiize, ogrencilerde farkindalik
yaratacak ilgi ve yetenek envanterlerinin diizenli olarak uygulanmas: ve kariyer rehberlik sistemi iist
ogretime gecebilmek icin bir basamak olmadikga iglevsiz kalacaktir” (K1).
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Tablo 4
PDR Mevzuat Alt Yapisimn Yeniden Diizenlenmesi ile Ilgili Goriisler

—

Kategoriler  Kodlar

Olumlu Mevzuat altyapisinin diizenlenmesi (meslek unvani, gérev tanimi, uzmanlik alani, ¢alisma 4
saati, maas statiisiiniin net bir sekilde ortaya konulmasi) alan i¢in kesinlikle ihtiyagtir.
Mevzuat altyapisindaki diizenlemeler, rehber 6gretmenlerin diger 6gretmen ve idarecilerle 3
yasadig1 ¢atigmalardan kaynakli baskiy1 azaltarak, mesleki verimi artiracaktir.
Mevzuatta, rehber Ogretmen bagina diisen Ogrenci sayisi azaltilabilirse hem rehber 3
o0gretmen hem de 6grenciler acisindan ¢ok faydasi olacaktir.
Mevzuatta yapilacak diizenlemelerle, rehber 6gretmenleri mesleki tiikenmislige gotiiren 2
sebeplerin oniine gecilmis olacaktir.
Mevzuat altyapisinda yapilacak  degisiklikler rehberligin bir meslek olarak varligmm 2
gosterebilmesi i¢in dnemlidir.

Kararsiz Rehberlik servisi biirolasir ve alt alanlarda (egitsel rehberlik, aile danigmanligi, bireysel 2
rehberlik vs) hizmet verirse diizelme saglanabilir.
Okuldaki rehberlik saatleri her kademe i¢in yeniden verilirse faydali olabilir. 1
Yapilacak diizenlemeler sinif rehberligi mevzuatini daha islevsel hale getirilebilirse verimli 1
olabilir.

Olumsuz Rehberlik ve psikolojik danismanlik mevzuatta iki alan olarak degerlendirilmeliydi. 2

Mevzuat gilincellemesi yapilmadan dnce dgrencilerin ve rehber dgretmenlerin ihtiyaglar, 1
beklentileri tespit edilmeli ve goriisleri alinmaliydi.

Mevzuat altyapisindaki diizenlemelerin, rehberligin sinirlarini  belirlemekte yetersiz 1
kalabilecegini diisliniiyorum.

Mevzuatta ndbet gorevleri gibi diizenlemeler devam ettigi siirece rehber 6gretmenlerin 1
verimli ¢aligsmasini beklemiyorum.

Rehber ogretmenlerin, “PDR Mevzuat Alt Yapisinin Yeniden Diizenlenmesi” alt basligina
iligkin goriislerinin ele alindig1 bu temada yiiksek diizeyde (yaklasik %56’lik bir oranda) olumlu
yaklagimlarin belirtildigi goriilmektedir. Mevzuat altyapisinin diizenlenmesi yani meslek unvani,
gbrev tanimi, uzmanlik alani, ¢alisma saati, maas statiisii gibi diizenlemelerin net bir sekilde ortaya
konulmasimin alan i¢in kesinlikle ihtiya¢ oldugu goriisii en sik ifade edilen goriis olarak dikkat
¢ekmektedir. Mevzuat altyapisindaki diizenlemelerin, rehberlik 6gretmenlerinin diger 0gretmen ve
idarecilerle yasadigi catismalardan kaynakli baskiy1 azaltarak, mesleki verimi artiracagi goriisii de bu
maddeyle dogru orantili olarak yiiksek ifade edilme oranina sahiptir. Rehberlik ve psikolojik
danismanin birbirinden ayr1 olarak degerlendirilmesi ve rehberlik servislerinin daha profesyonel
hizmet verebilmesi i¢in biirolasarak ihtiyaca gdre hizmet verebilecek alt alanlara ayrilmasi gerektigi
konularindaki goriisleri ise olumsuz ve kararsiz bulgular1 desteklemektedir. Katilimcilarin konuya
iligkin baz1 goriisleri agagida sunulmustur:

“PDR mevzuatimin zaten simirlart belli olamayan ve isgale a¢ik bir yapist var. Rehberlik
kurslari, alan disi atamalar, mesai sartlari, ikinci okul gorevlendirmeleri vs. gibi bir¢ok konuda
stmrlarimiz belli olmadig igin sorunlar yasiyoruz. Alt yapimin bu alanlarda diizenlenmesi faydalr bir
adim olacaktir” (K8).

“Mevzuat altyapisiyla ilgili acikcast benim fikrim biraz aykiri. Ogretmenlerin  de
rehberlikcilerin de ben 8-5 olarak mesai saatlerinin sabitlenmesini aslinda faydali buluyorum. Tabi
buna uygun bir maas diizenlemesi de yapilarak cazip hale getirilmeli. Ekstra zamanlarda sadece
rehber ogretmen degil sinif rehber 6gretmenlerinin de 6grencileri i¢in ayiracaklart rehberlik saatleri
olabilir boylece, hatta ogrencilerle birlikte sosyal etkinliklere de bolca vakit kalir ve é6grenci ve
ogretmenler beraber ¢ok giizel verimli vakitler gegirebilirler. Sinif rehberligi mevzuati da ¢ok daha
islevsel hale getirilmeli” (K5).

Tablo 5

Kiiltiiriimiize Uygun Yeni Ol¢me Araclarimin Gelistirilmesi ile Ilgili Goriigler

Kategoriler Kodlar f
Olumlu Kiiltiirimiize uygun 6l¢me araglarinin gelistirilmesi bir gerekliliktir. 8

Kendi kiiltiirimiize ait Olcekler gelistirmek daha dogru ve giivenilir olgimler 6
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yapmamizi saglayacaktir.

Ogrencilerimizi Amerikan tam standartlarina gore degil kendi tam1 standartlarimiza gére 3
tanilamak daha dogru sonuglar verecektir.

Olgme araglarimin  kiiltiir farkliliklarina gére giincellenmesi maddelerin yanilma 1
paylarini ortadan kaldirir.

Kararsiz Diinya standartlarinda 6lgeklerin gelistirilebilmesi i¢in gereken uzman kadro ve ARGE 1
calismasi yeterli mi emin degilim.
Olumsuz Tiirkiye’deki kiiltiir profilleri ¢cok degisken, bir dlgek gelistirilerek dogru olgiimlere 4

ulagilamaz, 6zele indirgenmis 6lgekler gelistirilmeli
Kiltirimiize uygun diinya standartlarinda, kabul edilebilir 6lgekler gelistirilebilmesi 1
zaman alacaktir.

Rehber dgretmenlerin, “Kiiltiiriimiize Uygun Yeni Ol¢me Araglarinin Gelistirilmesi” alt
basligina iliskin goriislerinin ele alindig1 bu temada olumlu ifadeler sikligiyla dikkat cekmektedir. En
sik ifade edilen goriislere dayanarak, kiiltiirimiize uygun O6lgme araglarimin gelistirilmesinin bir
gereklilik olarak goriildiiglinii ifade edebiliriz. Ayn1 zamanda kendi kiiltlirimiize ait olgekler
geligtirmenin daha dogru ve giivenilir Sl¢limler yapabilmemizi saglar maddesi ile kendi kiiltiir
standartlarimizda gelistirdigimiz Olcekler yabanci iilkelerin tani standartlarina gore daha dogru
tanilama yapmamizi saglar maddelerinin de bu bulguyu destekler nitelikte yiiksek oranda belirtildigini
gormekteyiz. Ancak Tiirkiye’deki kiiltiir profillerini ¢ok degisken bulan yiizde %16’lik bir grubun
gorlisii olumsuz yaklasimlarin arasinda sikligiyla dikkat ¢ekmektedir. Kiiltiirel farkliliklara gore
Olceklerin gesitliliginin arttirilmasi, 6zele indirgenmis 6lgekler gelistirilirken her ildeki RAM’1n kendi
ilinin kiiltiiriine gore giincelleyebilecek inisiyatifte ve uzmanlikta olmasi gerektigini diisiinen bu grup
aksi taktirde tam olarak dogru Olglimlere ulagilamayacagini belirtmislerdir. Katilimeilarin konuya
iliskin baz1 goriisleri agagida sunulmustur:

“Hitap ettigimiz gruplarmm ne kadar farklilastigimi ben, Yildizeli merkezindeki ¢alisan
arkadaglarimdan bir sunu istedigimde ya da birbirimizle paylasimda bulundugumuzda da fark
edebiliyorum. Hitap ettigimiz gruplar aymi ilcede bile fark ediyorsa, Tiirkiye nin genelini diistiniin,
hatta yabanci kaynakl uyguladigimiz testlerin bizlere ne kadar yabanci kalabilecegini diisiiniin.
Olg¢me araglar genel olarak gelistirildikten sonra RAM biinyelerinde gorev alacak yetkin bir kurul
tarafindan ile ya da yorenin kiiltiiriine gore tekrar gozden gecirilebilecek sekilde esneklik
bwrakilmalidir” (K4).

“Biz zeka tiirlerimizi ve zeka puanlarimizi bile Amerika standartlarinda élgiiyorduk. Tiirk
Zeka Olcegi, Anadolu Sak Zeka Olgegi (ASIS) cok énemli bir gelisme bence. Belki de 6grencilerimizi
dogru sekilde dlgemiyorduk, su anda onlarin zeka diizeylerini ¢ok daha giivenilir sekilde
tammlayabiliyoruz. Bunun gibi ol¢me araglart kabiliyet ve ilgi testleri arttirilirsa ¢ok daha giivenilir
ol¢meler yapilabilir” (K3).

Tablo 6
RAM 'in Yeni Ihtiyaglara Gore Giincellenmesi ile llgili Gériisler
Kategoriler  Kodlar f
Olumlu Yapilacak diizenlemeler, rehberlik Ogretmenlerinin RAM ile irtibatlarint arttirarak 5
gerektiginde destek alabilmelerini saglayacaktir.
RAM’1n rehberlik alanina iliskin sundugu egitimlerin sayisi, ¢esitleri ve kapsamlar1 artt1, 3
daha da iyi olacaktir.
Yapilacak giincelleme ile RAM’larin kurum olarak daha ciddi ve kaliteli bir durusa sahip 2
olabilecegini diisliniiyorum.
RAM’lar bu giincelleme ile bulundugu ilgede ya da sehirdeki rehberlik calisanlarimi 1
birlestirici, destekleyici bir yapiya kavusabilir.
Kararsiz RAM’larm sayisi tiim ilgelere ve kdylere yetebilecek sekilde arttirilabilirse diizenlemeler 2

verimli olur.
RAM’lar kendi arastirma ve gelistirme (ARGE) birimleri olan, orijinal c¢aligmalar ve 1
projeler ortaya koyabilecek bir yapiya kavusabilecek mi bilmiyorum.

Olumsuz RAM’1n yapis1 var olan {izerinden giincellenmemeli, yepyeni bir forma kavusturulmalidir. 2
RAM’da verilen hizmet i¢i egitimlerin sayisi, niteligi ve ulasilabilirligi arttirilmadigr 2
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taktirde yararlanabilenlerin sayis1 artmayacaktir.

RAM’da verilen hizmet ici egitimler i¢in yolluk ve yevmiye diizenlemesi olmadan ilge ve 2
koydeki rehber 6gretmenlerin egitimlere katilimlari saglanamaz.

RAM’larda 6zel egitim c¢aligma alani baskin olarak devam edecektir, rehberlik ve 1
psikolojik danigma yonii yine silik kalacaktir.

Ogrencilerin tanilamalar1 yapilirken rehber 6gretmene RAM’1n verdigi kararlara miidahale 1
edebilme inisiyatifi taninmiyor.

RAM’in biinyesinde ¢alisanlar i¢in en az lisans iisti diizeyde egitim sartt aranmazsa 1
nitelikli ¢aligmalar ortaya ¢ikmaz.

Rehber dgretmenlerin, “RAM’1in Yeni Ihtiyaclara Gore Giincellenmesi” alt baghgina iliskin
goriislerinin ele alindig1 bu temada, yapilacak diizenlemeler rehber 6gretmenlerin RAM ile irtibatlarini
arttirarak gerektiginde destek alabilmelerini saglayacaktir, RAM’1n rehberlik alanina iliskin sundugu
egitimlerin sayisi, cesitleri ve kapsamlari artti, daha da iyi olacaktir gibi olumlu ifadeler 6n plana
cikmaktadir. Ancak %34 gibi azimsanmayacak bir oranda da olumsuz goriislerin varlig1 dikkat
cekmektedir. Ozellikle RAM’da verilen hizmet ici egitimlerin sayisi, niteligi ve yolluk-yevmiye
diizenlemesi ile ulasilabilirligi arttirilmadig taktirde bu egitimlerden yararlanabilenlerin sayisinin
artmayacagina dair olumsuz ifadeler siklikla kullanilmigtir. RAM’da yapilan ¢aligmalar yliksek oranda
begenilmekte ve alan calisanlar1 icin birlestirici, destekleyici bir kurum olarak goriilmektedir ancak
daha nitelikli ve kaliteli bir yapiya kavusturulmasi i¢in ¢alisanlar igin en az lisans tstii diizeyde egitim
sart1 aranmasi, RAM’larin sayisiin tiim ilgelere ve koylere yetebilecek sekilde arttirilmasi, kendi
ARGE birimleri olan, orijinal ¢alismalar ve projeler ortaya koyabilecek bir yapiya kavusturulmasi
yoniindeki doniisiimlerin yapilmasi gerekliligi bulgular sonucunda ortaya ¢ikmaktadir. Katilimcilarin
konuya iliskin bazi1 goriisleri asagida sunulmustur:

“Son yularda RAM’lar kendi ¢alismalarini da yaywmlamaya basladilar. Artik daha fazla
tiretimde bulunuyorlar. RAM’in yeni ihtiyaclara gore giincellenmesi dahilinde, her ildeki RAM
rehberlik alaminda yapilacak yapilacak her c¢alismayr kendi iline gore giincelleyebilir. Ayrica
RAM ’larin da muhakkak Arge birimleri olmali bunun icin. Kendi etkinliklerini iiretmeli ve orijinal
calismalar yapabilmeli RAM ’lar” (K6).

“RAM ‘lar icin de durumun sdyle olmasi gerekir bence, yapilasmasi degistivilecek anladigim
kadaryla ve ihtiyag da var. RAM lar da bazi kollara ayrilmali ve Dil Gelisimi Problemi igin farki bir
RAM, Zihinsel Gelisim igin farkly bir RAM, Otizm igin farkli vs. ve yerleskeleri de bu ayrima gére
bastan asagi diizenlenmeli, ogretmenler de o alanin uzmani olarak gelmeliler” (K5).

Rehber 6gretmenlerin 2023 Egitim Vizyonu belgesinde PDR alaninda yer alan 6zel egitime
gereksinim duyan Ogrencilerin tanilanmasi ve egitimi konusunda yapilacak ¢aligmalara iliskin
goriisleri Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7
Ozel Egitime Gereksinim Duyan Osrencilerin  Tamilanmas: ve Egitimi Konusunda Yapilacak
Caligmalara lliskin Goriisler

Kategoriler Kodlar f
Olumlu Kaynasgtirma Ogrencileri i¢in destek egitim odalar1 ¢ok faydalidir, gelistirilerek 5
devam etmeli.
Yerel yonetimlerin 6zel egitim birimlerinin olmasi verilen hizmetin kalitesini 2
artiracaktir.

Merkeze gelemeyen dgrenciler icin taginabilir egitim setleri ve evden hizmet almaya 2
doniik ¢alismalar ¢ok faydali olacaktir.

Ogretmenlere verilecek hizmet igi egitimlerle farkindaligin artirilmasi 6zel egitim 2
O0grencilerinin zamaninda tespit edilebilmesi ve bilingli yaklagim sergilemek adina
onemlidir.
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Kararsiz Yapilacak diizenlemelerde Kaynastirma Siniflar1 ya da Kaynastirma Egitim 4
Merkezleri destek egitim odalarinin yerini alirsa ancak faydali olabilir.
Kaynastirma 6grencisine egitim verecek dgretmenlerin bu alanda egitim almig olmas1 4
hatta kaynagstirma egitimi 6gretmeni alan kadrosunun olusturulmas: gerekir ki verim
alinabilsin.
Sinif ve brans 6gretmenlerine hizmet igi egitim verilmesi 6zel egitim 6grencilerinin 2
daha kaliteli egitim alabilmesi igin tek basina yeterli olur mu emin degilim.

Olumsuz Siniftaki diger 6grencilere ders verilirken ayni zamanda kaynastirma 6grencisi ile 6
smif igerisinde yeterince ilgilenmek higbir diizenleme ile miimkiin degil.
Destek egitim odas1 ile devam edilecekse kaynastirma 6grencilerinin aldiklar1 destek 4
egitim saatleri yeterli degildir, arttirilmalidir.
Ozel egitim o6grencilerinin tanilanmasmin dogru ve zamaninda yapilmasi igin 2
gereken diizenlemenin yapildigini diigiinmiiyorum.
Destek egitim odalarinda o6gretmenlerin gorevlendirilmesi goniilli oldugu icin 2
egitimde aksamalar yasanilmasi kaginilmaz olacaktir.
Lisansiistii diizeyde planlanan dgretmen egitimi, 6zel egitim gerektiren 6grencilerin 1
egitimi i¢in de getirilmeliydi.
Ozel yetenekli 6grencilere saglanan atdlye imkani, dzel egitim 6grencilerine yonelik 1
ozel egitim uygulama at6lyelerinin olusturulmasi igin de saglanmaliydi.
Rehber Ogretmenlerin 6zel egitimle ilgili yeterli uzmanlhig yoktur, 6zel egitim 1
rehberligi ¢aligma alani olarak ayrilmali.
Ortaya konulan amaglar yetersiz kalmig ve bir kisim sorunlara hi¢ deginilmemis. 1

Rehber ogretmenlerin, 2023 Egitim Vizyonu belgesinde 6zel egitime gereksinim duyan
Ogrencilerin tanilanmasi ve egitimi konusunda yapilacak caligmalara iligkin goriislerinin ele alindigi
bu temada, olumsuz ifadelerin %44 ile en yiliksek oranda kullanildigr goriilmektedir. Rehber
Ogretmenlerin lizerinde en ¢ok durduklari ve en ¢ok goriis belirttikleri bu temada, siiftaki diger
Ogrencilere ders verilirken ayni zamanda kaynastirma ogrencisi ile sif igerisinde yeterince
ilgilenmenin hicbir diizenleme ile miimkiin olmadig1 ifadesi en sik kullanilan goriistiir. Destek egitim
uygulamalarinin gelistirilerek arttirilmas1 gerektigi goriisii rehber 6gretmenleri tarafindan yiiksek
oranda desteklenmistir ancak kaynastirma egitimi uygulamalarinin yeterli olmadigini, egitim
saatlerinin arttiritlmast gerektigini, destek egitim odalarinda 6gretmenlerin gorevlendirilmesi goniillii
oldugu i¢in egitimde aksamalar yasanilmasinin kaginilmaz oldugunu siklikla olumsuz goriis olarak
belirtmisglerdir. Katilimeilarin konuya iliskin bazi goriisleri asagida sunulmustur:

“Egitim sistemimizde ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilere son yillarda daha fazla onem
verilmis olunsa da hala diinya standartlarinda degiliz. Ozel égrenciler tamilandiklart zaman
etiketleniyorlar, ozel egitim siniflart okulun iicra koselerine atiliyor ve bir oOtekilestirme s6z konusu
oluyor. Ozel egitime ihtiva¢ duyan grencilerin tanilanmasi ve egitimlerinin diinya standartlarina
¢tkardacak olmasi yani buna yénelik adimlar atilacak olmasi egitim sistemimiz sevindirici bir
gelisme” (K8).

Rehber 6gretmenlerin 2023 Egitim Vizyonu belgesinde PDR alaninda yer alan 6zel yetenekli
Ogrencilerin tanilanmas1 ve egitimi konusunda yapilacak caligmalara iligkin goriisleri Tablo 8’de
sunulmustur.

Tablo 8
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Tamlanmasi ve Egitimi Konusunda Yapilacak Calismalara Iliskin
Goriisler

Kategoriler Kodlar f
Olumlu Tasarim beceri atolyelerinin kapsaminin gelistirilmesi ve arttirilmasi ¢ok giizel bir gelisme. 3
Tasarim beceri atdlyeleri gibi merkezler elimizdeki hazinelerin farkina varmamizi 3

saglayacak ve yararl olacaktir.

Tasarim beceri atdlyeleri gibi merkezler elimizdeki hazinelerin farkina varmamizi 3
saglayacak ve yararl olacaktir.

Ogretmen yeterliliklerinin arttirilmast igin lisansiistii diizeyde planlanan egitimlerle, 6zel 1
yetenekli 6grencilere daha nitelikli egitim sunulmus olacaktir.
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ilkokul yillarindaki miifredatin farkli egitim 6gretim programlarina acik hale getirilmesi 6zel 1
yetenekli 6grencilerin kesfini destekler.

Kararsiz Yapilacak calismalarla 6zel yetenekleri 6grencileri tanilamakta ve yonlendirmekte yeterli 2
biling yaratilabilecek mi zamanla gorecegiz.
Olumsuz Tasarim beceri atolyeleri tim okullara yayginlagtirilarak, sadece parlak 6grencilerin degil 3

normal 6grencilerin de faydasina sunulmasi gerekirdi.

%?2’lik bir grubu olusturan 6zel yetenekli Ogrenciler igin birgok hedef ve calisma 1
belirlenmis, egitim sisteminin sayica ¢oklugunu olusturan normal kesimle ilgili daha ¢ok
hedef ve calisma olmasini beklerdim.

Rehber oOgretmenlerin, 2023 Egitim Vizyonu belgesinde 6zel yetenekli 6grencilerin
tanilanmasi ve egitimi konusunda yapilacak caligmalara iligkin goriislerinin ele alindigi bu temada 6zel
egitim gerektiren ogrencilere yonelik yapilacaklarin ele alindigi temanin aksine %55 oraninda olumlu
goriislerin yogun olarak ifade edildigi goriilmektedir. Ozel yetenekli 6grencilerin farkina varabilmek
ve onlar1 gelistirebilmek i¢in ¢ok yararli olacagi disiiniilen tasarim beceri atdlyelerinin kapsaminin
gelistirilmesi ve arttirilmasi, ayrica mevzuatta yapilacak olan diizenleme ile miifredata secmeli
derslerin eklenmesi yoniindeki olumlu ifadeler 6n plana ¢ikmaktadir. Tasarim beceri atolyelerinin tim
okullara yayglastirilarak, sadece parlak Ogrencilerin degil normal ogrencilerin de faydasina
sunulmasi gerektigi yoniindeki goriis ise olumsuz bulgular arasinda sikligiyla dikkat ¢ekmektedir.
Ayrica Ozel yetenekli 6grenciler icin sadece bilim sanat merkezleri olmamali, tam zamanli bir okul da
diistiniilmeli 6nerisi %10’luk bir oranda bulgular arasinda yerini almigtir. Katilimeilarin konuya iliskin
bazi goriisleri agagida sunulmustur:

“Ozel yetenekli bireylerin sayisi belki daha fazla ama maalesef ilkokuldan beri sundugumuz
tekdiize kaliplagnms 6gretim onlarin yaraticihgin koreltiyor belki de. Bu sebeple okullardaki tasarim
beceri atélyeleri ve bunun bilim sanat merkezleri ile iliskilendirilmesi ¢ok yararl olacaktir’(K3).

2023 Egitim Vizyonu belgesinde PDR alanina neler eklemek isterdiniz? Sorusuna iligkin
goriisler Tablo 9°da sunulmustur:

Tablo 9
2023 Egitim Vizyonu Belgesinde PDR Alanina Neler Eklemek Isterdiniz? Sorusuna Iliskin Goriisler
Kategoriler Kodlar f
Hizmet i¢i Egitim  Hizmet i¢i egitim noktasi1 tamamiyla ayri bir kategori olarak agilmalrydi 1
Uygulama Rehberlik ve psikolojik danismanlik iki ayr1 kategoride degerlendirilmeli 1
Fiziki Donanimlar ~ Genel olarak tiim kritik bagliklara yer verilmis, alt basliklarda ekleme ve 5
Yeterli ¢ikartmalar yapardim.

Fiziki donanimlarin yeterligi ile ilgili bir alt baglik olmaliydi 2
I¢i Doldurulmali Baglik agilmasi degil acilan bagliklarmn i¢inin doldurulmasi dnemli. 2
Yetersiz Maddelerin hepsini her ili, ilgeyi 6rneklem tutarak yeni bastan yazmayi isterdim, 1

Rehber oOgretmenlerin, 2023 Egitim Vizyonu belgesinde PDR alanina neler eklemek
isterdiniz? sorusuna verdikleri cevaplarin ele alindig1 bu temada, genel olarak tiim kritik basliklara yer
verildigi ancak alt bagliklarda ekleme ve ¢ikartmalar yapilabilecegine dair yeterlilik belirten bulgular
yaklasik %40’lik bir oranla sikligiyla 6n plana ¢ikmaktadir. Ayrica katilimeilarin, baslik agilmasin
degil acilan bagliklarin i¢inin doldurulmasini dnemli bulduklar1 ve fiziki donanimlarin yeterligi ile
ilgili bir alt baslik agilmasi gerektigini ifade ettikleri goriisler digerlerinden daha yiiksek oranda
belirtilmigtir. Katilimeilari konuya iliskin bazi goriisleri asagida sunulmustur:

“Ben baslik ac¢imast degil acilan basliklarin icinin doldurulmasi istiyorum. Zaten bir¢ok
baslik var ve rehberlikte konular i¢ ice gecmiy kiimeler gibiler. Yani agacagim herhangi bir baslik bir
digerinin icerisinde olacak zaten” (K3).

“Maddelerin hepsini yeni bastan yazmay: isterdim, ancak bunu yaparken de gercekten her ili
her ilgeyi orneklem tutacak sekilde rehberlik alami ¢alisanlarimin goriislerine ulasmaya calisir ve
ihtiyaclart belirlemeye gayret eder, maddelerimi buna gore diizenlerdim. Alani bilmeden, okulu
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solumadan, he yoreyi hesaba katmadan tepeden kararlar verilebiliyor ve bu da bizi ¢ok zorluyor”
(K7).

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Rehber ogretmenlerin, 2023 Egitim Vizyonu belgesinde PDR alaninda yapilacak
uygulamalara iliskin genel gorislerine bakildiginda olumsuz gorislerin  ¢ogunlukta oldugu
gorlilmektedir. Rehber oOgretmenlerin sorumluluk alanlarimin genis olmasi, sertifika ile diger
branslardan atama yapilmasina iliskin kaygi, egitim sisteminde daha &nce yapilan diizenlemlerin
basarili olamamas1 goriisleri 6n plana ¢ikmaktadir. Olumlu goriislerde ise hedeflerin umut verici
olmasi, eksikliklerin giderilmesinin amaglanmasi, kariyer gelisimi adina atilan adimlar 6n plana
cikmaktadir. Hedeflerin ne zaman ve ne kadarmin hayata gegirileceginin bilinmemesi ise
katilimcilarda kararsizlik olusturmaktadir. Nazli’nin (2008) arastirmasinda, 6gretmenlerin rehberlikte
degisim yapilmasma ihtiyacin oldugunu, MEB’in rehberlik hizmetinde yaptigi degisimlerin
nedenlerini kismen bildiklerine yonelik bulgusunun, katilimeilarin 2023 Egitim Vizyonu belgesinin
PDR alanina iligkin farkli goriisler ortaya koymalarini agiklar nitelikte oldugu sdylenebilir.

Literatiirde 2023 Egitim Vizyonu belgesini PDR hizmetleri baglaminda ele alan bir arastirma
bulunmamaktadir. Ancak 2023 Egitim Vizyonu belgesini genel olarak degerlendiren Minaz ve
Dikmen (2019), Dogan (2019) katilimcilarin belgeye iliskin ¢ogunlukla olumlu goriisler bildirdigini,
belgeyi egitim yonetimi baglaminda inceleyen Ertiirk (2020), belgede egitim yonetimi alaninda olumlu
yonde yenilikler planlandigini ancak sorunlarin ¢6ziimii konusunda yeterli olmadigini, belgeyi genel
olarak arastirma konusu yapan Kurt ve Duran (2019), belgeyi Ogretmenlerin mesleki gelisimi
acisindan degerlendiren Akyildiz, Yurtbakan ve Tok (2019), belgeyi egitim-6gretim verimliligi
acisindan arastiran Ké¢ ve Unal (2019), belgeyi karakter egitimi agisindan inceleyen Kiral (2019),
katilimeilarin belgeye iliskin olumlu ve olumsuz goriislerinin oldugunu belirtmislerdir. Rehberlik
hizmetlerine iligskin olarak ise Minaz ve Dikmen (2019) arastirmasinda 2023 Vizyonu belgesinin
olumlu yonlerinden birisinin de PDR hizmetlerinin yeniden yapilandirilmasi oldugunu ifade etmistir.

Literatirde PDR alaninda yapilan aragtirmalara bakildiginda, bu arastirmanin genel
sonucglarinda oldugu gibi ¢ogunlukla rehberlik hizmetlerine iligkin olumsuz sonuglara ulasildig
goriilmektedir. Buna gére Hatunoglu ve Hatunoglu (2006) rehberlik sisteminin personel, malzeme,
isleyis anlaminda hedeflenen verimli seviyeye ulagsmadigini, Tagay ve Cakar (2017) velilerin
ilgisizligi, bilingsizligi ve toplantilara katilmamasi, 6gretmenlerin ve idarecilerin yanlis tutumlar1 ve
ilgisiz-isteksiz olmalari, ¢caligma ve sunum yapacak mekan sikintisi sorunlariin yasandigini, Tuzg6l
Dost ve Keklik (2012) yonetici ve 6gretmenlerin PDR hizmetlerine iliskin 6nyargili, bilgi ve isbirligi
eksikligi oldugunu ve gorev taniminin net olmadigini, Korkut (2007) psikolojik danigsmanlarin,
mesleki rehberlik konusunda daha fazla bilgiye gereksinim duyduklarini, Gengdogan ve Onur (2006)
rehber 6gretmenlerin biiyiikk bir cogunlugunun, gordiikleri lisans egitimleri agisindan uygulamalarin
yetersiz oldugunu, Karatas ve Polat (2013) rehberlik hizmetlerinin gerceklestirilmesinde okullarin
yeterli goriilmedigini, Karatas ve Baltaci (2013) okul miidiirii, sinif rehber 6gretmeni, 6grenci ve okul
rehber 6gretmenlerinin, PDR hizmetlerini farkli tanimladiklarini ifade etmislerdir.

Rehber 6gretmenlerin, 2023 Egitim Vizyonu belgesinde PDR Alaninda yer alan kariyer
rehberlik sistemi, PDR mevzuat alt yapisinin yeniden diizenlenmesi, kiiltiirimiize uygun yeni 6lgme
araglarinin  gelistirilmesi, RAM’in yeni ihtiyaglara gore giincellenmesi alt basliklarina iliskin
¢ogunlukla olumlu gorisler ifade etmiglerdir. Katilimcilar kariyer rehberlik sisteminin i{ilkemiz i¢in bir
ihtiya¢ oldugunu, mevzuat altyapisinin diizenlenmesine iliskin yani meslek unvani, gorev tanimu,
uzmanlik alani, caligma saati, maas statiisii gibi diizenlemelerin net bir sekilde ortaya konulmasi
gerektigini, kendi kiiltiiriimiize ait Ol¢eklerin gelistirilmesiyle daha dogru sonuclar alinabilecegini,
RAM’in daha ulagilabilir olmasiyla birlikte rehberlik hizmetlerinin niteliginin  artacagini
vurgulamiglardir. Bu baglamda katilimcilar 2023 Egitim Vizyonu belgesinde bu basliklara yer
verilmesini ¢ogunlukla olumlu karsilamiglardir. Yaylaci’nin (2007) aragtirmasinda kariyer gelisiminin
onemine deginerek kariyer egitimi ve danmigsmanliginin ilkokuldan itibaren verilmesi gerektigini,
Ustiiner’in (2018) PDR alaninda ¢ikarilan yeni yonetmeligin ihtiyaglari karsilayacak nitelikte
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olmadigim ifade etmesi, literatiirde yabanci Olgeklerin Tiirk kiiltlirline uyarlanmasina ydnelik
caligmalarin yapilmasi (Baloglu ve Karadag, 2008; Duyan, Ugar ve Kalafat, 2011; Ozen, 2013),
RAM’da yapilan kaynastirma uygulamalarinin yetersiz olduguna iliskin bulgular (Giiven ve Balat,
20006), katilimeilarin bu bagliklari iliskin beklentilerini destekler niteliktedir.

Rehber ogretmenlerin, 2023 Egitim Vizyonu belgesinde 6zel egitime gereksinim duyan
Ogrencilerin tanilanmasi ve egitimi konusunda yapilacak c¢aligmalara iligkin goriislerinin ele alindig
bu temada, olumsuz ifadelerin %44 ile en yiliksek oranda kullanildigr goriilmektedir. Rehber
Ogretmenlerin iizerinde en ¢ok durduklari ve en c¢ok goriis belirttikleri bu temada, dgretmenlerin
siniflarinda  bulunan kaynastirma &grencileriyle ilgilenmelerinin zorluklarina, destek egitim
uygulamalarinin arttirilmasina, kaynastirma siniflar ya da kaynastirma egitim merkezleri kurulmasina
iligkin goriisler sunmuslardir. Katilimeilar 6zel yetenekli o6grencilerin tanilanmasi ve egitimi
konusunda yapilacak ¢alismalara iliskin goriislerinin ele alindig1 temada daha ¢ok olumlu goriisler
ortaya koymustur. Ozellikle belgede gecen tasarim beceri atdlyelerini, miifredata secmeli derslerin
eklenmesini olumlu karsilamiglardir. Literatiirde 6zel egitime iliskin yapilan ¢alismalarda (Camadan,
2012; Giin Sahin ve Giirbiiz, 2016; Izci, 2005; Ozaydln ve Colak, 2011) 6gretmenlerin bu konuda
kendilerini yeterli gormediklerine yo6nelik bulgulara ulasilmasi katilimcilarin bu  konudaki
hassasiyetlerini dogrular niteliktedir.

Rehber 6gretmenler, 2023 Egitim Vizyonu belgesinde PDR alanina neler eklemek isterdiniz?
sorusuna verdikleri cevaplarda tiim kritik bagliklara yer verildigini, alt bagliklarda baz1 diizenlemeler
yapilabilecegini, basliklarin i¢inin doldurulmasi gerektigini ifade etmislerdir. Arastirma kapsaminda
asagidaki onerilerde bulunulmustur:

1. Alanlagmaya ortaokuldan itibaren baslanmali, sanat, meslek ya da akademik olarak
ortaokulda 6grenciler ayrilmali.

2. Ilkokuldan itibaren her yilin sonunda RAM ile is birligi yapilarak &grenciler uzmanlar
tarafindan yetenek ve ilgi testlerine tabi tutulmali.

3. Mevzuatla mesai saatlerinin 8-5 olarak sabitlenmesi faydali olacaktir.

4. Her 6grencinin haftada 1 saat rehberlik servisi ile goriigmesi yonetmelikle zorunlu kilinmali.

5. Kiiltiriimiize uygun 6lgme araglari ile elde edecegimiz dlglimlerden yola ¢ikarak Kariyer

6. Rehberlik sistemimizi de sekillendirmeliyiz.

7. RAM’lar sorun alanlarina gore ayr ayr1 yapilanmali, RAM calisanlart da o sorun alaninin
uzmani olarak atanmali.

8. Her ildeki RAM rehberlik alaninda yapilacak her galismayi kendi ilinin kiiltiiriine gore
giincelleyebilecek inisiyatifte ve uzmanlikta olmali.

9. Ozel Egitim gereksinimli dgrenciler i¢in de farkli programlar uygulayan okullar (Dil ve
Konusma Bozukluklar1 okulu, Otizmliler Okulu vs) olmali.

10.0zel egitim gerektiren &grencilerin takibi RAM ile koordineli sekilde diizenli ve sik
araliklarla yapilmali.

11.0zel yetenekli dgrenciler icin sadece bilim sanat merkezleri olmamali, tam zamanl bir okul
da distiniilmeli.

Arastirmacilarin Katki Orani

Birinci yazarin ¢alismaya katki oran1 % 60, ikinci yazarm ¢alismaya katki oran1 %40 olarak
ifade edilmistir.

Cikar Catismasi

Caligmada ¢ikar catismasi olusturabilecek herhangi bir durum bulunmamaktadir.
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Extended Abstract
Introduction

Guidance services started to take their place in the Turkish education system in the 1950s,
inspired by the developments in the world, and the importance and necessity of guidance was
emphasized in the education councils and development plans. Guidance services were established in
schools in the 1970s, universities began to train experts in the field in the 1980s, and field experts were
organized in the 1990s and started to discuss the problems of the field. As can be seen from these
examples, very important developments have been made in the last 50 years (Poyraz, 2006). The
concept of guidance has transformed into a more inclusive form since the 2000s and reached the level
of developmental guidance programs (Karakus, 2010). In previous years, although the concept of
guidance was not used, expressions were included in the context of ensuring the development of
student abilities (Ozgiiven, 2016).

It constitutes a whole with all of the structural features existent in the Turkish education
system. The main purpose of the local structures in the central organization as well provinces and
districts, and of schools, which are the cornerstones of education and training, is to develop and
prepare students for life academically, psychologically, socially, culturally and socially. Even though
the exams in our country lead school partners to better academic success, it is frequently stated by the
educational community that the development of students should be considered as a whole. In this
context, it can be said that psychological counseling and guidance (PCG) services are important in
creating a school culture and climate that enables the students to learn and to eliminate any problems
and obstacles that prevent them from learning. This study aims to examine how much the guidance
teachers respond to the expectations of the Document of Education Vision for 2023 in the field of
psychological counseling and guidance.

Method

The study is a qualitative research and structured in the phenomenology pattern. The study
group is comprised of 8 school counselors working in the city center of Sivas province. Data were
collected by face-to-face interviews using semi-structured interview forms, consisting of open-ended
questions, developed by researchers.

In the research, the concepts of credibility, transferability, consistency and confirmability were
used instead of validity and reliability (Mills, 2003). In this context, the research process is explained
in full detail in the method section of the research. The reason why the phenomenology pattern is
preferred, why the similar sampling method is used in forming the study group, the development
process of the data collection tool, and the steps included in the content analysis method used in the
analysis of the data are presented in the study in detail. In the research process, the researchers have
been meticulous to act objectively in order to increase the validity and reliability of the research.

Findings

According to results, it has been observed that Education Vision 2023 is more inclusive
regarding content on guidance compared to previous initiatives, that it provides new approaches to
critical issues, and that it proves to be motivated in terms of providing the desired change in the field.
However, not knowing the practice of objectives, which are not in the implementation phase, caused
uncertainty in participants.

Taking a look at the opinions of guidance teachers about the applications to be made in the
field of PDR in the Document of Education Vision for 2023, it is seen that the negative opinions are in
the majority. The views of the guidance teachers on the wide range of responsibilities, the distress
caused by assignment from different branches with certificates and the failure of the previous
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arrangements in the education system, come to the fore. According to positive opinions, the goals are
promising, the deficiency is explained, and the steps taken in the name of career development come to
the fore. Not knowning when and how much of the goals will be realized constitute indecision in the
participants.

They expressed mostly positive opinions on the subtitles of guidance teachers regarding the
career guidance system included in the PDR Area in the Document of Education Vision for 2023, the
reorganization of the PDR legislation infrastructure, the development of new measurement tools
suitable for our culture, and the updating of RAM according to new needs.

Conclusion, Discussion and Recommendations

In the literature, there is no research that addresses the Document of Education Vision for
2023, in the context of PDR services. However, Minaz and Dikmen (2019) and Dogan (2019) who
evaluated the Document of Education Vision for 2023 in general, stated that the participants mostly
expressed positive opinions about the document, and Ertiirk (2020), who examined the document in
the context of education management, stated that there were positive innovations planned in the field
of education management but these are not sufficient in solving the problems.

When the researches in the field of PDR are examined in the literature, it is seen that negative
results regarding guidance services are mostly obtained just as in the general results of this research.
According to this, Hatunoglu and Hatunoglu (2006) stated that the guidance system does not reach the
target level of efficiency in terms of personnel, material and functioning; Tagay and Cakar (2017)
stated parents' indifference, unconsciousness and not attending meetings, teachers' and administrators'
wrong attitudes and uninterested-willingness, not being able to find a place for studies and
presentations; Tuzgol Dost and Keklik (2012) stated that administrators and teachers are biased toward
PDR services due to lack of knowledge and cooperation, and that the definition of their duties is not
clear. So it is important in terms of revealing the existing situation regarding the positive and negative
approaches of the members of the study to the Document of Education Vision for 2023. The views and
attitude of school counselors who will work towards the objectives stated in the Document of
Education Vision for 2023 in the field of psychological counseling and guidance, will have a direct
impact on the efficiency of practices and determine the success rate of this vision.
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